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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°676/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día tres de noviembre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor  Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  JURAMENTACIÓN DE MIEMBROS PROPIETARIA Y SUPLENTE ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que con fecha veintisiete de octubre del dos mil veintidós, se recibió del Ministerio de Relaciones Exteriores el Acuerdo Ejecutivo número 2256/2022, de fecha veinticuatro de octubre del dos mil veintidós, por medio del cual nombran a la Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano, como Directora Propietaria y a la Licenciada Rosa Evelyn López Girón, como Directora Suplente, en representación del Ministerio de Relaciones Exteriores ante el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP.   De conformidad a  los Artículos doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar a la Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano, como Directora Propietaria y a la Licenciada Rosa Evelyn López Girón, como Directora Suplente, en Representación del Ministerio de Relaciones Exteriores, de la siguiente manera:    ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que las Licenciadas Emely Raquel Martínez Manzano y Rosa Evelyn López Girón, respondieron:  Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hicieran, que la Patria y  el INSAFORP les  premie y si no, les demande. Quedan solemnemente investidas en sus cargos.   Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron una cordial bienvenida a las Licenciadas Emely Raquel Martínez Manzano y Rosa Evelyn López Girón.  En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos: Ley de Formación  Profesional y su reglamento, Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y Formularios de Inscripción y Pin.   4. PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL DIECIOCHO AL TREINTA Y UNO  DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del dieciocho al treinta y uno de octubre de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del primero al catorce de noviembre de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al treinta y uno de octubre de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del ocho al veintiuno de noviembre de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del quince al veintiocho de octubre de dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintiuno de noviembre de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2870-11-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del ocho al veintiuno de noviembre de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$350,000.00), Anexos V; 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  CONTINUACIÓN DE PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN POA DOS MIL VEINTIDÓS TERCER TRIMESTRE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 675/2022, de fecha veintisiete de octubre del dos mil veintidós, se avanzó en la presentación del INFORME DE EJECUCIÓN POA DOS MIL VEINTIDÓS TERCER TRIMESTRE de las Gerencias de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, del Centro de Formación Profesional  en San Bartolo y Unidad de Formación a Distancia.   En esta oportunidad se continua con la presentación del informe con las  siguientes Gerencia y Unidades: Gerencia de Investigación y Desarrollo, Unidad de Monitoreo y Evaluación por parte del Plan de Gestión de Formación Profesional, Gerencia de Auditoría Interna, Gerencia de Comunicación Institucional, Gerencia de Tecnologías de la Información, Gerencia Financiera, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones, Gerencia Legal, Centro de Atención y Acceso a la Información, Unidad de Servicios Generales, Plan de Igualdad y Equidad de Género y Unidad de Planificación Estratégica.  Por lo anterior, cada uno de los responsables de las Gerencias y Unidades, antes mencionadas, presentaron las principales actividades y resultados del Informe de Ejecución del POA dos mil veintidós tercer trimestre.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el Informe de Ejecución del POA dos mil veintidós del tercer trimestre dos mil veintidós.  6.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA ORACLE.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 675/2022, de fecha veintisiete de octubre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA ORACLE Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA e invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.    Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA ORACLE.  En la presentación detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, objetivo del programa, población beneficiaria, BOLETÍN DE COMPRA: procedimiento, proceso de revisión de ofertas, marco regulatorio aplicable, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, participaciones requeridas, administrador de contrato y recomendación.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra mediante Mercado Bursátil de setecientas sesenta participaciones de los Servicios de Capacitación de Formación Inicial en Oracle, por un monto de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$239,400.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2871-11-2022.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de setecientos sesenta participaciones de los Servicios de Capacitación de Formación Inicial del programa Oracle, por un monto de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$239,400.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administradora de los contratos que resulten, a la Licenciada Morena Emilia Alvarenga, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP DOS MIL VEINTITRÉS”.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP DOS MIL VEINTITRÉS”.  En la presentación detalló entre otros:  objetivo de la contratación, características de los servicios, criterios de evaluación, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  Finalmente, el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2872-11-2022.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  B.  Nombrar como administrador del contrato que resulte, al Ingeniero Francisco Muñoz Hidalgo, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales.  C.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión, cuyo resultado se presentará al Consejo Directivo para su aprobación. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO PARA OFERTA DE COMPRA  119/2022  - CONTRATO 29372 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP” PARA EL PERÍODO DE PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO PARA OFERTA DE COMPRA  119/2022  - CONTRATO 29372 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP” PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros: objetivo de la contratación, características de los servicios, satisfacción de los servicios y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2873-11-2022.   A. Autorizar al Representante Legal  la suscripción de ampliación de monto y plazo del Contrato de negociados en Mercado Bursátil, derivados de la Compra número 119/2022, Contrato 29372 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP”, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS, por un monto de CUARENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO CON 30/100 DÓLARES (US$40,578.30), al Proveedor de Servicios de Seguridad Privada de Occidente S.A. de C.V.(SSEPO).  B. Autorizar al Representante Legal la firma de la documentación necesaria para  la ampliación de monto y plazo del Contrato relacionado en el literal anterior.  C. Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  9.  INVITACIÓN DE CONALEP, PARA PARTICIPAR EN LA “CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ALIANZA PARA LA FORMACIÓN DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE DOS MIL VEINTIDÓS”, A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACÁN, MÉXICO DEL VEINTIDÓS AL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se han recibido notas del Señor  Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP, Presidente de la Alianza, por medio de la cual invitan para participar en la “CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ALIANZA PARA LA FORMACIÓN DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE DOS MIL VEINTIDÓS”, a realizarse en la Ciudad de Morelia, Michoacán, México del veintidos al veinticuatro de noviembre del dos mil veintidós.  Esta conferencia tiene como objetivo, consolidar el proceso de integración  de las instituciones que conforman la alianza, con la participación  de los líderes del Consejo Consultor, que coadyuvaran a la expansión de la formación dual en la región de América Latina y el Caribe.  El Ingeniero Gómez, comentó que la conferencia se enmarca en las actividades que impulsa la Alianza para la Formación Dual, de la cual INSAFORP es miembro del Consejo Consultor y cuya incorporación se realizó mediante la suscripción del Protocolo de Entendimiento de la Alianza Para la Formación Dual en América Latina y El Caribe, en junio de dos mil veintiuno, según autorización mediante acuerdo N°2568-06-2021.  Para esta reunión el INSAFORP cubrirá con los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la reunión, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2874-11-2022. A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que participe en la “CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ALIANZA PARA LA FORMACIÓN DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 2022”, a realizarse en la Ciudad de Morelia, Michoacán, México del veintidós al veinticuatro de noviembre del dos mil veintidós.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la participación del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, en la “CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ALIANZA PARA LA FORMACIÓN DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE DOS MIL VEINTIDÓS”, a realizarse en la Ciudad de Morelia, Michoacán, México del veintidós al veinticuatro de noviembre del dos mil veintidós.  C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de hasta TRES MIL SETECIENTOS DIEZ 00/100 DÓLARES (US$3,710.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintidós al veinticuatro de noviembre del dos mil veintidos o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P.  E.   Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  INVITACIÓN DE PLAN INTERNACIONAL AL TALLER DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE LA COMUNIDAD REGIONAL DE APRENDIZAJE Y RED PARA LA INFLUENCIA PROYECTO “JÓVENES CON TRABAJO JUSTO Y SEGURO” EMPLEA – T, A REALIZARSE EN PERÚ DEL CINCO AL NUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota de la Señora Cristina Pérez, Gerente de Programas de Plan Internacional El Salvador, por medio de la cual invitan para que la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquin, Gerente de Formación Inicial,  participe en el TALLER DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE LA COMUNIDAD REGIONAL DE APRENDIZAJE Y RED PARA LA INFLUENCIA PROYECTO “JÓVENES CON TRABAJO JUSTO Y SEGURO” EMPLEA - T , a realizarse en Perú, del cinco al nueve de diciembre del dos mil veintidós.  Dicho encuentro tiene como objetivos, dar seguimiento a lo trabajado y acordado en el INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE LA COMUNIDAD REGIONAL DE APRENDIZAJE Y RED PARA LA INFLUENCIA DEL PROYECTO “JÓVENES CON TRABAJO JUSTO Y SEGURO” EMPLEA-T, realizado en septiembre del año pasado en Antigua, Guatemala de forma presencial.   En dicho encuentro participaran funcionarios de Gobierno, ONGs, Academia, Gremiales empresariales y Redes de jóvenes que son parte de este espacio y que implementan acciones de promoción del empleo y el emprendimiento en los tres países, El Salvador, Guatemala y Perú.   Para este encuentro el Proyecto estará financiando los gastos boleto de avión, hotel, alimentación, pago de visa Peruana y transporte interno.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar, gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.     Por lo anterior, la administración propone la participación de la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2875-11-2022.   A. Autorizar la participación de la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de  Formación Inicial, en el TALLER DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE LA COMUNIDAD REGIONAL DE APRENDIZAJE Y RED PARA LA INFLUENCIA PROYECTO “JÓVENES CON TRABAJO JUSTO Y SEGURO” EMPLEA - T, a realizarse en Perú, del cinco al nueve de diciembre del dos mil veintidós.   B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$1,375.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos setenta y seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F. J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ
RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS

RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO
MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA

MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA
JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
EMELY RAQUEL MARTÍNEZ MANZANO

ROSA EVELYN LÓPEZ GIRÓN

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°677/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día nueve de noviembre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMERO 675/2022 Y 676/2022.   Se revisó y aprobó las actas números 675/2022, de fecha veintisiete de octubre del dos mil veintidós y 676/2022 de fecha cuatro de noviembre del dos mil veintidós.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL DIECINUEVE  DE OCTUBRE AL NUEVE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del diecinueve de octubre al dos de noviembre del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5. PRESENTACIÓN DE LA VISIÓN DEL SECTOR GOBIERNO SOBRE EL ENTORNO SOCIAL, ECONÓMICO Y POLÍTICO DEL PAÍS, COMO LA VISIÓN DE CÓMO LA FORMACIÓN PROFESIONAL PUEDE CONTRIBUIR A LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE DESARROLLO DEL GOBIERNO ACTUAL, EN EL MARCO DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DEL INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 674/2022, se informó que en Sesión número 675/2022, de fecha veintisiete de octubre del dos mil veintidós, se inició con las charlas Sectoriales, las cuales contribuirán al desarrollo de la formulación de la Planificación Estratégica del INSAFORP.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, dio la bienvenida al Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Viceministro de Educación y Miembro del Consejo Directivo de INSAFORP por parte del Sector Gubernamental, quien presentó al Consejo Directivo el tema LA VISIÓN DEL SECTOR GOBIERNO SOBRE EL ENTORNO SOCIAL, ECONÓMICO Y POLÍTICO DEL PAÍS, COMO LA VISIÓN DE CÓMO LA FORMACIÓN PROFESIONAL PUEDE CONTRIBUIR A LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE DESARROLLO DEL GOBIERNO ACTUAL, EN EL MARCO DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DEL INSAFORP.   El Licenciado Cardona, destacó dentro de su presentación: (1) la visión integral de la educación y formación, desde la persona hacia la contribución del desarrollo económico y social del país, que permitan desarrollar oportunidades para los jóvenes, oportunidades de desarrollo emprendedor, oportunidades de vinculación al mercado laboral y, sobre todo, oportunidades de integración a la Comunidad, (2) el principio fundamental de la calidad en el proceso de fortalecimiento y mejora continua de la educación y de la formación profesional, (3) la importancia de la coordinación entre el sistema educativo y la formación profesional, orientado hacia el crecimiento económico y social del país y desarrollo sostenible, (4) la importancia de la tecnología como una herramienta de desarrollo en diferentes campos, que contribuya a la inclusión y cohesión social, y que contribuya a la formación de la persona y (5) la búsqueda de fortalecer la coordinación y articulación interinstitucional de entidades de educación y formación, entre proveedores públicos y privados, orientada a la generación de sinergias que contribuyan al desarrollo económico y social del país.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Cardona.   Finalmente, el Consejo Directivo, agradeció por la presentación realizada. 6.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS: LICITACIÓN PÚBLICA 03/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS” PARA EL PERIODO DEL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS AL TREINTA DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS: LICITACIÓN PÚBLICA 03/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS” PARA EL PERIODO DEL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS AL TREINTA DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros:  Características del programa, datos generales de la ejecución, ejecución  del programa dos mil dieciocho a dos mil veintiuno, ejecución enero a octubre de dos mil veintidós, ejecución del programa:  LP 03/2022 Cursos abiertos mayo a octubre, algunos temas más demandados por las empresas LP 03/2022 Cursos abiertos de mayo a octubre, número de participaciones a octubre dos mil veintidós LP 03/2022 Cursos abiertos de mayo a octubre, INFORMACIÓN DE EMPRESAS BENEFICIADAS: número de participaciones y empresas beneficiadas  LP 03/2022 cursos abiertos de mayo a octubre, SOLICITUD DE PRÓRROGA A LOS CONTRATOS: Marco institucional, documentación de soporte de la solicitud, antecedentes, base legal para la prórroga – LACAP, objetivo del programa, informe de ejecución, objetivo de las prórrogas de contrato, resumen de ejecución: Licitación Pública, criterio para prórroga de programas, condiciones de solicitud de prórroga, solicitud de prórroga de contratos de la Licitación Pública 03/2022 Cursos Abierto y solicitud al Consejo Directivo.  De igual forma, la Licenciada Ocampo comentó que, dentro de la documentación de soporte para el análisis de la solicitud de prórroga presentada al Consejo Directivo, se incluye el Memorándum Justificativo que contiene la opinión y justificación técnica, legal y financiera y el Memorándum GFC-65-2022 de solicitud de prórroga del Contrato emitido por la Gerencia y enviado a la UACI.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2876-11-2022.  A. PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ochenta y tres de la LACAP, los siguientes contratos, derivados de la LICITACIÓN PÚBLICA 03/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS” PARA EL PERIODO DEL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS AL TREINTA DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRÉS, de acuerdo con el detalle siguiente:

	Nº
	CENTRO DE FORMACIÓN - PROVEEDOR
	PARTICIPACIONES PRORROGA
	MONTO PRORROGA

	1
	GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA
	1,820
	$132,609.60

	2
	R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	1,538
	$109,763.20

	3
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1,358
	$109,672.00

	4
	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.
	1,412
	$105,647.20

	5
	YANCOR, S.A. DE C.V.
	1,180
	$84,580.00

	6
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	1,126
	$78,329.60

	7
	FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO
	851
	$63,034.40

	8
	MAYTE VILANOVA DE GOMEZ
	730
	$51,760.00

	9
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED
	844
	$50,640.00

	10
	NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO
	701
	$46,546.40

	11
	WILFREDO MOLINA MENDOZA
	700
	$44,240.00

	12
	CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - CONEMPRESA
	375
	$28,500.00

	13
	CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE
	552
	$37,094.40

	14
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ
	531
	$36,108.00

	15
	CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES
	480
	$34,560.00

	16
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	495
	$32,868.00

	17
	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	467
	$31,756.00

	18
	CAMTEX
	221
	$16,951.20

	19
	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI
	380
	$27,520.00

	20
	DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V.
	411
	$29,125.60

	21
	JOSE ALFREDO MONGE HERRERA
	403
	$27,404.00

	22
	MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V.
	280
	$22,400.00

	23
	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	300
	$21,600.00

	24
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	297
	$21,384.00

	25
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	276
	$19,872.00

	26
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI
	255
	$18,972.00

	27
	DANY ERNALDO MARTINEZ PÉREZ
	221
	$18,564.00

	28
	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	221
	$15,912.00

	29
	RODRIGO ALFONSO NERIO LEÓN
	191
	$14,516.00

	30
	FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V.
	170
	$13,600.00

	31
	SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V. - SOES
	212
	$13,568.00

	32
	ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA
	191
	$11,918.40

	33
	CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE
	130
	$10,296.00

	34
	GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA
	130
	$9,880.00

	35
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	176
	$9,856.00

	TOTALES
	19,625
	$1,401,048.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de cada uno de los contratos detallados en el literal anterior, hasta por un monto total de UN MILLÓN CUATROCIENTOS UN MIL CUARENTA Y OCHO 00/100 DÓLARES (US$1,401,048.00), para el período del veinticuatro de noviembre del dos mil veintidós al treinta de abril del dos mil veintitrés.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y PRESENTACIÓN BOLETÍN DE COMPRA. La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y PRESENTACIÓN BOLETÍN DE COMPRA.  En la presentación detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, modalidad de atención, objetivo del programa, características de los cursos con herramientas tecnológicas, población beneficiaria, ejecución de cursos con herramientas tecnológicas, perfil de los participantes, cobertura de participantes a nivel nacional, departamentos y municipios atendidos, categorías ejecutadas en la modalidad herramientas tecnológicas, temas ejecutados en la modalidad herramientas tecnológicas, ejecución acumulada dos mil veintidós – proveedores, PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA: marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la Evaluación Financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica y administrador de contrato.     El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución de los últimos años, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  8. PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP.  El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de INSAFORP, presentó al Consejo Directivo el BOLETÍN DE COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP.   En la presentación detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, objetivo, grupo meta, ejecución de enero a octubre dos mil veintidós, cifras de ejecución, características de participantes dos mil veintidós, atención de participantes por departamento según sexo, ejecución dos mil veintidós por categorías formativas, ejecución dos mil veintidós por proveedor, PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE LA COMPRA: Marco regulatorio, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la Evaluación Financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, aspectos a considerar.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el BOLETÍN DE COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución de los últimos años, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.    Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios.  9. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la contratación, período y cobertura del servicio, marco regulatorio aplicable, procedimiento, sistema de evaluación de ofertas, criterios de evaluación financiera, evaluación técnica, obligaciones del contratista, propuesta administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra mediante Mercado Bursátil de los  “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS”, por un monto de hasta NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE 00/100 DÓLARES (US$98,520.00).    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2877-11-2022.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS”, por un monto de hasta  NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE 00/100 DÓLARES (US$98,520.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administrador del contrato que resulte, al Señor Daniel Arnoldo Claros Amaya, técnico de la Unidad de Servicios Generales.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. MISIÓN OFICIAL A EVENTO DE ENTREGA DE CERTIFICADOS DE LOS BECARIOS INSAFORP DOS MIL VEINTIDÓS, A REALIZARSE EL VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS, ZAMORANO, HONDURAS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó que en Sesión número 674/2022, de fecha veinte de octubre del dos mil veintidós, informó de la coordinación de la Ceremonia de la Graduación a Nivel Técnico de la Promoción dos mil veintitrés de Becarios de INSAFORP en Zamorano, Honduras.  En esa misma sesión se solicitó a cada sector proponer un representante.   

Al respecto, en esta oportunidad el Licenciado Montenegro, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que recibió de la Vicepresidencia y Decanatura Académica de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, invitación a los Directores del Consejo Directivo, para participar en la Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP dos mil veintidós, a realizarse  el día  viernes veinticinco de noviembre del dos mil veintidós, en el Pasillo del CEDA, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, de Honduras.   Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia, en el marco de fortalecer el seguimiento a los jóvenes becarios que participan en el programa, el Licenciado Montenegro, propuso la participación tripartida de Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP, para asistir a la ceremonia de entrega de Certificados, para lo cual cada Sector propuso el nombre de su representante.   En vista que cada sector ha nombrado su representante, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo.   ACUERDO N°2878-11-2022.  A. Autorizar la participación de los Señores Miembros del Consejo Directivo, conformada por Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Representante del Sector Empresarial, Señor Manuel Antonio García Mancía, Representante del Sector Laboral y Doctor William Ernesto Mejía Figueroa,  Representante del Sector Gobierno y  por parte de la administración el Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, para participar en la Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP dos mil veintidós,  a realizarse  el día viernes veinticinco de noviembre del dos mil veintidós,  en el Pasillo del CEDA, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras. B. Facultar al Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$2,360.00), según corresponda en cada caso, de acuerdo con el “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     11. INFORME DE CONTRATACIONES DEL TERCER TRIMESTRE DOS MIL VEINTIDÓS (JULIO -SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS).   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL INSAFORP, DEL TERCER TRIMESTRE DOS MIL VEINTIDÓS (DE JULIO A SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS), en el cual detalló entre otros:  Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó a los directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para hacérselos llegar por correo electrónico.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos setenta y siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y siete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°678/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, el Consejo Directivo, a las doce horas del día dieciséis de noviembre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 677/2022.  Se revisó y aprobó el Acta número 677/2022 de fecha nueve de noviembre del dos mil veintidós.    4. INFORME EJECUTIVO DEL DOS AL QUINCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dos al quince de noviembre del dos mil veintidós.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5.  PRESENTACIÓN DE LA VISIÓN DEL SECTOR LABORAL SOBRE EL ENTORNO SOCIAL, ECONÓMICO Y POLÍTICO DEL PAÍS, DE CÓMO LA FORMACIÓN PROFESIONAL PUEDE CONTRIBUIR A LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE DESARROLLO DEL SECTOR Y DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 674/2022, se informó que en Sesión número 675/2022, de fecha veintisiete de octubre del dos mil veintidós, se inició con las charlas Sectoriales, las cuales contribuirán al desarrollo de la formulación de la Planificación Estratégica del INSAFORP.     Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, dio la bienvenida al Señor Noé Gilberto Nerio, Miembro del Consejo Directivo de INSAFORP por parte del Sector Laboral, quien presentó al Consejo Directivo el tema FORMACIÓN PROFESIONAL, PARA UNA VIDA DIGNA, CON TRABAJO, PARA LOS TRABAJADORES.  El Señor Noé Nerio, destacó dentro de su presentación lo siguiente:  INSAFORP una institución bien administrada, pero en exceso limitada en sus operaciones, ¿Cómo impacta la formación y el desarrollo de competencias a las personas, las empresas y la sociedad, formación profesional para el desarrollo económico y social,  metas del objetivo ocho de los ODS,  incentivos para promover inversiones en áreas claves que promuevan el trabajo decente y sostenible, incentivar los mecanismos de aprendizaje permanente y de mayores oportunidades de acceso a diversas modalidades de calificación y recalificación, un cambio en la economía, rol del INSAFORP para la sostenibilidad y el cambio climático/industria del Plástico, mercado de trabajo El Salvador, Modelo de Desarrollo Sostenible-Transformación Productiva, Sistema Nacional de Educación, Formación Profesional, Desarrollo y Certificación de Competencias,  Mercado de Trabajo de El Salvador, Distribución del Trabajo Vulnerable por categoría ocupacional, Elementos para una Propuesta de Formación Profesional, Core Skills desde la OIT,  Propuestas de reformas a la Ley del INSAFORP y la intervención para el cambio.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Señor Nerio y aportaron las siguientes valoraciones y comentarios: (1) la presentación tiene como base los lineamientos técnicos tanto del plan Cuscatlán como aspectos técnicos planteados por  la OIT/CINTERFOR, los cuales en su momento deberán tener un debate político, (2) la presentación contiene los elementos que, desde el sector laboral, aportaran al debate en el marco de la planeación estratégica y (3) la propuesta recoge los pensamientos y puntos de vista de diferentes actores dentro del sector laboral.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a los directores del sector laboral por la presentación y valoró que contiene elementos importantes que abonaran a la planeación estratégica del INSAFORP.   Finalmente, el Consejo Directivo, agradeció por la presentación realizada.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL PRIMERO AL CATORCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del uno al catorce de noviembre de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del quince al veintiocho de noviembre de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al catorce de noviembre de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintidós de noviembre al cinco de diciembre de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintinueve octubre al once de noviembre de dos mil veintidos (Anexo IV) y la proyección de éstos al cinco de diciembre de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2879-11-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintidós de noviembre al cinco de diciembre de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) DOS MILLONES CIEN MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 2,100,000.00), Anexo V; 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,750,000.00) Anexo VI. 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,400,000.00) Anexo VII.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 677/2022, de fecha nueve de noviembre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, con el propósito de avanzar en la revisión de la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que estas fueran solventadas,  lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que sería presentado en ésta sesión.   Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.  En la presentación detalló entre otros:  En la presentación detalló entre otros:  Marco general, objetivo del programa, características de los cursos con herramientas tecnológicas, población beneficiaria; BOLETÍN DE COMPRA: marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la Evaluación Financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica,  propuesta de administrador de contrato y recomendación.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra  mediante Mercado Bursátil de los Servicios de Capacitación con énfasis en temas de transformación digital para atención de jóvenes de formación inicial mediante el uso de herramientas tecnológicas, por un monto de hasta DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL VEINTIOCHO CON 60/100 DÓLARES (US$233,028.60).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2880-11-2022.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de los Servicios de Capacitación con énfasis en temas de transformación digital para atención de jóvenes de formación inicial mediante el uso de herramientas tecnológicas, por un monto de hasta DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL VEINTIOCHO CON 60/100 DÓLARES (US$233,028.60), mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administradora de los contratos que resulten, a la Licenciada Morena Alvarenga, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP.    El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en Soyapango, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 677/2022, de fecha nueve de noviembre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo  la   COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP, con el propósito de avanzar en la revisión de la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que estas fueran solventadas,  lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que sería presentado en ésta sesión.   Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP.   En la presentación detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, objetivo, grupo meta, PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE LA COMPRA: Marco regulatorio, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la Evaluación Financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, aspectos a considerar.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta tres mil ochocientas treinta y ocho  participaciones en cursos  de la modalidad Acciones Móvil, a desarrollarse en el Centro de Formación profesional de INSAFORP, por un monto de hasta  CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES 40/100 DÓLARES (US$478,883.40).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°2881-11-2022.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de hasta tres mil ochocientas treinta y ocho participaciones en Cursos de la Modalidad Acción Movil a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP, por un monto de hasta  CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES 40/100 DÓLARES (US$478,883.40),  mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Ingeniero Carlos Cortez, Técnico del Centro de Formación Profesional de INSAFORP.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO DE CARRERAS OCUPACIONALES, PARA JÓVENES EN LA INDUSTRIA DEL SECTOR PLÁSTICO Y DEL BOLETÍN DE COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de INSAFORP, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA EMPRESA CENTRO DE CARRERAS OCUPACIONALES, PARA JÓVENES EN LA INDUSTRIA DEL SECTOR PLÁSTICO Y DEL BOLETÍN DE COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.    En la presentación detalló entre otros:  Marco general de la propuesta dos mil veintitrés, población meta, carreras Empresa Centro para jóvenes en el sector plástico, programa Empresa Centro para jóvenes de la Industria del Plástico, empresa del sector plástico en las cuales realizan las prácticas y están elaborando los egresados, jóvenes formados en carreras de Empresa Centro en el Sector del Plástico, cronograma de ejecución de la carrera extracción de película, estadísticas de las carreras de extrusión de película, jóvenes de la carrera de extrusión de película, corte y sello de bolsas por departamento, jóvenes formados en carreras de Empresa-Centro en el sector del Plástico, cronograma de proyección rígidos y flexibles, estadísticas de las carreras de rígidos y flexibles, jóvenes de las carreras del técnico en aseguramiento de la calidad rígidos y flexibles por departamento, ejecución a octubre del dos mil veintidós, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, servicios requeridos, perfil de los ofertantes, responsabilidades, PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de oferta, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, documentación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica y propuesta de compra dos mil veintitrés.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el PROGRAMA EMPRESA CENTRO DE CARRERAS OCUPACIONALES, PARA JÓVENES EN LA INDUSTRIA DEL SECTOR PLÁSTICO Y DEL BOLETÍN DE COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución de los últimos años, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios y realizaron las siguientes valoraciones y comentarios: (1) sería importante conocer las causa del porqué algunos participantes se retiran de la formación, así como también el período en que se retiran, (2) sobre los costos que representa la participación de los jóvenes en estas carreras técnicas, con duraciones entre doce y catorce meses, es conveniente analizar los componentes de éste, dentro de rubros como materiales para prácticas, equipos y herramientas y ejecución de clases, (3)  considerando algunas experiencias que se tiene en el apoyo brindado por otros actores, en estipendios para los jóvenes, es conveniente buscar alternativas de ayuda para asegurar la permanencia de los jóvenes en las carreras, (4) la intermediación laboral se puede fortalecer mediante la coordinación interinstitucional, para mantener el alto nivel de inserción actual, que representa actualmente un cien por ciento, con ello se estaría cerrando el círculo, (5) es importante destacar que las carreras de empresa centro, de formación dual, es modelo exitoso, del cual el INSAFORP es referente regional y estas carreras se enmarcan dentro de la Formación Inicial, para formar integralmente a jóvenes e insertarlos en el  mercado laboral, en su primer empleo. En el caso de las carreras de empresa centro de la Industria del Plástico se vienen ejecutando desde el dos mil quince con una inserción laboral del cien por ciento, el cual es uno de los indicadores de impacto importante y (6) los costos parecen razonables ya que son carreras que duran un año o más, y al realizar un análisis comparativo de costos con carreras de educación formal, son semejantes, sobre todo considerando los costos que implica el uso de maquinaria y equipo.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó a los directores del Consejo Directivo, que el propósito de presentar el programa, previo a solicitar la aprobación de las carreras para el próximo año, es contar con elementos que contribuya a la toma de decisiones, por lo cual, a partir de las recomendaciones formuladas, se complementará el informe y se presentará al Consejo Directivo. 10. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN ESTRATÉGICO.   El Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica presentó al Consejo Directivo las Generalidades y Agenda del Taller de Planificación Estratégica en la cual detalló entre otros: Facilitadores, fecha del Taller del Plan Estratégico Institucional, lugar de realización del taller, horario y temas a desarrollar dentro del taller.   El Consejo Directivo dio por recibida la agenda en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos setenta y ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°679/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, el Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veinticuatro de noviembre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL:  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   
AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y como secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  SOLICITUD DE COMPRA POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA EN LA NUBE PARA PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP” PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.   El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnología de la Información, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE COMPRA POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA EN LA NUBE PARA PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP” PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, ¿Qué es la nube?, ¿por qué la nube?, antecedentes, Líderes en servicios en la nube, servicios actuales en la nube, nuevos servicios, consumo vs. Contratación AWS 2019-2022, experiencia de usuario, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, sistema de evaluación de ofertas, evaluación de la oferta técnica, evaluación económica y adjudicación, administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el  Licenciado Orellana.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2882-11-2022.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA EN LA NUBE PARA PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP” PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.    B.  Nombrar administrador del contrato que resulte, al Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnología de la Información.  C. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  D. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.  SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA LOS “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS DEL INSAFORP” PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.   El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA LOS “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS DEL INSAFORP” PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, base legal para la prórroga, antecedentes de contratación, referencia de precios, especificaciones del Servicio, satisfacción de los servicios recibidos, anuencia a prorrogar y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Orellana y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2883-11-2022.   A. Autorizar la prórroga del Contrato número 128/2021 para los “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS DEL INSAFORP” PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2023, a la Empresa EL SALVADOR NETWORK, S.A., por un monto de hasta ONCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 64/100 DÓLARES (US$11,444.64).  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA.   La Ingeniera  Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, investigaciones realizadas para la formación dirigida a trabajadores modalidad online, modalidades de formación, temas identificados en la encuesta de necesidades de capacitación, temas de formación más demandados, nivel organizativo a capacitar bajo modalidad en línea asincrónica, datos de ejecución, ejecución del programa online para trabajadores, número de participaciones y empresas beneficiadas por tamaño al mes de noviembre del dos mil veintidós, cursos más demandados por los trabajadores en modalidad online, número de participaciones a noviembre dos mil veintidós; BOLETÍN DE COMPRA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A TRABAJADORES PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS: Propuesta de compra, marco general, objetivo del programa, características del programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, marco regulatorio aplicable, procedimiento a través del mercado bursátil, proceso de revisión de documentación, documentación requerida y aspectos a considerar en la evaluación financiera.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro, invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.   6. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA .   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivo, estrategia, componentes de formación, perfil de los jóvenes, formación profesional, ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD EJECUTADO EN DOS MIL DIECIOCHO POR LA GERENCIA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO: objetivo de la evaluación, diseño muestral, perfil de los participantes, nivel educativo de los participantes, resultados cuantitativos en los beneficiarios, inserción productiva en el mercado laboral, características de los insertados, áreas laborales de los insertados, emprendimientos, intención de emprender, ingreso de los beneficiarios, incorporación al sistema educativo, cambio por niveles educativos, ¿Qué estudian los egresados?, habilidades socioemocionales para la vida y el trabajo más valoradas, fortalecimiento de valores y competencias blandas, conclusiones, cobertura ejecución año dos mil veintidós, formación realizada en el año dos mil veintidós, testimoniales; PRESENTACIÓN BOLETÍN DE COMPRA: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cursos requeridos y propuesta de administrador de contrato.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE UNA DE SUS EDICIONES, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución de los últimos años, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   7. VARIOS.   7.A) INVITACIÓN AL EVENTO DE CONMEMORACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA HACIA LA MUJER, PARA VIERNES VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.    El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, entregó y dio lectura a invitación a la Conmemoración del Dia Internacional de la No Violencia Hacia la Mujer, a realizarse el viernes veinticinco de noviembre de dos mil veintidós, en la Corporación de Contadores a las ocho y quince de la mañana y a la cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   7.B) INVITACIÓN A LA CLAUSURA DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO, MARTES VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, entregó y dio lectura a invitación a la Clausura del Programa Empresa Centro de la Industria del Plástico, a realizarse el martes veintinueve de noviembre del dos mil veintidós, en el Auditorio ITCA-FEPADE, a las nueve de la mañana, a la cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos setenta y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y seis minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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