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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°680/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día primero de diciembre del dos mil veintidos, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla,   Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 678/2022 Y 679/2022.   Se revisó y aprobó las actas números 678/2022, de fecha dieciséis de noviembre del dos mil veintidós y 679/2022 de fecha veinticuatro de noviembre del dos mil veintidós.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DIECISÉIS AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dieciséis al treinta de noviembre del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.  JURAMENTACIÓN DE MIEMBRO SUPLENTE ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que con fecha veinticinco de noviembre del dos mil veintidós, se recibió nota del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, con anexo de Acuerdo Ministerial Número cuarenta y nueve, de fecha diecisiete de noviembre del dos mil veintidós,  por medio del cual Acuerdan: modificar el Acuerdo Ministerial número cuarenta y cinco de fecha cinco  de octubre del dos mil veintidós,  en el que se deja sin efecto  el nombramiento de la Licenciada Diana Beatriz contreras Arias, como Directora Suplente ante el Consejo Directivo de INSAFORP y se designa como nuevo representante del Ministerio de Trabajo y Previsión Social ante el Consejo Directivo de INSAFORP al Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores, como Director Suplente.   De conformidad a los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar al Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores, como Director Suplente, en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de la siguiente manera:  ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que el Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores,  respondió: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y el INSAFORP le premie y si no, le demanden. Queda solemnemente investido en su cargo.   Los Miembros del Consejo Directivo se presentaron con el nuevo miembro del Consejo Directivo y ofrecieron una cordial bienvenida al Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   En el acto se entregó al Licenciado Artola Flores los siguientes documentos: Ley de Formación  Profesional y su reglamento, Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y sus Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo y Pin.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL QUINCE AL VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del quince al veintiocho de noviembre de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintinueve de noviembre al doce de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintiocho de noviembre de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del seis al diecinueve de diciembre de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del doce al veinticinco de noviembre de dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al diecinueve de diciembre de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2884-12-2022.  A.  Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del seis al diecinueve de diciembre de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), Anexo V; 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de Operación) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00) Anexo VI. 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,400,000.00) Anexo VII.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE OCTUBRE DOS MIL VEINTIDÓS Y DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de octubre del dos mil veintidós y dos mil veintiuno.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  8.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 679/2022, de fecha veinticuatro de noviembre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA, con el propósito de avanzar en la revisión de la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que estas fueran solventadas,  lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que sería presentado en ésta sesión.  Al respecto, se presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES. La presentación detalló entre otros: Antecedente, propuesta de compra, marco general, objetivo del Programa, características del programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, marco regulatorio aplicable, procedimiento a través del Mercado Bursátil, proceso de revisión de documentos, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra  de participaciones del Programa de Formación Online para atención de Trabajadores, mediante Mercado Bursátil, por un monto de hasta OCHOCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$800,000.00).  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2885-12-2022.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de participaciones del Programa de Formación Online para atención de Trabajadores, por un monto de hasta OCHOCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$800,000.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Licenciado Carlos Ortiz, Técnico de la Unidad de Formación a Distancia.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 679/2022, de fecha veinticuatro de noviembre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA, con el propósito de avanzar en la revisión de la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que estas fueran solventadas,  lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que sería presentado en ésta sesión.    Al respecto, en esta oportunidad se presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA.  En la presentación se detalló entre otros: Marco general, objetivo, componentes de formación, perfil de los jóvenes, BOLETÍN DE COMPRA: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cursos requeridos, recomendación y propuesta de administrador de contrato.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra   de hasta veintiocho cursos, mediante Mercado Bursátil, en el marco del Programa Caminos de la Juventud, por un monto de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES 00/100 DÓLARES (US$316,633.00).  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°2886-12-2022   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de veintiocho cursos del Programa Caminos de la Juventud, por un monto de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES 00/100 DÓLARES (US$316,633.00), mediante Mercado Bursátil.  B.  Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Licenciado Gonzalo Aguiluz, Técnico de la Gerencia de Formación Inicial y responsable del Programa.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS: LICITACIÓN PÚBLICA 02/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo la  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS: LICITACIÓN PÚBLICA 02/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros:  Características del Programa, datos generales de la ejecución, ejecución del Programa dos mil diecinueve a dos mil veintidós,  ejecución del Programa: LP 02/2022 Área Técnica de mayo a noviembre, algunos temas más demandados por las empresas LP 02/2022 Área Técnica de mayo a noviembre, número de participantes LP 02/2022 Área Técnica de mayo a noviembre, información de empresas beneficiadas, número de participaciones y empresas beneficiadas LP 03/2022 cursos abiertos de mayo a octubre. A continuación, se presentó la SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS: LICITACIÓN PÚBLICA 02/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  Marco institucional, documentación de soporte de la solicitud, antecedentes, base legal para la prórroga – LACAP, objetivo del programa, grupo meta, informe de ejecución, objetivo de las prórrogas de contrato, resumen de ejecución: Licitación Pública, criterio para la prórroga del programa, condiciones de solicitud de prórroga, solicitud de prórroga de contratos de la Licitación Pública 02/2022 Área Técnica y Solicitud al Consejo Directivo.   De igual forma, la Licenciada Ocampo comentó que, dentro de la documentación de soporte para el análisis de la solicitud de prórroga presentada al Consejo Directivo, se incluye el Memorándum Justificativo que contiene la opinión y justificación técnica, legal y financiera y el Memorándum GFC-68-2022 de solicitud de prórroga del Contrato emitido por la Gerencia y enviado a la UACI.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2887-12-2022.   A. PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ochenta y tres de la LACAP, los siguientes contratos, derivados de la LICITACIÓN PÚBLICA 02/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS, de acuerdo con el detalle siguiente:

	N.º
	CENTRO DE FORMACIÓN - PROVEEDOR
	PARTICIPACIONES PRÓRROGA
	MONTO PRÓRROGA

	1
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	195
	$    31,200.00

	2
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	189
	$    36,720.00

	3
	J.V. IRAHETA RAMIREZ Y COMPAÑÍA (WEBCOMMSERVICE)
	1,690
	$  400,400.00

	4
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	575
	$  122,000.00

	5
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	585
	$    72,855.00

	6
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	510
	$     85,250.00

	7
	FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO
	741
	$   145,163.00

	8
	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	1,998
	$   417,155.00

	TOTALES
	6,483
	$1,310,743.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de cada uno de los contratos detallados en el literal anterior, hasta por un monto total de UN MILLÓN TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES 00/100 DÓLARES (US$1,310,743.00), para el período del primero de enero al treinta de mayo del dos mil veintitrés.  C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  11. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS Y DEL BOLETÍN DE COMPRA.   La Ingeniera  Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS Y DEL BOLETÍN DE COMPRA.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes , investigaciones realizadas para la formación dirigida a la población jóvenes, personas vulnerables y desempleados, perfil de las personas encuestadas, preferencia en la modalidad de formación, familias formativas y cursos más demandados, interés en formarse en competencias digitales, datos de ejecución, ejecución online para jóvenes y desempleados desde dos mil dieciocho a noviembre del dos mil veintidós, ejecución del programa online para población, cursos más demandados por los por los jóvenes desempleados en modalidad online, número de participaciones a noviembre del dos mil veintidós, nivel académico de los participantes formados, tipo de empleo del grupo meta, cobertura de ejecución online dos mil veintidós, marco general, objetivo del programa, población beneficiaria, objetivos específicos, características del programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, marco regulatorio aplicable, procedimiento a través del Mercado Bursátil, proceso de revisión de documentación, documentación requerida y aspectos a considerar en la evaluación financiera.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS Y DEL BOLETÍN DE COMPRA, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.    Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro, invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.  12. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 676/2022, de fecha tres de noviembre del dos mil veintidós, se emitió el Acuerdo número 2872-11-2022, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.   En esta oportunidad el Ingeniero Muñoz hace una presentación de los resultados del proceso por libre gestión de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS”, en la cual detalló entre otros: Resumen del proceso de contratación, sistema de evaluación de ofertas, resultados de evaluación técnica, resultados de evaluación económica, puntaje total, dictamen de la Comisión para Revisión de Procesos por Libre Gestión y solicitud al Consejo Directivo.    Dentro del proceso de contratación se obtuvieron tres ofertas, presentadas por las empresas: CTE TELECOM PERSONAL S.A. DE C.V. (CLARO),  ESCUCHA PANAMÁ, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR (DIGICEL) Y TELEMOVIL EL SALVADOR S.A. DE C.V., las cuales fueron evaluadas conforme a los criterios establecidos en los términos de referencia, producto de lo cual la Administración recomienda adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP PARA EL AÑO 2023”, a la EMPRESA TELECOM PERSONAL S.A. DE C.V. (CLARO),  por un monto de hasta TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$30,000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2888-12-2022.   A. Adjudicar la Contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS”, a la EMPRESA TELECOM PERSONAL S.A. DE C.V. (CLARO),  por un monto de hasta TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$30,000.00), para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés.  B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso  de que se trate, así como modificaciones al plazo contractual, siempre y cuando no se incremente el monto del contrato.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  13.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE BECAS “LICENCIADO RICARDO F.J. MONTENEGRO” PARA JÓVENES ASPIRANTES DE LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA, ZAMORANO, PERÍODO  2023-2026.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informaron al Consejo Directivo que recibieron carta de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por medio de la cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para el Programa de Becarios año dos mil veintitrés.   Al respecto, la Ingeniera Marroquín hizo una presentación al Consejo Directivo del programa de Becarios Salvadoreños de la Escuela Agrícola Panamericana el Zamorano, en la cual detalló entre otros: Marco General, Antecedentes del Programa, becarios INSAFORP – Zamorano graduados según género al dos mil veienidós, becarios INSAFORP/ZAMORANO graduado por carrera Programa PIA 1998-2001, graduación de jóvenes becarios que finalizan su tercer año del programa – veinticinco de noviembre del dos mil veintidós, becarios INSAFORP – ZAMORANO graduados dos mil veintidós, becarios INSAFORP- ZAMORANO, áreas de desempeño de Zamorano (2000-2022), actividades  actual de los residentes en el extranjero al dos mil veintidós, países en los que se realizan las prácticas profesionales, prácticas profesionales clase dos mil veintidós, testimoniales, proceso de admisión dos mil veintitrés, proceso de promoción de Zamorano, resultados del proceso, criterios establecidos en el proceso Zamorano, resultados del proceso, solicitud de aprobación año dos mil veintitrés y  solicitud al Consejo Directivo.   El Programa de becarios financiado por el INSAFORP está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos establecidos por ZAMORANO y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito.   Los beneficiarios del programa de becas deben responder a las exigencias académicas y otras establecidas por ZAMORANO, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.  Para los jóvenes que ingresan el año dos mil veintitrés, el Programa de becas se describe de la siguiente manera:   Hasta  veinticinco becas para bachilleres de nuevo ingreso (primer año de estudios) dos mil veintitrés, correspondiente a cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL DOSCIENTOS  DIEZ  00/100 DÓLARES (US$21,210.00) en el primer año por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCO 00/100 DÓLARES (US$10,605.00) en el primer año por alumno, de igual forma para el segundo y tercer año de estudios, correspondiente al período (2024-2025).   El monto del programa para tres años (2023-2025) es de hasta NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$954,450.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veintitrés es de hasta TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$318,150.00).   En el mismo sentido, para el dos mil veintitrés, se desembolsaran los montos, autorizados en años anteriores, de acuerdo al siguiente detalle: (a)Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el segundo año de estudio en el dos mil veintitrés, cinco becas completas de VEINTIÚN MIL CIEN 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno y veinte  becas parciales de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno,  para un monto anual en el dos mil veintitrés de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$316,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veintidós (2022-2024), fue aprobado según Acuerdo N°2677-12-2021,  Sesión número 627/2021, de fecha dos de diciembre del dos mil veintiuno  y (b) Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el tercer año (último año de financiamiento INSAFORP) de estudio en el dos mil veintitrés, cinco becas completas de VEINTIÚN MIL CIEN 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno  y veinte becas parciales de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno, para un monto anual en el dos mil veintidós de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS  00/100  DÓLARES (US$316,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veintiuno  (2021-2023) fue aprobado mediante Acuerdo número 2456-12-2020, Sesión número 574/2020, de fecha tres de diciembre de dos mil veinte. De igual forma la Ingeniera Marroquin recordó que dentro de los compromisos en el convenio suscrito con ZAMORANO, se ha determinado que la Escuela financia para el cuarto año de estudio de los jóvenes el monto correspondiente y que ha venido financiando el INSAFORP en los años anteriores.   El INSAFORP viene apoyando el financiamiento de becas desde mil novecientos noventa y ocho y durante su ejecución se ha demostrado el impacto que éste genera en diferentes niveles, en los jóvenes y su familia, sociedad y economía salvadoreña, en particular en el sector agroindustrial, razón por la cual se solicita la aprobación del Consejo Directivo a dicha petición.  El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta presentada sobre el  Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, para el dos mil veintitrés y destacó la importancia y pertinencia de apoyo al sector agroindustrial y jóvenes del país, mediante el financiamiento de las becas.   En otro sentido, considerando que en sesión  número 662/2022, de fecha once de agosto del dos mil veintidós se presentó el proceso de selección de jóvenes aspirantes a becas en ZAMORANO, en la cual, se encomendó, entre otros, a la administración a presentar una propuesta de procedimiento más específico para el otorgamiento de medias becas, así como las becas completas. Por lo anterior, el Consejo Directivo, recordó que dicho procedimiento aún no se ha presentado, estando por consiguiente pendiente el análisis respectivo, sin embargo, considerando la importancia y prioridad de este Programa de Becas para los jóvenes participantes, se analizó la propuesta técnica presentada por ZAMORANO y se determinó avanzar en el acuerdo respectivo; solicitándole a la vez a la administración que presente de nuevo  el procedimiento para su revisión, análisis y evaluar su modificación para una próxima edición de becas.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que se preparará y presentará la información al Consejo Directivo, para analizar y acordar sobre la conveniencia o no de participar en el procedimiento administrativo, sobre todo considerando los buenos resultados de obtenidos hasta la fecha, en los que se puede evidenciar el eficiente y efectivo procedimiento que aplica ZAMORANO para determinar los perfiles de los jóvenes seleccionados.   El Consejo Directivo después de las consideraciones anteriores, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2889-12-2022.   A. Autorizar el financiamiento para el “Programa de Becas del INSAFORP en ZAMORANO – Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.”, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por Zamorano, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.  B. Autorizar para el año dos mil veintitrés, el financiamiento de hasta veinticinco becas por un período de tres años (2023-2025), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil veintitrés al primer año de estudios, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras.   El Programa de becas comprende para Primer año de estudios (2023) cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL DOSCIENTOS DIEZ 00/100 DÓLARES (US$21,210.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCO 00/100 DÓLARES (US$10,605.00) anuales por alumno. Para el Segundo año de estudios (2024) de los becarios que ingresen en el dos mil veintitrés, cinco becas completas por un monto de  VEINTIÚN MIL DOSCIENTOS DIEZ 00/100 DÓLARES (US$21,210.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCO 00/100 DÓLARES (US$10,605.00) anuales y para el Tercer año de estudios (2025) de los becarios que ingresen en el dos mil veintitrés, cinco becas completas por un monto de  VEINTIÚN MIL DOSCIENTOS DIEZ 00/100 DÓLARES (US$21,210.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCO 00/100 DÓLARES (US$10,605.00) anuales por alumno.   El monto total del programa para tres años, de los jóvenes que ingresarán en el dos mil veintitrés, es de hasta NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA (US$954,450.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veintitrés es de hasta TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$318,150.00).  C. Autorizar para el año dos mil veintitrés, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil veintitrés, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES  (US$316,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de VEINTIÚN MIL CIEN 00/100 DÓLARES (US$21,100.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veintidós (2022-2024), fue aprobado según Acuerdo número 2677-12-2021,  Sesión número 627/2021, de fecha dos de diciembre del dos mil veintiuno.  D. Autorizar para el año dos mil veintitrés, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico en el dos mil veintitrés, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$316,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de VEINTIÚN MIL CIEN 00/100 DÓLARES (US$21,100.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir  2021 (2021-2023) fue aprobado mediante Acuerdo número 2456-12-2020, Sesión número 574/2020, de fecha tres de diciembre dos mil veinte. E. Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al licenciado Osmin Gerardo Ernesto Olivo López, Técnico de la Gerencia de Formación Inicial.   F. El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal en el cual se ejecuten la formación.   G. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; Así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  H. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, así como lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas, apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico. I. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   14. VARIOS.  14.A) RECORDATORIO SOBRE EVENTO INFANTIL, A REALIZARSE EL SÁBADO TRES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS, EN CLUB JOYA DEL PACÍFICO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo sobre Evento Infantil, a realizarse el sábado tres de diciembre del dos mil veintidós, en el Club Joya del Pacífico.  El Consejo Directivo tomó nota.  14.B) RECORDATORIO DE EVENTO INSTITUCIONAL DIECISÉIS DE DICIEMBRE Y REUNIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   De igual forma, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo sobre Evento Institucional para Empleados y Consejo Directivo, a realizarse en INSAFORP el viernes dieciséis de diciembre del dos mil veintidós y Reunión de Consejo Directivo, a realizarse el miércoles veintiuno de diciembre del dos mil veintidós, en INSAFORP.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos ochenta, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°681/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día ocho de diciembre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante e Ingeniero Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL. 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.    1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 680/2022.   Se revisó y aprobó el acta número 680/2022, de fecha primero de diciembre del dos mil veintidós.   4.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINAL DE LA DEPURACIÓN CONTABLE ADMINISTRATIVA.   El Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Circular MH.UVH.DGCG/003.01/2022 recibida el veintinueve de marzo de dos mil veintidós, el Ministerio de Hacienda comunicó que se encontraba desarrollando un nuevo Subsistema de Contabilidad Gubernamental, SAFI II, bajo la visión de procesos contables ágiles y automatizados y que previo a la migración de saldos al nuevo Subsistema de Contabilidad Gubernamental, las entidades del Estado debe depurar las cifras contenidas en sus Estados Financieros, por lo que mediante Acuerdo número 2754-04-2022, de fecha seis de abril de dos mil veintidós, se autorizó el nombramiento del Comité de Depuración Contable-Administrativa y mediante Acuerdo número 2760-04-2022 de fecha veintiocho de abril se presentó el Plan de Trabajo para la depuración Contable-Administrativa, el cual fue modificado mediante acuerdo número 2851-10-2022.   Así mismo, el Licenciado Mayora, informó que con fecha cinco de mayo del dos mil veintidós, se presentó el primer informe de avance, con fecha treinta de junio del dos mil veintidós, se presentó el segundo informe y con fecha ocho de septiembre del dos mil veintidós, se presentó el tercer informe, los cuales se enviaron oportunamente a la Dirección General de Contabilidad Gubernamental.   Al respecto, en esta oportunidad el Licenciado Mayora como Coordinador del Comité para la Depuración Contable-Administrativa, presentó al Consejo Directivo el INFORME FINAL DE LA DEPURACIÓN CONTABLE ADMINISTRATIVA, en el cual detalló entre otros:  Antecedentes, ejecución del plan de trabajo para la depuración contable – administrativa, conclusiones y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2890-12-2022.  A. Dar por recibido el informe final sobre la Depuración Contable Administrativa del INSAFORP.  B.  Autorizar a la administración informar a la Dirección General de Contabilidad Gubernamental, que las cifras correspondientes al cierre de los Estados Financieros del mes de octubre de dos mil veintidós están depuradas, por lo que se puede iniciar el proceso migración al Subsistema de Contabilidad Gubernamental SAFI II, cuando dicha dirección lo considere pertinente.  C.  Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRÓRROGA DE CONVENIO PARA LOS SERVICIOS DE NEGOCIACIÓN POR CUENTA DEL ESTADO EN EL MERCADO BURSÁTIL, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, CON LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo N°2688-12-2021, se suscribió para el año dos mil veintidós el Convenio de Negociación por Cuenta del Estado con la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., en cuya cláusula XIII. PLAZO Y TERMINACIÓN DEL CONVENIO, numeral uno, se establece que dicho Convenio puede ser prorrogado mediante cruce de notas, previa solicitud de la institución con quince días de anticipación. Asimismo, con fecha dos de diciembre de dos mil veintidós, la BOLPROS, S.A. DE C.V., envió nota donde informa que mantiene los porcentajes de comisiones del presente año y está dispuesta a la prórroga o renovación del Convenio.  Por lo anterior, en esta oportunidad la Licenciada de Lemus, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PRÓRROGA DE CONVENIO PARA LOS SERVICIOS DE NEGOCIACIÓN POR CUENTA DEL ESTADO EN EL MERCADO BURSÁTIL, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, CON LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. En la presentación detalló entre otros: Ventajas obtenidas por INSAFORP con el mecanismo de Mercado Bursátil, cuadro de negociación INSAFORP a octubre del dos mil veintidós, reforma a la Ley de Bolsas de Productos y Servicios dos mil dieciocho, Convenio por servicios de negociación por cuenta del estado, Comisiones ofertadas por BOLPROS, S.A. de C: V. dos mil veintidos, cuadro de contratación corredor BOLPROS y Solicitud al Consejo Directivo. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.  El Consejo Directivo fundamentado en la recomendación de la Administración y en cumplimiento a lo establecido en los Artículos dos, diez y dieciocho de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2891-12-2022.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que firme el “Convenio para Servicios de Negociación por Cuenta del Estado”, con BOLPROS, S.A. DE C.V., para realizar operaciones mediante el mecanismo de mercado bursátil en el período de enero a diciembre del dos mil veintitrés, de acuerdo con el siguiente detalle:

	COMISIONES O CÁNONES 
	% COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA POR NEGOCIACIÓN REGULAR 
	% COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRAS CON CARÁCTER DE URGENCIA
	TARIFA POR EMISIÓN DE ADENDAS ADMINISTRATIVAS

	BOLPROS, S.A. DE C.V.
	1.13
	2.13
	US$16.95


B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA LA COMPRA DE EQUIPO INFORMÁTICO.   El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo, los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA LA COMPRA DE EQUIPO INFORMÁTICO, en dicha presentación detalló entre otros: Contexto general, cantidad de equipo a adquirir, autorización de Consejo Directivo, resumen de negociación y resultados de la negociación.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  7.  SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA “SERVICIO DE CIENTO TREINTA Y CINCO SUSCRIPCIONES DE OFFICE 365 ESTÁNDAR PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS”.   El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2689-12-2021, se adjudicó por Libre Gestión la contratación del “SERVICIO DE CIENTO TREINTA Y CINCO SUSCRIPCIONES DE OFFICE 365 ESTÁNDAR PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.   Al respecto, en esta oportunidad el Licenciado Orellana presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE PRÓRROGA PARA “SERVICIO DE 135 SUSCRIPCIONES DE OFFICE 365 ESTÁNDAR PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS”. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, Office 365 Empresa estándar, uso de la herramienta en la institución, precios referenciales (sondeo de precios de mercado), base legal para la prórroga y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Orellana y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2892-12-2022.   A. Autorizar la prórroga de la Orden de Compra N°1392/2021 para los “SERVICIO DE CIENTO TREINTA Y CINCO SUSCRIPCIONES DE OFFICE 365 ESTÁNDAR PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS”, a CTE TELECOM PERSONAL, S.A. DE C.V., por un monto de DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES(US$18,954.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS Y DEL BOLETÍN DE COMPRA.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 680/2022, de fecha primero de diciembre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS Y DEL BOLETÍN DE COMPRA, con el propósito de avanzar en la revisión de la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que estas fueran solventadas,  lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que sería presentado en ésta sesión.   Al respecto, se presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS Y DEL BOLETÍN DE COMPRA.  En la presentación detalló entre otros: Boletín de compra, propuesta de compra, marco general, objetivo del programa, población beneficiaria, objetivos específicos, características del programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, marco regulatorio aplicable, procedimiento a través del Mercado Bursátil, proceso de revisión de documentación, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, propuesta de administrador del contrato y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra   de participaciones del Programa de Formación Online para Atención a Jóvenes, Personas Vulnerables y Desempleados, mediante Mercado Bursátil, por un monto de hasta NOVECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$900,000.00).  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2893-12-2022.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de participaciones del Programa de Formación Online para Atención a Jóvenes, Personas Vulnerables y Desempleados, por un monto de hasta NOVECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$900,000.00), mediante Mercado Bursátil.  B.  Nombrar como administradora de los contratos que resulten, a la Ingeniera Fátima Vásquez, Técnica de la Unidad de Formación a Distancia.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA PARA EL CONVENIO ENTRE CESAL E INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.   El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, hizo referencia al Acuerdo número 2676-12-2021, Sesión número 627/2021, de fecha dos de diciembre del dos mil veintiuno, por medio del cual se autorizó la suscripción de Adenda de ampliación de plazo, para el período del año fiscal comprendido del  primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós, el cual tiene como objetivo, establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitieran articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional.  Al respecto, en esta oportunidad presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA PARA EL CONVENIO ENTRE CESAL E INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, restaurante escuela, antecedentes, objetivo, actividades del proyecto CESAL, componente de la intervención, formación realizada en el dos mil veintidós, inserción productiva, diseño curricular, carta de solicitud y cláusula de Convenio y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2894-12-2022.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de Adenda de ampliación de plazo, para el período del año fiscal comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés del “CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP Y CESAL”. B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA DE PLAZO PARA EL CONVENIO ENTRE LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT) Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL(INSAFORP).   El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, hizo referencia al Acuerdo número  1486-09-2016, Sesión número 356/2016, de fecha  catorce de septiembre del  dos mil dieciséis, por medio del cual se autorizó la suscripción  del CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT) y prorrogado en Sesión número 627/2021, de fecha dos de diciembre del dos mil veintiuno, el cual tiene como objetivo: establecer sinergias entre ambas instituciones, en los proyectos que se encuentran en ejecución y que están relacionados a componentes vinculados a la formación profesional.   Al respecto, se presentó al Consejo Directivo, la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA DE PLAZO PARA EL CONVENIO ENTRE LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT) Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL(INSAFORP). En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo del Convenio, carta solicitud y cláusula de Convenio y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior, el Licenciado Peña, presentó la nota recibida correspondiente para la prórroga del Convenio en referencia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2895-12-2022.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de Adenda de ampliación de plazo, para el período del año fiscal comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés del “CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO, SWISSCONTACT”.   B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO NUEVAS OPORTUNIDADES Y SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE SWISSCONTACT-INSAFORP.   El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 627/2021, de fecha dos de diciembre del dos mil veintiuno, se autorizó la suscripción de la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO SWISSCONTACT”.   Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO NUEVAS OPORTUNIDADES Y SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE SWISSCONTACT-INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, rutas de atención del Programa Nuevas Oportunidades, resultados clave dos mil veintidós (por intervención), detalle de intervención, intervención del INSAFORP en el Programa, actividades realizadas – GIDFP, evaluación de competencias realizadas en Centro de Formación Profesional de INSAFORP, formación ejecutada en el dos mil veintidós, carta de solicitud y cláusula de la carta de entendimiento y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2896-12-2022.   A. Aprobar la suscripción de Adenda de ampliación de plazo para el período de un año fiscal, comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés de la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO, SWISSCONTACT”.   B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.  En la presentación detallaron entre otros: Marco general, programa de formación inicial en el idioma inglés, propósito de la consultoría, objetivo general de la evaluación, objetivos específicos, productos esperados, criterios de evaluación técnicos, criterios de evaluación económicos, criterios de adjudicación, propuesta de administrador del contrato, presupuesto proyectado y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2897-12-2022.   A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.  B. Nombrar como administradora del contrato que resulte, a la Licenciada Patricia Yolanda Barahona, Analista en investigación y Estudio de la Gerencia de Investigación y Desarrollo.  C.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  D.   El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   13.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE DONACIÓN DE ACTIVOS Y ARTÍCULOS DE ALMACÉN AL  INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL.   El Ingeniero Francisco Muñoz Hidalgo, Coordinador de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 671/2022, de fecha seis de octubre del dos mil veintidós, mediante acuerdo 2851-10-2022,  el Consejo Directivo aprobó el descargo e inicio del proceso de donación de setecientos cuarenta y siete ítems en desuso y once mil quinientos veintiséis artículos de almacén, encomendando a la Administración la búsqueda de una institución gubernamental que tenga interés sobre los bienes mencionados; así como obtener el informe favorable para la donación de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental.  Al respecto, en esta oportunidad se presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE DONACIÓN DE ACTIVOS Y ARTÍCULOS DE ALMACÉN AL INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL.  La presentación detalló entre otros: Antecedente, cronología de actividades, conclusión y solicitud al Consejo Directivo. En la presentación el Ingeniero Muñoz hizo hincapié que se contaba ya con la aceptación de una Institución Gubernamental para la donación; en este caso del Instituto Nacional Técnico Industrial (INTI) y que se tenía la opinión favorable de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental para realizar la donación al INTI de los setecientos cuarenta y siete activos, Aclarando que por normativa no era necesaria la opinión de la DGCG para los once mil quinientos veintiséis artículos de almacén.  Durante la presentación estuvieron presentes los integrantes de la Comisión de Descargo de Activos.  En dicha Comisión participó un representante de la Unidad de Auditoría Interna, quien verificó el proceso de descargo de Activos Fijos y Artículos de Almacén.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2898-12-2022.   A. Facultar al Representante Legal para firmar el Convenio y documentos relacionados con la Donación de setecientos cuarenta y siete bienes de uso y once mil quinientos veintiséis artículos de almacén a favor del INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL (INTI), que ya fueron descargados de los registros de INSAFORP por criterios de obsolescencia, merma y deterioro. Estos bienes se encuentran ubicados físicamente en las bodegas de Santa Elena y Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo.   B. Encomendar a la Dirección Ejecutiva realizar los trámites necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo.  C. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  14. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCESO DE MULTAS PARA CONTRATISTAS DE LICITACIÓN PÚBLICA 02/2022.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCESO DE MULTAS PARA CONTRATISTAS DE LICITACIÓN PÚBLICA 02/202.  En la presentación detalló entre otros: Base Legal Proceso de Multas, procedimiento Multas: criterios para la aplicación de la Ley Procedimientos administrativos- LPA y la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública  - LACAP, procedimiento multas (Art. 160 LACAP y LPA), fundamento legal de la mora, Instituciones a sancionar y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.  ACUERDO N°2899-12-2022.  A. Autorizar el inicio del procedimiento para aplicación de sanciones a que se refiere el Artículo ciento sesenta de la LACAP, por  la probable mora en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo al Artículo ochenta y cinco de la LACAP, para los ofertantes: ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR, ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS, INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DENOMINADO ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA/FEPADE, FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO, J.V. IRAHETA RAMÍREZ Y COMPAÑÍA, NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. Y UNIVERSIDAD DON BOSCO, comisionando para tal efecto a la Gerente Legal del INSAFORP.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  15.  PRESENTACIÓN DE PROGRAMA EMPRESA CENTRO DE LAS CARRERAS DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional del INSAFORP, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 678/2022, de fecha dieciséis de noviembre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA EMPRESA CENTRO DE LAS CARRERAS DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA DOS MIL VEINTITRÉS, con el propósito de avanzar en la revisión de la documentación respectiva, como resultado de esta presentación el Consejo Directivo realizó recomendaciones y observaciones.   Por lo anterior, en esta oportunidad se presenta nuevamente el PROGRAMA EMPRESA CENTRO DE LAS CARRERAS DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA DOS MILL VEINTITRÉS, la cual ya incluye las diversas recomendaciones/observaciones realizadas en la Sesión en referencia. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes y contexto, principales indicadores de la industria del sector plástico en El Salvador, cuenta de producción, importancia del sector plástico en las exportaciones, exportaciones del sector plástico, destino de las exportaciones, empleos y salarios promedios, generación de empleo, síntesis de indicadores más relevantes, programa empresa centro de carreras ocupacionales para jóvenes, formación inicial Empresa Centro en cifras a octubre dos mil veintidós, objetivo del programa Empresa Centro, modelo exitoso de formación inicial para jóvenes, actores claves del programa Empresa Centro, costo de carreras Empresa Centro, carreras Empresa Centro para jóvenes en el sector de la industria del plástico, perfil de ingreso y realidad de jóvenes, beneficio para los jóvenes, habilidades blandas desarrolladas en las carreras, módulos básicos y transversales de las carreras, períodos y causas de deserción, inversión y costos en la ejecución de las carreras Empresa Centro para jóvenes en la industria del plástico, inversión realizada por el Centro de Formación, estructura de costos de las carreras del plástico, participación de las mujeres en carreras del plástico y cantidad de mujeres graduadas.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA DOS MIL VEINTITRÉS: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, documentación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, propuesta de compra dos mil veintitrés, propuesta de administrador de contrato y recomendación. La presentación incluyó dos videos que presentan testimoniales, tanto de padres de jóvenes graduados, así como de la participación de las mujeres en carreras técnicas.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra   de siete grupos y hasta ciento cincuenta y cinco participantes de las “CARRERAS OCUPACIONALES PARA JÓVENES, EN LA MODALIDAD EMPRESA CENTRO, EN LA INDUSTRIA DEL SECTOR PLÁSTICO” , mediante Mercado Bursátil, por un monto de hasta NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y NUEVE CON 60/100 DÓLARES (US$975,099.60).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios y solicitaron a la administración presentar en sesión de Consejo Directivo información sobre el aporte de las empresas industriales del sector plástico, con el propósito de complementar el análisis.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2900-12-2022.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de siete grupos y hasta ciento cincuenta y cinco participantes de las “CARRERAS OCUPACIONALES PARA JÓVENES, EN LA MODALIDAD EMPRESA CENTRO, EN LA INDUSTRIA DEL SECTOR PLÁSTICO” por un monto de hasta NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y NUEVE CON 60/100 DÓLARES (US$975,099.60), mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Señor Ángel Gabriel Platero, Técnico del Centro de Formación Profesional de INSAFORP.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  16.  INFORME DE EJECUCIÓN Y CONTRATO DE AUDITOR INTERNO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del Consejo Directivo,  recordó al Consejo Directivo que en sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2690-12-2021, se renovó el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós, por lo cual y en cumplimiento a lo establecido en el Artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional, presenta al Consejo Directivo el proceso de reelección del Licenciado Peña, a efecto de que continúe como responsable de la Unidad de Auditoría Interna durante el año dos mil veintitrés.   Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Informe Anual de las principales actividades realizadas por la Gerencia de Auditoría Interna, correspondiente al Año dos mil veintidós, en el cual detalló entre otros: Base Legal, Auditorías Realizadas y en proceso, Consultorías y otros trabajos, Trabajo realizado para cumplimiento de metas, Capacitaciones recibidas, Funciones del auditor interno, evaluación del desempeño y Valoraciones finales de la administración.    El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, destacó las siguientes características principales en la gestión de auditoría interna: Entre algunos de los logros obtenidos para dos mil veintidós, como resultado de Auditoría Interna, se pueden mencionar: a) Evidencia y valida el nivel de control interno institucional, ante las auditorias de la Corte de Cuenta, b) El Equipo hace una labor de auditoria integral, aportando recomendaciones pertinentes para que la administración implemente acciones de mejora continua, c) Equipo de Auditoria ha demostrado la adaptación al cambio, a partir del liderazgo gerencial, d) Respuesta oportuna a consultorías solicitadas por el Consejo Directivo y Administración, e) Innovación constante en la gestión de Auditoria, f) Comunicación constante y oportuna con unidades y gerencias, g) El estilo gerencial contribuye a construir propuestas proactivas para la institución.   El Consejo Directivo, realizó varias valoraciones positivas sobre el excelente y buen trabajo que ha desempeñado el auditor interno, así como reconoció el excelente equipo de trabajo que ha desarrollado en la unidad, lo cual contribuye al logro de metas e innovación continua en el control interno, dentro de algunos de los comentarios expresados se pueden mencionar: (1) es notorio el nivel de profesionalismo, objetividad e imparcialidad con se realiza el trabajo de auditoría interna, lo cual respalda la confiabilidad del trabajo desempeñado, (2) la importancia en el modelo de gestión de auditoría, la cual es con un enfoque proactivo, es decir anticiparse a los riesgos, fortaleciendo por consiguiente el sistema de control interno institucional y (3) es importante destacar la innovación que año con año se ha evidenciado en los procesos de auditoría, con lo cual se mejora de forma continua la calidad de los ejercicios de auditoría interna.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció por la participación y aportes de los directores del Consejo Directivo, con los cuales estuvo completamente de acuerdo, de igual forma recordó al Consejo Directivo, la modalidad de revisión salarial, la cual se realiza en el mes de febrero en el marco de la aplicación la política salarial al personal de la institución, por lo que recomendó revisar y establecer el salario del auditor en el mes de febrero de dos mil veintitrés.    Por lo todo anterior, el Consejo Directivo, de forma unánime ve factible renovar el contrato individual de trabajo del Licenciado César Augusto Peña, como Auditor Interno.    El Consejo Directivo después del análisis y evaluación respectiva, emitió por unanimidad el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2901-12-2022.   A.  Renovar el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés.  B.  Dejar constancia del excelente trabajo desempeñado por el Licenciado César junto a su equipo de trabajo, contribuyendo con ello al logro de metas e innovación continua en el control interno, exhortándole a continuar con el mismo empeño y responsabilidad en su gestión.  C. Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos ochenta y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y cincuenta y seis minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°682/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día quince de diciembre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 681/2022.  Se revisó y aprobó el acta número 681/2022, de fecha ocho de diciembre del dos mil veintidós.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL PRIMERO AL CATORCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del primero al catorce de diciembre del dos mil veintidós.  El informe contenía la participación del INSAFORP en la actividad de acto de clausura y entrega de capital semilla del Proyecto “Movilidad Humana y Desarrollo Comunitario”, al respecto el Señor Manuel Antonio García, Director suplente por el sector laboral, quien participó en dicho evento, comentó que, después de finalizar los cinco cursos la población ha quedado muy satisfechas, con estas capacitaciones se benefició a ochenta  personas en diferentes áreas, quienes recibieron capital semilla por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, que les permitirá emprender negocios vinculados con oportunidades de desarrollo de la zona.   Por su parte, la Licenciada Emely Raquel Martínez, Directora Propietaria por el Ministerio de Relaciones Exteriores, quien también participó en el evento de entrega de capital semilla, comentó que el proyecto fue todo un proceso satisfactorio, desarrollado por el Viceministerio de Diáspora y Movilidad Humana del Ministerio, por medio del cual se ha logrado la reincorporación sostenible de la población, en la cual las capacitaciones del INSAFORP son clave para el logro de estos resultados. Finalmente motivó a continuar con la sinergia entre INSAFORP y Cancillería para generar estos proyectos a nivel del país, que representan oportunidades para la población beneficiada, logrando con esta articulación un mayor impacto en este tipo de intervenciones.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5. INFORME FINANCIERO DEL VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE AL DOCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del veintinueve de noviembre al doce de diciembre de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del trece de diciembre de dos mil veintidós al dos de enero de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al doce de diciembre de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veinte de diciembre de dos mil veintidós al nueve de enero de dos mil veintitres; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiséis de noviembre al nueve de diciembre de dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al nueve de enero de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2902-12-2022.   A.   Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veinte de diciembre de dos mil veintidós al nueve de enero de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), Anexo V; 2) Prorroga de inversiones financieras (fondo de Operación) DOS MILLONES CIEN MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,100,000.00) Anexo VI. 3) Renovación de inversiones financieras (fondo de Garantía) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00) Anexo VII 4) Prorroga de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00) Anexos VIII 5) Apertura de inversiones financieras (fondo de Operación) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00) Anexo IX. 6) Apertura de inversiones financieras (fondo de Garantía) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,750,000.00) Anexo X.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME TRIMESTRAL DE VISITAS DE AUDITORÍA A CURSOS DESARROLLADOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS TERCER TRIMESTRE DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE VISITAS DE AUDITORÍA A CURSOS DESARROLLADOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinidós.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, universo de auditoría, procedimientos realizados, montos y participantes auditados y resultados. El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2903-12-2022.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE VISITAS DE AUDITORÍA A CURSOS DESARROLLADOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INFORME TRIMESTRAL DE VISITAS IN SITU PERÍODO DEL JULIO A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE VISITAS IN SITU, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO  JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros: Objetivos, proceso de comunicación, universo de auditoría, riesgos, criterio para visitas, procedimientos de auditoría realizados, acciones formativas auditadas, resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2904-12-2022.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE VISITAS IN SITU, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 204/2022, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 204/2022, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes ejecución del programa, objetivo del programa, ejecución año dos mil veintidós enero a noviembre, ejecución realizada por nivel de formación septiembre a noviembre Orden de Compra 204/2022 , proporción de participantes inscritos en la Oferta de Compra N°204/2022 por departamento de procedencia, ejecución OC N°204/2022 de septiembre a noviembre dos mil veintidós, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos solicitados a incrementar OC N°204/2022 y recomendación.    La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2905-12-2022.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra N°204/2022 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”, por un monto de hasta TRESCIENTOS CINCUENTA y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 67/100 DÓLARES (US$356,548.67), de acuerdo con el siguiente detalle:

	CONTRATO
	ÍTEM
	PROVEEDOR
	TOTAL NEGOCIADO

	29496
	1
	SERVICIOS EDUCATIVOS, S.A DE C.V.
	$26,548.67

	29497
	10
	CENTRO EDUCATIVO CERÉN, S.A. DE C.V. "CERÉN"
	$60,000.00

	29499
	2
	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	$30,000.00

	29501
	5
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	$45,000.00

	29502
	3
	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	$30,000.00

	29503
	7
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL, INC. EL SALVADOR
	$45,000.00

	29504
	11
	ACADEMIA EUROPEA, S.A. DE C.V.
	$75,000.00

	29507
	4
	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CHALATENANGO
	$45,000.00

	TOTALES CONTRATOS PROPUESTOS A INCREMENTAR
	$356,548.67


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL CONCURSO PÚBLICO 02/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 671/2022, de fecha seis de octubre del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2850-10-2022, se declaró desierta por primera vez el proceso de Concurso Público 01/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE” y se autorizó la segunda Convocatoria del Concurso Público bajo la denominación CP 02/2022.    En esta oportunidad la Licenciada Lila de Lemus presenta al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL CONCURSO PÚBLICO N°02/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.  En la presentación detallo entre otros: cronología del proceso, resultados del proceso, Integrantes de Comisión de Evaluación, criterios de evaluación, ofertas recibidas, resultados, evaluación financiera, evaluación técnica y recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas.    La Licenciada de Lemus informó sobre el análisis de la documentación presentada por los ofertantes: PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS EL SALVADOR, S.A. DE C.V. y GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y TALENTOS. S.A. DE C.V., por lo que ambas ofertas resultan No Elegibles para continuar en el proceso de evaluación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2906-12-2022.  A. Con base al Artículo cincuenta y seis de LACAP y a lo establecido en la Sección I numeral veinte  literal c) de las bases de Concurso la CEO, se recomienda declarar desierto por segunda vez el CONCURSO PÚBLICO 02/2022 denominado “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS”.   El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 674/2022, de fecha veinte de octubre del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2861-10-2022, se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP para el año dos mil veintitrés”.    En esta oportunidad se presentó al Consejo los RESULTADO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS”.   En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, cantidad de equipo multifunción, especificaciones técnicas requeridas, sistema de evaluación de ofertas, resumen de evaluación, dictamen de la comisión para revisión de procesos por Libre Gestión y recomendación de cerrar el procedimiento, debido a que ninguna de las dos ofertas presentadas alcanzó el puntaje mínimo requerido en la etapa de evaluación técnica.   Los directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Billy Orellana.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité verificador, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2907-12-2022.  A. Con base a los resultados obtenidos en el proceso de Libre Gestión, se autoriza cerrar el proceso de la Contratación de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS”. B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA EN LA NUBE PARA PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP” PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.   El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA EN LA NUBE PARA PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP” PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 679/2022, de fecha veinticuatro de noviembre del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2882-11-2022.  En la presentación detalló entre otros: Empresas invitadas/ofertantes, sistema de evaluación de ofertas, evaluación de oferta técnica, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, dictamen de la Comisión para revisión de procesos por libre gestión y recomendación.   Los directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Orellana.   Por lo anterior y de acuerdo con el proceso de evaluación la administración, recomienda adjudicar a la Empresa TECNOLOGÍAS 101 S.A. de C.V. la “Contratación del Servicio de Infraestructura en la nube para Plataformas Web del Insaforp”, período de enero a diciembre del dos mil veintitrés, por un monto de hasta VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$25,440.00).  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentado en el artículo dieciocho inciso primero de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2908-12-2022.  A.  Adjudicar por Libre Gestión a la Empresa TECNOLOGÍAS 101 S.A. de C.V. la Contratación de los “SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA EN LA NUBE PARA PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP” PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS, por un monto de hasta VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$25,440.00).  B. Autorizar al representante legal para que firme los documentos contractuales, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  NOTA DE INVITACIÓN DE LA FUNDACIÓN ESTATAL PARA LA FORMACIÓN EN EL EMPLEO – FUNDAE .   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota de la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo – FUNDAE, por medio de la cual invitan a representantes de INSAFORP, para conocer el funcionamiento de la fundación, el sistema español de formación para el empleo en el ámbito laboral y el desarrollo y gestión del Proyecto Digitalízate plus.  Igualmente estudiar acciones encaminadas a desarrollar una colaboración más estrecha entre ambas instituciones, la cual han programado del veinticuatro al veintisiete de enero del dos mil veintitrés.  Entre algunas de las áreas de interés que se han conversado con FUNDAE y sobre las cuales explorará las acciones colaboración están: (1) modelo de gobernanza de FUNDAE, basada en el dialogo social tripartito para la gestión de la formación profesional, (2) principales programas y estrategias de formación profesional, dirigidos tanto a trabajadores activos como a parados, (3) plataformas de formación e-learning  a partir de la oferta/demanda de las grandes multinacionales tecnológicas, en temas relacionados con competencias digitales y las oportunidades en el mercado laboral, así como el modelo de certificación de competencias digitales, (4) modelo de gestión de atención a la demanda de formación, mediante proveedores de capacitación, con énfasis en el aseguramiento de la calidad en la prestación de servicios de capacitación, así como la gestión de costos de dichos servicios, (5) metodología de prospección de necesidades de formación, empleada para el sector construcción y (6) experiencia en la Formación Hibrida, es decir los modelos de capacitación basados, en  online+presencial.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas y valoraciones sobre la excelente oportunidad que representa para la institución el establecer una alianza de esta naturaleza que permitirá acciones concretas de cooperación para fortalecer la gestión de la Formación Profesional en el país de cara los objetivos estratégicos del INSAFORP.    Finalmente, el Licenciado Montenegro, manifestó que en vista que han solicitado que confirmemos la participación del INSAFORP, se propone conformar la misión por seis representantes de la institución y que directores por sector, se coordinen y definan el representante en esta misión.  Por todo lo anterior el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°2909-12-2022.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la visita a la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo – FUNDAE, para conocer el funcionamiento de la fundación, el sistema español de formación para el empleo en el ámbito laboral y el desarrollo y gestión del Proyecto Digitalízate plus. Igualmente establecer las acciones para desarrollar una colaboración entre ambas instituciones, enfocadas a fortalecer el Sistema de Formación Profesional en el país, a realizarse del veinticuatro al veintisiete de enero del dos mil veintitrés, en Madrid, España.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la participación del Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Director  por sector empleador, Señor Noé Gilberto Nerio Juarez, Director por sector laboral, Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Director por sector Gubernamental, Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo, para participar en la visita a la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo – FUNDAE, para conocer el funcionamiento de la fundación, el sistema español de formación para el empleo en el ámbito laboral y el desarrollo y gestión del Proyecto Digitalízate plus.  Igualmente estudiar acciones encaminadas a desarrollar una colaboración más estrecha entre ambas instituciones, a realizarse del  veinticuatro al veintisiete de enero del dos mil veintitrés, en Madrid, España. C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales,  complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de hasta  VEINTITRÉS MIL QUINIENTOS OCHENTA 00/100 DÓLARES (US$23,580.000), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo,  así como también autorizar los gastos relacionados con los seguros de viaje para dicha misión.  D. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintitrés al veintisiete de enero del dos mil veintitrés o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P.   E. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos ochenta y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con dos minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°683/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho,  del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veintidós de diciembre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.    
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 682/2022.   Se revisó y aprobó el acta número 682/2022, de fecha quince de diciembre del dos mil veintidós.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL QUINCE AL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del quince al veintiuno de diciembre del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS Y DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros al treinta de noviembre del dos mil veintidós y dos mil veintiuno.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6. PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, correspondiente al período comprendido del  primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2910-12-2022.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO “PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.   El Licenciado Rodrigo Serrano, administrador del contrato, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra Número trescientos cincuenta y cinco del “PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, antecedentes, objetivo del programa, características del programa, oferta en firme, resultados de la negociación y resumen de la negociación.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  8.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CINCO CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO: COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CINCO  CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO: COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.   En la presentación detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, procedimiento adendas a contratos de compraventa, objetivos y grupo meta del programa, características de los cursos con herramientas tecnológicas, cobertura, departamentos y municipios atendidos, perfil de los participantes, criterios de ampliación, temas impartidos, propuesta para segundo incremento y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión N° CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquin.   En otro sentido, el Licenciado Ricardo Cardona, Director Propietario por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, comentó que a partir de los informes de ejecución presentados de los programas de formación, sus niveles de ejecución, tanto en cantidad de participaciones y montos, y de igual forma validar la sanidad financiera institucional, de acuerdo resultados que reflejan los informes de auditoría interna sobre la gestión financiera, es importante destacar que dichos resultados se explican a partir de una buena gestión administrativa, tanto de los procesos del negocio como del control interno. Por lo anterior, felicitó y reconoció la labor del personal de la institución por los excelentes resultados.   El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, agradeció al Licenciado Ricardo Cardona, por sus valoraciones y comentó que los logros institucionales es un resultado del trabajo en equipo en todos los niveles de la organización, así como la excelente gestión de los centros de formación quienes se convierten en aliados estratégicos del sistema de formación. El Licenciado Montenegro, externó que se trasladará este reconocimiento y felicitaciones al personal de la institución.   Finalmente, el Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2911-12-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra N°351/2021 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS”, por un monto de hasta SETENTA Y NUEVE MIL CATORCE CON 37/100 DÓLARES (US$79,014.37), de acuerdo con el siguiente detalle:

	N° de Contrato
	Nombre del Proveedor
	Monto contratado
	Ítem
	Nombre Categoría Formativa
	Participaciones contratadas

	28676
	ÁGAPE
	$8,667.10
	11
	Gestores de Bases de Datos II
	130

	28675
	ASOC. INSTITUCIÓN SALESIANA
	$8,400.00
	12
	Gestores de Bases de Datos III
	140

	28662
	ITCA
	$14,668.80
	26
	Otros temas de referencia de la informática II
	120

	28676
	ÁGAPE
	$9,333.80
	20
	Lenguaje de programación III
	140

	28651
	CEFINSA
	$14,943.12
	6
	Electricidad y Electrónica
	100

	28666
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN
	$14,616.55
	21
	Mercadotecnia I
	130

	28675
	ASOC. INSTITUCIÓN SALESIANA
	$8,385.00
	10
	Gestores de Bases de Datos I
	130

	
	TOTALES
	$79,014.37
	
	
	890


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA MODIFICACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO: “SERVICIOS DE SEGURO DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos, presentaron al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA MODIFICACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO: “SERVICIOS DE SEGURO DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros:  modificación solicitada respecto del Lote uno de la Oferta de Compra número trescientos cincuenta y cuatro, justificación de solicitud de modificación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo realizó consultas acerca de las personas jurídicas y sus representantes legales que se presentaron a la negociación y las razones de la solicitud de modificación, explicándose que las mismas obedecían al incremento en la siniestralidad de los seguros de personas, específicamente en el seguro médico hospitalario, el cual al mes de agosto del presente año ya había sobrepasado el cien por ciento, aclarándose además que actualmente hay noventa y ocho  empleados que lo poseen de ciento veintidós que son el total, es decir el ochenta por ciento del personal hace uso del seguro médico hospitalario y respecto de las empresas que se presentaron a la negociación, se aclaró que, de conformidad a lo establecido en el artículo dos, literal e) de la LACAP, las contrataciones en mercado bursátil respecto del proceso de contratación, adjudicación y liquidación se regirán por sus leyes y normas jurídicas específicas y el artículo veinte del Reglamento General de la Bolsa de Productos de El Salvador, donde establece que “operación en mercado abierto es aquella que se realiza en un mercado donde todos los compradores y vendedores que deseen participar lo pueden hacer, por medio de agentes de bolsa, sin trabas de ninguna especie y en activa competencia, y donde los precios se determinan por la acción de estos dos grupos de interés. Se realizan en ruedas de negociación, y es aquí donde se observan las características inherentes a la competencia perfecta…” y en el inciso sexto del mismo artículo se establece que “el contrato de compraventa es aquel que se realiza entre los Puestos de Bolsa o Licenciatarios, una vez que se ha cerrado la operación…”; la Licenciada Rosa de Lemus continuó explicando que en la rueda de negociación únicamente se había podido cerrar el Lote dos correspondiente a los Seguros de Bienes Muebles e Inmuebles y seguro de Fidelidad, pero en el Lote uno la posición del Puesto de Bolsa Vendedor era superior al presupuesto con que cuenta la institución para la adquisición de los seguros de personas, por lo que era necesaria la modificación del plazo de la oferta de compra y además se debía incluir en la misma a cinco personas más, correspondientes al Consejo Directivo y personal administrativo, los cuales en el mes de octubre que se trajo el proceso de adquisición de los Seguros no habían ingresado a la institución.  El Consejo Directivo expresó que debía planificarse mejor estos procesos para poder tener más tiempo para analizar el proceso, pero que debido a que los Seguros de personas vencían el día treinta y uno de diciembre del presente año y no contar con los mismos podía resultar en perjuicio de tratamientos médicos y coberturas para el personal de la Institución, se autorizaba la modificación del plazo a cuatro meses, a efecto de que se contara con tiempo para analizar el proceso de adquisición de los seguros de personas.  El Consejo Directivo, con base a la solicitud de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2912-12-2022.  A. Autorizar la modificación de la Oferta de Compra número trescientos cincuenta y cuatro “SERVICIOS DE SEGURO DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP”, en cuanto al plazo del Lote uno el cual se reduce de doce a cuatro meses, comprendidos del primero de enero al treinta de abril de dos mil veintitrés, incluyendo dentro del mismo a cinco personas correspondientes al Consejo Directivo y personal administrativo del INSAFORP.  B. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 99-2022: COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS A TRAVÉS DE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 99-2022: COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS A TRAVÉS DE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, objetivo y grupo meta del programa, ejecución, características de los cursos con herramientas tecnológicas, cobertura, departamentos y municipios atendidos, perfil de los participantes, temas impartidos, criterios de ampliación, propuesta para incremento y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.     El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquin.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2913-12-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de diez contratos y diez  ítems, derivados de la OFERTA DE COMPRA 99/2022: COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, por un monto de hasta SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CON 10/100 DÓLARES (US$78,727.10), de acuerdo con el siguiente detalle:

	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO CONTRATO
	ÍTEM
	CATEGORÍA FORMATIVA
	PARTICIPAC. CONTRATADAS

	29284
	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	$17,063.00
	1
	ADMINISTRACIÓN DE LA TECNOLOGÍA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN
	100

	29285
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES,
	$2,339.10
	2
	CALIDAD
	60

	29283
	 ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	$9,153.00
	3
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB
	120

	29293
	AMAYA DE VALIENTE, RUTH MEHETABEL
	$3,785.50
	5
	GESTIÓN EMPRESARIAL
	100

	29294
	WALO ESTEVEZ, BEATRIZ CARLOTA
	$3,898.50
	7
	HABILIDADES INTERPERSONALES 
	100

	29291
	UNIVERSIDAD DE SONSONATE
	$19,775.00
	8
	LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN
	200

	29292
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL, INC. EL SALVADOR
	$5,819.50
	9
	MERCADOTECNIA
	100

	29296
	CENTRO EDUCATIVO CERÉN
	$7,684.00
	10
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
	100

	29287
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	$2,712.00
	11
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA INFORMÁTICA
	60

	29289
	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING,
	$6,497.50
	13
	SERVICIO DE VENTAS
	100

	 
	TOTALES
	$78,727.10
	 
	 
	1040


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE RESULTADOS DE CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA TRESCIENTOS VEINTIUNO “COMPRA DE CURSOS PARA ATENDER PROYECTOS ESPECIALES”.   La Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra número trescientos veintiuno “COMPRA DE CURSOS PARA ATENDER PROYECTOS ESPECIALES”, en dicha presentación detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, objetivo, modalidad, grupo meta de atención, cobertura geográfica por departamentos, resultados de la negociación, resumen del proceso de la orden de compra trescientos veintiuno, contratación por categorías formativas y contratación por proveedores.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  12.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  El Licenciado German Castillo, administrador del contrato, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra Número trescientos cuarenta y siete de los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DEL  PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, en dicha presentación detalló entre otros: Marco Institucional, antecedentes, objetivo del programa, grupo meta, características del programa, oferta en firme, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  13.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 391/2022 “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS PARA OFICINAS Y CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo, los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS”, en dicha presentación detalló entre otros: Oferta en firme, cobertura del servicio de limpieza, proveedores que enviaron oferta, resumen de evaluación de ofertas, proveedores participantes en la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  14.  AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS AL CUATRO DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del veintiocho de diciembre del dos mil veintidós al cuatro de enero del dos mil veintitrés, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2914-12-2022.   A. 
Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del veintiocho de diciembre del dos mil veintidós al cuatro de enero del dos mil veintitrés, para atender asuntos personales fuera del país.  B.  Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintiocho de diciembre del dos mil veintidós al cuatro de enero del dos mil veintitrés o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   Finalmente, en el contexto del cierre del año dos mil veintidós, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a todos los Directores por sus aportes a lo largo del año, reconociendo a cada uno por la participación en las sesiones y comisiones, ya sea de forma presencial o virtual, en ambos casos dichos aportes, comentarios y valoraciones son importantes y fortalecen la toma de decisiones de este ente tripartito y por ende fortalecen la institución.  De igual forma les deseo una excelente Navidad junto a sus familias, un próspero y saludable dos mil veintitrés.  Los Directores del Consejo Directivo agradecieron las palabras de cierre y de igual forma expresaron sus deseos y saludos de fin de año.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos ochenta y tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con dos minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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