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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°684/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día cinco de enero del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla,  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada  Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.    DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 683/2022.   Se revisó y aprobó el acta número 683/2022, de fecha veintidós de diciembre del dos mil veintidós.   4.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL TRECE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS AL DOS DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del trece de diciembre de dos mil veintidós al dos de enero de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del tres al dieciséis de enero de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dos de enero de dos mil veintitrés,  y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del diez al veintitrés de enero de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diez al treinta de diciembre de dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintitrés de enero de dos mil veintitrés  (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2915-01-2023.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del diez al veintitrés de enero de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,450,000.00), Anexos V-VI; 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de Garantía) CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$4,900,000.00) Anexos VII-IX; 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00), Anexo X; 4) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN 00/100 DE  DÓLARES, (US$1,000,000.00), Anexo XI; 5) Cambio en las inversiones financieras (fondo de operación) en la semana del veintiuno de diciembre de dos mil veintidós al tres de enero de dos mil veintitrés: (a) Cambios debido a que el banco autorizado no oferto la tasa en el plazo requerido; Originalmente se autorizó prorrogar un Certificado de depósito en Banco de América Central, siendo el cambio cancelarlo y realizar la apertura en Banco Industrial a ciento cincuenta días a una tasa de 6.16% (Anexo XII), Originalmente se autorizó realizar la apertura de un Certificado de depósito en Banco de Promerica, siendo el cambio realizar la apertura en Banco Industrial a ciento cincuenta días a una tasa de 6.16% (Anexo XIII); (b) Cambios para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP; Originalmente se autorizó prorrogar un Certificado de depósito en Banco Agrícola, siendo el cambio cancelarlo (Anexo XIV); 6) Cambio en las inversiones financieras (fondo de garantía) en la semana del veintiuno de diciembre de dos mil veintidós al tres de enero de dos mil veintitrés: (a)Cambios debido a que el banco autorizado no oferto la tasa en el plazo requerido; Originalmente se autorizó prorrogar un Certificado de depósito en Banco Promerica, siendo el cambio cancelarlo y  realizar la apertura en Banco Azul a ciento cincuenta días a una tasa de 6.16% (Anexo XV), Originalmente se autorizó realizar la apertura de dos Certificados de depósito en Banco Agrícola, siendo el cambio realizar la apertura en Banco Hipotecario y Banco Azul respectivamente a ciento cincuenta días a una tasa de 6.16% (Anexo XVI); (b) Cambios para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP; Originalmente se autorizó prorrogar un Certificado de depósito en Banco Agrícola, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP (Anexo XVII). B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA GESTIONAR ANTE EL MINISTERIO DE HACIENDA LA MODIFICACIÓN AL PLAN ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA Y LEY DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTITRÉS EN EL SENTIDO DE INCORPORAR EL PROYECTO 8355 “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP EN SAN BARTOLO, MUNICIPIO DE ILOPANGO, SAN SALVADOR” Y AMPLIAR EL PRESUPUESTO PARA ASIGNARLE RECURSOS FINANCIEROS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, la normativa legal, los antecedentes, Conclusión y la solicitud, para la modificación de la Ley de Presupuesto y Plan Anual de Inversión Pública dos mil veintitrés, que permita incorporar el Proyecto 8355 “Mejoramiento de la Infraestructura del Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, Municipio de Ilopango, San Salvador”, y asignarle fondos por medio de una Ampliación Presupuestaria para su ejecución.  El Presidente del Consejo Directivo, Licenciado Ricardo Montenegro recordó al Consejo que en octubre de dos mil veintidós se autorizó la incorporación de este proyecto a la Ley de Presupuesto y Plan de Inversión Pública de ese año, para iniciar con su ejecución, no obstante, agregó el Licenciado Montenegro, las autorizaciones requeridas por parte del Ministerio de Hacienda tomaron un mayor tiempo del que se había estimado, por lo que el inicio del proyecto en el año dos mil veintidós fue inviable.   El Consejo Directivo realizó diferentes preguntas que fueron atendidas por el Licenciado Mayora, y posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2916-01-2023.  A.  Autorizar al Representante Legal con base a la Circular MH.DGICP-DGI-001.056/2022 “Lineamientos para el Proceso de Inversión Pública” Artículo quince, Literal  e) y dieciséis, Literal  a), el Artículo cuarenta y cinco de la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado y al Artículo  Cincuenta y nueve de su Reglamento, solicitar al Ministro de Hacienda la modificación presupuestaria correspondiente a la Ley de Presupuesto y Plan Anual de Inversión Pública dos mil veintitrés a través de Acuerdo Ejecutivo, para Incorporar el Proyecto N° 8355 “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP EN SAN BARTOLO, MUNICIPIO DE ILOPANGO, SAN SALVADOR”, por un monto de DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$2,084,240.00).  B.  Autorizar a la Administración con base Artículo seis del Decreto cuatrocientos setenta y tres, Disposiciones Generales del Presupuesto Específicas a INSAFORP, ampliar el Presupuesto de INSAFORP dos mil veintitrés en la parte de Ingresos en el Rubro treinta y dos SALDOS DE AÑOS ANTERIORES, Cuenta trescientos veintiuno SALDOS INICIALES DE CAJAS Y BANCOS, en el objeto específico 32102 SALDOS INICIALES EN BANCOS por DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$2,084,240.00) y por la parte de Egresos en la Unidad Presupuestaria 06 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO Línea de Trabajo 0601 PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL en el Rubro sesenta y uno Inversiones en Activos Fijos, en el Objeto Especifico del Gasto 61604 – De Vivienda y Oficina, por un monto de DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$2,084,240.00).  C. Encomendar a la Administración para que una vez se cuente con la opinión favorable de modificación a la Ley de Presupuesto vigente, por parte de la Dirección General de Inversión y Crédito Público, se gestione ante la Dirección General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, el Acuerdo Ejecutivo correspondiente de modificación presupuestaria y la Ampliación del Presupuesto de INSAFORP dos mil veintitrés.  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente Sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE OFERTAS DE CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS POR LIBRE GESTIÓN DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS POR LIBRE GESTIÓN DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 681/2022, de fecha ocho de diciembre del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número2897-12-2022.    Al respecto, la Licenciada Barahona presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión, que contiene entre otros: Marco general, contexto del proceso, objetivos del estudio, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, criterios de evaluación y adjudicación, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, evaluación económica, resultados evaluación total, dictamen del comité de verificación y recomendación de adjudicación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Barahona.    Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2917-01-2023. A. Adjudicar por Libre Gestión la contratación del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS” a  AENOR CENTROAMÉRICA S.A. DE C.V., por un monto de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$28,900.00).  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión, así como las resoluciones de ampliación de plazo u otra condición que no implique incremento en el monto contractual.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO “PROGRAMA COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra Número trescientos noventa y ocho del “PROGRAMA COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”. En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, antecedentes, objetivo del programa, características del programa, oferta en firme, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  8. INFORME DE CIERRE DE ADQUISICIÓN POR MEDIO DE MERCADO BURSÁTIL DE LA OFERTA DE COMPRA 354/2022.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra número 354/2022 “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES INMUEBLES DEL INSAFORP” PERÍODO ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, modificación al período de compra de lote uno y adición de cinco personas (Miembros del Consejo Directivo y de personal administrativo), orden de negociación autorizada, tipos de seguro, resultados de evaluación de ofertas, resultados de la negociación, objetivo y montos contratados dos mil veintidós.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó a la administración que el próximo proceso de compra de los servicios de seguros de personas, se deberá presentar al Consejo Directivo, a más tardar en el mes de marzo, con el propósito de contar con el tiempo necesario para el respectivo análisis y toma de decisión.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  9.  INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA CURSOS EN LÍNEA DOS MIL VEINTIUNO.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA CURSOS EN LÍNEA DOS MIL VEINTIUNO, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2918-01-2023.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA CURSOS EN LÍNEA DOS MIL VEINTIUNO, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA CURSOS EN LÍNEA DOS MIL VEINTIUNO.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA CURSOS EN LÍNEA DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros:  Informe/observación, Unidad responsable, porcentajes de avances, fecha de realización, comentarios/observaciones.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos ochenta y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°685/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día doce de enero del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 684/2022.   Se revisó y aprobó el acta número 684/2022, de fecha cinco de enero del dos mil veintitrés.    4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIDÓS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS AL ONCE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintidós de diciembre del dos mil veintidós al once de enero del dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe. 5.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES, correspondiente al trece de diciembre de dos mil veintidós, en cumplimiento al Plan Anual de auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2919-01-2023.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES, correspondiente al trece de diciembre de dos mil veintidós y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo  treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA AL INVENTARIO FÍSICO A LAS INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DEL INVENTARIO FÍSICO A LAS INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES, correspondiente al  trece de diciembre del dos mil veintidós, en cumplimiento al Plan Anual de auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2920-01-2023.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DEL INVENTARIO FÍSICO A LAS INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES, correspondiente al trece de diciembre del dos mil veintidós y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 382-2022 COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE FORMACIÓN INICIAL DEL PROGRAMA ORACLE.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra Número 382/2022 COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE FORMACIÓN INICIAL DEL PROGRAMA ORACLE.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, marco regulatorio aplicable, procedimiento, objetivo del programa, oferta en firme, adjudicación realizada y monto adjudicado por proveedor.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  8.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 369-2022 COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra número 369-2022 COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, cobertura de participantes a nivel nacional, marco regulatorio aplicable, procedimiento, objetivo del programa, oferta en firme, categorías adjudicadas, monto adjudicado por proveedor y acciones de seguimiento del programa.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  9.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que para la presentación de los Resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, se ha invitado a toda la Comisión Evaluadora, con el propósito de reconocer el equipo responsable del proceso de evaluación de las ofertas recibidas, que está integrado por catorce trabajadores de cinco  gerencias de la institución.   Al respecto, la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Catharine Elizabeth Martínez, Coordinadora de la Comisión Evaluadora, realizaron la presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión N°674/2022, de fecha veinte de octubre del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2862-10-2022.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, servicios requeridos, resultados del proceso, Comisión de la Evaluación, criterios de evaluación técnicos/para ofertantes con experiencia en ejecución (Licitación Pública 01/2022), criterios de evaluación técnicos/para ofertantes con experiencia en ejecución  en proceso de contratación de Formación Continua con apoyo de INSAFORP (No adjudicados en la LP 01/2022), criterios de adjudicación/ tabla adjudicación en porcentajes, datos generales/adjudicación, ofertas recibidas/ tipo de ofertante, resultados/verificación legal, resultados /evaluación financiera, resultados/verificación financiera, resultados evaluación técnica, resultados/evaluación económica (ofertantes con experiencia en ejecución/licitación pública 01/2022), resultados/evaluación económica (ofertantes con experiencia en ejecución en procesos de contratación de formación continua con apoyo de INSAFORP (no adjudicados en la LP 01/2022), adjudicación en la categoría ofertada/ofertantes con experiencia en ejecución (adjudicados LP 01/2022), adjudicación en la categoría ofertada/ ofertante con experiencia en ejecución en procesos de contratación de formación continua con apoyo de INSAFORP (no adjudicados en la LP 01/2022) , adjudicación por categoría/ofertantes que no alcanzaron lugar en la tabla de adjudicación y recomendación/propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y la Licenciada Martínez.   De igual forma, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo, que también se cuenta con los dos informes, tanto de Auditoría Interna como de la Gerencia Legal, en los cuales concluyen que el proceso se ha realizado de acuerdo con lo establecido en las bases de licitación.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a los integrantes de la Comisión Evaluadora por el trabajo realizado en el proceso de evaluación de las ofertas en la presente licitación.    Por lo anterior, el Consejo Directivo, fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2921-01-2023.  A. Adjudicar, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, de acuerdo con el detalle siguiente:

	N°
	Nombre del Oferente
	Horas Adjudicadas
	 Monto Adjudicado 

	1
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	2761
	 $        196,307.10 

	2
	CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	2182
	 $        130,150.80 

	3
	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	1972
	 $        122,637.60 

	4
	CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	1576
	 $        103,543.20 

	5
	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	1555
	 $          95,166.00 

	6
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	1350
	 $          85,050.00 

	7
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	1320
	 $          87,424.20 

	8
	JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	1129
	 $          74,094.30 

	9
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	1000
	 $          67,500.00 

	10
	R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	1000
	 $          68,259.60 

	11
	REINVENTUS, S.A. DE C.V.
	945
	 $          60,277.50 

	12
	FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO
	923
	 $          58,149.00 

	13
	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	899
	 $          60,844.50 

	14
	DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V.
	850
	 $          54,112.50 

	15
	CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V.
	810
	 $          53,217.00 

	16
	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	799
	 $          51,633.00 

	17
	STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V.
	780
	 $          50,400.00 

	18
	CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA.
	750
	 $          48,600.00 

	19
	GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V.
	744
	 $          50,405.40 

	20
	SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V. 
	743
	 $          45,717.30 

	21
	JOSE ALFREDO MONGE HERRERA
	720
	 $          45,360.00 

	22
	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	700
	 $          45,990.00 

	23
	ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ
	680
	 $          42,228.00 

	24
	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.
	651
	 $          43,135.20 

	25
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	562
	 $          38,468.70 

	26
	GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.
	549
	 $          39,953.70 

	27
	CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
	542
	 $          33,235.20 

	28
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	528
	 $          34,214.40 

	29
	ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRÍA
	519
	 $          33,127.20 

	30
	MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V.
	486
	 $          28,431.00 

	31
	PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	485
	 $          34,920.00 

	32
	SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	475
	 $          31,207.50 

	33
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	411
	 $          29,592.00 

	34
	FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V.
	400
	 $          27,000.00 

	35
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.
	400
	 $          27,000.00 

	36
	MVG - HIGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V.
	380
	 $          23,598.00 

	37
	FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES
	356
	 $          23,679.00 

	38
	DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ
	350
	 $          23,625.00 

	39
	APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	330
	 $          21,681.00 

	40
	CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.
	325
	 $          21,937.50 

	41
	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	325
	 $          21,937.50 

	42
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ
	318
	 $          22,296.60 

	43
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	310
	 $          20,745.00 

	44
	JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA
	306
	 $          19,996.20 

	45
	ALFREDO CABALLERO PINEDA
	300
	 $          18,900.00 

	46
	UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEÓN CAÑAS 
	300
	 $          25,650.00 

	47
	ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V.
	292
	 $          20,235.60 

	48
	LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL
	288
	 $          19,440.00 

	49
	YANCOR, S.A. DE C.V.
	288
	 $          19,440.00 

	50
	CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	283
	 $          19,102.50 

	51
	WILFREDO MOLINA MENDOZA
	250
	 $          17,775.00 

	52
	DESARROLLO ESTRATÉGICO, S.A. DE C.V.
	240
	 $          16,416.00 

	53
	REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE
	225
	 $          16,200.00 

	54
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	200
	 $          14,760.00 

	55
	LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS
	200
	 $          14,400.00 

	56
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	189
	 $          13,608.00 

	57
	FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO
	184
	 $          14,076.00 

	58
	UNIVERSIDAD CAPITÁN GENERAL GERARDO BARRIOS
	183
	 $          13,340.70 

	59
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 
	180
	 $          13,770.00 

	60
	SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	160
	 $          10,080.00 

	61
	CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	133
	 $             9,846.00 

	62
	CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR
	59
	 $             3,965.40 

	63
	ERNESTO ALONSO GARCÍA
	26
	 $             1,872.00 

	64
	ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA
	24
	 $             1,771.20 

	Total Adjudicado
	39,200
	 $     2,581,496.10 


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UNO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 10/100 DÓLARES (US$2,581,496.10) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo, para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  10.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivos del programa, cobertura a nivel nacional, población beneficiaria, antecedentes de la ejecución del programa, ejecución año dos mil veintidós enero a diciembre por nivel, características del programa formación en el idioma inglés, BOLETÍN DE COMPRA PARA AUTORIZACIÓN  DE FIRMA DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, evaluación de la capacidad financiera al ofertante, criterios de evaluación financiera, propuesta de compra, administrador del contrato y recomendación. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo N°2891-12-2022, de Sesión número 681/2022, de fecha ocho de diciembre del dos mil veintidós, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de los “Servicios de Capacitación para formación en el Idioma Inglés”, por un monto de hasta UN MILLÓN OCHOCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$1,800,000.00), por medio de Mercado Bursátil.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2922-01-2023.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de los “Servicios de Capacitación para formación en el Idioma Inglés”, por un monto de hasta UN MILLÓN OCHOCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$1,800,000.00), por medio de Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Licenciado Osmin Gerardo Olivo, Técnico de la Gerencia de Formación Inicial.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. PRESENTACIÓN DE INFORME DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO “COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE DOS MIL VEINTITRÉS”.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra número trescientos veinticinco “COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE DOS MIL VEINTITRÉS”.  En la presentación detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, grupo meta, cobertura geográfica por departamentos, aspectos a considerar, cierre de oferta de compra, oferta en firme Orden de Compra trescientos veinticinco, resumen de cierre de OC trescientos veinticinco, contratación por categorías formativas, contratación por proveedor y acciones de seguimiento y monitoreo.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.   12.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE MISIÓN OFICIAL AL TALLER DENOMINADO “ESTRATEGIA REGIONAL PARA RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES”   REALIZADO EL VEINTIDÓS Y VEINTITRÉS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS, EN LA CIUDAD DE PANAMÁ  (ACNUR).   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo, presentó al  Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial de su participación  en el “TALLER DENOMINADO “ESTRATEGIA REGIONAL PARA RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES”, realizado en la Ciudad de Panamá del veintidós al veintitrés de noviembre del dos mil veintidós, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo número 2868-10-2022, en Sesión número 675/2022, de fecha veintisiete de octubre del dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, participantes en el Taller, estrategia regional para reconocimiento de competencias laborales, objetivos específicos, Intercambio de experiencias en temas de certificación, insumos para el diseño de una estrategia y próximos pasos.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández.  13.     VARIOS.   13.A) SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE LA CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO POR SUSTITUCIÓN DE MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que Sesión número 196/2013, de fecha cinco de septiembre del dos mil trece, mediante Acuerdo número 784-09-2013, se conformó la “Comisión de Género del INSAFORP”, la cual ha sido reestructurada en varias oportunidades debido a sustitución de integrantes según dinámica institucional.    De igual forma, con el propósito de mantener la participación representativa de los Directores de los tres Sectores del  Consejo Directivo, se solicita la modificación de la Conformación de la Comisión de Género por sustitución de Miembro del Consejo Directivo, ya que actualmente esta pendiente la representación del Sector Gobierno, por lo que se solicita incorporar a la Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano, en sustitución de la Señora Teresa de Jesús Araúz María.   El Consejo Directivo hizo diversas Consultas y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo.   ACUERDO N°2923-01-2023.  A. Aprobar la modificación de la Comisión de Género del INSAFORP, conforme a la Política Institucional de Igualdad y Equidad de Género, aprobada en año dos mil dieciocho y la cual queda conformada por once miembros, de la siguiente forma: (3) Directores del Consejo Directivo: Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Licenciada Emely Martínez Manzano, Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, (1)  Dirección Ejecutiva:  Carlos Benjamín Orozco, (1) Gerencia Legal: Lila Margarita Rosa de Lemus, (1) Gerencia Financiera: Fredy Antonio Mayora, (1) Gerencia de Recursos Humanos: Karlina Raquel Calderón de Maceda, (1) SITRAINSAFORP: Laura Ercilia Mineros, (1) Unidad de Planificación: Katerin Rivas, (1) Gerencia de Formación  Continua: Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Suyapa Marroquín.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos ochenta y cinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veintidos minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°686/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día diecinueve de enero del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez,  Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   
MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 685/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 685/2023, de fecha doce  de enero del dos mil veintitrés.   4.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL TRES AL DIECISÉIS DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del tres al dieciséis de enero de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecisiete al treinta de enero de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciséis de enero de dos mil veintitrés y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veinticuatro de enero al seis de febrero de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós al trece de enero de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al seis de febrero de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2924-01-2023.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno,  para el período del veinticuatro de enero al seis de febrero de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1)  Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$2,450,000.00), Anexos V-VI; 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de Garantía) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$1,750,000.00) Anexo VII; 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$700,000.00), Anexo VIII; 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100  DÓLARES (US$1,750,000.00), Anexo IX. 5) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00), Anexo X.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.  INFORME DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO, correspondiente a:  A) Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, realizado en el mes de diciembre de dos mil veintidós y aprobado en Sesión número 672/2022, de fecha doce de octubre del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2857-10-2022, de fecha doce de octubre del dos mil veintidós, por un monto de VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$24,855.00), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el acuerdo anterior.   En la presentación detalló entre otros: Ficha técnica de la consulta evento infantil, principios y valores que se fortalecen con el desarrollo del evento infantil, nivel de satisfacción en el evento infantil, ficha técnica de la consulta reunión de empleados y C.D., principios y valores que se fortalecen con el desarrollo de la reunión de empleados y Consejo Directivo, nivel de satisfacción de reunión de empleados y Consejo Directivo, Asistencia a Evento infantil, galería fotográfica – evento infantil.  Asistencia Reunión de Empleado y Consejo Directivo, galería fotográfica – Reunión de empleados y Consejo Directivo, presupuesto e inversión en eventos de fortalecimiento institucional y solicitud al Consejo Directivo.   En relación con la ejecución del Evento Infantil y la Reunión de Empleados y Consejo Directivo el personal manifiesta que los principios y valores que más se fortalecen con el desarrollo de estos eventos son la convivencia y la integración del personal.    La Licenciada Calderón, concluyó que la inversión realizada para ambos eventos fue de VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 52/100 DÓLARES (US$20,394.52), correspondiente al ochenta y dos por ciento del monto aprobado.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2925-01-2023.  A. Aprobar el monto ejecutado por VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 52/100 DÓLARES (US$20,394.52), correspondiente al desarrollo de los Eventos de Fortalecimiento Institucional: A) Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, cuyo monto de presupuesto fue de VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$24,855.00), el cual fue aprobado en Sesión número 672/2022, de fecha doce de octubre del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2857-10-2022.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE FORMACIÓN EN NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO SAN SALVADOR.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de la gerencia del mismo nombre, hicieron referencia de la contratación por Libre Gestión: DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE FORMACIÓN EN NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO SAN SALVADOR.  En esta oportunidad el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, les dio la bienvenida al Doctor Elner Crespín y a la Licenciada Liduvina de Morán, Consultores de ERAK CONSULTORES S.A. DE C.V., quienes presentaron los Resultados de los DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE FORMACIÓN EN NUEVE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO SAN SALVADOR.    El Doctor Crespín agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados de los Diagnósticos, en el cual detalló entre otros: objetivo de la investigación, ficha técnica, perfil de informantes, algunos grupos implementados, criterios de selección de municipios, caracterización, ubicación geográfica – clúster de municipios, población por rango de edad, escolaridad promedio,  mercado laboral-departamento de San Salvador, migración y remesas, tejido productivo, personas empleadas por actividad económica, según ISSS- clúster, oportunidades de inserción productiva, demandas de formación – percepción actor clave, principales demandas de formación- actores claves, demandas de formación complementarias- actores claves, demandas de formación -percepción de la población, principales demandas de formación -población, demandas de formación complementarias – población, potencialidades productivas y demandas de formación, potencialidades productivas principales, demanda de formación-potencialidades productivas, principales demandas de formación potencialidades productivas – actores claves, demandas de formación complementarias para potencialidades productivas- actores claves, formaciones particulares identificadas en los territorios, temas particulares en los territorios, modalidades  y limitaciones, modalidad de formación, limitantes para la formación, conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo, después de la presentación de los principales resultados del diagnóstico, realizó diversas preguntas e intervenciones las cuales fueron atendidas por el Doctor Crespín.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido los resultados del Diagnóstico, del cual se enviará el informe completo de cada uno de los nueve municipios, a cada director.  7.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE MISIÓN OFICIAL AL TALLER DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE LA COMUNIDAD REGIONAL DE APRENDIZAJE Y RED PARA LA INFLUENCIA DEL PROYECTO “JÓVENES CON TRABAJO JUSTO Y SEGURO” EMPLEA-T, REALIZADO DEL CINCO AL NUEVE DE DICIEMBRE EN PERÚ.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial de su participación, en el TALLER DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE LA COMUNIDAD REGIONAL DE APRENDIZAJE Y RED PARA LA INFLUENCIA DEL PROYECTO “JÓVENES CON TRABAJO JUSTO Y SEGURO” EMPLEA-T, realizado del cinco al nueve de diciembre del dos mil veintidos, en Perú y aprobada mediante Acuerdo número 2875-11-2022, Sesión número 676/2022, de fecha tres  de noviembre del dos mil veintidós.   El informe contiene entre otros: Antecedentes, delegación de El Salvador, participantes, objetivo, definición de lecciones aprendidas y buenas prácticas, visita a Fundación PACHACUTEC Ventanilla, acciones de sostenibilidad de los procesos por el proyecto, presentación y propuesta y próximos pasos.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   8.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE LA REUNIÓN DE DIRECTORES DE LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ, REPÚBLICA DOMINICANA Y HAITÍ – REDIFP, REALIZADA EN GUATEMALA DEL DIEZ AL ONCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial de su participación y del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, en la REUNIÓN DE DIRECTORES DE LA RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ, REPÚBLICA DOMINICANA Y HAITÍ – REDIFP, realizada en Guatemala del diez al once de noviembre del dos mil veintidós y aprobado mediante Acuerdo número 2863-10-2022, en sesión número 674/2022, de fecha veinte de octubre del dos mil veintidós.   El informe contiene entre otros: Integrantes de la Misión, temas desarrollados en agenda, participantes en reunión, sedes de reuniones, actividades, informe de avance de proyectos según áreas priorizadas por REDIFP, áreas de trabajo priorizadas dos mil veintiuno – dos mil veintidós, proyectos, módulos de formación a personal de facilitadores, recorrido por las instalaciones INTECAP Villa nueva e identificación de áreas de interés y acuerdo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y el Ingeniero Martínez.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  9.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATO 29466 DE LA COMPRA 213/2022, COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.   El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en Ilopango, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATO 29466 DE LA COMPRA 213/2022, COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo, marco regulatorio aplicable, procedimiento adendas a contratos de compraventa, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos de la compra 213/2022, detalle de contrato solicitado para ampliación, plazo y participaciones consideradas en la ampliación y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO N°2926-01-2023.   A. Autorizar la adenda para la ampliación del contrato 29466 derivado de la compra 213/2022: COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO, por un monto de hasta OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO SEIS 00/100 DÓLARES (US$86,106.00), de acuerdo con el siguiente detalle:

	PROVEEDOR
	CATEGORÍA FORMATIVA
	N° CONTRATO
	ÍTEM
	PARTICIPACIONES ADJUDICADAS
	MONTO
	% de avance

	MKDIR
	Otros temas de referencia a la informática
	29466
	4
	120
	$34,578.00
	72%

	
	Herramientas de ofimática + Habilidades blandas
	
	5
	240
	$51,528.00
	

	TOTAL
	360
	$86,106.00
	


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 10.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE “CURSOS ABIERTOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE “CURSOS ABIERTOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, características del Programa, Investigaciones realizadas para los programas permanentes de formación continua, proceso de formulación de los programas de formación continua, antecedentes: actualización de necesidades de capacitación de formación continua, resultados consulta empresarial: necesidades actuales de formación profesional, presentación de resultados, necesidades en materia de formación profesional, ¿Qué oportunidades o retos podrán solventarse por medio de capacitación?, a)demanda con base a análisis de tendencias del mercado laboral, b) demanda con base a las necesidades detectadas por los sectores presentados a nivel general por familia formativa, resultados cuantitativos principales cursos abiertos, resultados principales: cursos abiertos, datos generales de la ejecución, ejecución del programa dos mil dieciocho a dos mil veintidós, ejecución del programa dos mil veintidós, algunos temas más demandados por las empresas cursos abiertos, numero de participaciones cursos abiertos dos mil veintidós, información de empresas beneficiadas, número de participaciones y empresas beneficiadas cursos abiertos dos mil veintidós.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas y dio por recibida la presentación.   11.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA 01/2023 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y Encargada UACI ad honorem, hizo referencia al Consejo Directivo que con fecha seis de octubre de dos mil veintidós, mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 2850-10-2022, Sesión 671/2022 y con base a la Recomendación de la CEO se declaró desierto por primera vez el Concurso Público 01/2022.    Posteriormente con base a lo establecido en el Artículo sesenta y cuatro Bis de la LACAP, el Consejo Directivo autorizó mediante Acuerdo número 2859-10-2022, Sesión número 673/2022, de fecha diecisiete de octubre del dos mil veintidós, la segunda convocatoria para el Concurso Público, denominada Concurso Público número 02/2022 y con fecha quince de diciembre de dos mil veintidós, mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 2906-12-2022, Sesión número 682/2022 y con base a la Recomendación de la CEO se declaró desierto por segunda vez el Concurso Público número 02/2022, lo que de conformidad a lo establecido en el artículo setenta y dos, literal f) de la LACAP, habilita la realización de un proceso de contratación directa, que es el que se presentará este día, bajo la modalidad de generación de competencia, siguiendo lo establecido en los artículos setenta y uno, setenta y dos,  literal f) de la LACAP y artículos sesenta y seis, sesenta y siete, sesenta y ocho y sesenta y nueve del Reglamento de la LACAP.   A continuación la Licenciada de Lemus presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA 01/2023 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”, en la cual detalló entre otros: Base Legal para contratación directa, objetivo de la contratación directa, especificaciones técnicas de los servicios de consultoría requeridos, características de la consultoría, criterios de evaluación legal, técnica y económica, propuesta de administrador del contrato, Integrantes de la Comisión evaluadora, lista de personas jurídicas a invitar y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2927-01-2023.  A. Aprobar las especificaciones técnicas para el inicio del proceso de contratación directa número 01/2023 denominada “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.  B. Nombrar como administrador del presente contrato al Licenciado Billy Orellana, Técnico I de la Gerencia de Tecnología de la Información.  C. Autorizar al Representante Legal la firma de la documentación para el inicio del proceso de contratación directa.  D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN POR MEDIO DE MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS DEL INSAFORP” PARA EL PERÍODO DE MAYO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN POR MEDIO DE MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS DEL INSAFORP” PARA EL PERÍODO DE MAYO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS”.  En la presentación detalló entre otros:  MECANISMO DE MERCADO BURSÁTIL: Base legal, marco legal BOLPROS, bolsa de productos y servicios, quienes y qué negocian en Mercado Bursátil, proceso de operaciones en Mercado Bursátil y video beneficios BOLPROS, video funcionamiento mecanismos BOLPROS;   ESPECIFICACIONES DE LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS DE PERSONAS: Objetivo, base legal: contrato colectivo de trabajo, video funcionamiento mecanismo BOLPROS, ESPECIFICACIONES DE LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS DE PERSONAS: objetivo, base legal: contrato colectivo de trabajo, reglamento de prestaciones y beneficios, marco regulatorio, procedimiento, proceso de evaluación de ofertas, SEGUROS DE PERSONAS (VIDA Y MÉDICO HOSPITALARIO), orden de negociación dos mil veintitrés, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.  En este punto el Consejo Directivo consideró necesario ampliar el informe sobre los mecanismos de negociación en Mercado Bursátil y resolvió no tomar ningún acuerdo en esta reunión y  realizar una próxima reunión el día primero de febrero del presente año, para continuar con este punto.  13. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN OFERTA NÚMERO CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS "PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO, ILOPANGO".   El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en Ilopango, presentó al Consejo Directivo los resultados de la Negociación de la OFERTA NÚMERO CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS "PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO, ILOPANGO".  En la presentación detalló entre otros:  Centros de formación que se precalificaron a participar, centros de formación participantes, detalle de negociación, ítems no cerrados y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos ochenta y seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veintidos minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°687/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veintiséis de enero del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Ricardo Armando Soriano Campos,  Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  
SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DIRECTORES PARTICIPANTES EN MISIÓN OFICIAL:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez y Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 686/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 686/2023, de fecha diecinueve de enero del dos mil veintitrés.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL  DOCE AL VEINTICINCO DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del doce al veinticinco de enero del dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo da por recibido el informe.   5.  PRESENTACIÓN DE CHARLA SOBRE SEGURO DE VIDA Y SEGURO MEDICO HOSPITALARIO DE INSAFORP DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, presentó al Consejo Directivo a los Señores Fernando Rodríguez, Ejecutivo de Negocios de SISA, a Luis Medrano, Ejecutivo de Negocios Jr. de SISA  y a la Señora Lorena Serrano, Ejecutiva de Cuentas de TECNISEGUROS; quienes impartieran la Charla sobre los Seguros de Vida y Seguro Médico Hospitalario de INSAFORP dos mil veintitrés.  El Licenciado Rodríguez, expuso las condiciones de las pólizas del Seguro Colectivo de Vida y Seguro Médico Hospitalario, con vigencia del primero de enero al treinta de abril del dos mil veintitrés. En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes sobre aseguradora, resultados financieros del mercado asegurador al cierre del año dos mil veintiuno, Grupo asegurado Colectivo de Vida: Cobertura, suma asegurada individual, beneficios adicionales y condiciones especiales; Seguro Colectivo de Salud: Seguro de gastos médicos ,  condiciones especiales, características del grupo elegible y edades, suma asegurada, cobertura, condiciones especiales: máximo vitalicio, corredores TECNISEGUROS, Red medico hospitalario,  información del proveedor, recomendaciones para presentar reclamos y contactos, tipos de formularios, información sobre consulta médica por video llamada.   El Licenciado Rodríguez, respondió las preguntas realizadas por los señores Directores.   El Ingeniero Martínez, Vicepresidente, agradeció por la presentación realizada.   6.  PRESENTACIÓN DE “ESTUDIO DE NECESIDADES EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL”.   El Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de la Gerencia de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de la misma gerencia, hicieron referencia de la contratación por Libre Gestión del “ESTUDIO DE NECESIDADES EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL”.   En esta oportunidad el Ingeniero Martínez, les dio la bienvenida a las Licenciadas Fiorella María Peccorini de la Cotera, y Licenciada Rubidia García, de la empresa Consultores en Investigación y Desarrollo S.A. de C.V. (CID GALLUP), quienes presentaran los Resultados del “ESTUDIO DE NECESIDADES EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.    En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, conceptos y nivel de discapacidad, objetivos y metodología del estudio: objetivo general, objetivos específicos, metodología, descripción de las empresas consultadas, descripción de la población con discapacidad visual consultada, principales resultados: caracterización de la población  con discapacidad a nivel documental, marco normativo internacional-nacional, mapa de actores, fortalezas y limitaciones de la población con discapacidad visual, demandas ocupacionales de las empresas para personal con discapacidad visual: caracterización de la población trabajadora - con discapacidad visual-, interés de las empresas en contratar a personal con discapacidad visual, perfil requerido del personal a contratar con discapacidad visual, necesidades y requerimientos de formación: necesidades de formación de la población con discapacidad visual, necesidades de formación de los trabajadores de las empresas con discapacidad visual, modalidad de formación de preferencia, Conclusiones y recomendaciones.  El Consejo Directivo, después de la presentación de los principales resultados del estudio, realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Peccorini.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido los resultados del estudio.   7.  INFORME DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL INSAFORP, DEL CUARTO TRIMESTRE DOS MIL VEINTIDÓS (OCTUBRE – DICIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS).   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL INSAFORP, DEL CUARTO TRIMESTRE DOS MIL VEINTIDÓS (OCTUBRE – DICIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS), en el  cual detalló entre otros:  Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Ingeniero Martínez, Vicepresidente, comentó a los directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para hacérselos llegar por correo electrónico.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos ochenta y siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con siete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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