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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°688/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día dos de febrero del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL:   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez,  Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla,  Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL. 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA:   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   
MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 687/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 687/2023, de fecha veintiséis  de enero del dos mil veintitrés.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL DIECINUEVE DE ENERO Y DEL VEINTISÉIS DE ENERO AL PRIMERO DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.         El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido de diecinueve de enero y del veintinueve de enero al primero de febrero del dos mil veintitrés.  El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL DIECISIETE AL TREINTA DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del diecisiete al treinta de enero de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del treinta y uno de enero al trece de febrero de dos mil veintitrés,  el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al treinta de enero de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del  siete al veinte de febrero de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del catorce al veintisiete de enero de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinte de febrero de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2928-02-2023.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del siete al veinte de febrero de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Cambio en las inversiones financieras (fondo de garantía) en la semana del once al diecisiete de enero de dos mil veintitrés. Originalmente se autorizó cancelar de cuatro Certificados de depósito de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$250,000.00), cada uno en Banco Hipotecario, siendo el cambio renovarlos a ciento ochenta días a una tasa de 4.48% debido a que a esa fecha no fueron necesarios los fondos (anexo V). 2) Cambio en las inversiones financieras (fondo de garantía) en la semana del dieciocho al veinticuatro de enero de dos mil veintitrés. Originalmente se autorizó realizar la renovación de un Certificado de depósito en Banco Cuscatlán de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$350,000.00), siendo el cambio Cancelarlo y realizar la apertura en Banco Atlántida a ciento cincuenta días a una tasa de 5.33% debido a que Banco Cuscatlán no oferto tasa para dicho plazo (anexo VI). 3) Cambio en las inversiones financieras (fondo de Operación) en la semana del dieciocho al veinticuatro de enero de dos mil veintitrés. Originalmente se autorizó realizar la renovación de un Certificado de depósito TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$350,000.00) en Banco Agrícola, siendo el cambio Cancelarlo y realizar la apertura en Banco Atlántida a ciento cincuenta días a una tasa de 5.33% debido a que Banco Agrícola no oferto tasa para dicho plazo (anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 03/2023 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 03/2023 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, criterios de evaluación, evaluación legal, criterios de evaluación financiera, evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Muñoz.  Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2929-02-2023.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 03/2023 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP”.  B. Nombrar como administrador del contrato que resulte, al Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales.  C. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE INFORME  Y CONTRATACIÓN DE LOS PROGRAMAS PATENTADOS DEL  CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME  Y CONTRATACIÓN DE LOS PROGRAMAS PATENTADOS DEL  CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, programas patentados del Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, objetivos, cobertura geográfica, investigaciones realizadas para los programas permanentes de formación continua, actualización de necesidades de capacitación de formación continua, necesidades en materia de formación profesional, percepción relacionada con el curso recibido, datos generales de la ejecución, antecedentes ejecución dos mil dieciocho-dos mil veintidós, monto adjudicado vs monto ejecutado en el dos mil veintidós, número de acciones formativas ejecutadas año dos mil veintidós, información de empresas beneficiadas, número de empresas beneficiadas por tamaño, por departamento año-dos mil veintidós y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS MEDIANTE CURSOS CERRADOS/PATENTADOS CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES, a ser ejecutados por el Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador –CCIES en el plazo de enero a diciembre del dos mil veintitrés.   En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, propuesta para el año dos mil veintitrés, forma de contratación, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.   Al respecto la Licenciada Ocampo hizo mención que la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, cuenta con derechos de autor debidamente registrados en el Registro de la Propiedad Intelectual sobre los siguientes programas: a) BASES ESENCIALES DE EMPRESA LIBRE, Certificado de Depósito número 33-2003, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha veinticinco de febrero de dos mil tres; b) BASES ESENCIALES DE LA PRODUCTIVIDAD, Certificado de Depósito número 32-2003, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual  de El Salvador, con fecha veinticinco de febrero del dos mil tres; c) LA ENDOCALIDAD COMO PARTE DEL TRABAJO EN EQUIPO - VERSIÓN DOS MIL DIECISIETE, Certificado de Depósito número 75-2017, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha primero de marzo de dos mil diecisiete; y d) INCREMENTANDO LA COMPETITIVIDAD PARA LA VENTA – VERSIÓN DOS MIL DIECISIETE, Certificado de Depósito número 74-2017, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha primero de marzo de dos mil diecisiete.  Copia de todos los certificados de depósito se encuentra agregada al expediente de la contratación, junto con la resolución razonada que fundamenta la contratación directa.  Que en nuestro país los derechos de autor son protegidos por la LACAP, en sus artículos setenta y uno y setenta y dos y por la LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL, en los artículos cuatro, cinco y seis, de acuerdo a los cuales se entiende como el derecho de propiedad que un autor tiene sobre una obra literaria o artística y que comprende facultades de orden abstracto, intelectual y moral, que constituyen facultades de orden patrimonial del derecho económico, siendo estos imprescriptibles e inalienables, por lo cual es procedente contratar, por la modalidad de CONTRATACIÓN DIRECTA, los servicios ofertados por la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, autorizar la ejecución de hasta seis mil ochocientas horas de capacitación de manera indistinta para la ejecución de seminarios o módulos de los siguientes programas, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa  “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.    Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por el Centro de Formación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se capacitará en el plazo de enero a diciembre del dos mil veintitrés, participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de hasta NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS CON 80/100 DÓLARES (US$906,562.80), que representa el noventa por ciento del costo de honorarios y material didáctico.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a solicitud de la administración, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2930-02-2023.   A. Autorizar la ejecución de hasta siete mil ochocientas horas de capacitación de manera indistinta para la ejecución de seminarios o módulos de los siguientes programas, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo con las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.   Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por el Centro de Formación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se capacitará de enero a diciembre del dos mil veintitrés, participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de hasta NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS CON 80/100 DÓLARES (US$906,562.80), que representa el noventa por ciento del costo de honorarios y material didáctico y el apoyo para cursos con herramientas tecnológicas será del ochenta por ciento de lo contratado. El apoyo será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   B.  Autorizar la contratación directa del Centro de Formación Empresarial de la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, para la ejecución de las capacitaciones descritas en el literal anterior del presente Acuerdo, con base al literal a), Artículo setenta y dos de la LACAP, en cuanto a los derechos de autor, en virtud de los certificados de Depósito en el Registro de Comercio del Titular Cámara de Comercio e Industria de El Salvador. C.  Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Licenciado German Castillo López, Técnico de la Gerencia de Formación Continua.   D.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  E.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.   PRESENTACIÓN AL CONSEJO DIRECTIVO SOBRE RESULTADOS DEL PROCESO DE IMPOSICIÓN DE MULTAS PARA CONTRATISTAS DE LICITACIÓN PÚBLICA 02/2022.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo los Resultados del Proceso de Imposición de Multas para Contratistas de Licitación Pública 02/2022.  En la presentación detalló entre otros: Antecedente e inicio del proceso de multas, argumentos presentados audiencia, argumentos presentados prueba, procedimiento multas: criterios para la aplicación de la Ley Procedimientos Administrativos – LPA y la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, procedimiento multas (Art. 160 LACAP y LPA), análisis de los argumentos expuestos, cálculo de multas, Instituciones a las cuales se les impondrán multas, aplicación de atenuantes y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2931-02-2023.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, firmar las resoluciones razonadas de imposición de sanciones por mora en el cumplimiento de sus obligaciones de los proveedores de la Licitación Pública 02/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS, de acuerdo con el detalle siguiente:

	N°
	Proveedor
	Monto Multa determinada (US$)
	APLICACIÓN DE ATENUANTE EN CASOS QUE APLICA
	MONTO TOTAL DETERMINADO EN CONCEPTO DE MULTA (US$)

	1
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	365.00
	25%
	273.75

	2
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	365.00
	
	365.00

	3
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	365.00
	25%
	273.75

	4
	FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO
	365.00
	25%
	273.75

	5
	J.V. IRAHETA RAMIREZ Y COMPAÑÍA (WEBCOMMSERVICE)
	365.00
	25%
	273.75

	6
	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	519.08
	
	519.08

	7
	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	1,287.46
	25%
	965.59


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  INVITACIÓN DE OIT/CINTERFOR AL TALLER PRESENCIAL SOBRE LA FORMACIÓN  BASADA EN PROYECTOS, A REALIZARSE DEL TRECE AL QUINCE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTITRÉS, EN BUENOS AIRES, ARGENTINA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido correo de la Señora Anne Carolina Posthuma, Directora de OIT/CINTERFOR, por medio de la cual invitan para participar en el Taller presencial sobre la formación basada en proyectos, a realizarse del trece al quince de marzo del dos mil veintitrés, en Buenos Aires, Argentina, el cual tiene como objetivos: a) Compartir y analizar los avances en las investigaciones que se están realizando, b) desarrollar actividades de aprendizaje en temas de formación por proyectos y de evaluación de competencias transversales y c) planificar las próximos pasos en conjunto y en base al trabajo de este grupo de puntos focales.   Para este Taller OIT/CINTERFOR y la Fundación UOCRA, están cubriendo los costos de alojamiento, desayuno y almuerzo de los participantes.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar, boleto aéreo, gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Por lo anterior, la administración propone la participación de la Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional, para conocer la experiencia y desarrollo de metodologías innovadoras de formación y en particular la formación basada en proyectos.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2932-02-2023.  A. Autorizar la participación de la Ingeniera María Ethel Hernández Ochoa, Gerente de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional, para que participe en el Talle presencial sobre la formación basada en proyectos, a realizarse del trece al quince de marzo del dos mil veintitrés, en Buenos Aires, Argentina.  B. Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C. Autorizar a la administración la erogación de Boleto aéreo, gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta TRES MIL TRESCIENTOS QUINCE 00/100 DÓLARES (US$3,315.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo. D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 449/2022 COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.  El Licenciado Williams Alcides Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los resultados de la Negociación de la OFERTA DE COMPRA NÚMERO 449/2022 COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS. En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, cobertura de participantes a nivel nacional, marco regulatorio aplicable, procedimiento, objetivos del programa, oferta en firme, categorías y montos adjudicados por proveedor.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Williams Peña.    11. PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros: Antecedente, marco institucional, objetivo de la licitación, características del programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, requerimiento de participaciones, criterios de evaluación, criterios de evaluación financiera para empresas con fines de lucro, criterios de evaluación financiera para entidades sin fines de lucro y personas naturales, criterios de evaluación técnica-para ofertantes con experiencia en ejecución (Licitación pública 03/2022), criterios de evaluación técnica- para ofertantes no adjudicados en la LP 03/2022, criterios de evaluación técnicos- para nuevos ofertantes acreditados con INSAFORP pero que no han tenido experiencia  con INSAFORP, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos , proceso de adjudicación, propuesta de administrador de contrato y recomendación.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2933-02-2023.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.   B. Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Licenciado Carlos Miguel Morán, Técnico de la Gerencia de Formación Continua.  C.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA LA COMPRA DE COMPUTADORAS PARA EL INSAFORP.   El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA LA COMPRA DE COMPUTADORAS PARA EL INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, equipo informático pendiente de adquirir, precios referenciales, especificaciones del equipo de cómputo, sistema de evaluación de ofertas, criterios de evaluación económica, administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Orellana.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2934-02-2023.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la COMPRA DE ONCE COMPUTADORAS TIPO ESCRITORIO.  B. Nombrar como administrador del contrato que resulte, al Ingeniero Gustavo Ramírez, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información.  C. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  D. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   13. SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN, DE MARZO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.   El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN, DE MARZO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detallo entre otros: Objetivo, antecedentes, procesos anteriores, costo por impresión, especificaciones técnicas requeridas, especificaciones del servicio, sistema de evaluación de ofertas, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación del servicio requerido, administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Orellana.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2935-02-2023.  A. Aprobar el inicio del PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN, DE MARZO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.  B. Nombrar administrador del contrato que resulte, al Ingeniero Gustavo Ramírez, Técnico de la Gerencia de Tecnología de la Información.  C. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  D. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   14. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL CINCO AL ONCE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del cinco al once de febrero del dos mil veintitrés, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2936-02-2023.  A.Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del cinco al once de febrero del dos mil veintitrés, para atender asuntos personales fuera del país.  B. Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del cinco al once de febrero del dos mil veintitrés o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  15. AMPLIACIÓN SOBRE MECANISMO DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCESO POR MERCADO BURSÁTIL PARA LOS “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS DEL INSAFORP”,  PARA EL PERÍODO DE MAYO A DICIEMBRE DOS MIL VEINTITRÉS”.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro Palomo, Presidente del Consejo Directivo, recordó que en Sesión número 686/2023 de fecha diecinueve de enero del presente año, la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN POR MEDIO DE MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS DEL INSAFORP”,  PARA EL PERÍODO DE MAYO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación se detalló entre otros:  MECANISMO DE MERCADO BURSÁTIL: Base legal, marco legal BOLPROS, bolsa de productos y servicios, quienes y qué negocian en Mercado Bursátil, proceso de operaciones en Mercado Bursátil y video beneficios BOLPROS, video funcionamiento mecanismos BOLPROS;   ESPECIFICACIONES DE LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS DE PERSONAS: Objetivo, base legal: contrato colectivo de trabajo, video funcionamiento mecanismo BOLPROS, ESPECIFICACIONES DE LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS DE PERSONAS: objetivo, base legal: contrato colectivo de trabajo, reglamento de prestaciones y beneficios, marco regulatorio, procedimiento, proceso de evaluación de ofertas, SEGUROS DE PERSONAS (VIDA Y MÉDICO HOSPITALARIO), orden de negociación dos mil veintitrés, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.  Sobre la presentación de dicho punto, en la Sesión número 686/2023, el Consejo Directivo consideró necesario ampliar el informe sobre los mecanismos de negociación en Mercado Bursátil y resolvió no tomar ningún acuerdo y  realizar una próxima reunión para continuar con este punto.  En este sentido, a partir de lo desarrollado en dicha sesión el Licenciado  Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que se presenta nuevamente el punto para su análisis, considerando que para algunos directores no parecía lo más adecuado realizar dicho proceso de compra por medio del Mercado Bursátil y en específico le solicitó a la Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Directora Suplente por el Sector Laboral, quien se había manifestado al respecto, que ampliara su posición con relación al supuesto conflicto de intereses.    La Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Directora Suplente por el Sector Laboral, comentó que en el marco de la LACAP se establece en el artículo veintiséis sobre los impedimentos para participar en procesos de licitación, detallándose, entre otros los grados de parentesco por afinidad y consanguinidad imposibilitados para participar. Y aunque el proceso en referencia es realizado por el Mercado Bursátil, el cual no se regula por el artículo veintiséis de la LACAP, considera que existe conflicto de interés, a partir del parentesco entre el Presidente del INSAFORP y Director de una compañía Aseguradora-SISA, en otro sentido expresó que si bien es cierto estos procesos ya han sido auditados por la Corte de Cuentas, no son examinados en su parte legal, solamente se analizan desde la parte económica y especificaciones técnicas. La Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Directora Suplente por el Sector laboral, finalizó comentando que su valoración va en dicha línea y con base normativa analizada. Además, manifestó que su planteamiento al respecto del proceso a seguir para la contratación de los servicios de seguro médico hospitalario, se realice por Licitación Pública, según la normativa establecida en la LACAP.   Por lo anterior, los directores del Consejo Directivo expresaron sus opiniones y puntos de vista al respecto, entre los que se mencionan: (1) es claro que a partir del ámbito de aplicación de las normativas correspondientes, en el proceso de compra por el Mercado Bursátil se está aplicando la que corresponde y por lo tanto tiene el respaldo según lo establece la Ley, (2) es importante hacer notar que este mecanismo de compra por Mercado Bursátil, ya lo hemos utilizado para adquirir los seguros de bienes para el presente año, así como los primeros meses para el seguro médico hospitalario, (3) las auditorias financieras que realiza la Corte de Cuentas, examina los procesos financieros y de compras, a partir de la legalidad que les aplica, por lo tanto las diferentes auditorias han revisado dicha normativa, (4)  en el mismo sentido, hay que considerar que, además, de las auditorias de la Corte de Cuentas, tanto la auditoría externa como la interna revisan estos procesos y no han señalado alguna irregularidad al respecto y (5) el proceso de compra se puede realizar por medio de dos alternativas, por el Mercado Bursátil y por Licitación Pública, siendo este último cuyo proceso lleva un mayor tiempo, no menos de  setenta días sin considerar posibles recursos o posibles procesos derivados de la Ley de Procedimientos Administrativos, para concretar la contratación, en comparación con Mercado Bursátil, con el riesgo de adjudicar en un plazo posterior al período cubierto por la actual contratación de seguro médico hospitalario, sin embargo, es decisión del Consejo Directivo el proceso de compra a aplicar.  Por su parte el Señor Joselito Acosta Álvarez, Director Suplente por el Sector Laboral, solicitó al Consejo Directivo un receso de cinco minutos para revisar como sector laboral los diferentes elementos de análisis y tomar una decisión colegiada. Ante lo cual los directores estuvieron de acuerdo. Posterior a este receso el Sector Laboral, manifestó no estar de acuerdo que se realice el proceso de contratación de los Servicios de Seguros de Personas, por medio de Mercado Bursátil, si no que por medio de Licitación Pública, según Normativa de la LACAP, lo cual fue secundado por el Director Representantes del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.    El Licenciado Montenegro, Presidente, recalcó que cualquier decisión que se tome por el Consejo Directivo, siempre va a estar apegada al derecho y la Ley que lo regule. Como es la forma y estilo con que se ejecutan los procesos de la institución.   En razón de las consideraciones anteriores el Licenciado Montenegro, Presidente del INSAFORP sometió a votación la solicitud de iniciar el proceso de adquisición de los servicios de seguros de personas para el período de mayo a diciembre del presente año, obteniéndose como resultado, seis votos a favor para realizarlo por medio de Mercado Bursátil, procedentes de los cuatro Directores del Sector Empleador, uno del Director Propietario del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología y uno de la Directora Propietaria del Ministerio de Relaciones Exteriores y  cuatro votos a favor por medio de Licitación Pública, procedentes de los tres Directores Propietarios del Sector Laboral y uno del Director Propietario del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, cuya moción era realizar el proceso mediante Licitación Pública, acordándose finalmente:   ACUERDO N°2937-02-2023.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil por un monto de hasta CIENTO SESENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$160,950.00), para la contratación de los “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS DEL INSAFORP”, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE MAYO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS”, bajo el mecanismo de Mercado Bursátil.   B.  Nombrar como administrador del contrato que resulte, al Licenciado Mario Juárez, Técnico de la Gerencia de Recursos Humanos. C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos ochenta y ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y un minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°689/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día nueve de febrero del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez,  Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo .   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; 
MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 688/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 688/2023, de fecha dos de febrero del dos mil veintitrés.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DOS AL OCHO DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dos al ocho de febrero del dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.  INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS Y DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós y dos mil veintiuno.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2938-02-2023.  A.  
Aprobar los Estados Financieros correspondientes al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós y dos mil veintiuno, que se anexan en el presente acuerdo, los cuales deben ser proporcionados a la Auditoría Externa, para el correspondiente dictamen. B. 
Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente Acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  INFORME DE AUDITORÍA AL SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, PERÍODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA AL SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS, en cumplimiento al Plan Anual de auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidos.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, riesgos y controles, procedimientos realizados, montos y participantes auditados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2939-02-2023.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA AL SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período del primero de octubre al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO  COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo los resultados de la Negociación de la OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo del programa, oferta en firme, parámetros de negociación, resultados de la negociación, resumen de la negociación y algunos cursos adquiridos.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.   8.  INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo los resultados de la Negociación de la OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.    En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo del programa, población beneficiaria, oferta en firme, parámetros de negociación, resultados de la negociación, resumen de la negociación y algunos cursos adquiridos.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.  9.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTÁN”.   El Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de la Gerencia de Investigación y Desarrollo y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTÁN”.  En la presentación detalló entre otros: propósito de la consultoría, objetivos de investigación, aspectos metodológicos, productos esperados, estructura de evaluación de ofertas, criterios para la evaluación técnica, criterios para la evaluación económica, criterios de adjudicación, propuesta de administradores de contratos y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Escobar y la Licenciada Barahona.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2940-02-2023.   A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE USULUTÁN”.    B.  
Nombrar como administradora del contrato que resulte, a la Licenciada Natalia Nohemy Soriano, técnica de la Gerencia de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional.  C. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  D. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ACTUALIZACIÓN DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19 DE INSAFORP.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, acompañado por miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ACTUALIZACIÓN DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19 DE INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, contenido, marco legal, propuesta del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional para actualización de protocolo COVID-19 y solicitud al Consejo Directivo.     El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  Después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2941-02-2023.  A. Aprobar la actualización de los protocolos de Seguridad Sanitaria y Contención COVID-19 de INSAFORP – Santa Elena y Centro de Formación Profesional  en San Bartolo, para ser incorporados en el Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales, de conformidad a lo establecido en el Artículo ocho de la LGPRLT.   B. Encomendar a la Administración, enviar al Ministerio de Trabajo y Previsión Social la actualización de los protocolos de Seguridad Sanitaria y Contención COVID-19 de INSAFORP – Santa Elena y Centro de Formación Profesional en San Bartolo, para su respectiva aprobación.  C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos ochenta y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°690/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día dieciséis de febrero del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   
MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO
Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.  AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 689/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 689/2023, de fecha nueve de febrero del dos mil veintitrés.  4.  INFORME EJECUTIVO DE NUEVE AL QUINCE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del nueve al quince de febrero del dos mil veintitrés.  El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO DOS MIL VEINTIDÓS (PARTE UNO) Y LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe Final de Plan Operativo Anual (POA) dos mil veintidós, del cumplimiento de las principales metas establecidas en dicho Plan Operativo; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones comprendidas en el Manual de Política y Procedimientos para la elaboración, administración y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de Procesos Clave de la Unidad de Planificación.     El Ingeniero Gómez, comentó que la presentación del informe se realizará en dos partes, en dos sesiones de Consejo Directivo, respectivamente, la primera comprenderá a las gerencias responsables de la Gestión de Formación Profesional y la segunda parte corresponderá a las gerencias de la Gestión Administrativa y de Apoyo.   A continuación el Ingeniero Gómez, presentó en el informe un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Actividades relevantes en todo el año, Información consolidada de ejecución e indicadores del INSAFORP en dos mil veintidós.   El Ingeniero Gómez, destacó dentro de los principales logros en el año dos mil veintidós las siguientes actividades: (1) Donativo de equipo informativo al Instituto Nacional Técnico Industrial – INTI, (2) Clausura cursos de simuladores de soldadura, (3) conmemoración “Dia Internacional de la Mujer” ocho  de marzo, (4) Actividades deportivas en el marco del Plan de prevención de riesgos psicosociales: Torneo institucional de fútbol y torneo estatal de baloncesto, (5) Evento de integración institucional: “Escalando hacia la cumbre del liderazgo”, (6) Graduación de veinte  mujeres en el curso “Auxiliar de Cuidados de la Primera Infancia” del Comité de Proyección Social, (7) Entrega de treinta certificaciones de evaluadores de competencias laborales sectores: Farmacéutica, Energético, Cosmético y Alimentos y Bebidas, (8) Visita de Consejo Directivo a Escuela Agrícola Panamericana Zamorano en San Francisco Morazán, Honduras,  (9) Participación de compañeras en el evento “Mujer y Liderazgo” en el marco del Día de la Mujer INSAFORP, (10) Participación de INSAFORP en el Congreso Mundial WFCP dos mil veintidós “Excelencia TVET para todos” en San Sebastián, España, (11) Graduación de cuarenta y dos personas instructoras como “Master Teacher” en lenguaje de programación y base de datos, (12) Entrega de becas a setenta y cinco estudiantes para la Escuela Nacional de Agricultura – ENA, (13) Jornada de Evaluación y reconocimientos a las Gerencias/ Unidades por su participación en la Campaña Interna # CERO Prejuicios, (14) USAID El Salvador y el Sistema de Atención en Salud Empresarial ISSS, entregaron al INSAFORP y otras Instituciones el reconocimiento: “Programa de VIH en el lugar de trabajo”, (15) Lanzamiento campaña publicitaria “Aprender te abre Puertas”, (16) Graduación del curso de “Programación Front End” en alianza con el Banco Cuscatlán, (17) Graduación del “Programa de Analítica para Ciencia de Datos” impartido en la ESEN, (18) Entrega de Premio CAMTEX dos mil veintidós a INSAFORP, (19) Participación de INSAFORP en Reunión anual de Directores de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, Haití – REDIFP realizada en Ciudad de Guatemala, (20) Taller de consulta en elaboración del Plan Estratégico Institucional, (21) Conmemoración del día de la no violencia contra la mujer –  veinticinco de noviembre Conferencia: “APUESTO POR LA PREVENCIÓN”, destacando  la violencia de género que se vive en El Salvador y la importancia de la prevención y los mecanismos de protección de los derechos de las mujeres con los que cuenta el INSAFORP y (22) la Entrega de veinticinco  becas a jóvenes del Programa Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. para estudiar en Zamorano.   Siguiendo con la presentación, el Ingeniero Carlos Gómez, se refirió al consolidado de las metas en participaciones e inversión en la Formación Profesional presentando una ejecución de trescientos cuarenta y cuatro mil doscientos cincuenta y cinco participaciones que es el 98.5% de la meta proyectada en el POA dos mil veintidós, de igual forma la inversión ejecutada en formación fue de US$35.9 millones que es ochenta y cinco punto siete por ciento de la meta en términos financieros. En cuanto a las participaciones clasificadas por sexo fueron de cincuenta y uno por ciento hombres y cuarenta y nueve por ciento mujeres. Se destacaron también las modalidades de ejecución de las acciones formativas: sesenta por ciento en modalidad “presencial”; treinta y dos por ciento en modalidad “herramientas tecnológicas” y ocho por ciento modalidad “virtual” habiéndose ejecutado un total de dos millones ochocientos veintiocho mil setecientas setenta y ocho horas de formación. Posteriormente, cada gerente presentó los resultados referidos al Plan de Gestión de Formación Profesional, indicando los logros al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós de ejecución de la Formación Profesional, conformado por las Gerencias de Formación Continua, Formación Inicial, CFP de INSAFORP en San Bartolo, Formación a Distancia que gestionan la ejecución de las acciones formativas; también la Gerencia de Investigación y Desarrollo y Monitoreo y Evaluación de las acciones formativas, habiendo detallado los resultados de sus principales indicadores de gestión en dos mil veintidós, su presupuesto asignado y ejecutado, así como el porcentaje de ejecución de este.   Para una próxima sesión de Consejo Directivo se continuará con la presentación de las siguientes Gerencias y Unidades:  Gerencia de Auditoría, Gerencia de Comunicación Institucional, Gerencia de Tecnologías de la Información, Gerencia Financiera, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones, Gerencia Legal, Centro de Atención y Acceso a la Información, Unidad de Servicios Generales, y conjuntamente con los resultados de la Unidad de Planificación Estratégica y los resultados obtenidos en el Plan de Igualdad y Equidad de Género.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el equipo gerencial.   El Consejo Directivo dio por recibido el primer avance del informe de ejecución del POA dos mil veintidós.    6.  APROBACIÓN DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, informó al Consejo Directivo que en cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Comunes del Presupuesto para Instituciones Oficiales Autónomas y las Disposiciones Específicas del Presupuesto, ambas contenidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes, se presenta al Consejo Directivo la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio dos mil veintidós. Habiendo destacado el logro del ciento dos por ciento en la Ejecución de Ingresos y un noventa y cuatro por ciento en la parte de gastos, en relación con la proyección de cierre que se planteó en el mes de septiembre de dos mil veintidós.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el licenciado Mayora.   Por lo anterior, el Consejo Directivo dio por recibida la Liquidación del Presupuesto dos mil veintidós y acordó:  ACUERDO N°2942-02-2023.   A. Aprobar el Informe sobre la Liquidación del Presupuesto de INSAFORP, correspondiente al ejercicio fiscal del año dos mil veintidós.  B. Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL TREINTA Y UNO DE ENERO AL TRECE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del treinta y uno de enero al trece de febrero de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de febrero de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al trece de febrero de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del  veintiuno de febrero al siete de marzo de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiocho de enero al diez de febrero de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al siete de marzo de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2943-02-2023.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veintiuno de febrero al siete de marzo de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$700,000.00), Anexo V 2) Cambios en las inversiones financieras (fondo de garantía) en la semana del veinticinco al treinta y  uno de enero de dos mil veintitrés. Originalmente se autorizó la apertura de un Certificado de depósito de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$350,000.00), en Banco Agrícola, siendo el cambio realizar la apertura en Banco Industrial a ciento cincuenta días a una tasa de 5.23% debido a que Banco Agrícola no ofertó tasa para dicho plazo (anexo VI). 3) Cambio en las inversiones financieras (fondo de operación) en la semana del veintiuno al treinta y uno de enero de dos mil veintitrés. Originalmente se autorizó realizar la renovación de un Certificado de depósito en Banco Agrícola de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$350,000.00), siendo el cambio Cancelarlo y realizar la apertura en Banco Atlántida a ciento cincuenta  días a una tasa de 5.23% debido a que Banco Agrícola no ofertó tasa para dicho plazo (anexo VII). 4) Cambio en las inversiones financieras (fondo de garantía) en la semana del veinticinco al treinta y uno de enero de dos mil veintitrés. Originalmente se autorizó renovar dos certificados de depósito de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$350,000.00), cada uno en Banco Cuscatlán, siendo el cambio Cancelarlos y realizar la apertura en Banco Promerica a ciento cincuenta días a una tasa de 5.23% debido a que Banco Cuscatlán no ofertó tasa para dicho plazo (anexo VIII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA DEL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE AUDITORÍA INTERNA DE AÑOS ANTERIORES.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DEL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE AUDITORÍA INTERNA DE AÑOS ANTERIORES, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, resultados obtenidos, estado actual de las recomendaciones y evaluaciones de la mejora.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2944-02-2023.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DEL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE AUDITORÍA INTERNA DE AÑOS ANTERIORES, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo  treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  INFORME  Y CONTRATACIÓN DIRECTA CON LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “APRENDIZAJE A TRAVÉS DE PROCESOS ACELERADOS”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.- CORPOSOL.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Lorena Salvador, Coordinadora de la Gerencia de Formación Continua, presentaron al Consejo Directivo el INFORME  DE LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “APRENDIZAJE A TRAVÉS DE PROCESOS ACELERADOS”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.- CORPOSOL.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, proveedor de la Capacitación, metodología corporate solution training, metodología de la capacitación, investigaciones realizadas para los programas permanentes de formación continua, necesidades de en materia de formación profesional, datos generales de la ejecución, antecedentes de contratación dos mil dieciséis – dos mil veintidós, monto adjudicado vs. Monto ejecutado dos mil veintidós, número de acciones formativas ejecutadas años-dos mil veintidós, número de personas capacitadas año dos mil veintidós, programa y resultados y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN MEDIANTE CONTRATACIÓN DIRECTA CON LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “APRENDIZAJE A TRAVÉS DE PROCESOS ACELERADOS”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.- CORPOSOL: Marco institucional, propuesta de apoyo, forma de contratación y solicitud de Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y la Licenciada Salvador.  El Consejo Directivo después del análisis respectivo y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a solicitud de la administración, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2945-02-2023.  A. Autorizar la contratación directa con base lo establecido en el Artículo setenta y dos, literal a) de la LACAP, a la Empresa CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.,  para la prestación de los servicios de capacitación, para desarrollar los temas de ADMINISTRACIÓN DEL RECONOCIMIENTO; MÉTODO VIERA; RALLY DE VENTAS; LIDERAZGO MONITORES DEL CAMBIO Y LA CLAVE PARA LAS PRESENTACIONES PROFESIONALES, por un total de hasta mil trescientas sesenta horas de capacitación en cursos cerrados mediante la forma de contratación directa , por un monto de hasta ciento setenta mil 00/100 dólares (US$170,000.00), para atender  demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de apoyo de la oferta económica presentada, para el período de febrero a diciembre del dos mil veintitrés, de acuerdo con el siguiente  detalle:

	EMPRESA
	TEMAS DEMANDADOS
	GRUPOS
	TOTAL, DE HORAS
	TOTAL, PARTICIPANTES
	PROPUESTA DE APOYO 50%

	BANCO DAVIVIENDA SALVADOREÑO, S.A.
	LIDERAZGO MONITORES DEL CAMBIO
	2
	16
	30
	$2,000.00

	
	LA CLAVE PARA LAS PRESENTACIONES PROFESIONALES
	2
	32
	30
	$4,000.00

	
	RALLY DE VENTAS
	3
	24
	45
	$3,000.00

	
	MÉTODO VIERA
	3
	24
	45
	$3,000.00

	ADMINISTRADORA DE RESTAURANTES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	RALLY DE VENTAS
	20
	160
	300
	$20,000.00

	
	MÉTODO VIERA
	20
	160
	300
	$20,000.00

	ATENTO EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	ADMINISTRACIÓN DEL RECONOCIMIENTO
	5
	40
	75
	$5,000.00

	
	RALLY DE VENTAS
	5
	40
	75
	$5,000.00

	
	LA CLAVES PARA LAS PRESENTACIONES PROFESIONALES
	2
	32
	30
	$4,000.00

	
	LIDERAZGO MONITORES DEL CAMBIO
	2
	16
	30
	$2,000.00

	
	MÉTODO VIERA
	5
	40
	75
	$5,000.00

	CONTRATACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. (BURGER KING)
	ADMINISTRACIÓN DEL RECONOCIMIENTO
	15
	120
	225
	$15,000.00

	
	MÉTODO VIERA
	15
	120
	225
	$15,000.00

	TEXTUFIL S.A. DE C.V.
	ADMINISTRACIÓN DEL RECONOCIMIENTO
	3
	24
	45
	$3,000.00

	
	MÉTODO VIERA
	3
	24
	45
	$3,000.00

	
	LIDERAZGO MONITORES DEL CAMBIO
	3
	24
	45
	$3,000.00

	KYOCERA AVX COMPONETS PTE LTD
	LA CLAVE PARA LAS PRESENTACIONES PROFESIONALES
	15
	240
	225
	$30,000.00

	PRONTOBPO, S.A. DE C.V.
	RALLY DE VENTAS
	5
	40
	75
	$5,000.00

	AVINSA S.A. DE C.V.
	RALLY DE VENTAS
	10
	80
	150
	$10,000.00

	DISTRIBUIDORA SALVADOREÑA S.A DE C.V (DISAL)
	ADMINISTRACIÓN DEL RECONOCIMIENTO
	1
	8
	15
	$1,000.00

	
	LA CLAVE PARA LAS PRESENTACIONES PROFESIONALES
	2
	32
	30
	$4,000.00

	UNIÓN COMERCIAL DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. (UNICOMER)
	ADMINISTRACIÓN DEL RECONOCIMIENTO
	2
	16
	30
	$2,000.00

	
	MÉTODO VIERA
	2
	16
	30
	$2,000.00

	
	RALLY DE VENTAS
	2
	16
	30
	$2,000.00

	
	LIDERAZGO MONITORES DEL CAMBIO
	2
	16
	30
	$2,000.00

	 
	 
	149
	1,360
	2,235
	$170,000.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada, el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C. Nombrar como administrador del presente contrato al Licenciado German Alejandro Castillo, Técnico de la Gerencia de Formación Continua.  D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA TRESCIENTOS VEINTIUNO COMPRA DE CURSOS PARA ATENDER PROYECTOS ESPECIALES MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA TRESCIENTOS VEINTIUNO “COMPRA DE CURSOS PARA ATENDER PROYECTOS ESPECIALES MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL. En la presentación detalló entro otros:  Marco general, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (instructivo de operaciones y liquidaciones), objetivo, modalidad, cobertura a nivel nacional, algunos referentes atendidos, criterios de consideración para la ampliación, ejecución por categoría, detalle de contratos y solicitud de autorización.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO N°2946-02-2023.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los contratos derivados de la oferta de compra trescientos veintiuno: COMPRA DE CURSOS PARA ATENDER PROYECTOS ESPECIALES MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, por un monto de SETECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO 00/100 DÓLARES (US$705,798.00), de acuerdo con el siguiente detalle:  

	ONTRATO
	
	ÍTEM
	PRODUCTO
	PROVEEDOR
	 
	UNITARIO
	MONTO

	29703
	
	ítem 17
	SERVICIOS DE BELLEZA 5 
	ACADEMIA LINA
	10
	$1,802.35
	$18,023.50

	29696
	
	ítem 8
	SERVICIO DE ALIMENTOS 1 
	ASOCIACIÓN O.E.F. EL SALVADOR
	10
	$2,084.850
	$20,848.50

	29696
	
	ítem 16
	SERVICIOS DE BELLEZA 4 
	ASOCIACIÓN O.E.F. EL SALVADOR
	10
	$1,751.500
	$17,515.00

	29696
	
	ítem 38
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS 1 
	ASOCIACIÓN O.E.F. EL SALVADOR
	10
	$1,909.700
	$19,097.00

	29700
	
	ítem 11
	SERVICIO DE ALIMENTOS 4 
	CENTRO DE FORMACIÓN SALER
	10
	$2,090.50
	$20,905.00

	29699
	
	ítem 9
	SERVICIO DE ALIMENTOS 2 
	CENTRO EDUCATIVO CERÉN
	10
	$2,067.90
	$20,679.00

	29699
	
	ítem 39
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS 2 
	CENTRO EDUCATIVO CERÉN
	10
	$1,689.35
	$16,893.50

	29713
	
	ítem 12
	SERVICIO DE ALIMENTOS 5 
	CENTRO EDUCATIVO CERÉN
	10
	$1,858.85
	$18,588.50

	29701
	
	ítem 13
	SERVICIOS DE BELLEZA 1 
	CENTRO PROFESIONAL DE COMPUTACIÓN Y COMERCIO
	10
	$2,373.00
	$23,730.00

	29714
	
	ítem 1
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES 1 
	COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL
	10
	$6,667.00
	$66,670.00

	29714
	
	ítem 3
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES 3 
	COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL
	10
	$6,667.00
	$66,670.00

	29715
	
	ítem 4
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES 4
	COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL
	10
	$6,667.00
	$66,670.00

	29715
	
	ítem 5
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES 5
	COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL
	10
	$6,667.00
	$66,670.00

	29715
	
	ítem 6
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES 6
	COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL
	10
	$6,667.00
	$66,670.00

	29694
	
	ítem 2
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES 2 
	ESCOPROND
	10
	$6,667.00
	$66,670.00

	29712
	
	ítem 7
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES 7
	ESCOPROND
	10
	$6,667.00
	$66,670.00

	29702
	
	ítem 10
	SERVICIO DE ALIMENTOS 3 
	FEPADE 
	10
	$2,260.00
	$22,600.00

	29697
	
	ítem 15
	SERVICIOS DE BELLEZA 3 
	FUNDEMUN
	10
	$1,875.80
	$18,758.00

	29705
	
	ítem 14
	SERVICIOS DE BELLEZA 2 
	KARLA MARIELLA CAMPOS JIMENEZ 
	10
	$2,147.00
	$21,470.00

	 
	
	 
	 
	 
	190
	
	$705,798.00


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos noventa, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y tres minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ
NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ

RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS
RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO

MARÍA DEL CARMEN MOLINA VDA. DE BONILLA       MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA

JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ
MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ

CARLOS EDGARDO ARTOLA FLORES    HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
EMELY RAQUEL MARTÍNEZ MANZANO

ROSA EVELYN LÓPEZ GIRÓN


CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°691/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintitrés de febrero del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.;  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Ingeniero Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   
SECTOR GUBERNAMENTAL; MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.    MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Rosa Evelyn López Girón.    DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, en la cual el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, solicitó incluir al final de la agenda el punto relacionado con la revisión y ajuste de salarios del Auditor Interno, Subdirector Ejecutivo y Director Ejecutivo, a lo cual el Consejo Directivo estuvo de acuerdo  y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 690/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 690/2023, de fecha dieciséis de febrero del dos mil veintitrés.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL DIECISÉIS AL VEINTIDÓS DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dieciséis al veintidós de febrero del dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5. PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN  OPERATIVO DOS MIL VEINTIDÓS (PARTE DOS).   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 690/2023, de fecha dieciséis de febrero del dos mil veintitrés, se presentó al Consejo Directivo la LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DOS MIL VEINTIDÓS y se avanzó en la PRESENTACIÓN DEL INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO DOS MIL VEINTIDÓS (PARTE UNO) de las gerencias responsables de la Gestión de Formación Profesional.  En esta oportunidad se continua con la presentación del informe con las  siguientes Gerencia y Unidades: Gerencia de Auditoría, Gerencia de Comunicación Institucional, Gerencia de Tecnologías de la Información, Gerencia Financiera, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones, Gerencia Legal, Centro de Atención y Acceso a la Información, Unidad de Servicios Generales, y conjuntamente con los resultados de la Unidad de Planificación Estratégica se presentaron los resultados obtenidos en el Plan de Igualdad y Equidad de Género.   Por lo anterior, cada uno de los responsables de las Gerencias y Unidades, antes mencionadas, presentaron los resultados referidos al Plan de Gestión de Administración Financiera, indicando los logros al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores.   Finalmente, con esta presentación, el Consejo Directivo dio por recibido el Informe de Ejecución completo del Plan Operativo dos mil veintidós y Liquidación del Presupuesto.  6.  PROPUESTA DE CONMEMORACIÓN INSTITUCIONAL DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER DOS MIL VEINTITRÉS.   La Licenciada Katerin Jeanneth Rivas, Encargada Institucional de Género, presentó al Consejo Directivo la PROPUESTA DE CONMEMORACIÓN INSTITUCIONAL DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER DOS MIL VEINTITRÉS, en la presentación detalló entre otros:  Mujeres en innovación y tecnología, apuesta de la Organización Internacional del Trabajo en torno al día Internacional de la Mujer, Dia internacional de la Mujer  dos mil veintitrés: Por un mundo digital inclusivo: Innovación y tecnología para la igualdad de género, objetivo, especificaciones principales, agenda propuesta, evento propuesto, cronograma de actividades y presupuesto.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación e hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Rivas, dentro de las recomendaciones realizadas la Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano, Directora Propietaria por el Ministerio de Relaciones Exteriores, planteó la realización de un evento más amplio y orientado a la población, principalmente a jóvenes, en el cual se busque fortalecer el tema de género, empleando para ello los testimonios de historia de éxito en la Formación Profesional. En este evento se aprovecharía para divulgar los distintos programas de Formación del INSAFORP y realizar inscripciones mediante la implementación de ventanillas en el lugar que se desarrolle.  De igual forma invitar al Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología y Ministerio de Trabajo y Previsión Social, para presentar distintos servicios vinculados con la educación y empleo.   Ante la propuesta anterior el Consejo Directivo estuvo de acuerdo y se recomendó que la propuesta fuera desarrollada en la próxima reunión de la Comisión de Género, para planificar su ejecución.   A continuación, el Consejo Directivo acordó  la realización de la actividad interna, definida como “Panel foro de mujeres incursionando en tecnologías”, a realizarse el viernes diez de marzo del dos mil veintitrés, a las 03:00 p.m. en las instalaciones de INSAFORP, Santa Elena con el personal de INSAFORP y Directores del Consejo Directivo.  7.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADOS DURANTE LOS AÑOS DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTIDÓS”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Desarrollo de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, características del Programa Hábil Técnico Permanente, propósito de los Términos de Referencia, objetivo general de la evaluación, objetivos específicos, productos esperados, criterios de evaluación técnicos, criterios de evaluación económicos, criterios de adjudicación, propuesta del administrador del contrato y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2947-02-2023.   A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADOS DURANTE LOS AÑOS DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTIDÓS”.  B. Nombrar como administradora del contrato que resulte, a la Licenciada Lorena Icela Rivas, Analista en Investigaciones y Estudios de la Gerencia de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional.   C. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  D. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA PROMOVIENDO LA CULTURA EMPRENDEDORA EN JÓVENES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EL SALVADOR PROYECTO DOS MIL VEINTITRÉS.    La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA PROMOVIENDO LA CULTURA EMPRENDEDORA EN JÓVENES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EL SALVADOR PROYECTO DOS MIL VEINTITRÉS, propuesta por la Asociación Pro-Superación Juvenil (Empresarios Juveniles El Salvador), programas para la educación emprendedora, programas formativos, resultados del Proyecto dos mil veintidós Promoviendo la Cultura Emprendedora en Jóvenes de los Centros Educativos Públicos de El Salvador, capacitados en el dos mil veintidós, consolidado por departamento año dos mil veintidós, PROPUESTA PARA EL DOS MIL VEINTITRÉS:   carta de solicitud de apoyo del MINEDUCYT, base legal para la forma de contratación, proyección formativa consolidada para el año dos mil veintitrés, proyección formativa nacional dos mil veintitrés, presupuesto de costo presencialidad, apoyo financiero para  implementar proyecto dos mil veintitrés, análisis de costo para la edición dos mil veintitrés, auspiciadores y aliados, Administrador de contrato y recomendación.   Con el Proyecto dos mil veintitrés se busca capacitar inicialmente a treinta y cinco mil jóvenes de los Centros educativos públicos de El Salvador mediante tres Programas Educativos Empresariales: 1. Economía para el Éxito (Formación Financiera) 2.  Habilidades para el Éxito (Habilidades de la Vida) y 3. La Compañía (Mi primer emprendimiento), a desarrollarse en el dos mil veintitrés.   La administración recomendó al Consejo Directivo apoyar el Proyecto dos mil veintitrés, con un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$256,550.00), correspondiente al costo de capacitación de SIETE 33/100 DÓLARES por estudiante (US$7.33/estudiante), para capacitar treinta y cinco mil jóvenes, con el compromiso que la Asociación Pro-Superación Juvenil gestione y asegure el financiamiento restante para capacitar al total de jóvenes participantes en dicho programa. En el mismo sentido, se evaluará el nivel de avance de la ejecución con el propósito de ampliar la cobertura en el número de jóvenes beneficiados en el presente año, por lo cual la gerencia de formación inicial dará seguimiento y presentará posteriormente las propuestas, según corresponda.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Suyapa Marroquín, por su parte el Doctor William Mejía, Director Suplente por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, destacó la importancia de este programa en el desarrollo de los jóvenes que participan, una de las acciones relevantes es la experiencia que dichos jóvenes adquieren en la participación de eventos internacionales, coordinados por Asociación Pro-Superación Juvenil (Empresarios Juveniles El Salvador), en los que se presentan proyectos destacados vinculados con los emprendimientos. Por lo anterior, así como otros valores agregados del programa, se espera que para el presente año se logre la cobertura que se tenía antes de la pandemia, por lo que solicitó dar seguimiento y coordinar con los ejecutores.   Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta presentada, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2948-02-2023.   A. Aprobar la ejecución del Proyecto denominado “Promoviendo la Cultura Emprendedora en Jóvenes de los Centros Educativos Públicos de El Salvador, Proyecto dos mil veintitrés”, solicitado por la Asociación Pro Superación Juvenil, dirigido a treinta y cinco mil alumnos de secundaria y bachillerato,  de los distintos Centros Educativos públicos, en los catorce departamentos del país, los cuales serán aprobados previamente por el Ministerio de Educación de acuerdo a sus propias normativas y en el marco del Convenio de Cooperación suscrito por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología  y la Asociación Pro-Superación Juvenil.  El monto de apoyo al proyecto es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA  00/100 DÓLARES (US$256,550.00), para el período dos mil veintitrés, correspondiente al costo de capacitación de SIETE 33/100 DÓLARES por estudiante (US$7.33/estudiante). El apoyo del INSAFORP está condicionado a que la Asociación Pro-Superación Juvenil se comprometa a financiar el complemento de los costos de capacitación.   B. Autorizar la Contratación Directa, con base a lo establecido en el Artículo treinta y dos, literal a) de la LACAP, de la Asociación Pro-Superación Juvenil, por un monto de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA  00/100 DÓLARES (US$256,550.00), para la prestación de los servicios de capacitación descritos en el literal anterior, para el período dos mil veintitrés.  C. Nombrar como administrador del contrato que resulte, al Licenciado Gonzalo Alberto Aguiluz Chicas, Técnico de la Gerencia de Formación Inicial.     D. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos y contratos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  E.  Autorizar a la administración, realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  PRESENTACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN PARA LA CONMEMORACIÓN DEL TREINTA  ANIVERSARIO DE INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA LA CONMEMORACIÓN DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, plan de acción treinta aniversario, participantes en actividades del treinta aniversario, calendario de actividades: Producción línea gráfica, campaña de comunicación, torneo interinstitucional de fútbol, reconocimiento en Prensa en el marco del treinta aniversario, celebración interna treinta años, reunión tripartita de representantes de la REDIFP, conferencia técnica para facilitadores e instructores, elaborar bases para reconocimientos a Centros de Formación Profesional y Empresas, Congreso de la Formación Profesional, reconocimiento a Centros de Formación y Empresas que más han utilizan la formación profesional, seguimiento constante en medios de comunicación, detalle de presupuesto.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz. De igual forma recomendaron que la temática del congreso de Formación, así como otras actividades relevantes, se enmarquen en áreas innovadoras y aprovechar la conmemoración de los treinta años para enviar esos mensajes a la población y principalmente a los actores del Sistema de Formación Profesional.   Finalmente, el Consejo Directivo, después del análisis de los diferentes elementos contenidos en Plan de Acción del treinta Aniversario de INSAFORP, emitió el siguiente acuerdo.   ACUERDO N°2949-02-2023.  A. Aprobar el PLAN DE ACCIÓN PARA LA CONMEMORACIÓN DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP.  B.  Encomendar a la administración el seguimiento e implementación de las acciones contenidas en el Plan de Comunicaciones e informar periódicamente sobre los avances en su ejecución.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIOS DE AGENCIA POR LIBRE GESTIÓN: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE AGENCIA PARA EL DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE UNA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.   El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIOS DE AGENCIA POR LIBRE GESTIÓN: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE AGENCIA PARA EL DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE UNA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo de la contratación, alcance, productos esperados, estructura de evaluación de las ofertas, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2950-02-2023.  A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIOS DE AGENCIA POR LIBRE GESTIÓN: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE AGENCIA PARA EL DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE UNA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.  B. Nombrar como administrador del contrato que resulte, al Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones.   C.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  D. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  PRESENTACIÓN DE RESULTADO DE RECURSO DE RECONSIDERACIÓN INTERPUESTA POR ASIA.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el resultado de recurso de reconsideración interpuesto por la Asociación Salvadoreña de Ingenieros y Arquitectos – ASIA, derivado del proceso de imposición de multas para contratistas de la LP 02/2022 Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedente, recurso de reconsideración, argumentos expresados en reconsideración, análisis de argumentos expresados y solicitud al Consejo Directivo.    La Licenciada de Lemus explicó que, el recurso presentado se encuentra regulado en la Ley de Procedimientos Administrativos, en los Artículos ciento treinta y dos y ciento treinta y tres: por lo que no ha sido posible establecer que la ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS, cumplió con la obligación prescrita, dentro del tiempo de cinco días hábiles, para subir el consolidado de asistencia en el drive compartido con la Gerencia de Formación Continua al finalizar la capacitación, pero si se ha establecido que dicha obligación fue cumplida de forma extemporánea por la recurrente el día veintinueve de Julio de dos mil veintidós, por lo cual se mantiene la multa determinada, todo lo cual se desarrolla en resolución razonada del recurso interpuesto.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2951-02-2023.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, firmar la resolución razonada del recurso de reconsideración interpuesta, confirmando la imposición de multa de mora a la ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS – ASIA, derivado del proceso de imposición de multas para contratistas de la LP 02/2022 Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica, por un monto DE TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$365.00).  B. Autorizar a la administración, realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.   PRESENTACIÓN DE REVISIÓN Y AJUSTE DE SALARIO DE DIRECTOR EJECUTIVO, SUBDIRECTOR EJECUTIVO Y AUDITOR INTERNO.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo de las sesiones y acuerdos, que se presenta la propuesta de revisión y ajuste de salarios para el Auditor Interno, Subdirector Ejecutivo y Director Ejecutivo, para su análisis y toma de decisión.   La presentación realizada contenía la base legal, según la Ley de Formación Profesional, resultados de la última evaluación integral de desempeño, de acuerdo al Sistema de Evaluación Integral de Desempeño-SIED, los porcentajes promedios de ajuste salariales aplicados al personal de la institución en dos mil veintitrés, con base a la Política Salarial, y los movimientos de salarios en los últimos años del Auditor Interno, Subdirector Ejecutivo y Director Ejecutivo.  El Consejo Directivo analizó y discutió ampliamente sobre la recomendación presentada, y solicitó se ampliara sobre el proceso de evaluación integral de desempeño de los funcionarios antes mencionados.  Asimismo, encomendó a la administración, presentar una propuesta que contemple un mecanismo de participación del Consejo Directivo dentro del proceso de Evaluación Integral de dichos funcionarios.   En otro sentido, el Consejo Directivo solicitó a la administración presentar el informe comparativo de dietas de Directores de Consejos Directivos, entre diferentes entidades autónomas, que se realizó en dos mil veintidós, con el propósito de dar seguimiento y analizar la pertinencia de su actualización.   Finalmente, el Consejo Directivo acordó retomar el punto en cuanto se cuente con la información antes solicitada, para proceder al respectivo análisis.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos noventa y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y ocho minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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