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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°697/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día trece de abril del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL.   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor  Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  
SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 696/2023.   Se revisó y aprobó las actas números 696/2023, de fecha treinta de marzo del dos mil veintitrés.   4.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTIUNO DE MARZO AL DIEZ DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintiuno de marzo al diez de abril de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del once al veinticuatro de abril de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diez de abril de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del dieciocho de abril al uno de mayo de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del dieciocho de marzo al siete de abril de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al primero de mayo de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.  El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2973-04-2023.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del dieciocho de abril al primero mayo de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$350,000.00), Anexo V. 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$700,000.00), Anexo VI. 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$700,000.00), Anexo VII. 4) Cambio en las inversiones financieras (fondo de operación) en la semana del veintidós al veintiocho de marzo dos mil veintitrés. Originalmente se autorizó realizar la renovación de un Certificado de depósito en Banco Cuscatlán de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$350,000.00), siendo el cambio Cancelarlo y realizar la apertura en Banco Azul a ciento cincuenta días a una tasa de 5.67% debido a que Banco Cuscatlán no oferto tasa para dicho plazo (anexo VIII). 5) Cambio en las inversiones financieras (fondo de garantía) en la semana del veintidós al veintiocho de marzo de dos mil veintitrés. Originalmente se autorizó renovar un certificado de depósito de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$350,000.00), en Banco Agrícola, siendo el cambio Cancelarlo y realizar la apertura en Banco Promerica a ciento cincuenta días a una tasa de 5.67% debido a que Banco Agrícola no oferto tasa para dicho plazo (anexo IX).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5. PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA E INFORME DE REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS, AMBOS CORRESPONDIENTES AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS, PRESENTADOS POR LA FIRMA DE AUDITORIA EXTERNA ELÍAS Y ASOCIADOS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a representantes de la Firma de Auditoría Externa Elías & Asociados, Licenciado Rafael Gómez, Gerente de Auditoría y la Licenciada Xiomara Elizabeth Zepeda, Auditora, quienes presentaran al Consejo Directivo el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA E INFORME DE REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS, AMBOS CORRESPONDIENTES AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS, PRESENTADOS POR LA FIRMA DE AUDITORIA EXTERNA ELÍAS Y ASOCIADOS.  En la presentación detallaron entre otros: INFORME DE AUDITORÍA: Objetivo de la auditoría, alcance de la auditoría, estados financieros e informe de los auditores independientes.  INFORME DE REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS, objetivo de la revisión, comparativo de ingresos recaudados por cotizaciones a diciembre dos mil veintidós, comparativa de ingresos liquidados, ingresos recaudados por sector y tipo de cotización, cotizaciones directas a INSAFORP, resumen total de las cotizaciones netas recibidas y conclusiones.   El Licenciado Rafael Gómez, Gerente de Auditoría y la Licenciada Xiomara Elizabeth Zepeda, Auditora, detallaron dentro de su presentación, las conclusiones de cada uno de los informes en los aspectos auditados: (1) en cuanto a la revisión al Sistema de Recaudación de Ingresos de INSAFORP, correspondiente al período de julio a diciembre y sus datos acumulados de enero a diciembre de dos mil veintidós y de acuerdo con las actividades realizadas, concluyeron que se verificó que los datos de las bases recaudación de ingresos, informe de cotizaciones, comprobantes contables del primer semestre y segundo semestre dos mil veintidós; están conformes, con los registros de los ingresos percibidos en bancos de INSAFORP, (2) con respecto a la opinión de los Estados Financieros, concluyeron que éstos se presentan razonablemente en todos los aspectos importantes la situación financiera, los resultados de sus operaciones, las ejecuciones presupuestarias y los flujos de fondos, por los períodos del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós y dos mil veintiuno, de conformidad con Principios y Normas de Contabilidad Gubernamental, establecidos por la Dirección General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, (3) en cuanto a la Estructura de Control Interno y su operación, no observaron ningún asunto que consideraran alguna deficiencia importante y (4) finalmente, sobre lo referido al cumplimiento de leyes y reglamentos, los resultados de las pruebas de cumplimiento indicaron que el INSAFORP cumplió, durante el periodo del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, con las leyes, reglamentos y demás regulaciones aplicables.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el representante de la firma de Auditoria y después de los análisis correspondientes emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2974-04-2023.  A. Dar por recibido el Informe Final de  la Firma  de Auditoría Externa Elías & Asociados, que contiene los Resultados de Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós,  el cual indica que los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha, lo que constituye una opinión limpia sobre dichos Estados, así como del informe sobre el sistema de recaudación de ingresos por cotizaciones.   B. Encomendar a la administración la difusión de los resultados de la auditoría externa a las distintas instancias y según corresponda en cada caso.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, en cumplimiento al Plan Anual de auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes y Alcance, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2975-04-2023.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros: Informe/observación, Unidad responsable, porcentajes de avances, fecha de realización, comentarios/observaciones.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.  8. PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSO CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN).  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSO CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN).  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes del proveedor de la capacitación, metodología de la capacitación, retorno de la inversión, cursos en herramienta tecnológica Dale Carnegie, investigaciones realizadas para los programas permanentes de formación continua, antecedentes: actualización de necesidades de capacitación de formación continua,  necesidades en materia de formación profesional, demanda con base análisis de tendencias del mercado laboral, demanda con base a las necesidades detectadas por los sectores presentados a nivel general por familia formativa, resultados principales: cursos cerrados, resultados cuantitativos principales: cursos cerrados, datos generales de la ejecución, ejecución dos mil veintidós-marzo dos mil veintitrés, algunos logros presentados por las empresas dos mil veintitrés, temas más solicitados y próximas acciones.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que para el proceso de contratación directa que aplica en esta contratación se están realizando consultas a la Dirección Nacional de Compras Públicas (DINAC) y en cuanto se obtengan los resultados se presentará el proyecto al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  9. ENTREGA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD.  En la presentación detalló entre otros: Antecedente, marco general, objetivo del Convenio, cobertura geográfica dos mil veintidós, especialidades atendidas dos mil veintidós, vigencia y plazo y solicitud al Consejo Directivo.  El Convenio en referencia tiene como objetivo, definir las bases de colaboración entre las instituciones, que permitirán articular esfuerzos, capacidades y conocimientos para la implementación de acciones que promuevan la empleabilidad en el marco de las políticas sectoriales de juventud dirigido a jóvenes entre dieciséis y treinta y cinco años de edad.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo entrega del Convenio Marco en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio Marco.    10. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL DIECIOCHO DE ABRIL AL CATORCE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del dieciocho de abril al catorce de mayo del dos mil veintitrés, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°2976-04-2023.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del dieciocho de abril al catorce de mayo del dos mil veintitrés, para atender asuntos personales fuera del país.  B. 
Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del dieciocho de abril al catorce de mayo del dos mil veintitrés o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos noventa y siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y veintitrés minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°698/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veinte de abril del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.  
ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada  Rosa Evelyn López Girón.    AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciada Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo. En la cual el Ingeniero Ricardo Martinez, Vicepresidente, solicitó modificar el orden de los puntos nueve y diez, invirtiéndolos.  Lo anterior, fue aprobado por el Consejo Directivo, y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 697/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 697/2023, de fecha trece de abril del dos mil veintitrés.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL TREINTA DE MARZO AL DIECIOCHO DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del treinta de marzo al dieciocho de abril del dos mil veintitrés.  El Consejo Directivo da por recibido el informe.   5.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN DIRECTA 01/2023 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.   El Licenciado Pablo Ernesto Santana, Gerente de Tecnología, acompañados de los demás miembros de la Comisión Evaluadora, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN DIRECTA 01/2023 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, resultados del proceso, Comisión de evaluación, criterios de evaluación, ofertas recibidas/tipo de ofertante, resultados/verificación legal, resultados/evaluación técnica, resultados/evaluación económica, resultados finales y recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Pablo Ernesto Santana.  Después del análisis correspondiente y con base al Artículo cincuenta y seis de la LACAP y a lo establecido en la Sección IV, numeral uno de las bases de contratación directa, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2977-04-2023.  A. Autorizar la contratación directa con base a lo establecido en el Artículo cincuenta y seis de LACAP,  a  la empresa SYMAT CONSULTING CROUP, S.A. DE C.V., por un monto de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SEIS CON 00/100 DÓLARES (US$156,166.00), para realizar la “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos y contratos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración, realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 02/2023, “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y el Licenciado Carlos Miguel Morán, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, acompañados de los demás miembros de la Comisión, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2023, “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas, en Sesión número 688/2023, de fecha dos de febrero del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo número 2933-10-2023.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, ejecución del programa dos mil dieciocho a dos mil veintidós, objetivo de la licitación, grupo meta, servicios requeridos, integrantes de Comisión Evaluadora, criterios de evaluación, criterios de adjudicación/tabla adjudicación en porcentajes, datos generales de la adjudicación, ofertas recibidas, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación por categoría formativa y recomendación/propuesta de adjudicación.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Morán.   Por su parte el Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, informó a los Directores del Consejo Directivo, que también se cuenta con los dos informes, tanto de Auditoría Interna como de la Gerencia Legal, en los cuales concluyen que el proceso se ha realizado de acuerdo con lo establecido en las bases de licitación.    Finalmente, el Ingeniero Martínez, agradeció a los integrantes de la Comisión Evaluadora por el trabajo realizado en el proceso de evaluación de las ofertas en la presente licitación.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2978-04-2023.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2023, “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera:

	No.
	OFERTANTE
	PART. ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO

	1
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	3,017
	$211,384.80

	2
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE
	2,717
	$190,824.00

	3
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES - ASI
	2,158
	$155,376.00

	4
	R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	2,145
	$150,483.20

	5
	GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA
	1,899
	$137,659.20

	6
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1,184
	$96,344.00

	7
	MONROY Y ASOCIADOS
	1,095
	$87,600.00

	8
	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA
	1,066
	$80,860.00

	9
	GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER
	1,013
	$75,440.00

	10
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	1,017
	$72,710.40

	11
	FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL SALVADOREÑA - FEDISAL
	981
	$67,858.40

	12
	JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	915
	$65,050.40

	13
	CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - CONEMPRESA
	817
	$65,004.00

	14
	FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO
	880
	$64,845.60

	15
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL
	846
	$60,912.00

	16
	YANCOR, S.A. DE C.V.
	830
	$59,064.00

	17
	CARLOS ANTONIO CISNEROS CÓRDOVA
	807
	$58,104.00

	18
	CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES
	825
	$56,249.60

	19
	TÁCTICA INVERSIONES, S.A. DE C.V.
	768
	$55,488.00

	20
	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI, S.A. DE C.V.
	747
	$55,072.00

	21
	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	760
	$51,680.00

	22
	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	697
	$49,626.40

	23
	ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL
	672
	$48,921.60

	24
	ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA
	792
	$48,556.80

	25
	STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V.
	633
	$48,468.00

	26
	DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V.
	776
	$47,460.00

	27
	ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRÍA
	630
	$45,944.00

	28
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED
	731
	$43,860.00

	29
	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. - IBC
	592
	$43,608.00

	30
	SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V.
	599
	$41,033.60

	31
	CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE
	643
	$40,637.60

	32
	WILFREDO MOLINA MENDOZA
	622
	$39,310.40

	33
	NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO
	581
	$37,184.00

	34
	CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE
	446
	$36,036.80

	35
	JOSÉ BERNARDO LUNA ZELAYA
	507
	$35,900.80

	36
	MVG HIGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V.
	495
	$35,232.00

	37
	CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR
	498
	$35,059.20

	38
	PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	478
	$34,569.60

	39
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ
	539
	$34,496.00

	40
	CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR - CAMTEX
	461
	$34,360.00

	41
	B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	475
	$33,820.00

	42
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	495
	$32,076.00

	43
	REINVENTUS, S.A. DE C.V.
	407
	$29,904.00

	44
	CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA.
	480
	$28,800.00

	45
	APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	373
	$28,049.60

	46
	SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	415
	$27,224.00

	47
	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	394
	$26,792.00

	48
	SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 
	317
	$24,092.00

	49
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	332
	$23,372.80

	50
	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP
	299
	$21,528.00

	51
	ALFREDO CABALLERO PINEDA
	301
	$21,431.20

	52
	CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV
	285
	$20,976.00

	53
	RODRIGO ALFONSO NERIO LEÓN
	290
	$20,880.00

	54
	ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
	300
	$20,400.00

	55
	ERNESTO ALONSO GARCÍA
	295
	$19,884.00

	56
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR - UPES
	269
	$19,368.00

	57
	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	280
	$19,304.00

	58
	DANY ERNALDO MARTINEZ PÉREZ
	228
	$18,240.00

	59
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI
	249
	$18,127.20

	60
	ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ
	240
	$17,088.00

	61
	FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V.
	207
	$16,560.00

	62
	PATRICIA YAMILETH BONILLA ALVARENGA
	217
	$16,192.00

	63
	CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	219
	$13,625.60

	64
	AVANZA CONSULTORES, S.A. DE C.V.
	200
	$13,600.00

	65
	REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 
	200
	$13,600.00

	66
	INGENIERÍA, CONSULTORÍA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. IC, CONSULTORÍA, S.A. DE C.V.
	231
	$13,269.60

	67
	ZUMMA LEARNING CONSULTING & SUSTAINABILITY, S.A. DE C.V.
	180
	$12,960.00

	68
	DESARROLLO ESTRATÉGICO, S.A. DE C.V.
	180
	$12,960.00

	69
	CAUSA Y SOLUCIÓN, S.A. DE C.V.
	190
	$12,920.00

	70
	LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS
	180
	$12,672.00

	71
	CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	167
	$12,451.20

	72
	S & SO CONSULTORES, S.A. DE C.V.
	180
	$12,240.00

	73
	GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA
	140
	$10,640.00

	74
	NELSY SOFÍA GONZÁLEZ BARRIENTOS
	163
	$10,223.20

	75
	JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA
	138
	$9,936.00

	76
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL INC EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	163
	$9,128.00

	77
	MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V. - MKT
	102
	$8,160.00

	78
	JOSÉ AGUSTÍN MERLOS MERLOS
	144
	$7,833.60

	79
	ESCUELA DE COMUNICACIONES, S.A. DE C.V.
	64
	$6,400.00

	80
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE - UNIVO
	100
	$6,000.00

	81
	GRUPO ADIM, S.A. DE C.V.
	50
	$2,520.00

	82
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - ASALDI
	40
	$2,400.00

	TOTALES
	48,058
	$3,405,922.40


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIDÓS CON 40/100 DÓLARES (US$3,405,922.40) y los documentos respectivos, autos de admisión de recurso derivados del proceso de Licitación, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, recordó que en sesión número 697/2023, de fecha trece de abril del dos mil veintitrés, se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD, solicitándoles sus observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.  El Convenio en referencia tiene como objetivo, definir las bases de colaboración entre las instituciones, que permitirán articular esfuerzos, capacidades y conocimientos para la implementación de acciones que promuevan la empleabilidad en el marco de las políticas sectoriales de juventud dirigido a jóvenes entre dieciséis y treinta y cinco años de edad.  Asimismo, la Ingeniera Marroquín detalló entre otros: Antecedentes, marco general, cobertura de atención dos mil veintidós, especialidades atendidas dos mil veintidós, vigencia y plazo y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo, a partir del análisis y validación correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2979-04-2023.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y el Instituto Salvadoreños de Formación Profesional (INSAFORP), el cual tiene como objetivo, definir las bases de colaboración entre las instituciones, que permitirán articular esfuerzos, capacidades y conocimientos para la implementación de acciones que promuevan la empleabilidad en el marco de las políticas sectoriales de juventud dirigido a jóvenes entre dieciséis y treinta y cinco años de edad.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES Y DESCRIPCIÓN DE PUESTOS, EN EL CONTEXTO DE LA NUEVA LEY DE COMPRAS PUBLICAS.   La Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES Y DESCRIPCIÓN DE PUESTOS, EN EL CONTEXTO DE LA NUEVA LEY DE COMPRAS PUBLICAS.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, propuesta de descriptores de puestos a actualizar, descriptor de puestos: Gerente de Compras Públicas de acuerdo con los lineamientos de la Ley de Compras Públicas, descriptor de puesto: Técnico /a de Compras Públicas y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada  Calderón.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2980-04-2023.  A. Autorizar la actualización del Manual de Funciones y Descripción de Puestos para los descriptores: Gerente de Unidad de Compras Públicas y Técnico / de Compras Públicas, para armonizarlos con la Ley de Compras Públicas.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia de la contratación por LIBRE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN.   En esta oportunidad el Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, les dio la bienvenida al Licenciado William Willy Lázaro Apolaya, Consultor y al Ingeniero Ismael Rodríguez Batres, Representante Legal de la Empresa Innova Consultores, S.A. de C.V.   El Licenciado Apolaya agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados de la Investigación, en la cual detalló entre otros: Objetivos y aspectos metodológicos, características del departamento de Ahuachapán: características de los hogares y de la población, distribución de la población por grupos de edad, características educativas, características económicas de la población en edad de trabajar, sector empresarial por tamaño, sector empresarial por actividad económica, potencialidades productivas: medios de vida en el departamento de Ahuachapán; potencialidades productivas y temas de capacitación requeridos  por zona; principales resultados de la encuesta en empresas: Características de empresas encuestadas; principales resultados de la encuesta a población en edad de trabajar: Características sociodemográficas de la población de  dieciséis a sesenta y cuatro  años;  demanda de capacitación:  Demanda de capacitación de la población de dieciséis años y más, demanda de capacitación de la población joven de dieciséis a veintinueve años, demanda de capacitación para el desarrollo de negocio o emprendimiento, demanda de capacitación de las empresas; modalidades preferidas y limitaciones de la modalidad en línea: demanda de capacitación en la modalidad en línea, conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo, después de la presentación de los principales resultados de la investigación, realizó diversas preguntas e intervenciones las cuales fueron atendidas por el Licenciado Apolaya.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la investigación.  10.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA: ADENDA NÚMERO UNO DE CONVENIO CON LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., PARA SERVICIOS DE REPRESENTACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, EN EL MARCO DE LA LEY DE COMPRAS PÚBLICAS.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que, a partir del año dos mil dieciocho, entró en vigencia la reforma de los Artículos dos, diez y dieciocho de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios en el sentido de establecer que corresponderá a la Bolsa de Productos y Servicios realizar las negociaciones por cuenta del Estado, realizando las funciones del Puesto de Bolsa del Estado.   Mediante Acuerdo número 2891-12-2022 se autorizó la prórroga del Convenio por Servicios de Negociación por Cuenta del Estado con BOLPROS, S.A. de C.V., cuya normativa hace referencia a la LACAP.   Asimismo, a partir del diez de marzo de dos mil veintitrés, entró en vigencia la Ley de Compras Públicas, por lo que BOLPROS ha realizado la adecuación del Convenio a la ley vigente.  Por lo anterior, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA: ADENDA NÚMERO UNO DE CONVENIO CON LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., PARA SERVICIOS DE REPRESENTACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, EN EL MARCO DE LA LEY DE COMPRAS PÚBLICAS, en la que detalló los antecedentes, Adenda número uno al Convenio por Servicios de Negociación por Cuenta del Estado y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°2981-04-2023.  A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la Adenda número uno del Convenio por Servicios de Negociación por Cuenta del Estado con BOLPROS, S.A. DE C.V., para el período de enero a diciembre del dos mil veintitrés.  B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos noventa y ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con siete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ
RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS

RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO
MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA

MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA 
JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
CARLOS EDGARDO ARTOLA FLORES

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
EMELY RAQUEL MARTÍNEZ MANZANO

ROSA EVELYN LÓPEZ GIRÓN

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°699/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veintiséis de abril del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL ONCE AL VEINTICUATRO DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRÉS.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del once al veinticuatro de abril de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticinco de abril al ocho de mayo de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinticuatro de abril de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del dos al quince de mayo de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del ocho al veintiuno de abril de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al  quince de mayo de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2982-04-2023.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del dos al quince de mayo de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$ 700,000.00), Anexo V.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIERO DEL MES DE MARZO DEL DOS MIL VEINTITRÉS Y DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de marzo dos mil veintitrés y dos mil veintidós.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.  INFORME DE EJECUCIÓN DE POA DEL PRIMER TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTITRÉS, PRIMERA PARTE:  UNIDADES OPERATIVAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que en esta oportunidad se presenta el INFORME DE EJECUCIÓN DE POA DEL PRIMER TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTITRÉS, PRIMERA PARTE:  UNIDADES OPERATIVAS, dicho informe se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  “Manual de Política y Procedimientos para la elaboración, administración y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo”; así como, en el “Manual de Procesos clave de la Unidad de Planificación Estratégica”.     El Ingeniero Gómez, comentó que el informe se ha estructurado en las siguientes partes: 1) Actividades Institucionales realizadas y a destacar del primer trimestre dos mil veintitrés; 2) Ejecución e Indicadores de INSAFORP y 3) Resultados Plan de Gestión de Formación Profesional, 4) Resultados Plan de Gestión Administrativa Financiera. En este sentido, el Ingeniero Gómez, comentó que, al igual como se realizó el trimestre pasado, se desarrollará la presentación del informe en dos partes iniciando con los primeros tres elementos del informe y la segunda parte con el último componente del informe, referida a la gestión administrativa financiera.  El Ingeniero Carlos Gómez, inició la presentación destacando los principales logros en el primer trimestre dos mil veintitrés: 1) Presentación del Plan de actividades a realizar en dos mil veintitrés, en el marco de la Conmemoración de treinta años de INSAFORP, 2) Misión Oficial a FUNDAE, España para identificar las mejoras prácticas para fortalecer e innovar en el Sistema de Formación Profesional, 3) Capacitación en diseño y planeación estratégica para directores y coordinadores de Centros de Formación Profesional, en cooperación con la Organización Internacional para las Migraciones – OIM, 4) Entrevista en ÁGAPE Canal ocho, en el marco de presentación de resultados dos mil veintidós de INSAFORP y proyecciones dos mil veintitrés, 5) Participación de INSAFORP en el “Programa de Empleo Juvenil para el Desarrollo Económico y Social, a nivel Nacional – ALDEA”. Facilitar el acceso a oportunidades de empleo y promover el desarrollo de habilidades de grupos seleccionados, 6) Feria del Sistema de Reintegración Productiva de Migrantes Retornados y presentación de Social Network Analysis, en el marco de cooperación con SWISSCONTACT, 7) Reunión con representantes de empresas Strategiko – Groupex para Proyecto paisajismo Provincia Quebec, Canadá, 8) Inauguración de sala de lactancia del INSAFORP, en el marco de la Ley “Nacer con cariño” con apoyo del Ministerio de Salud, 9) Conmemoración Día Internacional de la Mujer” igualdad de oportunidades: un abanico de profesionales” Foro de Mujeres incursionando en tecnologías, 10) Taller de validación del Plan Estratégico Institucional y de Política Nacional de Formación Profesional con Consejo Directivo de INSAFORP, 11) Taller de validación de la Política Nacional de Formación Profesional con diferentes actores del Sistema de Formación Profesional, 12) Divulgación sobre la estrategia de INSAFORP para los próximos años: Plan Estratégico y Política de Formación Profesional. Presidente de INSAFORP, Licenciado Montenegro y especialista de OIT/CINTERFOR Fernando Vargas en Programas Televisivos “Frente a Frente” y “Diálogo con Ernesto López” en TCS y Grupo Megavisión, respectivamente, además la divulgación de la estrategia de INSAFORP se realizó también en radio y medio escritos, 13) Divulgación y exposición de oferta formativa de INSAFORP a la población salvadoreña en Centro Comercial Plaza Mundo, 14) Ejecución de simulacro de evacuación de edificio de INSAFORP en Santa Elena, 15) Introducción y formación de la nueva Ley de Compras Públicas con proveedores y personal de INSAFORP y 16) Foro” Juventudes, Formación y Oportunidades” en el marco del Día Internacional de la Mujer en coordinación con Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Educación Ciencia y Tecnología y Ministerio de Trabajo y Previsión Social  con estudiantes de Centros Educativos públicos. En esta última actividad el Ingeniero Gómez, destacó la importancia de la coordinación y gestión interinstitucional que permitió obtener importantes resultados con las jóvenes participantes en el Foro.   Posteriormente, el Ingeniero Gómez, presentó al Consejo Directivo la Ejecución e Indicadores de INSAFORP acumulado al primer trimestre dos mil veintitrés, que incluyen: cumplimiento del plan de trabajo del período (metas y ejecución de participaciones e inversión presupuestaria), la distribución de atención a trabajadores de las empresas, atención a población en condiciones de vulnerabilidad, la inversión ejecutada en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad y la distribución de las participaciones por sexo: hombres y mujeres.   De igual forma, el Ingeniero Gómez, se refirió a la ejecución acumulada al primer trimestre dos mil veintitrés, que en participaciones refleja una ejecución de ochenta y seis mil quinientas treinta y seis (86,536)  participaciones, equivalente a 117.8% con respecto a la meta establecida para este período. En el indicador de ejecución de inversión en el mismo período, es de US$7,983,090.53 ejecutando así el 84.6% del presupuesto planificado para el primer trimestre.   A continuación, se realizó la presentación de los datos de ejecución de participaciones e inversión por programa, sexo y modalidad de las Gerencias que ejecutan acciones formativas: Gerencia de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, CFP INSAFORP en San Bartolo y Unidad de Formación a Distancia. En el caso de la Gerencia de Investigación y Desarrollo y de la Unidad de Monitoreo y Evaluación, expusieron sus principales indicadores de gestión compartiendo información tanto cualitativa como cuantitativa.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada una de las personas encargadas de las Gerencias y Unidades, dentro de los comentarios y recomendaciones realizadas están: (1) fortalecer las acciones de divulgación, entre otras en las redes sociales, de la oferta formativa con que cuenta el Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo, en este caso es importante aplicar la buena práctica implementada por la UFAD, (2) de igual forma, para ampliar la cobertura del Centro de Formación del INSAFORP, realizar jornadas de divulgación en los distintos centros escolares de la zona y (3) finalmente, agilizar los procesos de contratación de los nuevos cursos que contratará en CFP del INSAFORP, con el propósito de ampliar la oferta de cursos más demandados.   Para una próxima sesión de Consejo Directivo se continuará con la presentación de resultados del Plan de Gestión Administrativa Financiera.   Por su parte, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, reconoció y felicitó a las diferentes gerencias de la institución por los logros y metas alcanzadas en el primer trimestre y motivó a continuar mejorando en ello. De igual forma, felicitó a los miembros del Consejo Directivo por dichos logros, ya que éstos representan el trabajo y gestión en equipo, en sus diferentes niveles.     Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el primer avance del informe de ejecución del POA dos mil veintitrés.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos noventa y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y siete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°700/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veintisiete de abril del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; 
ACTUANDO COMO  PROPIETARIO:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES:   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 698/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 698/2023, de fecha veinte de abril del dos mil veintitrés.  4. 
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2023 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y el Ingeniero Javier Ovando, Coordinador de la Comisión Evaluadora de ofertas, acompañados de los demás miembros de la Comisión, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2023 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 688/2023, de fecha dos de febrero del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo número 2929-02-2023.   En la presentación se detalló entre otros:  Antecedentes, Comisión Evaluadora de Ofertas, Criterios de Evaluación, empresas que presentaron ofertas, proceso de evaluación de ofertas, verificación documentación legal, evaluación de la capacidad financiera, evaluación técnica (Ítem 1:Pick Up), evaluación económica, (Ítem 1:Pick Up) puntaje total (Ítem 1:Pick Up),Evaluación técnica (Ítem 2:Sedan), Evaluación económica (Ítem 2: Sedan), Puntaje total(Ítem 2:Sedan) y recomendación al Consejo Directivo, cuyo detalle se encuentra en el Informe de Recomendación elaborado por la Comisión de Evaluación de Ofertas.   De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda, adjudicara el  Ítem 1: el cual consta de 4 pick up, a la empresa Distribuidora de Automóviles S.A. de C.V., por un monto de hasta CIENTO VEINTIÚN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UNO 96/100 DÓLARES ($121,661.96) y el Ítem 2: el cual consta de 2 vehículos tipo sedán a la empresa GRUPO Q EL SALVADOR, S.A. DE C.V.,  por un monto de hasta CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES ($51,554.00), por alcanzar el puntaje requerido para dichos ítems y cumplir con las especificaciones técnicas y sus ofertas económicas se encuentra dentro del rango de precios referenciales.  El Consejo Directivo dio por recibida la recomendación, formularon algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y los demás miembros de la Comisión Evaluadora.  En otro sentido, el Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota de parte del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, solicitando la donación de los seis vehículos que se darán de baja a partir de la adquisición en mención, manifestando en dicha nota que éstos vendrán a apoyar las gestiones de transporte en las labores del MINEDUCYT. Por lo cual el Ingeniero Martínez, Vicepresidente, solicitó al Consejo Directivo dar por recibida la nota y después de la adquisición de los vehículos nuevos y gestiones administrativas correspondientes se proceda a lo solicitado.  Después de lo anterior, el Consejo Directivo dio por recibida la nota y estuvo de acuerdo lo solicitado, ante lo cual el Licenciado Ricardo Cardona, Director Propietario y Viceministro, por parte del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, agradeció el apoyo a todo el Consejo Directivo, ya que con estos recursos se podrá fortalecer, entre otros, la labor territorial que se realiza en más de cinco mil escuelas, en el marco de las funciones que le competen dentro de la ley Crecer Juntos.  Con base a lo expuesto y fundamentados en la recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2983-04-2023.  A. Adjudicar el Ítem uno, en el cual se solicitan cuatro Pick Up,  a la Empresa Distribuidora de Automóviles S.A. de C.V.,  por un monto de hasta  CIENTO VEINTIÚN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UNO 96/100 DÓLARES (US$121,661.96) y el Ítem dos, en el cual se solicitan dos Sedan, a la empresa GRUPO Q EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto de hasta CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES ($51,554.00), por alcanzar los puntajes requeridos para dichos ítems y cumplir con las especificaciones técnicas y sus ofertas económicas se encuentran dentro del rango de precios referenciales.  B. Encomendar a la Administración realizar las acciones correspondientes para dar cumplimiento a este acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5. SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO DE COMPRA DE CURSOS CERRADOS MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE A TRAVÉS DEL CENTRO DE FORMACIÓN - PROGRINN (PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V.).   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 697/2023, de fecha trece de abril de dos mil veintitrés, se realizó la presentación del INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSO CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN).   En esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO DE COMPRA DE CURSOS CERRADOS MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE A TRAVÉS DEL CENTRO DE FORMACIÓN - PROGRINN (PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V.).  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, forma de contratación de acuerdo a la LCP, temas demandados por las Empresas, horas de formación solicitadas, criterios de evaluación técnica, solicitud al Consejo Directivo y propuesta de Administrador del Contrato.   La  Licenciada Ocampo además explicó al Consejo Directivo que en El Salvador la metodología Dale Carnegie se encuentra representada por PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN), por haberle sido otorgada dicha representación por DALE CARNEGIE & ASSOCIATES, INC., Sociedad de nacionalidad Estadounidense, quien posee los derechos de autor de los cursos que imparte debidamente registrados, por lo que la forma de contratación procedente, de acuerdo a lo establecido en los Artículos dieciocho y cuarenta y uno,  literal a), ambos de la LCP y Lineamientos para la Contratación Directa emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC, es contratación directa, al concurrir en la sociedad de PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN) la causal de poseer los derechos de autor de los cursos a impartir con la metodología Dale Carnegie.  Después de la presentación, el Consejo Directivo realizó algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y habiéndose verificado previamente con la Gerencia Financiera contar con la disponibilidad presupuestaria, realizado la adecuación del Documento de Solicitud de Ofertas, de conformidad a lo establecido en el artículo 20 literales e) y f) LCP, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2984-04-2023.   A. Autorizar el Documento de Solicitud de Ofertas por Contratación Directa para el inicio del proceso de la Contratación de hasta dos mil quinientas veinticuatro horas para desarrollar  cursos cerrados para  las diferentes empresas que los han solicitado, con  la empresa Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V. ( PROGRINN) con base lo establecido en los Artículos dieciocho y cuarenta y uno, literal a), ambos de la LCP y Lineamientos para la Contratación Directa emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC, de la sociedad PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN), representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., para atender dos mil quinientas veinticuatro horas de capacitación, con las cuales se estima capacitar en el período de mayo a diciembre del dos mil veintitrés a participantes  de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de hasta SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES CON 14/100 DÓLARES (US$761,273.14), para atender solicitudes de capacitación de acuerdo a la demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de apoyo de la oferta económica presentada para cursos presenciales y el porcentaje de apoyo con herramientas tecnológicas será del cuarenta por ciento de la oferta económica presentada y el cien por ciento de apoyo para cuatro grupos para personal del INSAFORP.  B. Nombrar como administrador del contrato al Licenciado German Castillo, Técnico de la Gerencia de Formación Continua.  C. Autorizar al secretario del consejo directivo para que firme el Documento de Solicitud de Ofertas.  D. Una vez recibida la oferta presentada se evaluará y de ser aprobada la evaluación, se solicitará su adjudicación al Consejo Directivo.  E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. PROPUESTA DE EVENTO INSTITUCIONAL “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP”.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y modificado mediante Acuerdos números:  400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once,  497-05-2012,  Sesión número 123/2012, de fecha diecisiete de mayo del dos mil doce y al Contrato Colectivo de Trabajo.   Por lo anterior, la Licenciada de Maceda hace una presentación al Consejo Directivo en el que detalla entre otros: Fundamento Legal, objetivo y detalle del evento,  presupuesto y solicitud al Consejo Directivo, para desarrollar el evento Institucional  “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, en cumplimiento al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula Número treinta y cuatro,   Promoción de la Salud Física y Mental y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo de estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros.    El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda.    Por su parte, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó a los miembros del Consejo Directivo que,  como ya es habitual, están invitados a dicho evento y aprovechar la capacitación, así como a compartir con las mujeres que laboran en la institución, a quienes se les reconoce en ese día, por su importante aporte a la institución y su rol en la sociedad.   Finalmente, el Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dicho evento forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios y que el desarrollo de este contribuirá al desarrollo integral y reconocimiento de las mujeres, mejorando sus competencias personales y laborales, para el logro de los objetivos y desarrollo institucional, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2985-04-2023. A. Autorizar un monto de hasta SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$6,750.00), para desarrollar el evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, en el contexto de lo establecido en el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula número treinta y cuatro, Promoción de la Salud Física y Mental y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo de estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros. La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar treinta días después de finalizado el evento.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  
INVITACIÓN DE ZAMORANO A VISITA DE CAMPUS PARA EL SEGUIMIENTO A JÓVENES DEL PROGRAMA DE BECAS, DEL VEINTICINCO AL VEINTISIETE  DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido invitación de Sergio Andrés Rodríguez Royo, nuevo Rector de la Universidad ZAMORANO, por medio de la cual invitan al Consejo Directivo de INSAFORP, para que visiten el campus universitario,  como parte del Programa de Seguimiento institucional a los becarios de INSAFORP en Zamorano, y de esta manera seguir sumando esfuerzos en la formación de los jóvenes que le harán frente a los retos presentes y futuros de los sistemas agroalimentarios y la cual será una buena oportunidad para conocer nuevos proyectos que se están emprendiendo, así como explorar formas adicionales de colaboración interinstitucional, para ello proponen las fechas del veinticinco al veintisiete de mayo del dos mil veintitrés.    El Ingeniero Gómez destacó la importancia del seguimiento a este programa por parte del Consejo Directivo, ya que permite verificar los resultados y avance de los jóvenes que participan en el programa, así como contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisión en el marco del análisis del fortalecimiento del programa para próximos años.    Por lo anterior, considerando la importancia del seguimiento a este programa, en el contexto del desarrollo del sector en nuestro país y después del análisis respectivo el Consejo Directivo acordó realizar la misión de seguimiento en las fechas en referencia, proponiendo para ello que dicha misión este integrada por los Señores Directores Propietarios Miembros del Consejo Directivo o a quien estos deleguen y personal administrativo vinculados con el seguimiento al Programa de becas en referencia, así como personal para explorar oportunidades de nuevos programas de formación.    Finalmente, el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2986-04-2023.  A.
Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para la visita a la Universidad Zamorano, del veinticinco al veintisiete de mayo del dos mil veintitrés, con relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas a estudiantes salvadoreños, que cursan estudios en dicha institución.  B. 
Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo, Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano  o a quien éstos deleguen o Directores que en ese momento ejerzan dicha función y personal administrativo: Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo,  Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciada Carolina Solís, Técnica de Comunicaciones y Señor Mario Rodríguez, Técnico en comunicaciones.  C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos que apliquen para el cumplimiento de la Misión Oficial especificada anteriormente, por un monto de CATORCE MIL SETECIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$14,740.00), según corresponda en cada caso, y conforme al “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como los gastos correspondiente al  transporte terrestre para la Misión Oficial especificada anteriormente por un monto de hasta TRES MIL 00/100 DÓLARES (US$3,000.00).   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y diecisiete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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