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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°701/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día cuatro de mayo del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.    SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada  Rosa Evelyn López Girón.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 699/2023 Y 700/2023.   Se revisó y aprobó las actas números 699/2023, de fecha veintiséis de abril del dos mil veintitrés y 700/2023, de fecha veintisiete de abril del dos mil veintitrés.   4.  INFORME DE EJECUCIÓN DEL POA DEL PRIMER TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTITRÉS, SEGUNDA PARTE: GESTIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 699/2023, de fecha veintiséis de abril del dos mil veintitrés, se avanzó en la presentación del INFORME DE EJECUCIÓN DE POA DEL PRIMER TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTITRÉS del Plan de Gestión de Formación Profesional, correspondiente a las Gerencias de: Formación Continua, Formación Inicial, CFP INSAFORP en San Bartolo, Unidad de Formación a Distancia. Investigación y Desarrollo y la Unidad de Monitoreo y Evaluación. Todas las Unidades Organizativas expusieron sus principales indicadores de gestión compartiendo información tanto cualitativa como cuantitativa.   En esta oportunidad se continua con la presentación de resultados del Plan de Gestión Administrativa Financiera, con los principales indicadores e información cualitativa de las siguientes Gerencias/Unidades: Auditoría Interna, Comunicación Institucional, Tecnologías de la Información, Financiera, Recursos Humanos, Legal, Compras Públicas, Servicios Generales, Centro de Atención y Acceso a la Información y Planificación Estratégica.   Cada uno de los responsables de las Gerencias y Unidades administrativas financieras, presentaron las principales actividades y resultados del Informe de Ejecución del POA dos mil veintitrés del primer trimestre.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores y realizaron importantes comentarios y recomendaciones, entre las que se mencionan: (1) destacaron la importancia de conocer sobre los principales procesos en la gestión del talento humano de la institución, como lo son: estudios de clima laboral, criterios para la capacitación en niveles gerenciales, plan de carrera profesional en la organización,  estudios comparativos de mercado para el establecimiento de política salarial, que permite contar en la organización con salarios competitivos y (2) sobre este comentario el Consejo Directivo solicitó a la administración presentar un informe para análisis y aportar aspectos de mejora a la administración.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el Informe de Ejecución del POA dos mil veintitrés del primer trimestre dos mil veintitrés.   5.  SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO POR COMPARACIÓN DE PRECIOS, SEGÚN LCP: COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN TRABAJADORES DE EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA.    El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO POR COMPARACIÓN DE PRECIOS, SEGÚN LCP: COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN TRABAJADORES DE EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA.  En dicha presentación detalló entre otros: Antecedentes, forma de contratación, perfil de radios y/o programas de radio, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación, solicitud al Consejo Directivo y propuesta de administrador de contrato.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz. En otro sentido, recomendaron con relación al uso de redes sociales, realizar un análisis sobre la factibilidad del empleo de la red social Tik Tok, para la divulgación de diversas acciones de formación profesional.  Después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo veinte Literales e) y f) de la Ley de Compras Públicas, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2987-05-2023.   A. Autorizar el documento de Solicitud de Ofertas por Comparación de Precios por hasta cuatro mil cuatrocientas cuatro cuñas de radio a contratar de cuarenta y cinco segundos cada una, en un máximo de dieciséis (16) radios en frecuencia modulada (FM), grupo radial y/o programas de radio. Cada una con una pauta de máximo trescientas cuñas, en un período de tres meses, cinco cuñas diarias de lunes a viernes y si INSAFORP lo requiere también fines de semana, para el período de Junio a Septiembre de dos mil veintitrés, de conformidad a lo establecido en los Artículos dieciocho y cuarenta, ambos de la Ley de Compras Públicas (LCP) y Lineamientos para Compras por Comparación de Precios emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas (DINAC).  B. Nombrar como administrador del contrato al Licenciado Sergio Trujillo, Técnico de la Gerencia de Comunicación Institucional.  C. Autorizar al secretario del Consejo Directivo para que firme el Documento de Solicitud de Ofertas.  D. Una vez evaluadas las ofertas se presentarán los resultados para su adjudicación al Consejo Directivo.  E.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA UN NUEVO CONVENIO ENTRE INSAFORP Y EL CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO – CIF-OIT, EN TURÍN ITALIA, PARA UN PERÍODO DE CUATRO AÑOS.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Desarrollo e Investigación, hizo referencia al Consejo Directivo que desde el año dos mil cinco, el INSAFORP y CIF-OIT, han firmado Convenios para la ejecución de Programas de Formación por Competencias en la Modalidad híbrida, han sido diecisiete años de trabajo, beneficiando los principales actores del Sistema de Formación Profesional y otros asocios.  Asimismo, informó que, al cierre del año dos mil veintidós, se contaba con un total de cuatro mil trescientos noventa y una personas capacitadas y tres mil setecientas dieciséis personas certificadas en las distintas opciones formativas ofrecidas en la modalidad presencial y/o distancia.   En esta oportunidad, la Ingeniera Hernández, presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA UN NUEVO CONVENIO ENTRE INSAFORP Y EL CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO – CIF-OIT, EN TURÍN ITALIA, PARA UN PERÍODO DE CUATRO AÑOS.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, resultados del seguimiento a egresados de los programas INSAFORP/CIF-OIT 2019-2022, ficha técnica del seguimiento realizado, evaluación de la formación, Convenio CIF-OIT de la primera a la sexta edición dos mil cinco- dos mil veintidós, total de participaciones de la primera a la sexta edición de los programas de INSAFORP-CIF/OIT, Capacitados en la sexta Edición dos mil diecinueve-dos mil veintidós, Programas: Formación de Formadores, Gestión de recursos humanos por competencias: Diseño y gestión y Diseño e implementación, participantes certificados competentes por genero 6° Convenio; Propuesta de nuevo Proyecto: Fortalecimiento de Capacidades para el Trabajo Decente: Programa de Innovación del Aprendizaje: objetivo, programa de Certificación de Formadores Digitales, Formación de Formadores en Realidad Virtual, Programa de Certificación de Facilitadores en Metodologías Innovadoras, inversión Convenio Séptima Edición, inversión por curso, programación estimada de la ejecución del Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades para el Trabajo Decente y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y recomendaron la realización de un evento de divulgación que contribuya a dar la relevancia e importancia de este tipo de convenios y los programas que comprenden.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2988-05-2023.  A. Autorizar el Proyecto “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL TRABAJO DECENTE: PROGRAMA DE INNOVACIÓN DEL APRENDIZAJE”, dirigido a Actores del Sistema de Formación Profesional, para el período dos mil veintitrés – dos mil veintisiete.  B. Autorizar al Representante Legal para la firma del convenio con el Centro Internacional de Formación de Turín, Italia,  para el proyecto “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL TRABAJO DECENTE: PROGRAMA DE INNOVACIÓN DEL APRENDIZAJE”,  dirigido a Actores del Sistema Nacional de Formación Profesional, para el período dos mil veintitrés – dos mil veintisiete, por un monto de hasta UN MILLÓN NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL TRECIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$1,925,360.00), del cual el INSAFORP financiará un monto de hasta UN MILLÓN SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTE 00/100 DÓLARES (US$1,732,820.00) y  el Centro Internacional de Formación de la OIT, CIF/OIT un monto de hasta CIENTO NOVENTA  Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$192,540.00). C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7.  INFORME DE CONTRATACIONES DEL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTITRÉS (ENERO-MARZO DOS MIL VEINTITRÉS).   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL INSAFORP, DEL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTITRÉS(DE ENERO A MARZO DOS MIL VEINTITRÉS), en el cual detalló entre otros:  Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.    El Ingeniero Gómez, comentó a los directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para hacérselos llegar por correo electrónico.  8.  VARIOS.   8.1. MISIÓN A ZAMORANO PARA EL SEGUIMIENTO A JÓVENES DEL PROGRAMA DE BECAS, DEL VEINTICINCO AL VEINTISIETE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 700/2023, del veintisiete de abril se acordó la misión oficial a la Universidad ZAMORANO, con el propósito de dar seguimiento al programa de becas de jóvenes salvadoreños. Por lo anterior, el Ingeniero Martínez, solicitó a los Directores que participarán que confirmen a la administración o de igual forma, aquellos Directores propietarios que no asistirán, comuniquen la delegación en Director suplente, con el propósito de avanzar en aspectos logísticos con ZAMORANO.   El Consejo Directivo se dio por informado.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°702/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día once de mayo del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez,  Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla,  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada  María Elena Solórzano Arévalo.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo. Por su parte el Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, solicitó incluir un punto en varios, sobre nota remitida por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social al INSAFORP, con lo cual se procedió a aprobar la agenda y al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO   701/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 701/2023, de fecha cuatro de mayo del dos mil veintitrés.   4.  JURAMENTACIÓN DE DIRECTORA SUPLENTE ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Vicepresidente, informó al Consejo Directivo que con fecha once de mayo del dos mil veintitrés, se recibió nota del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, con anexo de Acuerdo Ministerial Número veintidós, de fecha dos de mayo del dos mil veintitrés,  por medio del cual Acuerdan: modificar el Acuerdo Ministerial número cuarenta y nueve de fecha diecisiete de noviembre del dos mil veintidós,  en el que se deja sin efecto  el nombramiento del Licenciado Carlos Edgardo Artola Flores, como Director Suplente ante el Consejo Directivo de INSAFORP y se designa como nueva representante del Ministerio de Trabajo y Previsión Social ante el Consejo Directivo de INSAFORP a la Licenciada María Elena Solórzano Arévalo, como Director Suplente.    De conformidad a los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Ingeniero Martínez procedió a juramentar a la Licenciada María Elena Solórzano Arévalo, como Directora Suplente en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de la siguiente manera:  ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que la Licenciada María Elena Solórzano Arévalo,   respondió: Sí PROTESTO.  El Ingeniero Martínez agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y el INSAFORP le premie y si no, le demanden. Queda solemnemente investido en su cargo.   Los Miembros del Consejo Directivo se presentaron con la nueva miembro del Consejo Directivo y ofrecieron una cordial bienvenida a la Licenciada María Elena Solórzano Arévalo.  En el acto se entregó  a la Licenciada Solórzano Arévalo los siguientes documentos: Ley de Formación  Profesional y su reglamento, Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y sus Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo y Pin.  5. PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTICINCO DE ABRIL AL OCHO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veinticinco de abril al ocho de mayo de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de mayo de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al ocho de mayo de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del dieciséis al veintinueve de mayo de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintidós de abril al cinco de mayo de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintinueve de mayo de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2989-05-2023.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del dieciséis al veintinueve de mayo de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) TRES MILLONES QUINIENTOS MIL  00/100 DÓLARES (US$3,500,000.00), Anexos V-VII, 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL  00/100 DÓLARES (US$5,950,000.00), Anexo VIII-XI, 3) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) correspondientes a Letras del Tesoro por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$2,500,000.00), Anexo XII; 4) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$1,400,000.00), Anexo IX.  5) Cambio en las inversiones financieras en la semana del diecinueve al veinticinco de abril de dos mil veintitrés. Originalmente se autorizó la apertura de dos Certificados de depósito en Banco Atlántida en el Fondo de garantía, siendo el cambio la apertura de un Certificado de Deposito adicional en Banco Agrícola en Fondo Operación ya que se tuvo excedente de recursos en Caja.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN) PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que, en la sesión  número 697/2023 de fecha trece  de abril de dos mil veintitrés, se  realizó la presentación del INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSO CERRADOS,  MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN) y en Sesión número 700/2023, de fecha veintisiete de abril del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo número 2984-04-2023, por medio del cual autorizó el Documento de Solicitud de Ofertas por Contratación Directa para el inicio del proceso de la Contratación de hasta dos mil quinientas veinticuatro horas para desarrollar  cursos cerrados para  las diferentes empresas que los han solicitado, con  la empresa Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V. ( PROGRINN) con base lo establecido en los Artículos dieciocho y cuarenta y uno literal a), ambos de la LCP y Lineamientos para la Contratación Directa emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC.   En esta oportunidad presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN) PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, forma de contratación de acuerdo con la LCP., horas de formación solicitadas, plan de implementación del Proceso, criterios de Evaluación técnica, análisis de la razonabilidad del precio, Plan de Implementación del Proceso (PIP) y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   La Licenciada Ocampo comentó que se ha verificado previamente con la Gerencia Financiera contar con la disponibilidad presupuestaria, realizado la evaluación de oferta y análisis de razonabilidad de precios, de conformidad a lo establecido en el artículo veinte, literales e) y f) LCP.  Por todo lo anterior,  el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2990-05-2023.   A. Autorizar la Contratación Directa de hasta dos mil quinientas veinticuatro horas para desarrollar  cursos cerrados para  las diferentes empresas que los han solicitado, con  la empresa Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V. (PROGRINN) con base lo establecido en los Artículos dieciocho y cuarenta y uno, literal a), ambos de la LCP y Lineamientos para la Contratación Directa emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC, de la sociedad PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN), representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., para atender dos mil quinientas veinticuatro horas de capacitación, con las cuales se estima capacitar en el período de mayo a diciembre del dos mil veintitrés a participantes  de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de hasta SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES CON 14/100 DÓLARES (US$761,273.14), para atender solicitudes de capacitación de acuerdo a la demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al  cincuenta por ciento de apoyo de la oferta económica presentada para cursos presenciales y el porcentaje de apoyo con herramientas tecnológicas será del cuarenta por ciento de la oferta económica presentada y el cien por ciento de apoyo para cuatro  grupos para personal del INSAFORP.  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°455 COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.    El Licenciado Carlos Leonel Ortiz, Técnico de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES”.  En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, cursos más demandados, empresas que más demanda los cursos online, ejecución del programa, criterios de consideración para la ampliación, detalle de la solicitud de la ampliación y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular Número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Ortiz.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2991-05-2023.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de once contratos derivados de la Oferta de Compra Número cuatrocientos cincuenta y cinco, por un monto de hasta CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE 03/100 DÓLARES (US$435,469.03), de la “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES”, de acuerdo con el detalle siguiente:

	N° CONTRATO
	ITEM
	PROVEEDOR
	MONTO

	30102
	10
	SPEAK, S.A. DE C.V.
	$45,000.00

	30112
	12
	A&C CONSULTING, S.A. DE C.V.
	$25,000.00

	30115
	6
	ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS
	$39,823.01

	30114
	14
	SERVICIOS EDUCATIVOS, S.A DE C.V.
	$15,929.20

	30113
	17
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	$10,619.47

	30108
	4
	UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
	$65,000.00

	30107
	15
	ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS, S.A. DE C.V. -
	$16,000.00

	30110
	5
	INSTITUTO ESPECIALIZADO DE EDUCACIÓN SUPERIOR ESCUELA DE COMUNICACIÓN MÓNICA HERRERA
	$53,097.35

	30099
	3
	ACADEMIA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
	$66,000.00

	30106
	16
	VASQUEZ SANCHEZ, DANFRIN JAVIER
	$14,000.00

	30109
	2
	GLOBAL EDUCATION ACADEMY
	$85,000.00

	TOTALES
	$ 435,469.03


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Licenciado Carlos Leonel Ortiz, Técnico de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros:  Marco institucional, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, población beneficiaria, cursos más demandados, ejecución del programa (inversión), criterios de consideración para la ampliación, detalle de la solicitud de la ampliación y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión Número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Ortiz.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2992-05-2023.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de diecisiete contratos derivados de la Oferta de Compra número cuatrocientos sesenta y dos, por un monto de hasta OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUARENTA Y CUATRO CON 24/100 DÓLARES (US$843,044.24), de la “COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”, de acuerdo con el detalle siguiente:
	N° CONTRATO
	ITEM
	PROVEEDOR
	MONTO

	30131
	3
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL
	$          85,000.00

	30118
	4
	ESCUELA DE COMUNICACIÓN MÓNICA HERRERA
	$          57,522.12

	30119
	8
	CÁMARA OFICIAL ESPAÑOLA DE COMERCIO
	$          60,000.00

	30121
	9
	SPEAK, S.A. DE C.V.
	$          55,000.00

	30122
	10
	TOP VIRTUAL GROUP, S.A. DE C.V.
	$          50,000.00

	30124
	12
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	$          30,973.45

	30132
	13
	SERVICIOS EDUCATIVOS, S.A DE C.V.
	$          26,548.67

	30126
	15
	ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS, S.A. DE C.V.
	$          25,000.00

	30125
	17
	A&C CONSULTING, S.A. DE C.V.
	$          12,000.00

	30134-30127
	18-16
	DATA CONTACT SERVICES, S.A. DE C.V.
	$          26,000.00

	30120
	7
	ACADEMIA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
	$          65,000.00

	30128
	11
	VASQUEZ SANCHEZ, DANFRIN JAVIER
	$          40,000.00

	30123
	14
	EDUCORP, S.A. DE C.V.
	$          20,000.00

	30129
	6
	ESCUELA INTERNACIONAL DE EXCELENCIA, S.A. DE C.V.
	$          70,000.00

	30130
	2
	UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
	$          95,000.00

	30116
	1
	GLOBAL EDUCATION ACADEMY, S.A DE C.V.
	$        125,000.00

	TOTALES
	$ 843,044.24


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO POR COMPARACIÓN DE PRECIOS, SEGÚN LA LCP: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA EN REDES SOCIALES DE LA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN, PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN TRABAJADORES DE EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA  ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.   El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO POR COMPARACIÓN DE PRECIOS, SEGÚN LA LCP: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA EN REDES SOCIALES DE LA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN, PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN TRABAJADORES DE EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”. En dicha presentación detalló entre otros: Antecedentes, forma de contratación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación, solicitud al Consejo Directivo y propuesta de administrador de contrato.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz.   Después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo veinte Literales e) y f) de la Ley de Compras Públicas, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2993-05-2023.   A. Autorizar el documento de Solicitud de Ofertas por Comparación de Precios por una pauta de hasta ciento ochenta días (seis meses) en las redes sociales: Facebook/Instagram, LinkedIn, Google Display, YouTube y Twitter, de conformidad a lo establecido en los Artículos dieciocho y cuarenta, ambos de la LCP y Lineamientos para Compras por Comparación de Precios emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC.   B. Nombrar como administradora del contrato a la Licenciada Carolina Solis, Técnica de la Gerencia de Comunicación Institucional.  C. Autorizar al secretario del Consejo Directivo para que firme el Documento de Solicitud de Ofertas. D.  Una vez evaluadas las ofertas se presentarán los resultados para su adjudicación al Consejo Directivo.  E.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 10.  SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO POR COMPARACIÓN DE PRECIOS, SEGÚN LA LCP: “COMPRA DE ESPACIOS EN PUBLICIDAD EXTERIOR DE LA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN, PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN TRABAJADORES DE EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA  ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.   El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO POR COMPARACIÓN DE PRECIOS, SEGÚN LA LCP: “COMPRA DE ESPACIOS EN PUBLICIDAD EXTERIOR DE LA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN, PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN TRABAJADORES DE EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.  En dicha presentación detalló entre otros: Antecedentes, forma de contratación, criterios de evaluación técnica, evaluación económica y adjudicación, solicitud al Consejo Directivo y propuesta de administrador de contrato.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas/ comentarios entre las cuales están: (1) los criterios sobre los cuales se determinó la cobertura territorial de la publicidad mediante las vallas, (2) uno de los elementos que se podría considerar para la cobertura territorial es la cantidad de personas desocupadas, siendo estas potenciales para los cursos de formación, (3)  analizar técnicamente si es posible ampliar la cobertura a los departamentos, al menos a algunas cabeceras departamentales y (4) a partir de algunos proyectos que se ejecutan en atención a personas potenciales migrantes, los departamentos que se intervienen son San Salvador, Santa Ana y San Miguel.   En este punto el Consejo Directivo consideró necesario ampliar la información sobre la propuesta e instruyó a la administración a complementar el proyecto y presentar próximamente para su análisis y toma de decisión.  11. ENTREGA DE SOLICITUD DE ACEPTACIÓN DE DONACIÓN DE DIEZ VISORES DE REALIDAD VIRTUAL DE OIM.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE ACEPTACIÓN DE DONACIÓN DE DIEZ  VISORES DE REALIDAD VIRTUAL DE OIM.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, acciones conjuntas entre las cuales están: Certificación de competencias, formación de población, formación de actores, mejora de capacidades institucionales, proyecto: “Respuesta Trinacional para un Movilidad Humana Digna, Pacífica e Inclusiva en el Norte de Centroamérica”, objetivo de la donación, características, valor del equipo, base legal de donación, procedimiento y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ing. Hernández.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2994-05-2023.  A. Aceptar la donación de diez visores de realidad virtual Meta Quest Pro de parte de la Organización Internacional para la Migraciones- OIM, cada una por un valor unitario de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$2,535.00), haciendo un valor total de VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$25,350.00).   B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos de aceptación de donación de la Organización Internacional para las Migraciones – OIM.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites necesarios para completar el proceso de donación, contabilización y comunicación a la Dirección General de Presupuesto y Dirección de Contabilidad del Ministerio de Hacienda, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo ciento cincuenta y uno de las Disposiciones Generales de Presupuesto.  D. Se encomienda a la Administración, enviar nota de agradecimiento a la Organización Internacional para las Migraciones – OIM.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 12.  VARIOS.   12.A) CORRESPONDENCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL SOBRE LA 111ª REUNIÓN DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (CIT) DE LA OIT.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, informo al Consejo Directivo que se recibió nota del Licenciado Oscar Rolando Castro, Ministro de Trabajo y Previsión Social, por medio de la cual informan sobre la 111ª Reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), a realizarse del lunes cinco al viernes dieciséis de junio de dos mil veintitrés, en la ciudad de Ginebra, Suiza, en la que se abordarán temas de transcendencia para el sistema internacional de protección de los derechos de las y los trabajadores, dando seguimiento a las conclusiones y acuerdos de la 347ª reunión del Consejo de Administración celebrado entre el trece al veintitrés  de marzo del corriente año.   Asimismo, informa que la Comisión de Aplicación de Normas, se desarrollará del lunes veintinueve de mayo al viernes dos de junio del dos mil veintitrés.    Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo delegar y auspiciar todos los gastos del viaje a Representantes de los sectores Empleador, Laboral y de Gobierno, para poder asistir a las Sesiones relacionadas anteriormente y considerando las fechas del veintinueve de mayo al diez de junio del dos mil veintitrés, por tratarse de la participación en la Comisión de Aplicación de Normas, así como de temas relativos a la formación y posibles convenios de interés a realizarse durante la primera semana de la CIT.   Por lo anterior, el Ingeniero Martinez, Vicepresidente, solicitó a los directores del Consejo Directivo, conversar sobre el tema, considerando la naturaleza del evento al cual se solicita participar con una importante representación del INSAFORP.    El Consejo Directivo analizó la solicitud, realizando algunas valoraciones dentro de las cuales se pueden mencionar: (1)  sobre el importante trabajo que realiza la OIT a nivel internacional y las alianzas entre organizaciones sectoriales que se generan en el marco de convenios y recomendaciones que emite, lo que contribuye al diálogo social tripartito en los países, (2) siendo el INSAFORP una institución de formación profesional, cuando se han abordado temas vinculados con la OIT, ha sido mediante el Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formación Profesional (OIT/Cinterfor) que se han desarrollado, (3) un antecedente sobre este tema es la misión bipartita, por parte del INSAFORP, que participó como observadores en marzo del presente año, en la 347ª Reunión del Consejo de Administración de la OIT, realizada en Ginebra, Suiza, en la cual, entre otros, se realizaron actividades preparatorias de la CIT, (4) los temas relevantes que se tratan en este tipo de foros, sobre la crisis en el mundo del trabajo, a partir de ello  se puede determinar retos y oportunidades para la formación Profesional, (5) es oportuno elaborar una normativa o procedimiento que contribuya al análisis de las misiones oficiales y que sirva como insumos para la toma de decisiones y (6) sería conveniente fortalecer el análisis con mayor información sobre el evento.  A continuación, después de los distintos elementos de análisis aportados por los directores del Consejo Directivo, el Ingeniero Ricardo Martínez, propuso que se realizara una sesión de Consejo Directivo en la que se continue el análisis del punto, para tomar una decisión al respecto.  Por lo anterior, el Consejo Directivo acordó reunirse el lunes quince de mayo, en la que se trate como punto único la invitación a participar en la CIT.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas y diecinueve minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°703/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día quince de mayo del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero  Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo  Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor  Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciada María Elena Solórzano Arévalo, Licenciada  Emely Raquel Martínez Manzano y Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  CORRESPONDENCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL SOBRE LA 111ª REUNIÓN DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (CIT) DE LA OIT.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 702/2023, de fecha once de mayo del dos mil veintitrés, se presentó nota del Licenciado Oscar Rolando Castro, Ministro de Trabajo y Previsión Social, referencia: DM/DRIT N° 115-3/2023, DRIT-FSV-178-3-EXT-2023, por medio de la cual informan sobre la 111ª Reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), a realizarse del lunes cinco al viernes dieciséis de junio de dos mil veintitrés, en la ciudad de Ginebra, Suiza, en la que se abordarán temas de transcendencia para el sistema internacional de protección de los derechos de las y los trabajadores, dando seguimiento a las conclusiones y acuerdos de la 347ª reunión del Consejo de Administración celebrado entre el trece y veintitrés de marzo del corriente año.   Asimismo, informa que la Comisión de Aplicación de Normas, se desarrollará del lunes veintinueve de mayo al viernes dos de junio del dos mil veintitrés.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó que tal como se acordó en dicha Sesión, se propuso que se realizara una sesión de Consejo Directivo en la que se continuará con el análisis del punto, para tomar una decisión al respecto, acordándose reunirse el lunes quince de mayo del dos mil veintitrés, en la que se tratará como punto único la invitación en referencia.  El Licenciado Montenegro, Presidente, introdujo el tema recordando la importancia que tiene para este Consejo Directivo la toma de decisiones por consenso, para lo cual es una fortaleza  el ejercicio del Dialogo Social en sesiones de Consejo Directivo.   En ese contexto, el Licenciado Montenegro, Presidente, propuso apoyar la Misión con una representación tripartita conformada por un Representante de cada Sector, para participar en una de las dos actividades a la que se refiere la invitación, por un periodo de ocho días.   Por su parte, el Licenciado Marvin Humberto Juárez, Director Propietario por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, agradeció por la propuesta y la posición planteada anteriormente y recalcó sobre la importancia de la participación como sector trabajo, en representación de país, en esta relevante reunión del Comité Internacional del Trabajo (CIT) y propuso conformar una misión en dos grupos, para participar, tanto en la Comisión de Aplicación de Normas, con en la primera semana de la CIT, con lo cual la Misión quedaría conformada por dos Representantes de cada sector.  El Consejo Director analizó ampliamente la mejor forma de representar y participar en la 111ª Reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) y el la Comisión de Aplicación de Normas, tomando en cuenta la recomendación planteada en la invitación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, y como resultado de análisis y aporte de los Directores, se propuso conformar  una representación tripartita de la siguiente forma: Un representante del Sector Empleador, un representante del Sector Gobierno y un representante del Sector Laboral, para participar tanto en la COMISIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS, que se desarrollará del veintinueve de mayo al dos de junio del dos mil veintitrés y en la primera semana de la 111ª REUNIÓN DE LA   CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (CIT), que se desarrollará del cinco al diez de junio del dos mil veintitrés, a realizarse en la Ciudad de Ginebra, Suiza. Los nombres de cada representante serán notificados en el transcurso de la semana.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, encomendó a la Administración elaborar y presentar una propuesta de reglamento o normativa, que contribuya al análisis de invitaciones a participar en misiones oficiales y por consiguiente apoyen la toma de decisiones del Consejo Directivo.   Por lo anterior y después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2995-05-2023.  A. Autorizar la participación de tres Representantes del Consejo Directivo, uno por cada Sector, Empleador, Gobierno y Laboral, para que participen en las Reuniones de la COMISIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS, que se desarrollará del lunes veintinueve de mayo al viernes dos de junio y en la PRIMERA SEMANA EN LA 111ª REUNIÓN DE LA   CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (CIT), que se desarrollará del cinco al diez de junio del dos mil veintitrés, a realizarse en Ciudad de Ginebra, Suiza.  Los nombres de cada Representante serán notificados en el transcurso de la semana.  B. 
Facultar al Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$24,390.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece hora y diecisiete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
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FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ
RICARDO  ARMANDO SORIANO CAMPOS

RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO      MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA

MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA
JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ      HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA  
CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°704/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día dieciocho de mayo del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES:  , Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciada María Elena Solórzano Arévalo.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO   702/2023.   Se revisó y aprobó el acta número 702/2023, de fecha once de mayo del dos mil veintitrés.   4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISÉIS DE ABRIL AL DIECISIETE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintiséis de abril al diecisiete de mayo del dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo da por recibido el informe.   5.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de abril del dos mil veintitrés.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6.  INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA HABILITACIÓN PARA EL TRABAJO PROYECTOS ESPECIALES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO  DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA HABILITACIÓN PARA EL TRABAJO PROYECTOS ESPECIALES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2996-05-2023.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA HABILITACIÓN PARA EL TRABAJO PROYECTOS ESPECIALES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Encomendar a la Administración a presentar el Plan de Acción correspondiente y dar el seguimiento respectivo, a fin de cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna. C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA INTERNA DE LA AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA HABILITACIÓN PARA EL TRABAJO PROYECTOS ESPECIALES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA INTERNA DE LA AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA HABILITACIÓN PARA EL TRABAJO PROYECTOS ESPECIALES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, en el cual detalló entre otros:  Informe/observación, responsables, porcentajes de avances, fecha de realización, comentarios/observaciones.    El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.   8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCESO DE  LICITACIÓN COMPETITIVA NÚMERO 01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCESO DE  LICITACIÓN COMPETITIVA N°01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros:  objetivo de la Licitación, contenido de la Licitación Competitiva, instrucciones a los ofertantes,  criterios y metodología de evaluación y adjudicación, criterios de evaluación, evaluación legal, criterios de evaluación financiera, evaluación técnica, criterios de evaluación económica, vigencia del contrato y plazos de entrega, plazos de entrega, alcance de las obras, plan de trabajo y cronograma de actividades, propuesta de administradores de contrato y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz.    Después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo veinte Literales e) y f) de la Ley de Compras Públicas, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2997-05-2023.   A. Autorizar el documento de Solicitud de Ofertas de la LICITACIÓN COMPETITIVA N°01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”, de conformidad a lo establecido en los Artículos dieciocho y treinta y nueve, ambos de la LCP y Lineamientos para Compras  para la Licitación Competitiva, emitida por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC.  B. Nombrar como administradores del contrato a los Ingenieros: Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales y Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de San Bartolo. C. Autorizar al secretario del Consejo Directivo para que firme el Documento de Solicitud de Ofertas. D.  Una vez evaluadas las ofertas se presentarán los resultados para su adjudicación al Consejo Directivo.  E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS VEINTICINCO “COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS VEINTICINCO “COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, grupo meta, marco regulatorio, generalidades, ejecución dos mil veintitrés-principales cifras e indicadores, resumen de ejecución (enero a once de mayo del dos mil veintitrés), ejecución por modalidad y Sexo, características de participantes dos mil veintitrés, mapa de cobertura – participaciones por modalidad de ejecución, categorías formativas, acciones móviles, tipos de referentes, ejecución por categoría, ejecución por proveedor, propuesta de Incremento de Oferta de Compra número trescientos veinticinco – dos mil veintitrés: Criterios de consideración para ampliación, propuesta para incremento oferta de compra trescientos veinticinco  y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2998-05-2023.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los contratos derivados de la Oferta de Compra número trescientos veinticinco, del Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de hasta CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO CON 83/100 DÓLARES (US$427,174.83), de acuerdo con el detalle siguiente:

	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	N° DE CONTRATO
	ITEM
	NOMBRE DE CATEGORÍA FORMATIVA
	CANTIDAD DE PARTICIPACIONES
	 MONTO DEL CONTRATO 

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	29856
	121
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	280
	 $    28,260.85 

	CEREN, S.A. DE C.V.
	29827
	116
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	240
	 $    20,258.64 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29828
	73
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	80
	 $    14,932.27 

	FENASTRAS
	29838
	141
	SERVICIOS DE BELLEZA
	180
	 $    12,523.34 

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	29858
	143
	SERVICIOS DE BELLEZA
	200
	 $    16,579.36 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29828
	22
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	160
	 $    13,760.69 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29828
	120
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	200
	 $    15,598.52 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	29830
	137
	SERVICIOS DE BELLEZA
	240
	 $    16,876.78 

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO
	29829
	59
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	240
	 $    11,325.31 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	29862
	140
	SERVICIOS DE BELLEZA
	220
	 $    18,562.96 

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	29833
	79
	MECÁNICA DE MOTOCICLETAS
	140
	 $    14,402.53 

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	29858
	89
	MERCADOTECNIA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	80
	 $       4,558.87 

	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES
	29867
	136
	SERVICIOS DE BELLEZA
	280
	 $    24,660.22 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29828
	42
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METÁLICOS - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	120
	 $    16,971.70 

	CEREN, S.A. DE C.V.
	29827
	23
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	120
	 $      9,463.52 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29866
	139
	SERVICIOS DE BELLEZA
	120
	 $    11,013.43 

	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES
	29843
	27
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	100
	 $      9,716.87 

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	29859
	44
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METÁLICOS - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	80
	 $    13,305.60 

	CEREN, S.A. DE C.V.
	29827
	52
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	220
	 $    11,808.50 

	CEREN, S.A. DE C.V.
	29827
	106
	REDES INFORMÁTICAS - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	100
	 $       7,729.20 

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO
	29829
	6
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	60
	 $       6,742.71 

	FUNDACIÓN ITEXSAL
	29863
	43
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METÁLICOS - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	100
	 $    16,895.76 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	29830
	49
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	220
	 $    11,592.22 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	29830
	111
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	300
	 $    22,807.92 

	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES
	29867
	119
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	260
	 $    21,982.12 

	ASOCIACIÓN OEF
	29861
	113
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	300
	 $    26,543.70 

	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	29869
	142
	SERVICIOS DE BELLEZA
	200
	 $    15,987.24 

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	29859
	75
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	100
	 $    12,314.00 

	 
	 
	 
	TOTAL
	4,940
	 $427,174.83


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL DE CURSOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA “PROYECTOS ESPECIALES”.   El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA “PROYECTOS ESPECIALES” POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, aspectos a considerar, tipos de referentes, objetivo, modalidad, grupo meta, mapa de cobertura enero a mayo dos mil veintitrés, características de participantes dos mil veintitrés, participaciones por sexo y monto total ejecutado dos mil veintitrés, categorías atendidas, Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento,  proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, demanda recibida, propuesta dos mil veintitrés, plazo de ejecución, demanda de cursos, Administrador de Contrato y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo setenta y tres,  de la Ley de Compras Públicas – (LCP) y Acuerdo del Consejo Directivo número 2891-12-2022, de Sesión número 681/2022, de fecha ocho de diciembre del dos mil veintidós y Acuerdo número 2981-04-2023, Sesión número 698/2023, de fecha veinte de abril del dos mil veintitrés, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra mediante Mercado Bursátil de hasta doscientos cincuenta y seis cursos para proyectos especiales, por un monto de hasta UN MILLÓN VEINTICUATRO MIL SETENTA Y SIETE CON 11/100   DÓLARES (US$1,024,077.11).    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2999-05-2023.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y tres, de la Ley de Compras Públicas - LCP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta doscientos cincuenta y seis cursos para proyectos especiales, por un monto de hasta UN MILLÓN VEINTICUATRO MIL SETENTA Y SIETE CON 11/100   DÓLARES (US$1,024,077.11), mediante Mercado Bursátil.   B. Nombrar como administradora de los contratos que resulten, a la Licenciada Mayra Hernández, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  VARIOS.   11.A) PRESENTACIÓN DE VIDEO DE EVENTO DE INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL.   La Gerencia de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo el Video del Evento de Integración Institucional, realizado el viernes catorce de abril del dos mil veintitrés, en Cajamarca, en el cual se evidencia el desarrollo del evento y los resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por visto el video y valoró como un éxito el evento realizado.  11.B) INFORMAR SOBRE EVENTO DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP, A REALIZARSE EL VIERNES DIECINUEVE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS, A REALIZARSE EN CLUB SALVADOREÑO CORINTO, EN ILOPANGO.   El Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo  sobre el Evento Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP, a realizarse el viernes diecinueve de mayo del dos mil veintitrés, en Club Salvadoreño Corintio, en Ilopango, al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   11.C)INFORMAR SOBRE “TORNEO RELÁMPAGO INTERINSTITUCIONAL TREINTA AÑOS INSAFORP”, A REALIZARSE EL SÁBADO VEINTE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS, EN COMPLEJO DEPORTIVO UCA, A LAS SIETE DE LA MAÑANA.  El Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo  sobre el “Torneo Relámpago Institucional treinta Años INSAFORP” a realizarse el sábado veinte de mayo del dos mil veintitrés, en Complejo Deportivo UCA, a las siete y treinta de la mañana y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y cuarenta y seis minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°705/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veinticuatro de mayo del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero  Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada  María Elena Solórzano Arévalo.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 703/2023 Y 704/2023.   Se revisaron y aprobaron las Actas números 703/2023, de fecha quince de mayo del dos mil veintitrés y 704/2023, de fecha dieciocho de mayo del dos mil veintitrés.  4. PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL NUEVE AL VEINTIDÓS DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de mayo de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintitrés de mayo al cinco de junio de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintidós de mayo de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del treinta de mayo al doce de junio de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del seis al diecinueve de mayo de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al doce de junio de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.   El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3000-05-2023.  A.   Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del treinta de mayo al doce  de junio de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) correspondientes a Letras del Tesoro por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$2,500,000.00), Anexo V, 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) correspondientes a Letras del Tesoro por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,500,000.00), Anexo VI, 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de Operación) TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$3,150,000.00), Anexos VII y VIII, 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), Anexos IX.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE REFRENDARIOS DE TRANSFERENCIAS DE PAGO Y CHEQUES.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo, que mediante Acuerdo número 2357-03-2020, de fecha veintiséis de marzo de dos mil veinte, se nombró como Refrendarios de Transferencias de Pago y Cheques a los funcionarios, Ingeniera Susan Lissette Cano y al Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yánez, que se sumaban al refrendario con el que ya se contaba, Arquitecto Nicolás Arteaga Hidalgo, nombrado mediante Acuerdo número 114-11-2003, de fecha trece de noviembre de dos mil tres, totalizando tres funcionarios para dicha actividad.   Asimismo, informó que a la fecha solamente el Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen funge como Refrendario, lo que ha sido suficiente dado que el noventa y nueve por ciento de los pagos se hacen vía transferencia, por lo que se tiene la facilidad que se pueden autorizar vía electrónica, conjuntamente con el Tesorero Institucional, sin embargo es primordial mantener el flujo de pago al personal y los proveedores de capacitación y otros, por lo que es necesario nombrar otros dos refrendarios con el fin de garantizar el flujo de  pagos, ante la ocurrencia de cualquier eventualidad.   Por lo anterior, propuso al Consejo Directivo el nombramiento del Licenciado Pablo Ernesto Santana Parada y al Licenciado Rafael Vásquez Guardado, para ejercer el cargo ad-honorem de Refrendarios de transferencias de pago y cheques a partir del veintinueve de mayo del dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas relacionadas con los criterios establecidos para dichas propuestas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.  El Consejo Directivo tomó nota y emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°3001-05-2023.   A.  
Nombrar al Licenciado Pablo Ernesto Santana Parada, Gerente de Tecnologías de la Información y al Licenciado Rafael Vásquez Guardado, Coordinador de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, para ejercer el cargo ad-honorem de Refrendarios de transferencias de pago y cheques a partir del veintinueve de mayo del dos mil veintitrés.   B.  
Dejar sin efecto a partir del veinticuatro de mayo del dos mil veintitrés, los nombramientos de la Ingeniera Susan Lissette Cano y del Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, como Refrendarios ad-honorem para hacer transferencias de pago y cheques. C.  
Encomendar a la administración, realizar las notificaciones correspondientes y demás gestiones necesarias, a efecto de cumplir con el presente Acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    6. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS” POR MERCADO BURSÁTIL.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 676/2022, de fecha tres de noviembre del dos mil veintitrés,  mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 2873-11-2022, se aprobó adenda de incremento de plazo y monto para el Contrato de Servicios de Vigilancia Privada en las Instalaciones de INSAFORP, para los meses de enero a junio del dos mil veintitrés.   Por lo anterior, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL UNO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS” POR MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo, cobertura del servicio de vigilancia, marco regulatorio aplicable, procedimiento, sistema de evaluación de ofertas, criterios de evaluación financiera, evaluación técnica, propuesta de administradores de contrato y solicitud al Consejo Directivo.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo setenta y tres,  de la Ley de Compras Públicas – (LCP) y Acuerdo del Consejo Directivo número 2891-12-2022, de Sesión número 681/2022, de fecha ocho de diciembre del dos mil veintidós y Acuerdo número 2981-04-2023, Sesión número 698/2023, de fecha veinte de abril del dos mil veintitres, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de “Servicios de Vigilancia Privada en las instalaciones del INSAFORP”, para el período del uno de julio al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés, mediante Mercado Bursátil por un monto de hasta SESENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$60,000.00).    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°3002-05-2023.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y tres, de la Ley de Compras Públicas - LCP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP”, para el período del primero de julio al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés, mediante Mercado Bursátil por un monto de hasta SESENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$60,000.00).  B. 
Nombrar como administrador del contrato que resulte, al Señor Daniel Claros, Técnico de la Unidad de Servicios Generales. C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO POR COMPARACIÓN DE PRECIOS, SEGÚN LA LCP: “COMPRA DE ESPACIOS EN PUBLICIDAD EXTERIOR DE LA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN, PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN TRABAJADORES DE EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.   El  Licenciado Montenegro, Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 693/2023 de fecha nueve de marzo de dos mil veintitrés, se autorizó la contratación de servicios de agencia para el diseño y producción de una campaña de comunicación en el marco del treinta Aniversario de INSAFORP; de igual forma en Sesión número 702/2023 del once de mayo del dos mil veintitrés, se presentó al Consejo Directivo la solicitud para iniciar el proceso por comparación de precios para compra de publicidad exterior, en dicha sesión el Consejo Directivo consideró necesario ampliar la información sobre la propuesta e instruyó a la administración a complementar el proyecto y presentar próximamente para su análisis y toma de decisión, de igual forma realizaron aportes y valoraciones a la propuesta.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que después de revisar y analizar la propuesta y buscando un mayor impacto focalizado de la divulgación de la Formación Profesional, en los territorios y en la población que en ellos reside y tomando en cuenta los aportes del Consejo Directivo en sesión anterior, se propone la siguiente estrategia: (1) en las zonas urbanas y de mayor concentración de población y empresas utilizar la publicidad exterior mediante vallas digitales y (2) para el resto de los departamentos del país, utilizar para la divulgación las redes sociales y medios radiales locales o comunitarios. Con estas consideraciones se presenta la siguiente propuesta.    En esta oportunidad la Licenciada Carolina Solís y el Señor Mario Rodriguez, ambos Técnicos de la Gerencia de Comunicaciones Institucionales, presentaron al Consejo Directivo la SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO POR COMPARACIÓN DE PRECIOS, SEGÚN LA LCP: “COMPRA DE ESPACIOS EN PUBLICIDAD EXTERIOR DE LA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN, PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN TRABAJADORES DE EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.  En dicha presentación detalló entre otros:  Análisis de indicadores, criterios, indicadores por departamento, comentarios, análisis y recomendación de ubicación de vallas, reorientación de la publicidad y propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.   La Licenciada Solís, detalló que las estrategias de publicidad se desarrollarán de la siguiente manera: pantallas digitales rotativas en cinco departamentos de mayor población y empresas, que son San Salvador, La Libertad, San Miguel, Sonsonate y Santa Ana, con una inversión estimada de TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$ 30,000.00).   La Licenciada Solís, continuó comentando que el presupuesto destinado para contratar vallas estáticas, un estimado de VEINTICINCO MIL 00/100 DÓLARES(US$25,000.00), se reorientará para pautas en radios comunitarias/locales y publicidad en redes sociales, en los siguientes departamentos: Usulután, La Unión, La Paz, Ahuachapán, Chalatenango, Cuscatlán, San Vicente, Morazán y Cabañas. Para estos procesos de contratación se presentarán en próximas sesiones del Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Solís.   Después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo veinte Literales e) y f) de la Ley de Compras Públicas, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3003-05-2023.  A. Autorizar el Documento de Solicitud de Ofertas por Comparación de Precios “Compra de espacios en Publicidad Exterior de la campaña de comunicación para promover la capacitación en trabajadores de empresas y población vulnerable, en el marco del treinta aniversario de Insaforp y su visión estratégica hacia la innovación y tecnología”, ubicadas en el área metropolitana de San Salvador, en La Libertad, Santa Ana, Sonsonate y San Miguel, de conformidad a lo establecido en los Artículos dieciocho y cuarenta, ambos de la LCP y Lineamientos para Compras por Comparación de Precios emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC.  B. Nombrar como administrador del contrato al Licenciado Mario Rodríguez, Técnico de la Gerencia de Comunicación Institucional.  C. Autorizar al secretario del Consejo Directivo para que firme el Documento de Solicitud de Ofertas.  D.  Una vez evaluadas las ofertas se presentarán los resultados para su adjudicación al Consejo Directivo.  E.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. PRESENTACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 642/2022, de fecha veinticuatro de marzo del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2744-03-2022, se suscribió Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Ministerio de Relaciones Exteriores  con vigencia en el año dos mil veintidós.  En esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo el CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, el cual tiene como objetivo general, articular esfuerzos, capacidades y conocimientos para implementar acciones que generen recurso humano calificado, con la finalidad de contribuir a la mejora de la empleabilidad y emprendimiento de la población nacional y extranjera dentro del ciclo de la movilidad humana y potenciales migrantes; mejorando su calidad de vida y el de su grupo familiar, aportando al desarrollo económico y social del país.   Por lo anterior, se les ha remitido la propuesta de Convenio de Cooperación, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, en caso las hubiesen, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio de Cooperación.   9.  VARIOS.  9.A) RECORDATORIO DE MISIÓN A ZAMORANO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Directivo Ejecutivo, dio lectura a la Agenda sobre Visita a Zamorano, programada la salida el jueves veinticinco de mayo y regresando el sábado veintisiete de mayo del dos mil veintitrés.  El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos cinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veinticinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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