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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°706/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día primero de junio del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Licenciada María Elena Solórzano Arévalo. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez.   DIRECTOR PARTICIPANTE EN MISIÓN OFICIAL: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°705/2023.  Se revisó y aprobó el Acta número 705/2023, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil veintitrés.   4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTITRÉS AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintitrés al treinta y uno de mayo del dos mil veintitrés.  El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.   VIDEOCONFERENCIA SOBRE “RECOMENDACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE APRENDIZAJE”, CONDUCIDA POR REPRESENTANTES DE OIT/GINEBRA Y OIT/CINTERFOR, MONTEVIDEO.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo de la Videoconferencia sobre “Recomendación Internacional del Trabajo sobre Aprendizaje”, actividad promovida por INSAFORP la cual se compartirá con las REDIFP de la región, por lo cual es conducida por INTECAP, quien actualmente tiene la coordinación de la red.   Por lo anterior, el Señor  Dennis Rodas Anzueto, Coordinador REDIFP y Gerente General de INTECAP, dio palabras de bienvenida a los participantes y posteriormente la Señora Ann Posthuma, Directora de OIT/CINTERFOR, se dirigió a los participantes para contextualizar la recomendación sobre el aprendizaje y agradecer la participación a todos los miembros de la red, así como los demás participantes.   A continuación, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente de INSAFORP, saludó a las distintas autoridades que participan en la Videoconferencia y brindó unas palabras para presentar el evento, en las que destacó la oportunidad identificada por el INSAFORP, al conocer sobre la Recomendación sobre el Aprendizaje, para compartirla en la REDIFP tomando en cuenta que diferentes instituciones ejecutan programas de aprendizaje. Posteriormente dio la bienvenida a los Señores Sergio Iriarte, experto de OIT GINEBRA y Gonzalo Graña, experto de OIT/CINTERFOR quienes disertaran sobre el tema. De igual forma, el Licenciado Montenegro comentó que en El Salvador se ha invitado a participar a Gremiales Empresariales, Sindicatos y Centros de Formación.  Posteriormente, el Señor Sergio Iriarte, experto de OIT GINEBRA y el Señor Gonzalo Graña, experto de OIT/CINTERFOR, realizaron la presentación de la recomendación detallando entre otros:  Justificación de una nueva Normativa Internacional, procesos hasta la fecha, Conclusiones de la CIT dos mil veintitrés, sesiones clave de la recomendación propuesta, cambios clave entre las conclusiones de la CIT dos mil veintidós y a Recomendación propuestas y desafíos regionales.  Finalmente, se abrió el espacio para los participantes y realizar preguntas referidas sobre la presentación realizada, en la cual algunos asistentes aportaron comentarios y realizaron preguntas las cuales fueron solventadas por los expertos.  Se concluyó la videoconferencia agradeciendo la participación tanto de OIT Ginebra como OIT/CINTERFOR Montevideo, por el apoyo a esta actividad, así como a todos los participantes.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN PERSONAL, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN PERSONAL, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3004-06-2023.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN PERSONAL, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO  DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD POR COMPARACIÓN DE PRECIOS SEGÚN LA LEY DE COMPRAS PUBLICA “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN TRABAJADORES DE EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo, PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD POR COMPARACIÓN DE PRECIOS SEGÚN LA LEY DE COMPRAS PUBLICA “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN TRABAJADORES DE EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”, cuyo inicio del proceso por comparación de precios según la LCP, fue aprobado mediante Acuerdo número 2987-05-2023, Sesión número 701/2023, de fecha cuatro de mayo del dos mil veintitrés.  En la presentación detallaron entre otros: objetivo de la contratación, detalle de ofertantes, sistema de evaluación de ofertas y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus. En otro sentido, recomendaron que, tomando en cuenta el recién retiro del Gerente de Comunicaciones y que dicha gestión es clave y estratégica para la institución, se agilice el proceso de contratación.   Habiéndose verificado previamente con la Gerencia Financiera contar con los fondos necesarios para la presente contratación, realizado el proceso de evaluación de ofertas y análisis de razonabilidad de precios, de conformidad a lo establecido en el Artículos dieciocho y cuarenta, ambos de la LCP y Lineamientos para la Comparación de Precios, emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3005-06-2023.   A. Autorizar la adjudicación del proceso por Comparación de Ofertas denominado  Documento de Solicitud de Ofertas de la Licitación Competitiva número 01/2023 denominada “Compra de espacios para cuñas radiales de la campaña de comunicación para promover la capacitación en empresas y población vulnerable, en el marco del treinta aniversario de INSAFORP y su visión estratégica hacia la innovación y tecnología”, de conformidad a lo establecido en los Artículos dieciocho y cuarenta, ambos de la LCP y Lineamientos para la Comparación de Precios, emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC, por un monto de hasta VEINTIDÓS MIL SEISCIENTOS VEINTISÉIS CON 60/100 DÓLARES (US$22,626.60), de conformidad al siguiente detalle:

	
	MEDIOS RADIALES 
	NÚMERO DE CUÑAS
	MONTO OFERTADO

	1
	ERNESTO LÓPEZ RADIO 
	180
	$3,666.60

	2
	RADIO LASER INGLÉS 92.2 F.M
	600 (300 POR RADIO)
	$6,780.00

	3
	RADIO LASER ESPAÑOL 90.1 F.M
	
	

	4
	PROMOTORA DE COMUNICACIONES, S.A. DE C.V. (RADIO CORPORACIÓN EL SALVADOR – ASTRAL 102.9 F.M.)
	300
	$3,000.00

	5
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR (RADIO LUZ 97.7 F.M.)
	300
	$1,695.00

	6
	ASDER (125 EMISORAS ASOCIADAS)
	24
	$5,085.00

	7
	RADIO EL MUNDO 93.7 F.M
	300
	$2,400.00

	TOTAL
	1,704
	$22,626.60


B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO DE LICITACIÓN COMPETITIVA N° 02/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.    La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO DE LICITACIÓN COMPETITIVA NÚMERO 02/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”. En dicha presentación detalló entre otros: Antecedentes, investigaciones realizadas a los programas de la Gerencia, datos de ejecución del Programa Nacional del Área Técnica, Características del programa, contenido de la Licitación Competitiva número 02/2023, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de participaciones técnicas, criterios de evaluación, adjudicación de los servicios requeridos, tabla de adjudicación de los servicios, propuesta de administrador del contrato y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo veinte, Literales e) y f) de la Ley de Compras Públicas, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3006-06-2023.   A. Autorizar el Documento de Solicitud de Ofertas de la LICITACIÓN COMPETITIVA N° 02/2023 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de conformidad a lo establecido en los Artículos dieciocho y treinta y nueve ambos de la LCP y Lineamientos para la Contratación de Licitación Competitiva emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC.  B. Autorizar el Panel de Evaluación de Ofertas-PEO, conformado por: Lorena Salvador, Catharine Martinez y Alejandro Rivera, todos de la Gerencia de Formación Continua, Pedro Wincio Gómez, de la Unidad de Compras Públicas, Eduardo Navarro, Beatriz Lemus, Morena Zamora, ambos de la Unidad Financiera y Álvaro Javier Mendoza, de la Gerencia Legal. C.  Nombrar como administrador de contrato al Ingeniero Alejandro Rivera, Técnico de la Gerencia de Formación Continua.  D. Autorizar al secretario del Consejo Directivo para que firme el Documento de Solicitud de Ofertas. E.  Una vez evaluadas las ofertas se presentarán los resultados para su adjudicación al Consejo Directivo.  F. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  G.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.   INFORME Y SOLICITUD DE LIQUIDACIÓN DE EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP”.   La Licenciada Karlina Calderon de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, informó sobre el Evento Institucional “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, realizado el viernes diecinueve de mayo del dos mil veintitrés, en Club Salvadoreño Corinto, Ilopango, en donde se participó con la charla “Mujer Líder del Futuro”, con el fin de promover la participación y compartir con el personal femenino de la Institución y en el marco de la Política de Género.   Asimismo, la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, presentó al Consejo Directivo el INFORME Y SOLICITUD DE LIQUIDACIÓN DE EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP”, el cual fue aprobado según acuerdo número 2985-04-2023, Sesión número 700/2023, de fecha veintisiete de abril del dos mil veintitrés, por un monto de SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES(US$6,750.00).  En la presentación detalló entre otros:  Fundamento Legal, desarrollo integral y reconocimiento a la mujer INSAFORP- dos mil veintitrés, Presupuesto-inversión dos mil veintitrés, resultados encuesta sobre evaluación del evento según el desarrollo de la capacitación, lugar de realización y servicio de alimentación, nivel de satisfacción del evento, principios y valores que se fortalecen y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda.   El monto ejecutado en el evento antes descrito es de SEIS MIL TREINTA Y UNO CON 35/100  DÓLARES (US$6,031.35), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.   La Licenciada de Maceda, explicó que la diferencia entre el presupuesto aprobado y monto de liquidación es de SETECIENTOS DIECIOCHO CON 65/100 DÓLARES (US$718.65).   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y liquidación del evento en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°3007-06-2023.   A. Aprobar el monto ejecutado por SEIS MIL TREINTA Y UNO CON 35/100 DÓLARES (US$6,031.35), correspondiente al desarrollo del Evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la mujer INSAFORP”, cuyo monto presupuestado de SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES(US$6,750.00), fue aprobado mediante Acuerdo Número 2985-04-2023, Sesión  número 700/2023, de fecha veintisiete de abril del dos mil veintitrés.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.    El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del INSAFORP, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 705/2023, de fecha veinticinco de mayo del dos mil veintitrés, se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, en caso las hubiesen, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente Sesión.   En esta oportunidad la Ingeniera Suyapa Marroquin, Gerente de Formación Inicial, presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y INSAFORP, el cual tiene como objetivo general, articular esfuerzos, capacidades y conocimientos para implementar acciones que generen recurso humano calificado, con la finalidad de contribuir a la mejora de la empleabilidad y emprendimiento de la población nacional y extranjera dentro del ciclo de la movilidad humana y potenciales migrantes; mejorando su calidad de vida y el de su grupo familiar, aportando al desarrollo económico y social del país.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial.   El Consejo Directivo, a partir del análisis y validación correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3008-06-2023.  A.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que firme el CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y dos minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°707/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las once horas  y cincuenta minutos del día ocho de junio del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL;    MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   Licenciada María Elena Solórzano Arévalo.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciado Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.    DIRECTORES PARTICIPANTES EN MISIÓN OFICIAL: Señor Noé Gilberto Nerio Juárez y Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DOS MIL VEINTITRÉS – DOS MIL VEINTISIETE.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó al Consejo Directivo sobre el proceso de la Planeación Estratégica Institucional dos mil veintitrés – dos mil veintisiete, del cual se recibió comentarios y retroalimentación para fortalecer el documento.  En esta oportunidad se cuenta con el documento final del Plan Estratégico Institucional dos mil veintitrés – dos mil veintisiete, el cual requiere la aprobación del Consejo Directivo.  Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, agradeció a CINTERFOR por todo el apoyo recibido y dio bienvenida a los Señores Fernando Vargas, Especialista de Formación Profesional de OIT/CINTERFOR y Álvaro Ramírez, consultor OIT/CINTERFOR, quienes nos han venido apoyando en el proceso de planeación y de Validación del Documento, y en esta oportunidad presentaran el documento final.  A continuación, los Señores Fernando Vargas, Especialista de Formación Profesional de OIT/CINTERFOR y Álvaro Ramírez, consultor OIT/CINTERFOR, presentaron el documento Plan Estratégico Institucional dos mil veintitrés – dos mil veintisiete y detallaron entre otros: Misión, Visión, valores, objetivos estratégicos, indicadores y principales retos.  El Consejo Directivo hizo las siguientes valoraciones/comentarios, entre los cuales se pueden mencionar: la importancia del proceso consultivo mediante los diferentes talleres, con diferentes actores claves del Sistema de Formación Profesional, como parte del desarrollo de la Planeación Estratégica, de igual forma reconocimiento a la administración por acertada decisión de incluir a dichos actores, los cuales participaron, aportando en cada una de las etapas del proceso de planeación.  De igual forma se valoró la experiencia y conocimiento de los expertos, como es el caso del Licenciado Ramirez y el Señor Vargas, con lo cual se garantizó contar con un excelente documento final.   Finalmente, el Consejo Directivo valoró la importancia del documento final con el cual se define la visión, objetivos estratégicos y líneas de trabajo para la institución que contribuirá a las diferentes acciones para los próximos años, con lo cual se fortalecerá la gestión del Sistema de Formación Profesional.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3009-06-2023.   A. Aprobar el Plan Estratégico Institucional dos mil veintitrés – dos mil veintisiete.  B. Encomendar a la administración el establecimiento de los mecanismos de seguimiento necesarios que aseguren su cumplimiento y presentarlos al Consejo Directivo para su análisis respectivo.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 706/2023.   Se revisó y aprobó el Acta número 706/2023, de fecha primero de junio del dos mil veintitrés.   5.  INFORME EJECUTIVO DEL PRIMERO AL SIETE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del primero al siete de junio del dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo da por recibido el informe.   6.   PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTITRÉS DE MAYO AL CINCO DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintitrés de mayo al cinco de junio de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de junio de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cinco de junio de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del trece a veintiséis de junio de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinte de mayo al dos de junio de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintiséis de junio de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.  El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3010-06-2023.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del trece al veintiséis de junio de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$4,200,000.00), Anexos V-VII, 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL  00/100 DÓLARES, (US$3,150,000.00), Anexo VIII-X 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN  CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo XI 4) Cambio en las inversiones financieras (fondo de garantía) en la semana del veinticuatro al treinta de mayo de dos mil veintitrés. Originalmente se autorizó la apertura de un certificado de depósito de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES(US$350,000.00), en Banco Promerica, siendo el cambio realizar la apertura en Banco Agrícola a ciento cincuenta días a una tasa de 5.57% debido a que Banco Promerica tiene una mayor concentración Bancaria (anexo VIII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE “RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de la gerencia del mismo nombre, hicieron referencia de la contratación por Libre Gestión del  Informe de “RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”. En esta oportunidad el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida al Doctor Elner Crespín, Consultor de ERAK CONSULTORES S.A. DE C.V., quien presentó los “RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.   El Doctor Crespín agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados del Diagnóstico, en el cual detalló entre otros:  Objetivo, ficha técnica, municipios de investigación, galería fotográfica, caracterización departamental, distribución poblacional, bachilleratos departamento de Santa Ana, escolaridad departamento de Santa Ana, mercado de trabajo, migración, remesas familiares,  tejido productivo, principales potencialidades productivas, formaciones para las potencialidades productivas, PERFILES OCUPACIONALES, perfiles de puestos ocupacionales empresas departamento de Santa Ana, DEMANDAS DE CAPACITACIÓN, demanda de capacitación- empresas, caracterización de las empresas encuestadas, caracterización de los trabajadores de las empresas, demanda de capacitación de las empresas consultadas, demanda de capacitación modalidad en Línea de las empresas, otras demandas de capacitación modalidad en línea, demanda de capacitación – población, caracterización de la población, demanda de capacitación de la población – cuantitativa, demanda de capacitación población técnica cualitativa, demanda de capacitación de jóvenes, otras demandas de capacitación de jóvenes, modalidades y limitaciones, limitantes modalidad presencial, limitantes modalidad virtual, conclusiones y recomendaciones.    El Consejo Directivo, después de la presentación de los principales resultados de la investigación, realizó diversas preguntas e intervenciones las cuales fueron atendidas por el Doctor Crespín.    Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la Investigación.  8.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.   El Licenciado Carlos Leonel Ortiz, Técnico de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, Marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, cursos más demandados, empresas que más demandan los curos online, ejecución del Programa (inversión) contratos a prorrogar, criterios de consideración para la ampliación, detalle de la solicitud de la ampliación y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el Artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular Número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.     El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Ortiz.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°3011-06-2023.  A. Autorizar la adenda para la ampliación de monto de cinco contratos derivados de la Oferta de Compra número 455, por un monto de hasta DOSCIENTOS NOVENTA MIL 00/100  DÓLARES (US$290,000.00), de la “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES”, de acuerdo con el detalle siguiente:

	N° CONTRATO
	ÍTEM
	PROVEEDOR
	MONTO

	30098
	1
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL 
	$125,000.00

	30105
	13
	ESCUELA INTERNACIONAL DE EXCELENCIA, S.A. DE C.V.
	$20.000,00

	30100
	8
	CÁMARA OFICIAL ESPAÑOLA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	$55.000,00

	30111
	9
	TOP VIRTUAL GROUP, S.A. DE C.V.
	$50.000,00

	30101
	7
	PROGRINN, S.A. DE C.V
	$40.000,00

	TOTALES
	$ 290,000.00


B. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN: CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA EN REDES SOCIALES, POR COMPARACIÓN DE PRECIOS, SEGÚN LA LEY DE COMPRAS PÚBLICAS: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE UNA PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES: FACEBOOK/INSTAGRAM, LINKEDIN, GOOGLE DISPLAY, YOUTUBE Y TWITTER”.    La Licenciada Carolina Solis, Técnica de la Gerencia de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo, PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN: CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA EN REDES SOCIALES, POR COMPARACIÓN DE PRECIOS, SEGÚN LA LEY DE COMPRAS PÚBLICAS: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE UNA PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES: FACEBOOK/INSTAGRAM, LINKEDIN, GOOGLE DISPLAY, YOUTUBE Y TWITTER”, cuyo inicio del proceso por comparación de precios según la LCP, fue aprobado mediante Acuerdo número 2993-05-2023, Sesión número 702/2023, de fecha once de mayo del dos mil veintitrés.  En la presentación detallaron entre otros: objetivo de la contratación, detalle de ofertantes, sistema de evaluación de ofertas, criterios de evaluación técnica, análisis de razonabilidad de precios y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Solis.   Habiéndose verificado previamente con la Gerencia Financiera contar con los fondos necesarios para la presente contratación, realizado el proceso de evaluación de ofertas y análisis de razonabilidad de precios, de conformidad a lo establecido en los Artículos dieciocho y cuarenta , ambos de la LCP y Lineamientos para la Comparación de Precios, emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°3012-06-2023.    A. Autorizar la adjudicación del proceso por Comparación de Ofertas denominada “Contratación de servicios de una pauta publicitaria institucional en redes sociales: Facebook/Instagram, LinkedIn, Google Display, YouTube y Twitter”, de conformidad a lo establecido en los Artículos dieciocho y cuarenta, ambos de la LCP y Lineamientos para la Comparación de Precios, emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC, por un monto de hasta VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE 69/100 DÓLARES (US$29,909.69), de conformidad al siguiente detalle:

	EMPRESA
	DETALLE
	MONTO OFERTADO

	OPTIMIZACIÓN DE REDES, S.A. DE C.V. (OPRES MEDIA)
	Servicios de manejo de pauta publicitaria institucional en Redes Sociales: Facebook/Instagram, Linkedin, Google Display, YouTube y Twitter
	$29,909.69


B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES ONLINE.    El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES ONLINE, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil veintitrés, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintitrés.   En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo de la auditoría, universo de la auditoría, riesgos y controles, procedimientos realizados, montos y participantes auditados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°3013-06-2023.   A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES ONLINE, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil veintitrés y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°398/2022 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.    La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO DOS MIL VEINTIDÓS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, grupo meta, ejecución del programa, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°3014-06-2023.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de tres Contratos derivados de la Oferta de Compra número 398/2023, de los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, por un monto de hasta TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$395,500.00), de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO

	29949
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	$28,250.00

	29947
	CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR 
	$141,250.00

	29950
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES 
	$226,000.00

	
	
	$ 395,500.00


B. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   12.  PRESENTACIÓN DE BOLETÍN “PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS Y TÉCNICAS EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.    La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el  BOLETÍN “PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS Y TÉCNICAS EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS. En la presentación detalló entre otros:  Características del Programa, datos de ejecución de la Libre Gestión, ejecución dos mil diecinueve a dos mil veintidós, ejecución de Enero a marzo del dos mil veintitrés, cursos demandados, marco institucional, objetivo del servicio, perfil del centro, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo setenta y tres,  de la Ley de Compras Públicas – (LCP) y Acuerdo del Consejo Directivo número 2891-12-2022, de Sesión número 681/2022, de fecha ocho de diciembre del dos mil veintidós y Acuerdo número 2981-04-2023, Sesión número 698/2023, de fecha veinte de abril del dos mil veintitrés, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra mediante Mercado Bursátil de hasta tres mil participaciones, por un monto de hasta QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100   DÓLARES (US$575,000.00).    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°3015-06-2023.   A.  Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y tres, de la Ley de Compras Públicas - LCP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta tres mil participaciones, para el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS Y TÉCNICAS EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, por un monto de hasta QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$575,000.00), mediante Mercado Bursátil.   B.  Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Ingeniero Luis Galdámez, Técnico de la Gerencia de Formación Continua.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  13.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°369/2022 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”.   El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 369/2022 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, marco regulatorio aplicable, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, ejecución, cobertura, departamentos y municipios atendidos, perfil de los participantes, temas más demandados, ejecución de contratos, criterios de ampliación, propuesta para incremento, resumen de la propuesta y recomendación.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquin.  El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3016-06-2023.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de trece contratos y catorce ítem, derivados de la Oferta de Compra número 369/2022, de los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”, por un monto de hasta CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE CON 10/100 DÓLARES (US$114,827.10), de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO TOTAL CONTRATO
	ÍTEM
	CATEGORÍA

	29946
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	$11,074.00
	5
	Diseño y desarrollo Web I

	29926
	G M CONSULTING, S.A. DE C.V.
	$5,424.00
	9
	Finanzas e inversiones

	29973
	CERÉN, S.A. DE C.V.
	$4,994.60
	11
	Gestores de Bases de Datos II

	29929
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	$7,593.60
	14
	Habilidades Interpersonales II

	29944
	WALO, S.A. DE C.V.
	$6,486.20
	15
	Habilidades Interpersonales III

	29977
	ASOCIACIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL SAN MIGUEL-ADELSM
	$5,062.40
	16
	Habilidades Interpersonales IIII

	29932
	YANCOR, S.A. DE C.V.
	$6,316.70
	28
	Mercadotecnia V

	29975
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	$7,119.00
	20
	Lenguaje de programación I

	29933
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	$12,633.40
	31
	Otros temas de referencia de la informática III

	29972
	 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	$6,840.00
	22
	Lenguaje de programación III

	29930
	 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	$11,180.00
	32
	Otros temas de referencia de la informática IV

	29974
	FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL SALVADOREÑA-FEDISAL
	$8,814.00
	2
	Administración de la tecnología y sistemas de información II

	29974
	FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL SALVADOREÑA-FEDISAL
	$8,949.60
	35
	Redes informáticas II

	29936
	FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL SALVADOREÑA-FEDISAL
	$12,339.60
	37
	Servidores I

	 
	TOTALES
	$114,827.10
	 
	


B. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  14. 
VARIOS.  14.A) ENTREGA DE FINIQUITO DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA DE AUDITORIA FINANCIERA AL INSAFORP, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, entregó al Consejo el finiquito enviado por la Corte de Cuentas de la República, de la Auditoria Financiera al INSAFORP, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo dio por recibido el finiquito en referencia.  14.B) NOTA DE FELICITACIONES DE OIT/CINTERFOR POR CONMEMORACIÓN DEL TREINTA ANIVERSARIO DEL INSAFORP.    El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, entregó y dio lectura a nota enviada por  la Señora Anne Carolina Posthuma, Directora de OIT/CINTERFOR, por medio de la cual felicitan al INSAFORP por la conmemoración del treinta Aniversario de la Institución y agradecen por la cooperación del INSAFORP a lo largo de estos años.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con once minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°708/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día quince de junio del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo y Señor Noé Gilberto Nerio Juárez.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.    SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciada María Elena Solórzano Arévalo.    DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°707/2023.   Se revisó y aprobó el Acta número 707/2023, de fecha ocho de junio del dos mil veintitrés.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL OCHO AL CATORCE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del ocho al catorce de junio del dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRÉS Y DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de mayo del dos mil veintitrés y dos mil veintidós.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA DE VISITAS A LAS ACCIONES FORMATIVAS IN SITU CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTITRÉS.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DE VISITAS A LAS ACCIONES FORMATIVAS IN SITU, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTITRÉS, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintitrés.    En la presentación detalló entre otros:  Objetivo, proceso de comunicación, universo de auditoría, riesgos, criterio para visitas, procedimientos de auditoría realizados, acciones formativas auditadas  y resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°3017-06-2023.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DE VISITAS A LAS ACCIONES FORMATIVAS IN SITU, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés  y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS “COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Ingeniero Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de INSAFORP, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°446 “COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos   de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, ejecución de contratos al catorce de junio del dos mil veintitrés, criterios de consideración para la ampliación, detalle de solicitud de ampliación, plazo y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3018-06-2023.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto derivados de la Oferta de Compra número cuatrocientos cuarenta y seis, para la atención de hasta dos mil veinte participaciones en CURSOS EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP, por un monto de hasta CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 71/100 DÓLARES (US$182,683.71), para el período del primero de julio al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés, de acuerdo con el detalle siguiente:

	Ítem
	Nombre Categoría Formativa​
	Proveedor​
	Contrato​
	Cant. de Part.
	Monto

	1
	Servicios de bebidas y mesa​
	ÁGAPE ​
	30059​
	120​
	$11,458.20

	2
	Servicios de alimentos -2​
	ÁGAPE ​
	30059​
	300​
	$26,726.76

	3
	Mecánica de maquinaria y equipo​
	OEF​
	30057​
	100​
	$15,368.00

	4
	Electricidad y electrónica -1​
	MKDIR, S.A. DE C.V.​
	30061​
	160​
	$19,797.60

	5
	Servicios de belleza-3 ​
	FUNDEMUN​
	30055​
	300​
	$20,333.22

	6
	Mecánica de motocicletas ​
	OEF​
	30057​
	200​
	$20,335.48


	7
	Herramientas de ofimática​
	MKDIR, S.A. DE C.V.​
	30061​
	300​
	$16,272.00

	8
	Servicios de belleza-2​
	FUNDEMUN​
	30055​
	300​
	$22,018.05

	9
	Redes informáticas​
	MKDIR, S.A. DE C.V.​
	30061​
	240​
	$30,374.40

	
	 ​
	 ​
	 ​
	2,020
	$182,683.71


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°321 “COMPRA DE CURSOS PARA ATENDER PROYECTOS ESPECIALES” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°321 “COMPRA DE CURSOS PARA ATENDER PROYECTOS ESPECIALES” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos   de compraventa Artículos ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo, modalidad, algunos referentes atendidos, criterios de consideración para el incremento, mapa de cobertura noviembre dos mil veintidós a junio dos mil veintitrés, perfil de los participantes, ejecución por categoría, detalle de contratos y recomendación.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3019-06-2023.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto derivados de la Oferta de Compra número trescientos veintiuno, para cuarenta cursos para atender Proyectos Especiales, mediante Mercado Bursátil, por un monto de hasta SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 75/100 DÓLARES (US$77,489.75), de acuerdo con el detalle siguiente:

	Ítem
	Producto
	Proveedor
	Contrato
	Cant. de cursos
	Monto

	Ítem 22
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA 1 
	ASOCIACIÓN O.E.F. EL SALVADOR
	29696
	5
	$8.164,25

	Ítem 31
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL 1 
	FUNDEMUN
	29697
	5
	$8.729,25

	Ítem 32
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL 2 
	DOCENTES TÉCNICOS
	29698
	5
	$8.983,50

	Ítem 33
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL 3 
	ASOCIACIÓN O.E.F. EL SALVADOR
	29696
	5
	$9.548,50

	Ítem 34
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL 4
	ACADEMIA LINA
	29703
	5
	$8.729,25

	Ítem 36
	CONSTRUCCIÓN 3
	FUNDEMUN
	29697
	5
	$10.735,00

	Ítem 37
	CONSTRUCCIÓN 3
	DOCENTES TÉCNICOS
	29698
	5
	$11.300,00

	Ítem 35
	CONSTRUCCIÓN 3
	FUNDEMUN
	29710
	5
	$11.300,00

	TOTAL 
	
	40
	$77,489.75


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES del Señor Víctor Manuel Ramos Ángel, Técnico de Auditoría, quien desde el veintitrés de marzo del dos mil veintitrés al veintinueve de junio del dos mil veintitrés, cuenta con incapacidad del ISSS, haciendo un total noventa y nueve días,  lo que excede los tres meses que se cubren de conformidad a lo establecido por el instructivo número 5.063 Normas y Procedimientos para pago de incapacidades en caso de enfermedad, accidente común o maternidad, emitido por el Ministerio de Hacienda.   La Licenciada Calderon, explicó que de acuerdo con el Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal del INSAFORP y al Contrato Colectivo de Trabajo, en su cláusula número treinta y cinco “En casos de incapacidades que excedan tres meses, extendidas por el ISSS, el INSAFORP podrá reconocer hasta un máximo de tres meses adicionales, únicamente con la autorización del Consejo Directivo o quien éste designe, con base a la propuesta que presente la Dirección Ejecutiva”.   Por lo anterior, se solicita la autorización del pago de nueve días de incapacidad de acuerdo con las incapacidades emitidas por el ISSS.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda.   Después del análisis correspondiente y con base a lo establecido en el Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal, Cláusula número treinta y cinco del Contrato Colectivo del Trabajo y a las Incapacidades Médicas extendidas por el ISSS, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3020-06-2023.   A. Autorizar el pago correspondiente al complemento por incapacidad de nueve días, a favor del trabajador Víctor Manuel Ramos Ángel, Técnico de la Unidad de Auditoría Interna, con base a lo establecido en el Programa de Prestaciones y Beneficios, Contrato Colectivo de Trabajo e incapacidades médicas emitidas por el ISSS.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y seis minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°709/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintidós de junio del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez  y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo y Señor Noé Gilberto Nerio Juárez.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.    SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada María Elena Solórzano Arévalo.     MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.    La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, en la cual el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, solicitó incluir un punto en varios, referido al saludo en el día del Maestro, de igual forma propuso dejar como último punto la lectura del Acta número 708/2023, de fecha quince de junio del dos mil veintitrés.   Por su parte el Señor Joselito Acosta Álvarez, Director Suplente por el Sector Laboral, solicitó incluir en puntos varios una propuesta de participación en Diplomado de Compras Públicas.  Ante las propuestas anteriores, el Consejo Directivo estuvo de acuerdo y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL SEIS AL DIECINUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de junio de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de junio al tres de julio de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecinueve de junio de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintisiete de junio al diez de julio de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del tres al dieciséis de junio del dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al diez de julio de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.  El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3021-06-2023.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintisiete de junio al diez de julio de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL  00/100 DÓLARES (US$1,400,000.00), Anexo V, 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$1,050,000.00), Anexo VI, 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) DOS MILLONES CIEN MIL  00/100 DÓLARES (US$2,100,000.00), Anexo VII y 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL  00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VIII.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCESO DE CONTRATACIÓN DE  CONSULTORÍA BASADA EN CALIDAD Y COSTO “SUPERVISIÓN GENERAL DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCESO DE CONTRATACIÓN DE  CONSULTORÍA BASADA EN CALIDAD Y COSTO “SUPERVISIÓN GENERAL DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la Consultoría, criterios de evaluación, evaluación legal, evaluación técnica, criterios de evaluación económica, vigencia del contrato y plazos de entrega, alcance de los servicios, plan de trabajo y cronograma de obras, cronograma actividades, propuesta de administradores de contrato y solicitud al Consejo Directivo. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   Después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en los Artículos dieciocho y veinte literales e) y f) de la Ley de Compras Públicas, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°3022-06-2023.   A. Autorizar el Documento de Solicitud de Ofertas de la  consultoría basada en calidad y costo denominada “SUPERVISIÓN GENERAL DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”, de conformidad a lo emitido por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC.  B.  Autorizar el Panel de Evaluación de Ofertas-PEO, conformado por: Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, Pedro Wincio Gómez, Unidad de Compras Públicas, Morena Zamora, Unidad Financiera y Álvaro Javier Mendoza, Gerencia Legal.  C.  Nombrar como administradores del contrato al Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y al Ingeniero Stanley Palacios Coordinador del Centro de Formación San Bartolo.  D.  Autorizar al secretario del Consejo Directivo para que firme el Documento de Solicitud de Ofertas.  E.  Una vez evaluadas las ofertas se presentarán los resultados para su adjudicación al Consejo Directivo.   F. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  SOLICITUD DE INCREMENTO DE MONTO PARA EL SEGURO DE BIENES DEL INSAFORP.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 675/2022, emitió el Acuerdo número 2867-10-2022, por medio de cual se autorizó la Oferta de Negociación trescientos cincuenta y cuatro denominado “Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP”.  En esta oportunidad presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE INCREMENTO DE MONTO PARA EL SEGURO DE BIENES DEL INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, marco regulatorio, justificación, procedimiento adendas a contratos   de compraventa Artículos ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), movimientos de primas de vehículos, monto de contrato, solicitud al Consejo Directivo.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el Artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3023-06-2023.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto del Contrato N°30005 de los Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles (Lote 2), aprobado por CUARENTA Y OCHO MIL 00/100 DÓLARES (US$48,000.00) y solicitando un incremento de DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO 34/100 DÓLARES (US$2,588.34), siendo  el nuevo monto de CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 34/100 DÓLARES (US$50,588.34) para el año dos mil veintitrés, con el objetivo de cubrir nuevos vehículos a la póliza de seguros.  B. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE ENLACE Y EQUIPO TÉCNICO EN EL MARCO DE LA LEY DE MEJORA REGULATORIA.     La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE ENLACE Y EQUIPO TÉCNICO EN EL  MARCO DE LA LEY DE MEJORA REGULATORIA, para lo cual hizo referencia que el Organismo de Mejora Regulatoria (OMR) es una institución desconcentrada adscrita a la Presidencia de la República, creada por decreto de Consejo de Ministros número veinticinco, aprobado el quince de mayo de dos mil diecinueve, conforme al mandato en el Artículo diez de la Ley de Mejora Regulatoria. Tiene por competencia dirigir y coordinar la institucionalización del Sistema de Mejora Regulatoria, así como su implementación y buen funcionamiento.   El trece de Marzo de dos mil veintitrés se suscribió el ACUERDO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MEJORA REGULATORIA ENTRE LA SECRETARÍA DE COMERCIO E INVERSIONES, OMR, ÓRGANO EJECUTIVO, SUS DEPENDENCIAS, ENTIDADES AUTÓNOMAS Y OTRAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, previa aprobación del CD mediante Acuerdo 2960-03-2023, de Sesión 693/2023, del 09/03/2023, contemplándose dentro de los objetivos específicos del referido Convenio, la conformación del Comité Nacional de Mejora Regulatoria y el Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria.  El día catorce de junio de dos mil veintitrés, se recibió nota por parte del OMR, donde solicita que en el marco del referido Acuerdo de Cooperación se nombre al Enlace del INSAFORP en el OMR y un equipo técnico de trabajo para identificación y priorización en trámites y procedimientos.  Por todo lo anterior, la Licenciada de Lemus presenta al Consejo Directivo la Solicitud de nombramiento de Enlace y Equipo Técnico en el marco de la Ley de Mejora Regulatoria:  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, perfil y enlace propuesto, perfil y equipo técnico propuesto y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°3024-06-2023.  A. Con base a lo establecido en los artículos treinta y siete de la Ley de Mejora Regulatoria, Cláusulas Segunda y Quinta del Acuerdo de Cooperación Interinstitucional en Mejora Regulatoria entre la Secretaría de Comercio e Inversiones, OMR, Órgano Ejecutivo y sus dependencias, Entidades Autónomas y otras instituciones públicas, nombrar como enlaces o Comisionados de Mejora Regulatoria: Como Propietaria a la Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y como suplente a la Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y al Equipo Técnico: Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de la Gerencia de Investigación y Desarrollo e Ingeniero Jorge Alberto Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación.  B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°355/2022 DE LOS “SERVICIOS PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°355/2022 DE LOS “SERVICIOS PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”. En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos, recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3025-06-2023.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra número 355/2022, de los “SERVICIOS PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, por un monto de hasta CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 38/100 DÓLARES (US$144,895.38), de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO ADJUDICADO

	29813
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	$   36,605.22

	29807
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	$   74,390.16

	29811
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL INC. EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	$   33,900.00

	 
	 
	$144,895.38


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°347/2022 DE LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°347/2022 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”. En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, grupo meta, ejecución del programa, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos, recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3026-06-2023.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra número 347/2022, de los “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, por un monto de hasta DOSCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 17/100 DÓLARES (US$215,497.17), de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO ADJUDICADO

	29755
	ACADEMIA EUROPEA, S.A. DE C.V.
	$108,412.20

	29761
	EDUCLASE, S.A. DE C.V.
	$  82,793.97

	29767
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	$  24,291.00

	
	
	$215,497.17


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS POR MEDIO DE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS POR MEDIO DE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, modalidad de atención, análisis e identificación de demanda y oferta formativa, objetivo del programa, población beneficiaria, características de la formación, temas relacionados con las categorías formativas propuestas en la modalidad herramientas tecnológicas, categorías formativas propuestas, principales temas propuestos, PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA: Marco regulatorio, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios evaluación financiera, participaciones requeridas y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.     Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo setenta y tres,  de la Ley de Compras Públicas – (LCP) y Acuerdo del Consejo Directivo número 2891-12-2022, de Sesión número 681/2022, de fecha ocho de diciembre del dos mil veintidós y Acuerdo número 2981-04-2023, Sesión número 698/2023, de fecha veinte de abril del dos mil veintitrés, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra mediante Mercado Bursátil de Servicios de Capacitación para Formación Inicial, mediante herramientas tecnológica, de hasta tres mil cien participaciones, por un monto de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$449,040.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3027-06-2023.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y tres, de la Ley de Compras Públicas - LCP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra  de Servicios de Capacitación para Formación Inicial, mediante herramientas tecnológica, de hasta tres mil cien participaciones, por un monto de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$449,040.00), por medio de Mercado Bursátil.  B.  Nombrar como administradora de contrato que resulte, a la Licenciada Morena Emilia Alvarenga, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO DE COMPRA DE: PROYECTO PILOTO “PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN METODOLOGÍAS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, DIRIGIDO A FACILITADORES E INSTRUCTORES DEL SNFP.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO DE COMPRA DE: PROYECTO PILOTO “PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN METODOLOGÍAS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, DIRIGIDO A FACILITADORES E INSTRUCTORES DEL SNFP.  En la presentación detalló entre otros:  Objetivo general de la formación, marco general, metodología del programa, proyecto integrador, certificación de formación metodológica, población objetivo del programa, a quien va dirigido el programa, cantidad total de personal validado técnicamente a mayo del dos mil veintitres, personal activo en el Sistema de Formación Profesional-SFP, resultados años dos mil veintiuno y dos mil veintidós Línea estratégica: fortalecimientos de los actores del SFP, componente; resultados dos mil veintiuno y dos mil veintidós y algunas temáticas desarrolladas, perfil del participante en el programa, perfil de ingreso del participante, requisitos para postularse al programa, aspectos a considerar en el proceso de selección de postulantes, INTECAP y su Escuela de Formación de Instructores (EFI), servicios que proporciona , INTECAP en cifras, programas de formación, línea de tiempo de participantes Escuela de Formación de Instructores, presentación de solicitud de inicio del proceso de contratación directa, solicitud de inicio del proceso de contratación directa, inversión en el Programa de Especialización en Metodologías para la Formación Profesional, criterios de evaluación técnica, administrador del contrato y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández.  Después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo veinte literales e) y f) de la Ley de Compras Públicas, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3028-06-2023.   A. Autorizar el Documento de Solicitud de Ofertas por Contratación Directa para el inicio del proceso de la Contratación para el proyecto piloto del: “PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN METODOLOGÍAS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL” , para formar un máximo de treinta y cinco personas entre facilitadores e instructores y personal de áreas técnicas de INSAFORP, de conformidad a lo establecido en los Artículos dieciocho y cuarenta y uno, literal a), ambos de la LCP y Lineamientos para la Contratación Directa emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC.  B. Nombrar como administradora del contrato a la Licenciada Patricia Meléndez, Técnica de la Gerencia de Investigación y Desarrollo.  C. Autorizar al secretario del Consejo Directivo para que firme el Documento de Solicitud de Ofertas. D.  Una vez evaluadas las ofertas se presentarán los resultados para su adjudicación al Consejo Directivo. E.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. PRESENTACIÓN DE CONVENIO FUNDACIÓN GLORIA KRIETE – INSAFORP, PLATAFORMA TU CHANCE -CAPACÍTATE PARA EL EMPLEO.   El Licenciado Carlos Leonel Ortiz, Técnico de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo CONVENIO FUNDACIÓN GLORIA KRIETE – INSAFORP, PLATAFORMA TU CHANCE -CAPACÍTATE PARA EL EMPLEO, el cual tiene como objetivo, fomentar la mejora de la calidad de vida de la población salvadoreña y de cualquier otra nacionalidad residente en El Salvador mediante la formación del capital humano bajo la cooperación entre las partes, estableciendo los mecanismos de intercambio de experiencias en el ámbito educativo e información sobre materiales, programas de formación y desarrollo por medio de la plataforma “TuChance”.  Por lo anterior, se les ha remitido la propuesta de Convenio, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, en caso las hubiesen, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.     El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio de Subsidio.  12. VARIOS.  12.1 PROPUESTA DE PARTICIPACIÓN EN EL “DIPLOMADO DE LA NUEVA LEY DE COMPRAS PÚBLICA”.  El Señor Joselito Acosta Álvarez, Director Suplente por el Sector Laboral, comentó que se ha informado sobre el “Diplomado de la Nueva Ley de Compras Pública”, a realizarse en FEPADE (Presencial), los días cinco, doce y diecinueve de julio de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., el cual cuenta con el apoyo del INSAFORP y considerando la importancia del tema para las diferentes instituciones públicas y empresas privadas, propuso al Consejo Directivo se participe desde cada sector, proponiendo para el Sector Laboral la participación de la Señora María del Carmen Molina Vda. de Bonilla.    Ante la propuesta, se solicitó al Señor Joselito Acosta Álvarez, Director Suplente por el Sector Laboral, complementara la información. En ese sentido después de ser analizada y validar la importancia sobre el conocimiento y aplicación de la nueva ley de Compras Públicas, el Consejo Directivo estuvo de acuerdo que se participará en dicho Diplomado, para lo cual cada sector deberá nombrar su representante y comunicarlo a la administración para continuar con el proceso de inscripción.    12.2 VIDEO DE SALUDO DEL VICEMINISTRO DE EDUCACIÓN CIENCIA Y TECNOLOGÍA EN EL DIA DEL MAESTRO.    El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que, después de ver el importante mensaje que el Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Viceministro de Educación Ciencia y Tecnología y Director Propietario de este Consejo Directivo, hiciera a todos los maestros del país en su día, considera oportuno compartirlo en el Consejo Directivo.   Posteriormente se presentó el video y se felicitó al Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, por tan elocuente e importante mensaje, lo cual agradeció.  12.3 REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 708/2023.   Se revisó y aprobó el Acta número 708/2023, de fecha quince de junio del dos mil veintitrés.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veintidós minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°710/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con  treinta minutos del día veintinueve de junio del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero  Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Ricardo Armando Soriano Campos,   Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo y Señor Noé Gilberto Nerio Juárez.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Marvin Humberto Juárez López.    MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada  María Elena Solórzano Arévalo.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.    AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°709/2023.   Se revisó y aprobó el Acta número 709/2023, de fecha veintidós de junio del dos mil veintitrés.   4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTE AL VEINTIOCHO DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.    El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinte al veintiocho de junio del dos mil veintitrés.    El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.  PRESENTACIÓN DE INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.    El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintitrés. En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivos de la auditoría, universo de auditoría, procedimientos realizados, montos y participantes autorizados y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°3029-06-2023.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. PRESENTACIÓN DE ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.   La Ingeniera María Ethel Hernández,  Gerente de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 684/2023, de fecha cinco de enero del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo número 2917-01-2023,  se adjudicó la contratación del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS”.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida al Ingeniero Arnulfo Pino y Licenciada Zepeda, Consultores de AENOR CENTROAMÉRICA S.A. DE C.V. quienes presentaron los Resultados del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS”.  El Ingeniero Arnulfo Pino agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados del Estudio, en el cual detallaron entre otros:  Descripción del programa, objetivos, metodología, características de los participantes, resultados características de los participantes consultados, nivel de inserción productiva, nivel de ingreso de los participantes, nivel educativo de los participantes, desarrollo y fortalecimiento de las competencias en el idioma inglés, utilidad y beneficios percibidos de las formaciones en el idioma inglés , evaluación de las formaciones en el idioma inglés, satisfacción con las formaciones, oportunidad de mejora, testimonio de los participantes, conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Pino y la Licenciada Zepeda.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS”.  7. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO FUNDACIÓN GLORIA KRIETE – INSAFORP, PLATAFORMA TU CHANCE -CAPACÍTATE PARA EL EMPLEO.   El Licenciado Carlos Leonel Ortiz, Técnico de la Unidad de Formación a Distancia, recordó que en sesión número 709/2023, de fecha veintidós de junio del dos mil veintitrés, se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO FUNDACIÓN GLORIA KRIETE – INSAFORP, PLATAFORMA TU CHANCE -CAPACÍTATE PARA EL EMPLEO, solicitándoles sus observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.    Asimismo, el Licenciado Ortiz detalló entre otros: Antecedentes, objetivo, resumen de resultados Tu Chance período dos mil dieciséis al dos mil dieciocho, plataforma capacítate para el empleo, línea de tiempo, que nos ofrece, plan de acción  CPE, Convenio de Cooperación entre INSAFORP y la Fundación Gloria Kriete FGK”, objetivo del Convenio, Fundamento legal, deberes y obligaciones de las partes y solicitud.  El Consejo Directivo, a partir del análisis y validación correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3030-06-2023.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el “CONVENIO DE COOPERACIÓN CON LA FUNDACIÓN GLORIA KRIETE” y el Instituto Salvadoreños de Formación Profesional (INSAFORP).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.   SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA POR MEDIO DE MERCADO BURSÁTIL DE CURSOS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA “PROYECTOS ESPECIALES”.   El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA POR MEDIO DE MERCADO BURSÁTIL DE CURSOS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA “PROYECTOS ESPECIALES”. En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, formación profesional para la inserción productiva, aspectos a considerar, tipos de referentes, objetivo, modalidad, grupo meta, mapa de cobertura enero a junio del dos mil veintitrés, caracterización de participantes dos mil veintitrés, participaciones por sexo y monto total ejecutado dos mil veintitrés, categorías atendidas, Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, propuesta dos mil veintitrés, demanda recibida, administrador de contrato y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo setenta y tres,  de la Ley de Compras Públicas – (LCP) y Acuerdo del Consejo Directivo número 2891-12-2022, de Sesión número 681/2022, de fecha ocho de diciembre del dos mil veintidós y Acuerdo número 2981-04-2023, Sesión número 698/2023, de fecha veinte de abril del dos mil veintitrés, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra mediante Mercado Bursátil de hasta sesenta cursos para Proyectos Especiales, por un monto de hasta TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE CON 30/100 DÓLARES (US$356,219.30).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°3031-06-2023.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo setenta y tres, de la Ley de Compras Públicas - LCP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta sesenta cursos para Proyectos Especiales, por un monto de hasta TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE CON 30/100 DÓLARES (US$356,219.30), por medio de Mercado Bursátil.  B.  Nombrar como administradora de contrato que resulte, a la Licenciada Mayra Hernández, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS OFERTA DE COMPRA N°325 “COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”.   El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS VEINTICINCO “COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”. En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, antecedentes, grupo meta, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), generalidades, ejecución dos mil veintitrés, resumen de la ejecución, ejecución por modalidad y sexo, caracterización de participantes dos mil veintitrés, mapa de cobertura, categorías formativas, tipos de referentes, ejecución por categoría, ejecución por proveedor, propuesta dos mil veintitrés, criterios de consideración para ampliación, propuesta para incremento y recomendación.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3032-06-2023.    A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra número trescientos veinticinco, del Programa Hábil Técnico Permanente, para siete mil seiscientos sesenta participaciones, por un monto de hasta SETECIENTOS VEINTISÉIS MIL SETECIENTOS TRECE CON 80/100 DÓLARES (US$726,713.80), de acuerdo con el detalle siguiente:

	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	N° DE CONTRATO
	ITEM
	NOMBRE DE CATEGORÍA FORMATIVA
	CANTIDAD DE PARTICIP.
	 MONTO DEL CONTRATO 

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	29844
	133
	SERVICIOS DE BELLEZA
	280
	 $             18,446.12 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	29830
	18
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	200
	 $             15,772.54 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	29830
	47
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL
	360
	 $             28,272.60 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	29830
	72
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	120
	 $             14,224.44 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	29830
	129
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	180
	 $             16,125.55 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	29862
	4
	CONSTRUCCIÓN
	140
	 $             16,705.92 

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO
	29829
	87
	MERCADOTECNIA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	100
	 $               4,540.34 

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO
	29829
	93
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA INFORMÁTICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	200
	 $             20,821.38 

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	29856
	41
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METÁLICOS - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	160
	 $             15,832.66 

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	29856
	64
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	200
	 $             28,622.90 

	ASOCIACIÓN INMACULADA AUXILIADORA PRO EDUCACIÓN  AINAE
	29873
	118
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	320
	 $             31,249.47 

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	29859
	103
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
	100
	 $             11,792.00 

	ASOCIACIÓN OEF
	29841
	21
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	120
	 $               9,498.78 

	ASOCIACIÓN OEF
	29841
	125
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	240
	 $             23,545.58 

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	29837
	102
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
	100
	 $             12,032.24 

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	29858
	5
	CONSTRUCCIÓN
	140
	 $             19,186.50 

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	29858
	89
	MERCADOTECNIA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	80
	 $               4,558.87 

	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	29858
	100
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA INFORMÁTICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	140
	 $             24,275.79 

	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	29842
	29
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	120
	 $               9,007.91 

	CERÉN, S.A. DE C.V.
	29827
	11
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	100
	 $             11,017.50 

	CERÉN, S.A. DE C.V.
	29827
	17
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 3
	80
	 $             13,566.33 

	CERÉN, S.A. DE C.V.
	29827
	88
	MERCADOTECNIA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	100
	 $               5,791.25 

	CERÉN, S.A. DE C.V.
	29827
	92
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA INFORMÁTICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	260
	 $             36,578.10 

	CERÉN, S.A. DE C.V.
	29827
	127
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	200
	 $             17,917.28 

	CERÉN, S.A. DE C.V.
	29860
	85
	MERCADOTECNIA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	80
	 $               4,670.06 

	CERÉN, S.A. DE C.V.
	29860
	109
	REDES INFORMÁTICAS - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	40
	 $               4,483.84 

	CIT, S.A. DE C.V.
	29835
	19
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	180
	 $             12,594.53 

	CIT, S.A. DE C.V.
	29835
	26
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	120
	 $             10,096.78 

	CIT, S.A. DE C.V.
	29835
	132
	SERVICIOS DE BELLEZA
	260
	 $             21,130.10 

	CIT, S.A. DE C.V.
	29868
	112
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	320
	 $             26,635.46 

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	29836
	20
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	120
	 $               9,182.83 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29828
	3
	CONSTRUCCIÓN
	120
	 $             14,206.81 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29828
	38
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METÁLICOS - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	200
	 $             16,943.22 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29828
	46
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL
	400
	 $             31,359.76 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29866
	128
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	200
	 $             22,529.94 

	FUNDACIÓN ITEXSAL
	29845
	30
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	120
	 $             10,690.70 

	FUNDACIÓN ITEXSAL
	29845
	76
	MECÁNICA DE MOTOCICLETAS
	220
	 $             20,999.24 

	FUNDACIÓN ITEXSAL
	29863
	114
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	300
	 $             27,133.56 

	FUNDACIÓN ITEXSAL
	29863
	130
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	220
	 $             27,321.14 

	FUNSALPRODESE
	29872
	62
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	220
	 $             29,160.78 

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	29839
	28
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	140
	 $             10,393.74 

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	29864
	84
	MERCADOTECNIA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	80
	 $               4,670.06 

	UNIVERSIDAD CATÓLICA DE EL SALVADOR
	29831
	48
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	280
	 $             13,129.20 

	
	
	
	TOTALES
	7660
	 $     726,713.80 


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 141/2023” SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo los resultados de la NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 141/2023 ”SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DE PRIMERO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS”, en dicha presentación detallaron entre otros:  Oferta en firme, cobertura del servicio de vigilancia, proveedores que enviaron oferta, resumen de evaluación de ofertas, proveedores participantes en la negociación y resumen de la negociación.    El Ingeniero Francisco Muñoz comentó al Consejo Directivo que, el monto de la oferta en firme negociada fue de CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 70/100 DÓLARES (US$44,849.70), para el período de julio a diciembre del dos mil veintitrés. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz, relacionado principalmente con la validación del cumplimiento de responsabilidades legales en cuanto a la seguridad social y salarial de los trabajadores de sus empresas de seguridad.   Finalmente, dieron por recibido los Resultados de la NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 141/2023” SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS”.   11.  INFORME DE AVANCE DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE INSAFORP EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP.   La Licenciada Carolina Solis, Técnica de la Gerencia de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo un INFORME DEL AVANCE DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE INSAFORP EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, detalle de la campaña, estrategia, productos de diseño y productos audiovisuales, alcance, productos, videos en pauta publicitaria institucional en redes sociales: Facebook/Instagram, LinkedIn, Google display, YouTube y Twitter, videos, cuñas radiales, pautas de cuñas radiales, piezas graficas/redes sociales, piezas graficas /pantallas digitales y piezas gráficas/ prensa escrita.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación del avance de la campaña publicitaria.   12. VARIOS.   12.A) INFORMAR SOBRE CONCURSO “CELEBREMOS JUNTOS EL CUMPLEAÑOS DE INSAFORP”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó que este día es el Cierre del Concurso Interno “Celebremos Juntos el Cumpleaños de INSAFORP”, en el que cada Gerencia ha realizado un montaje alusivo a los treinta años de INSAFORP, para lo cual se les  invitó a un recorrido y así poder apreciar cada arreglo, en el cual los diferentes equipos han plasmado su creatividad, demostrando su identificación y compromiso institucional.   12.B) INFORMAR SOBRE RANKING DEL INSAFORP, REGIONAL Y DE PAÍS, EN “CATEGORÍA AGILIDAD DE APRENDIZAJE”, SEGÚN ESTUDIO DE REVISTA SUMMA DE EMPRESAS LÍDERES DE AMÉRICA CENTRAL Y REPÚBLICA DOMINICANA.  El Licenciado  Ricardo Montenegro, Presidente, comentó sobre los resultados del estudio regional que realizó la Revista Summa, orientado a las empresas líderes de Centroamérica y República Dominicana, en la cual el INSAFORP se ubica en el puesto número veintitrés en Agilidad de Aprendizaje del ranking regional y en el número cinco en Agilidad de Aprendizaje del País.   El Licenciado Montenegro, Presidente destacó que este tipo de reconocimientos es de mucha satisfacción para la institución y refleja la excelente labor que se realiza en los diferentes niveles de la organización, el personal, la dirección y el Consejo Directivo.   El Consejo Directivo se dio por informado de este importante resultado y Directores expresaron su satisfacción y felicitaciones.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos diez, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas     y treinta y tres minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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