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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°711/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con  treinta minutos del día cinco de julio del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo y Señor Noé Gilberto Nerio Juárez.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.    MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada María Elena Solórzano Arévalo.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°710/2023.  Se revisó y aprobó el Acta número 710/2023, de fecha veintinueve de junio del dos mil veintitrés.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTINUEVE DE JUNIO AL CUATRO DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintinueve de junio al cuatro de julio del dos mil veintitrés.  El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTE DE JUNIO AL TRES DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veinte de junio al tres de julio de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cuatro al diecisiete de julio de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al tres de julio de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del once al veinticuatro de julio de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diecisiete al treinta de junio de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinticuatro de julio de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.   El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°3033-07-2023.   A.  Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del once al veinticuatro de julio de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,800,000.00), Anexos V y VI 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,350,000.00), Anexos VII y VIII 3) Cambio en las inversiones financieras (fondo de operación) en la semana del veintiocho de junio al cuatro de julio de dos mil veintitrés. Originalmente se autorizó invertir en un certificado de depósito de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), en Banco Agrícola, S.A., siendo el cambio, realizar la apertura en Banco Industrial, S.A. a ciento cincuenta días a una tasa de 6.22% debido a que el Banco Agrícola oferto una tasa de interés menor para dicho plazo (anexo IX).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°449/2022 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS”.   El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°449/2022 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS”.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, marco regulatorio aplicable, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, ejecución, cobertura, departamentos y municipios atendidos, perfil de los participantes, temas más demandados, ejecución de contratos, criterios de ampliación, propuesta para incremento, resumen de la propuesta, recomendación.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO N°3034-07-2023.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de seis  Contratos en seis ítem, derivados de la Oferta de Compra número 449/2022 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS”, por un monto de hasta SESENTA Y OCHO MIL SESENTA Y CUATRO CON 84/100 DÓLARES (US$68,064.84), de acuerdo con el detalle siguiente:

	Contrato
	Proveedor
	Ítem
	Categoría
	Monto total contrato
	Cantidad adjudicada

	30073
	ANA ISABEL PORTILLO PORTILLO
	4
	Fotografía y técnicas audiovisuales
	$11,526.00
	60

	30077
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	6
	Gestores de Bases de datos
	$22,371.74
	200

	30078
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE-UNIVO
	7
	Habilidades interpersonales
	$4,482.00
	100

	30081
	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	9
	Mercadotecnia
	$4,744.87
	100

	30076
	DANFRIN JAVIER VÁSQUEZ SÁNCHEZ
	11
	Otros temas de referencia de la informática
	$5,424.00
	60

	30074
	FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL SALVADOREÑA-FEDISAL
	12
	Redes Informáticas
	$19,516.23
	180

	
	TOTALES
	
	
	$68,064.84
	700


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N° 456 CURSOS PARA EL PROGRAMA “CAMINOS DE LA JUVENTUD”.  El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS, CURSOS PARA EL PROGRAMA “CAMINOS DE LA JUVENTUD”.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, grupo meta, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), generalidades oferta de compra  número cuatrocientos cincuenta y seis, resumen de ejecución (enero a junio dos mil veintitrés), características de participantes dos mil veintitrés, mapa de cobertura participantes capacitados por departamento, ejecución por tipo de curso, ejecución por proveedor, propuesta dos mil veintitrés, criterios de consideración para ampliación, propuesta para incremento oferta de compra número cuatrocientos cincuenta y seis, resumen de la propuesta, recomendación.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.     El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3035-07-2023.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra número cuatrocientos cincuenta y seis para el Programa “CAMINOS DE LA JUVENTUD”, para ocho Cursos, por un monto de hasta SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SEIS CON 05/100 DÓLARES (US$66,206.05), de acuerdo con el detalle siguiente:

	PROVEEDOR
	CONTRATO
	ÍTEM
	NOMBRE DEL CURSO
	CANTIDAD DE CURSOS
	MONTO

	ITCA FEPADE
	30168
	1
	COCINA INTERNACIONAL
	1
	$      6,760.00

	
	
	5
	MESERO BARTENDER
	1
	$      7,370.00

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	30169
	2
	COCINA INTERNACIONAL
	1
	$      7,345.00

	FE Y ALEGRÍA
	30171
	18
	REPARAR EL SISTEMA DEL AIRE ACONDICIONADO DEL AUTOMÓVIL
	1
	$      9,831.00

	
	
	4
	MESERO BARTENDER
	1
	$    11,243.50

	CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	30172
	10
	REPARAR MOTOR DE COMBUSTIÓN INTERNA
	1
	$      9,130.40

	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	30173
	3
	COCINA INTERNACIONAL
	1
	$      7,424.10

	
	
	8
	EJECUTIVO DE VENTAS EXTERNAS
	1
	$      7,102.05

	TOTALES
	8
	$    66,206.05


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 398/2022 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°398/2022 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES. En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, Antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, grupo meta, ejecución del programa, criterios de consideración para la adenda, detalle de contratos, algunos temas y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3036-07-2023.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra número 398/2022 para el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales en Temas Especializados, mediante la Modalidad de Compra de Participaciones, por un monto de hasta TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$339,000.00), de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO

	29953
	INSTITUTO ESPECIALIZADO DE EDUCACIÓN SUPERIOR ESCUELA DE COMUNICACIÓN MÓNICA HERRERA
	$ 169,500.00

	29954
	UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEÓN CAÑAS (UCA)
	$ 169,500.00

	TOTAL
	$ 339,000.00


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°446 “COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Ingeniero Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de INSAFORP, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°446 “COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, marco regulatorio, procedimientos adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, grupo meta, ejecución de contratos al treinta  de junio, criterios de consideración para el incremento, detalle de la solicitud de incremento, plazo y solicitud al Consejo Directivo.    La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3037-07-2023.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra número cuatrocientos cuarenta y seis “COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, por un monto de hasta NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTITRÉS CON 38/100 DÓLARES (US$94,723.38), de acuerdo con el detalle siguiente:

	N°
	   Categoría Formativa
	Proveedor
	Contrato
	Participantes Adjudicados
	Monto

	1
	Ingles
	ASOC PRO-SUPERACIÓN JUVENIL
	30056
	300
	$23,045.22

	2
	Electricidad y electrónica-2
	OEF
	30068
	60
	$11,999.92

	3
	Servicios de belleza-1 
	FUNDEMUN
	30055
	300
	$23,374.05

	4
	Servicios de alimentos-1
	CENFOCAL, S.A. DE C.V.
	30058
	280
	$23,720.51

	5
	Fabricación de productos mecánicos y metálicos-1 
	ÁGAPE 
	30059
	128
	$12,583.68

	
	
	
	
	1,068
	$94,723.38


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. MODIFICACIÓN AL PANEL DE EVALUACIÓN DE OFERTAS DE LA LC 01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 704/2023, de fecha dieciocho de mayo del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo número 2997-05-2023, se autorizó el documento de Solicitud de Ofertas de la LICITACIÓN COMPETITIVA N°01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”, de conformidad a lo emitido por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC, así como el Panel de Evaluación de Ofertas-PEO , conformado por: Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, Pedro Wincio Gómez, Unidad de Compras Públicas, Christian Coreas, Unidad Financiera y Álvaro Javier Mendoza, Gerencia Legal.     Por lo anterior, en esta oportunidad la Licenciada de Lemus, solicito al Consejo Directivo la solicitud de MODIFICACIÓN AL PANEL DE EVALUACIÓN DE OFERTAS DE LA LC 01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Después del análisis correspondiente y con base a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LCP, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3038-07-2023.   A. Autorizar la modificación del Panel de Evaluación de Ofertas-PEO, conformado por: Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, Pedro Wincio Gómez, Unidad de Compras Públicas, Christian Coreas, Unidad Financiera y Álvaro Javier Mendoza, Gerencia Legal; en el sentido siguiente: agregar al Ingeniero Stanley Palacios, Coordinador del CFP del INSAFORP en San Bartolo (unidad solicitante) y a la Licenciada Morena Julia Zamora, Técnico de la Gerencia Financiera en sustitución, del Ingeniero Francisco Muñoz y del Licenciado Christian Coreas, respectivamente.   B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO INTERNO DE LA CELEBRACIÓN DE LOS  TREINTA AÑOS DE INSAFORP.   La Licenciada Karlina Calderon, Gerente de Recursos Humano y representando al comité evaluador, presentó al Consejo Directivo los Resultados del Concurso Interno de la Celebración de los treinta Años de INSAFORP, en el que cada Gerencia realizó un montaje alusivo a los treinta años de INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Base del Concurso: área temática, elementos utilizados con relación al tema principal, originalidad, creatividad y calidad, fotografías de cada gerencia con montaje realizado y resultado de dicho concurso, donde todos el personal de INSAFORP fue  ganador. Posteriormente, se proyectó un video que recoge la dinámica de la actividad y los diferentes arreglos de celebración de los treinta años INSAFORP, que elaboraron de forma creativa las diferentes unidades y gerencias.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y recomendó a la administración que, en próximas actividades internas de integración, se realice la invitación con la antelación necesaria para que los directores puedan programar la actividad y participar en ésta, con el propósito de compartir con el personal de la institución.  12.  INVITACIÓN A REUNIÓN DE COMITÉ DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO (CPP) EL DIA TRES DE OCTUBRE Y DE LA 46ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA (RCT) DE OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EN PUNTA CANA, REPÚBLICA DOMINICANA, DEL CUATRO AL SEIS DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota de la Doctora Anne Carolina Posthuma, Directora de OIT/CINTERFOR y el Profesor Rafael Evaristo Santos Badía, Director General de INFOTEP, por medio de la cual invitan a Reunión de Comité de Programa y Presupuesto (CPP) el día tres de octubre y 46ª Reunión de la Comisión Técnica (RCT) de OIT/CINTERFOR, del cuatro al seis de octubre del dos mil veintitrés, a realizarse en Punta Cana, Republica Dominicana.   Estas reuniones son organizadas por OIT/CINTERFOR junto a INFOTEP de República Dominicana y su tema central será sobre el papel de la formación profesional en el desarrollo económico y social de la 46ª Reunión de la Comisión Técnica (RCT) y tiene un significado especial porque coincide con la celebración del 60° Aniversario de OIT/CINTERFOR.  Durante esta reunión se llevarán a cabo sesiones plenarias y conversatorios que estarán integrados por representantes de las instituciones nacionales especializadas miembros de OIT/CINTERFOR de los países de América Latina y el Caribe, España, Portugal y Cabo Verde, los representantes de organizaciones de empleadores y de trabajadores designados por sus respectivas Secretarias ante el Consejo de Administración de la OIT, así como autoridades gubernamentales.   Asimismo, se abordarán diversos temas relacionados con la formación profesional, incluyendo la promoción de la igualdad de oportunidades, el fortalecimiento de las capacidades laborales y la colaboración interinstitucional.   Para esta reunión el INFOTEP, como institución anfitriona, cubrirá los gastos de alojamiento en régimen de todo incluido (hospedaje y alimentación) para un representante de cada institución, traslados desde y hacia el aeropuerto. El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la reunión, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°3039-07-2023.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en Reunión de Comité de Programa y Presupuesto (CPP) el día tres de octubre del dos mil veintitrés y en la 46ª Reunión de la Comisión Técnica (RCT) de OIT/CINTERFOR, a realizarse del cuatro al seis de octubre del dos mil veintitrés, en Punta Cana, Republica Dominicana.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la participación del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, en la Reunión de Comité de Programa y Presupuesto (CPP) el día tres de octubre del dos mil veintitrés y en la 46ª Reunión de la Comisión Técnica (RCT) de OIT/CINTERFOR, a realizarse del cuatro al seis  de octubre del dos mil veintitrés,  en Punta Cana, Republica Dominicana y la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Representante del Empleador, Señor Manuel Antonio García Mancía,  Representante del Sector Laboral y Doctor William Ernesto Mejía Figuero, Representante del Sector Gobierno, en la 46ª Reunión de la Comisión Técnica (RCT) de OIT/CINTERFOR, a realizarse del cuatro al seis de octubre del dos mil veintitrés,  en Punta Cana, República Dominicana.  C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, por un monto de hasta TRECE MIL SETECIENTOS SETENTA CON 00/100 DÓLARES (US$13,770.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D.  Encomendar a la Licenciada Sonia Jule de Rivera, Directora Propietaria del Sector Empleador, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del tres al seis de octubre del dos mil veintitrés o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.    E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos once, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y treinta y ocho minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°712/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día trece de julio del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y el Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo y Señor Noé Gilberto Nerio Juárez.   MIEMBROS SUPLENTES
:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.    MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada María Elena Solórzano Arévalo.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBROS SUPLENTE:   Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa.    
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.    DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 711/2023.   Se revisó y aprobó el Acta número 711/2023, de fecha cinco de julio del dos mil veintitrés.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL CINCO AL DOCE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del cinco al doce de julio del dos mil veintitrés.  El Consejo Directivo da por recibido el informe. 5.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS Y DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de junio mil veintitrés y dos mil veintidós.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia. 6.  SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 14/2023, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 14/2023, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL. En la presentación detalló entre otros:  Marco general, marco regulatorio aplicable, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), antecedentes ejecución del programa, objetivos del programa, ejecución del programa enero a junio del dos mil veintitrés,  ejecución de OC N° 14/2023 de abril a junio del dos mil veintitrés, proporción de participantes inscritos en la OC N°14/2023 por departamento de procedencia, perfil de los participantes del Programa, Propuesta 2023 Incremento oferta de compra N°14/2023, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos solicitados a incrementar OC N°14/2023 y recomendación.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3040-07-2023.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de tres Contratos, derivados de la Oferta de Compra número 14/2023 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”, por un monto de hasta CIENTO SETENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$170,000.00), de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATO
	ÍTEM
	PROVEEDOR
	TOTAL, NEGOCIADO

	30220
	1
	PRO LINGUA ASOCIADOS, S.A. DE C.V.
	$ 50,000.00

	30229
	3
	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CHALATENANGO
	$ 60,000.00

	30231
	5
	ACADEMIA EUROPEA, S.A. DE C.V.
	$ 60,000.00

	TOTALES CONTRATOS PROPUESTOS A INCREMENTAR
	$ 170,000.00


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 369-2022 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 369-2022 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   En la presentación detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, marco regulatorio aplicable, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetiva del programa, ejecución, cobertura, departamentos y municipios de procedencia de los participantes, perfil de los participantes, temas más demandados, ejecución de contratos, criterios de ampliación, propuesta de incremento, resumen de la propuesta y recomendación.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta y recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°3041-07-2023.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de seis Contratos y seis ítems, derivados de la Oferta de Compra número 369/2022 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS”, por un monto de hasta CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE CON 80/100 DÓLARES (US$51,537.80), de acuerdo con el detalle siguiente:

	Contrato
	Proveedor
	Categoría
	Ítem
	Monto total contrato
	Cantidad adjudicada participaciones

	29970
	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	Administración de la tecnología y sistemas de información I
	1
	$18,080.00
	200

	29975
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	Diseño y desarrollo Web III
	7
	$7,051.20
	160

	29940
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE-UNIVO
	Herramientas de Ofimática I
	17
	$7,400.00
	200

	29945
	JENNIFER ALEXANDRA VALIENTE AMAYA
	Herramientas de Ofimática II
	18
	$4,972.00
	200

	29927
	ASOCIACIÓN PRO-SUPERACIÓN JUVENIL
	Herramientas de Ofimática III
	19
	$7,232.00
	160

	29942
	ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V.-ASDEL
	Mercadotecnia III
	26
	$6,802.60
	140

	
	TOTALES
	
	
	$51,537.80
	1060


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 142 “COMPRA DE CURSOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROYECTOS ESPECIALES”.   El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA CIENTO CUARENTA Y DOS  “COMPRA DE CURSOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROYECTOS ESPECIALES”. En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo del programa, modalidad, grupo meta de atención, resultados de la negociación, oferta en firme Orden de Compra ciento cuarenta y dos, resumen del proceso OC ciento cuarenta y dos, contratación por cursos, contratación por categoría formativa, contratación por proveedor y los ítems pendientes por negociar.   El Licenciado Willams Peña, comentó al Consejo Directivo que, el monto de la oferta en firme negociada fue de SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS DIEZ CON 64/100 DÓLARES (US$687,410.64).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, dieron por recibido los Resultados del PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 142 “COMPRA DE CURSOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROYECTOS ESPECIALES”.  9.  SOLICITUD DE PRÓRROGA Y AMPLIACIÓN DE PLAZOS DE LOS CONTRATOS: LICITACIÓN PÚBLICA 01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL PERIODO DEL VEINTICUATRO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DOS MIL VEINTITRÉS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE PRÓRROGA Y AMPLIACIÓN DE PLAZOS DE LOS CONTRATOS: LICITACIÓN PÚBLICA 01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL PERIODO DEL VEINTICUATRO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros:  Marco Institucional, antecedentes, base legal para la prórroga, base legal para la ampliación de plazo, objetivo del programa, grupo meta, informe de ejecución, objetivos/justificación de las prórrogas de contrato, resumen de ejecución de Licitación Pública, criterio para prórroga de programas, condiciones de solicitud de prórroga, solicitud al consejo directivo, criterios para ampliar plazo, condiciones de solicitud de ampliación de plazos de contratos y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo. Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3042-07-2023. A.  PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ciento cincuenta y nueve de la LCP, los siguientes contratos, derivados de la LICITACIÓN PÚBLICA 01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, de acuerdo con el detalle siguiente:

	N°

CORRELATIVO
	PROVEEDOR
	MONTO PRORROGA
	HORAS DE PRORROGA

	1
	 SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.
	$                27,000.00
	400

	2
	 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	$                10,080.00
	160

	3
	JOSE ALFREDO MONGE HERRERA
	$                45,360.00
	720

	4
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	$               14,760.00
	200

	5
	 DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V.
	$               53,481.60
	840

	6
	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	$               21,937.50
	325

	7
	 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	$               85,050.00
	1,350

	8
	DANY ERNALDO MARTINEZ PÉREZ
	$               23,625.00
	350

	9
	 REINVENTUS, S.A. DE C.V.
	$               60,277.50
	945

	10
	 FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V.
	$               27,000.00
	400

	11
	REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE
	$              16,200.00
	225

	12
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	$              31,104.00
	480

	13
	 STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V.
	$              48,037.50
	745

	14
	 CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR
	$                3,965.40
	59

	15
	 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL Y CIA
	$              48,600.00
	750

	16
	 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C.V.
	$              74,094.30
	1,129

	17
	 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V.
	$              20,235.60
	292

	18
	ERNESTO ALONSO GARCÍA
	$                1,872.00
	26

	19
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
	$              22,296.60
	318

	20
	 UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	$              20,745.00
	310

	21
	 SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	$              27,856.80
	424

	22
	 MVG-HIGH TOUCH CONSULTING, S.A. DE C.V.
	$              23,349.60
	376

	23
	 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.
	$              42,379.20
	640

	24
	 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	$              18,360.00
	272

	25
	ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRÍA
	$              30,081.60
	472

	26
	LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL
	$              19,440.00
	288

	27
	 CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V.
	$              53,217.00
	810

	28
	ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁZQUEZ
	$              42,228.00
	680

	29
	 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	$              13,608.00
	189

	30
	WILFREDO MOLINA MENDOZA
	$              17,632.80
	248

	31
	 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	$              37,260.00
	552

	32
	 GESTIÓN E INVERSIONES S.A. DE C.V.
	$              35,020.80
	520

	33
	 CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A DE C.V.
	$              21,937.50
	325

	34
	 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	$              25,344.00
	352

	35
	 R.& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	$              68,259.60
	1,000

	36
	 MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V.
	$              28,431.00
	486

	37
	ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA
	$                1,771.20
	24

	38
	 CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES S.A. DE C.V.
	$              87,118.20
	1,326

	39
	 SOLUCIONES PRODUCTIVAS, S.A. DE C.V.
	$              45,717.30
	743

	
	TOTAL
	$         1,294,734.60
	19,751


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de cada uno de los contratos detallados en el literal A del presente Acuerdo hasta por un monto de UN MILLÓN DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 60/100 DÓLARES (US$1,294,734.60), para el período del veinticuatro de julio al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés. C. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de resolución de AMPLIACIÓN DE PLAZO, derivada de la LICITACIÓN PUBLICA 01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, para el período del veinticuatro de julio al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés, de acuerdo con el siguiente detalle:
	N°
	PROVEEDOR

	1
	 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.

	2
	LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS

	3
	 CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR

	4
	 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.

	5
	FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES

	6
	 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.

	7
	 V & M QUALITY, S.A. DE C.V.

	8
	 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO

	9
	 PROYECTOS FINANCIEROS DE EL SALVADOR, S.A. DE. C.V.

	10
	 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.

	11
	JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA

	12
	 GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.

	13
	ALFREDO CABALLERO PINEDA

	14
	 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

	15
	 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A DE C.V

	16
	 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR

	17
	 YANCOR, S.A. DE C.V.

	18
	 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.

	19
	 GM CONSULTING, S.A. DE C.V.

	20
	 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEÓN CAÑAS

	21
	 UNIVERSIDAD CAPITÁN GENERAL GERARDO BARRIOS

	22
	 FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO

	23
	 DESARROLLO ESTRATÉGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE

	24
	 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES

	25
	 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.


D. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LCP para las prórrogas de los contratos de servicios.  E.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  10. INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de septiembre del dos mil veintidós, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós. En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3043-07-2023.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de septiembre del dos mil veintidós y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA DE GESTIÓN AL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INSAFORP DE SAN BARTOLO.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DE GESTIÓN AL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INSAFORP DE SAN BARTOLO, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, resultados y conclusiones y hallazgos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3044-07-2023.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DE GESTIÓN AL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INSAFORP DE SAN BARTOLO, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE GESTIÓN AL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE GESTIÓN AL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros:  Informe/observación, Unidad responsable, porcentajes de avances, fecha de realización, comentarios/observaciones.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.  13. VARIOS. 13.A) INVITACIÓN DE CATHOLIC RELIEF SERVICES -CRS, A VIAJE DE APRENDIZAJE DE EXPERIENCIA “MODELO DE EMPLEABILIDAD DEL PROGRAMA DE JÓVENES Y LA INICIATIVA DE LA RED GLOBAL PARA JÓVENES CON POTENCIAL (GOYN), EN LA CIUDAD DE MÉXICO.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que, en el marco del Fortalecimiento a los Actores del Sistema y en específico a los Centros de Formación que ejecutan el Programa Caminos de la Juventud, se ha recibido una invitación de Catholic Relief Services – CRS, la cual ha sido coordinada con el INSAFORP, a un viaje aprendizaje en la Ciudad de México.   Esta actividad se enmarca en el Programa Caminos de la Juventud, el cual forma parte de la oferta permanente del INSAFORP desde el dos mil diecisiete y que está orientada a los jóvenes, lo cual ha sido posible con el importante acompañamiento de CRS, en la transferencia del modelo y metodologías.  El viaje de aprendizaje se estaría realizando del veintiocho de agosto al primero de septiembre o del cuatro al ocho de septiembre, ambas fechas del dos mil veintitrés y se estaría conociendo la experiencia del Modelo de Empleabilidad del Programa de Jóvenes y la iniciativa de la Red Global para Jóvenes con Potencial (GOYN) que desarrolla YouthBuild de México.  El Ingeniero Gómez, destacó la importancia de este tipo de experiencias las cuales permiten identificar buenas prácticas para evaluar la factibilidad de implementarlas en programas de formación que atienden jóvenes, con el propósito de fortalecerlos.  Finalmente, el Ingeniero Gómez, comentó que, para este viaje, Catholic Relief Services (CRS), cubrirá los gastos de boleto aéreo, alojamiento y viáticos de alimentación, para siete participantes de Centros de Formación y un participante del INSAFORP.   Para el caso del participante por parte de INSAFORP, la institución cubrirá: gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje, de acuerdo con el “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”.   Después del Análisis Correspondiente, el Consejo Directivo, valoró muy bien la invitación de CRS al viaje de estudio y la oportunidad que éste representa, en la cual se invita a representantes de Centros de Formación y a un representante del INSAFORP y emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3045-07-2023.  A. Autorizar la participación del Licenciado Gerardo Olivo, Técnico de la Gerencia de Formación Inicial, en el Viaje de Aprendizaje  sobre la experiencia del Modelo de Empleabilidad del Programa de Jóvenes y la iniciativa de la Red Global para Jóvenes con Potencial (GOYN) que desarrolla YouthBuild en la Ciudad de México, en el marco del Programa de Formación Caminos de la Juventud, a realizarse del cuatro al ocho  de septiembre, del dos mil veintitrés.   B. Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje, por un monto de hasta CUATROCIENTOS OCHENTA 00/100 DÓLARES (US$480.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo. D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos doce, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y nueve minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°713/2023.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con  treinta minutos del día veinte de julio del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales  y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo y Señor Noé Gilberto Nerio Juárez.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Señor Manuel Antonio García Mancía.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada  María Elena Solórzano Arévalo.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Señor  Ricardo Armando Soriano Campos.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°712/2023.  Se revisó y aprobó el Acta número 712/2023, de fecha trece de julio del dos mil veintitrés.   4.  INFORME FINANCIERO DEL CUATRO AL DIECISIETE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación.  Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del cuatro al diecisiete de julio de dos mil veintitrés y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dieciocho de julio al siete de agosto de dos mil veintitrés, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecisiete de julio de dos mil veintitrés, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veinticinco de julio al catorce de agosto de dos mil veintitrés; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del uno al catorce de julio de dos mil veintitrés de (Anexo IV) y la proyección de éstos al catorce de agosto de dos mil veintitrés (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintitrés. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.  El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3046-07-2023.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veinticinco de julio al catorce de agosto de dos mil veintitrés, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), Anexo V 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VI 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VII, 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL  00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), Anexo VIII 5) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL  00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), Anexo IX.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  INFORME DE EJECUCIÓN DEL PRIMER SEMESTRE POA DOS MIL VEINTITRÉS, PRIMERA PARTE:  UNIDADES OPERATIVAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el INFORME DE EJECUCIÓN DEL PRIMER SEMESTRE POA DOS MIL VEINTITRÉS, PRIMERA PARTE:  UNIDADES OPERATIVAS, que son las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual dos mil veintitrés; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  “Manual de Política y Procedimientos para la elaboración, administración y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo”; así como, en el “Manual de Procesos clave de la Unidad de Planificación Estratégica”.     La presentación fue desarrollada por el equipo de las Unidades Operativas, presentando en la primera parte del informe los siguientes elementos: 1) Actividades Institucionales realizadas y a destacar primer semestre dos mil veintitrés; 2) Ejecución e Indicadores de INSAFORP y 3) Resultados Plan de Gestión de Formación Profesional.      El Ingeniero Carlos Gómez, destacó dentro de las principales actividades institucionales del primer semestre dos mil veintitrés los siguientes:  1) Graduación de setenta y cinco jóvenes bajo el programa de becas Escuela Nacional de Agricultura – INSAFORP de “Agrónomo en el grado de técnico” 2) Celebración Día de la Mujer INSAFORP “Desarrollo Integral y reconocimiento a la mujer INSAFORP”, 3) Torneo de fútbol “ treinta años INSAFORP”, 4) Graduación de proyecto especial: Cursos de formación de la Iglesia Adventista/INSAFORP, 5) Participación de INSAFORP en tres Ferias “Mundo Universitario” en diferentes Centros Comerciales, en las cuales se divulgó la oferta formativa para jóvenes, especialmente, el programa Empresa Centro, formación  en ORACLE y los cursos del CFP INSAFORP en San Bartolo, 6) Visita de seguimiento al Programa de Becarios del INSAFORP en Zamorano, Honduras, 7) Firma de Convenio interinstitucional INJUVE/INSAFORP, 8) Evento institucional interno en el marco del treinta Aniversario de INSAFORP, 9) Lanzamiento de matasello conmemorativo al treinta Aniversario de INSAFORP, 10) Graduación “Taller de formación, reparación y mantenimiento de silla de ruedas”, Fundación Gloria Kriete/INSAFORP, 11) Entrega de veinte certificaciones de competencia laboral para operar Unidades de la Central Hidroeléctrica, Convenio CEL/INSAFORP, 12) Feria “Juventudes, formación y oportunidades”, en coordinación con Ministerio de Relaciones Exteriores y difusión de  oferta formativa en San Miguel, 13) Firma de carta de intención entre la Fundación Gloria Kriete e INSAFORP, para la participación en la plataforma “Tu Chance”, 14) Taller de divulgación interna del Plan Estratégico Institucional 2023-2027 con la participación de todo el equipo INSAFORP y 15) actividad interna “INSAFORP celebra treinta años”, cada unidad organizativa adornó de forma colorida y creativa las instalaciones.   Como un segundo punto, el Ingeniero Carlos Gómez, presentó al Consejo Directivo la Ejecución e Indicadores de INSAFORP acumulado al primer semestre dos mil veintitrés, que incluyen: cumplimiento del plan de trabajo del período (metas y ejecución de participaciones e inversión presupuestaria), la distribución de atención a trabajadores de las empresas, atención a población en condiciones de vulnerabilidad, la inversión ejecutada en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad y la distribución de las participaciones por sexo: hombres y mujeres.  De igual forma; el Ingeniero Gómez, se refirió a la ejecución acumulada al primer semestre dos mil veintitrés, que en participaciones refleja una ejecución de doscientos dos mil veintiocho participaciones (109.5%), con una ejecución de inversión de US$17.3 MILLONES (83.8%).    Se realizó la presentación de Gerencia de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, CFP INSAFORP en San Bartolo, Unidad de Formación a Distancia, Gerencia de Investigación y Desarrollo y Unidad de Monitoreo y Evaluación. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada una de las personas encargadas de las Gerencias y Unidades.   Para una próxima sesión de Consejo Directivo se continuará con la presentación de los resultados del Plan de Gestión Administrativa Financiera.    El Consejo Directivo dio por recibido el segundo avance del informe de ejecución del POA dos mil veintitrés.  6.  ENTREGA DE LA POLÍTICA NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL TRABAJO DECENTE.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente,  informó al Consejo Directivo que se ha enviado la POLÍTICA NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL TRABAJO DECENTE, para su revisión, observaciones y recomendaciones, la cual será presentada al Consejo Directivo en próxima reunión de Consejo Directivo.  El Consejo Directivo dio por recibida la Política Nacional de Formación Profesional para la Competitividad y el Trabajo Decente.  7.  SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 382/2022 COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE FORMACIÓN INICIAL EN  PROGRAMA ORACLE MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.    El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 382/2022 COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE FORMACIÓN INICIAL EN PROGRAMA ORACLE MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, marco regulatorio aplicable, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, ejecución, cobertura, departamentos y municipios de procedencia de los participantes, temas ejecutados, ejecución de contratos, criterios de ampliación, propuesta de incremento, resumen de la propuesta y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta y recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3047-07-2023.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de tres  Contratos y tres ítem, derivados de la Oferta de Compra número 382/2022 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE FORMACIÓN INICIAL EN EL PROGRAMA ORACLE, por un monto de hasta CIENTO DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO 40/100 DÓLARES (US$119,418.40), de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATO​
	PROVEEDOR​
	MONTO TOTAL CONTRATO​
	ÍTEM​
	CATEGORÍA​
	CANTIDAD ADJUDICA-DA​

	29902​
	Fundación para la Educación Integral Salvadoreña​
	$45,200.00​
	1​
	Formación en Oracle I​
	160​

	29904​
	CERÉN, S.A. de C.V.​
	$38,781.60​
	3​
	Formación en Oracle III​
	160​

	29905​
	Asociación Ágape de El Salvador​
	$35,436.80​
	4​
	Formación en Oracle IV​
	140​

	 ​
	TOTALES​
	                                     $119,418.40​
	 ​
	 ​
	460​


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE INCREMENTO DE MONTO CONTRATO NÚMERO 69/2023 POR LIBRE GESTIÓN: “SERVICIOS DE AGENCIA PARA EL DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE UNA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.  El Licenciado Sergio Trujillo, Técnico de la Gerencia de Comunicaciones, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 693/2023, de fecha nueve de marzo de dos mil veintitrés autorizó la adjudicación por Libre Gestión para la contratación de servicios de agencia para el diseño y producción de una campaña de comunicación para promover la capacitación en empresas y población vulnerable, en el marco del treinta aniversario de INSAFORP y su visión estratégica hacia la innovación y tecnología, a la agencia Interacción Creativa, por un monto de  VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE DÓLARES CON 50/100 DOLARES ($24,547.50).   Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo, SOLICITUD DE INCREMENTO DE MONTO CONTRATO N°69/2023 POR LIBRE GESTIÓN: “SERVICIOS DE AGENCIA PARA EL DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE UNA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL 30 ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, consideraciones, justificaciones, especificaciones spot publicitario y video institucional, sondeo de mercado, base legal de solicitud de incremento y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°3048-07-2023.  A.  Autorizar, de conformidad a lo establecido en el Artículo ciento cincuenta y ocho y ciento ochenta y ocho de la LCP, el incremento del monto del Contrato número 69/2023, derivado del proceso por libre gestión denominado “SERVICIOS DE AGENCIA PARA EL DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE UNA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN EMPRESAS Y POBLACIÓN VULNERABLE, EN EL MARCO DEL TREINTA ANIVERSARIO DE INSAFORP Y SU VISIÓN ESTRATÉGICA HACIA LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA”, suscrito entre el INSAFORP y la Sociedad INTERACCIÓN CREATIVA, S.A. DE C.V., por un monto de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 50/100 DÓLARES  (US$24,547.50), al cual se incrementará la suma de CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO 55/100 DÓLARES (US$4,418.55), para la ejecución de dos productos adicionales a los contratados, consistentes en la producción de un video institucional y un spot publicitario, siendo el nuevo monto total del contrato la cantidad de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS CON 05/100 DÓLARES (US$28,966.05).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de incremento de monto.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE ENMIENDA DEL DOCUMENTO DE SOLICITUD COMPETITIVA NÚMERO 01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ENMIENDA DEL DOCUMENTO DE SOLICITUD COMPETITIVA NÚMERO 01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros:  Contenido de la enmienda solicitada la cual se fundamenta en el artículo ochenta y cinco de la LCP y SECCIÓN I INSTRUCCIONES A OFERENTES, LITERAL B, NUMERAL 3, ENMIENDAS de los documentos de solicitud de ofertas por Licitación Competitiva, además presentó ejemplo de las columnas invertidas de unidad de medida y cantidad y ejemplo de columnas las referidas columnas debidamente corregidas y solicitud al Consejo Directivo, bajo el fundamento legal relacionado.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3049-07-2023. A.    Autorizar, de conformidad a lo establecido en el artículo ochenta y cinco de la Ley de Compras Públicas, la enmienda número uno a las Bases de la Licitación Competitiva número  01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”, de la siguiente manera:  
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MODIFICACION

SECCION I. INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES
IApertura de Ofertas:

lLa “apertura” de las ofertas se llevara a cabo en reunidn fisica, el dia 21 de julio de 2023, de|
[10:30 a 12:00 m.d. en las oficinas de INSAFORP ubicadas en Parque Industrial Santa Elena,)
Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan

SECCION I. INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES
\Apertura de Ofertas:

La “apertura” de las ofertas se llevard a cabo en reunidn fisica, el dia 24 de julio de 2023, de 10:30 3
12:00 m.d. en las oficinas de INSAFORP ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens)
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan

PLAN DE PROPUESTA ECONOMICA
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PLAN DE PROPUESTA ECONOMICA

ISE AGREGA NUEVO ARCHIVO EN EXCEL, CON LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES:

DESCRIPCION

UNIDAD CANTIDAD

lave 6: Desmontaje de cubierta de fibrocemento tipo
btandard

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

(Clave 6: Desmontaje de cubierta de fibrocemento tipo
tandard

En el Modulo E del archivo en Excel se agrega la cantidad en el item 1.6

Se ha colocado la informacién de unidad de medida y cantidad en la ubicacién correcta.





B.  Autorizar al Representante Legal para que firme el documento de Enmienda según lo descrito en el literal A) del presente Acuerdo.   C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  INVITACIÓN OIT/CINTERFOR A REUNIÓN TÉCNICA REGIONAL “FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN PARA LOS CUIDADOS EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE” QUE SE REALIZARÁ DEL VEINTINUEVE AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRÉS EN MONTEVIDEO, URUGUAY.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido invitación de la Señora Anne Carolina Posthuma, Directora de OIT/CINTERFOR, para participar en la  Reunión Técnica Regional “Formación y Certificación para los Cuidados en América Latina y el Caribe”, a realizarse del veintinueve al treinta y uno de agosto del dos mil veintitrés, en Montevideo, Uruguay, dicha reunión tiene como objetivo: a) Socializar y consensuar los productos del proceso regional, para el fortalecimiento del rol de la formación y certificación de competencias en el marco de políticas públicas de cuidos, b) fortalecer  la identidad y consolidar el trabajo de la red y c) acordar una hoja de ruta para continuar el trabajo conjunto, definiendo una estrategia común de relevamiento y generación de información y conocimiento, intercambio de buenas prácticas y puesta en común.    Para esta Reunión OIT/CINTERFOR cubrirá los gastos de alojamiento y alimentación de la noche del lunes veintiocho hasta el treinta y uno de agosto del dos mil veintitrés, los pasajes aéreos serán coordinados por OIT/CINTERFOR.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar, gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje.    Por lo anterior, la administración propone la participación de la Licenciada Patricia de los Ángeles Meléndez, Técnica de la Gerencia de Investigación y Desarrollo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo, recomendó a la administración que se consultara a OIT/CINTERFOR sobre la posibilidad de contar con una participación adicional en la reunión técnica, por parte del INSAFORP, para su posterior análisis.   Posteriormente el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°3050-07-2023.  A. Autorizar la participación de la Licenciada Patricia de los Ángeles Meléndez, Técnica de la Gerencia de Investigación y Desarrollo, en la Reunión Técnica Regional “Formación y Certificación para los Cuidados en América Latina y el Caribe”, a realizarse del veintinueve al treinta y uno de agosto del dos mil veintitrés, en Montevideo, Uruguay.   B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje, por un monto de hasta NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$900.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  VARIOS.   11.A) INVITACIÓN A LA ACTIVIDAD EN EL MARCO DEL TORNEO DE FUTBOL INTERINSTITUCIONAL “TREINTA AÑOS INSAFORP”.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, invitó al Consejo Directivo a participar en la final de futbol del Torneo Interinstitucional, en el cual tres equipos de Centros de Formación y el equipo de INSAFORP, disputaran los primeros tres lugares.   Los partidos se realizarán en las canchas del ITCA, en Santa Tecla, el próximo martes veinticinco de julio a las cinco de la tarde, por lo cual les reitero una atenta invitación y poder así compartir con el personal del INSAFORP y de los Centros de Formación.   El Consejo Directivo tomo nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos trece, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ 
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO 
NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ

MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA        MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA

JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ
MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ

MARÍA ELENA SOLÓRZANO ARÉVALO    HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
EMELY RAQUEL MARTÍNEZ MANZANO

ROSA EVELYN LÓPEZ GIRÓN

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°714/2023.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintisiete de julio del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo y Señor Noé Gilberto Nerio Juárez.    MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Manuel Antonio García Mancía, Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Rosa Evelyn López Girón.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada María Elena Solórzano Arévalo.  DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°713/2023.   Se revisó y aprobó el Acta número 713/2023, de fecha veinte de julio del dos mil veintitrés.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTE AL VEINTISÉIS DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.    El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinte al veintiséis de julio del dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.  SOLICITUD DE DECLARATORIA DESIERTA DE LICITACIÓN COMPETITIVA NÚMERO 01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE DECLARATORIA DESIERTA DE LICITACIÓN COMPETITIVA NÚMERO 01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  En dicha presentación detalló entre otros: la cronología del proceso de la Licitación Competitiva número 01/2023, la base legal y solicitud al Consejo Directivo.   La Licenciada de Lemus informó que, de acuerdo con lo establecido en el documento de solicitud de ofertas de la LC 01/2023, la fecha de presentación de ofertas era el día veinticuatro de julio del presente año, fecha en la cual no se recibió ninguna oferta, por lo que de conformidad a lo establecido en el Artículo ciento dos de la Ley de Compras Públicas (LCP), procede que dicho proceso sea declarado desierto.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3051-07-2023.   A. Con base al Artículo ciento dos, inciso primero de la ley de Compras Públicas, se recomienda declarar desierta la Licitación Competitiva 01/2023 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  INFORME DE INVESTIGACIÓN DE DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 02/2023.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE INVESTIGACIÓN DE DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 02/2023, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintitrés. En la presentación detalló entre otros: Programa Antifraude, Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, limitante en la realización de la investigación, resultados obtenidos y conclusión.   El Consejo Directivo, después de la presentación del informe de la Unidad de Auditoría Interna, realizó diversas consultas y recomendaciones, entre algunas de éstas: (1) este tipo de informe que se ha enmarcado  dentro del procedimiento del Programa Antifraude, aprobado en su oportunidad por el Consejo Directivo, es considerado por el Consejo Directivo  que  por las características que presenta compete aplicar procedimientos administrativos de Recursos Humanos, (2) se solicita que se realice una revisión y actualizar el Programa Antifraude para delimitar el nivel y campo de acción de Auditoría Interna así como caracterizar que tipo de denuncias se deben de clasificar dentro de esta tipificación y cuales por el proceso administrativo y aplicación del reglamento interno de trabajo, y en cuanto se tenga una propuesta de actualización presentar al Consejo Directivo para su aprobación, (3) es importante que dentro de la actualización del Programa Antifraude se establezca claramente el nivel de importancia y relevancia de aquellos casos que ameriten ser conocidos por el Consejo Directivo, (4) es importante identificar las denuncias que por sus características deberán ser administradas por la Gerencia de Recursos Humanos, a aplicar el proceso sancionatorio correspondiente por las diferentes jefaturas y (5) en el caso presentado dentro del informe, es importante indagar sobre condiciones de salud del técnico que está involucrado en el caso, en el sentido de explorar alguna enfermedad profesional que demande tomar tiempo para actividades vinculadas a ésta.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3052-07-2023.   A. Conoció el INFORME DE INVESTIGACIÓN TIPIFICADA COMO DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 02/2023.  B.  En base a lo presentado realizar la aplicación de lo que corresponde con el trabajador en base a lo establecido en el reglamento interno de trabajo del INSAFORP.  C. Encomendar a la Administración la revisión y actualización del Programa Antifraude para que los informes que se presenten a futuro al Consejo Directivo sean los que de acuerdo con los resultados finales contengan hechos importantes de ser vistos y discutidos por este ente colegiado.  D. Aplicar la normativa interna de acuerdo con los hechos presentados, normativa que deberá ser aplicada por la Gerencia de Recursos Humanos.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. INFORME DE INVESTIGACIÓN DE DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 03/2023.    El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE INVESTIGACIÓN DE DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 03/2023,  en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintitrés. En la presentación detalló entre otros: Programa antifraude, antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, limitante en la realización de la investigación, resultados obtenidos y conclusión.   El Consejo Directivo, al igual que en el punto anterior solicitó a la administración  retomar las recomendaciones ya antes planteadas.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°3053-07-2023.  A. Conoció el INFORME DE INVESTIGACIÓN TIPIFICADA COMO  DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 03/2023.  B. En base a lo presentado realizar la aplicación de lo que corresponde con el trabajador en base a lo establecido en el reglamento interno de trabajo del INSAFORP.  C. Encomendar a la Administración la revisión y actualización del Programa Antifraude para que los informes que se presenten a futuro al Consejo Directivo sean los que de acuerdo con los resultados finales contengan hechos importantes de ser vistos y discutidos por este ente colegiado.  D. Aplicar la normativa interna de acuerdo con los hechos presentados, normativa que deberá ser aplicada por la Gerencia de Recursos Humanos.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. PRESENTACIÓN DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES A CASOS PRESENTADOS POR AUDITORÍA INTERNA.    La Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al  Consejo Directivo, donde detalla algunos Artículos del Reglamento Interno de Trabajo y otras normativas, sobre sanciones administrativas aplicables a los casos presentados en los puntos seis y siete,  anteriores.  9.  PRESENTACIÓN DE POLÍTICA NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL TRABAJO DECENTE.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que la semana pasada se les envío la POLÍTICA NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL TRABAJO DECENTE, para su revisión, observaciones y recomendaciones, a fin de ser presentada en esta sesión.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, dio la bienvenida a los Señores Fernando Vargas, Especialista de Formación Profesional de OIT/CINTERFOR y Álvaro Ramírez, Consultor OIT/CINTERFOR, quienes presentaron la Política Nacional de Formación Profesional para la Competitividad y el Trabajo Decente. En la presentación se detalló entre otros: Contexto, Antecedentes, proceso de construcción, objetivos, ejes prioritarios, ejes y acciones estratégicas, indicadores, acciones estratégicas por cada eje, gobernanza colaborativa, competitividad e innovación, calidad y pertinencia, modalidades formativas, cobertura e inclusión, trayectorias formativas, orientación e información para el empleo, investigación y divulgación y próximas acciones.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por los Señores Fernando Vargas y Álvaro Ramírez.   Por su parte, el Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, comentó que después de haber revisado el documento y de la presentación realizada por Álvaro Ramírez, analizaran algunas recomendaciones identificadas, las cuales presentaran como sector gobierno, para su incorporación en el documento. En el mismo sentido, la Licenciada María Elena Solórzano Arévalo, Directora Suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, destacó que dentro de las recomendaciones se abordará un elemento importante como lo es la articulación de políticas públicas, en este caso entre empleo y formación profesional.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció por el interés de mejorar el documento y solicitó que los aportes se realicen a corto plazo para continuar con la aprobación de la Política de Formación Profesional.    Posteriormente, los Señores Fernando Vargas, Especialista de Formación Profesional de OIT/CINTERFOR y Álvaro Ramírez, Consultor OIT/CINTERFOR, agradecieron y reconocieron el compromiso del equipo técnico, liderado por la Ingeniera María Ethel Hernández, quienes acompañaron el proceso de para la formulación de la política de Formación Profesional.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, agradeció el apoyo brindado por CINTERFOR/OIT en este proceso, así como al equipo de INSAFORP involucrado y comentó que en cuanto se cuenten con los aportes del sector gobierno se procederá a la aprobación de la política.  10.  INFORME DE EJECUCIÓN DEL PRIMER SEMESTRE POA DOS MIL VEINTITRÉS, SEGUNDA PARTE:  UNIDADES ADMINISTRATIVAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 713/2023, de fecha veinte de julio del dos mil veintitrés, se avanzó en la presentación del INFORME DE EJECUCIÓN DEL PRIMER SEMESTRE POA DOS MIL VEINTITRÉS, PRIMERA PARTE:  UNIDADES OPERATIVAS, correspondiente a  la Gerencia de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, CFP INSAFORP en San Bartolo, Unidad de Formación a Distancia, Gerencia de Investigación y Desarrollo y Unidad de Monitoreo y Evaluación, quienes expusieron sus principales indicadores de gestión compartiendo información tanto cualitativa como cuantitativa.    En esta oportunidad se continua con la presentación del Informe de Ejecución del PRIMER SEMESTRE POA DOS MIL VEINTITRÉS, SEGUNDA PARTE: RESULTADOS DEL PLAN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA, que ejecutan las Gerencias y Unidades Administrativas y/o Apoyo,  con los principales indicadores e información cualitativa de las siguientes Unidades Organizativas: Auditoría Interna, Comunicación Institucional, Tecnologías de la Información, Financiera, Recursos Humanos, Legal, Compras Públicas, Servicios Generales, Centro de Atención y Acceso a la Información y Planificación Estratégica. Cada una de las personas responsables de dichas Gerencias y Unidades, presentaron las principales actividades y resultados del Informe de Ejecución del POA dos mil veintitrés al primer semestre del presente año.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada una de las personas del Equipo Gerencial.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el Informe de Ejecución del POA del primer semestre dos mil veintitrés.   11. SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA BASADA EN LA SELECCIÓN CALIDAD Y COSTO: ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADOS DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTIDÓS.   La Ingeniero María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo la SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA BASADA EN LA SELECCIÓN CALIDAD Y COSTO: ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADOS DURANTE EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTIDÓS.  En la presentación detallaron entre otros: Selección basada en calidad y Costo, marco general, características del programa, objetivo general de la evaluación, objetivos específicos, productos esperados, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnicos, criterios de evaluación económicos, criterio de adjudicación, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.   Después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo veinte literales e) y f) de la Ley de Compras Públicas, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°3054-07-2023.   A. Autorizar los Documentos de Solicitud de Ofertas mediante la modalidad de selección basada en calidad y costo, para el inicio del proceso de contratación: “Estudio de evaluación de resultados del Programa Hábil Técnico Permanente, ejecutados durante los años dos mil veintiuno y dos mil veintidós”, De conformidad a los Artículos dieciocho y sesenta y dos ambos de la LCP y Lineamientos para la contratación emitidos por la Dirección Nacional de Compras Públicas-DINAC.   B.  
Nombrar como administradora del contrato a la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de la Gerencia de Investigación y Desarrollo.   C.  Autorizar al secretario del Consejo Directivo para que firme el Documento de Solicitud de Ofertas.  D.  Una vez evaluadas las ofertas se presentarán los resultados para su adjudicación al Consejo Directivo.   E.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  ENTREGA DE DOCUMENTO DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL PARA LA ELABORACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL DOS MIL VEINTICUATRO.     El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó a los Directores que vinieron de forma presencial a reunión de Consejo Directivo el DOCUMENTO DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL PARA LA ELABORACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL DOS MIL VEINTICUATRO y para quienes participaron de manera virtual se les enviará a sus oficinas, el Ingeniero Gómez, comentó que dicho documento contiene información relevante e insumos para el proceso de planificación que se está desarrollando para el POA y presupuesto dos mil veinticuatro, por lo que éste constituye un avance importante que pone en contexto al Consejo Directivo, sobre este proceso.   El Consejo Directivo dio por recibido el documento de información institucional para la elaboración del Plan Operativo Anual dos mil veinticuatro.  13. VARIOS.   13.A) RESPUESTA A CONSULTA SOBRE INVITACIÓN OIT/CINTERFOR A REUNIÓN TÉCNICA REGIONAL “FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN PARA LOS CUIDADOS EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE” QUE SE REALIZARÁ DEL VEINTINUEVE AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRÉS EN MONTEVIDEO, URUGUAY.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 713/2023, de fecha veinte de julio del dos mil veintitrés, mediante Acuerdo número 3050-07-2023, se aprobó una participación en la Reunión Técnica Regional “Formación y Certificación para los Cuidados en América Latina y el Caribe”, a realizarse del veintinueve al treinta y uno de agosto del dos mil veintitrés, en Montevideo, Uruguay.  En esa misma sesión, el Consejo Directivo, recomendó a la administración que se consultara a OIT/CINTERFOR sobre la posibilidad de contar con una participación adicional en la reunión técnica, por parte del INSAFORP, para su posterior análisis.    Al respecto, se hizo la consulta a OIT/CINTERFOR sobre dicha solicitud, obteniéndose una participación adicional, a quien también se le cubrirán los gastos de alojamiento y alimentación de la noche del lunes veintiocho hasta el treinta y uno de agosto del dos mil veintitrés, los pasajes aéreos serán coordinados por OIT/CINTERFOR.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar, gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje.   Dada la importancia de la Reunión Técnica, la administración recomienda la participación de la Licenciada Rosa Martha Castaneda de Vásquez, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial, quien participó en la ejecución del Proyecto Piloto de capacitación del curso de cuidado de primera infancia, así como la adaptación a la segunda versión de éste.    Posteriormente el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°3055-07-2023. A. Modificar el Acuerdo N°3050-07-2023, de Sesión número 713/2023, de fecha veinte de julio del dos mil veintitrés, por medio del cual se aprobó la participación de la Licenciada Patricia de los Ángeles Meléndez, Técnica de la Gerencia de Investigación y Desarrollo, en la Reunión Técnica Regional “Formación y Certificación para los Cuidados en América Latina y el Caribe”, a realizarse del veintinueve al treinta y uno de agosto del dos mil veintitrés, en Montevideo, Uruguay.  La modificación consiste en: Autorizando también la participación de la Licenciada Rosa Martha Castaneda de Vásquez, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial, en dicha Reunión.  B. Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C. 
Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje, para la Licenciada Rosa Martha Castaneda de Vásquez,  por un monto de hasta NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$900.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   13.B) DESIGNACIÓN DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR GOBIERNO EN 46ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA (RCT) DE OIT/CINTERFOR, A REALIZARE DEL CUATRO AL SEIS DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS, EN PUNTA CANA, REPÚBLICA DOMINICANA.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó a los Directores del Sector Gobierno sobre la designación del representante para la misión a  la reunión técnica de OIT/CINTERFOR, ante lo cual el Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona, Miembro del Consejo Directivo por parte del Ministerio de Educación, informó al Consejo Directivo que por parte del Sector Gobierno, se ha designado la participación del Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, en la 46ª Reunión de la Comisión Técnica (RCT) de OIT/CINTERFOR, que se realizará del  cuatro al seis de octubre del dos mil veintitrés, en Punta Cana, República Dominicana,  dicha designación fue apoyada por la Licenciada Emely Raquel Martínez Manzano y el Licenciado Marvin Humberto Juárez, Directores Propietarios del Sector Gobierno.   El Consejo Directivo tomó nota.  13.C) AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL VEINTIOCHO DE JULIO AL SEIS DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.    El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del veintiocho de julio al seis de agosto del dos mil veintitrés, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°3056-07-2023.  A. 
Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del veintiocho de julio al seis de agosto del dos mil veintitrés, para atender asuntos personales fuera del país.  B. Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintiocho de julio al seis de agosto del dos mil veintitrés o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos catorce, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y veintiséis minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ
RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS

RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO 
NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ

MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA        MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA

JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ
MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ

HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA   WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA.    

EMELY RAQUEL MARTÍNEZ MANZANO
ROSA EVELYN LÓPEZ GIRÓN

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
