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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°728/2023. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión N°538, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día uno de noviembre del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL: 
MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Ingeniero Ricardo Jesús Monge Cornejo y Señor Noé Gilberto Nerio Juárez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Sra. María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Sr. Joselito Acosta Álvarez, Sr. Manuel Antonio García Mancía. SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Marvin Humberto Juárez López. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. 
AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada María Elena Solórzano Arévalo. DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA. La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 727/2023. Se revisó y aprobó el Acta número: 727/2023, de fecha veintiséis de octubre de dos mil veintitrés. 4. PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL 17 AL 30 DE OCTUBRE DE 2023. El ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del 17 de octubre al 30 de octubre de 2023 y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del 31 de octubre al 13 de noviembre de 2023, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al 27 de octubre de 2023, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios y a plazo correspondientes al período del 07 al 20 de noviembre de 2023 (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2023. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes, emite el siguiente Acuerdo: ACUERDO 3091-11-2023. A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del 07 del al 20 de noviembre de 2023, en lo referente a: 1) Renovación de Inversiones Financieras en Certificados de Depósito (fondo de operación) por un monto de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), Anexos I y II 2) Renovación de inversiones financieras en Certificados de Depósito (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES CIEN MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,100,000.00), Anexos III y IV del Informe Financiero. 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00), Anexo V. 4) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), Anexo VI. B.
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5. 
PRESENTACIÓN DE MANUALES PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. DEFINIR, ACTUALIZAR Y DOCUMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE INSAFORP- PRIMERA PARTE. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, el Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, la licenciada Karlina Raquel Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, realizaron la presentación al Consejo Directivo sobre el Proyecto de Actualización del Sistema de Control Interno Institucional, este proyecto tiene como finalidad la actualización de los documentos que soportan las Normas Técnicas de Control Interno de INSAFORP (NTCIE de INSAFORP); en la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, Objetivo del Proyecto, Justificación, Propuesta y Conceptualización, Etapas del Proyecto, Documentos en Proceso de Aprobación por el Consejo Directivo, Documentos a Presentar, Manual de Funciones y Descripción de Puestos, Manual de Políticas y Procedimientos sobre Rotación Sistemática, Manual de Políticas y Procedimientos sobre Conciliación Periódica de Registros y Siguientes pasos a seguir. Finalizada la presentación el ingeniero Gómez manifestó al Consejo Directivo que, como parte del Proyecto, en esta oportunidad se presentaban tres de los Manuales comprendidos en las NTCIE de INSAFORP y que su aprobación está al nivel de Consejo Directivo, para revisión y observaciones, para su posterior aprobación en la siguiente reunión de Consejo Directivo.  6. 
SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE OFERTA DE COMPRA N° 325 “COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”. El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la solicitud referente a la ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°325 COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, grupos meta, marco regulatorio aplicable, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, ejecución, cobertura, departamentos y municipios de procedencia de los participantes, perfil de los participantes, ejecución por categoría formativa, temas más demandados, ejecución de contratos, criterios para incremento, propuesta para incremento, resumen de la propuesta y recomendación. La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña. Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta y recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO 3092-11-2023. A.
Autorizar la adenda para el incremento del monto de 11 Contratos, derivados de la Oferta de Compra número 325/2022 “Compra de participaciones del programa Hábil Técnico Permanente”, por un monto de hasta US$237,214.21, de acuerdo con el detalle siguiente:  

	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	N° DE CONTRATO
	ÍTEM
	NOMBRE DE CATEGORÍA FORMATIVA
	CANTIDAD DE PARTICIPACIONES
	MONTO DEL CONTRATO

	ACADEMIA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
	29848
	57
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	260
	 $          12,909.57 

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO
	29829
	15
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 3
	80
	 $          13,722.72 

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO
	29829
	25
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	120
	 $          10,294.75 

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO
	29829
	33
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	200
	 $          17,691.28 

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	29859
	99
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA INFORMÁTICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	160
	 $          23,808.00 

	ASOCIACIÓN OEF
	29861
	39
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METÁLICOS - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	180
	 $          15,248.90 

	ASOCIACIÓN OEF
	29861
	74
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	100
	 $          13,702.38 

	CEREN, S.A. DE C.V.
	29860
	96
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA INFORMÁTICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	120
	 $          14,606.83 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29828
	31
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	80
	 $            7,919.04 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29828
	81
	MECÁNICA DE MOTOCICLETAS
	240
	 $          23,353.03 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29866
	61
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	220
	 $          27,258.99 

	FUNDACIÓN ITEXSAL
	29863
	56
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	260
	 $          12,524.69 

	ITCA
	29857
	66
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	180
	 $          22,491.00 

	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	29834
	54
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	280
	 $          11,085.20 

	UNIVERSIDAD DE SONSONATE
	29840
	51
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	220
	 $          10,597.82 

	
	
	
	TOTALES
	2,700
	 $ 237,214.21 


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. El Licenciado Carlos Leonel Ortiz Ramirez, Coordinador de la Unidad de Formación a Distancia presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. en la cual detalló entre otros: Marco general, objetivo del programa, criterios para definir los cursos a adquirir, cursos más demandados, temáticas de formación más demandadas, cursos que fortalezcan la oferta formativa en temas tecnológicos. Ejecución de proveedores online 2023-no cotizantes, ofertantes identificados de servicios de formación virtual, documentación requerida, procedimiento a través del mercado bursátil y solicitud al Consejo Directivo. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Ortiz. Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en los Artículos 18, 38 y 73 de la Ley de Compras Públicas, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de participaciones de formación online para atención a jóvenes, personas vulnerables y desempleados, por un monto de hasta: SEISCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$600,000.00), bajo el mecanismo de Mercado Bursátil. Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO 3093-11-2023.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por los artículos 18, 38 y 73 de la Ley de Compras Públicas, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil, para la contratación DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, por un monto de hasta: SEISCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$600,000.00), bajo el mecanismo de Mercado Bursátil. B. Nombrar como administrador de los contratos derivados de la referida negociación por mercado bursátil a la Ingeniera Fátima Vásquez, técnico de la unidad de formación a distancia. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 8. PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DE APOYO DE MONTO ANUAL PARA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA, EN EL MARCO DE LA POLÍTICA DE FORMACIÓN CONTINUA DE LAS EMPRESAS. La Licenciada Ana Elsy Ocampo Herrera, Gerente de Formación Continua, realizó presentación al Consejo Directivo, en la cual expuso la propuesta de actualización de apoyo de monto anual para Micro y Pequeña empresa, la cual contenida: antecedente; propuesta de política nacional de formación profesional; informe general de MYPES; Sondeo empresarial de necesidades de formación Énfasis MYPE; Ejecución de Micro y Pequeña Empresas, datos GFC y Solicitud al Consejo Directivo. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo. Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el artículo 18 de la Ley de Formación Profesional, se solicita al Consejo Directivo la autorización de la propuesta de actualización de apoyo de monto anual para micro y pequeña empresa, en el marco de la Política de Formación Continua de las Empresas. Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO 3094-11-2023. A.
En el marco de la política de atención a las empresas Autorizar: 1) Apoyo en capacitaciones dirigidas a trabajadores de la Microempresa con un monto anual de hasta DOS MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$2,500.00). 2) Apoyo en capacitaciones de trabajadores de las Pequeñas empresas cotizantes con un monto de hasta SEIS MIL 00/100 DÓLARES (US$6,000.00), anuales, de aquellas cuya cotización es de hasta SEIS MIL 00/100 DÓLARES(US$6,000.00) ANUALES. Esta actualización será aplicada en el presente año, y mientras las condiciones con que opera INSAFORP se mantengan iguales. B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y dar seguimiento a los resultados derivados de la aplicación de la actualización de políticas de apoyo de capacitaciones dirigidas a trabajadores de las empresas aprobadas en este acuerdo, a fin de proponer cambios cuando se considere conveniente y en respuesta a las necesidades y tendencias del mercado laboral C.Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 9. PROPUESTA DE PRESUPUESTO DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y al acuerdo de modificación de dicho Programa número 400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once, numeral  catorce: Eventos de Fortalecimiento Institucional y al Contrato Colectivo de Trabajo, CLÁUSULA NÚMERO CINCUENTA Y UNO: Eventos de Fortalecimiento Institucional. Al respecto, la Licenciada  de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los Eventos de Fortalecimiento Institucional, los cuales se enmarcan dentro de los derechos laborales de los empleados del INSAFORP reconocidos en el Programa de Prestaciones y Beneficios y el Contrato Colectivo de Trabajo, relacionados y detalló entre otros: Fundamento Legal, fechas de actividades, detallando que la reunión de empleados y Consejo Directivo se propone su realización el día 20 de noviembre de 2023, presupuesto actividad infantil planificada para noviembre, presupuesto reunión  de empleados y Consejo Directivo, presupuesto eventos y solicitud al Consejo Directivo. Por lo anterior y atendiendo las condiciones actuales de INSAFORP, se propone también la realización, durante el mes de noviembre, de todas las actividades que normalmente se realizan en el marco de la reunión de empleados y Consejo Directivo, entre ellos, la entrega del reconocimiento por años de servicio al personal que corresponda, así como el Certificado de Reconocimiento al Personal. La Licenciada de Maceda detalló la propuesta de presupuesto de hasta DIECISIETE MIL TRESCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$ 17,300.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIEZ 00/100 DÓLARES (US$ 9,410.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$ 7,890.00), los cuales se realizan en cumplimiento al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula 51 – Eventos de Fortalecimiento Institucional, antes relacionados. Además de lo anterior la Licenciada de Maceda explicó que, durante el mes de enero del año 2024, la administración presentará al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto de ambos eventos para su análisis y aprobación. El Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dichos eventos forman parte de los derechos de los trabajadores del INSAFORP contemplados en el Programa de Prestaciones y Beneficios y Contrato Colectivo de Trabajo. En el mismo sentido, el Consejo Directivo acordó que, en el marco de la reunión de empleados y Consejo Directivo, se autorice laborar hasta las 12:00 p.m., considerando los diferentes preparativos que conlleva dicha actividad y contribuyendo con ello a un ambiente de mayor esparcimiento. Por lo anterior, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°3095-11-2023. A. Aprobar el presupuesto por un monto de hasta DIECISIETE MIL TRESCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$ 17,300.00), para el Evento Infantil y la Reunión de Empleados y Consejo Directivo en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula cincuenta y uno – Eventos de Fortalecimiento Institucional, así como la ejecución de las actividades descritas en la parte expositiva del presente acuerdo. B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 10. INVITACIÓN DE GRADUACIÓN DE ESTUDIANTES BECADOS EN ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA INC.-EL ZAMORANO. El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó que en Sesión N°727/2023, de fecha veintiséis de octubre del 2023, informó de la coordinación de la Ceremonia de la Graduación a Nivel Técnico de la Promoción 2023 de Becarios de INSAFORP en Zamorano, Honduras. En esa misma sesión se solicitó a cada sector proponer un representante. Al respecto, en esta oportunidad el Licenciado Montenegro, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que recibió de la Vicepresidencia y Decanatura Académica de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, invitación a los Directores del Consejo Directivo, para participar en la Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP 2023, a realizarse el miércoles 15 de noviembre del 2023, en el Pasillo del CEDA, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, de Honduras. Tomando en cuenta la importancia del evento en referencia, en el marco de fortalecer el seguimiento a los jóvenes becarios que participan en el programa, el Licenciado Montenegro, propuso la participación tripartida de Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP, para asistir a la ceremonia de entrega de Certificados, para lo cual cada Sector propuso el nombre de su representante. En vista que cada sector ha nombrado su representante, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo. ACUERDO N°3096-11-2023. A. Autorizar la participación de los Señores Miembros del Consejo Directivo, conformada por Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Representante del Sector Empresarial, Señor Ricardo Soriano, Representante del Sector Laboral y Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, Representante del Sector Gobierno y por parte de la administración el Ingeniero Carlos Benjamin Orozco, Subdirector Ejecutivo, para participar en la Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP 2023, a realizarse el día miércoles 15 de noviembre del 2023, en el Pasillo del CEDA, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, Honduras. B. Facultar al Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior. C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$2,360.00), según corresponda en cada caso, de acuerdo con el “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo. D. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo. E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 11. VARIOS. 11.A. EVENTO DE GRADUACIÓN DE CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO. El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que el próximo martes 07 de noviembre de 2023 a las 10:00 a.m., en el Auditorio- Edificio de INSAFORP, se realizará el EVENTO DE GRADUACIÓN DE 27 JÓVENES EN LAS CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: Inspección de Calidad Para la Fabricación de Empaques Flexibles  y Operador Técnico de Máquinas de Impresión Flexográfica. Por lo que están todos invitados a participar y compartir con jóvenes graduandos, autoridades del FUNDEPLAST y familiares de los jóvenes. No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos veintiocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veintinueve minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

    

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE         

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ 
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ


RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS
RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO


NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ
MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA        

MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA
JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ


MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ     HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA    

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA     

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°729/2023. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión N°538, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día nueve de noviembre del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL: 
MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Sra. María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Sr. Joselito Acosta Álvarez, Sr. Manuel Antonio García Mancía. SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Marvin Humberto Juárez López. MIEMBRO SUPLENTE: Lic. María Elena Solórzano Arévalo. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. 
AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez. DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA. La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.
INFORME EJECUTIVO DEL 19 DE OCTUBRE AL 08 DE NOVIEMBRE DEL 2023. 4. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 728/2023. Se revisó y aprobó el Acta número: 728/2023, de fecha uno de noviembre de dos mil veintitrés. 5. INFORME DE AUDITORÍA INTERNA TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES ONLINE PERÍODO JULIO A SEPTIEMBRE 2023. El Licenciado César Augusto Peña Menjivar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES ONLINE, correspondiente al período comprendido del 1° de julio al 30 de septiembre del 2023, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por  el Consejo Directivo para el año 2023. En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo de la auditoría, universo de la auditoría, riesgos y controles, procedimientos realizados, montos y participantes auditados, resultados y conclusión. El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña. Finalmente, el Consejo Directivo después de los análisis correspondientes, emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO 3097-11-2023: A.
Conoció el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES ONLINE, correspondiente al período comprendido del 1° de julio al 30 de septiembre del 2023 y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo 37 de la Ley de la Corte de Cuentas. B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE OFERTA DE COMPRA N° 398/2022 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA, DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  La Licenciada Lorena Jazmín Salvador, Coordinadora de la Gerencia de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE OFERTA DE COMPRA N°. 398/2022 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA, DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES. La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Salvador. Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta y recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO 3098-11-2023: A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de CIENTO TREINTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE DÓLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$130,797.50) de acuerdo con el detalle siguiente: 

	PROVEEDOR
	        MONTO US$

	CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	$42,375.00

	CORPORACIÓN DE EXPORTADORES DE EL SALVADOR
	$31,922.50

	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	$56,500.00

	TOTAL
	$130,797.50


B. Autorizar  a  la  administración  para  realizar  todos  los  trámites  pertinentes,  a  fin  de cumplir  con  lo  descrito  en  el  presente acuerdo.  C.  Ratificar  este  acuerdo  en  la presente  sesión. 7. La  Licenciada  Lorena  Jazmín  Salvador,  Coordinadora  de  la  Gerencia de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo la solicitud DE ADENDA DE INCREMENTO  DE CONTRATOS DE OFERTA DE COMPRA N° 355/2022 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES. La   solicitud anterior  se  fundamenta  legalmente  de  acuerdo  con  lo  establecido  el  artículo  setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Salvador.  Después  del  análisis  correspondiente  y  con base a la propuesta y 
recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO 3099-11-2023: A.
Autorizar la adenda para el incremento del monto de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS DÓLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$167,592.40), de acuerdo con el detalle siguiente: 

	No.

CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO US$

	29803
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	$ 16,117.40

	29806
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA - ITCA/FEPADE
	$ 30,000.00

	29812
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	$ 11,000.00

	29805
	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	$ 20,000.00

	29809
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	$ 25,000.00

	29801
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	$ 50,000.00

	29814
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DEL SALVADOR
	$ 7,000.00

	29808
	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	$ 8,475.00

	
	TOTAL
	         $ 167,592.40


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE OFERTA DE COMPRA N° 355/2022 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES. 8. 
INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2023. El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de octubre de 2023. Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia. 9. 
SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 142, “COMPRA DE CURSOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROYECTOS ESPECIALES”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la solicitud referente a ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 142, “COMPRA DE CURSOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROYECTOS ESPECIALES” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, marco regulatorio aplicable, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, tipos de referentes atendidos, grupos meta, ejecución, cobertura, departamentos y municipios de procedencia de los participantes, perfil de los participantes, ejecución por curso y proveedor, referentes por departamento, criterios para incremento, propuesta para incremento y recomendación. La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña. Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta y recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO 3100-11-2023.  A.
Autorizar la adenda para el incremento del monto de 10 contratos derivados de la oferta de compra número 142/2023 “COMPRA DE CURSOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROYECTOS ESPECIALES”, por un monto de hasta QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO DÓLARES CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$554,155.39) de acuerdo con el detalle siguiente: 

	Contrato
	Item
	Producto
	Proveedor
	Cantidad
	Costo Unitario
	Total

	30414
	Item 10
	CORTE DE CABELLO UNISEX
	CENTRO DE FORMACIÓN SALER S.A. DE C.V.
	1
	$791.00
	$791.00

	30414
	Item 23
	ELABORAR ENCURTIDOS, ESCABECHES Y SALSAS
	CENTRO DE FORMACIÓN SALER S.A. DE C.V.
	1
	$1,578.61
	$1,578.61

	30414
	Item 26
	ELABORAR PAN DULCE VARIADO
	CENTRO DE FORMACIÓN SALER S.A. DE C.V.
	3
	$1,795.57
	$5,386.71

	30414
	Item 36
	PANADERÍA 2
	CENTRO DE FORMACIÓN SALER S.A. DE C.V.
	3
	$1,875.80
	$5,627.40

	30414
	Item 4
	COCINA INTERNACIONAL 1
	CENTRO DE FORMACIÓN SALER S.A. DE C.V.
	5
	$1,863.37
	$9,316.85

	30414
	Item 9
	EFECTUAR MAQUILLAJE DE ROSTRO
	CENTRO DE FORMACIÓN SALER S.A. DE C.V.
	1
	$1,106.27
	$1,106.27

	30415
	Item 25
	ELABORAR PAN DULCE ESPECIAL
	CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL S.A. DE C.V.
	1
	$1,788.79
	$1,788.79

	30415
	Item 27
	ELABORAR PAN FRANCES
	CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL S.A. DE C.V.
	1
	$1,620.42
	$1,620.42

	30415
	Item 40
	PREPARAR ARROCES, PASTAS Y PIZZAS
	CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL S.A. DE C.V.
	3
	$2,028.35
	$6,085.05

	30415
	Item 41
	PREPARAR COMIDA CHINA
	CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL S.A. DE C.V.
	2
	$2,028.35
	$4,056.70

	30416
	Item 1
	BARBERIA 1
	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	3
	$1,366.17
	$4,098.51

	30416
	Item 11
	COSMETOLOGÍA
	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	1
	$2,089.37
	$2,089.37

	30416
	Item 64
	SERVICIOS DE BELLEZA 1
	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	8
	$2,891.67
	$23,133.36

	30416
	Item 8
	ESCULPIDO Y DECORADO DE UÑAS
	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	1
	$959.37
	$959.37

	30417
	Item 39
	PASTELERÍA Y REPOSTERÍA 2
	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	6
	$2,418.20
	$14,509.20

	30418
	Item 12
	CRIANZA DE AVES DE CORRAL 1
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	3
	$2,881.50
	$8,644.50

	30418
	Item 15
	CRIANZA DE GALLINAS PONEDORAS 2
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	3
	$3,124.45
	$9,373.35

	30418
	Item 16
	ELABORACIÓN ARTESANAL DE SANDALIAS
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	1
	$2,542.50
	$2,542.50

	30418
	Item 18
	ELABORACION ARTESANAL DE CHAMPU Y JABON
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	3
	$2,486.00
	$7,458.00

	30418
	Item 19
	ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	1
	$2,175.25
	$2,175.25

	30418
	Item 2
	BARBERIA 2
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	2
	$1,576.35
	$3,152.70

	30418
	Item 20
	ELABORACIÓN ARTESANAL DE SORBETES Y PALETAS
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	3
	$1,805.74
	$5,417.22

	30418
	Item 35
	PANADERÍA 1
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	4
	$2,009.14
	$8,036.56

	30418
	Item 38
	PASTELERÍA Y REPOSTERÍA 1
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	5
	$2,418.20
	$12,091.00

	30418
	Item 42
	PREPARAR COMIDA MEXICANA
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	2
	$1,998.97
	$3,997.94

	30418
	Item 44
	PREPARAR PLATOS FRÍOS Y CALIENTES
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	1
	$2,457.75
	$2,457.75

	30418
	Item 45
	PRODUCCIÓN ARTESANAL DE CAMARONES
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	1
	$3,616.00
	$3,616.00

	30418
	Item 5
	COCINA INTERNACIONAL 2
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	4
	$2,241.92
	$8,967.68

	30418
	Item 65
	SERVICIOS DE BELLEZA 2
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	8
	$2,891.67
	$23,133.36

	30418
	Item 67
	SERVICIOS DE ALIMENTOS 1
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	9
	$2,486.00
	$22,374.00

	30418
	Item 71
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS 1
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	6
	$2,260.00
	$13,560.00

	30419
	Item 31
	IMPULSADOR/A DE VENTAS O DISPLAY
	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	2
	$3,220.50
	$6,441.00

	30420
	Item 33
	OPERAR MONTACARGA O PIT
	FUNDACION ITEXSAL 
	2
	$9,805.01
	$19,610.02

	30423
	Item 43
	PREPARAR PLATOS A BASE DE MARISCOS
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	1
	$2,237.40
	$2,237.40

	30423
	Item 68
	SERVICIOS DE ALIMENTOS 2
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	9
	$2,486.00
	$22,374.00

	30423
	Item 69
	SERVICIOS DE ALIMENTOS 3
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	9
	$2,486.00
	$22,374.00

	30423
	Item 70
	SERVICIOS DE ALIMENTOS 4
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	9
	$2,486.00
	$22,374.00

	30429
	Item 60
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES
	COMPAÑIA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	30
	$6,667.00
	$200,010.00

	30429
	Item 73
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES
	COMPAÑIA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	5
	$6,667.00
	$33,335.00

	30475
	Item 32
	MESERO BARTENDER
	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	3
	$2,084.85
	$6,254.55

	TOTAL
	166
	
	$554,155.39


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 10. 10.
SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 14/2023, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la solicitud referente a ADENDA DE INCREMENTO DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 14/2023, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL. En la presentación detalló entre otros: Marco general, marco regulatorio aplicable, procedimiento adendas a contratos de compraventa Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), antecedentes, objetivo del programa, grupos meta, ejecución, cobertura, perfil de los participantes, ejecución de contratos, criterios para incremento, propuesta para incremento y recomendación. La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido el artículo setenta y tres de la Ley de Compras Públicas, la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña. Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta y recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO 3101-11-2023.  A. Autorizar la adenda para el incremento de 9 contratos derivados de la oferta de compra 14/2023, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” por un monto de hasta de SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DÓLARES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($792,389.38), de acuerdo con el detalle siguiente: 

	CONTRATO
	ÍTEM
	PROVEEDOR
	TOTAL CONTRATO

	30211
	7
	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	$70,000.00

	30215
	17
	CENTRO EDUCATIVO CERÉN, S.A. DE C.V. "CERÉN"
	$90,000.00

	30218
	19
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	$110,000.00

	30221
	22
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	$106,194.69

	30222
	8
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	$70,000.00

	30223
	11
	EDUCLASE, S.A. DE C.V.
	$80,000.00

	30225
	21
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	$106,194.69

	30226
	6
	DATA CONTACT SERVICES, S.A. DE C.V.
	$70,000.00

	30227
	16
	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	$90,000.00

	TOTAL CONTRATOS A INCREMENTAR
	$792,389.38

	
	


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 11.
SOLICITUD DE APROBACIÓN DE MANUALES PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. DEFINIR, ACTUALIZAR Y DOCUMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE INSAFORP- PRIMERA PARTE. El licenciado Ricardo F.J. Montenegro Palomo, recordó al Consejo Directivo que en la sesión 728/2023, de fecha 09 de noviembre de 2023, se enviaron los Manuales derivados de las Normas Técnicas de Control Interno de INSAFORP para revisión y observaciones y a esta fecha no se tuvo ninguna observación, por lo que se somete a aprobación los Manuales siguientes: Manual de Funciones y Descripción de Puestos, Manual de Políticas y Procedimientos sobre Rotación Sistemática, Manual de Políticas y Procedimientos sobre Conciliación Periódica de Registros. ACUERDO N°3102-11-2023. A.
Aprobar los manuales siguientes: Manual de Funciones y Descripción de Puestos, Manual de Políticas y Procedimientos sobre Rotación Sistemática, Manual de Políticas y Procedimientos sobre Conciliación Periódica de Registros, referidos al Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Específicas del INSAFORP. B.
 Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL 16 AL 19 DE NOVIEMBRE DE 2023. Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del 16 al 19 de noviembre del 2023, para atender asuntos personales fuera del país. Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.  Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°3103-11-2023. A.
Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del 16 al 19 de noviembre del 2023, para atender asuntos personales fuera del país. B. 
Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del 16 al 19 de noviembre del 2023 o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. C. 
Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos veintinueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veintinueve minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos. 

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°730/2023. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión N°538, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día catorce de noviembre del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL: 
MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo,.   MIEMBROS SUPLENTES:  Sra. María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Sr. Joselito Acosta Álvarez, Sr. Manuel Antonio García Mancía. SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Marvin Humberto Juárez López. MIEMBRO SUPLENTE: Lic. María Elena Solórzano Arévalo. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA. La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 729/2023. Se revisó y aprobó el Acta número: 729/2023, de fecha nueve de noviembre de dos mil veintitrés. 4. MODIFICACIÓN DE ACUERDOS REFERIDOS A LA EJECUCIÓN DE DOS EVENTOS DE FIN DE AÑO: EVENTO INFANTIL Y REUNIÓN DE EMPLEADOS Y CONSEJO DIRECTIVO, ACUERDO N°3095-11-2023 Y MISIÓN OFICIAL PARA PARTICIPAR EN LA GRADUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES BECADOS POR EL INSAFORP EN LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA INC.-EL ZAMORANO, ACUERDO N° 3096-11-23, AMBOS DE LA SESIÓN N° 728/2023. El Licenciado Ricardo Francisco Javier Montenegro Palomo, Presidente y Representante Legal del INSAFORP, informó al Consejo Directivo que es necesario modificar los siguientes Acuerdos: 1) No. 3095-11-2023 DE SESIÓN 728/2023, debido a que en el mismo se autorizó el presupuesto para la ejecución de dos eventos de fin de año: Evento Infantil y Reunión de Empleados y Consejo Directivo y debido a la presentación del proyecto de Ley del Instituto Nacional de Capacitación y Formación, que este día se ha incorporado a la agenda de la Sesión Plenaria No. 132 de esta misma fecha, se ha considerado conveniente la suspensión de la ejecución de ambos eventos, para lo cual la Dirección Ejecutiva autorizó el estado de suspensión en la página de COMPRASAL, donde se estaban gestionando los procesos por comparación de precios para dichos eventos, cuyo monto individual se encontraba dentro de la cuantía autorizada a la Dirección Ejecutiva; únicamente se realizará la compra y entrega de juguetes a los hijos de empleados y Consejo Directivo. 2) No. 3096-11-2023, mediante la cual se autorizó la misión oficial para participar en la graduación de los estudiantes becados por el INSAFORP en la Escuela Agrícola Panamericana Inc.-El Zamorano, a desarrollarse el miércoles 15 de noviembre, en el sentido de dejar sin efecto la referida misión oficial, debido a la presentación del proyecto de Ley del Instituto Nacional de Capacitación y Formación, que este día se ha incorporado a la agenda de la Sesión Plenaria No. 132 de esta misma fecha.  Finalmente, el Consejo Directivo después de los análisis correspondientes, emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO 3104-11-2023.  A.
Modificar el Acuerdo No. 3095-11-2023 DE SESIÓN N° 728/2023,  en el sentido de suspender la ejecución del Evento Infantil y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, quedando únicamente por ejecutar del presupuesto del evento infantil la compra de regalos para hijos de empleados y Consejo Directivo. B. Dejar sin efecto el Acuerdo Número 3096-11-2023 DE SESIÓN N° 728/2023, que contenía la autorización de misión oficial de miembros del Consejo Directivo y Administración a la graduación de estudiantes becados por el INSAFORP en la Escuela Agrícola Panamericana Inc.-El Zamorano. C.
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.
PROPUESTA DE ACCIONES PARA LA CONTINUIDAD DEL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL INSAFORP EN EL PERÍODO DE TRANSICIÓN. La  Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus,    Gerente Legal y Encardada UCP Ad-Honorem,   realizó  presentación   al  Consejo  Directivo,   en    la    cual     explicó     que,    de     conformidad     a   lo    establecido   en   el    Artículo    24    del     Proyecto de Ley    del     Instituto   Nacional    de Capacitación    y     Formación    (INCAF),    una    vez    la    referida   ley    entre    en     vigencia será el INCAF quien sucederá al INSAFORP, en las funciones, atribuciones,        competencias,     responsabilidades,   obligaciones,   de    las cuales haya sido titular el referido Instituto conforme al ordenamiento jurídico y en el artículo 32 de la referida ley, se establece que la misma entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el Diario Oficial,   por  lo  cual  hay   un    espacio   de   tiempo   entre   la   publicación   de   la   ley   y   su entrada   en   vigencia   en   la   cual   el   INSAFORP   debe  continuar   con   su   normal funcionamiento, tal   como   lo   establecen los artículos 6  de la Ley de la Jurisdicción Contencioso      Administrativa       y 7   de   la   Ley   de   Formación   Profesional,    donde   se establecen   los   niveles   de   dirección   y   administración   del   INSAFORP,   así   como   los   artículos   19 literales b) y k), donde   se   establece   la   organización   técnica   y administrativa y   el   nombramiento   del   Director   Ejecutivo,   Subdirector   Ejecutivo   y   Auditor   Interno   y siendo   que   a   partir de esta fecha,  a   consecuencia  de  la  disolución  del  INSAFORP contemplada  en  la  Ley   del Instituto Salvadoreño  de  Capacitación  y  Formación,  se han presentado    las    renuncias     de    Director   Ejecutivo, Subdirector  Ejecutivo,   Auditor   Interno, Gerentes:   Financiero,   de   Recursos    Humanos,   de    Formación   Continua,   de    Formación Inicial, de Investigación    y   Desarrollo, Legal  y  Encargada  de  UCP  y  los  Coordinadores:   de   Presupuesto,   de   Tesorería,   de    Contabilidad, del   Centro de Formación   Profesional   del   INSAFORP   en    San Bartolo,   Unidad   de   Planeación Estratégica,    Doctora  y  Regente   de la Clínica Empresarial   del   INSAFORP,    es    necesario     el     nombramiento   ad-honorem    de    las   plazas que, a   partir   del   día     15     de      noviembre         quedarían    vacantes,     por   un       período      de      ocho   días,   contados    a    partir    del miércoles    15   de noviembre,   para     que    en     dicho   período   el   INSAFORP   pueda continuar    desarrollando    los    procesos   de    pago    correspondientes      con     los diferentes     proveedores      de   servicios  de  capacitación   y  bienes  y  servicios   institucionales.   El   Consejo    Directivo   hizo    diversas   consultas   las    cuales    fueron   atendidas    por   la    Licenciada   de    Lemus.   Después   del    análisis    correspondiente    y con     base     a     la      propuesta     y    recomendación        de         la             administración,     el           Consejo        Directivo    emitió     el      siguiente     acuerdo:
ACUERDO 3105-11-2023.   A.
Autorizar el nombramiento Ad-Honorem de: Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Carlos Benjamín Orozco Castillo, Subdirector Ejecutivo, César Augusto Peña Menjivar, Auditor Interno, Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Karlina Raquel Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Ana Elsy Ocampo Herrera, Gerente de Formación Continua, Yamileth Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, María Ethel Hernández Avalos, Gerente de Investigación y Desarrollo, Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y Encargada UCP, Milton Ciudad Real Colorado, Coordinador de Presupuesto, Carlos Alfredo Quintanilla Pérez, Coordinador de Tesorería, Daniel Ernesto Díaz Rivas, Coordinador de Contabilidad, Jesús Stanley Palacios Pacas, Coordinador del Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, Jorge Alberto Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planeación Estratégica, para el período de ocho días contados a partir del 15 de noviembre del presente año. B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6.
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE COMISIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN A EJECUTAR PARA EL PROCESO DE TRANSICIÓN. El Ingeniero José Guillermo López, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo el Plan de Acción para el proceso de transición necesario una vez se haya aprobado la Ley del Instituto Salvadoreño de Capacitación y Formación, a efecto de que se puedan realizar los procesos de transferencia de activos, pasivos, traslados presupuestarios y de documentación, para lo cual se propone el nombramiento de una Comisión que juntamente con las autoridades del INCAF, realice el referido proceso necesario para dar cumplimiento a la Ley del Instituto Nacional de Capacitación y Formación, se propone que la misma este conformada por: Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo, Auditor Interno, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, Gerente Financiero, Gerente de Tecnologías de la Información, Gerente de Investigación y Desarrollo, Gerente Legal y Encargada UCP. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ing. Guillermo López. Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta y recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO 3106-11-2023. A. Autorizar el nombramiento de la Comisión de Transición INSAFORP-INCAF, la cual estará conformada por: Ing. Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ing. Carlos Benjamín Orozco Castillo, Subdirector Ejecutivo, Lic. César Augusto Peña Menjivar, Auditor Interno, Ing. José Guillermo López Perla, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, Lic. Fredy Mayora, Gerente Financiero, Ing. Pablo Santana, Gerente de TI, Ing. María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y Licda. Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y Encargada UCP. En dicha comisión las personas que ejercen los cargos de Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo, Auditor Interno, Gerente Financiero, Gerente de Investigación y Desarrollo y Gerente Legal y Encargada UCP continuarán ejerciendo los referidos cargos de forma ad-honorem durante el mismo período que la Comisión de Transición, la cual estará vigente hasta el día 30 de noviembre del presente año, de acuerdo con la programación de actividades. B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos treinta, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos. 
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°731/2023. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión N°538, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veintitrés de noviembre del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL: 
MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo,.   MIEMBROS SUPLENTES:  Sra. María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Sr. Joselito Acosta Álvarez, Sr. Manuel Antonio García Mancía. SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Marvin Humberto Juárez López. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. AUSENCIA CON EXCUSA: Lic. María Elena Solórzano Arévalo DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA. La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 730/2023. Se revisó y aprobó el Acta número: 730/2023, de fecha catorce de noviembre de dos mil veintitrés. 4.
PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL 31 DE OCTUBRE AL 20 DE NOVIEMBRE DE 2023. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo Ad-honorem, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero Ad-honorem, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del 31 de octubre al 20 de noviembre de 2023 y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del 21 de noviembre al 04 de diciembre de 2023, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al 17 de noviembre de 2023, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios y a plazo correspondientes al período del 21 de noviembre al 11 de diciembre de 2023 (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2023. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes, emite el siguiente Acuerdo: ACUERDO 3107-11-2023.A.
Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del 21 de noviembre al 11 de diciembre de 2023, en lo referente a: 1) Renovación de Inversiones Financieras en Certificados de Depósito (fondo de operación) por un monto de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$3,500,000.00), Anexo II y III 2) Renovación de inversiones financieras en Certificados de Depósito (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES CIEN MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,100,000.00), Anexos IV y V del Informe Financiero. 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), Anexo VI. 4) Aperturas de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), Anexo VII del Informe Financiero. 5) Aperturas de inversiones financieras (fondo de garantía) DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,450,000.00), Anexos VIII y IX del Informe Financiero. 6) Cambio en las inversiones financieras (fondo de operación) en la semana del 15 al 21 de noviembre de 2023. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de depósito en Banco Atlántida, S.A. y otro en el Banco Hipotecario de El Salvador siendo el cambio cancelar dichos certificados debido a que se necesitaban para apalancar el flujo de efectivo institucional para pago a proveedores (Anexo X). 7) Cambio en las inversiones financieras (fondo de garantía) en la semana del 15 al 21 de noviembre de 2023. Originalmente se autorizó renovar tres Certificados de depósito en Banco Atlántida, S.A., tres Certificado de depósito en Banco Azul, S.A., dos Certificados de depósito en Banco Promerica, S.A. y un Certificado de depósito en Banco Hipotecario, S.A., siendo el cambio cancelar dichos certificados debido a que se necesitaban para apalancar el flujo de efectivo institucional para pago de proveedores (Anexos XI y XII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5. SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO LAS CONTRATACIONES Y AMPLIACIONES DE CONTRATOS DE MERCADO BURSÁTIL. La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y Encardada UCP Ad-Honorem, realizó presentación al Consejo Directivo, en la cual explicó que  en Sesiones de fecha 01 y 09 de Noviembre, ambas correspondientes al presente año, se autorizaron cinco procesos de incremento de monto de contratos de diferentes compras de participaciones en programas de formación inicial y continua y una nueva compra de participaciones para programas en online, dichos procesos aún se encuentran en trámite dentro de BOLPROS, debido a que, los proveedores han expresado sus dudas en cuanto a la ejecución de los incrementos o nueva compra, por la aprobación de la Ley del Instituto Nacional de Capacitación y Formación, que sucederá al INSAFORP a la entrada en vigencia de la referida ley. También los proveedores de servicios de capacitación manifestaron que tanto ellos como el INSAFORP asumen los costos de comisiones totales generadas por los incrementos o nueva compra, lo cual se hace a la firma de la adenda o al cierre de la compra y los proveedores ven un riesgo en este pago si al final no se ejecuta el incremento o la nueva compra, al igual BOLPROS no tiene certeza de a quien presentaría las facturas de comisiones y si estas le serían canceladas. Por todas esas razones, que son atendibles, se realizó reunión con BOLPROS el día martes 21 de noviembre, en la cual ellos expresaron todas las situaciones referidas y con base a las mismas se propone dejar sin efecto las autorizaciones de incrementos y nueva compra detalladas en la presentación, que corresponden a las Sesiones: 728/2023 de fecha 1 de noviembre del presente año, en la cual se emitieron los siguientes Acuerdos: SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE OFERTA DE COMPRA N°. 325 “COMPRA DE PARTICIPACIONES DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE. ACUERDO No. 3092-11-2023. MONTO:  DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CATORCE DÓLARES CON VEINTIÚN CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$237,214.21) PERÍODO AUTORIZADO: ENERO A MARZO 2024 y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ONLINE PARA ATENCIÓN A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. ACUERDO: 3093-11-2023 MONTO:  SEISCIENTOS MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$600,000.00) PERÍODO AUTORIZADO: DICIEMBRE A MARZO 2024 y SESIÓN 729/2023 de fecha 09 de noviembre de 2023, en la cual se emitieron los siguientes Acuerdos: SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE OFERTA DE COMPRA N°. 398/2022 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA, DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES. ACUERDO 3098-11-2023, MONTO AUTORIZADO: CIENTO TREINTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE DÓLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$130,797.50); SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE OFERTA DE COMPRA N° 355/2022 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES. ACUERDO 3099-11-2023, MONTO AUTORIZADO: CIENTO SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS DÓLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRCIA (US$167,592.40);SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 142, “COMPRA DE CURSOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROYECTOS ESPECIALES”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. ACUERDO 3100-11-2023. MONTO QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO DÓLARES CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($554,155.39), y, SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 14/2023, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. ACUERDO No. 3101-11-2023. MONTO SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DÓLARES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($792,389.38). El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus. Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta y recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO 3108-11-2023.  A.
DEJAR SIN EFECTO los siguientes acuerdos de Consejo Directivo: Sesión N° 728/2023 de fecha 1 de noviembre de dos mil veintitrés, Acuerdo No. 3092-11-2023 y Acuerdo No. 3093-11-2023 y Sesión N° 729/2023 de fecha 09 de noviembre de dos mil veintitrés, Acuerdos No.: 3098-11-2023, 3099-11-2023, 3100-11-2023 y 3101-11-2023, de acuerdo con la justificación presentada por la Administración. B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6.
SOLICITUD DE AMPLIACIÓN PRESUPUESTARIA PARA PAGO DE COMISIÓN AL ISSS POR CAPTACIÓN DE CUOTAS PATRONALES. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo Ad-honorem, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero Ad-honorem, presentaron ante el Consejo Directivo, el Análisis para ampliar el presupuesto de INSAFORP, para reforzar la asignación presupuestaria de la Gerencia Financiera, para contar con el crédito presupuestario cuyo destino el pago de la Comisión al Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS) por la captación de las cuotas patronales de los meses de noviembre y diciembre de 2023. El licenciado Mayora presentó los Antecedentes, la Justificación y la solicitud. Al respecto el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, preguntó si con esta ampliación se aumentaba el monto del presupuesto vigente del INSAFORP, a lo que el licenciado Mayora respondió que si aumentaba, en tal sentido el Licenciado Juárez solicitó se le explicara sobre el porqué no se tomaba de los saldos presupuestarios con los que se contaba, a lo que el Licenciado Mayora explicó que dichos saldos se encontraban en una Línea de Trabajo Presupuestaria diferente y que para reforzar el específico presupuestario existían dos alternativas; una era la que se estaba proponiendo de Ampliación Presupuestaria cuya autorización por parte del Ministerio de Hacienda se obtenía en 48 horas y la otra era la transferencia de una línea de trabajo a otra para lo cual había que solicitar al Ministerio de Trabajo la autorización y luego hacer las gestiones de aprobación con el Ministerio de Hacienda, lo cual conforme a la experiencia se gestiona en, como mínimo, 30 días. El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del Consejo, explicó al Consejo que efectivamente el mecanismo propuesto por la Administración era el más expedito y conveniente por la actual coyuntura. El Licenciado Juárez, manifestó abstenerse en la votación para este punto. El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes y haber sometido a votación el punto, emite, con ocho votos a favor, el siguiente Acuerdo: ACUERDO 3109-11-2023.  A. Autorizar a la Administración con base al Art. 63 del Reglamento la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado y al Art. 6 del Decreto 473, Disposiciones Generales del Presupuesto Específicas a INSAFORP, ampliar el Presupuesto de INSAFORP en la parte de Ingresos en el objeto específico 32102 SALDOS INICIALES EN BANCOS por US$130,000.00 y por la parte de Egresos en la Unidad Presupuestaria 01 DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL, Línea de Trabajo 0102 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  en el Rubro 55 Gastos Financieros y Otros, Objeto Específico del Gasto 55799 – Gastos Diversos, por un monto de US$130,000.00, para contar con crédito presupuestario para el pago de la Comisión al ISSS por la captación de las cuotas patronales de los meses de noviembre y diciembre de 2023.  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.C.
Ratificar este acuerdo en la presente sesión. No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos treinta y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veintinueve minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.     
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°732/2023. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión N°538, del Consejo Directivo, a las trece horas del día veinticuatro de noviembre del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL: MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo,.   MIEMBROS SUPLENTES:  Sra. María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Sr. Joselito Acosta Álvarez, Sr. Manuel Antonio García Mancía. SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Marvin Humberto Juárez López MIEMBRO SUPLENTE: Lic. María Elena Solórzano Arévalo. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA. La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. INFORME SOBRE PRIMERA REUNIÓN DEL PROCESO DE TRANSICIÓN INSAFORP-INCAF. El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que el jueves se realizó la primera reunión con los representantes del Ministerio de Economía, para iniciar el proceso de transición, por lo que el Director Ejecutivo presentará el informe respectivo. El ing. Carlos Gómez, Director Ejecutivo Ad-Honorem, comentó que la reunión se desarrolló en la Sala del Consejo Directivo del INSAFORP el 23 de noviembre y tuvo una duración estimada de 2 horas, siendo los puntos tratados: (1) presentación de miembros comisión de transición INSAFORP, (2) presentación de plan de acción, (3) entrega de requerimientos de información por parte de MINEC-CAPRES, (4) propuesta de cronograma de actividades de traslado INSAFORP-INCAF, (5) formalidad y mecanismos para traslado INSAFORP-INCAF y (6) acuerdos y calendarización de reuniones. El Ing. Gómez, aclaró que ambos equipos estuvieron de acuerdo en avanzar en el proceso técnico de compartir información, conociendo que la Ley de INCAF aún no ha sido publicada en el Diario Oficial y por consiguiente no está vigente. Sin embargo, este proceso técnico contribuye a establecer las condiciones para facilitar la transición a la nueva entidad. El Ing. Gómez, explicó detalladamente sobre el desarrollo de la reunión, posterior a la presentación de los equipos, se presentó el Plan de Acción y en el desarrollo de la misma se abordaron diferentes temas sobre la información presentada e información requerida por MINEC-CAPRES: (1) se revisó la información entregada, contenida en algunos archivos con el propósito de identificar los tipos de reportes, sobre todo los procesos de compra de programas de formación, (2) se dimensionó el volumen de información, ante lo cual se valoró  que se requerirá tiempo para revisarlos, tanto para comprender los procesos, así como las información que se está brindando, (3) de igual forma solicitaron elaborar cuadros que les permita un nivel mayor de agregación para la comprensión de la información, (4) se informó sobre la conformación actual de INSAFORP, detallando la cantidad que ha renunciado a la fecha y la comisión de transición que tiene una vigencia al 30 de noviembre, (5) consultas sobre si hay sindicato y causas de renuncia del personal, (6)  se abordó el tema de las Auditorías de Corte de Cuentas y se explicó que no se tienen hallazgos y los informes son dictámenes limpios hasta el último año auditado que fue el 2019, estando pendientes los años 2020 al 2023 y se analizó el punto referente a que se busque un mecanismo de entrega y resguardo de la información para futuras auditorías de Corte de Cuentas, (7) se hizo entrega de información sobre los elementos contenidos en el plan de acción preparado por INSAFORP, para su revisión preliminar, (8) sobre acuerdos tomados: Se analizará la información entregada este día a los representantes MINEC-CAPRES, se preparará un resumen del estado de ejecución de los diferentes programas de formación profesional, adquiridos mediante licitación o mercado bursátil, una vez analizada la información se conformarán sub-equipos para realizar los procesos de entrega y recepción de cada área. INSAFORP revisará el requerimiento de información recibida este día del equipo MINEC-CAPRES, la cual recopilará y entregará lo más pronto posible y (9) finalmente, se acordó elaborar la ayudamemoria respectiva para revisarla y aprobarla. El Consejo Directivo, realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por el Ing. Gómez. Finalmente, el Consejo Directivo después de los análisis correspondientes, dio por recibido el informe realizado. 4. VARIOS. 4.1. PROPUESTA PARA LA CONTRATACIÓN DE FUNCIONARIOS: DIRECTOR EJECUTIVO, SUBDIRECTOR EJECUTIVO Y AUDITOR INTERNO, PARA PERIODO DE TRANSICIÓN. El Lic. Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que el proceso de transición iniciado con los equipos respectivos demandará de los funcionarios que actualmente se encuentran desempeñando sus funciones Ad-Honorem, entre ellos el Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y Auditor Interno, lo anterior considerando que estos ejercen funciones que apoyan directamente al proceso de transición. El Consejo Directivo realizó diversas valoraciones relacionadas al proceso de contratación de los funcionarios antes mencionados y solicitó se presentará, en próxima sesión, opinión jurídica sobre la contratación de los puestos de Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y Auditor Interno, que quedaron vacantes por renuncia y que han continuado ejerciendo ad-honorem, con el propósito de contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisiones. Por su parte, el Ing. Ricardo Martínez, vicepresidente, reconoció, agradeció y felicito al Ing. Gómez, Ing. Orozco y Lic. Peña, por el profesionalismo demostrado al continuar Ad-Honorem, para cumplir con los compromisos institucionales que conlleva este proceso, de igual forma para los demás integrantes de la comisión de transición, Licenciada Lila Rosa, Ingeniera Maria Ethel Hernandez y Licenciado Fredy Mayora. No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos treinta y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos. 
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°733/2023. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión N°538, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veintisiete de noviembre del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL: 
MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo,.   MIEMBROS SUPLENTES:  Sra. María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Sr. Joselito Acosta Álvarez, Sr. Manuel Antonio García Mancía. SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Lic. María Elena Solórzano Arévalo. DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA. La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. 3.
PRESENTACIÓN DE OPINIÓN LEGAL SOBRE PROPUESTA DE CONTRATACIÓN. El licenciado Ricardo F.J. Montenegro Palomo, Presidente del Consejo Directivo del INSAFORP, recordó al Consejo Directivo que, en Sesión 732/2023 de fecha veinticuatro de noviembre del presente año, el Consejo Directivo solicitó se presentará opinión jurídica sobre la contratación de los puestos de Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y Auditor Interno, que quedaron vacantes por renuncia y que han continuado ejerciendo ad-honorem los Ingenieros Carlos Enrique Gómez Benítez, Carlos Benjamín Orozco y licenciado César Augusto Peña, respectivamente; dicha opinión será presentada en esta sesión por la licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal. La Licenciada Rosa de Lemus, realizó presentación donde explicó la base legal de la contratación de los cargos de Dirección del INSAFORP, siendo estos Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo, regulados en el artículo 19 literal k) de la Ley de Formación Profesional, y cuyas funciones y requisitos están establecidos en los artículos 20, 22, 23 y 35 de la referida ley, estableciéndose en el artículo 19 literal k) la facultad del Consejo Directivo de nombrar a los referidos cargos y fijar sus emolumentos. Continuó explicando que, sobre la forma de vinculación laboral de los referidos cargos, en razón de que los mismos corresponde a representantes patronales, de conformidad a lo establecido en el artículo 3 del Código de Trabajo, debe ser a través de un contrato de trabajo. Dichos cargos quedaron vacantes tras la renuncia del ingeniero Carlos Enrique Gómez, de su cargo de Director Ejecutivo, del ingeniero Carlos Benjamín Orozco y del licenciado César Augusto Peña Menjivar, todas efectiva a partir del día 15 de noviembre de 2023, pero quienes de conformidad al acuerdo de Consejo Directivo 3105-11-2023 y 3106-11-2023, continuaron ejerciendo dichos cargos de forma ad-honorem, y forman parte del equipo de transición de INSAFORP-INCAF.  Sobre la legalidad de proceder a contratar a los Ingenieros Carlos Enrique Gómez como Director Ejecutivo, Carlos Benjamín Orozco como Subdirector Ejecutivo y César Augusto Peña como Auditor Interno, se solicitó opinión legal al licenciado Mario Ernesto Sánchez Chinchilla, Especialista en materia laboral, la cual se anexa a la presente acta, en dicha opinión el licenciado Sánchez en resumen expresó que: “el Código de Trabajo, en su artículo 54, establece el derecho de todo trabajador a interponer su renuncia al empleo, como un acto voluntario de separación del cargo, y dicha norma aclara, que la renuncia no conlleva ni es requisito la ACEPTACIÓN, del empleador para que la misma surta sus efectos legales. Siendo, así las cosas, si existieran una o varias renuncias de parte de los empleados dentro de la Institución, no es viable que la administración, pueda ejercer ningún tipo de acción para la validez de las mismas, lo cual sería diferente, si se tratara de despidos, pues los mismos si dependieran de la voluntad de la administración. Dicho lo anterior, es importante que la administración es la responsable de la consecución de los programas y actividades que conlleva el Instituto, lo que le permite, en casos donde existan necesidades apremiantes para el desarrollo de las mismas, poder recontratar empleados que hayan decidido renunciar al empleo, es decir, que es legalmente permitido que, frente a la necesidad de cobertura de las actividades, frente a una necesidad de tener el personal idóneo para el cargo,  la administración, pueda ofertar a los empleados que han renunciado, la oportunidad de recontratar sus servicios a fin de no desmejorar o eliminar los servicios que, como institución por ley, están obligados a cumplir, y en ese orden de ideas, la administración puede decidir a quien o quienes, les puede ofrecer la posibilidad de la recontratación, debiendo siempre contar con la aceptación del ex empleado a quien se le ofrece esa posibilidad. No se debe perder de vista, que, en la nueva contratación, ya no existe antigüedad del empleado, y por lo tanto, toda nueva contratación, deberá hacerse desde el primer nivel que conlleva el puesto ofrecido, es decir, que si tenemos una tabla salarial por puestos, el nuevo contrato debe empezar en la parte salarial, a partir del salario más bajo de la escala, ya que, se trataría jurídicamente de un nuevo empleado. Por último, en el caso del Director, Subdirector y auditor, cuyos nombramientos dependen del Consejo, es importante aclarar, que las tres posiciones, corresponden a la de empleados de la Institución, que se encuentran subsumidos en el Art.3 del Código de Trabajo, pues se trata de representantes patronales, por lo tanto no aplicaría un contrato por servicios profesionales, debido a que las funciones que desarrollan están vinculadas a la administración del personal y de la institución conllevando esto una responsabilidad que no puede ser atribuida a una persona por servicios profesionales y además, a ellos son aplicables cada una de las aseveraciones que anteriormente se han mencionado, con la diferencia, que, su posible recontratación  dependerá de si existe la premura de llenar esas vacantes, de la experiencia que se necesite en esas posiciones y sobre todo que exista de parte de Consejo, la voluntad de volver a generar el nombramiento de esas tres posiciones, quedando a criterio de Consejo, los valores en salario que estas personas tendrían a partir del nuevo nombramiento.”. A dicha opinión se suma la base legal mencionada anteriormente establecida en los artículos 3 y 28 del Código de Trabajo, 1 y 6 de la LEY REGULADORA DE LA PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RETIRO VOLUNTARIO. El licenciado Ricardo F.J. Montenegro Palomo, explicó al Consejo Directivo que esta contratación del Ing. Gómez como Director Ejecutivo, Ing. Orozco como Subdirector Ejecutivo y Lic. Peña como Auditor Interno, está fundamentada en la necesidad que demanda este proceso de transición, en el que se preparará información que está siendo requerida, así como transferir el conocimiento sobre procesos, programas y proyectos, principales apuestas estratégicas y alianzas en la formación profesional, debiendo de invertir el tiempo necesario para asegurar la mejor transferencia a las nuevas autoridades, en dicho  proceso de transición INSAFORP-INCAF, de igual forma es importante contar con el personal idóneo necesario para llevar a cabo el mismo de forma efectiva. Por lo anterior, se propone que el plazo de dicha contratación sea de 90 días, contados a partir de este día o hasta que INSAFORP exista legalmente y en cuanto a la fijación de emolumentos se proponen los siguientes: Director Ejecutivo CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ $4,620.00), Subdirector Ejecutivo TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$3,545.00) y Auditor Interno TRES MIL CIENTO SESENTA DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 3,160.00). El plazo de noventa días se justifica de acuerdo a lo establecido por el artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional y Decreto Legislativo No. 893, de fecha 14 de noviembre de 2023,  de Sesión Plenaria 132 de esa misma fecha que contiene la Ley del Instituto Nacional de Capacitación y Formación, en cuyo artículo 24 inciso segundo establece que, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la referida ley, será el INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN-INCAF, la entidad que sucederá al INSAFORP, en las funciones, atribuciones, competencias, responsabilidades y obligaciones, de las cuales haya sido titular el INSAFORP. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus. Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta y recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO 3110-11-2023. A. Autorizar la contratación de: ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, como Director Ejecutivo con un salario de  CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ $4,620.00), Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, como Subdirector Ejecutivo con un salario de TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$3,545.00) y licenciado César Augusto Peña Menjivar, como Auditor Interno, con un salario de TRES MIL CIENTO SESENTA DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 3,160.00). Dicha contratación será por un plazo de 90 días contados a partir del día 27 de noviembre de 2023 y que finalizan el día 24 de febrero de 2024 o hasta que el INSAFORP exista legalmente. B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 4.
VARIOS. 4.1. PROPUESTA DE REALIZACIÓN DE SESIÓN PRESENCIAL DE CONSEJO DIRECTIVO. El Lic. Ricardo Cardona, Director Propietario por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnologia, propuso que, en vista del proceso del actual, es conveniente realizar una sesión presencial del Consejo Directivo, que contribuya abordar temas relacionados al proceso, así como otros de interés. El Lic. Ricardo Montenegro, Presidente, retomó la propuesta presentada por el Lic. Cardona, y propuso realizarla el próximo jueves 30 de noviembre, a las 12:00 m. Ante la propuesta, los Directores del Consejo Directivo manifestaron estar de acuerdo, quedando convocados para el día y hora en mención. No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos treinta, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.  
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°734/2023. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión N°538, del Consejo Directivo, a las doce horas del día treinta de noviembre del dos mil veintitrés, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL: MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo,.   MIEMBROS SUPLENTES:  Sra. María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Sr. Joselito Acosta Álvarez, Sr. Manuel Antonio García Mancía. SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Marvin Humberto Juárez López. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. AUSENCIA CON EXCUSA: Lic. María Elena Solórzano Arévalo. DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA. La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS N° 731/2023, 732/2023 Y 733/2023. Se revisaron y aprobaron las Actas número: 731/2023, de fecha veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés, 732/2023 de fecha veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés y 733/2023 de fecha veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés. 4.
RECONOCIMIENTO AL LICENCIADO RICARDO FRANCISCO JAVIER, PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP. El Lic. Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Director Propietario por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, recordó al Consejo Directivo que en sesión CD 729, jueves, 9 de noviembre de 2023, propuso un acuerdo mediante el cual se reconozca y felicite al Presidente del INSAFORP,  y dejar constancia del compromiso y trabajo realizado en pro de la Formación Profesional del país, impactando con ello a los trabajadores y población vulnerable, mediante la capacitación y formación profesional. Por lo anterior, el Lic. Cardona, leyó, en representación de los directores del Consejo Directivo las palabras del reconocimiento: “El Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) desea dejar constancia de la extraordinaria labor y compromiso demostrado por el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro Palomo, actual Presidente, cuya visión, experiencia y dedicación ha representado un valioso aporte en la formación profesional de El Salvador.” A continuación, el Lic. Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció por el reconocimiento y destacó que los logros de la institución han sido una labor de todos, del Consejo Directivo, la administración y los principales aliados del Sistema de Formación. De igual forma, agradeció a cada uno de los directores por contribuir al diálogo social tripartito, que ha sido uno de los pilares fundamentales para el liderazgo y toma de decisiones de este órgano de dirección. Posteriormente, el Lic. Cardona, hizo entrega de una placa de reconocimiento al Lic. Ricardo Montenegro, Presidente y posteriormente se realizó la toma de fotografía oficial. Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta y recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO 3111-11-2023.  A. Aprobar el reconocimiento para el Lic. Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, mediante el cual se deja constancia de la extraordinaria labor y compromiso demostrado, cuya visión, experiencia y dedicación han representado un valioso aporte para la formación profesional de El Salvador. B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5. SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE ENCARGADA DE LA UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS AD-HONOREM. La licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y Encargada de la Unidad de Compras Públicas Ad-honorem, nombrada mediante acuerdos No. 3105-11-2023 y 3106-11-2023, hasta el día treinta de noviembre del presente año, y a efecto de dar continuidad a la gestión de la Unidad de Compras Públicas, propone al Consejo Directivo se le nombre como Encardada de la Unidad de Compras Públicas Ad-honorem, a partir del día uno de diciembre del presente año. Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta y recomendación de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO 3112-11-2023: A.
 Nombrar como Encargada de la Unidad de Compras Públicas ad-honoren a la Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, a partir del 01 de diciembre del 2023. B.
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.
Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6.
INFORME DE EJECUCIÓN DE PARTICIPACIONES E INVERSIONES AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2023. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el INFORME DE EJECUCIÓN DE PARTICIPACIONES E INVERSIONES AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2023, que son las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual 2023; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  “Manual de Política y Procedimientos para la elaboración, administración y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo”; así como, en el “Manual de Procesos clave de la Unidad de Planificación Estratégica”. El Ing. Jorge Echegoyén, aclara que los datos de ejecución que se presentan están al 15 de noviembre; aún y cuando, las metas mostradas están establecidas al cierre de noviembre de 2023. A continuación, se presentó al Consejo Directivo la ejecución e indicadores de INSAFORP, que incluyen: cumplimiento del plan de trabajo del período (metas y ejecución acumuladas de participaciones e inversión presupuestaria), la distribución de atención a trabajadores de las empresas, atención a población en condiciones de vulnerabilidad, la inversión ejecutada en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad, las modalidades de ejecución de las acciones participativas y la distribución de las participaciones e inversión por sexo: hombres y mujeres. Es importante destacar que la ejecución acumulada de participaciones al 15 de noviembre 2023 supera la meta establecida al 30 de noviembre del presente año, la cual refleja una ejecución de 398,204 participaciones (110.1%), con una ejecución de inversión de US$33.2 MILLONES (80.4%). Posterior a ello, cada una de las personas encargadas de las Unidades Organizativas: Gerencia de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, CFP INSAFORP en San Bartolo y Unidad de Formación a Distancia realizaron la presentación de la ejecución de participaciones e inversión presupuestaria correspondiente a cada una de ellas, presentando una distribución mensual y acumulada de cada uno de los Programas de Formación Profesional. El Lic. Ricardo Montenegro, Presidente, comentó sobre la cifras de cierre que se está presentando supera las metas para el año, por lo que considera oportuno realizar un reconocimiento y felicitaciones a todo el personal y a los socios del sistema de Formación Profesional. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores y realizaron las siguientes valoraciones y cometarios: (1) la necesidad de reconocer públicamente a todo el tejido del sistema de formación profesional, gracias a que por la labor de todos las metas se han superado, para lo cual se puede utilizar la página web del INSAFORP y redes sociales, (2) un reconocimiento al INSAFORP como una de las instituciones que mejor ha trabajado a nivel nacional, logrando capacitar no solo a trabajadores, sino a emprendedores, mejorando con ello su nivel de vida, de la persona capacitada y su grupo familiar, (3) es importante reconocer también la labor de los facilitadores e instructores, como elementos importantes en los procesos de enseñanza aprendizaje, (4) es conveniente que se prepare una nota para cada aliado estratégico mediante la cual se agradezca por su apoyo en la construcción de alianzas mediante las cuales se impactó a la población meta, (5) hay que reconocer la eficiencia con la que se ha dirigido esta institución, por parte del Consejo Directivo, (6) reconocer la evolución de los programas del INSAFORP en estos últimos años, alcanzando no solo una mayor cobertura geográfica sino también de incrementar el alcance a poblaciones vulnerables, (7) es importante destacar el profesionalismo técnico del personal del INSAFORP, quienes han jugado un papel importante, en los avances de los distintos programas de formación, impactando con ello en los trabajadores y emprendedores y (8) los procesos de auditoria han fortalecido el control interno y a la vez demostrado la ampliación de los controles en los diferentes procesos y procedimiento, lo cual se ha evidenciado en los resultados de dichas auditorias. Finalmente, reconocieron nuevamente el liderazgo y dedicación del Lic. Montenegro, lo cual ha fortalecido la visión y la gestión institucional. El Consejo Directivo dio por recibido el informe de ejecución de participaciones e inversión. No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número setecientos treinta y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veintinueve minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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