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PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO 2015 -2019
\
Objetivo 5
Acelerar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente
J
\
Estrategia 5.3
Avance en la garantia de los derechos de los grupos poblacionales
prioritarios
J
\
Linea de accion 5.3.1
Consolidar la institucionalidad y las estrategias especializadas para
garantizar los derechos de las mujeres
J
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015 - 2019

Vision
Las mujeres ejercen sus derechos, con |la

garantia y proteccion del Estado para el logro
de la igualdad sustantiva.

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las
mujeres.
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Mision

Somos la institucion rectora de
politicas publicas para la
igualdad Sustantiva.

Objetivos

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

violencia.

estratégicos @

Brindar atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan

@ Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria.
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IMPACTOS Y RESULTADOS
ALCANZADOS
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e Politica Nacional de las Mujeres 2011 -2014 y su evaluacion

e Aprobado por Junta Directiva en junio de
2015.

Apuestas prioritarias PNM 2011-2014
* Elinforme presenta un analisis de los
Autonomia Econémica; avances en materia de igualdad alcanzados

Vida Libre de Violencia; durante su implementacion.
Educacion Incluyente;
Salud Integral; Al de los |
Cuidado y Proteccion Social gunos de fos logros son.

Participacion Ciudadana y politica.
* Posicionamiento del ISDEMU como

Ejes transversales: institucion rectora de los derechos de las
a. Gestion de conocimiento para mujeres.

apoyar la instrumentacion de los

s tomiti , o, o
ejes tematicos y * Asistencia técnica a las instituciones del

Estado en temas como Unidades de Género,
Politicas de Género al interior de las
instituciones, entre otros.

b. Deconstruccion de patrones
culturales que fomentan la
desigualdad.

* Desarrollo de una estrategia para la
promocion del ejercicio de la ciudadania
activa y la participacion politica y ciudadana
de las mujeres.
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* Plan Nacional de igualdad, equidad y erradicacion de la

discriminacion contra las mujeres.

En noviembre de 2015 concluye el Primer Informe de avances del Plan
Nacional de igualdad y equidad para las mujeres salvadoreias
2013 - 2014.

Algunos de los avances han sido:
* Funcionando el Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva.
* Instaladas 37 unidades de género, 7 instituciones cuentan con politica de

género, 13 instituciones con planes de igualdad y 17 mesas o comités de
género.

* Asesoradas a las instituciones publicas para incorporar el principio de
igualdad y no discriminacion, en los ambitos de:

EL SALVADOR
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PLAN NACIONAL

DE IGUALDAD Y EQUIDAD
PARA LAS MUIERES SALVADORERAS

2012

€ ta\vADOR

Autonomia Economica

Educacion incluyente

(no sexista)

Cuidado y proteccion social

Medio ambiente y gestion
de riesgos

Salud integral

Vida libre de violencia

Participacion politica
PLAN NACIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD y ciudadana

AT: Cultura para la igualdad

AT: Informacion, estadistica y
presupuesto




Rendicion de cuenbas

Periodo junio 2015 - mayo 2016

* Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS)

Funciona a partir del 2013 y es el mecanismos de coordinacion de las
instituciones del Estado salvadorefo para garantizar la aplicacion de la Ley de
igualdad, equidad y erradicacién de la discriminacion contra las mujeres.

Algunos de los resultados han sido:

* Seleccion de representantes de las organizaciones de mujeres de la
sociedad civil. Siendo electas:

a) El Movimiento Salvadorefio de Mujeres.
b) La Asociacidon de Mujeres Teclenas.
c) El Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes.

* Propuesta de lineamientos para la incorporacion de la LIE en la normativa
interna de las instituciones del Sistema.

EL SALVADOR
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Ganamos todas y todos
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e Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI)

Comenzd a funcionar en el 2015 y es una herramienta de gestion de informacion.

Mide con indicadores los avances de las instituciones en relacidon a los compromisos adquiridos para el cumplimiento de
normativa nacional e internacional.

ol Y
pora ol ACCESO o,
Ls Mujeres i uns
* Vida Libre,

o
o Violengia s,
~ P. i, o

v
0

El SEMI se ha estructurado en
los siguientes modulos:

X 3
Ll .

Sistema Nacional
de Estadisticas e
Indicadores de
Geénero, SNEIG

Politica Nacional
de las Mujeres,
PNM

Plan Nacional de
lgualdad y Equidad
para las Mujeres
Salvadorenas

Politica Nacional
para el acceso de
las mujeres a una
vida libre de
violencia.

s N N L J

Se ha recibido en promedio el 80% de la informacion.
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* Avances en Ciudadania para la Igualdad

Una de las estrategias prioritarias del ISDEMU ha sido estimular la participacion ciudadana
de las mujeres. A nivel nacional, sectorial y municipal.

Estrategia de Consejos
Consultivos y de
Contraloria Social —

14

Consejos e 479 mujeres participando
Consultivos

departamentales

105

Consejos
Consultivos
municipales

o J

—

e Mas de 6,400 mujeres
participando.
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* Avances en Ciudadania para la Igualdad

Estrategia de Consejos Consultivos y de Contraloria Social

14

Agendas
departamentales

De las cuales 32 agendas se
presentaron a diferentes
instituciones publicas.

76

Agendas de
los Consejos
Consultivos y
de Contraloria
Social.

Por ejemplo:

 Ministerio de Educacion.

* Policia Nacional Civil.
 Ministerio de Gobernacion.

Agendas
municipales
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* Avances en Ciudadania para la Igualdad

Estrategia de Consejos Consultivos y de Contraloria Social

30

Procesos de formacion en Alfabetizacion
en Derechos de las Mujeres.

69

Municipios

1,127

Mujeres participando
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* Avances en Ciudadania para la Igualdad

Estrategia de Consejos Consultivos y de Contraloria Social

154 1,373

Jornadas formativas Mujeres participando

=) | ELSALVADOR
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Algunos de los
temas desarrollados:

* Acoso sexual.
e Derechos Humanos.

 Marco normativo para la

igualdad.
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* Avances en Ciudadania para la Igualdad

Estrategia Ventanillas moviles y fijas

745 puntos de ventanillas moéviles en 101 municipios.
15 ventanillas fijas en 15 municipios

Total de personas que han recibido informacion sobre los derechos de las mujeres:

Total Mujeres Hombres
Ventanilla fija 7,320 5,058 2,262
Ventanilla movil 25,547 18,292 7,255
Ferias institucionales 27,509 19,053 8,456
Total <' 60,376 42,403 17,973
~___  _—
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* Avances Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva

Propuesta curricular desarrollada en 3 niveles de formacion

De junio de 2015 y marzo

Nivel Basico de 2016, formadas 1,025

*ABC de la Igualdad Sustantiva.
ABC

selalguaidad *ABC para una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres. PErsonas
Sustantiva . ini i
4§ v ABC de las Masculinidades. y (619 mujeres y 406

hombres) provenientes de
68 instituciones publicas.

Nivel Intermedio

e Marco Normativo
e Cultura Institucional.

Nivel especializado De 2012 a la fecha:
*Salud Sexual y Reproductiva.
*Gestion Municipal-Unidades Municipales de la Mujer. Mas de 10,000 personas

eGestion Publica-Unidades de Género

formadas
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* Avances en la implementacion de la Ley especial integral para
una vida libre de violencia para las mujeres.

Comision Técnica Especializada (CTE)

Mecanismo de trabajo y coordinacion interinstitucional
para el cumplimiento de la Ley especial.

Durante el periodo:

Funcionando las
Avances en el

instancias definidas en la Formulacion de .
" : cumplimiento de los
CTE: Asamblea, Comité instrumentos de .
) ) . Planes de trabajo de las
Ejecutivoy aplicacion de la Ley.

- subcomisiones.
Subcomisiones.

Subcomisiones CTE:
Prevencion, Atencion, Procuracion y administracion de justicia.
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* Avances en la implementacion de la Ley especial integral para
una vida libre de violencia para las mujeres.

Politica Nacional de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para las mujeres.

El ISDEMU ha impulsado los siguientes procesos:

Plan de Accion de la
Politica Nacional para el Formulacion del Plan
acceso de las mujeres a Quinquenal de la Politica
una vida libre de Nacional para el acceso
violencia 2014 — 2015. de las mujeres a una vida Socializacién de los
libre de violencia indicadores del Sistema
(en fase de validacidn) de Seguimiento,

Monitoreo y Evaluacion
de la Politica Nacional.
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* Avances en la implementacion de la Ley especial integral para
una vida libre de violencia para las mujeres.

Prevencion de la violencia contra las mujeres en el ambito nacional y municipal

Acciones desarrolladas a través de la ejecucidon del Proyecto B.A.1
“Prevencion de la violencia contra las mujeres, con énfasis en feminicidio y trata de mujeres”:

Desarrollado 60 talleres con

133 personas de los Fortalecimiento a las Asignacion de capital
Comités Municipales de Unidades Municipales de la semilla a 504 mujeres
Prevencion de Violenciay Mujer, con entrega de victimas de violencia o en
Unidades Municipales de |la equipamiento basico. riesgo.

Mujer.

\ 4

110
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* Avances en la implementacion de la Ley especial integral para
una vida libre de violencia para las mujeres.

Campanas de Prevencion de la violencia contra las mujeres

VIOLENCIA _VIOLENCIA

contra las contra la

MUJERES SOCIEDAD /()7

S0S

LA TRATA DE MUJERES MUJER
ES UN DELITO

ISDEMU

LEVANTEMOS NUESTRA VOZ

NO TE DEJES ENGANAR
:DENUNCIEMOS!




EL SALVADOR

_——'—_\—’_ ~
—’\‘_’_A

Rendicion de cuenbas ISDEMUO) SN

Periodo junio 2015 - mayo 2016

* Avances en la implementacion de la Ley especial integral para
una vida libre de violencia para las mujeres.

Participacion del ISDEMU en la estrategia de Plan El Salvador Seguro

ISDEMU, en el marco del Plan El Salvador Seguro ha contribuido al:

* Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la
deteccion, prevencion y atencion de la VCM. Prevencidon de la
violencia a través de la ventanilla movil en divulgacion de los

SEGuno derechos de las mujeres.

CONBEJO NACIONAL OL 38 GURIOAD CIVTATANA ¥ CONVIVENCE

PLAN
EL SALVADOR

* Fortalecimiento de la Ciudadania Activa de las Mujeres, a través de
los Consejos Consultivos y de Contraloria Social.

* Fortalecimiento de las Unidades Institucionales de Atencion
Especializada para las mujeres que enfrentan violencia basada en
género.

;8
>

{f-
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* Programa de atencion integral a mujeres que enfrentan violencia

El ISDEMU ha desarrollado un marco institucional de prevencion y atencion a la violencia
contra las mujeres, que contiene los lineamientos institucionales que regulan |la actuacion

de los servicios que se prestan.

El sistema incluye varias modalidades o vias de entrada para las mujeres que soliciten
informacioén y orientacion sobre los casos de violencia contra las mujeres:

Centro integral de Unidades de atencion Unidades de Unidades de
Centro de llamadas s (o5 5 e
196 atencion del espeaahgada en Ia§ atencion en centros atencion
ISDEMU - sedes de Ciudad Mujer judiciales ~ departamentales
_ Sistema de
Ventanillas proteccion a + Redes de apoyo
moviles y fijas mujeres victimas de Cosade ncogia

violencia
Albergue o refugio

Proteccion internacional o refugio internacional

Vivienda tutelada

Mecanismos de repatriacion
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* Programa de atencion integral a mujeres que enfrentan violencia

Total de casos de mujeres que enfrentan violencia,
atendidos por ISDEMU por tipo de violencia segun afio y mes
Junio 2015 - mayo 2016

Total por
Tipo de 2015 2016 tipo de
violencia violencia
Jun Jul Ago | Sept | Oct | Nov Dic Ene Feb | Mar | Abril | May

Psicolégica | 393 | 394 | 204 | 327 | 342 | 290 | 234 | 331 | 344 [200| 350 | 303 | 3,901 « 62.7%
Fcondmica | 77 77 44 58 | 68 | 51 39 50 46 | 51 | 59 | 49 669
Fisica 40 35 56 57 | 58 | 50 50 53 67 | 60 | 76 | 70 722
Sexual 38 61 40 42 | s6 | 45 53 50 54 | 46 | 59 | 56 600
Patrimonial | 29 26 17 21 | 27 | 21 24 31 31 | 17 | 33 | 26 303
Feminicida | 1 3 1 2 2 0 1 3 3 4 4 4 28
Simbélica 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
:;j' POT | 570 | 646 | 452 | 507 | 553 | 458 | 401 | 518 | 545 |477 | 581 | s€8 | 6,225 >

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU, 2016.

El Centro de Orientacion 126 ha brindado consejeria y/o orientacion a mas de 3,000 mujeres.
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GESTION FINANCIERA Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA
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Ejecucion presupuestaria por rubro de gasto

El presupuesto asignado al Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer de fondos
GOES para el periodo del 1 de junio del 2015 al 31 de mayo de 2016, asciende a la cantidad
de USS 5 506,041.30

Presupuesto . . Sahlu p&nﬂi&nt& .

Rublo de gasto e Ejecucion periodo d&ei_ﬂc:uc:mn.r no % ejecutado

_ ejecutado
éEaIarius $3489 361.57 53404 074,89 585, 286.68 98%
éEli&n&s.-' SErvicios $1300,509.27 51186,806.81 5113, 702.46 91%
EEEEIUF'JE‘.J fianzas 545,001.90 46 320 64 51,681.26 96%
éTransf&r&ncias Corrientes 5336 56027 334 8R0.25 %1.710.02 099
éﬁ'«':ﬁ‘-‘ﬂﬂ fiios $75,116.35 $75,097.04 $19.31 100%
EF'FUFEETUE de Inversion- GOES $256,491.94 5256 215,64 $276.30 100%
ETDTALES $5506,041.30 $5303,365.27 $202,676.03 96%
OO OO HOOT TSSO OO OF T PSPPI SO PR RS -

El total del presupuesto ejecutado en el periodo es de USS5, 303,365.27 que representan el 96% del total
presupuestado. Del importe no ejecutado de USS$202,676.03 el 42% (USS$S85,286.68) esta concentrado en las
economias de salarios acumuladas; El 29% (US$59,519.00) corresponde al congelamiento en cumplimiento de
la Politica de Ahorro y Austeridad/2015; y el 25% (USS$51,085.45) corresponde a facturas del servicio de
telecomunicaciones que no fueron presentadas al cierre del Ejercicio Financiero Fiscal 2015.
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Proyectos de inversion, fondos GOES
Del 1 de junio 2015 al 31 de mayo de 2016
P . . % ejecutado
Ano PROYECTOS DE INVERSION GOES Presupuestado | Ejecutado Anual | Saldo al cierre
(al 31/05/16)
5015 Codigo 5893 : "Construccion de obras de mejoramiento de $119,900.00 $119,888.83 $11.17 100%
la infraestructura de la oficina de ISDEMU Santa Ana. ' ’ ' ’ )
Codigo 6065 : "Remodelacion de las instalaciones de
5015 banfos y caseta de vigilancia de la oficina central del $7.470.00 $7.218.29 $251.71 979
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer - ' ' ' ' )
ISDEMU- establecidas en el Departamento de San Salvador”
Codigo 6066 : "Equipamiento y fortalecimiento de
2015 Capacidades de la unidad de Comunicaciones de ISDEMU 5153,410.00 5153, ,396.58 £13.42 100%
%an Salvador”
TOTALES AL CIERRE DEL 2015 5280,780.00 5280,503.70 5276.30 10095
Codigo 68275~ "Adquisicidn e Instalacion de generadores de
2016 energia fotovoltaica en la oficina central de ISDEMU 5150,000.00 %8,60994 %141,390.06 6%
ubicada en 5an Salvador” (en ejecucicon)
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Fondos de cooperacion internacional invertidos
Del 1 de junio 2015 al 31 de mayo de 2016

(USS)

Ejecutado en el
pericdo (de juniof2015

Porcentaje

COOPERANTE/S e saldo

Monto del

PROYECTO Vigencia

PROYECTOD

Proyecto

a mayo,/2016)

del proyecto

* Fondos BA1 : Proyecto Codigo 40704 Capital Semilla y
Asistencia Tecnica a Mujeres en riesgo o Victimas de
violencia. Donacion otorgada por Gobierno de laos
paises bajos y Finlandia/OIM

BAl

2015

5388,307.60

388,307.60

T

$0.00

* Fondos FOCAP, Proyecto Codigo 5765: Adecuacion de
Centros de Atencion para la Gestion Territorial para la
lgualdad y la Prevencian Social de la Violencia de
Genero en 11 municipios de Comunidades Solidarias
Urbanas. Donacion otorgada por el GRAN DUCADD DE
LUXEMEBLIRGO. Este proyecto es incorporado en la Ley de
Fresupuestos como donacion.

FOCAP

2015

$300,000.00

210,490.35

103

50.00

* Real Embajada de Moruega. Proyecto Codigo 406E8:
E=ztrategias de Prevencion y Sensibilizacion para una
sociedad libre de viclencia contra las mujeres.

NORUEGA

Liquidac. 2015

5707,405.23

1.582.00

99%

$0.00

* Fondos AECID-FFID. PROYECTO 2637 CODIGO ;- 40742
Fortalecimiento del papel Rector del ISDEMU para la
implementacion del marco Mormativo para la igualdad v
una vida libre de viclencia.

AECID-FFIDy

de julio/2015 a
octubre/2016

5241, 600.00

103,856.81

43%

5137,743.19

TOTAL

$1727,312.83

5704,236.76

5$137,743.19

Nota:

En el caso de las donaciones los saldos se ejecutan durante el periodo de vigencia de los proyectos.
Donaciéon Real Embajada de Noruega: Para el 2015 se ejecutd el componente de la auditoria externa.
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Gestion Institucional de Recursos Humanos

El ISDEMU tiene personal delegado a nivel nacional en los 14 departamentos por
medio de las oficinas departamentales y en las sedes de Ciudad Mujer que estan en

funcionamiento.

Para el ano 2015y 2016 el personal por puesto tipo ha sido:

Total de personal por tipo de puesto segun ano y sexo.
Periodo junio 2015 — mayo 2016

ANO 2015 ( Junio —Diciembre) ANO 2016 (Enero-Abril)
PUESTO TIPO _ :
Mujer Hombre Total Mujer | Hombre | Total
Gerencias, Jefaturas y coordinadoras 29 0 29 30 0 30
Especialistas y Técnicas 134 10 144 132 10 142
Administrativas 53 7 62 23 7 62
Servicios 14 14 28 14 14 28
TOTAL 232 3l 263 231 31 262

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU 2016.
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Gestion Institucional Adquisiciones y contrataciones

Durante el periodo de este informe los procesos de licitacion publica, libre gestion y
contratacion directa ascienden a un total de USS$1,479,664.59; en donde los montos
globales por tipo de proceso se detallan a continuacion:

Montos globales de adquisiciones y contrataciones del ISDEMU
Periodo junio 2015 — mayo 2016

Tipo de proceso Monto global [USS)
Licitacion Publica 5103,565.56
Libre Gestion $1,318,668.03
Contratacion Directa 557,431.00
Total $1,479,664.59

Fuente: Elaboracion propia, ISDEMU 2016,
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PROYECCIONES

* Fortalecer la institucionalidad del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer. Para lo cual,
es necesario revisar de manera integral la ley de creacion, reglamentos y normativa para su
funcionamiento y disefiar una propuesta de reforma.

—

» Desarrollar un proceso de evaluacion de y actualizacion de la Politica Nacional de las Mujeres y
del Plan Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres Salvadorefas, como documentos
directrices de politica publica para el avance de la igualdad.

« Formular el Plan de Accion de la Politica nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia. 2015-2020.

« Avanzar en la creacion de un Sistema de Justicia Especializado para las Mujeres. Fortalecer la
institucionalidad para procuracion y administracion de justicia para las mujeres que enfrentan
discriminacion y violencia.

— )

« Armonizar legislacion y marcos normativos nacionales e institucionales en materia de Derechos de
las Mujeres, para asegurar las condiciones juridico-politicas necesarias para el avance de la
igualdad sustantiva, la no discriminacion y el acceso a una vida libre de violencia para las mujeres.

—
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PROYECCIONES

» Establecer los mecanismos, protocolos y convenios necesarios para la atencion de mujeres
salvadorefias que viven en el exterior y enfrentan violencia y la atencion de mujeres extranjeras que
viven en El Salvador y enfrentan violencia.

para asegurar que el pais cuente con estadisticas desagregadas por género.

» Extender la capacidad de implementacion de la estrategia de formacion y capacitacion profesional
especializada para funcionarios (as) publicos con responsabilidades en el cumplimiento del marco

 Fortalecer el Sistema Nacional de Estadisticas con la incorporacion y parametros técnicos necesarios ]
normativo para la Igualdad. ]

» Promover el ejercicio de la ciudadania de las mujeres, mediante mecanismos de participacion ciudadana
para la consulta y la contraloria social en los territorios y mecanismos de participacion ciudadana para el
acceso a la justicia y la defensa de los derechos humanos de las mujeres.

~

» Dar seguimiento a los compromisos internacionales pendientes de aprobacion, Protocolo facultativo de
CEDAW,; Convenio 189 de la OIT relacionado con el Trabajo decente; el marco de Derechos sexuales y
derechos reproductivos; la Convencion de trata de personas; seguridad alimentaria, entre otros.
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Gracias por su atencion




