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ar y promover avances en materia de i

de las

Plan Anual Operativo 2016

X Total
Total Cuarto trimestre
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD | 16105 VERIFICACION UNIDAD PROGRAMACION Anual
MEDIDA RESPONSABLE
P R P R
EJE Disefio y monitoreo Politicas Publicas para la igualdad y no discriminacién
. — AE.1.1.1 Brindar asesoria técnica a las
1.1.1.1 Ndmero de instituciones |/~ o
fary promover delos |1~ Lmere Se e tuones ciones con responsabilidades
avances en materia de igualdad | " en el cumplimiento del Plan Nacional 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1 4 4
* ? responsabilidades en el ) Plan Nac
sustantiva de las mujeres nsal de Igualdad y de la Politica Nacional
cumplimiento de la LIE y la PNM. 2
de las Mujeresy la LIE
A1.1.1.1. Seguimientoy monitoreo de
Ia situacion de herramientas y Documentos con
2 informes informacion estadistica RIS Enero - Octubre 1 1 2 2
mecanismos instituconales para la
actualizada.
igualdad
A1.1.1.2. Talleres de asesoria en Informes de
lineamientos institucionales para la 4 talleres sistematizacion de cada RIS Enero- Diciembre 1 1 4 4
igualdad uno de los procesos.
A1.1.1.3. Brindar propuestas y
. Documentos de propuestas
recomendaciones de incorporacion de
* 3 Propuesta entregadas a las RIS Enero - Septiembre 0 0 3 3
Ia igualdad a politicas, programas y "
instituciones.
proyectos publicas
1.1.1.2. Ntimero de i AE1.1.2. Ejercer | inaciény
del Estado que i de i 1
o e o) torma Nacional 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1 4 4
Contemplados enla LIEy la PNM. |para la Igualdad Sustantiva (SNIS).
A.1.1.2.1. Realizacién de la Asamblea N "
1 informe Actay memoria RIS Junio 0 1 1 1
General del SNIS
A1.1.2.2. Forrmulacion de POA de
1-2:2 Forrmuracicn de oA de fas 1 POA Documento RIS Enero- Febrero 0 0 1 1
comisiones y secretarias del SIS
A1.1.2.3. Coordinar el funcionamiento
de las comisiones en seguimiento al 4 Informes Documentos RIS Enero- Diciembre 1 1 4 4
POA
A1.1.2.4. Coordinaciones y.
to bilateral a dos del
seguimiento bilateral a los acuerdos del 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1 4 4
POA, convenios y cartas de
entendimiento
A1.1.2.5. Formulacin de planes d
25 Formulacion de planes de 4 Informes Documentos RIS Marzo 1 1 4 3
rectorfa departamental
AL126.5 o t
ceuimiento y monitoreo a 3 Informes. Documentos RIS Abril - Diciembre 1 1 3 3
los planes de rectoria departamental
A1.1.2.7. Lanzamiento de la Politica
Nacional de fas M Plan Nacional
aclonal de fas Mujeres y Plan faclona 1 Informe Documento RIS/ 0D Enero - Diciembre 0 1 1 1
de lgualdady Equidad para las Mujeres
Salvadorefias.
A1.1.2.8, Presentacion de Ia Politica
Nacional de las Mueres y Plan Nacional
de lgualdady Equidad para las Mujeres 3 Informe Informes de seguimiento RIS/ 0D Junio - Diciembre 1 1 3 3
Salvadorefias a los Gabinetes de
Gestion Departamental.
AL1.2.9. Presentacion de la PNMy
PNIEMS con lideresas de los CCCS a 3 Informe Informes de seguimiento RIS/ 0D Junio - Diciembre 1 1 3 3
nivel departamental
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Plan Anual Operativo 2016

Total Cuarto trimestre Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD | 15105 VERIFICACION UNIDAD PROGRAMACION Anal
MEDIDA RESPONSABLE
1.1.1.3a. Nimero de instituciones
con politicas en materia de
Igualdad y no discriminaci AE.1.1.3. Monitorear el
de las politicas pblicas en materia de
. L |de e polticas piblicas en matert 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1 4
1.1.1.3b. Niimero de instituciones |igualdad y no discriminacién en las
i ia i del Estado.
para la implementacién de los
Planes de Accién.
AL.13.1. Coordinar Ia generacion y
difusion de inf tadistica del
tHusion de informacion estacistica del 2 informes Documentos RIS Enero- Diciembre 1 1 2
estado en materia de igualdad y no
discriminacion contra las mujeres
A1.13.2. Gestion de la plataf
estion dela platatorma 4 informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1 4
Informatica del SEMI
A1.13.3. Monitoreo d 5
onitoreo de comunicacion 2 informes. Documentos RIS Enero - Octubre 1 1 2
institucional
A1.13.4.Gestién del sitio web del
estion de sitioweb ¢ 4 informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1 4
Centro de Informacién
A1.1.3.5.Elaboracién, publicacid
‘Flaboracion, publicaciony 2 informes Documentos RIS Abril - Septiembre 1 1 2
divulgacion de documentos de estudio
1.1.1.4. Nimero de info
! Numero ce informes AE.1.1.4. Monitoreo y seguimiento a
institucionales sobre compromisos internacionales
compromisos nacionales e 4 N Y 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre. 1 1 4
: . nacionales en materia de Derechos
internacionales de acuerdo a ;
el de las mujeres.
requerimientos.
A1.1.4.1. Elaborar e implementar
instrumentos de recoleccion de .
N 4 Reportes Documentos. RIS Enero - Diciembre 1 1 4
informacién con las instituciones y
grupos de mujeres
A.1.1.4.2. Coordinacion y seguimiento a
espacios con instituciones nacionales y 2 informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1 2
grupos de mujeres
A11.4.3. Haboracion de nformes y 2 informe documento RIS Enero - Diciembre 1 1 2
presentacién con grupos de interes
1.1.1.52. Numero de Planes
Municipaleas de Igualdad
Asesorados
T
icipalidades con UMM
z::l':'.:’:";: es con formulacion e implementacion de 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre. 1 1 4
planes de igualdad de gobiernos
11.1.5¢ Niimero de munclpeles
municipalidades con Ordenanzas
en materia de igualdad y no
discriminacién
AL.15.1. Divulgacion de i t
vuigacian de lineamientos 2 informes documentos RIS Enero - Junio 0 1 2
de igualdad a nivel de municipalidades
AL.15.2. Asesoria para la formulacién
y actualizacién de planes de igualdad a 4 informes documentos RIS Enero- Diciembre 1 1 4
nivel municipal
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Total Cuarto trimestre Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD | 15105 VERIFICACION UNIDAD PROGRAMACION Anal
MEDIDA RESPONSABLE

A1.1.5.3. Monitoreoa la

implementacion de Planes Municipales 1 Informe Documento RIS Junio - Diciembre 1 1 1
de lgualdad
1.1.1.6 Ndmero de acciones de  |AE.1.1.6 Divulgar la normativay.
divulgacién de lanormativay  |compromisos nacionales e
isos i i i i materia de 4 Informes Documentos RIS Enero - Diciembre 1 1 4

dirigida a diferentes publicos han |derechos de las mujeres a diferentes
sido realizadas publicos meta

A1.16.1. Desarrollar estrategia de
X y Documento de estrategia e .
ventanillas fijas y méviles en municipios 4 Informes RIS Enero - Diciembre 1 1 4

informes
e instituciones del Estado.
A1.16.2. Realizacin de festival anual
: ! 1 Informe Informe RIS Enero - marzo 0 0 1
Toméndonos la noche por la igualdad
EJE Fortalecimiento del efercicio de Ia ciudadania de las mujeres
1.1.2.1a. Nimero de mujeres
articuladas en los espacios
consultivosy de contraloria social
de la gestion publica escala AE.1.2.1. Fortalecimientoy
fary promoverlos | municipal. romocin de los mecanismos de
JLiens C ROl RectormCitid aclastimpare "
avances en el ejercicio de participacion ciudadana para la 4 Informes Documentos P Enero - Diciembre 1 1 4
ciudadania de las mujeres.  |1.1.2.1b. Ntimero de mecan consultay | fasocial en los ETL
ionali de consultay |territorios.
de contraloria social funcionando
a escala municipal y
departamental.
A1.2.1.1. Actualizacion en la estrategia
de participacién ciudadana en el
participacidn clu 1 Documento | Documento de estrategia R Enero - Diciembre 0 0 1
smbito mecanismos de consulta y
contralorfa social.
A1.2.1.2. Disefio de contenidos en Documento con el
temas de organizacién, contraloria e 1 Documento desarrollo de los RCl Febrero 0 0 1
incidencia de las mujeres contenidos
A1.2.1.3, Elaboracién de mapa, malla
curricular y cartas metodologicas para Documento conteniendo la
v odologicas pa 1 Documento REFIS Marzo 0 0 1
el tema de "Organizacion, contraloria e malla curricular
incidencia de las mujeres”.
A1.2.1.4. Desarrollo de procesos )
formativos dirigidos a las integrantes Pocumento conteniendo la
€ € 2 Documento sistematizacion del RIS Enero - Diciembre 1 1 2

delos consejos consultivos y de

o proceso
contraloria social departamentales.
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Total Cuarto trimestre Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD | 16105 VERIFICACION UNIDAD PROGRAMACION Anual
MEDIDA RESPONSABLE

A1.2.15. Facilitar y dar seguimiento a
los mecanismos con los gobiernos

RCI
municpales y departamentales para 2 Informes Informes de avance HS/ ORD Junio - Diciembre 1 1 2
ejercicios de consulta y contraloria
social.
A.1.2.1.6. Desarrollar un encuentro por
regin y un encuentro nacional que -

facilite el intercambio de saberes y 4 Informes Informes de actividad Enero - Junio 0 0 4

N iercici RIS / ORD
experiencias en el marco del ejercicio
de la ciudadania de las mujeres.
A.1.2.1.7. Seguimiento de grupos de RCl/
It lizada en t RIS,
consulia cspecta lzada en temas 3 Informes Informes de avance / Enero-Diciembre 1 1 3
relacionados a la situacion y condicion REFIS/
de las mujeres. RLV

1.1.2.2a. Nimero de mujeres
articuladas en mecanismos parala
COmEC LTI [ e sl i 20 2 Informes Informe de avance RCI Enero - Diciembre. 1 1 4
1.1.2.2b. Namero de redes

v la defensa de los derechos humanos
de las mujeres

AE.1.2.2 Fortalecimiento y promocién
de los mecanismos de participacion

de defensoras de los.
derechos humanos funcionando.

A1.2.2.1. Actualizar en la estrategia de
participacion ciudadana en el ambito
de Red de Defensoras de Derechos de
las Mujeres.

1 Documento Documento de estrategia RCI Enero - Diciembre 0 0 1

A.1.2.2.2. Disefio y aplicacion de la
estrategia de proteccion integral 4 Informes Informes de avance RCI Febrero-Marzo 1 1 4
(seguridad y autocuido)

A1.2.2.3. Disefiar los contenidos y

malla curricular sobre la aplicacion Documento con el
préctica de los mecanismos de 1 Documento desarrollo de los RCI Enero-Febrero 0 0 1
derechos humanos y otras contenidos

herramientas para defensoras.

A1.2.2.4. Actualizacién de la Cartografia social por RCI
1 Documento

Julio-agosto 0 1 1
cartograffa social departamento RIS/ ORD 8

AE.1.2.3 Brindar asesoria técnicaalas
insti del Gobierno Nacionaly
municipal para la transversalizacin 4 Informes Informes de avance RCI Enero - Diciembre 1 1 )
del pi de igualdad en materia
de participacién ciudadana.

1.1.2.3 Nimero de instituciones
que reciben asesoria técnica.

A.1.2.3.1. Brindar propuestas y
recomendaciones para la incorporacion
del principio de igualdad en las politicas
y programas que promuevan el
ejercicio de ciudadania de las mujeres a
las instituciones responsables del
cumplimiento del Plan Nacional de
Igualdad y PNM.

4 Informes Informes de avance RCI Enero - Diciembre 1 1 4
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Plan Anual Operativo 2016

. Total
Total Cuarto trimestre
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD | 16105 VERIFICACION UNIDAD PROGRAMACION Anual
MEDIDA RESPONSABLE
A1.2.3.2.Desarrollar pilotaje en la
formulacién e implementacin de
lineamientos para la
pare \ 3 Informes. Informes de avance RCl Abril - Diciembre 1 1 3 3
institucionalizacion de la participacion
ciudadana de las mujeres en 3
gobiernos municipales.
EJE Formacién especializada en derechos de las mujeres
1.1.3.1a. Porcentaje de servidoras
servidores piblicos quehan | AE.1.3.1. Implementar la estrategia
R.1.3. Fortalecido el DRI (LLLZD e &
or X recibido formacién en temas de  |de formacién a servidorasy.
CLLRNTDEOCIIERESY |5 e servidores piblicos de instituciones
i li eres: ; P 4 Informes Informes de avance REFIS Enero - Diciembre 1 1 4 4
implementadoras del Marco
Derechos Humanos de las . R . i v
" 1.1.3.1b. Niimero de instituciones |normativos, en su modalidad virtualy
mujeres. " :
formacién.
A.1.3.1.1. Elaborar y actualizar los .
contenidos y metologias de cursos de Informe, contenidos,
dosy 8 4 Informe metodologias de cursos de REFIS Enero - Diciembre 1 1 4 4
formacion para serevidoras y °
o formacion.
servidores pblicos.
A.1.3.1.2. Seguimiento y administracién
de la Plataforma Virtual para el efectivo| 2 Informe | Reportes de la Plataforma. ReFis Julioy Diciembre 1 1 2 2
funcionamiento.
A13.1.3. Realizar las gestiones y
coordinaciones para la incorporacién Convocatorias, Listas de
P por 3 Informe . REFIS Febrero, Mayo, Agosto 0 0 3 3
de servidores y servidoras publicas en Inscripciones.
cursos virtuales y presenciales.
Planificacion trimestral,
A.1.3.1.4. Coordinar y gestionar Ayudas memoria de Marzo, Julio, Septiembre
inar y gest 4 Informe U . REFIS 1o, Sep 1 1 4 4
procesos de formacion presenciales. coordinacion, cartas y Diciembre
metodoldgicas.
A.1.3.1.5. Desarrollar cursos virtuales
en temas de Derechos de las Mujeres a Informes de Cursos semi - Mayo, Agosto
* uj 3 Informe u i REFIS Vo, Agostoy 1 1 3 3
través de la Plataforma Virtual del virtuales. Noviembre
ISDEMU.
A.1.3.1.6. Desarrollar procesos de Ayudas memorias, Listas
formacién presenciales en temas de B forme de participacion, s Marzo, Julio, Septiembre i i A A
Derechos de las Mujeres dirigido a Fotografias y cartas y Diciembre
servidoras y servidores publicos metodoldgicas.
Ayudas memorias, Listas
 Desarrollar procesos de de participacion, RIS/Rectorfas Marzo, Julio, Septiembre
ar P 4 Informe particp: ! o, sep 1 1 4 5
formacién presenciales en territorio Fotografias y cartas Departamentales y Diciembre
metodoldgicas.
A.13.1.8. Seguimiento y monitoreo a . ) ’
" 0 Informes de seguimiento y RIS/Rectorfas Marzo, Junio,
procesos de formacion presencial en 4 Informe : ) e 1 1 4 4
e monitoreo. Departamentales Septiembre y Diciembre
territorio.
A13.19. Desarrollar de entrega de nforme de Informe con: Lista de
diplomas de los cursos virtuales y 2 sopimionto personas Graduadas, REFIS Julioy Diciembre 1 1 2 2
procesos de formacién presencial. € Diplomas, Fotografias.
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Plan Anual Operativo 2016

Total Cuarto trimestre Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD | 1 510 VERIFICACION UNIDAD PROGRAMACION Anal
MEDIDA RESPONSABLE
1.1.3.2a. Niimero de facilitadoras
formadas en procesos de
alfabetizacién en derechos de las | AE.1.3.2 Implementar la estrategia de
mujeres alfabetizacién en derechos de las 4 Informes Informes de avance REFIS Enero - Diciembre 1 1 4
1.13.2b. Nimero de mujeres | mujeres.
alfabetizadas en derechos de las
mujeres.
A132.1. Revisar y actualizar nforme, contentdos,
estrategia alfabetizacion en derechos 2 Informe - contenidos, REFIS Enero- Diciembre 1 1 2
° metodologias.
de las mujeres.
A.1.3.3 Desarrollar coordinaciones
1.1.3.3. Niimero de procesos interinstitucionales de procesos
i inter- ivos en derechos de las 4 Informes Informes de avance REFIS Enero - Diciembre 1 1 4
institucionalmente. mujeres para el efercicio de la
rectoria.
A1.33.1. Participacién en reuniones de
dii on interinstity |
coordinacionmerinstucions <on 4 Informe Ayudas memorias. REFIS Enero - Diciembre 1 1 4
instituciones que desarrollan formacién
para realizar acciones conjuntas.
A1.33.2. Ejercer la rectoria en
instituciones del Estado que tienen 2 Informe Ayudas memorias. REFIS Julioy Diciembre 1 1 2
areas de formacion
A1.3.3.3. Revisar documentos Ayucdas memorias
formativos interinstitucionales segtin 1 Informe v 4 REFIS Diciembre 1 1 1
documentos.
requerimiento
AE.1.3.4 Desarrollar espacios de
1.1.3.4. Ntimero d d tion d jento
mera e mesasde  |Bestion 7 conoemiento que genere 4 Informes Informes de avance REFIS Enero - Diciembre 1 1 4
debate criticoy
para la igualdad sustantiva
A.1.3.4.1. Formular e implementar la
N Documento de
estrategia para la implementacién de Documento de estrategia
1 estrategia REFIS/ GTP Enero - Diciembre 0 0 1
una comunidad de aprendizaie a nivel aprobada.
aprobada.
institucional.
A.1.3.4.2. Realizar al menos una Informesde | "Morme de seguimiento
""" y 2 o con documentos de GTP Enero - Diciembre 1 1 2
investigacion. seguimiento | 0" O
investigacion aprobados
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2016

Plan Anual Operativo 2016

OE 2 Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Total Cuarto Total
UNIDAD MEDIOS UNIDAD trimestre anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META PROGRAMACION
MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE
4 R 4 R
EJE Disefio y monitoreo de politicas publicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
AE.2.1.1. Definir lineamientos y
mecanismos para la implementacién
R2.1. Vigilancia y promocién del |1.2:1.1. Nimero de instituciones |0 <%0 ':hcimal "m .
acceso de las mujeres a una vida | pablicas que aplican los mandatos p 4 Informes Documentos RVLV Enero - Diciembre 1 1 4 4
. N . Acceso de las Mujeres a una Vida
libre de violencia de la LEIV. " o N
Libre de Violencia y su Plan de
accion.
A.2.1.1.1. Ejercer la coordinacién técnica
definir lineamientos para el Ayudas memorias, actas,
e 1 o Teeni 4 Informes | lstas de asstencia, RVLV Enero - Diciembre | 1 1 4 4
uncionamiento de la Comision Técnica presentaclones, fotos
Especializada (CTE)
A.2.1.1.2. Brindar asistencia técnica a DocUmentos de | ayydas memorias, listas
instituciones con responsabilidad en el soporte de la d
o o " 6 porte & e asistencia RVLV Enero - noviembre 3 8 6 10
cumplimiento del Plan de Accién de la asistencia presentaciones, fotos,
Politica Nacional. técnica documentos.
A.2.1.1.3. Implementacién de estrategia ULV
de prevencion de violencia contra las 4 oD Enero - Diciembre 1 1 4 4
mujeres en 26 municipios priorizados.
A.2.1.1.4. Poner en funcionamiento el Documento de disefio
Sist Nacional de Atencién Ints |
'stema Nacional de Atencion Integral y 4 Documento |2¢! Sistema/ informe de RVLV Enero - Diciembre 1 1 4 4
Especializada para mujeres que enfrentan jornadas de divulgacién
violencia. y monitoreo
A.2.1.1.5. Disefiar, difundir y monitorear :"IC:'“E""’ de df““
el Programa de Proteccion y 1 D el Programa/ informe RVLY Enero - abril 0 0 1 0
¢ ¢ de jornadas de
para mujeres que enfrentan violencia. divulgacién y monitoreo
A.2.1.1.6. Divulgar lineamientos y Informes de
her técnicas en i 4 Informe . RIS/ OD Enero - Diciembre 1 1 4 4
. N seguimiento
de LEIV a los gobiernos municipales
AE.2.1.1. Definir lineamientos y
a PR mecanismos para la implementacién
1.2.1.1. Niimero de instituciones de la Politica :lacional P Bd
pliblicas que aplican los mandatos lonal para el 4 Informes documentos RVLV Enero - Diciembre 1 0 4 0
— Acceso de las Mujeres a una Vida
: Libre de Violencia y su Plan de
accion.
A.2.1.1.7. Monitoreo y seguimiento del
mecanismo del Fondo Especial para 4 Informes documentos RVLV Enero - Diciembre 1 0 4 0
mujeres que enfrentan violencia
a . N AE.2.1.2. Brindar asistencia técnica a
1.2.1.2 Niimero de asistencias P
P ot las instituciones del Estado en la g
técnicas para la aplicacién marco o b 4 Informes documentos RVLV Enero - Diciembre 1 1 4 4
> aplicacion del marco de politicas y
normativo S
legislacion.
A.2.1.2.1. Seguimiento técnico para el Avudas memorias, listas
li to d 1 lit
cumplimiento de normativas y politicas 4 Informes . RVLV Enero - Diciembre 1 1 4 4
vinculadas al derecho de las mujeres a presentaciones,
una vida libre de violencia. documentos
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Total Cuarto Total
UNIDAD MEDIOS UNIDAD trimestre anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META MEDIDA. VERIEICACION RESPONSABIE PROGRAMACION
A.2.1.2.2. Seguimiento técnico en los Ayudas memoris,
territorios para el cumplimiento de informe de actividades op
normativas y politicas vinculadas al 4 Informes realizadas y acuerdos RVLV Enero - Diciembre 1 1 4
derecho de las mujeres a una vida libre tomados e
de violencia implementados
1.2.1.3. Nimero de informes " P
S . E.2.1.3. Monitoreo y seguimiento a
institucionales sobre compromisos et
nacionales e internacionales e v 4 Informes documentos RVLV Enero- Diciembre | 1 1 4
nacionales en materia de vida libre
elaborados de acuerdo a 4 n N
- de violencia para las mujeres.
requerimientos.
Documento de Informe,
A.2.1.3.1. Elaborar y difundir Informe Ficha de evento de
sobre el Estado y Situacion de la Violencia 1 Informe divulgacién, fotos, listas RVLV Abril - noviembre 1 1 1
contra las Mujeres de asistencia, listas de
entrega de informe
A.2.1.3.2. Dar insumos de contenido para Reporte sobre
la elaboracién de informes sobre informacion
compromisos nacionales e 4 Reporte proporcionada, RVLV Enero - diciembre 1 1 4
internacionales de acuerdo a requerimientos.
requerimientos. recibidos
1.2.1.4. Nu de instituci
Numero de Instituciones | \¢ » 1 4. Velar por el registro,
que registran y reportan datos N . . ”
estadisticos y analiticos en el andlisis y difusion de informacion
" yianatt del Estado que reflejen datos 4 Informes documentos RVLV Enero - Diciembre 1 0 4
Sistema de Seguimiento, o o "
" " estadisticos y analiticos en materia
MorltoRQViERluadca el de violencia contra las mujeres.
PNVLV jeres.
Reporte d
A.2.1.4.1. Requerir informacion a las eporte ,E Cartas, correos.
L . 2 informacion . RVLV Enero - diciembre 1 0 2
instituciones para alimentar el SME. electrénicos
procesada
A.2.1.4.2. Hacer informe de analisis de
’ - ° 2 Informe Tablas de salida de RVLV Enero - junio 0 0 2 0
informacién producida por el SME informacion, informe
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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2016

OE 3 Brindar atencién integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2016

Total Cuarto Total
MEDIOS DE trimestre anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA VERIFIcACion | UNIDAD RESPONSABLE| PROGRAMACION
P R P R
R.3.1 Mujeres que enfrentan . AE.3.1.1. Brindar informacién,
B, 1.3.1.1. Nimero de ) P "
violencia tienen acceso a lamadas efectivas orientacin e intervencién
servicios informativos y de . oportuna a mujeres que 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 3
N P realizadas al Centro de N q 5
orientacion de manera Llamadas 126. enfrentan violencia de género
eficiente y oportuna. : cuando consultan al 126
A.3.1.1.1. Modernizar el mobiliario y Proyecto de .
equipo del Centro de llamadas 126. 1 informe equipamiento PIVLM/UAI Junio a octubre 1 0 1 0
A.3.1.1.2. Interpretacién y andlisis de los Informe de
casos captados en el Centro de llamadas 4 . Informe estadistico PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 3
seguimiento
126.
A.3.1.1.3 Capacitacién personal Centro de 1 Informe Documentos PIVLM/UAI Junio 0 0 1 1
llamadas 126
1.3.2.1a. Nimero de
mujeres atendidas en las
Ra2 rindada tencign |Uidedes quentegranel | AE 321, mplementar el
especializada a mujeres que a iali " 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 2 a4 a4
) y . 1.3.2.1b. Ndmero de especializada para mujeres que
enfrentan violencia de género. ! c
servi brindados en las |enfrentan violencia de género
Unidades que integran el
PIVLM.
A.3.2.1.1. Elaboracién de cuatro
herramientas para brindar un servicio
eficiente de informacion u orientacion a 4 Herramientas Documento PIVLM/UAI Enero a junio 1 2 4 4
mujeres que enfrentan violencia basada
en género.
1.3.2.1a. Numero de
mujeres atendidas en las
T ——— :Rlif;des que integran el ;EO.Z;ZI:;’I::I:"I:?:M el
especializada a mujeres que . O 5 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 4
aamt % 1.3.2.1b Ntimero de especializada para mujeres que
enfrentan violencia de género. L N N . .
servicios brindados en las |enfrentan violencia de género
Unidades que integran el
PIVLM.
A-3.2:1.2. Brindar atencién integral en el 4 Informe de 1 e e de estadistico PIVLM/UAI Eneroa diciembre | 1 1 4 4
Centro de Atencion Integral seguimiento
.3.2.1.3 Bri i6 |
A.3.2.1.3 Brindar Atencin integral en 4 Informe de | o e de estadistico PIVLM/UAI Enero a diciembre | 1 1 4 4
Centro de Llamadas 126 seguimiento
A.3.2.1.4. Brindar atencion integral en las Informe de
Unidades de Atencién Permanente 4 N Informe de estadistico PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 4
seguimiento
Departamentales.
A.3.2.1.5. Brindar atencion integral en las Informe de
Unidades de Atencion Especializada de 4 seguimiento Informe de estadistico PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 4
las sedes de Ciudad Mujer. 8
A.3.2.1.6. Fortalecer la calidad de la
L . ! .
atencion brindada a través de los grupos 6 Informe de Plan de trabajo e PIVLM/UAI Enero a diciembre 2 2 6 7
de apoyo en las diferentes unidades que bimensual informes
conforman el PIVLM
A.3.2.1.7. Sesiones de analisis de casos
especiales de violencia de género para 6 Informe de Informes PIVLM/UAI Enero a diciembre | 2 2 6 7
brindar recomendaciones y estrategias de seguimiento
intervencion.
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Plan Anual Operativo 2016

Total Cuarto Total
MEDIOS DE trimestre anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE( PROGRAMACION
VERIFICACION
A.3.2.1.8. Elaborar un manual de . i
induccion y funcionamiento para el Manual de inducciény
¥ fund o p: 1 Documento funcionamiento PIVLM/UAI Enero a Abril 0 1 1 1
personal que brinda atenciones en las actualizado y validado
Unidades que conforman el PIVLM v
A.3.2.1.9. Brindar asesorfa y orientacion a Informe de
casos detectados en redes sociales y 4 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 4
pagina web. estadisticas e insumos
AE.3.2.2. Garantizar el
1.3.2.2. Nimero de cumplimiento de lineamientos
P ! ! enlas 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre | 1 1 4 4
y virtuales a las atenciones |a través de supervisiones a las
del PIVLM. Unidades que conforman el
PIVLM
A.3.2.2.1. Monitoreo y supervision de los
servicios de atencién que se brindan a las
mujeres en las unidades que componen Informe de
o X g P 4 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 4
el PIVLM y el Médulo de Prevencién y =8 X
i . : 5 estadisticas e insumos
Atencién de Violencia de Género en las
sedes de CM.
A.3.2.2.2. Desarrollar mecanismos de
atencion integral para las mujeres que Informe de
regral p: jeres q 4 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre | 1 1 4 4
enfrentan violencia en el marco del estadisticas e insumos
PIVLM
A.3.2.2.3 Realizar coodinaciones con
Rectoria Vida Libre de Violencia para el Informe de
- . P 4 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 4
seguimiento de casos de violencia e X
. estadisticas e insumos
institucional
1.3.2.3a. Nimero de AE. 3.2.3. Brindar atencién
= B R | q
mujeres a',e"d"’as U AIBITSEEC CaELD 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 2
1.3.2.3b. Numero de de migrantes, desplazadas y
refugiadas.
A.3.2.3.1. Elaboracion de diagndstico de Informe de
la situacién de mujeres migrantes, 1 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre 0 1 1 1
desplazadas y refugiadas. estadisticas e insumos
A.3.2.3.2. Elaboracion y ejecucién de la Informe de
estrategia institucional dirigida a mujeres 2 Informes seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 0 2 0
migrantes, desplazadas y refugiadas. estadisticas e insumos
1.3.3.1a. Nimero de
personas atendidas en los
R.3.3. Mujeres en situacién de |Albergues y Casas de
: ) rguesy AE.3.3.1.Creado y funcionando
riesgo extremo por casos de | Acogida sy
violencia de género y trata N 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 3
» o . temporal para mujeres que
reciben servicios de albergue |1.3.3.2b. Nimero de N N
P B enfrentan violencia.
temporal servicios brindados en
Albergues y Casas de
Acogida.
A.3.3.1.1. Elaborar un reglamento y
i ) Reglamento "
protoloco de actuacion para el Sistema de 1 Documento PIVLM/UAI Enero a Diciembre 0 0 1 0
0 actualizado y validado
Proteccién.
A.3.3.1.2. Brindar atencién y proteccién
: e Informes de "
integral a las victimas que ingresen a este 4 Informes PIVLM/UAI Enero a Diciembre 1 1 4 3
seguimiento
Sistema.
.3.3.1.3. i |
A.3.3.1.3. Actualizar el mapa y la ruta de bocumento de ruta de
violencia contra la mujer, incluyendo a “
violencia contra la .
aquellas que enfrenten trata, que permita 1 Documento PIVLM/UAI Enero a Junio 0 0 1 0
x ; mujer actualizado y
el disefio de estrategias de intervencion y
i validado
prevencién.
A.3.3.1.4. Establecer un mecanismo de
coordinacion y alianzas con diferentes Informe de
instancias de las instituciones del Estado 1 Informe " PIVLM/UAI Enero a Junio 0 1 1 1
R N seguimiento
e instituciones nacionales e
internacionales.

Péagina 11 de 26



Plan Anual Operativo 2016

Total Cuarto Total
MEDIOS DE trimestre anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE( PROGRAMACION
VERIFICACION
R3.4. Rt-eallxados analisis ) AE.3.4.1 Elaboracion y
estadisticos de los servicios 1.3.4.1 Nimero de TS TS
brindados a mujeres que documentos técnicos de p, N 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 a4 4
P ) . técnicos de anlisis para
enfrentan violencia de género realizados §
mejorar los servicios del PIVLM
y trata de personas
A.3.4.1.1. Elaborar informes estadisticos
mensuales en los que se analice el
tamiento de la situacion de Infe di
comportamienta de fa situacion ce 12 Informe ntormes de PIVLM/UAI Enero a Diciembre | 3 3 12 12
violencia de género y delitos de trata de seguimiento
mujeres atendidos en las Unidades que
conforman el PIVLM.
A.3.4.1.2. Elaborar un consolidado anual
de las estadisticas generadas por el 1 Documento Documento elaborado PIVLM/UAI Enero a Diciembre 1 0 1 0
SIMEC.
A.3.4.1.3.Realizar controles aleatorios de
. . o Informes de .
la calidad de informacion ingresada al 4 Informe . PIVLM/UAI Enero a Diciembre 1 1 4 4
seguimiento
SIMEC.
A.3.4.1.4 Supervisar la actualizacion del
sistema dnico de registro de casos para Informe de
+ " € iz P 4 Informe seguimiento, PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 1 4 4
monitorear la calidad de la atencién A
N estadisticas e insumos
brindada.
A.3.4.1.5. Proporcionar informes Informes de
estadisticos de los servicios brindados en 12 Informe seguimientos, PIVLM/UAI Enero a Diciembre 3 3 12 37
el PIVLM estadisticas e insumos
R.3.5. Funcionando un
i de i 1.3.5.1. izar un AE.3.5.1. Funcionamiento del
supervision y evaluacion del Sistema de Atencién, sistema de monitoreo, 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 1
Sistema de atencién, iay i6 upervision y i6
referencia y proteccion.
A.3.5.1.1. Realizar la estandarizacion de
I tilizad brind: Infc di .
05 procesos utilizados para brindar 1 Informe ntorme de PIVLM/UAI Enero a Diciembre | 1 1 1 1
atencién en las diferentes sedes del seguimiento
ISDEMU a nivel nacional.
A.3.5.1.2. Disefiar e implementar un
sistema de monitoreo, supervisién y
) - Informe de !
evaluacion de los procesos utilizados en 1 Informe seguimiento PIVLM/UAI Enero a Diciembre 1 1 1 1
la atencién y seguimiento a las redes 8
interinstitucionales.
R.3.6. Fortaleciendo 1.3.6.1. Capacitar en temas [AE.3.6.1. Fortalecimiento de las
dii itos de atenci6 de at Técni limi de
R .e" o8 e.a encion ©a er,“: ." : Ecm?sy . .e 4 Informes Documentos PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 2
ante los diversos tipos de a las Técnicas que brindan |atencion ante los diversos tipos
violencia. Atencién en el PIVLM de violent
A.3.6.1.1. Participacion institucional en el
Cémite técnico contra la trata de Informes de "
e teen : 2 Informes PIVLM/UAI Enero a Diciembre [ 1 1 2 2
personas para mejorar la atencién a seguimiento
mujeres victimas de la trata de personas
A.3.6.1.2. Participacion institucional en el
" ) . N Informes de !
Comité de Atencién de Victimas, junto 2 Informes seguimiento PIVLM/UAI Enero a Diciembre 1 1 2 1
con el CONNA, y PDDH. 8
A.3.6.1.3. Participacion institucional en Informes de
Jas reuniones de COMIGRANTES 2 Informes seguimiento PIVLM/UAI Enero a diciembre 1 0 2 0
A.3.6.1.4. Implementacién de un
Programa de fortalecimiento,
capacitaciones de especializaciony 2 Informe de Documento PIVLM/UAI Abril a diciembre 1 0 2 1
autocuido dirigido a Técnicas que brinden seguimiento
atencién a mujeres que enfrentan
violencia basada en género y/o trata.
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OE 4. For

para un

ejercicio de rectoria

Plan Anual Operativo 2016

RESULTADO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES

META

UNIDAD MEDIDA

MEDIOS VERIFICACION

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMACION

Total Cuarto
trimestre

Total
Anual

R.4.1. Ejercida la direccién estratégicay

1.4.1.1a. Planificacién i

icional y
iba de un 90%

general del Insti los
aspectos téenicos, operativos y financieros
apegados a la legislacién y resoluciones de
D

1.4.1.1b. Niimero de sesiones de JD

organizadas

coordinar y supervisar las
unidades institucionales para una efectiva
admi n de los recursos humanos,
financieros y no financieros del Instituto.

Informes

documentos

DE

Enero - Diciembre

A.4.1.1.1. Brindar lineamientos y
seguimiento para la administracion general
del instituto.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y
seguimiento a las unidades de Rectoria de
Politicas Publicas y Programa Integral para
una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A4.1.1.3. Aprobacién del PAO y
Presupuesto Institucional para su
presentacion a Junta Directiva y Ministerio
de Hacienda.

Documento

PAO y Presupuesto

DE

Abril - Junio

A.4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar
seguimiento al cumplimiento de los
acuerdo de Junta Directiva.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A4.1.1.5. Aprobacion de politicas,
investigaciones, planes, proyectos,
programas, informes estratégicos

nacionales.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

1.4.1.2. Numero

de ios de

AE4.1.2. al ISDEMU ante

instancias nacionales

Informes

documentos

DE

A.4.1.2.1. Participacién en los espacios de
articulacién interinstitucional para el
cumplimiento de las politicas publicas para
laigualdad y vida libre de violencia.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A.4.1.2.2. Establecimiento y seguimiento a
la articulacién con el movimiento de
mujeres, organizaciones afines y sociedad
civil.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A.4.1.2.3. Coordinacién con titulares para
la gestion e implementacion de politicas
relacionadas con los derechos de las
mujeres

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A.4.1.2.4. Establecimiento de directrices
para los convenios de cooperacién
interinstitucionales.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

ionado el ISDEMU a nivel
regional e internacional

1.4.2.1Nd
internacionales

AE4.2.1. al ISDEMU ante
diferentes instancias internacionales

Informes

documentos

DE

A4.2.1.1. Participacion en espacios
internacionales para la presentacion de
avances y posicionamientos en materia de
los derechos de las mujeres.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a Diciembre

A4.2.1.2. Aprobacién de informes
internacionales sobre avances y
cumplimiento de convenios y tratados en
materia de derechos de las mujeres,

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A4.2.1.3. Brindar lineamientos para el
establecimiento de convenios
internacionales para la promocion de
Derechos de las Mujeres.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A.4.2.1.4. Aprobar, validar proyectos de las
de la sociedad civil para

presentar a la cooperacion internacional

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre
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Plan Anual Operativo 2016

Total Cuarto Total
UNIDAD i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | o 000 PROGRAMACION trimestre Anual
EJE. Planificacion y gestion por resultados
R.4.3. Institucionalizada la gestién por
ucionalizada fa gestion por 1.4.3.1. PEI 2015-2019 y PAOs aprobados por | AE.4.3.1. Facilitar el proceso de Planificacién 5
resultados en todas las dreas y niveles " . . 4 Informes documentos GTP Enero - Diciembre 1 1 4
acos Junta Directiva. estratégica y operativa del ISDEMU.
organizativos.
Matrices de informe de
A43.11S t toreoal
eguimientoy monitoreoa fa 4 Documentos seguimiento de GTP Enero - diciembre 1 1 4
planificacién operativa anual 2016. Bl
ejecucién de metas.
A4.3.1.2. Elaboracién de proceso de
- " Informes de seguimiento )
planificacién y presupuestacién anual 2 Informes GTP Enero - Junio 1 1 2
semestral
2017.
A4.3.13. Seguimiento y monitoreo ala Documento de
estrategia de gestion de conocimiento 1 Documento | estrategia aprobada por TP Enero - febrero 0 0 1
institucional. DE.
1.4.3.2. Nimero de informes institucionales | AE.4.3.2. Generar informacién de los
" ! netituet oo e 4 Informes documentos Gt Enero- Diciembre 1 1 4
presentados resultados de la gestion institucional.
A.4.3.2.1. Elaboracién de informe d
s o e Ao, 1 Informe Informe sustantivo anual Gt Enero - Marzo 0 0 1
A.4.3.2.2. Elaboracién de Memoria de .
1 Documento Memoria Labores GTP Enero - Marzo 0 1 1
Labores 2015.
A.4.3.2.3. Elaboracién y presentacion de nforme rendicién
Informe de Rendicién de Cuentas 2015 - 1 Documento e TP Abril a octubre 0 0 1
2016 de acuerdo a lineamientos de la STPC.
A4.3.2.4. Revisién y visto bueno a
v ) Informes de -
documentos institucionales de rectoria de 4 . Informes seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 4
) seguimiento
politicas.
A.4.3.2.5. Elaboracion de informes
lacionad Informes d
relacionados con compromisos 4 nformes de Informes presentados. GTP Enero - diciembre 1 1 4
internacionales de acuerdo a seguimiento
requerimientos .
A.4.3.2.6. Elaboracién de informes
institucionales de avances y resultados, de 2 Informe Informes presentados TP Enero- diciembre 1 1 2
acuerdo a requerimientos de la STPP
A.4.3.2.7. Realizar otras actividades de
dole té I d
indole técnico para la generaciénde 4 Infrormes. Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 4
informacion de los resustados de la gestion
institucional.
R.4.4. Ejercida a direccién técnica de las AE.4.4.1. Coordinacién de los equipos de
dreas de rectoria de politicas piblicasen 1.4.4.1. Niimero de coordinaciones realizadas. | rectoria de politicas para el logro de los 4 Informes documentos GTP Enero - Diciembre 1 1 4
derechos de las mujeres. resultados institucionales.
A4.4.1.1. Realizar coordinaciones
periodicas con los equipos de rectoria para | 4 Informes Informes de seguimiento TP Enero - diciembre 1 1 4
el logro de los resultados
A4.4.1.2. Seguimiento a la estrategia de Informes de )
Informes d t TP Enero - diciembi 1 1 2
Comité Asesor del ISDEMU. 2 seguimiento | oI Tes A€ seguimiento nero - diciembre
A4.4.1.3. Seguimiento a C CFPA- Informes d
cguimiento a Convenio 2 nformes de | formes de seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 2
ISDEMU. seguimiento
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Plan Anual Operativo 2016

Total Cuarto Total
UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | H0P8 PROGRAMACION rimestre et
R.4.4. Ejercida la direccién técnica de las n de los equipos de
dreas de rectoria de politicas pu 1.4.4.1. Nimero de coordinaciones re: icas para el logro de los a Informes documentos TP 1 1 4 a
derechos de las mujeres. resultados institucionales.
A4.4.1.4. Seguimiento e implementacion
del Plan Operativo Anual para el
o T operale frue para ® 4 informes | Informes de seguimiento Gt Enero - diciembre 1 1 4 4
cumplimiento de la sentencia de la CIDH en
relacién al Mozote.
EJE. Gestién administrativa efectiva
1.4.5.1a. Nmero de informes de aplicacién d
2. Nimero ce informes de aplicacion de | s 4 5.1. Brindar lineamientos y seguimiento
las medidas especificas de austeridad
- . ne alas unidades que dependen de la GAF para
R.4.5. Optimizados la gestién de los remitidos. inidade ; .
¢ Ia optimizacién de los recursos financieros a Informes documentos GAF Enero - Diciembre 1 1 4 4
recursos financieros del ISDEMU . .
. y . dando cumplimiento a la Politica de Ahorroy.
1.4.5.1b. Nimero de pélizas de reintegro ¢  Politica
Austeridad durante el quinquenio.
tramitadas.
A4.5.1.1. Elaboracién de informe periodico ’
: Informes remitidos a la
sobre la aplicacién de medidas especificas nformes e e
de ahorroy austeridad en los rubros de 4 P ne v GAF Enero a Diciembre 1 1 4 4
remuneraciones, servicios basicos, viajes al trimestrales remisiéna la
d vl DGP/CAPRES
exterior, entre otros.
A.4.5.1.2. Elab 6 tr it
aboracion y tramite 60 | polizas de reintegro polizas GAF Enero a Diciembre 15 75 60 258
administrativo de polizas de reintegro
A4.5.1.3. Formacién a personas
encargadas de Fondo Circulante, Cajas ) procesosde | listados de asistencia, o tneroa Abri o o ) o
chica y autoriza gastos, en normativa formacién fotografias
financiera aplicable
R.4.6. Gestionada una eficiente 1 4.6.1. Nmero de informes de cjecacién | AE4:6:1: Brindar lineamientosy seguimiento
administracién de los recursos - 3 L L a las unidades que dependen de la GAF para a4 Informes documentos GAF Enero - Diciembre. 1 1 4 4
acm presupuestaria remitidos. P
del ISDEMU. la administracién eficiente de los recursos.
A4.6.1.1. Reuniones ejecutivas de
planificacién y monitoreo de avance en Informes '
Inf AR Enero a Diciemb 1 1 4 4
cumplimiento de resultados PAO/ medidas 4 trimestrales nformes neroa Diciembre
especificas de ahorroy austeridad
AE.4.7.1. Funcionamiento de los Comité
R.4.7. Gestionado el funcionamiento 18.7.4. Nmero de reun - oo o e oy
efectivo de los comités institucionales LT 0 Ce reunion o s, 4 Informes documentos GAF 1 1 4 4
tablecidos por ley. g
(AR A fisicas, ambientales y de seguridad.
A.4.7.1.1. Reuniones periodicas de
toal én del Plan
;ff:;'::’;:’;;::;:z:‘w; ;v"saleu g 6 reuniones actas de reunién GAF Enero a Diciembre 1 0 6 7
ocupacional
A4.7.1.2. Reuniones periodicas de
toal én del Plan df
seuimiento @ a ejecucion d¢l Plan & 6 reuniones actas de reunién GAF Enero a Diciembre 1 2 6 7
Trabajo de la Comisién de Etica
Institucional
A4.7.1.3. Reuniones periodicas de
ala ejecucion del Plan de 4 reuniones actas de reunién GAF Enero a Diciembre 1 0 4 0
Trabajo del Comité de Emergencia
A4.7.1.4. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan de 6 reuniones actas de reunién GAF Enero a Diciembre 1 1 6 6
Trabajo del Comité de Eficiencia Energetica
A4.7.15. Reuniones periodicas de
toal én del Plan d
e o 6 reuniones actas de reunién GAF Enero a Diciembre 1 3 6 10
Trabajo de la Comisién de Relaciones
Laborales
A4.7.1.6. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan de 4 reuniones actas de reunién GAF Enero a Diciembre 1 1 4 4
Trabajo del Comité de Reciclaje
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Total Cuarto Total
UNIDAD i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 000 PROGRAMACION trimestre Anual
1.4.8.1a. Un documento con especificaciones
técnicas para readecuacién de espacios. AE.4.8.1. Realizacién de acciones para la
R.4.8. Modernizadas las instalaciones como | *“<"1°%S ¥ vact G SLLUES AL IR
" modernizacién de las instalaciones como
espacios seguros para el buen . ) ! 4 Informes documentos GAF Enero - Diciembre 1 0 4
s 1.4.8.1b.Ndmero de oficinas que cuentan con | espacios seguros para el buen
funcionamiento. N : " i "
espacio para | i6ny de
leche materna.
A4.8.1.1. Readecuacién de espacios de Servicios Generales
trabajo dentro de las instalaciones de la 1 Documento | Especificaciones técnicas o anerel€sY || Eneroa Diciembre 0 0 1
sede central y oficinas departamentales e
A4.8.1.2. Establecimiento de espacios fotografias, proceso de
higienicos para extraccién y conservacion 17 oficinas adaquisicion de mobiliario GAF Enero a Abril 0 0 17
de la leche materna v equipo
Acuerdo de Junta
A4.8.13. Creacion, Organizacion y renion
Funcionamiento de la unidad ambientaldel| 1 | unidad organizativa e GAF Enero a Abril 0 0 1
Nombramiento de
ISDEMU
persona responsable
AE.4.8.2. Generacién de mecanismos para la
1.4.8.2. Un documento convenio. seguridad a las instalaciones y al personal del 4 Informes documentos GAF Enero - Diciembre 1 1 4
ISDEMU a nivel nacional.
A4.8.2.1. Presupuestacién, administracién
seguimiento a convenio de cooperacién convenio
¥ seg P 1 convenio legalizado GAF Enero 0 0 1
interinstitucional en materia de seguridad interinstitucional
suscrito entre ISDEMU y la PNC
A.4.8.2.2. Formacién a personal
procesos de
supernumerario en materia de igualdad : listados de asistencia,
4 | formacion (virtual o h GAF Enero a Agosto 1 0 4
sustantiva, vida libre de violencia, fotografias
R presencial)
masculinidades y ley disciplinaria policial
A.4.8.2.3. Seguimiento y monitoreo de
funcionamiento del sistema de Informes Informes remitidos a la .
4 N GAF Enero a Diciembre 1 1 4
videovigilancia instalado enla sede central trimestrales GAF
yen la EFIS
AE.4.8.3. Divulgacién de la normativa
14.8.3. Ntimero de divulgaciones realizadas. e 4 Informes documentos GAF Enero - Diciembre 1 0 4
administrativa y financiera del ISDEMU.
A.4.8.3.1. Divulgacion de manuales
listados de asistencia, .
administrativos: descriptor de puestos, 4 Jornadas fotografias GAF Enero a Septiembre 1 0 4
procedimientos y organizacion 8!
A4.8.3.2. Divulgacion de manual de listados de asistencia,
tvulgacion de manu 4 Jornadas . istenct RRHH Enero a Septiembre 0 0 4
evaluacién del desempefio fotografias
A.4.8.3.3. Divulgacion del manual de ) )
: B listados de asistencia,
politicas y normas institucionales para el 4 Jornadas h RRHH Julio a octubre 1 0 4
fotografias
RRHH
A.4.8.3.4. Divulgacion del Reglamento de listados de asistencia,
tvulgaci 8 4 Jornadas . istenct GAF Enero a Septiembre 0 3 4
Vidticos fotografias
A.4.8.3.5. Divulgacion de las Normas listados de asistencia,
N & B 4 Jornadas N Auditoria Interna Enero a Septiembre 0 0 4
Técnicas de control interno fotografias
1.4.9.1a. Cantidad de informacién archivada.
. I " ° AE.4.9.1. Archivar, clasificar y digitalizar toda
R4.9. Funcionando el archivo institucional 1.4.9.1b. Niimero de oficinas con al menos el |/ oo acign institucional ya sea técnica 4 Informes documentos Archivo Enero - Diciembre 1 1 4
del ISDEMU. 90% de la informacién archivada de acuerdo a " U
cce At y financiera.
os lineamientos.
A4.9.1L1. Dar seguimientoala
implementacién del sistema de archivo en
P 4 Informes Informes de seguimiento Archivo Enero a Diciembre 2 2 4
las oficinas departamentales y la sede
central.
A.4.9.1.2. Monitorear el ordenamiento del
Archivo de acuerdo al POA los 4 Informes Informes de seguimiento Archivo Enero a Diciembre 2 2 4
lineamientos que da la LAIP
R.4.10. Se ha brindado la informacién a la
1.4.10.1. Calificacién en raking de
ciudadania, a las instituciones nacionales y ; AE.4.10.1. Brindar informacién oportunaa la
transparencia. 4 Informes documentos AP Enero - Diciembre 1 1 4
organismos no gubernamentales conforme ciudadania en general conforme a la LAIP.
alaLarp.
A4.10.1.1. Dar seguimientoy actualizar los
esténdares de transparencia cada tres
meses de acuerdo a informacién 4 Informes Informes de seguimiento uAP Enero a Diciembre 1 1 4
proporcionada por las unidades
administrativas responsables,
A4.10.1.2. Recibir y dar trémite a las
solicitudes de informacién que ingresan a 4 Informes Informes de seguimiento AP Enero a Diciembre 2 2 4
ISDEMU
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Total Cuarto Total
UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | H0P8 PROGRAMACION rimestre et
A.4.10.1.3. Divulgar el ranking de
transparencia de ISDEMU al personal dela | 4 Informes | Informes de seguimiento e Enero a Diciembre 2 2 4
Institucion.
A4.10.1.4. Divulgacion de la LAIP
\vigacion de fa LA por 4 informes [ Informes de seguimiento i Enero a Diciembre 2 2 4
medios electrénicos
A4.10.15. Rendir informes ala SSTAy al
Instituto de Acceso a la Informacion Publica| 4 Informes | Informes de seguimiento e Enero a Diciembre 2 2 4
conforme ala LAIP y cuando lo requieran.
A.4.10.1.6. Apoyo a los procesos de
consulta de la LAIP y RLAIP en la SSTA, IAIP 4 Informes Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre 2 2 4
e ISDEMU
A.4.10.1.7. Dar seguimiento y monitorear
del sitio web de ISDEMU y gobierno abierto 4 Informes Informes de seguimiento uAP Enero a Diciembre 2 2 4
conjuntamente con comunicaciones.
A.4.10.1.8. Mantener actualizado el
Sistema de Gestién de Solicitudes de la 4 informes | Informes de seguimiento A Enero a Diciembre 2 2 4
SSTA
A.4.10.1.9. Responder a las solicitudes
ciudadanas a través de las redes socialesy | 4 informes | Informes de seguimiento AP Enero a Diciembre 2 2 4
la web de ISDEMU
A4.10.1.10. Mantener el indice d
- Mantener el indice de 4 informes Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre 2 2 4
Informacién Reservada actualizado
A.4.10.1.11. Dar seguimiento al quehacer
de ISDEMU | i to de |:
© para el cumplimlento de fa 4 informes Informes de seguimiento UAIP Enero a Diciembre 2 2 4
normativa Nacional y dar respuesta a los
de én al respecto.
A.4.10.1.12. P 6n de la LAIP a travé
romocion de fa atraves 4 Informes Posteos UAIP Enero a Diciembre 2 0 4
de redes sociales
Captura de partalis de fas
A4.10.1.13. Apoyo al d Inf consultas lodadana reibidas
povoalos proceso de 4 informes tas cludad bid UAIP Enero a Diciembre 2 2 4
consulta de la LAIP trimestrales a través de facebook y correo
sectronico nstitucional
A4.10.1.14. Mantenimiento y actualizacién nformes
de sitio web del ISDEMU y Gobierno 4 Informe P Enero a Diciembre 2 2 4
trimestrales
Transparente
EJE. RECURSOS HUMANOS
R.4.11. Gestionada de forma efecti AE.4.11.1. Manual de Politicasy N
B B TRy 1.4.11.1. Documento aprobado y autorizado | AIELCDGE DR 4 Informes documentos RRHH Enero - Diciembre 1 0 4
eficiente el Recurso Humano del ISDEMU institucionalizado
A4.11.1.1. Disefio de Manual de Politicas y Manual de Politicas y )
D t RRHH Enero a diciembi 1 0 2
normas ISDEMU 2 ocumento Normas de ISDEMU neroa diciembre
A4.11.1.2. Divulgacién y puesta en marcha Documento de !
D t RRHH M . 0 0 1
del Manual de Politicas y normas ISDEMU 1 ocumento diagnéstico larzoa junio
AE.4.11.2. Gestion de procesos de formacién
14.11.2. Documento diagsti i6 I fortalecimiento de |
o, Documento ceosticoyresumen. | capactiaFion para e forte seimiento e 22 4 Informes documentos RRHH Enero - Diciembre 1 0 4
ejecutivo de resultados capacidades del personal de acuerdo a su
irea de desempefio.
A4.11.2.1. Diagnst dades d D tod
. DisEnosticoreces fares e 1 Documento ocumento de RRHH Eneroa febrero 0 0 1
formacién del personal de ISDEMU diagnéstico
A4.11.2.2. Formular y dar seguimiento al
i | Informes de
Plan de capacitacion y formacién de 2 me Informe de seguimiento RRHH Enero a diciembre 1 0 2
seguimiento
personal 2017
AE.4.11.3. Formular Programa institucional
14.11.3. Documento plan autorizado que promueva condiciones de mejora en el 4 Informes documentos RRHH Enero - Diciembre 1 1 4
bienestar fisico y mental del personal
A4.11.3.1. Disefiar Plan para la prevencién
de riesgos psicosociales, mejora del
Informes de
ambiente laboral para personal con 2 Informe de seguimiento RRHH Enero a diciembre 1 1 2
° ) seguimiento
problemas crénicos de salud y formulacion
de un programa de autocuido
A4.11.3.2. Procesos de coordinacion
interna con los comités nstitucionales
establecidos en el ISDEMU o unidades 4 Informes Informe de seguimiento RRHH Enero a Diciembre 1 0 4
organizativas para la prevencion de riesgos
psicosociales.
A4.11.3.3. Evaluacion de los resultados del
valuacion de os resultados del 2 Informe Informe de resultados RRHH Julioy Diciembre 1 0 2
programa de autocuido
14.11.4. Cuartro informes trimestrales AE.4.11.4. Administracion efectiva del
i ' etac . 4 Informes documentos RRHH Enero-Diciembre | 1 1 a
consolidados recurso humano.
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Total Cuarto Total
UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | U078 PROGRAMACION rimestre el
A4.114.1. Sistemas de registro y control
de acciones administrativas de personal 4 Informes. Informe de seguimiento RRHH Enero a diciembre 1 1 4
funcionando
AE.4.12.1. Sistema de comunicacion e
R.4.12. Mejorado el ambiente y relaci
o cloraco elamblenteyrelaciones |, 4.12.1. bado y autorizado interna que promueva 4 Informes documentos RRHH Enero - Diciembre 1 0 4
relaciones laborales sanas y productivas.
A.4.12.1.1. Disef: te de RRHH
oisenlar sistema de 1 Documento | Informe de seguimiento RHr Febrero a Abril 0 0 1
comunicacion e informacién interna. Comunicaciones
A4.12.1.2. Divulgacién del sistema d
Jvlacion de sistema de 4 |lornadas Informe de seguimiento RRHH Junio a Agosto 0 0 4
comunicacion e informacién interna
A4.12.1.3. Evaluacin de la efectividad de ’
e Noviembre a
la implementacién del sistema de 1 [informe Informe de seguimiento RRHH e 1 0 1
comunicacién interna.
AE.4.12.2. Nombrada y funcionando la
14.12.2. Comisién nombrada y funcionando | Comision de mediacion y resolucién de 4 Informes documentos DE Enero - Diciembre 1 0 4
conflictos en los lugares de trabajo.
A.4.12.2.1. Nombramiento de la Comisién
. ) ) Acuerdo de Junta
de mediacion y resolucién de conflictos en 1 Comisién P DE/Junta Directiva Enero 0 0 1
los lugares de trabajo. irectiv:
A.4.12.2.2. Elaboracion, ejecuciony
to del Plan de Trabajo de |
segulmlento del Plan de frabajo de [a 4 Informes Informe Trimestral RRHH Enero a diciembre 1 0 4
Comisién de mediacién y resolucion de
conlictos enlos lugares de trabajo
R.4.13. Implementado un sistema de
i 1.4.13.1. Dos procesos de evaluacién del AE.4.13.1. Desarrollar el proceso de
gesti6n del desempefio del personal del 4 Informes documentos RRHH Enero - Diciembre 1 1 4
desempefio evaluacién del desempefio del personal.
1SDEMU
A.4.13.1.1. Coordinacién del proceso de
evaluacién del desemperioy 2 Informes Informes de resultados. RRHH Enero a diciembre 1 1 2
sistematizacion de resultados
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Total Cuarto Total
UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | H0P8 PROGRAMACION rimestre el
EJE. Gestion Financiera efectiva
AE.4.14.1. Elaborar oportunay
R.4.14. Formular informacién financiera . . o periédicamente informes de Ia ejecucion
14.14.1. Ndmero de informes de ejecucién " ue -
confiable y oportuna para toma de lero de i presupuestaria para la toma de decisiones 50 Informes documentos Rl Enero-Diciembre | 13 14 50 51
e ! presupuestaria remitidos. " N "
decisiones gerenciales. evitenel d
fondos.
A4.14.1.1. Elaborar oportuna y
pericdicamente informes de la ejecucion nformes financieros de beencron
presupuestaria para la toma de decisiones | 50 informe informe ) URI ) 13 14 50 51
ejecucion presupuestaria diciembre/2016
gerenciales que eviten el congelamiento de
fondos.
AE.4.14.2. Remitir a las instancia
1.4.14.2. Nimero de informes de seguimiento Eninemsf;“' ';:m:'s":m::'s:mles de
ala ejecucion del Plan Anual Operativoy del |7/ " ormes 4 Informes documentos Rl Enero - Diciembre 2 2 4 4
P seguimiento a la ejecucion del Plan Anual
Presupuesto remitidos !
Operativo y del Presupuesto.
A.4.14.2.1. Remitir a las instancias Informes trimestrales de
pertinentes los nformes trimestrales de B forme seguimientoa a " Deeneroa R R B A
seguimiento a la ejecucion del Plan Anual ejecucion del PAOy del diciembre/2016
Operativoyy del Presupuesto. Presupuesto.
AE.4.14.3. Remitir los Estados e Informes
14.14.3. Namero d de Estad inanci imiento a la L
mere e ose | onene mpimiento a8 koY 14 Informes documentos Ul Enero - Diciembre 3 3 14 15
Informes Financieros Organica de Administracion Financiera
Integrada.
A4.14.3.1. Remitir los Estados e Informes "y
Financieros en cumplimiento ala Le Pocumento de remisién Deeneroa
: pimen ‘" 14 documento de los Estados e R ° 3 3 14 15
Organica de Administracion Financiera acos diciembre/2016
Informes Financieros
Integrada.
AE.4.14.4. Realizar los controles de las
14.14.4. Nimero de informes financieros de  |donaci tando los info
4. Nimero de nformes financieros de | donaciones presentando os informes a nformes documentos o enero. Diciembre 1 1 A q
donaciones remitidos. financieros en las fechas establecidas por
cada organismo donante.
A.4.14.4.1. Realizar los controles de las
donaciones presentandolos informes B forme informes financieros " treroa diciembre . . B s
financieros en las fechas establecidas por control de donaciones
cada organismo donante.
1.4.14.5. Nu inf fi i AE.4.14.5. li tros it
5. Niimero de informes financieros .5. Cumpli con otros nformes de e nformes documentos o ehero- Diciembre a 1 - o
elaborados de acuerdo a requerimientos. |indole financiera
A4.14.5.1. Cumplir con otros informes
AA.24:5.1. Cumplir con otros informes de 15 informe Informes financieros. UFl Enero a diciembre 2 1 15 23
indole financiera
14.15.1. Nmero de documentos generados | AE.4.15.1. Coordinar el proceso de
R.4.15. Coordinar el proceso de G b
para realizacién del proceso de de 7 Informes documentos Rl Enero - Diciembre 2 1 7 8
formulacién presupuestaria.
anual. Presupuesto anual.
A4.15.1.1. Coordinar el proceso de Documentos generados
formulacién del Anteproyecto de 7 documento en el proceso de URI Enero a diciembre 2 1 7 8
Presupuesto anual. formulacion
EJE. i y de bienes y servicios efecti
14.16.1a. Nimero de contratos firmados.
R.4.16. Realizadas las adquisiciones y AE.4.16.1. Ejecucion de las programaciones
1.4.16.1b. Nimero d de lib
contrataciones institucionales conformea | " = ACOCDEIEEESCONIE de adquisiciones y contrataciones de obras, 4 Informes documentos uAcl Enero - Diciembre 1 1 4 4
la normativa de forma eficiente (A bienesy Servicios
14.16.1c. Niimero de licitaciones finalizadas.
A4.16.1.1. Ejecucién y seguimiento de la
PAAC 2016 y de conforme al Plan Anual 4 informe Informe trimestral unci Enero-Diciembre 1 1 4 4
Operativo
A.4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y
contrataciones 2016 a las unidades 4 informe Informe trimestral uaci Enero-Diciembre 1 1 4 4
organizativas por fuente de financiamiento
A4.16.13. Inf 12 UNAC |
rormare - 4 informe Informe trimestral U] Enero-Diciembre 1 1 4 4
adaquisiciones y contrataciones trimestrales
A4.16.1.4. Informar a la UNAC las
adaquisiciones y contrataciones de las 4 informe Informe trimestral unci Enero-Diciembre 1 1 4 4
PYMES
A4.16.15. Divulgacién del sistema
integrado de adquisiciones y 4 informe Jornada uaci Enero-Diciembre 1 1 4 3
contrataciones (SIAC)
A4.16.1.6. Socializar resultados del SIAC 2 informe Jornada uaci Abril-Agosto 0 0 2 2
AE.4.16.2. Coordinar el proceso de
1.4.16.2a. Niimero de gestiones realizadas . para' " = ~
ara la programacin de adquisiciones.
FERIRRE R GHEE: adquisiciones y contrataciones de obras 4 Informes documentos uaci Enero - Diciembre 1 0 4 1
bienes y servicios conforme a diferentes
1.4.16.2b. PAAC por afio aprobado. el e e
fuentes de financiamiento
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Total Cuarto Total
UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 0P8 PROGRAMACION rimestre el
A4.16.2.1. Consolidar las necesidades de
adquisicion por Unidad Organizativa para 1 informe Documento (U] Junio 0 0 1
el2017
A4.16.2.2. Formular el PAAC 2017
infi D t uaci Juni 0 0 1
conforme al PAO y lineamientos de LACAP 1 informe ocumento unio
s logisticos efectivos
AE.4.17.1. Gestionar el eficiente
R.4.17. Gestionada una eficiente . o pestonar € enaen
e o 1.4.17.1. Plan de v de las
administracién de los servicios generalesy | 0+ P12 °€ Manten : i 4 Informes documentos s6 Enero - Diciembre 1 1 4
o funcionamiento institucional oficinas y de los activos fijos del ISDEMU a
logisticos del ISDEMU. i
nivel nacional.
A4.17.1.1. Formular e implementar el plan Bocumento plane
de mantenimiento y funcionamiento 2016 4 informes ! P s6 enero- diciembre 1 1 4
informes
adecuado a las necesidades institucionales
A4.17.1.2. Coordinacién y seguimiento de
mantenimiento preventivoy correctivode | 4 Informes [ Informes de seguimiento 6 1 1 4
los equipo de aire acondicionado
A.4.17.1.3. Programacién y ejecucion de la
planeacion delas fumigaciones en las 4 Informes Informes s6 1 1 4
instalaciones del ISDEMU anivel nacional.
A.4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento de
las recomendaciones del Comité S50 en lo
relacionado a la prevencion de riesgos en 2 informes linformes s6 junio - diciembre 1 1 2
las instalaciones y condiciones ambientales
enlos lugares de trabajo.
A4.17.15. Supervisién y control del
mantenimiento de limpieza de las 4 Informes [ Informes de seguimiento 6 1 1 4
instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
Informes d idad
A4.17.16. Identificacién de necesidades de e o e
las condiciones fisicas de las oficinas del 2 Informe M s6 febrero- julio 0 0 2
N condiciones (febrero/;
ISDEMU a nivel nacional
julio/)
A4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al
mantenimiento preventivo y correctivode | 4 || fome ge seguimiento. |  nforme de seguimients s6 Enero- diciembre 1 1 4
los vehiculos institucionales a nivel
nacional
A4.17.18. Administrar y controlar el uso
eficiente de uso de combustible para los )
i 4| informe de seguimiento. |  Informe de seguimiento s6 Enero - Diciembre 1 1 4
vehiculos institucionales en todas las
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
AE.4.17.2. Gestionar y administrar activos
1.4.17.2. Sistema de control de activos fij
7.2, Sistema de control de activoslios | o< e insumos del ISDEMU a nivel nacional 4 Informes documentos 6 Enero - Diciembre 1 1 4
funcionando .
de forma eficiente.
A4.17.2.1. Formular e implementar el plan
de manejo de activos e insumos 2016 4 informes informes 6 informes trimestrales | 1 1 4
adecuado a las necesidades institucionales
A.4.17.2.2. Disefiar una Politica d
sehar una Politica de 1 Documento Documento de Politica G informes trimestrales | 0 0 1
descargo de activos institucionales.
A4.17.2.3. Realizacion de inventario de
activos fijos en condicion de descargo a 2 Informe Inventario actualizado 6 informes 1 1 2
nivel nacional
4.17.2.4.Impl 6 Poli
A4.17.2.4. Implementacion de[2 Politica 1 Informe Inventario de descargo 6 Septiembre 0 0 1
de Descargo de Activos Institucionales
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UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | H0P8 PROGRAMACION rimestre et
AUDITORIA INTERNA
R.4.18. Evaluacién del sistema de control  |1.4.18.1. Niimero de informes presentadosa | AE.4.18.1. Presentar informes trimestrales a .
s B o - 4 Informes documentos AuditoriaInterna | Enero - Diciembre 1 1 4
interno institucional Junta Directiva Junta Directiva
A4.18.1.1. Elaboracié tacion Pl
aboracién y presentacion Plan | Plan Plan Auditoria Interna Enero 0 0 1
Anual de Auditoria
A4.18.1.2. Presentacion de informes tnero
trimestrales del seguimiento al control 4 Informes [ Informes de seguimiento | ~ Auditoria Interna P 1 1 4
interno institucional.
AE.4.18.2. Presentar informes de exame!
1.4.18.2. Niimero de informes presentados a resentar informes ce examen o -
P especial a la Corte de Cuentas de la 4 Informes documentos Auditoria Interna Enero - Diciembre 1 1 4
Corte de Cuentas de Ia Republica il
Repuiblica
A.4.18.2.1. Elaboracion y presentacion de tnero
informes de eximen especial a la Corte de 2 Informe Informe presentado | Auditoria Interna i, 1 4 2
Cuentas de la Republica
A4.18.2.2.Elaboracid tacién Pl
aboraciony presentacion Plan 1 Plan Plan presentado Auditoria Interna Enero 0 0 1
Anual de Auditoria
14.18.3. Ntmero de informes elaborados de | AE.4.18.3. Cumplir con otras acciones de
mero e I ormes elaborades R e Eon oo 4 Informes documentos AuditoriaInterna | Enero - Diciembre 1 1 4
acuerdoa ditoria de acuerdo a
A4.183.1. Cumpl tras acciones d Enero-
I ump I oon ofras acdlones de 4 Informe Informes Auditoria Interna e 1 4 4
auditoria de acuerdo a requerimientos Diciembre
A.4.18.3.2. Elabe 6n Plan Ar | de Noviembre -
aboracion Plan Anual de 1 Plan Plan Anual de Auditoria | Auditoria Interna oviembre 1 0 1
Auditoria 2017 Diciembre
AE.4.19.1. Elaborar y Presentar informe de |
R.4.19. Evaluar la eficacia de los procesos |1.4.19.1. Nimero de informes elaborados de SR TR -
Evaluar g€ eficacia de los procesos de gestién de 4 Informes documentos Auditoria Interna 1 [ 4
de gestion de riesgos acuerdo a requerimientos. ;
riesgos.
A4.19.1.1. Elaboracié tacién d Noviembre -
! aboraciony presentacion de 2 Informe Informe presentado | Auditoria Interna oviembre 1 0 2
informe. Diciembre
EJE. Relaciones internacionales y proyectos institucionales
AE.4.20.1. Disefiar e implementar |
R.4.20. Realizada la gestion efectiva de 1.4.20.1. Monto total de recursos de DEELEV OISR
n e T onete " . |estrategia institucional para la obtencién de
d técnicay técnica, financiera y no financiera st " 4 Informes documentos vl 1 1 4
. recursos técnicos y financieros de la
financiera aprobados ween! "
cooperacién internacional
A.4.20.1.1. Recopilacién de informacion
Ia identificacion d dad
para fa identificacion de necesidades 1| informe de gestion | Solicitudes e informes val Agosto 0 1 1
institucionales y elaboracién de fichas de
proyectos de cooperacion internacional
A.4.20.1.2. Realizar procesos de
) Protafolio de
elaboracion, validacién y presentacién
] 1| proyectosofichas | Fichas de proyectos. val Octubre 1 1 1
interna de fichas técnicas y/o perfiles de
tecnicas.
proyectos.
A.4.20.13. Realizar gestiones parala Informe de
obtencion de recursos técnicos y 4 proyectos Infomres Al Enero - Diciembre 1 1 4
financieros de la cooperacién internacional aprobados.
A.4.20,1.4. Coordinar la elaboracién de
convenios de cooperacién internacional Memorias de reuniones,
P : 4 | convenios firmados | documento de vAl Enero- Diciembre 1 0 4
para a obtencién de recursos técnicos y
convenios.
financieros.
AE.4.20.2. Gestion, monitoreo y evaluacién
1.4.20.2. Ndmero de procesos de seguimiento_|para garantiza a ejeccién d los recursos a formes documentos oal 1 3 a
de recursos técnicos y financieros técnicosy
internacional.
A4.20.2.1. Ejecucién de Procesos
dministrativos d to di Codigo d :
administrativos de nicioy seguimiento de B nforme odigo de proyecto e oa tnero- Diciembre . . A
Ia ejecucién de proyectos de cooperacion informes
internacional.
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Matriz d
A.4.20.2.2. Procesos de reorientaciones, reone:{;‘;;es Matrices de proyectos y
modificaciones y iquidacion de fondos 4 P documentos de Al Enero - Diciembre 1 1 4 4
financieros de cooperacién internacional procesos.
presupuestarias
R.4.21. Realizada la gestion efectiva de . AE.4.21.1. Disefiar e implementar estrateg
1.4.21.1. Monto total de recursos de inve
recursos del Programa de Inversién para el Programa de Inversion Pdblica 2016- a Informes documentos Al 1 1 4 a
ica aprobados
2019
A421.1.1. Instalacion de Comité de
Inversion Publica para el disefio e
! P - 1 Informe de gestion | Solicitudes e informes uAl Agosto 0 0 1 0
del Programa de Inversién
Publica .
A4.21.1.2. Elaboracién, validacion y Informe de Fichas de
presentacién de fichas de proyectos para el 1 proyectos Fichas de proyectos. UAI Noviembre 1 1 1 1
Programa de Inversién Publica. presentada.
Nota de it de
A4.21.13. Proceso de elaboracion de fota de remision de
acion de. Informe de Perfiles | perfil de proyectoy ’
perfiles de proyecto de inversion publica y 1 e L UAI Junio 0 0 1 1
¢ o de deproyectos | notificacion de opinion
obtencin de opinion técnica favorable. e
técnica favorable.
1.4.21.2. Némero di imiento |AE.4.21.2. Seguimi jecucion de I
?cle proceso o8 8 elos a Informes documentos ual Enero - Diciembre 1 1 4 4
de proyectos de inversion piiblica elaborados |Proyectos de Inversion Pablica.
A.4.21.2.1. Ejecucién de Procesos
dministrativos d to d Codigo d t
administrativos de nicio y seguimiento de A nforme odigo de proyecto e o trero . . B A
1a ejecucion de proyectos de inversién informes
pblica.
A.4.21.2.2. Ejecucién de procesos de
tacion o modificacién y liquidacié Not luci
reorientacion o modificacion y fiauidacion 4 Informe de gestion ota o resoluciones uAl Enero - Diciembre 1 1 4 4
de fondos financieros de proyectos de remitidas.
inversién publica.
R.4.22. Seguimiento | ] AE.4.22.1. Coordinar la sistematizacion di
- Seguimiento los avances en el |, 4 2.1 Nimero de informes presentados | - Coorcinar a sistematizacion de
cumplimiento de los compromisos L informes institucionales sobre el
@ L sobre los avances en el cumplimiento de los g ¢ 4 Informes documentos Al Enero - Diciembre 1 1 4 a
internacionales en materia de Derechos de svan » cumplimiento de los compromisos
° compromisos internacionales N y
las mujeres internacionales.
A4.22.1.1. Recopilacion y consolidacién de
! ” " Reporte anual de
informacién para a elaboracion de " Informe o insumos y ual -
. . 1 informes e insumos Diciembre 1 1 1 1
informes e insumos al cumplimiento de los " documento de proceso. (RRI)
N internacionales
compromisos internacionales.
A4.22.1.2. Sistematizacién de nforme de avance a
42202 ) 2 los compromisos | Instrumento actualizado RRII Enero - diciembre 1 0 2 1
compromisos Internacionales ‘
internacionales
Reporte anual de
Matriz actualizada d
A.4.22.1.3. Compilacion de las sguimiento a las jatriz actualizada de
compilacién a los -
recomendaciones y evaluaciones 1| recomendacionesy " RRII Enero - diciembre 1 0 1 1
compromisos
Internacionales evaluaciones :
internacionales
Internacionales
R.4.23. Fortalecida las relaciones 1.4.23.1. Némero de gestiones AE4.23.1. d ia de
) - - S b P = 4 Informes documentos RRIl Enero - Diciembre 1 0 3 0
A.4.23.1.1. Desarrollar un vinculo con el
. ) Solicitud de
Ministerio de Relaciones Exteriores para ot
" requerimiento por parte
establecer un mecanismo de Informe anual de ° :
o : 1 " de rectoria, Memorias RRII Diciembre 1 0 1 1
fortalecimiento de las Relaciones gestion
° de reuniones con RREE,
Internacionales con organismos :
documento de gestion.
Instituciones para el adelanto de la mujer.
A.4.23.1.2. Disefiar mecanismo para el
- : Informe de )
seguimiento a las rectoriassobre el avance s Informe de Gestion,
del cumplimiento de los acuerdos 4 e Matriz de seguimiento a RRII Enero - Diciembre 1 0 4 0
internacionales sobre los derechos de las : acuerdos internacionales
internacionales
mujeres.
AE.4.24.1. Gestion di I
R.4.24. Desarrollada gestién para la R
pr———— participacién institucional en espacios
P 1.4.24.1. Nimero de gestiones realizadas. |internacionales para divulgar, promovery a Informes documentos RRII Enero - Diciembre 1 1 4 a
que abonen al posicionamiento "
DG propiciar las prioridades de desarrollo de las
institucional. -
mujeres.
A4.24.1.1. Gestionar la obtencién de
recursos financieros para la participacion Notificacion de recursos
para @ particp 4 | Informe degestién | financieros para RRII Enero- Diciembre 1 1 4 2
de misiones oficiales en espacios
misiones oficiales
internacionales.
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A.4.24.1.2. Elaborar los insumos de la
delegacién oficial para a presentacion de Informes de insumos
& para'ap 4| informe de gestion RRII Enero- Diciembre 1 1 4
los avances en el cumplimiento de los preparados.
compromisos internacionales
A4.24.13. Realizar la gestion de
Notificacion de
seguimiento de los acuerdos Matriz de misiones )
4 delegacién e informe de RRII Enero - Diciembre 1 1 4
internacionales de las misiones oficiales en oficiales o
espacios internacionales. -
EJE. Servicios informaticos efectivos
R.4.25. Sistemas de tecnologias de AE.4.25.1. Brindar asistencia técnicay
i i i ficlenciay  [14.25.1.N prestados. soporte informtico a las diferentes sedes a Informes documentos Al Enero - Diciembre 1 1 4
seguridad. del ISDEMU.
A.4.25.1.1. Brindar los accesos a medios de .
o Registros de accesos N
comunicacién institucional, en las 2 Documento brindados UAI(T1) Enero a diciembre. 1 1 2
departamentales y la sede central
A.4.25.1.2. Realizar mantenimientos a los ko
i - 2 Documento Bitacora semestrales UAI(TI) Enero a diciembre. 1 1 2
Sistemas Informaticos Institucionales
A.4.25.1.3. Gestién y seguimiento de
servicio de mantenimiento preventivo
> lento preventivoy Registro de Control de §
correctivo para el equipo informético, 3 Documento UAI(TI) Enero a diciembre. 2 2 3
seguimiento
tanto en hardware como en software
institucional
A.4.25.1.4 Actualizacién, divulgacién e
implementacién del Reglamento interno Pocumento de
i i
P 8 ¢ 3 Informes Reglamento e informe UAI(T)) Enero a diciembre. 1 0 3
para el uso y control de las tecnologias de ° !
° de divulgacion
informacién.
A.4.25.1.5 Administrar contrato de servicio Informes de
" 3 2 " Informes de seguimiento AI(TI) Enero a diciembre. 1 1 2
¥ otros relacionados a Informatica seguimiento
A.4.25.1.6 Sistema de almacenamiento
. lentoy 2 Documentos Reportes del sistema UAI(T)) Enero a diciembre. 1 1 2
redundancia funcionando
AE.4.25.2. Disefio e implementacién de
1.4.25.2 Nimero de procesos administrativos DG
" sistemas electrénicos para procesos 4 Informes documentos Al 1 [ 4
actualizados. e
‘administrativos institucionales.
A.4.25.2.1. Diagnéstico de necesidades de
pi Documento de ’
sistemas electrénicos para procesos 1 Documento : Al (m) Enero a junio 0 0 1
N diagnéstico
administrativos 2017.
A.4.25.2.2. Sistematizacion e
. Informe de
implementaci6n de los procesos 1 Documento N UAI(TI) Enero a diciembre. 1 0 1
implementacién
administrativos seleccionados 2016.
A.4.25.2.3. Implementacion de la
Informe de
infraestructura virtual de escritorios 2 Documento Al (m) Enero a diciembre. 1 0 2
Implementacion
virtuales para la red de ISDEMU
EJE. Comunicaciones
AE.4.26.1. Formulacion e implementacién
R.4.26. Posicionado el quehacer del 1.4.26.1. Estrategia Anual de Comunicaciones [/ 27+ "1 8n @ TP Emenact
ISDEMU en materia de Derechos Humanos |aprobada. AR LT L= 4 Informes Documentos Comunicaciones | Enero - Diciembre 1 1 4
! educacién y sensibilizacion en materia de
de las Mujeres. .
derechos de las mujeres.
A4.26.1.1. Disefio y elaboracion de la
estrategia de Comunicaciones 1 c Enero a febrero 0 1 1
Institucionales del ISDEMU.
A4.26.1.2. Implementacién de la estrategia
Informes de
de Comunicaciones Institucionales del 4 Informe trimestral Comunicaciones | Eneroa diciembre 1 1 4
seguimiento
ISDEMU.
Documento que
contiene los
roductos
A.4.26.1.3. Disefio de productos educativos 8 Febrero, junioy
N . 4 educativos Informe trimestral Comunicaciones 1 1 4
y de divulgacién de acuerdo a piblico meta octubre
elaborados de
acuerdo al publico
meta
A.4.26.1.4. Disefio e implementacion de
campafias educativas y de sensibilizacién
i oty e e 4 ¢ Marzoa noviembre | 1 1 4
en materia de igualdad sustantiva y vida
libre de violencia.
A4.26.15. Coordinacién y seguimiento al Informes de
Ve8! 4 Informe trimestral Comunicaciones | Eneroa diciembre 1 1 4
programa radial Voz Mujer seguimiento
A.4.26.1.6. Divulgacién de actividades
institucionales y de representacién
nacional e internacional, a través de los 4 c Enero a diciembre 1 1 4
diferentes medios de comunicaciones
digitales y convencionales
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A4.26.1.7. Mantenimientoy actualizacién
c Enero a diciemby 1 1 4
de redes sociales y Sitio Web. 4 neroa diciembre
A.4.26.18. Mantenimiento y actualizacién
de la plataforma del ISDEMU en Gobierno 4 c Enero a diciembre 1 1 4
Abierno de acuerdo a lineamientos.
A.4.26.19. Disefio e implementacion de
instrumentos de medicién de
conocimientos en temas de derechos delas | 4 Documento informe de esutadosde | Comunicaciones | Febrero a diciembre 1 1 4
mujeres en las actividades que desarrolla el
ISDEMU.
AE.4.26.2. Disefio y elaboracion de la
1.4.26.2. Nimero de publicaciones realizadas | Estrategia de medios, enfocada medios . -
(et e pun leadonesrealizadas | Srarsgia e me s enlocaca mec 4 Informes documentos Comunicaciones | Enero - Diciembre 1 1 4
de acuerdo a piblico meta. privados y a unidades de comunicacién
institucional.
Documento que
A.4.26.2.1. F lacié imple tacio i s
ormuacion e Imp ementacion 1 contiene la Documento de estrategia | Comunicaciones Enero a febrero 0 1 1
de la estrategia y Plan de medios. estrategia de
medios
A.4.26.2.2. Implementacién de la Estrategi Informe d
mplementacion de la Estrategia| 4 nforme de Informe trimestral Comunicaciones | Febreroadiciembre | 1 1 4
de medios. seguimiento
A.4.26.2.3. Publicacién de papers, boletines
lectrénicos, investigaciones, -
clectronicos, Investigaciones, 4 c Febreroa diciembre | 1 1 4
de acuerdo a publico
meta.
A.4.26.2.4. Creacién y puesta en marcha de
Co ité C j xte i
omité Consejero externo con experiencia 3 . tnero a noviembre i o 3
en concientizacién y sensibilizacion en
materia de derechos de las mujeres.
A4.26.2.5. Realizacién y seguimiento a foro
y Informe de resultados del - "
con comunicadoras y comunicadores 1 Documento fores Comunicaciones Julio 0 1 1
gubernamentales y privados.
AE.4.26.3. Establecimiento de alianzas
1.4.26.3. Niimero d égi dios d icacio o
: vl N ” 4 Informes documentos Comunicaciones | Enero - Diciembre 1 1 4
con medios d de publicidad para la promocién de
los derechos de las mujeres.
A.4.26.3.1. Establecimiento de mecanismos
de coordinacion con enlaces claves de 4| informe trimestral Informe trimestral Comunicaciones | Febreroa diciembre | 1 1 4
medios y unidades de comunicacién.
A.4.26.3.2. Realizacién y seguimiento de
Informe que contenga
propuesta de al menos tres convenios con convenios aprobados
el objetivo de la promocién de los 4 Informe trimestral | 7" 9% FPICOY | Comunicaciones | Febreroa diciembre 1 1 4
dererchos de las mujeres para la igualdad e
sustantiva y vida libre de violencia. -
1.4.26.4. Protocolo de comunicacién AE.4.26.4. Disefio  ejecucion del protocolo
Informes documentos Comunicaciones | Enero - Diciembre 1 1 4
institucional aprobado. de Comunicacién Institucional del ISDEMU 0
A.4.26.4.1. Elaboracion de documento de
conceptualizacion de un protocolo 1 | iforme trimestral | Pretoccloaprobadopor | L Abrila junio o i i
institucional de comunicaciones y Ia DE
protocolo.
A.4.26.4.2. Imlementacion del Protocolo
miementacion felrotocolode | 2 Informe trimestral | Informe de seguimiento |  Comunicaciones | Julio a diciembre 1 1 2
Comunicacién Institucional
EJE. Comites Institucionales
AE.4.27.1. Elaby jecucion del Pl
R.4.27. Funcionando el Comité de 1.4.27.1. Nimero de actividades realizadas. o anorarin Y Gjea eion e e
’ ! de Trabajo Anual del Comité de Seguridad y 4 Informes documentos GAF/ €SS0 Enero - Diciembre 1 1 4
Seguridad y Salud Ocupacional del ISDEMU .
Salud Ocupacional.
A4.27.1.1. Realizacion de actividades de
ializacion de normativa vigente en 3 Informes Informe de actividad GAF/ CSSO Eneroa marzo 0 2 3
materia de seguridad y salud ocupacional.
A4.27.1.2. Realizacién de jornadas de rutas
de emergencia y evacuacién en las 2 Informes Informe de divulgacién GAF/ CSSO Enero a junio 0 1 2
diferentes sedes de ISDEMU.
A4.27.13. Realizacién de jornadas de
capacitacién en temas relacionados ala 3 Informes Informe de actividad GAF/ €550 Abril a diciembre 1 0 3
seguridad y salud ocupacional.
A.4.27.1.4. Realizacion de inspecciones en
las diferentes sedes de ISDEMU para 4 Informes Informe de resultados GAF/ €SSO Enero a diciembre 1 1 4
verificar cumplimiento de normativa.
A4.27.15. Realizacion de Documento con
recomendaciones para mejorar la 4 Informes recomendaciones a las GAF/ €SSO Abril a diciembre 1 1 4
seguridad en los puestos de trabajo. unidades organizativas
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A4.27.1.6. Funcionamiento de las brigadas nformes de seguimiento
establecidas en el reglamento de 4 Informes. & GAF/ €550 Enero a diciembre 1 0 4
. de brigadas
funcionamiento del Comite.
A4.27.17. Fortalecimiento de capacidades
d 1 que f te del Comité Informes d
© persona que forma parte ¢ fomite fe | -5 Informes nformes de GAF/ CSSO Abril a diciembre 1 0 2
Seguirdad y Salud Ocupacional de acuerdo seguimiento.
alineamientos de Ley.
R.4.28. Funcionando el Comité de Reciclaje |1.4.28.1. Niimero de acciones de reciclaje | AE.4.28.1. Elaboracion y ejecucion del Plan .
Inf d t GAF/CR b 1 1 4
del ISDEMU realizadas. de Trabajo Anual del Comité de Reciclaje. & nformes ocumentos / iciembre
A4.28.1.1. Elaboracién y aprobacién del Documento de Plan de
D t GAF/CR Enero afeb 0 0 1
Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje. 1 OCUMENto | 1rabajo Anual aprobado. / neroafebrero
Informe de seguimiento
A4.28.1.2. Ejecucid to del
Jecuciony seguimiento de 4 Informes de ejecucién del Plan de GAF/CR Marzo a diciembre 1 1 4
Comité de Reciclaje. °
Trabajo Anual.
A4.28.13. Informe de rendicién de cuentas Informe anual de
de las gestiones realizadas por el Comité de| 1 Informe : : GAF/CR Diciembre 1 1 1
2 & gestiones realizadas.
Reciclaje.
R.4.29. Funcionando el Comité de Eficiencia |1.4.29.1. Nimero de acciones de eficiencia | AE.4.29.1. Elaboracién y ejecucion del Plan
Informes documentos GAF / CEE 1 1 4
Energética energética realizadas de Accién del Comité de Eficiencia Energética © rmes cumen /
A4.29.1.1. Elaboracién y aprobacién del ‘ )
Plan de Accién del Comité de Eficiencia 1 Documento | PoUmento de Plan de Accion GAF / CEE Enero a febrero 0 0 1
Anual aprobado.
Energética.
A.4.29.1.2. Implementacién, monitoreo y Informe de seguimiento de
seguimiento del Comité de Eficiencia 4 Informes efecucion del Plan de Accién GAF / CEE Marzo a diciembre 1 1 4
Energética. Anual,
A.4.29.1.3. Realizacion de informe anual de
Itados en f litat
resultados en forma cuaita iva y 1 Informe Informe de resultados GAF / CEE Diciembre 1 1 1
cuantitativa para la medicion de las
acciones realizadas.
Realizar el proceso de eleccién o
reeleccién de las personas que conforman 1 Comité nombrado | C€r{iceaen de acuerdo de DE / GAF Enero a febrero 0 0 1
el COEE y encargada técnica
A42915. C,om""'wa‘ CNNE, DGP-MH,fa 1 oficio Correspondencia remitida DE/ GAF Enero a febrero 0 0 1
conformacién del nuevo COEE
A4.29.16. Gesti d Jornadas d Listados y memoria
6 Gestionar procesos de 4 ornadas de GAF / CEE Marzo a septiembre 0 0 4
formacién con el CNE capacitacion. Fotografis.
A.4.29.1.7. Elaboracién de linea base del Documento diagndstico que
consumo energetico de la institucion y 1 Documento comenga: d’;i‘jg‘;:“ GAF / CEE marz0a junio 0 0 1
diagnéstico nventato de equipos
i AE.4.30.1. Elaboraci6n y ejecucién del Plan
R.4.30. Funcionando la Comisién de Etica [1.4.30.1. Ndmero de actividades de .
. de Accion de la Comisién de Etica 4 Informes documentos GAF / CEI Enero - Diciembre 1 1 4
Institucional de la Ley de Etica
Institucional
A430.1.1. Realizar actividades de
! 1o Informe de
divulgacion de la Ley de Etica e
Gubernamental y su reglamento por 4 £ {nferme de seguimiento GAF / CEI Enero a diciembre 1 4 4
ST actividades de trimestral
diferentes medios institucionales :
divulgacion.
A4.30.1.2. Realizar concurso de murales . -
por oficinas departamentales sobre la 1 Documento e GAF/ CEI Junio a Septiembre 0 0 1
conceptualizacién de ética y su aplicacién.
Realizar jornadas de
capacitacion al personal del SDEMU a nivel 6 Jornadas de Uistados y memoria oaF/cal Mayoa Octubre i ; 6
nacional sobre la Ley de Etica capacitacion. Fotografias
Gubernamentaly su reglamento.
Informes de
it
A.4.30.1.4. Cumplir con las funciones de la e
Comision de Etica Institucional para la 4 " Informe de seguimiento GAF/ CEI Enero a diciembre 1 0 4
. A denuncias recibidas trimestral
recepcion de denuncias.
y procedimiento
aplicado.
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UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 0070 PROGRAMACION rimestre nual
A4.30.L5. Elaborar notas de remision al formede |, delas N
4.30.15. s nfomes con copia deIas Notas -
ol oo e b 4 seguimiento on copia e GAF / CEI Enero a diciembre 1 0 4
trimestral.
Informes
A.4.30.1.6. Dar seguimiento a las semestrales de
resoluciones del Tribunal de Etica 4 resoluciones y Irforme de scguimiento GAF / CEI Enero a diciembre 1 0 4
Gubernamental memorandum de
seguimiento
AE.4.31.1. Elaboracién y ejecucién del Pl GAF/ Comité di
R.4.31. Funcionando el Comité de . : ] o el Ean e o e .
" 1.4.31.1. Némero de acciones realizadas de Trabajo Anual del Comité de Respuesta 4 Informes documentos Respuestaante | Enero - Diciembre 1 [ 4
Respuesta ante Emergencia ISDEMU : !
ante Emergencia emergencia
Acterdo de Junt
A.4.31.1.1. Nombramiento y elaboracion de Dwez:i; °r:l:r::m
reglamento para funcionamiento de 1 Documento 2 v reg DE / GAF Enero-junio 0 0 1
. de funcionamiento del
Comité de Respuesta ante Emergencia me
Comité
A.4.31.1.2. Elaboracin y aprobacién del GAF/ Comité de
) Documento de Plan de
Plan de Trabajo del Comité de Respuesta 1 Documento Respuesta ante Enero a febrero 0 0 1
Trabajo Anual aprobado.
ante Emergencia emergencia
GAF/ Comité d
A4:31.13. Ejecucion y seguimiento del Informe de seguimiento / Comité de -
- 3 Informes Respuestaante | Marzoa diciembre 1 0 3
Comité de Respuesta ante Emergencia wimestal
emergencia
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