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Plan Anual Operativo 2017

Enero 2017
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2017
OE 1 Vigilar y promover avances en materia de igualdad de las muji
2017
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD FUENTE o
ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP. ocr Nov DIC
EJE Disefio y monitoreo Politicas Pblicas para la igualdad y no discriminacién
AE.1.1.1 Brindar aseso
R.1.L.Vigilar y promover de los [I. 1.1.1 Ntmero de instituciones |las instituciones con
teria d i fa técni bilidades en el
[t DE [ R CESSHUAL ] | [ERIEEEREEE 4 Informes Informes de seguimiento RIS GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
igualdad de las enel del Plan Nacional de
mujeres cumplimiento de la LIE y la PNM. [Igualdad y de la Politica Nacional de
las Mujeres y la LIE
A1.1.1.1 Promocisn y asesoria a . Taller Informe, agenda, s ehero- marzo .
instituciones que no cuentan con UG. fotografias
Archivo de fichas de
111 I
A1.1.1.2 Asesorias Bilaterales a 4 Reporte asesoria, memorias de RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
insituticiones en proceso.
charlas, etc.
A1.1.1.3. Asesorias colecti informes, fichas técnica,
sesorias colectivas 2 4 Jornadas/ taller [ "'Ormes, fichas tecnica RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
Unidades de Género. carta metodologica
A1.1.1.4 Dised duccion d
v Disenoy reprofuceion ¢ 2 Informe Publicaciones diversas RIS Enero diciembre 1 1
materiales de apoyo y divulgatuos.
1.1.1.2. Nimero de instituciones |AE.1.1.2. Ejercer la coordinacién y
del Estado que implement; I t ]
2SR MEEECERE a Informes Informes de seguimiento RIS GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
dat f del Sistema Nacional
Contemplados en la LIE y la PNM. |para la lgualdad Sustantiva (SNIS).
A.1.1.2.1. Realizacion de la Asambl Ficha técnica, P ,
ealizacion de la Asamblea A Asamblea icha técnica, Programa, s Octubre.- diciembre A
General del SNIS. Actay memoria
AL1122.F 6
ormulacion de POA de fas 1 POA Documento RIS Enero - marzo 1
comisiones y secretarias del SNIS.
A.1.1.2.3. Coordinar el funcionamiento
de las comisiones y secretarias en 4 Informes Documentos RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
seguimiento al POA.
memorias de
A.1.1.2.4. Coordinaciones y coordinacion, informe
to bilateral a d d ductos d
seguimiento bilteral 3 los acuerdos B nformes periodico y productos de s tnero - diciembre A A A A
del POA, asesorias, convenios y cartas avance de convenios,
de entendimiento. productos de avance de
POA, etc.
..... Inf I de
A1:1.2.5. Informe anual de [as 1 Informes Documentos RIS Octubre - diciembre 1
comisiones del SNIS.
A1.1.2.6. Realizacion de actividad para
posicionamiento de las dreas del 2 Memoria Documento RIS Enero -diciembre 1 1
PNIEMS.
e n s
P 4 Informe 14 oficinas RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
departamental y municipal en
. departamentales.
seguimiento a la normativa nacional.
1.1.1.3a. Nimero de instituciones
liti ateria d
[ L B D AE.1.1.3. Monitorear el
Igualdad y no discriminacion. - .
cumplimiento de las politicas
. ~|pablicas en materia de igualdad y no 4 Informes Informes de seguimiento RIS GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
1.1.1.3b. Nmero de instituciones |7~ o " P
e s discriminacion en las instituciones
: ; del Estado.
para la implementacion de los
Planes de Accion.
..... f
A1.1.3.1. Gestion dela plataforma 3 reportes Documentos RIS Enero - diciembre 1 1 1
Informatica del SEMI
A1.1.3.2.Gestion de la plataforma del tacora de gestié
Centro de Informacion para la lgualdad| 2 Boletin de novedades | V! ocOr@ de gestion, RIS Enero - diciembre 1 1
boletin novedades
Sustantiva
A.1.1.3.3 Elaboracién, publicacié
Flaboracion, publicacion y 2 informes Documentos RIS Enero - diciembre 1 1
divulgacion de documentos de estudio
Informe anual situacién,
A.1.1.3.4 Seguimienty itoreo d
eeuimientoy monftoreode | 5 Documento Informe de RIS Enero - diciembre 1 1
lineamientos institucionales
recomendaciones y alertas
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Plan Anual Operativo 2017

Enero 2017
2017
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD WEDIDA UNIDAD FuENTE o
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP. ocT NOV DIC
A.1.13.5 Monitoreo de |
onilorea ce 1 Documento  [informe anual, divulgacién RIS Enero - octubre 1
comunicacion institucional
Reporte de fichas
A.1.1.3.6 Levantamiento de fichas de completadas por
Monitoreo cumplimiento de Gobiernos| 14 Reporte municipio por RIs/OD Julio a septiembre 14
Municipales para la Igualdad epartamento, fcihas
completas

A1.1.3.7 Elaboracién y divulgacion de Ficha actualizada, base de
Monitoreo cumplimiento de Gobiernos| 1 Documento datos, informe RIS Enero - diciembre 1
Municipales parala Igualdad sistematizado

1.1.1.4. Nimero de inf

[roib s E S |AE.1.1.4. Monitoreo y seguimiento a

compromisos nacionales e T S ey a Informes Informes de seguimiento RIS GOES Enero - diciembre 1 1 1 1

K i materia de Derechos

de acuerdo a :
- de las mujeres.

requerimientos.

A1.1.4.1. Elaborar i
aborar insumos para 4 Reportes Documentos RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
informes nacionales e internacionales.
A1.1.4.2, Atencién en espacios de
ticulacio I e internacional

articulacion nacional e internaciona 4 Informe Informe de avance RIS Enero - diciembre 1 1 1 1

para seguimiento a los compromisos
por los derechos de las mujeres.

1.1.1.52. Numero de Planes
Municipaleas de Igualdad
Asesorados

AE.1.1.5 Brindar asesoriay
seguimiento a lineamientos para la
formulacién e implementacion de a Informes Informes de seguimiento RIS GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
planes de igualdad de gobiernos
municipales.

1.1.1.5b Nimero de
municipalidades con UMM
funcionando

1.1.1.5¢ Numero de
municipalidades con Ordenanzas
en materia de igualdad y no
discriminacin

A.1.1.5.1. Asesoria para la formulacion Documentos de planes
y seguimiento de planes de igualdada | 28 Planes formulados, memorias de RIS/OD Enero - diciembre 14 14
nivel municipal asesorias

A.1.1.5.2. Divulgacion de lineamientos
y herramientas municipales de 2 Reporte Reportes RIS/OD Enero a junio 1 1
igualdad en los 14 departamentos.

A.1.1.5.3. Implementacion de
asistencia externa en planificacion

4 Informe Informes RIS/OD Enero a diciembre 1 1 1 1
parala igualdad en dos municipios
piloto.
1.1.1.6 Numero de acciones de [AE.1.1.6 Divulgar la normativa y
divulgacion de la normativay  |compromisos nacionales e
isos i i i i en materia de a Informes Informes de segui RIS GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
dirigida a diferentes piblicos han |derechos de las mujeres a diferentes
sido realizadas publicos meta
A.1.1.6.1. Desarrollar estrategia de Documento de Rutas
illas moviles en i 4 Reporte Trimestral v RIS/OD GOES Enero - Diciembre 1 1 1 1
Reporte trimestral
e instituciones del Estado.
A.1.1.6.2. Activdiades culturales ficha de evento, memoria,
conmemorativas en los Derechos de 1 Evento fotografias, informes, RIS Enero - Diciembre 1
las Mujeres material divulgativo
A.1.1.6.3. Elaboracion y divulgacion de Documento de Plan
1 Plan RIS Eneroa marzo 1
plan de ventanillas. aprobado
A.1.1.6.4. Disefio y distribucion de
tenidh terial divulgat D tos d
contenidos para material divulgativo 5 Documento ocumentos de RIS Eneroa junio ) N
seguin temas prioritarios del Plan contenidos

Nacional de Igualdad.

EJE Fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania de las mujeres
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Enero 2017
2017
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD FUENTE 2
ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP. ocr Nov DIC
1.1.2.1a. Nimero de mujeres
articuladas en los espacios
i lorfa social
de la gestion publica escala AE.1.2.1. Fortalecimiento y
R.L. 1 icipal. ion de | ismos d
ry promoverlos  [municipa promocién de los mecanismos de e 3
avances en el ejercicio de participacién ciudadana para la 4 Informes Informes de seguimiento [~ > ° 4R %! GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
ciudadania de las mujeres.  |1.1.2.1b. Nimero de mecanismos |consulta y la contraloria social en los e = -
e t——— o [
de contraloria social funcionando
a escala municipal y
departamental.
A.1.2.1.1. Elaboracién de herramientas
5 Documentos conteniendo
técnicas que faciliten el ejercicio de 1 Documento Ral Enero - marzo 1
; herramientas aprobadas
ciudadania de las mujeres.
A1.2.1.2. Desarrollar procesos
) Informe que contengala
departamentales de capacitacion para :
. sistematizacion de los 28
el uso de herramientas técnicas que 1 Informe Ral Marzo - mayo 1
; ' . ‘ procesos (Ayudas
faciliten el ejercicio de ciudadania de
memorias, listados)
las mujeres.
Disefio metodoldgico,
A1.2.1.3.Desarrollo de procesos oo metocooelco
! > perfil de entrada y salida, )
formativos sobre liderazgos politicos. 2 Informe y RIS Junio-diciembre 1 1
; listados, sistematizacién
Un curso por regién. A
de la experiencia.
Informes de avance e
A1.2.1.4. Promover 28 ejercicios de e o 1o 20
contraloria social a los gobiernos 4 Informe nformacion de los 28 RIS Marzo-diciembre 1 1 1 1
ejercicios de contraloria
municipales y departamentales.
social.
1.1.2.2a. Nimero de mujeres
i en ismos para [AE.1.2.2 imiento y
la defensa de los derechos promacién de los mecanismos de
humanos. participacién ciudadana para el 4 Informes Informes de seguimiento Rl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
1.1.2.2b. Nimero de redes acceso a la justicia y la defensa de los
municipales de defensoras de los |derechos humanos de las mujeres
derechos humanos funcionando.
A1.2.2.1.Socializacién de nforme (Ayudas
herramientas para la defensoria de 1 Informe ne RCI Mayo 1
memorias, listados).
derechos humanos de las mujeres.
A.1.2.2.2. Facilitacién de espacios de
dislogo entre las ciudadanas y las 2 Didlogos Listados, ayudas memorias Ral Marzo-noviembre 1 1
instituciones del CTE y SIS
A.1.2.2.3. Seguimiento y promocién de
ismos d Inf d
procesos y mecanismos de 4 Informe nformes y ayudas RCI/RIS Julio-agosto 1 1 1 1
intercambio entre grupos de mujeres memoria.
defensoras.
[AE.1.2.3 Brindar asesoria técnica a
las instituciones del Gobierno
1.1.2.3 Nimero de instituci Nacional I para I
AR SMEITERRS | BRI AR a Informes Informes de seguimiento RCl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
que reciben asesoria técnica.  [transversalizacién del principio de
igualdad en materia de part
ciudadana.
A1.23.1. Seguimiento y asesoria para formesy d tosd
a promocion de la ciudadania de las 4 Informes de avance |"*" '“E:eszf;‘a';‘e" 03 de RCl Febrero-Diciembre 1 1 1 1
mujeres con instituciones. B
A.1.2.3.2. Elaboracién de informe de
i d
mecanismos y espacios de 1 Informe Informe RIS Septiembre 1
participacién ciudadana de las
mujeres.
EJE Fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania de las mujeres
1.1.3.1a. Porcentaje de servidoras
servidores publicos que han | AE.13.1. Implementar la estrategia
R.L3. Fortalecido el p L= - &
For ) recibido formacién en temas de | de formacion a servidoras y
conocimiento de servidoras | b o ge las Mujeres. servidores publicos de instituciones
servidores publicos en et ; 5 4 Informes Informes de seguimiento REFIS GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
e e implementadoras del Marco
e 1.1.3.1b. Nimero de instituciones normativos, en su modalidad virtual
teres. participantes en procesos de y presencial.
formacién.
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Enero 2017

2017

RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD FUENTE Py

A13.1.1. Fortalecimiento de
contenidos y su adecuacion en linea de
4 cursos de especialidad (Cultura 3 Informe Cursos adecuados enla - Marzo a septiembre ) ) .
Institucional, Unidades de Género, Plataforma

UMM, Participacién Politica de las
Mujeres)

A.1.3.1.2. Revision y actualizacién de
Documentos con

contenidos de los cursos de formacion 2 Informe REFIS Marzoy diciembre 1 1
contenidos actualizados

de Nivel I.

..... Pl
A.1.3.1.3. Adminisrar la Plataforma N Informe Reportes de a Plataforma ReFis Enero -Diciembre | i
Virtual para el efectivo funcionamientol Virtual
A.1.3.1.4. Implementar cursos de Informes de Cursos de
formacion en modalidad virtual a formacién en modalidad Mayo, Agostoy

5 3 Informe REFIS 1 1 1
través de la Plataforma Virtual del virtual,listados, cuadros Noviembre
ISDEMU. de notas
A.1.3.1.5. Implementar cursos de
formacion en modalidad presenciales Memorias y lista de §
4 Informe REFIS Enero-Diciembre 1 1 1 1

dirigido a servidoras y servidores participantes

pblicos.

A.13.1.6. Creacion de 2 contenidos de Docuemnto con

Nivel de Especialidad (Feminicidio y 2 Informe N REFIS Junio y noviembre 1 1
» Contenidos

Resolucion 1325).

A.13.1.7. Desarrollar evento de
entrega de diplomas de los cursos 1 Informe Listado de personas. REFIS Noviembre 1
virtuales y presenciales.

1.1.3.2a. Nimero de facilitadoras
formadas en procesos de
alfabetizacion en derechos de las [AE.1.3.2 Implementar la estrategia

mujeres de alfabetizacion en derechos de las 4 Informes Informes de segui REFIS GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
1.1.3.2b. Nmero de mujeres | mujeres.
alfabetizadas en derechos de las
mujeres.
A1.3.2.1Actualizacién del contenido,
metodologa y adecuacion en linea del
curso Alfabetizacién en Derechos de 1 Informe Documento actualizado REFIS Noviembre 1
las Mujeres, orientado a instituciones
publicas que trabajan con mujeres a
nivel departamental y municipal.
A.1.3.3 Desarrollar coordinaciones
1.1.3.3. Nmero de procesos  |interinstitucionales de procesos
i inados inter- ivos en derechos de las 4 Informes Informes de seguimiento REFIS GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
institucionalmente. mujeres para el ejercicio de la
rectoria.
A.1.3.3.1. Participar en reuniones de
coordinacién interinstitucional con 2 Ayudas memoria de
instituciones que desarrollan 2 Informe ‘ REFIS Junioy diciembre 1 1
formacion para realizar acciones reuniones
conjuntas.
A1.3.3.2. Revisar documentos
formativos nterinstitucionales y de 1 Informe Documentos revisados. REFIS Diciembre 1
unidades de ISDEMU segin
requerimiento.
A.1.3.3.3. Gestionar y coordinar la
incorporacién de servidores y Cartas de convocatorias y
servidoras publicas en cursos virtuales,| 3 Informe listas de Inscripciones. REFIS Marzo, junio y 1 1 1
cursos presenciales y jornadas Planificacion trimestral. septiembre.
formativas.
A.1.3.3.4. Gestionar dos convenios con
instituciones de gobierno para Convenios e informes )
3 Informe trimestrales de procesos REFIS Enero-Diciembre 1 1 1

desarrollar procesos de formacion

h formativos.
presencial.
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Enero 2017
2017
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD FUENTE Pi
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP. ocT NOV DIC
AE.1.3.4 Desarrollar espacios de
1.1.3.4. Nimero de mesas de estion de conocimiento que genere
dennte - gestic © |Y que g 4 Informes Informes de seguimiento REFIS GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
para la igualdad sustantiva
A.1.3.4.1. Funcionando una :?munldad 2 Informe Sistematizacion de la REFIS Julio a diciembre 1 1
de aprendizaje en la institucion rectora| comunidad de aprendizaje.

Pagina 6 de 29 6
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Enero 2017
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2017
OE 2 Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
2017
UNIDAD MEDIOS UNIDAD FUENTE
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO | PROGRAMACION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC
EJE Disefio y monitoreo de politicas publicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
AE. Definir lineamientos y
R.2.1. Vigilancia y promocion del |1.2.1.1. Numero de i paralai N,
acceso de las mujeres a una vida [piblicas que aplican los mandatos |de la Politica Nacional para el Acceso a Informe soguimionts RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
libre de violencia de la LEIV. de las Mujeres a una Vida Libre de G
Violencia y su Plan de accién.
|A.2.1.1.1. Ejercer la coordinacion técnica y Ayudas memorias,
definir lineamient ] tas, listas d
efinir lineamientos para 4 Informes actas, listas de RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1
funcionamiento de la Comi asistencia,
Especializada (CTE) presentaciones, fotos
A.2.1.1.2. Brindar asistencia técnica a Documentos de | - Ayudas memorias,
instituci bilidad en el tedela | listas de asistencia,
instituciones con responsabilidad en . soporte dela | listas de asistencia v Enero - noviembre s
del Plan de Accion de la asistencia | presentaciones, fotos,
Politica Nacional. técnica documentos.
A.2.1.1.3. Implementacién de estrategia de Ayudas memorias,
PR ° ; listas de asistencia, )
prevencion de violencia contra las mujeres 4 informes ) RVLY Enero - diciembre 1 1 1 1
L - presentaciones, fotos,
en 43 municipios priorizados.
documentos.
A.2.1.1.4. Instalar y dar segumiento al nformes de
Sistema Nacional de Atencion para 2 informes seguimionto RVLY Enero - diciembre 1 1
mujeres que enfrentan violencia. 8
A.2.1.1.5. Brindar lineamientos y nformes de
herramientas técnicas para el 4 Informe ° RVLY Enero - diciembre 1 1 1 1
- o N seguimiento
cumplimiento de la LEIV a nivel municipal .
A.2.1.1.6. Brindar asistencia técnica a
o arala Informede | 'nformes de avances
priorizacts p i 48 de asistencias oD Enero - diciembre 12 12 12 12
de Planes Municipales de Prevencion de avance eenicas
icas.
Violencia contra las Mujeres
A.2.1.1.7. Divulgar lineamientos y Informes de Informes de
herramientas técnicas en cumplimiento de 2 ° ° RIS/ OD Enero - diciembre 1 1
) 3 seguimiento seguimiento
LEIV a los gobiernos municipales.
AE.2.1.1. Definir lineamientos y
1.2.1.1. Nimero de parala N,
piblicas que aplican los mandatos |de la Politica Nacional para el Acceso 4 Informe ey RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de la LEIV. de las Mujeres a una Vida Libre de G
Violencia y su Plan de accion.
|A.2.1.1.8. Monitoreo y seguimiento del
mecanismo del Fondo Especial para 2 Informes documentos RVLY GOES Enero - diciembre 1 1
mujeres que enfrentan violencia
[AE.2.1.2. Brindar asistencia técni
pnar e |\ S e
técnicas para la aplicacién marco e a Informe e RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
° aplicacion del marco de pol seguimiento
normativo
legislacion.
A.2.1.2.1. Seguimiento técnico para el Ayudas memorias,
N de normativasy p,o‘mm 4 Informes fistas de asistencia, RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1
vinculadas al derecho de las mujeres a una presentaciones,
vida libre de violencia. documentos
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Enero 2017
2017
UNIDAD MEDIOS UNIDAD FUENTE
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META MEDIOA VERIFICACION RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO | PROGRAMACION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
12.1.3. Ntimero de infor
umero ce informes AE.2.1.3. Monitoreo y seguimiento a
institucionales sobre compromisos | icocinternacionales Informes de
nacionales e internacionales P aclonalesy. 4 Informe e RVLV GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
en materia de vida libre seguimiento
elaborados de acuerdo a
ado de violencia para las mujeres.
requerimientos.
Documento de
Informe, Ficha di
A.2.1.3.1. Elaborar y difundir Informe eve’:‘g?:a“zl Z;n
sobre el Estado y Situacion de la Violencia 1 Informe clvigacion, RVLV Abril - noviembre 1
. fotos, listas de
contra las Mujeres I
asistencia, listas de
entrega de informe
Reporte sob
A.2.1.3.2. Dar insumos de contenido para eporte soore
Ia elaboracion de informes sobre informacion
) o 4 Reporte proporcionada, RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1
ale requerimientos
de acuerdo a requerimientos,
recibidos
12.1.4. Ntimero de instituciones Velar por el registro,
que registran y reportan datos  [anlisis y difusion de informacién del formes de
estadisticos y analiticos en el Estado que reflejen datos estadisticos 4 Informe e RVLY GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Sistema de Seguimiento, Monitoreo|y analiticos en materia de violencia &
v Evaluacion de la PNVLV. contra las mujeres.
. X Reporte de
4.2.1.4.1. Requerir informacién a las 2 informacion Cartas, correos RVLV Abril y septiembre 1 1
instituciones para alimentar el SME. electrénicos
procesada
A.2.1.4.2. Hacer informe de analisis d Tablas de salida d
i - Hacer informe de anaiiss de 2 Informe | T20as e salda de RVLY Enero a diciembre 1 1
informacién producida por el SME informacién, informe
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Enero 2017
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2017
OE 3 Brindar atencion integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META I?A'::;I/;Z V’EVFIIEIEIIOCASCII):N RESLI"':‘)I:::ADBLE FINA:l(J:IE/:gIEENTO PROGRAMACION 2017
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC
EJE Informacion y de orientacion en caso de violencia contra las mujeres.
R:3‘1 N!uje:res que enfrentan 1.3.1.1, Ndmero de AE_.3‘1.1: Brm_dar |nfom_|aclon,
violencia tienen acceso a i orientacién e intervencién (.
servicios informativos y de . oportuna a mujeres que 4 Informe . PIVLM/UAI GOES Enero - Diciembre 1 1 1 1
A 5 realizadas al Centro de N N seguimiento
orientacién de manera enfrentan violencia de género
- Llamadas 126.
eficiente y oportuna. cuando consultan al 126
A.3.1.1.1. Atencion a llamadas realizadas al
o ' 12 Informe Informe estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
126y ejecucion de su debido proceso
A.3.1.1.2. Interpretacion y analisis de los
casos captados en el Centro de llamadas 4 Documento Documento PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
126.
A.3.1.1.3. Jornadas de evaluacion y
retroalimentacion en el manejo de call o
< . 2 Documento Documento PIVLM Enero - diciembre 1 1
center y atencion a mujeres victimas de
violencia de género
1.3.2.1a. Ndmero de
mujeres atendidas en las
Unidades que integran el
PIVLM
AE.3.2.1. Implementar el
R.3.2. Brindada atencion 1.3.2.1b. Nimero de modelo de a:encién Informes de
especializada a mujeres que servicios brindados en las . N 4 Informe - PIVLM/UAI GOES Enero - Diciembre 1 1 1 1
N 5 h N 3 especializada para mujeres que seguimiento
enfrentan violencia de género. |Unidades que integran el N . L
enfrentan violencia de género
PIVLM.
1.3.2.1a. Ndmero de
mujeres atendidas en las
Unidades que integran el
A3.2.1.1 Brlndar atencion integral en el 4 Inior.mjes de Informe Estadistico PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
Centro de Atencion Integral. seguimiento
A.3.2.1.2 Brindar atencion Psicoldgica y de
orientacion en las oficinas 4 Inform?s de Informe Estadistico UAI Enero - diciembre 1 1 1 1
departamentales que poseen unidades de seguimiento
atencién.
A.3.2.1.3 Realizar 2 capacitaciones de Listado Fotografias
especializacién a técnicas del Centro de 2 Informe resum:w PIVLM/UAI Abril - octubre 1 1
Atencion Integral
A.3.2.1.4 Complementar la atencién Informe de Hoja metodologicas
individual brindada, con la atencién a 4 N . " 8 ) PIVLM/UAI Enero a noviembre 1 1 1 1
. seguimiento Listados Fotografias
través de los grupos de apoyo
A.3.2.1.5 Sesiones de andlisis de casos
emblemdticos para brindar o
: : 4 Informe Informe PIVLM/UAI Enero - diciembre 1 1 1 1
recomendaciones y estrategias de
intervencion
A.3.2.1.6 Realizar coodinaciones con Informe de
Rectoria Vida Libre de Viol | iento,
ec fm? \ca Hbre de Vio .encla !:arae 4 Informe segulr'm.en ° PIVLM/UAI Enero - diciembre 1 1 1 1
seguimiento de casos de violencia estadisticas e
institucional insumos
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RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META ll\JlI'::;)II/;Z V’EVFIIEIEIIOCASC?:N RESl:":‘)I:::ADBLE FINA:l(J:IEI:gIEENTO PROGRAMACION 2017
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC
Inf di
A.3.2.1.7. Brindar asesoria y orientacion a n orrrTe e
seguimiento, .
casos detectados en redes sociales y 4 Informe - UAI Enero - diciembre 1 1 1 1
Lo estadisticas e
pagina web. .
insumos
1.3.2.1a. Nimero de
mujeres atendidas en las
Unidades que integran el
R.3.2 Brindada atencién PIVLM zi::l':;‘l::::r;z:ar el [
especializada a mujeres que N N 4 Informe L UAI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
N N ) . especializada para mujeres que seguimiento
enfrentan violencia de género. |1.3.2.1b Numero de N .
o 3 enfrentan violencia de género
servicios brindados en las
Unidades que integran el
PIVLM.
.3.2.1. i 6 iali I
3218 Brindar atenclt?n espgcla izada 4 nfor.mjes de Informe Estadistico UAI Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en la sede de Ciudad Mujer Colon seguimiento
A.3.2.1.9 Brindar atencion especializada en| Informes de o
. . . 4 . Informe Estadistico UAI Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la sede de Ciudad Mujer Usulutén seguimiento
3.2.1.10 Brindar atencion especializada 4 nformesde || ¢ e Estadistico ual Enero - diciembre | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en la sede de Ciudad Mujer Santa Ana seguimiento
A.3.2.1.11 Brindar atencion especializada Informes de o
. i 4 . Informe Estadistico UAI Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en la sede de Ciudad San Martin seguimiento
3.2:1.12 Brindar atencion especializada 4 nformesde || ¢ e Estadistico ual Enero - diciembre | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en la cede de Ciudad Mujer Morazan seguimiento
A.3.2.1.13 Brindar atencion especializada Informes de o
4 . Informe Estadistico UAI Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en la cede de Ciudad Mujer San Miguel seguimiento
AE.3.2.2. Garantizar el
1.3.2.2. Nimero de cumplimiento de lineamientos
isi pi i instiuci : Infe d
U ° enlas a Informe niormes c¢ PIVLM/UAI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
y virtuales a las atenciones |a través de supervisiones a las seguimiento
del PIVLM. Unidades que conforman el
PIVLM.
A.3.2.2.1. Supervisién presencial de la
aplicacion de lineamientos institucionales Informes de
en los servicios de atencién que se brindan 4 seguimiento Informe Estadistico UAI Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
a las mujeres en las unidades que 8
componen el Centro de Atencion Integral.
A.3.2.2.2 Taller de retroalimentacion y
actualizacién de lineamientos Listados de
institucionales para las Técnicas que Taller de participacion,
PIVLM/UAI -septiemb
brindan las atenciones en las unidades 2 reinstruccion. | documentos de re / mayo-septiembre 1 1
que conforman el Centro de Atencion instruccion.
Integral.
1.3.2.3a. Niimero de AE. 3.2.3. Brindar atenci6n
i tendid inty | i di Infe d
mujeres a 7" \das " eg-ra & mujeres en condicion 4 Informe " or_m-es € PIVLM/UAI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de de migrantes, desplazadas y seguimiento
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Enero 2017
UNIDAD MEDIOS DE UNIDAD FUENTE
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META MEDIDA VERIFICACION RESPONSABLE FINANCIAMIENTO PROGRAMACION 2017
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC
A.3.2.3.1. Brindar atenci6n especializada a
r.nu.Jere.s’ er.\ COI’\dICIOI’, de mlgrant.es, corf' 4 Informe \nfor.'m.e de PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
limitacion ilegal a la libertad de circulacion Seguimiento
y refugiadas.
A.3.2.3.2. Realizar acciones de
coordinacion con las diferentes
instits lad: I d Inf ds
nst ljuclones v.mcu 2 .as 2105 procesos de 4 Informe " o.rm.e € PIVLM/UAI Enero - diciembre 1 1 1 1
atencion a mujeres migrantes, con Seguimiento
limitacion ilegal a la libertad de circulacién
y refugiadas
1.3.3.1a. Numero de
personas atendidas en los
R.3.3. Muj ituacion de |Albe C: d
3 ujeres en situacion de AR AE.3.3.1.Creado y funcionando
P IO ETEE =gt el Sistema de Proteccién Informes de
violencia de género y trata temporal para mujeres que 4 Informe seguimiento PIVLM GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
reciben servicios de albergue  1.3.3.2b. Nimero de P P . _J a 8!
- 3 enfrentan violencia.
temporal servicios brindados en
Albergues y Casas de
Acogida.
A.3.3.1.1.Brindar atenci6n especializada a
P : - . Informe de .
mujeres victimas de violencia de género, 4 Informe ) PIVLM Enero - diciembre 1 1 1 1
B Seguimiento
que ingresen al albergue
R.3.4. Realizados andlisis o
. . AE.3.4.1 Elaboracién y
i ehlEsen [ resentacién de documentos Informes de
brindados a mujeres que documentos técnicos de D” 3 . 4 Informe - UAI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
N . . e N técnicos de analisis para seguimiento
enfrentan violencia de género y|analisis realizados N
mejorar los servicios del PIVLM
trata de personas
A.3.4.1.1 Realizar evaluacién de datos
estadisticos de las atenciones realizadas
. . Informe de .
en el Centro de Atencidn especializada y 4 Informe Seguimiento UAI Enero - diciembre 1 1 1 1
sus y sus comparativos con otras 8
estadisticas oficiales (PNC)
R.3.5. Funcionando un
i de i 1.3.5.1. izar un AE.3.5.1. i i del
A oa a oa n n Informes de .
supervision y evaluacion del Sistema de Atencion, sistema de monitoreo, 2 Informe seguimiento UAI GOES Enero - diciembre 1 1
Sistema de atencin, referencia |Referencia y Proteccién . |supervision y evaluacién. E
y proteccion.
A.3.5.1.1 Monitorear a través de SIMEC el
cumplimiento de los procesos
5 Informe de " ici
estandarizados de atenciones brindadas a 4 - Informe estadistico UAI Enero-diciembre 1 1 1 1
. . X seguimiento
mujeres que enfrentan violencia de
género.
R.3.6. Fortaleciendo 1.3.6.1. Capacitar en temas |AE.3.6.1. Fortalecimiento de las
dimientos de atencio de atenci6 ializada a|Técnit dimientos d Infe d
procedimientos de atencién e atencién especializada a|Técnicas y procedimientos de 2 I — nformes de i ROES Enero- didembre 1 1 1 1
ante los diversos tipos de las Técnicas que brindan  |atencién ante los diversos tipos seguimiento
violencia. Atencion en el PIVLM de violencia.
A.3.6.1.1 Participacion institucional en |;
. articipacion institucional en fas 2 Informe Inform de reuniones PIVLM Enero - diciembre 1 1
reuniones de Conmigrantes
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RESULTADO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES

META

UNIDAD MEDIDA

MEDIOS VERIFICACION

UNIDAD
RESPONSABLE

FUENTE
FINANCIAMIENTO

2017

FEB

JUN

JuL

SEP

oct

DIC

R.4.1. Ejercida la direccién estratégica y

1.4.1.1a. Planificacién institucional y
j iba de un 90%

general del los
aspectos técnicos, operativos y financieros
[apegados a la legislacién y resoluciones de
1D

1.4.1.1b. Namero de sesiones de JD
organizadas

coordinar y supervisar las
unidades institucionales para una efectiva
administracién de los recursos humanos,
financieros y no financieros del Instituto.

Informe

Informes de
seguimiento

DE

GOES

A.4.1.1.1. Brindar lineamientos y
seguimiento para la administracién
general del instituto.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y
seguimiento a las unidades de Rectoria de
Politicas Pdblicas y Programa Integral para
una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A.4.1.1.3. Aprobacion del PAO y
Presupuesto Institucional para su
presentacin a Junta Directiva y Ministerio
de Hacienda

Documento

PAO y Presupuesto

DE

Abril - Junio

A.4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar
seguimiento al cumplimiento de los
acuerdo de Junta Directiva.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

1.4.1.2. Numero de convenios de cooperacién
inter-institucionales aprobados

AE.4.1.2. Representar al ISDEMU ante
rentes instancias nacionales

Informe

Informes de

DE

GOES

Enero - diciembre

A.4.1.2.1. Participacion en los espacios de
articulacién interinstitucional para el
cumplimiento de las politicas pablicas para
Ia igualdad y vida libre de violencia.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A.4.1.2.2. Establecimiento y seguimiento a
Ia articulacion con el movimiento de
mujeres, organizaciones afines y sociedad
civil.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A.4.1.2.3. Coordinacion con titulares para
la gestion e implementacion de politicas
relacionadas con los derechos de las
mujeres

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A.4.1.2.4. Establecimiento de directrices
para los convenios de cooperacion
interinstitucionales.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

R.4.2. Posicionado el ISDEMU a nivel
regional e internacional

1.4.2.1 Nimero de participacién en espacios
internacionales

AE.4.2.1. Representar al ISDEMU ante
rentes instancias internacionales

Informe

Informes de

DE

GOES

Enero - diciembre

A.4.2.1.1. Participacion en espacios
internacionales para la presentacion de
avances y posicionamientos en materia de
los derechos de las mujeres.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a Diciembre

A.4.2.1.2. Aprobacion de informes
internacionales sobre avances y
cumplimiento de convenios y tratados en
materia de derechos de las mujeres.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre

A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el
establecimiento de convenios
internacionales para la promocién de
Derechos de las Mujeres.

Documento

Informe trimestral

DE

Enero a diciembre
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Enero 2017
UNIDAD FUENTE 2017
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 20080 1oN
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN wi | Ao | sep ocr | Nov pic
EJE. Planificacién y gestion por resultados
R.4.3. Institucionalizada la gestion por Facilitar el proceso de
et e e e || PR AR RS B |5 e e e 4 Informe (e GTP GOES Enero - dici 1 1 1 1
a0 Junta Directiva. seguimiento
organizativos. ISDEMU.
A.4.3.1.1. Seguimiento y monitoreo ala Matrices de informe de .
R 4 Documentos seguimiento de GTP Enero - diciembre 1 1 1 1
planificacién operativa anual 2017. :
ejecucién de metas.
A.4.3.1.2. Elaboracién de proceso de nformes de seguimiental
planificacion y presupuestacién anual 2 Informes € TP Enero - Junio 1 1
semestral
018
A.4.3.1.3. Seguimiento y monitoreo ala Documento de
estrategia de gestién de conocimiento 1 Documento | estrategia aprobada por TP Enero - febrero 1
institucional. DE.
1.4.3.2. Nimero de informes institucionales |AE.4.3.2. Generar informacién de los a R Informes de e oS a a a a
presentados. resultados de la gestién institucional. seguimiento
4321, 6
fes:“: dz:f;‘::jz:::gz’:‘:;e 1 Informe Informe sustantivo anual TP Enero - Marzo 1
4322, 6
£.4.3.2.2. Elaboracion de Memoria de 1 Documento Memoria Labores GTP Enero - Marzo 1
Labores 2016.
A.4.3.2.3. Elaboracién y presentacién de
Informe de Rendicion de Cuentas 2015 - 1 bocumento Informe rendicién o bl 2 octubre 1
2017 de acuerdo a lineamientos de la cuentas
STPC.
A.4.3.2.4. Revision y visto bueno a
] Informes de
documentos institucionales de rectoriade | 4 Informes seguimiento TP Enero - diciembre 1 1 1 1
- seguimiento
politicas.
A.4.3.2.5. Elaboracién de informes
relacionados con compromisos 4 Informes de Informes presentados GTP Enero - diciembre 1 1 1 1
internacionales de acuerdo a seguimiento
requerimientos .
A.4.3.2.6. Elaboracién de informes
institucionales de avances y resultados, de [ 2 Informe Informes presentados TP Enero - diciembre 1 1
acuerdo a requerimientos de la STPP
A.4.3.2.7. Realizar otras actividades de
\ :
indole técnico para la generacién de 4 Infrormes Informes de seguimientol TP Enero - diciembre 1 1 1 1
informacién de los resustados de la
gestion institucional.
A.4.3.2.8. Elaboracién de informes
relacionados con compromisos 4 Informes de Informes presentados GTP Enero - diciembre 1 1 1 1
internacionales de acuerdo a seguimiento
requerimientos .
R.4.4. Ejercida la direccién técnica de las AE.4.4.1. Coordinacién de los equipos de Informes de
reas de rectoria de politicas pu 1.4.4.1. Nmero de coordinaciones realizadas. | rectorfa de politicas para el logro de los a Informe e e GtP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
derechos de las mujeres. resultados institucionales. &
A.4.4.1.1. Realizar coordinaciones
periodicas con los equipos de rectoria para| 4 Informes Informes de seguimientol TP Enero - diciembre 1 1 1 1
el logro de los resultados
44.1.2. I
4412, Seguimiento a  estrategia de 2 Informes de Informes de seguimientol GTP Enero - diciembre 1 1
Comité Asesor del ISDEMU. seguimiento
A4.413.5 toa C CFPA- Informes d
eguimientoa Convenio 2 nIOrMES 8¢ informes de seguimientol TP Enero - diciembre 1 1
ISDEMU. seguimiento
R.4.4. Ejercida la direccién técnica de las AE.4.4.1. Coordinacién de los equipos de Informes de
dreas de rectoria de politicas publicas en  [1.4.4.1. Ntmero de coordinaciones realizadas. |rectoria de politicas para el logro de los a Informe somimionte GTP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
derechos de las mujeres. resultados institucionales. guimi
A.4.4.1.4. Seguimiento e implementacion
del Plan Operativo Anual para el )
4 Informes Informes de seguimientol TP Enero - diciembre 1 1 1 1

cumplimiento de la sentencia de la CIDH
en relacion al Mozote.
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Enero 2017
UNIDAD FUENTE 2017
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 20l 1oN
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN wi | Ao | sep ocr | Nov pic
EJE. Gestion administrativa efectiva
1.4.5.1a. Ndmero de informes de aplicacién Brindar lineamientos y
de las medidas especificas de austeridad a las unidades que dependen
R.4.5. Optimizados la gestién de los remitidos. de la GAF para la optimizacién de los Informes de
pHmizados la gestt " [FIELICGUT ZEEAC LD 4 Informe rme GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
recursos financieros del ISDEMU recursos financieros dando cumplimiento a seguimiento
1.4.5.1b. Nimero de pélizas de reintegro  |Ia Politica de Ahorro y Austeridad durante el
tramitadas. quinquenio.
A.4.5.1.1. Elaboracién de informe
o - Informes remitidos a la
periodico sobre Ia aplicacién de medidas e i
especificas de ahorro y austeridad en los 4| Informes trimestrales | " P12 “onen (acionY GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1
bros d , servici
rubros de remuneraciones, servicios Dop/eAPRES
basicos, viajes al exterior, entre otros.
A.4.5.1.2. Elaboracién y tramit
>1.2: - 2ootaciony remite 120 | Polizas de reintegro polizas GAF Enero-Diciembre | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
administrativo de polizas de reintegro
R.4.6. Gestionada una eficiente . A (O I HE)
o- Sestio 1.4.6.1. Nimero de informes de ejecucion  |seguimiento a las unidades que dependen Informes de -
administracién de los recursos : AR 4 Informe e GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
FE presupuestaria remitidos. de la GAF para la administracién eficiente seguimiento
institucionales del ISDEMU.
de los recursos.
A.4.6.1.1. Reuniones ejecutivas de
planificacién y monitoreo de avance en
4| informes trimestral Inf GAF Enero - Diciemby
mplimienta do resutdos PAG) medidas nformes trimestrales nformes nero - Diciembre 1 1 1 1
especificas de ahorro y austeridad
Funcionamiento de los Comités
R.4.7. Gestionado el funcionamiento 1.4.7.1. Nimero de reuni los fonales esablecdos de Ley para ¢ Informes de
efectivo de los comités institucionales — Pvpap— s s de ey pa 4 Informe P GAF GOES Enero - diciembre. 1 1 1 1
S — diferentes comités dell laborales, seguimiento
idos por ley. fisicas, ambientales y de seguridad.
A.4.7.1.1. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucion del Plan de ! ”
Trabajo del Comité de seguridad y salud 4 reuniones actas de reunién GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1
ocupacional
A.4.7.1.2. Reuniones periodicas de
6 [
seguimiento a a ejecucion del Plan de 4 reuniones actas de reunion GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1
Trabajo de la Comision de Etica
Institucional
A.4.7.1.3. Reuniones periodicas de
seguimiento ala ejecucion del Plan de 4 reuniones actas de reunién GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1
Trabajo del Comité de Emergencia
A.4.7.1.4. Reuniones periodicas de
6 [
Trabalo del Cz:;f::‘g':g::l];“ de 4 reuniones actas de reunion GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1
Energetica
A.4.7.1.5. Reuniones periodicas de
6 [
miento aa ejecucién del Plan de 4 reuniones actas de reunion GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1
Trabajo de la Comision de Relaciones
Laborales
A.4.7.1.6. Reuniones periodicas de
ala ejecucion del Plan de 4 reuniones actas de reunién GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1
Trabajo del Comité de Reciclaje
1.4.8.1a. Un documento con especificaciones
R.4.8. Modernizadas las instalaciones Recnicesars GEREED (=R de acclones para la
. modernizacion de las instalaciones como Informes de -
como espacios seguros para el buen . X . a Informe rme GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
e 1.4.8.1b.Nimero de oficinas que cuentan con |espacios seguros para el buen seguimiento
funcionamiento. N ie e i »
espacio para y de
leche materna.
A.4.8.1.1. Monitoreo de las instalaciones a fotografias, inventario
nivel nacional para garantizar el 2 informe eratias, GAF Marzo - Septiembre 1 1
| nacior de activo fijo
funcionamiento de los lactarios.
AE.4.8.2. Generacion de mecanismos para ) Informes de
1.4.8.2. Un documento convenio. seguridad a las instalaciones y al personal a Informe rme GAF GOES 1 1 1 1
! " seguimiento
del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.8.2.1. Presupuestacion, administracién
it io de 6
v seguimiento 3 convenio de cooperacion | convenio convenio legalizado GAF Enero - Diciembre 1
interinstitucional en materia de seguridad interinstitucional
suscrito entre ISDEMU y la PNC
A.4.8.2.2, Seguimiento y monitoreo de
funcionamiento del sistema de Informes remitidos a la
4 Informes trimestrales GAF Enero - Diciembre 1 1 1 1
videovigilancia instalado en la sede central
y en la EFIS
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Enero 2017
2017
UNIDAD FUENTE
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 08l FINANCIAMIENTO 10N
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN we | Ao | sep ocr | wov pic
1.4.9.1a. Cantidad de informacién archivada. ; ; -
R.4.9. Funcionando el archivo institucional |1.4.9.1b. Nimero de oficinas con al menos el ::‘;:'Isa't ;:i:';’::;::::':::‘x‘:i'::::":'m a Informe Informes de Unidad de Archivo oS a a a a
del ISDEMU. 90% de Ia informacién archivada de acuerdo |\ - v seguimiento Institucional
AR técnica y financiera.
2 los lineamientos.
A.4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia
técnica al sistema de archivo A nformes Informes de Unidad de Archivo ehero- Diciembre . . . .
implementado en Oficinas Seguimiento Institucional
Departamentales y sede Central.
A.4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento
del Archivo Central de acuerdo al POAY. 4 Informes Informes de Unidad de Archivo Enero - Diciembre 1 1 1 1
Seguimiento Institucional
los lineamientos del IAIP.
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R.4.10. Se ha brindado Ia informacion a |
+4.10. Se ha brindado la informacion ala |, 4 19 1_caiificacion en raking de - ) Inidad de Acceso ala
ciudadania, a las instituciones nacionales y ! AE.4.10.1. Brindar informacion oportuna a Informes de Acceso 2
¢ transparencia. 4 ! a Informe rme Informacién Publica GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
organismos no gubernamentales | ciudadania en general conforme a la LAIP. seguimiento o)
conforme a la LAIP.
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar
los estandares de transparencia cada tres
meses de acuerdo a informacion 4 Informes Informes de seguimientol uap Enero a Diciembre 1 1 1 1
proporcionada por las unidades
administrativas responsables.
A.4.10.1.2. Recibir y dar tramite a las
solicitudes de informacin que ingresana | 4 Informes Informes de seguimientol UAP Enero a Diciembre 1 1 1 1
ISDEMU
A.4.10.1.3. Recibir y dar tramite a las
requerimientos de informacion que 4 Informes Informes de seguimientol uap Enero a Diciembre 1 1 1 1
ingresan a ISDEMU
A.4.10.1.4. Divulgar el ranking de
transparencia de ISDEMU al personaldela| 2 Informes Informes de seguimientol P Enero a Diciembre 1 1
Institucion.
A.4.10.1.5. Divulgacion de la LAIP
acion de fa LAIF por 4 Informes Informes de seguimientol P Enero a Diciembre 1 1 1 1
medios electronicos
A.4.10.1.6. Rendir informes a la SPCTA  al
Instituto de A Ia Informacié
oo de Acceson 8 M ormacion 4 Informes Informes de seguimientol VAP Enero a Diciembre 1 1 1 1
Publica conforme a la LAIP y cuando lo
requieran.
A.4.10.1.7. Apoyo a los procesos de
consulta de la LAIP y RLAIP en la SPCTA, 4 Informes Informes de seguimientol uap Enero a Diciembre 1 1 1 1
AIP & ISDEMU
A.4.10.1.8. Dar seguimiento y monitorear
del sitio web de ISDEMU y gobi
el sitio web de ¥ goblerno 4 Informes Informes de seguimiento| uAIP Enero a Diciembre 1 1 1 1
abierto conjuntamente con
comunicaciones.
A.4.10.1.9. Mantener actualizado el
Sistema de Gestion de Solicitudes de la 4 informes Informes de seguimientol P Enero a Diciembre 1 1 1 1
SPCTA.
A.4.10.1.10. Responder a las solicitudes
ciudadanas a través de las redes socialesy | 4 informes Informes de seguimientol UAP Enero a Diciembre 1 1 1 1
Ia web de ISDEMU
A4.10.1.11. Mantener el indice de 1 informes Informes de seguimiento| uaP Enero a Diciembre 1
Informacion Reservada actualizado
A.4.10.1.12. Dar seguimiento al quehacer
de ISDEMU para el cumplimiento de la
normativa Nacional y dar respuesta a los 4 informes Informes de seguimientol UAP Enero a Diciembre 1 1 1 1
requerimientos de informacién al
respecto.
Captura de pantallas de
Ias consultas ciudadana
A.4.10.1.13. Apoyo a d
POvo 8 los proceso de 4 | informes trimestrales | recibidas a través de UAP Enero a Diciembre 1 1 1 1
consulta de la LAIP
facebook y correo
electrnico institucional
4.4.10.1.14. Mantenimientoy
actualizacion de sitio web del ISDEMU y 4| informes trimestrales Informe uap Enero a Diciembre 1 1 1 1
Gobierno Transparente
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EJE. RECURSOS HUMANOS
. ’ . Unidad de Recursos
e ehcadalde fofa sfectiva ey [ LG R (i 4 Informe (e Humanos GOES. 1 1 1 1
eficiente el Recurso Humano del ISDEMU cionalizado seguimiento o
]
411,11, Divulgacién del MPNI al 100% Informe semstral de | Listados de asistencia, )
2 | Jornadas divulgativas | fotografias y registros RRHH Febrero -lulio 1 1
del personal
ejecutadas de entrega del manual
AE.4.11.2. Gestion de procesos de
. formacion y capacitacin para el
Documento diagosti Informes d
) cumento diagosticoy resumen | o alecimiento de las capacidades del 4 Informe nformes de RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
ejecutivo de resultados : seguimiento
personal de acuerdo a su drea de
desempefio.
A4.11.2.1. Gestién de procesos de
formacion y capacitacion a traves de Informe Ejecutivo de
coordinaciones y alianzas estrategicas con procesos de formacion
2 |inf tral RRHH Febrero a Noviemb 1 1
INSAFORP, CAPRES y otras entidades niorme semestral | gestionados y ebrero Noviembre
relacionadas con Ia formacion y ejecutados
capacitacion del recurso humano
AE.4.11.3. Formular Programa institucional formes de
14.11.3. Documento plan autorizado que promueva condiciones de mejora en el a Informe rme RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
" . seguimiento
bienestar isico y mental del personal
A.4.11.3.1. Coordinacion con ISSS, ASADI,
Listados de asistencia,
(ONGS y otras entidades para el desarrollo e
de jornadas educativas y formativas que 4 |informe trimestral “ RRHH Enero - Diciembre 1 1 1 1
iornadas, informe por
contribuyan al desarrollo y bienestar del "
actividad o jornada
recurso humano
14.11.4. Cuartro informes trimestral AE.4.11.4. Administracion efectiva del Informes d
4. Cuartro informes trimestrales iministracién efectiva del A Informe nformes de — cots 1 1 1 1
consolidados recurso humano. seguimiento
A.4.11.4.1. Administracion del recurso
humano desde su ingresoy permanencia 2 Informes documentos RRHH Enero - Diciembre 1 1
hasta su egreso o finalizacion de su
relacion laboral
A.4.11.4.2. Sistemas de registro y control
de acciones administrativas de personal 4 Informes Informe trimestral RRHH Enero a diciembre 1 1 1 1
funcionando
AE.4.12.1. Sistema de comunicacién e
R.4.12. Mejorado el ambiente y relaci Informes d
‘ejorado elamblente y refaciones |, 4 151, probado y autorizado interna que promueva 4 Informe nformes de RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
laborales ; .
relaciones laborales sanas y productivas.
A.4.12.1.1. Implermentacion de plan de
trabajo anual, para la ejecucion del
sistema de comunicacion interna, a partir 4 dei trimestral RRHH Enero - Diciembre 1 1 1 1
de los productos de la consultoria
realizada por la unidad de Comunicaciones
en 2016.
R.4.13. Implementado un sistema de
ool o un st 1.4.13.1. Dos procesos de evaluacion del AE.4.13.1. Desarrollar el proceso de Informes de
gestion del desempefio del personal del " - x a Informe rme RRHH GOES 1 1 1 1
desempefio evaluacién del desempefio del personal. seguimiento
ISDEMU
A.4.13.1.1. Coordinacion del proceso de
evaluacion del desempefio,
sistematizacion e informe de resultados; 1 de Anual RRHH Enero - Diciembre 1

recomendaciones para los procesos de
mejora y necesidades de formacion

Pagina 17 de 29




Plan Anual Operativo 2017

Enero 2017
UNIDAD FUENTE 2017
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | o028 1oN
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN we | Ao | sep oct | nov bic
EJE. Gestion Financiera efectiva
AE.4.14.1. Elaborar oportuna
R..16. Formular informacién fianciera || 10y o ecuign|PeriSdicamente nformes de  ejecucion nformes de Unidad Financiera
confiable y oportuna para toma de A presupuestaria para la toma de decisiones 4 Informe rme Instituciona GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
e ! presupuestaria remitidos. ! " ! seguimiento
decisiones gerenciales. que eviten el d
fondos.
A.4.14.1.1. Elaborar oportunay
eriédicamente informes de la ejecucion Informes financieros de
P ’ 46 informe ejecucion UFI Enero a diciembre 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4
presupuestaria para la toma de decisiones
i presupuestaria
gerenciales.
AE.4.14.2. Remitir a las instanci
2 1a ejecucion del Plan Anual Operativo y del [PS <" ormes, 4 Informe rme URI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
P seguimiento a la ejecucién del Plan Anual seguimiento
Presupuesto remitidos "
Operativo y del Presupuesto.
A.4.14.2.1. Remitir a las instancias Informes trimestrales de
tinentes los informes trimestrales d imientoa |
pertinentes ls nformes trimestrales de B forme seguimientoala " tnero s diciembre . A A .
seguimiento a a ejecucion del Plan Anual ejecucion del PAO y del
Operativo y del Presupuesto. Presupuesto.
AE.4.14.3. Remitir los Estados e Informes
1.4.14.3. Nimero de remisiones de Estados e |Financieros en cumplimiento a a Le Informes de
umero st inanciers AL IUZDRIELE) 4 Informe. rme URI GOES 1 1 1 1
Informes Financieros Organica de Administracién Financiera seguimiento
Integrada.
A.4.14.3.1. Remitir [os Estados e Informes -
Financieros en cumplimiento a la Le Documento de remision
: pimies Y 1 documento de los Estados e UFl Enero a diciembre 3 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Organica de Administracion Financiera
Informes Financieros
Integrada.
AE.4.14.4. Realizar los controles de las
1.4.14.4. Nimero de informes financieros de ~[donaciones presentando los informes Informes de
«3- Namero de i inanc . infors 4 Informe. rme URI GOES 1 1 1 1
donaciones remitidos. financieros en las fechas establecidas por seguimiento
cada organismo donante.
A.4.14.4.1. Realizar los controles de las
d tando los nf formes financi
onaciones presentando los informes B forme informes financieros " tnero s diciembre . . A A
financieros en las fechas establecidas por control de donaciones
cada organismo donante.
14.14.5. Nimero de informes financi AE.4.14.5. Cumplir con otros informes d Informes d
imero de informes financieros (A umplie con otros nformes de A Informe nformes de o cots ehero - diciembre 1 1 1 1
elaborados de acuerdo a requerimientos.  |indole financiera seguimiento
£4.14.5.1. Cumlir con otros informes de | g informe Informes financieros. UFI Enero a diciembre 2 3 3 2 6 2
indole financiera
’ 14.15.1. Ndmero de documentos generados ~|AE.4.15.1. Coordinar el proceso de
R.4.15. Coordinar el d Informes d
e IEGIZEEEDCS para realizacién del proceso de i del d a Informe informes de URl GOES. Enero - diciembre 1 1 1 1
formulacion presupuestaria.
anual. Presupuesto anual.
A.4.15.1.1. Coordinar el proceso de Documentos generados
formulacion del Anteproyecto de 15 documento en el proceso de Ul Enero a diciembre 2 3 1 1 1 3 3 1
Presupuesto anual. formulacion
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EJE. Adquisiciones y de bienes y servicios efectiy
1.4.16.1a. Nimero de contratos firmados. Ubidad de
R.4.16. Realizadas las adquisiciones y . _ AE.4.16.1. Ejecucién de las programaciones Adauisiciones y
ke e semmee [[E e sl de adquisiciones y contrataciones de obras, 4 Informe (e Contrataciones GOES 1 1 1 1
" - gestion. " "y seguimiento i
Ia normativa de forma eficiente bienes y Servicios Institucionales
1.4.16.1c. Niimero de licitaciones finalizadas.
A.4.16.1.1. Ejecucion y seguimiento de la
PAAC 2017y de conforme al Plan Anual 3 Informe Informe trimestral UAcl GOES Enero a diciembre 1 1 1
Operativo
A.4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y
contrataciones 2017 alas unidades 3 Informe Informe trimestral uaci GOEs Enero a diciembre 1 1 1
por fuente de
A.4.16.1.3. Informar a la UNAC las
adquisiciones y contrataciones 4 Informe Informe trimestral uaci GOEs Enero a diciembre 1 1 1 1
trimestrales
A.4.16.1.4. Informar a la UNAC las
adquisiciones y contrataciones de las 4 Informe Informe trimestral uaci GOEs Enero a diciembre 1 1 1 1
PYMES
A.4.16.1.5. Divulgacion del sistema
integrado de adquisiciones y 1 Informe Jornada uaci GOEs Junio 1
contrataciones (SIAC)
A.4.16.1.6. Socializar resultados del SIAC 1 Informe Jornada uaci GOEs Agosto 1
AE.4.16.2. Coordinar el d
1.4.16.2a. Niimero de gestiones realizadas o oorcinar e procese e
ara la programacion de adquisiciones. formulacién para la programacién de Informes de
parala programaci qui - adquisiciones y contrataciones de obras 4 Informe rme uAct GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
bienes y servicios conforme a diferentes
1.4.16.2b. PAAC por afio aprobado. e ;
fuentes de financiamiento
A.4.16.2.1. Consolidar las necesidades de
adquisicion por Unidad Organizativa para | 1 Informe Documento uaci GOEs Junio 1
el 2018
A.4.16.2.2. Formular el PAAC 2018 ;
conforme al PAO y lineamientos de LACAP | 1 Informe Pocumento vAct GOEs Junio 1
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s logisticos efectivos
ham @ e e o AE.4.17.1. Gestionar e eficiente ‘ -
! i 1.4.17.1. Plan de v de las Informes de Unidad de Servicios -
administracién de los servicios generalesy |\~~~ 2 ¢ Manten " nelon: 4 Informe me GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
min funcionamiento institucional oficinas y de los activos fijos del ISDEMU a seguimiento Generales (SG)
logisticos del ISDEMU. Y
nivel nacional.
A.4.17.1.1. Formular e implementar el plan| bocumento plan e
de mantenimiento y funcionamiento 2017| 5 Informe P sG Enero a diciembre 1 1 1 1 1
informes
adecuado a las necesidades institucionales
A.4.17.1.2. Coordinacion y seguimiento de
mantenimiento preventivoy correctivode | 4 Informe Informes de seguimientol s6 Enero a diciembre 1 1 1 1
los equipo de aire acondicionado
A.4.17.1.3. Programacién y ejecucién de la
planeacién de las fumigaciones en las 4 Informe Informes sG Enero a diciembre 1 1 1 1
instalaciones del ISDEMU anivel nacional.
A.4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones del Comité SSO en|
lo relacionado a la prevencién de riesgos 2 Informe linformes s6 Enero a diciembre 1 1
en las instalaciones y condiciones
ambientales en los lugares de trabajo.
A.4.17.15. Supervision y control del
mantenimiento de limpieza de las 4 Informe Informes de seguimientol s6 Enero a diciembre 1 1 1 1
instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.6. Identificacion de necesidades Informes de necesidades
de las condiciones fisicas de las oficinas del] 2 Informe y soluciones de las sG Enero a diciembre 1 1
ISDEMU a nivel nacional condiciones
A.4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al
Ite 1t i tivo di Inf de
mantenimiento preventivoy correctivode | 4 nforme de Informe de seguimiento s6 Enero a diciembre 1 1 1 1
los vehiculos institucionales a nivel seguimiento.
nacional
A.4.17.1.8. Administrar y controlar el uso
ficiente de uso de combustible para Informe d
cficiente de uso de combustible para fos 4 nforme de Informe de seguimiento s6 Enero a diciembre 1 1 1 1
Vehiculos institucionales en todas las seguimiento.
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.9 Ejecucion de Procesos
administrativos de inicio y ejecucin segin
programacion el proyecto de inversion Informes mensuales,
G Jacion de |
piblica 6065: Remodelacion de las 4 | mormes trimestral de | memorando de entraga, . enero - Diciembre 1 1 1 1
instalaciones de bafios y caseta de avances contratos, ODC, actas,
vigilancia de la oficina central del ISDEMU memorias etc.
establecidas en el Departamento de San
Salvador
A.4.17.1.10 Procesos de reorientaciones, ; ”
. justificacion de
modificaciones y liquidacién de fondos "
> reorientacién o
financieros de proyecto de inversion "
Gblica 6065: Remodelacién de las modificaciony ordenes
o - 4 Informe de cambios. 56 Enero - Diciembre 1 1 1 1
instalaciones de bafios y caseta de Do e
vigilancia de la oficina central del ISDEMU )
° liquidacién de fondos
establecidas en el Departamento de San
del proyecto.
Salvador
A.4.17.1.11 Informe final sobre la
ejecucion del proyecto de inversion
publica 6065: Remodelacién de las e uct
instalaciones de bafios y caseta de 1 informe final " °"“:r‘|’a':: uctos G Diciembre 1
vigilancia de la oficina central del ISDEMU
establecidas en el Departamento de San
Salvador
A.4.17.1.12 Ejecucién de Procesos
administrativos de inicio y ejecucion segin
programacion el proyecto de inversion Informes mensuales,
Informes trimestral d do de entrega,
publica 6555: Rehabilitacién del Salén de 4 nformes trimestral de | memorando de entrega 56 Enero - Diciembre 1 1 1 1

Usos Multiples y Oficina Anexa enla
rectoria departamental de ISDEMU San
Miguel.

avances

contratos, ODC, actas,
memorias etc,
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.4.17.1.13 Procesos de reorientaciones, justificacién de
modificaciones y liquidacién de fondos reorientacion o
financieros de proyecto de inversién modificacion y ordenes
publica 6555: Rehabilitacion del Saldn de 4 Informe de cambios. sG Enero - Diciembre 1 1 1 1
Usos Multiples y Oficina Anexa en la Documento sobre
rectoria departamental de ISDEMU San liquidacién de fondos
Miguel. del proyecto.
A.4.17.1.14 Informe final sobre la
ejecucin del proyecto de inversién
dblica 6555: Rehabilitacion del Salén di inf duct
pblica ehabilitacion del Salon de . nforme inal informe y productos w© Diciembre .
Usos Multiples y Oficina Anexa en la finales
rectoria departamental de ISDEMU San
Miguel.
Propuesta de iniciativa
A.4.17.1.15 Propuestas para fichas de de proyectos de
D : s6 Agost
proyectos de inversién 2018-2021 L ocumento inversién con goste 1
presupuesto
. _ |AE.4.17.2. Gestionar y administrar activos
i ol e e e e e el o] 4 Informe [EEEDE G GOES 1 1 1 1
funcionando ne seguimiento
de forma eficiente.
A.4.17.2.1. Seguimiento al plan de manejo
de activos e insumos 2017 adecuadoalas| 4 informes informes sG Enero a diciembre 1 1 1 1
necesidades institucionales
A.4.17.2.2. Realizacién de inventario de
activos fijos en condicién de descargo a 1 Informe Inventario actualizado 6 Enero a diciembre 1
nivel nacional
A.4.17.2.3.Dar seguimientoa la
Implementacin de la Politica de Descargo | 1 Informe Inventario de descargo sG Enero a diciembre 1
de Activos Institucionales
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AUDITORIA INTERNA
R.4.18. Evaluacién del sistema de control[1..18.1. Niimero de informes presentados a Presentar informes trimestrales a a Informe Informes de Auditoria Interna oS a a a a
interno institucional Junta Directiva seguimiento
A.4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe plan entregado
anual de resultados evaluacion control 1 Informe 6290 | Auditoria Interna Marzo 1
autorizado
interno a Junta Directiva
A.4.18.1.2. Presentar Informe trimestral,
de examen especial realizados a Junta 4 Informe Informe presentado | Auditoria interna Enero - Diciembre 1 1 1 1
Directiva
. . AE.4.18.2. Presentar informes de examen
PO ML IS ||* o S e i Gl 4 Informe [EEEDE Auditoria Interna GOES. 1 1 1 1
Corte de Cuentas de Ia Repiiblica seguimiento
Republica
A.4.18.2.1. Presentar Informe trimestral,
de examen especial realizados aCortede| 4 Informe Informe presentado  |Auditoria interna Enero - Diciembre 1 1 1 1
Cuentas
A.4.18.2.2. Elaborar y presentar Informe
anual de resultados evaluacion control 1 Plan Plan entregado Auditoria Interna Marzo 1
interno a Corte de Cuentas
1.4.18.3. Nimero de informes elaborados de |AE.4.18.3. Cumplir con ot d
mero fe Informes claborados e A5 5.3 Fumplr Fon otras accones g 2 Informes documentos Auditoria Interna GOES 1 1
acuerdo a requerimientos. auditoria de acuerdo a requerimientos
A.4.18.3.1. Cumpl t d
umplr con otras acclones de | 5 Informe Informe presentado | Auditoria Interna Enero - Diciembre 1 1
auditoria de acuerdo a requerimientos
AE.4.18.4 Cumplir con la presentacion Plan Planaprobado  Junta| .
Plan Auditoria Interna Marzo
de trabajo a C.CR. d Directiva uditort B d
A41841 presentacona Jnta Directvs | Pn | womadopor. | Audtors s warso 1
del Plan Anual de trabajo auditoria 2018 o
Directiva
A41842 presentacon Pl Arualde | blan wroass o o uitors ena Mo 1
trabajo auditoria 2018 C.C.R P
Directiva
. . . AE.4.19.1. Elaborar y Presentar informe de
[REEEpREEE G Calamasss | M e e mmtsdt |[Don 0 e ey 2 Informes documentos Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 2
de gestion de riesgos acuerdo a requerimientos. 2
riesgos.
41911,
A4.19.1.1. Elaborar matriz de 1 Informes Informes Auditoria interna Julio-septiembre 1
identificacion y evaluacion de riesgos
A.4.19.1.2. Elab tacion d
o Fevoraconypresemtacion@e | g Informes Informes Auditoria interna Julio-septiembre 1
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EJE. Relaciones internacionales y proyectos institucionales
AE.4.20.1. Disefiar e implementar |
R.4.20. Realizada la gestion efectivade  |1.4.20.1. Monto total de recursos de i e 5
estion e o " estrategia institucional para la obtencién de Informes de Unidad de Apoyo
recursos de cooperacion técnica y técnica, financiera y no EATE S G a Informe rme dad GOES 1 1 1 1
. " recursos técnicos y financieros de la seguimiento Institucional (UAI)
financiera financiera aprobados e "
cooperacion internacional
A.4.20.1.1. Recopilacion de informacio
ecopilacien de nformacién Solcitudes de las
para la identificacién de necesidades
oo o 1 Informe unidades ejecutoras e Al Junio 1
institucionales y elaboracién de fichas de
. informes
proyectos de cooperacion internacional
4.4.20.1.2. Realizar procesos de
. : . Protafolio de proyectos|
elaboracién, validacion y presentacion ° Proyectos o Fichas de
yvececer 1 o fichas tecnicas Al Octubre 1
interna de fichas técnicas y/o perfiles de proyectos.
validas.
proyectos.
1.4.20.1.3. Realizar gestiones parala
obtencion de recursos técnicos Informes Semestrales
cosy 2 de proyectos Informes Al Junio y Diciembre 1 1
financieros de la cooperacion
aprobados.
internacional.
4.4.20.1.4. Coordinar Ia elaboracién de
. Memorias de reuniones,
convenios de cooperacin internacional Informes Semestrales :
° " 2 seme documento de Al Junio'y Diciembre 1 1
para la obtencién de recursos técnicos y de Convenios firmados
convenios,
financieros.
AE.4.20.2. Gestién, monitoreo y evaluacién
1.0.20.2. Nimero de procesos de seguimiento |1 =1 P2 B tEe O RS Informes de
de recursos técnicos y financieros el 2 ! 4 Informe rme ual GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
técnicos y financieros de cooperacion seguimiento
presentados. N 5
internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucion de Procesos
edministrativos de iicio y seguimiento de | -y Informe Trimestral | COCiEC de provectoe Al Enero - Diciembre 1 1 1 1
Ia ejecucion de proyectos de cooperacion informes
internacional.
Matriz tril stral di
A4.20.2.2. Procesos de reorientaciones, r::y:?::;; | Matrices de proyectos y
madificaciones y liquidacion de fondos 4 " v documentos de Al Enero - Diciembre 1 1 1 1
. modificaciones
de procesos.
presupuestarias
R.4.21. Realizada la gestion efectiva de _ |AE.4.21.1. Disefiar e implementar estrategia
14.21.1. Monto total d d Informes d
recursos del Programa de Inversion 8.23.1. Monto total de recursos de INVersion | - ra el Programa de Inversion Pablica 2016 4 Informe nformes de uAl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
; piiblica aprobados seguimiento
pul 2019
A.4.21.1.1. Seguimiento al Programa de Documento de
Inversion Publica elaborado y validado por | 1 Informe Programa de Inversién Al Agosto 1
el Comite de Inversion Pblica. Publica
A.4.21.1.2. Elaboracion, validacion y Informe anual de
presentacion de fichas de proyectos para 1 Fichas de proyectos | Fichas de proyectos Al Noviembre 1
el Programa de Inversion Publica. presentada.
A.4.21.1.3. Proceso de elaboracién de Nota de remision de
perfiles de proyecto de inversién piblica y| Informe anual de | perfil de proyectoy
S e 1 : oo oY ual Junio 1
obtencion de opinion técnica del Perfiles de proyectos | notificacion de opinion
Ministerio de Hacienda. técnica favorable.
14.21.2. Nimero d de seguimiento |AE.4.21.2. Seguimiento a la ejecucin de Informes d
mero c6 Proceses fl seguImIento cBumien o2 b Mecucion delos a Informe nformes de Al GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de proyectos de inversion piiblica elaborados |Proyectos de Inversion Piblica. seguimiento
A.4.21.2.1. Ejecucion de Procesos
dministrati de inic imiento d
2dministrativos de iniclo y seguimientode | 4 Informe ual UAI (Proyectos) Enero - Diciembre 1 1 1 1
Ia ejecucion de proyectos de inversion
publica.
A.4.21.2.2. Ejecucion de procesos de
tacion o modificacion y liquidacio
reorlentacion o mocticaciony auicacion | 4 Informe de gestion ual UAI (Proyectos) Enero - Diciembre 1 1 1 1
de fondos financieros de proyectos de
inversion publica.
R.4.22. Seguimiento a los avances en el . . AE.4.22.1. Coordinar la sistematizacién de
e « 1.4.22.1. Nimero de informes presentados |’ - Coord
cumplimiento de los compromisos s informes institucionales sobre el Informes de -
E " 2 sobre los avances en el cumplimiento de los nes : a Informe rme Al GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
internacionales en materia de Derechos de e : cumplimiento de los compromisos seguimiento
) |compromisos internacionales S 5
las mujeres internacionales.
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A.4.22.1.1. Recopilacion y consolidacién del
informacién parala elaboracion de Informes e insumos | Informe o insumosy | Unidad de Relaciones|
! o 12 ) Enero - diciembre 3 3 3 3
informes e insumos al cumplimiento de de proceso. (RRII)
los compromisos internacionales.
A.4.22.1.2. Elaborar informe anual
consolidado sobre los avances en el
1 Informe Informe anual RRII Diciembre 1
cumplimiento de los compromisos
internacionales
Reporte anual de
Matriz actualizada de
A.4.22.1.3. Compilacién de las sguimiento a las o
recomendaciones y evaluaciones 1 recomendaciones y P RRII Enero - diciembre 1
compromisos
Internacionales evaluaciones
internacionales
R.4.23. Fortalecida las relaciones 1.4.23.1. Némero de gesti lizad AE4.23.1. i6n d ia de Informes de
b ) P " N ; . : = 4 Informe o RRII GOES Enero - diciembre. 1 1 1 1
seguimiento
Solicitud de
A.4.23.1.1. Acciones de seguimiento con requerimiento por parte
Ia Cancilleria, en los procesos de 3 Informe de rectoria, Memorias RRII Enero - diciembre 1 1 1
elaboracion y difusion de informes de reuniones con RREE,
documento de gestion.
7.4.23.1.2. Brindar seguimiento a las Informe de Informe de Gestion,
rectorias sobre el avance del ) Matriz de a . enero - Diciembre 1 1
de los acuerdos internacionales sobre los acuerdos acuerdos
derechos de las mujeres. internacionales internacionales
AE.4.24.1. Gestién de procesos para la
R.4.24. Desarrollada gestion para la SRR BTUICEL (18
articipacién en espacios internacionales participacién institucional en espacios Informes de
[t e 1.4.24.1. Niimero de gestiones realizadas. |internacionales para divulgar, promover y 4 Informe rme RRII Enero - diciembre 1 1 1 1
que abonen al posicionamiento e > Pe seguimiento
[ propiciar las prioridades de desarrollo de las|
mujeres.
A.4.24.1.1. Gestionar la obtencion de
recursos financieros para la participacion Notificacion de recursos
50 eros para fa particlp: 4 Informe de gestion financieros para RRII Enero - Diciembre 1 1 1 1
de misiones oficiales en espacios
misiones oficiales
internacionales.
A.4.24.1.2. Elaborar los insumos de la
delegacion oficial para la presentacion de Informes de insumos
& para lap 4 Informe de gestion RRII Enero - Diciembre 1 1 1 1
los avances en el cumplimiento de los preparados.
compromisos internacionales
4.24.13. I
y 4 delegacion e informe de RRII Enero - Diciembre 1 1 1 1
internacionales de las misiones oficiales en oficiales o
espacios internacionales. -
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EJE. Servicios informaticos efectivos
R.4.25. Sistemas de tecnologias de AE.4.25.1. Brindar asistencia técnica y .
informacion funcionando con eficienciay |1.4.25.1. Niimero de servicios prestados.  [soporte informtico a las diferentes sedes 4 Informe e VAl Enero - diciembre 1 1 1 1
seguridad. del ISDEMU. 8
A.4.25.1.1. Brindar los accesos a medios del
° Abril-agosto-
comunicacién institucional, en las 3 Informes Informes de seguimientol i) 1 1 1
diciembre
departamentales y la sede central
A.4.25.1.2. Reali tenimientos a
caliar manenmentosalos | 2 Documento Bitacora semestrales UAI(TI) Abrily noviembre 1 1
Sistemas Informéticos Institucionales
7.4.25.1.3. Gestion y seguimiento de
servicio de mantenimiento preventivo y Registro de Control d
correctivo para el equipo informético, 2 Informes eglstro ce Control de UAI(TI) Junioy octubre 1 1
seguimiento
tanto en hardware como en software
institucional
4.25.1.
A.4.25.1.4 Administrar contratode 2 Documento Informes de seguimiento| UAI(TI) Mayoy septiembre 1 1
servicio y otros relacionados a Informatica
AE.4.25.2. Disefi lementacion d
1.4.25.2 Nimero de procesos administrativos |/« EAICUEIE T EEIC Informes de
2 sistemas electrénicos para procesos 4 Informe rme Al 1 1 1 1
actualizados. e = SO be seguimiento
administrativos institucionales.
7.4.25.2.1. Diagnostico de necesidades de
A Documento de
sistemas electrénicos para procesos 2 Documento ‘ VAI(TI) Junio-octubre 1 1
! - diagnéstico
administrativos 2017
1.4.25.2.2. Sistematizacién e nformed
implementacién de los procesos 1 Documento _ Informe de UAI(TI) Diciembre 1
implementacién
administrativos seleccionados 2016,
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EJE. Comunicaciones
AE.4.26.1. Formul implement
R.4.26. Posicionado el quehacer del 1.4.26.1. Estrategia Anual de Comunicaciones G UL A 5
! de Ia estrategia de comunicacién para la Informes de Unidad de -
ISDEMU en materia de Derechos Humanos |aprobada. " = omun : 4 Informe me e e Enero - diciembre 1 1 1 1
! educacién y sensibilizacion en materia de seguimiento Comunicaciones
de las Mujeres. )
derechos de las mujeres.
A.4.26.1.1. Seguimiento ala Unidad de
implementacién de la estrategia de 4 Informe trimestral | Informe trimestral ! Enero a diciembre 1 1 1 1
Comunicaciones
Comunicaciones.
A.4.26.1.2. Disefio de producty
isfio de productos i Unidad de
educativos acordes a camparias de 4 Informe trimestral Disefios ° Enero a diciembre 1 1 1 1
: v ; Comunicaciones
divulgacion especificas.
A.4.26.1.3. Divulgacion de campafias
educativas y de sensibilizacion en materia -
de igualdad sustantiva y vida libre de a Informe trimestral | D15€f10s documento de Unidad de Enero a diciembre 1 1 1 1
propuestas. Comunicaciones
violencia, acorde a propuesta de las
rectorias.
A.4.26.1.4. Coordinacién y seguimiento a _
Escaleta, cufias, audios, Unidad di -
Ia difusion de capsulas informativas Voz 88 Informe. scaleta, cunas, audios, nidad de Febrero a diciembre 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
disefios promocionales. | Comunicaciones
Mujer.
A.4.26.1.5. Divulgacion de actividades
institucionales y de representacién -
i ’ : Disefios, documento de
nacional e internacional, a través de los Unidad de
h 4 Informe trimestral | propuestas, archivo Enero a diciembre 1 1 1 1
diferentes medios de comunicacién digital : Comunicaciones
;. N fotografico, notas.
y convencional, en concordancia con la
estrategia comunicacional.
A.4.26.1.6. Mantenimiento y actualizacion
de redes sociales, sitio Web, y la Captura de las Unidad de
4 Informe trimestral Enero a diciembre 1 1 1 1
plataforma del ISDEMU en Gobierno publicaciones, link | Comunicaciones
Abierto de acuerdo a lineamientos.
A.4.26.1.7. Conocer y difundir las apuestas
v agendas de las diferentes éreas de
toria de politicas de la Institucion, Unidad di
rectoria de politicas de [a Institucion, para | -, Informe trimestral | Registro de reuniones. nidad de Enero a diciembre 1 1 1 1
Ia divulgacién del quehacer institucional Comunicaciones
en el marco de los derechos de las
mujeres.
A.4.26.1.8. Desarrolar monitoreo en
diferentes medios d 5 Unidad di
verentes mec bs e camunicacion 4 Informe trimestral Monitoreos nidac o Enero a diciembre 1 1 1 1
(escrita y digital) para divulgar noticias en Comunicaciones
temas relacionados a las mujeres
AE.4.26.2. Disefio y elaboracion de la
1.4.26.2. Nimero de publicaciones realizadas |Estrategia de medios, enfocada medios Informes de Unidad de -
o " . meelo 4 Informe me 20 e Enero - diciembre 1 1 1 1
de acuerdo a piiblico meta. privados y a unidades de comunicacién seguimiento Comunicaciones
institucional.
4.262.1. 6
4.26.2.1. Seguimiento e implementacién| Informe trimestral | Informe de seguimiento | UMid2d de Enero a diciembre 1 1 1 1
de la estrategia y Plan de medios. Comunicaciones
1.4.26.2.2. Publicacién de boletines
clectrénicos investigaciones, 1 Boletin mensual Disefio, link Unidad de Febrero a diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
posicionamientos de acuerdo ala Comunicaciones
coyuntura
1.4.26.2.3. Realizacion de concurso
fotografico y escrito sobre los derechos de
graticoy Disefios, link, capturade| ~ Unidad de .
las mujeres, donde participen 1 Informe ! Abrila julio 1
pantalla. Comunicaciones
profesionales de las comunicaciones y
estudiantes (abril- junio), premiacién julio.
AE.4.26.3. Establecimiento de alianzas
1.4.26.3. Nimero de Convenios égicas con medios de icacié Informes de Unidad de
" P N e N 4 Informe o L 1 1 1 1
con medios de comunicacion. agencias de publicidad para la promocion seguimiento Comunicaciones
de los derechos de las mujeres.
A.4.26.3.1. Establecimiento de mecanismos|
de coordinacién con enlaces claves de Unidad de
medios y unidades de comunicacién para | 4 Informe trimestral Documento Enero a diciembre 1 1 1 1
) Comunicaciones
Ia promocion de los derechos de las
mujeres y prevencién de la violencia
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A.4.26.3.2. Establecimiento y seguimiento
de convenio con Ia academia para que
estudiantes en servicio social realicen sus Documento, archivo Unidad de
B 1 Informe ) Abril a junio 1
précticas en la unidad de comunicaciones fotografico, nota Comunicaciones
del ISDEMU, para fortalecer el trabajo de
Ia unidad.
A.4.26.3.3. Promover acciones en las
dife tes & de C i de |
iferentes éreas de Comunicaciones de las documento, archivo Unidad de
instituciones del Estado con las que el 2 Informe i ° Enero a diciembre 1 1
" y a fotografico, nota Comunicaciones
ISDEMU tiene convenios, para divulgar los
derechos de las mujeres.
1.4.26.4. Protocolo de comut AE.4.26.4. Disefio y ejecucién del protocolo Informes de Unidad de -
Informe Enero - diciembre
institucional aprobado. de Comunicacién Institucional del ISDEMU & seguimiento Comunicaciones et d i i d
\4.26.4.1.Socialzar el manual de 1 Informe Informe de socializacién Unidad de Enero a febrero 1
protocolo institucional del ISDEMU. Comunicaciones
A.4.26.4.2. Seguimiento a. la ?phcauun del Documento, archivo Unidad de
manual de protocolo institucional de 4 Informe Trimestral N Enero a diciembre 1 1 1 1
fotografico, nota. |  Comunicaciones
acuerdo al tipo de evento.
A.4.26. 4:‘3, Brindar lineamientos y Documento, archivo Unidad de
acompafiamiento para el montaje de los 4 Informe Trimestral 5§ Enero a diciembre 1 1 1 1
fotografico, nota. |  Comunicaciones
diferentes tipos de eventos institucionales.
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EJE. Comites Insti
R.4.27. Funcionando el Comité de . » " AE.4.27.1. Elaboracién y ejecucion del Plan
Seguridad y Salud Ocupacional del PP TR OECR SRS |[f e A e eamsc e Eely 4 Informe ':Z';:::n':z GAF/ CSSO 1 1 1 1
ISDEMU Salud Ocupacional. &
A.4.27.1.1. Realizacion de actividades de
socializacion de normativa vigente en 2 Informes Informe de actividad GAF/ €550 Eneroa marzo 1 1
materia de seguridad y salud ocupacional.
1.4.27.1.2. Realizacion de jornadas de
rutas de emergencia y evacuacion en las 3 Informes Informe de divulgacion | GAF/ CSSO Enero a junio 1 1 1
diferentes sedes de ISDEMU.
1.4.27.1.3. Realizacion de jornadas de
capacitacion en temas relacionados a la 3 Informes Informe de actividad GAF/ C550 Abrila diciembre 1 1 1
seguridad y salud ocupacional.
A.4.27.1.4. Realizacion de inspecciones en
Ias diferentes sedes de ISDEMU para 2 Informes Informe de resultados GAF/ €550 Enero a diciembre 1 1
verificar cumplimiento de normativa.
1.4.27.1.5. Realizacion de
daciones y su seguimiento para Documento con
recoment 5 4 Informes recomendacionesalas | GAF/CSSO Abril a diciembre 1 1 1 1
mejorar la seguridad en los puestos de
unidades organizativas
trabajo.
A.4.27.1.6. Funcionamiento de las brigadas| Informes de seguimienta
establecidas en el reglamento de 2 Informes e GAF/ €SSO Enero a diciembre 1 1
i de brigadas
funcionamiento del Comité.
A.4.27.1.7. Fortalecimiento de
capacidades de personal que forma parte
: h Informes de ;
del Comite de Seguirdad y Salud 2 Informes GAF/ €SSO Abrila diciembre 1 1
seguimiento.
Ocupacional de acuerdo a lineamientos de
Ley.
A.4.27.1.8. Ejecucion del Programa de
! R Informes de
Gestion en Prevencin de Riesgos 4 Informes Informes e GAF/ €550 Enero a diciembre 1 1 1 1
Ocuapacionales del ISDEMU € -
1.4.27.1.9. Realizar otras actividades
5 ° Informes de
relacionadas con seguridad y salud 4 Informes GAF/ €SSO Enero a diciembre 1 1 1 1
seguimiento.
ocupacional.
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R.4.28. Funcionando el Comité de Reciclaje |1.4.28.1. Niimero de acciones de reciclaje | AE.4.28.1. Elaboracién y ejecucion del Plan Informes de
Informe GAF/ R GOES
del ISDEMU realizadas. de Trabajo Anual del Comité de Reciclaje. 8 seguimiento Y g g g g
A.4.28.1.1. Elaboracién y aprobacién del Documento de Plan de
1 De It GAF /CR Ei - Di br
Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje. ocumento Trabajo Anual aprobado. / nero - Diciembre 1
Informe de seguimiento
4.28.12. 6 ]
A.4.28.1.2. Ejecucion y seguimiento del 4 Informes de ejecucion del Plan de GAF/CR Enero - Diciembre 1 1 1 1
Comité de Reciclaje.
Trabajo Anual.
A.4.28.1.3. Informe de rendicién de nfon "
cuentas de las gestiones realizadas por el 1 Informe nforme anual de GAF/CR Enero - Diciembre 1
" gestiones realizadas.
Comité de Reciclaje.
R.4.29. Funcionando el Comité de 1.4.29.1. Nimero de acciones de eficiencia Elaboraciény ejecucion del Plan Informes de
bt on —— a n del Comité de Eficiencia 4 Informe P GAF / CEE GOES. 1 1 1 1
Eficiencia Energética energética realizadas seguimiento
A.4.29.1.1. Elaboracién y aprobacién del
D to de Plan d
Plan de Accion del Comité de Eficiencia 1 Documento oramento de an & GAF / CEE Enero - Diciembre 1
) Accion Anual aprobado.
Energética
A.4.29.1.2. Implementacién, monitoreoy Informe de seguimiento
seguimiento del Comité de Eficiencia 4 Informes de ejecucion del Plande|  GAF / CEE Enero - Diciembre 1 1 1 1
Energética Accién Anual.
A.4.29.1.3. Realizacién de informe anual
de resultados en f litati
© resutacos en forma cua ltaive v 1 Informe Informe de resultados GAF / CEE Enero - Diciembre 1
cuantitativa para la medicion de las
acciones realizadas.
) - ~ [14:30.1. Nimero de actividades de AE.4.30.1. Elaboracién y ejecucion del Plan
R.4.30. Funcionando la Comisién de Etica |\ deta ey de Etica de Accién de la Comision de Etica 4 Informe (e GAF / CEl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Institucional " seguimiento
Gubernamental. Institucional
A.4.30.1.1. Realizar actividades de
: . : Informe de
divulgacion de la Ley de Etica sesuimionto de e
. informe de seguimiento
Gubernamentaly su reglamento por 4 e o do P GAF/ CEI Enero a diciembre 1 1 1 1
diferentes medios institucionales. :
divulgacién.
A.4.30.1.2. Realizar jornadas de
capacitacion al personal del ISDEMU a 6 Jornadas de Listados y memoria AF/cEl Mayo a Octubre i 1 i 1 1 i
nivel nacional sobre la Ley de Etica capacitacién. otografias
Gubernamental y su reglamento.
Informes de
A.4.30.1.3. Cumplir con las funciones de la seguimiento trimestral
Comision de Etica Institucional para la 4 | de denuncias recibidas ‘“"’"“f”‘::fj:;'“‘e"“’ GAF / CEI Enero a diciembre 1 1 1 1
recepcién de denuncias. y procedimiento
aplicado.
A.4.30.1.4. Elaborar notas de remision al Informe de Infomes con copia de as
! GAF/ CEI Enero a diciembr
Tribunal de Etica Gubernamental 4 |seguimiento trimestral.|  Notas deremisén / neroa diciembre L 1 1 1
Inf !
A.4.30.1.5. Dar seguimiento a las "i’:::::::? s
resoluciones del Tribunal de Etica 4 Y| inferme deseguimiento GAF/ CEI Enero a diciembre 1 1 1 1
memorandum de timestral
Gubernamental
seguimiento
) . AE.4.31.1. Elaboracion y ejecucién del Plan GAF/ Comité de
R.4.31. Funcionando el Comité de Informes de
unc i 1.4.31.1. Niimero de acciones realizadas de Trabajo Anual del Comité de Respuesta 4 Informe fme Respuesta ante GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Respuesta ante Emergencia ISDEMU . !
ante Emergencia emergencia
43111 6 6n del
.4:31.1.1. Elaboracitn y aprobacién de Documento de Plande | GAF/Comité de
Plan de Trabajo del Comité de Respuesta 1 Documento Enero - Diciembre 1
Trabajo Anual aprobado.|  emergencia
ante Emergencia
A.4.31.1.2. Ejecucion y seguimiento del Informe de seguimiento |  GAF/Comité de
e 3 4 Informes N Enero - Diciembre 1 1 1 1
Comité de Respuesta ante Emergencia trimestral emergencia
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