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OE 1 Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres

Plan Anual Operativo 2017

Seg. Cuarto Total
trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
P R
EJE Disefio y monitoreo Politicas Piblicas para la igualdad y no discriminacién
AE.1.1.1 Brindar asesoria técnica a
R.1.1.Vigilar y promover de los |I. 1.1.1 Nimero de instituciones |las instituciones con
.avances en materia de que reclbe.n.asesorla técnica con respor!sa'ln ades en el . 4 Informes RIS Enero - diciembre 1 1
igualdad de las enel cumplimiento del Plan Nacional de
mujeres cumplimiento de la LIE y la PNM. |lgualdad y de la Politica Nacional de
las Mujeres y la LIE
,A'l',l'l',l Promocién y asesoria a 1 Taller RIS Enero - marzo 0 0
instituciones que no cuentan con UG.
A.1.1.1.2 Asesorias Bilaterales a
L 4 Reporte RIS Enero - diciembre 1 1
insituticiones en proceso.
A.1.1.1.3. A i lecti
sesorias colectivasa 4 Jornadas/ taller RIS Enero - diciembre | 1 1
Unidades de Género.
A.1.1.1.4 Disefi duccion di
N Isefioy reprovucclon € 2 Informe RIS Enero diciembre 0 1
materiales de apoyo y divulgatvos.
AE.1.1.2. Ejercer la coordinacién
1.1.1.2. Ndmero de instituciones . ! : y
del Estado que implementan definir lineamientos para el
q P p funcionamiento del Sistema 4 Informes RIS Enero - diciembre 1 1
mandatos especificos M a
Nacional para la lgualdad Sustantiva
Contemplados en la LIE y la PNM.
(SNIS).
A.1.1.2.1. Realizacién de la Asambl:
ealizacion e fa Asamblea 1 Asamblea RIS Octubre - diciembre 1 1
General del SNIS.
A.1.1.2.2. Formulacién de POA de las
i ) 1 POA RIS Enero - marzo 0 0
comisiones y secretarias del SNIS.
A.1.1.2.3. Coordinar el funcionamiento
de las comisiones y secretarias en 4 Informes RIS Enero - diciembre 1 1
seguimiento al POA.
A.1.1.2.4. Coordinaciones y
seguimiento bilateral a los acuerdos
€ : . 4 Informes RIS Enero - diciembre 1 1
del POA, asesorias, convenios y cartas
de entendimiento.
A.1.1.2.5. Informe anual de las
- 1 Informes RIS Octubre - diciembre 1 1
comisiones del SNIS.
A.1.1.2.6. Realizacién de actividad
para posicionamiento de las dreas del 2 Memoria RIS Enero -diciembre 1 1
PNIEMS.
A.1.1.2.7. Representacidn institucional
105 d dinacié
€n espacios de coor W?c‘on 4 Informe RIS Enero - diciembre 1 1
departamental y municipal en
seguimiento a la normativa nacional.
1.1.1.3a. Nimero de instituciones
con politicas en.ma.te.ria de AE.1.1.3. Monitorear el
Igualdad y no discriminacién. N o
cumplimiento de las politicas
ublicas en materia de igualdad y no 4 Informes RIS Enero - diciembre
1.1.1.3b. Ntimero de i e e Y ! !
o0 e presl{euestarla del Estado.
para la implementacién de los
Planes de Accidn.
A.1.1.3.1. Gestion de la plataforma
3 reportes RIS Enero - diciembre 1 1
Informatica del SEMI P
A.1.1.3.2.Gestion de la plataforma del
Centro de Informacion para la 2 Boletin de novedades RIS Enero - diciembre 1 1
Igualdad Sustantiva
Ajl,l,S,%,’E\aboraclon, publicacion y . 2 informes RIS Enero - diciembre 1 1
divulgacion de documentos de estudio
A.1.1.3.4 Seguimiento y monitoreo de
. . g, - Y 2 Documento RIS Enero - diciembre 1 1
lineamientos institucionales
A.1.1.3.5 Monitoreo de la
. 1 Documento RIS Enero - octubre 0 0
comunicacién institucional
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Plan Anual Operativo 2017

Seg. Cuarto Total
trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
P R P R
A.1.1.3.6 Levantamiento de fichas de
Monit limiento d . .
onttoreo cumprimiento de 14 Reporte RIS/OD Julio a septiembre 0 8 14 14
Gobiernos Municipales para la
lgualdad
A.1.1.3.7 Elaboracién y divulgacién de
Monitoreo cumplimiento de
. P 1 Documento RIS Enero - diciembre 1 1 1 1
Gobiernos Municipales para la
Igualdad
1.1.1.4. Nimero de informes
. AE.1.1.4. Monitoreo y seguimiento a
LT R compromisos internacionales
pi i les e P . N y 4 Informes RIS Enero - diciembre 1 1 4 4
. q en materia de Derechos
internacionales de acuerdo a N
. de las mujeres.
requerimientos.
A.1.1.4.1. Elaborar insumos para
y N 3 P 3 4 Reportes RIS Enero - diciembre 1 1 4 4
informes nacionales e internacionales.
A.1.1.4.2. Atencion en espacios de
articulacion nacional e internacional
. . 4 Informe RIS Enero - diciembre 1 1 4 4
para seguimiento a los compromisos
por los derechos de las mujeres.
1.1.1.5a. Numero de Planes
Municipaleas de lgualdad
Asesorados
AE.1.1.5 Brindar asesoria
:1.1.5b Niimero de segulmien’t‘o a Iirneami:ntZs parala
municipalidades con UMM
funcio:ando formulacién e implementacién de 4 Informes RIS Enero - diciembre 1 1 4 4
planes de igualdad de gobiernos
icipales.
1.1.1.5¢c Nimero de WETEEEE
municipalidades con Ordenanzas
en materia de igualdad y no
discriminacién
A.1.1.5.1. Asesoria para la formulacién
y seguimiento de planes de igualdad a 28 Planes RIS/OD Enero - diciembre 14 13 28 19
nivel municipal
A.1.1.5.2. Divulgacién de lineamientos
y herramientas municipales de 2 Reporte RIS/OD Enero a junio 0 0 2 2
igualdad en los 14 departamentos.
A.1.1.5.3. Implementacién de
stencia ext \anificacié
asistencia externa en planificacion 4 Informe RIS/OD Enero a diciembre 1 1 4 4
para la igualdad en dos municipios
piloto.
1.1.1.6 Nimero de acciones de AE.1.1.6 Divulgar la normativa y
i i6n de la ivay i i e
pi isos il ional internacionales en materia de 4 Informes RIS Enero - diciembre 1 1 4 4
dirigida a publicos han de las mujeres a diferentes
sido realizadas publicos meta
A.1.1.6.1. Desarrollar estrategia de
ventanillas méviles en
S o 4 Reporte Trimestral RIS/OD Enero - Diciembre 1 1 4 4
municipalidades e instituciones del
Estado.
A.1.1.6.2. Activdiades culturales
conmemorativas en los Derechos de 1 Evento RIS Enero - Diciembre 0 0 1 1
las Mujeres
A.1.1.6.3. Elaboracién y divulgacion de
. v & 1 Plan RIS Enero a marzo 0 0 1 1
plan de ventanillas.
A.1.1.6.4. Disefio y distribucién de
contenidos para material divulgativo
. P o 8 2 Documento RIS Enero a junio 0 0 2 2
segin temas prioritarios del Plan
Nacional de Igualdad.
EJE Fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania de las mujeres
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Plan Anual Operativo 2017

Seg. Cuarto Total
trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
P R
1.1.2.1a. Numero de mujeres
articuladas en los espacios
consultivos y de contraloria social
de la gesti6n publica escala AE.1.2.1. Fortalecimiento y
R.1.2.Vigilar y promover los municipal. romocién de los mecanismos de
S p o e b ey ) Rectoria Ciudadania -
avances en el ejercicio de participacién ciudadana para la 4 Informes ara la lgualdad Enero - diciembre 1 1
ciudadania de las mujeres. 1.1.2.1b. Nimero de Itayla ia social en los P & .
institucionalizados de consultay |territorios.
de contraloria social funcionando
a escala municipal y
departamental.
A.1.2.1.1. Elaboracién de
herramientas técnicas que faciliten el 1 Documento RCI Enero - marzo 0 0
ejercicio de ciudadania de las mujeres.
A.1.2.1.2. Desarrollar procesos
departamentales de capacitacion para
el uso de herramientas técnicas que 1 Informe RCI Marzo - mayo 0 0
faciliten el ejercicio de ciudadania de
las mujeres.
A.1.2.1.3.Desarrollo de procesos
formativos sobre liderazgos politicos. 2 Informe RIS Junio-diciembre 1 0
Un curso por region.
A.1.2.1.4. Promover 28 ejercicios de
contraloria social a los gobiernos 4 Informe RIS Marzo-diciembre 1 1
municipales y departamentales.
1.1.2.2a. Numere mujer
N et .u]e s AE.1.2.2 Fortalecimiento y
articuladas en mecanismos para 5 B
promocion de los mecanismos de
la defensa de los derechos articipacion ciudadana para el
humanos. p P R P 4 Informes RCI Enero - diciembre 1 1
o acceso a la justicia y la defensa de
1.1.2.2b. Niimero de redes
N los derechos humanos de las
municipales de defensoras de los N
a mujeres
derechos humanos funcionando.
A.1.2.2.1.50cializacion de
herramientas para la defensoria de 1 Informe RCI Mayo 0 0
derechos humanos de las mujeres.
A.1.2.2.2. Facilitacion de espacios de
didlogo entre las ciudadanas y las 2 Didlogos RC Marzo-noviembre 1 1
instituciones del CTE y SNIS
A.1.2.2.3. Seguimiento y promocién
de procesos y mecanismos de
dep i _ 4 Informe RCI/RIS Julio-agosto 1 1
intercambio entre grupos de mujeres
defensoras.
AE.1.2.3 Brindar asesoria técnica a
las instituciones del Gobierno
1.1.2.3 Nimero de instituciones Nacional y municipal para la -
= et Y Rt pal P ooty 4 Informes RCI Enero - diciembre 1 1
que reciben asesoria técnica. transversalizacién del principio de
igualdad en materia de participacién
ciudadana.
A.1.2.3.1. Seguimiento y asesoria para
la promocion de la ciudadania de las 4 Informes de avance RCI Febrero-Diciembre 1 1
mujeres con instituciones.
A.1.2.3.2. Elaboraci6n de informe de
mecanismos y espacios de
A Ve P 1 Informe RIS Septiembre 0 0
participacion ciudadana de las
mujeres.
EJE Fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania de las mujeres
1.1.3.1a. Porcentaje de servidoras
servidores publicos que han AE.1.3.1. Implementar la estrategia
R.1.3. Fortalecido el o P 5 o q “p N €
L. N recibido formacién en temas de |de formacién a servidoras y
conocimiento de servidoras y N e .
n - Derechos de las Mujeres. publicos de o
servidores publicos en N 4 Informes R EFIS Enero - diciembre 1 1
implementadoras del Marco
Derechos Humanos de las . . .
a 1.1.3.1b. Nimero de ensu virtual
mujeres. P ;
participantes en procesos de y presencial.
formacion.
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Plan Anual Operativo 2017

RESULTADO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES

META

UNIDAD MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMACION

Seg. Cuarto
trimestre

Total
Anual

A.1.3.1.1. Fortalecimiento de
contenidos y su adecuacion en linea
de 4 cursos de especialidad (Cultura
Institucional, Unidades de Género,
UMM, Participacion Politica de las
Mujeres)

Informe

REFIS

Marzo a septiembre

A.1.3.1.2. Revision y actualizacion de
contenidos de los cursos de formacién
de Nivel I.

Informe

REFIS

Marzo y diciembre

A.1.3.1.3. Administrar la Plataforma
Virtual para el efectivo
funcionamiento

Informe

REFIS

Enero -Diciembre

A.1.3.1.4. Implementar cursos de

formacién en modalidad virtual a

través de la Plataforma Virtual del
ISDEMU.

Informe

REFIS

Mayo, Agosto y
Noviembre

A.1.3.1.5. Implementar cursos de
formacién en modalidad presenciales
dirigido a servidoras y servidores
publicos.

Informe

REFIS

Enero-Diciembre

A.1.3.1.6. Creacion de 2 contenidos de
Nivel de Especialidad (Feminicidio y
Resolucion 1325).

Informe

REFIS

Junio y noviembre

A.1.3.1.7. Desarrollar evento de
entrega de diplomas de los cursos
virtuales y presenciales.

Informe

REFIS

Noviembre

A.1.3.1.8. Desarrollar procesos de
formacion presenciales a nivel
departamental.

Cursos regionales

RIS/Oficinas
departamentales

Septiembre

1.1.3.2a. Numero de facilitadoras
formadas en procesos de
alfabetizacién en derechos de las

mujeres

1.1.3.2b. Nimero de mujeres
alfabetizadas en derechos de las

mujeres.

AE.1.3.2 Implementar la estrategia
de alfabetizacion en derechos de las
mujeres.

Informes

R EFIS

Enero - diciembre

A.1.3.2.1.Actualizacién del contenido,
metodologia y adecuacion en linea del
curso Alfabetizacion en Derechos de
las Muijeres, orientado a instituciones
publicas que trabajan con mujeres a
nivel departamental y municipal.

Informe

REFIS

Noviembre

1.1.3.3. Nimero de procesos

formativos

inter-

A.1.3.3 Desarrollar coordinaciones
interinstitucionales de procesos

en de las

institucionalmente.

mujeres para el ejercicio de la
rectoria.

Informes

R EFIS

Enero - diciembre

3.1. Participar en reuniones de
coordinacién interinstitucional con 2
instituciones que desarrollan
formacion para realizar acciones
conjuntas.

Informe

REFIS

Junio y diciembre

A.1.3.3.2. Revisar documentos
formativos interinstitucionales y de
unidades de ISDEMU segun
requerimiento.

Informe

REFIS

Diciembre

A.1.3.3.3. Gestionar y coordinar la
incorporacion de servidores y
servidoras publicas en cursos virtuales,
cursos presenciales y jornadas
formativas.

Informe

REFIS

Marzo, junio y
septiembre.

A.1.3.3.4. Gestionar dos convenios con
instituciones de gobierno para
desarrollar procesos de formacion
presencial.

Informe

REFIS

Enero-Diciembre

1.1.3.4. Nimero de mesas de
debate desarrolladas.

AE.1.3.4 Desarrollar espacios de
gestion de conocimiento que genere
pensamiento critico y conceptual
para la igualdad sustantiva

Informes

R EFIS

Enero - diciembre

A.1.3.4.1. Funcionando una
comunidad de aprendizaje en la
institucion rectora

Informe

REFIS

Julio a diciembre
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2017

OE 2 Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2017

Seg. Cuarto Total
UNIDAD UNIDAD trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION
P R P R
EJE Disefio y monitoreo de politicas publicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
AE.2.1.1. Definir lineamientos y
R.2.1. Vigilancia y promoci6n del (1.2.1.1. Nimero de i para la impls
acceso de las mujeres a una vida |publicas que aplican los de la Politica Naci para el Acceso 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 4 4
libre de violencia de la LEIV. de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Plan de accién.
A.2.1.1.1. Ejercer la coordinacion técnica y
definir lineamientos para el
N . parae 4 Informes RVLV Enero - diciembre 1 1 4 4
funcionamiento de la Comisién Técnica
Especializada (CTE)
A.2.1.1.2. Brindar asistencia técnica a Documentos de
institu.cia.nes con responsabili.drad enel 5 sopf)rte d.e la RVLV Enero - noviembre 6 6 6 10
cumplimiento del Plan de Accién de la asistencia
Politica Nacional. técnica
A.2.1.1.3. Implementacion de estrategia
de prevencién de violencia contra las 4 informes RVLV Enero - diciembre 1 1 4 4
mujeres en 43 municipios priorizados.
A.2.1.1.4. Instalar y dar segumiento al
Sistema Nacional de Atencién para 2 informes RVLV Enero - diciembre 1 1 2 2
mujeres que enfrentan violencia.
A.2.1.1.5. Brindar lineamientos y
herramientas técnicas para el 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 4 4
cumplimiento de la LEIV a nivel municipal .
A.2.1.1.6. Brindar asistencia técnica a
municipios prit{rivzados para la elal.aloracién 48 Informe de oo Enero - diciembre 12 12 48 48
de Planes Municipales de Prevencién de avance
Violencia contra las Mujeres
A.2.1.1.7. Divulgar lineamientos y Inf d
nformes de
herramientas técnicas en cumplimiento de 2 seguimiento RIS/ OD Enero - diciembre 1 0 2 2
LEIV a los gobiernos municipales. 8
AE.2.1.1. Definir lineamientos y
1.2.1.1. Namero de il para la impl
publicas que aplican los de la Politica i para el Acceso 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 4 3
de la LEIV. de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Plan de accién.
A.2.1.1.8. Monitoreo y seguimiento del
mecanismo del Fondo Especial para 2 Informes RVLV Enero - diciembre 0 0 2 2
mujeres que enfrentan violencia
1.2.1.2 Nmero de IAEZlZ BrindardaslisEte‘n(:a téclnica a
as el Estado en la
técnicas para la aplicacién marco s o 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 4 4
N aplicacién del marco de politicas y
normativo N L,
legislacion.
A.2.1.2.1. Seguimiento técnico para el
cumplimiento de normativas y politicas
X P M p 4 Informes RVLV Enero - diciembre 1 1 4 4
vinculadas al derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.
1.2.1.3. Nimero de informes
. . sobrle AE.2.1.3. Monitoreo y seguimiento a
. compromisos internacionales
nacionales e internacionales .p N N y' 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 4 4
nacionales en materia de vida libre
elaborados de acuerdo a q q -
Y de violencia para las mujeres.
requerimientos.
A.2.1.3.1. Elaborar y difundir Informe
sobre el Estado y Situacién de la Violencia 1 Informe RVLV Abril - noviembre 1 1 1 1
contra las Mujeres
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Plan Anual Operativo 2017

Seg. Cuarto Total
UNIDAD UNIDAD trimestre Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META PROGRAMACION
MEDIDA RESPONSABLE
A.2.1.3.2. Dar insumos de contenido para
la elab ion de inf b
aela ora.c\on evm ormes _SO re . 4 Reporte RVLV Enero - diciembre 1 1 4

compromisos nacionales e internacionales
de acuerdo a requerimientos.

1.2.1.4. Numero de instituciones

N AE.2.1.4. Velar por el registro,
que registran y reportan datos YA n i
estadisticos y analiticos en el analisis y difusion de informacion del
) U L Estado que reflejen datos 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 4
Sistema de Seguimiento, . - n
N i x estadisticos y analiticos en materia
popitosevEvluadonRla de violencia contra las mujeres.
PNVLV e
Reporte de
A2.14.1.R ir inf ién a |,
T equent \r\ ormacion a as 2 informacion RVLV Abril y septiembre 0 0 2 2
instituciones para alimentar el SME.
procesada

A2.1.42.H infe d alisis d
. . acer informe de analisis de 2 Informe RVLV Enero a diciembre 1 1 2 2
informacién producida por el SME
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Plan Anual Operativo 2017

ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2017

OE 3 Brindar atencidn integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Seg. Cuarto Total
UNIDAD UNIDAD ;

trimestre Anual

RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META MEDIDA RESPONSABLE PROGRAMACION

P R P R

EJE Informacién y de ori i6n en caso de violencia contra las mujeres.
R:3.1 N!uje.res que enfrentan 1.3.1.1. Nimero de A§.3.1.1: lBrint.Iar infornfci(m,
violencia tienen acceso a orientacion e intervencion

llamadas efectivas

servicios informativos y de N oportuna a mujeres que 4 Informe PIVLM/UAI Enero - Diciembre 1 1 4 4
N ., realizadas al Centro de N N .

orientacion de manera enfrentan violencia de género
L Llamadas 126.

eficiente y oportuna. cuando consultan al 126

A.3.1.1.1. Atencién a llamadas realizadas

12 Inf PIVLM Ei - diciemb
al 126y ejecucion de su debido proceso ntorme nero - diciembre 3 3 12 12
A.3.1.1.2. Interpretacion y analisis de los
casos captados en el Centro de llamadas 4 Documento PIVLM Enero - diciembre 1 1 4 4
126.
A.3.1.1.3. Jornadas de evaluacién y
troalimentaci | jo de call
retroalimentacion en & manejo de ca 2 Documento PIVLM Enero - diciembre 1 1 2 1
center y atencidn a mujeres victimas de
violencia de género
1.3.2.1a. Numero de
_ » mujeres atendidas en las AE.3.2.1. Implementar el
RS2, Bilikds Unidades que i el modelo de atencién
especializada a mujeres que  |pIvLM o~ . 4 Informe PIVLM/UAI Enero - Diciembre | 1 1 4 4
. . . especializada para mujeres que
enfrentan violencia de género. B B A
. enfrentan violencia de género
1.3.2.1b. Nimero de
servicios brindados en las
Unidades que integran el
PIVLM.
A.3.2.1.1 Brindar atencién int | | Inf d
rn al.' atencion Integral en € 4 " or.mc.es © PIVLM Enero - diciembre 1 1 4 4
Centro de Atencion Integral. seguimiento
A.3.2.1.2 Brindar atencion Psicoldgica y de
orientacion en las oficinas Informes de
! ! ” ) 4 . UAI Enero - diciembre | 1 1 4 4
departamentales que poseen unidades de seguimiento

atencion.

A.3.2.1.3 Realizar 2 capacitaciones de
especializacién a técnicas del Centro de 2 Informe PIVLM/UAI Abril - octubre 1 1 2 3
Atencion Integral

A.3.2.1.4 Complementar la atencién Informe de
individual brindada, con la atencién a 4 - PIVLM/UAI Enero a noviembre 1 1 4 4

. seguimiento
través de los grupos de apoyo

A.3.2.1.5 Sesiones de andlisis de casos
emblematicos para brindar
recomendaciones y estrategias de
intervencién

4 Informe PIVLM/UAI Enero - diciembre 1 1 4 4

A.3.2.1.6 Realizar coodinaciones con
Rectoria Vida Libre de Violencia para el
seguimiento de casos de violencia
institucional

4 Informe PIVLM/UAI Enero - diciembre 1 1 4 4

A.3.2.1.7. Brindar asesoria y orientacion a
casos detectados en redes sociales y 4 Informe UAI Enero - diciembre 1 1 4 4
pagina web.
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Plan Anual Operativo 2017

Seg. Cuarto Total
UNIDAD UNIDAD ;
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META PROGRAMACION | trimestre Anual
MEDIDA RESPONSABLE
1.3.2.1a. Nimero de
mujeres atendidas en las
Unidades que integran el
AE.3.2.1. Impl tar el
R.3.2 Brindada atencion PIVLM o et
especializada a mujeres que - . 4 Informe UAI Enero - diciembre 1 1 4 4
. : A . especializada para mujeres que
enfrentan violencia de género. |1.3.2.1b Numero de B N .
o N enfrentan violencia de género
servicios brindados en las
Unidades que integran el
PIVLM.
A3.2.1.8 Brind.ar atencién espgcializada 4 Infor.mgs de UAI Enero - diciembre 1 1 4 4
en la sede de Ciudad Mujer Coldén seguimiento
A.3.2.1.9 Brindar atencion especializada Informes de -
4 UAI Ei -d bi
en la sede de Ciudad Mujer Usulutan seguimiento nero - diciembre 1 1 4 4
A.3.2.1.10 Brindar atencién especializada Informes de
4 UAI Ei - diciembi
en la sede de Ciudad Mujer Santa Ana seguimiento nero - diciembre 1 1 4 4
A.3.2.1.11 Brindar atencidn especializada Informes de
4 UAI Ei - diciemb
en la sede de Ciudad San Martin seguimiento nero - ciciembre 1 1 4 4
A.3.2.1.12 Brindar atencién especializada Informes de
4 UAI Ei - diciembi
en la cede de Ciudad Mujer Morazan seguimiento nero - diciembre 1 1 4 4
A.3.2.1.13 Brindar atencidn especializada Informes de
4 UAI Ei - diciembi
en la cede de Ciudad Mujer San Miguel seguimiento nero - ciciemore 1 1 4 4
AE.3.2.2. Garantizar el
1.3.2.2. Niimero de cumplimiento de lineamientos
. iac [ineti |
su;?ervlslones L ) N en a‘s. 4 Informe PIVLM/UAI Enero - diciembre 1 1 4 4
y virtuales a las atenciones |a través de supervisiones a las
del PIVLM. Unidades que conforman el
PIVLM.
A.3.2.2.1. Supervisién presencial de la
aplicacion de lineamientos institucionales
- . . Informes de L
en los servicios de atencién que se brindan 4 . UAI Enero - diciembre 1 1 4 4
. X seguimiento
a las mujeres en las unidades que
componen el Centro de Atencidn Integral.
A.3.2.2.2 Taller de retroalimentacién y
actualizacién de lineamientos
inftitucionales pa.ra las Técnicas gue P .Taller d.e, PIVLM/UAI mayo-septiembre 0 1 2 2
brindan las atenciones en las unidades reinstruccion.
que conforman el Centro de Atencién
Integral.
1.3.2.3a. Nu di
mu'er:s atl‘er::::ase AE. 3.2.3. Brindar atencién
I . integral a mujeres en condiciéon 4 Informe PIVLM/UAI Enero - diciembre 1 1 4 4
1.3.2.3b. Nimero de de migrantes
servicios brindados E .
A.3.2.3.1. Brindar atencién especializada a
mujeres en condicién de migrantes, con
limitacion ilegal a la libertad de circulacién 4 Informe PIVLM Enero - diciembre 1 1 4 4
y refugiadas, asi como mujeres victimas
del delito de trata.
A.3.2.3.2. Realizar acciones de
coordinacion con las diferentes
instituciones vinculadas a los procesos d
inst l.m ne v,l Y X prod € 4 Informe PIVLM/UAI Enero - diciembre 1 1 4 4
atencion a mujeres migrantes, con
limitacidn ilegal a la libertad de circulacion
y refugiadas
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RESULTADO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES

R.3.3. Mujeres en situacién de
riesgo extremo por casos de
violencia de género y trata
reciben servicios de albergue
temporal

1.3.3.1a. Nimero de
personas atendidas en los
Albergues y Casas de
Acogida

1.3.3.2b. Nimero de
servicios brindados en
Albergues y Casas de
Acogida.

AE.3.3.1.Creado y funcionando
el Sistema de Proteccion
temporal para mujeres que
enfrentan violencia.

META

UNIDAD
MEDIDA

Informe

A.3.3.1.1.Brindar atenci6n especializada a
mujeres victimas de violencia de género,
que ingresen al albergue

Informe

R.3.4. Realizados analisis
estadisticos de los servicios
brindados a mujeres que
enfrentan violencia de género
y trata de personas

1.3.4.1 Nimero de

AE.3.4.1 Elaboracién y
pre i6n de di

d de
analisis realizados

técnicos de analisis para
mejorar los servicios del PIVLM

Informe

A.3.4.1.1Realizar evaluacién de datos
estadisticos de las atenciones realizadas
en el Centro de Atencidn especializada y
sus comparativos con otras estadisticas
oficiales (PNC)

Informe

R.3.5. Funcionando un
mecanismo de monitoreo,
supervision y evaluacién del
Sistema de atencién, referencia
y proteccion.

1.3.5.1. Estandarizar un
Sistema de Atencién,
Referencia y Proteccion .

AE.3.5.1. Funcionamiento del
sistema de monitoreo,
supervision y evaluacién.

Informe

A.3.5.1.1 Monitorear a través de SIMEC el
cumplimiento de los procesos
estandarizados de atenciones brindadas a
mujeres que enfrentan violencia de
género.

Informe de
seguimiento

R.3.6. Fortaleciendo

1.3.6.1. Capacitar en temas

de PP

procedimi de s
ante los diversos tipos de
violencia.

a las Técnicas que brindan
Atencién en el PIVLM

AE.3.6.1. Fortalecimiento de las
Técnicas y procedimientos de
atencién ante los diversos tipos
de violencia.

Informe

A.3.6.1.1 Participacion institucional en las
reuniones de Conmigrantes

Informe

UNIDAD PROGRAMACION Ste:;n?;::’ :::aall
RESPONSABLE

PIVLM Enero - diciembre | 1 1 4 4
PIVLM Enero - diciembre 1 1 4 4
UAI Enero - diciembre | 1 0 4 0

UAI Enero - diciembre 1 0 4 0

UAI Enero - diciembre | 0 0 2 2

UAI Enero-diciembre 1 1 4 4
PIVLM Enero - diciembre | 1 1 4 3
PIVLM Enero - diciembre 1 1 2 2
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OE 4. Fortalecimii institucional para un efe ejercicio de rectoria
Seg. Cuarto Total
UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | /0es, PROGRAMACION | MIMeStre el
3 R | P R
R.4.1. Ejercida la direccion estratégica 14.1.1a. Planificacién institucional
P ateglcay HC S L AE.4.1.1. Dirigir, coordinar y supervisar las
general del I Tos j arriba de un 90% EREELACEHC §
" ° " unidades institucionales para una efectiva Informes de -
aspectos técnicos, operativos y financieros e 4 Informe me DE Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
XL ? . ) administracion de los recursos humanos, seguimiento
apegados a la legislacién y resoluciones de |1.4.1.1b. Niimero de sesiones de JD ! ¢ :
" financieros y no financieros del Instituto.
» organizadas
A4.1.1.1. Brindar lineamientos y
seguimiento para la administracién general | 4 Documento Informe trimestral 3 Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
del instituto.
A4.1.1.2. Brindar lineamientos y
seguimiento a las unidades de Rectora de
Politicas Publicas y Programa Integral para | 4 Documento Informe trimestral 3 Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres
A.4.1.1.3. Aprobacion del PAO y
Pr to Institucic 1]
resupuesto Institucional para su 1 Documento PAO y Presupuesto DE Abril - Junio of|o 1 2
presentacion a Junta Directiva y Ministerio
de Hacienda.
A.4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar
seguimiento al cumplimiento de los 4 Documento Informe trimestral DE Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
acuerdo de Junta Directiva.
14.1.2. Numero d d ion |AE4.12. al ISDEMU ante Informes d
e presear e o 4 Informe noTmes ce DE Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
bad instancias nacionales seguimiento
A4.1.2.1. Participacion en los espacios de
rticulacio te tituci | |
arties ocon imerinstLeona) peke © 4 Documento Informe trimestral DE Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
cumplimiento de las politicas piblicas para
Ia igualdad y vida libre de violencia.
A4.1.2.2. Establecimientoy seguimiento a
I ticulacio | imiento de
aaniculacion con & movitento g 4 Documento Informe trimestral DE Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
mujeres, organizaciones afines y sociedad
civil.
A.4.1.2.3. Coordinacién con titulares para
Ia gestio lementacién de polit
2 gestion e implementacion de politicas 4 Documento Informe trimestral DE Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
relacionadas con los derechos de las
mujeres
A4.1.2.4. Establecimiento de directrices
para los convenios de cooperacién 4 Documento Informe trimestral DE Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
interinstitucionales.
R.4.2. Posicionado el ISDEMU a nivel 14.2.1 Niimero de ios  |AE4.2.1. ISDEMU ante Informes de
o 4 Informe DE Enero-diciembre | 1 [ 1 | 4 | 4
regional e diferentes instancias internacionales seguimiento
A.4.2.1.1. Participacion en espacios
t I I tacion d
nternacionales para la presentacion de 4 Documento Informe trimestral DE EneroaDiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
avances y posicionamientos en materia de
los derechos de las mujeres
A4.2.1.2. Aprobacion de informes
int les sobr
imerfaciona e soore avances ¥ 4 Documento Informe trimestral DE Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
cumplimiento de convenios y tratados en
materia de derechos de las mujeres.
A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el
tabl tod
establecmienta de convenios 4 Documento Informe trimestral DE Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
internacionales para la promocion de
Derechos de las Mujeres
EJE. Planificacién y gestién por resultados
R.4.3. Institucionalizada la gestio
OB ENT R DL =SNG 1.4.3.1. PEI 2015-2019 y PAOs aprobados por | AE.4.3.1. Facilitar el proceso de Planificacién Informes de -
resultados en todas las dreas y niveles g L 4 Informe me GTP Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
ados Junta estratégica y operativa del ISDEMU. seguimiento
organizativos.
Matrices de informe de
A43.11.5 t toreoa |
A 4 Documentos seguimiento de aTP Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
planificacién operativa anual 2017.
ejecucién de metas.
A4.3.1.2. Elaboracion de proceso de nformes de sequimiento
planificacién y presupuestacién anual 2 Informes € TP Enero - Junio 10122
semestral
2018,
14.3.2. Ntimero de informes institucionales | AE.4.3.2. Generar informacién de los Informes de
4 Informe GTP Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
presentados resultados de Ia gestion institucional. seguimiento
A4.3.2.1. Elaboracién de informe d
s o Ao, 1 Informe Informe sustantivo anual GTP Enero - Marzo oo 1|1
A4.3.2.2. Elaboracién de M d
aboracion de Memoria de 1 Documento Memoria Labores GTP Enero - Marzo oo 1|1
Labores 2016.
A4.3.2.3. Elaboraciény presentacin de
Informe de Rendicién de Cuentas 2016 - Inf dicio
i orime de Hendiaiin de cuentas 1 Documento nforme rendicion GTP Abril a octubre oo 1|1
2017 de acuerdo a lineamientos de la cuentas
SPCTA.
A4.3.2.4. Revisiony visto bueno a
. Informes de
documentos institucionales de rectora de 4 Informes seguimiento Gt Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
’ seguimiento
politicas.
A4.3.2.5. Elaboracion de informes
Jacionad i Informes d
relacionados con compromisos 4 nformes de Informes presentados GtP Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
internacionales de acuerdo a seguimiento
requerimientos .
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Seg.Cuarto | Total
UNIDAD i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION o | frimestre Anual
A.4.3.2.6. Elaboracién de informes
institucionales de avances y resultados, de | 2 Informe Informes presentados TP Enero-diciembre | 1 | 1 | 2 | 2
acuerdo a requerimientos de la STPP
A43.2.7. Realizar otras actividades de
indole técni I i6n d
ineole teehico para la generacion e 4 Infrormes Informes de seguimiento GtP Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
de los resustados de la gestion
institucional.
R.4.4. Ejercida la direccién técnica de las AE.4.4.1. Coordinacién de los equipos de Informes de
dreas de rectoria de politicas pblicasen 1.4.4.1. Nimero de coordinaciones realizadas. | rectoria de politicas para el logro de los 4 Informe ceanimionte GTP Enero-diciembre | 1 | O | 4 | 3
derechos de las mujeres. resultados institucionales. o
A4.4.1.1. Realizar coordinaciones
periédicas con los equipos de rectoriapara | 4 Informes Informes de seguimiento TP Enero- diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
el logro de los resultados
A4.4.1.2. Seguimiento a la estrategia de Informes de
Informes t TP Enero - diciembi
Comité Asesor del ISDEMU. 2 seguimiento niormes e segaimiento nero-diciembre | 1| 1\ 2| 2
A.4.4.1.3. 5 iento a Ce CFPA - Infc de
eguimientoa Convenio 2 nformes de Informes de seguimiento TP Enero-diciembre | 1 | 1 | 2 | 2
ISDEMU. seguimiento
R.4.4. Ejercida la direccin técnica de las AE.4.4.1. Coordinacion de los equipos de Informes de
dreas de rectoria de politicas pu 1.4.4.1. Nimero de coordinaciones realizadas. |rectoria de politicas para el logro de los a Informe g GTP Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
derechos de las mujeres. resultados institucionales. &
A.4.4.1.4. Seguimiento e implementacién
del Plan Operativo Anual para el .
"¢ 4 Informes Informes de seguimiento TP Enero- diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
cumplimiento de la sentencia de la CIDH en
relacion al Mozote.
EJE. Gestion administrativa efectiva
1.4.5.1a. NG it licacic
5-1a. Niimero de informes de aplicacion de | ¢ ¢ 1 gyingar lineamientos y seguimiento
as medidas especificas de austeridad
: alas unidades que dependen de la GAF para
R.4.5. Optimizados la gestion de los remitidos. o 0 Informes de
Ia optimizacién de los recursos financieros 4 Informe GAF Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 3
recursos financieros del ISDEMU seguimiento
i dando cumplimiento a a Politica de Ahorroy
1.4.5.1b. Nimero de pélizas de reintegro
Austeridad durante el quinquenio.
tramitadas.
A4.5.1.1. Elaboracién de informe periodico ’
v, : Informes remitidos a la
sobre la aplicacién de medidas especificas e e
de ahorroy austeridad en los rubros de 4 Informes trimestrales P o e v GAF Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
iones, basicos, i
remuneraciones, servicios basicos, viajes a DaP/CAPRES
exterior, entre otros.
A4.5.1.2. Elaboracién y tramit
-2 Elaboracion y tramite 120 | Polizas de reintegro polizas GAF Enero- Diciembre | 30 | 68 | 120 | 265
administrativo de polizas de reintegro
R.4.6. Gestionada una eficiente AE.4.6.1. Brindar lineamientos y seguimiento
1..6.1. Némero de informes de ejecucio Informes d
administracién de los recursos umero de Informes de eJecucion | ; |as unidades que dependen de la GAF para a Informe nformes ce GAF Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
I presupuestaria remitidos. preanes ! seguimiento
institucionales del ISDEMU. la administracién eficiente de los recursos.
A4.6.1.1. Reuniones ejecutivas de
I 6 toreo
planificacion y monitoreo de avance en 4| Informes trimestrales Informes GAF Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
cumplimiento de resutados PAO/ medidas
especificas de ahorroy austeridad
: S AE.4.7.1. Funcionamiento de los Comités
[R.4.7. Gestionado el funcionamisnty 1.4.7.1. Némero de reuni los ituci idos de Ley para el Informes de
efectivo de los comités institucionales 471 0 Ce reunion ! ce VR 4 Informe e GAF Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
¢ di dell laborales, seguimiento
establecidos por ley. 5 " "
fisicas, ambientales y de seguridad.
A4.7.1.1. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan de )
4 tas d GAF Enero - Diciemb
e ol Comit dn sopridady satud reuniones actas de reunién nero-Diciembre | 1 | 2 | 4 | 5
ocupacional
A4.7.1.2. Reuniones periodicas de
imiento a la ejecucion del Plan d
seguimiento fa ejecucion det Plan de 4 reuniones actas de reunion GAF Enero-Diciembre | 1 | 4 | 4 | 10
Trabajo de la Comisién de Etica
Institucional
A.4.7.13. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan de 4 reuniones actas de reunién GAF Enero-Diciembre | 1 | 0 | 4 | 0
Trabajo del Comité de Emergencia
A4.7.1.4. Reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan de 4 reuniones actas de reunién GAF Enero-Diciembre | 1 | 3 | 4 | 11
Trabajo del Comité de Eficiencia Energetica
A4.7.15. Reuniones periodicas de
toal én del Plan .
seguimiento @ 1a ejecucion del Plan de 4 reuniones actas de reunién GAF Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 6
Trabajo de la Comisién de Relaciones
Laborales
A4.7.1.6. Reuniones periodicas de
ala ejecucion del Plan de 4 reuniones actas de reunién GAF Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
Trabajo del Comité de Reciclaje
1.4.8.1a. Un documento con especificaciones
: B técnicas para readecuacién de espacios. AE.4.8.1. Realizacion de acciones para la
Modernizadas las instalaciones como P e
modernizacion de las instalaciones como Informes de -
espacios seguros para el buen . - a Informe me GAF Enero-diciembre | 1 | O | 4 | 2
2 1.4.8.1b.N de oficinas q con para el buen seguimiento
funcionamiento. y s
espacio para| y de
leche materna.
A4.8.1.1. Monitoreo de las instalaciones a totografios, imventario
nivel nacional para garantizar el 2 informe eratias GAF Marzo-Septiembre | 0 | 0 | 2 | 2
de activo fijo
funcionamiento de los lactarios
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Seg. Cuarto Total
UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOSVERIFICACION | 000, PROGRAMACION | MIMeStre et
AE.4.8.2. Generacién de mecanismos para la Informes de
14.8.2. Un documento convenio. seguridad a las instalaciones y al personal del 4 Informe ceanimionte GAF Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
ISDEMU a nivel nacional. o
A4.8.2.1. Presupuestacion, administracion
it d 6
v seguimientoa convenlo de cooperacion 1 convenio convenio legalizado GAF Enero-Diciembre | 0 | 0 | 1 | 1
interinstitucional en materia de seguridad interinstitucional
suscrito entre ISDEMU y la PNC
A4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo de
funcionamiento del sistema de Informes remitidos a la .
e e 4| informes trimestrales GAF Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
videovigilancia instalado en la sede central GAF
yenla EFIS
14.9.1a. Cantidad de informacién archivada.
. R o e are T AE.4.9.1. Archivar, clasificar y digitalizar toda ) ’
R4.9. Funcionando el archivo insttucional 1.4.9.1b. Ndmero de oficinas con al menos el | "2~ Prenan <ECear ¥ (BHaTA foc® a Informe Informes de Unidad de Archivo | e |1 1|4 a
del ISDEMU. 90% de Ia informacion archivada de acuerdo a " v seguimiento Institucional
odelal y financiera.
los lineamientos.
A4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia
técnica al sistema de archi Unidad de Archi
recrica 2| sistema ¢8 archive 4 Informes Informes de Seguimiento| o< 0o MO energ piciembre | 1 | 1 | 4 | 4
implementado en Oficinas Institucional
Departamentales y sede Central.
A4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento Unidad de Archive
del Archivo Central de acuerdoal POAy los | 4 Informes Informes de Seguimiento| "2 ¢ M1l Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
lineamientos del IAIP.
R.4.10. Se ha brindado la informacion a |
N indacofainformacionala |, 4 16 1. calificacién en raking de o 5 Inidad de Accesoa la
ciudadania, a las instituciones nacionales y " AE.4.10.1. Brindar informacion oportuna a fa Informes de Accesoa -
transparencia. \ - 4 Informe rme Informacién Pdblica | Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
organismos no gubernamentales conforme ciudadania en general conforme a la LAIP. seguimiento
alalAIP.
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar los
; de cada tres
meses de acuerdo a informacin 4 Informes Informes de seguimiento uap EneroaDiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
proporcionada por las unidades
administrativas responsables,
A.4.10.1.2. Recibir y dar tramite a las
solicitudes de informacién que ingresan a 4 Informes Informes de seguimiento uap EneroaDiciembre | 2 | 1 | 4 | 4
ISDEMU
A4.10.1.3. Recibir y dar trmite a las
requerimientos de informacin que 4 Informes Informes de seguimiento P EneroaDiciembre | 2 | 1 | 4 | 4
ingresan a ISDEMU
A.4.10.1.4. Divulgar el ranking de
transparencia de ISDEMU al personal dela | 2 Informes Informes de seguimiento uap EneroaDiciembre | 1 | 1 | 2 | 2
Institucion.
A.4.10.1.5. Divul, 6n de la LAIP
wulgacion de fa LAIP por 4 Informes Informes de seguimiento UAIP EneroaDiciembre | 2 | 1 | 4 | 4
medios electrénicos
A4.10.16. Rendir informes a la SPCTAy al
Instituto de Acceso a la Informacion Publica| 4 Informes Informes de seguimiento P EneroaDiciembre | 2 | 1 | 4 | 4
conforme ala LAIP y cuando lo requieran.
A4.10.1.7. Apoyo a los procesos de
consulta de la LAIP y RLAIP en la SPCTA, 4 Informes Informes de seguimiento P EneroaDiciembre | 2 | 1 | 4 | 4
IAIP € ISDEMU
A.4.10.1.8. Dar seguimiento y monitorear
del sitio web de ISDEMU y gobierno abierto | 4 Informes Informes de seguimiento P EneroaDiciembre | 2 | 1 | 4 | 4
conjuntamente con comunicaciones.
A.4.10.1.9. Mantener actualizado el
Sistema de Gestién de Solicitudes de la 4 informes Informes de seguimiento uap EneroaDiciembre | 2 | 1 | 4 | 4
SPCTA.
£.4.10.1.10. Responder a las solicitudes
ciudadanas a través de las redes socialesy | 4 informes Informes de seguimiento P EneroaDiciembre | 2 | 1 | 4 | 4
Ia web de ISDEMU
A4.10.1.11. Mantener el indice d
- Mameney e Indice ¢ 1 informes Informes de seguimiento P EneroaDiciembre | 0 | 1 | 1 | 3
Informacién Reservada actualizado
A.4.10.1.12. Dar seguimiento al quehacer
de ISDEMU para el cumplimiento de |
° para & sumplimiento de 2 4 informes Informes de seguimiento uAP EneroaDiciembre | 2 | 1 | 4 | 4
normativa Nacional y dar respuesta a los
requerimientos de informacién al respecto
Captura de pantallas de
las consultas ciudadana
A4.10.1.13. Apoyo d
Poyoalos proceso de 4 Informes trimestrales |  recibidas a través de uAIP EneroaDiciembre | 2 | 1 | 4 | 4
consulta de la LAIP
facebooky correo
electronico institucional
A4.10.1.14. Mantenimiento y actualizacién
de sitio web del ISDEMU y Gobierno 4 | informes trimestrales Informe e EneroaDiciembre | 2 | 1 | 4 | 4
Transparente
EJE. RECURSOS HUMANOS
Unidad de R
R.4.11. Gestionada de forma efectivay ) AE.4.11.1. Manual de Politicas y Normas Informes de nidad de Recursos -
- 14.11.1. Documento aprobado y autorizado [/ 4 Informe rme Humanos Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
eficiente el Recurso Humano del ISDEMU institucionalizado seguimiento e
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Seg. Cuarto | Total
UNIDAD i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION c jon | timestre Anual
Inf tralde | Listados de asistencia,
A4.11.1.1. Divulgacin del MPNI al 100% nforme semstralde | Listados de aslstencia "
P 2| Jornadas divulgativas |fotografias y registros de RRHH Febrero -lulio 100|211
P ejecutadas entrega del manual
AE.4.11.2. Gestion de procesos de formacién
14.11.2. Documento diagéstico y resumen |y capacitacion para el fortalecimiento de las Informes de
e ! agdsticoy resu ¥ capachacion par " 4 Informe e RRHH Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
ejecutivo de resultados capacidades del personal de acuerdo a su seguimiento
drea de desempefio.
A.4.11.2.1. Gestion de procesos de
formacidn y capacitacién a traves de ’
Informe Ejecutivo de
coordinaciones y alianzas estrategicas con © )
° 2 |informe semestral {procesos de formacion RRHH FebreroaNoviembre | 1 | 1 | 2 | 3
INSAFORP, CAPRES y otras entidades N
iy gestionados y ejecutados
relacionadas con Ia formacion y
capacitacion del recurso humano
AE.4.11.3. Formular Programa institucional Informes d
14.11.3. Documento plan autorizado que promueva condiciones de mejora en el 4 Informe i RRHH Enero-diciembre | 1 | O | 4 | 3
bienestar fisico y mental del personal &
A4.113.1. Coordinacion con ISSS, ASADI, .
Listados de asistencia,
ONGS y otras entidades para el desarrollo e e o
de jornadas educativas y formativas que 4 |informe trimestral e RRHH Enero-Diciembre | 1 | 0 | 4 | 3
jornadas, informe por
contribuyan al desarrollo y bienestar del "
actividad o jornada
recurso humano
14.11.4. Cuartro inform AE4.11.4. fectiva del Informes d
L ane srectivade 4 Informe niormes d¢ RRHH Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
consolidados recurso humano. seguimiento
A.4.11.4.1. Administracion del recurso
humano desdh
umano desde suingresoy permanencia 2 Informes. documentos RRHH Enero - Diciembre 1 10 2|7
hasta su egreso o finalizacion de su relacion
Iaboral
A.4.11.4.2. Sistemas de registro y control
de acciones administrativas de personal 4 Informes Informe trimestral RRHH Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
funcionando
R.4.12. Mejorado el ambiente y refaci Informes d
elorado elamblente y relaciones |, 4 12.1. Documento aprobado y autorizado 4 Informe nformes ce RRHH Enero-diciembre | 1 | 0 | 4 | ©
laborales i . seguimiento
relaciones laborales sanas y productivas.
A4.12.1.1. Implermentacion de plan de
trabajo anual, para la ejecucion del sistema
de comunicacion interna, a partir de los 4 |Documento de informe |nforme trimestral RRHH Enero- Diciembre 1lo|4a]o
productos de la consultoria realizada por la
unidad de Comunicaciones en 2016
R.4.13. Implementado un sistema d
TS P 1.4.13.1. Dos procesos de evaluacién del AE.4.13.1. Desarrollar el proceso de [nformeztie "
gestion del desempefio del personal del > X 4 Informe me RRHH Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 3
desempefio evaluacién del desempeio del personal. seguimiento
1SDEMU
A.4.13.1.1. Coordinacion del proceso de
evaluacion del desempefio, sistematizacion
einforme de resultados; recomendaciones | 1 | Documento de informe |informe Anual RRHH Enero- Diciembre 1l1|1]2
paralos procesos de mejora y necesidades
de formacion
EJE. Gestion Financiera efectiva
AE.4.14.1. Elaborar oportunay
R.4.14. Formular informacién financiera informes de Ia ejecucion Unidad Financiera
14.14.1. Ndmero de informes de ejecucién 4 Informes de
confiable y oportuna para toma de presupuestaria para la toma de decisiones 4 Informe Instituciona Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
presupuestaria remitidos. seguimiento
decisiones gerenciales. eviten el d
fondos.
A4.14.1.1. Elaborar oportunay
édicamente informes de | 6 Informes f d
peridicamente informes de la ejecucion ” forme nformes financieros de o eneroacicembre | 12 | 14 | a6 | 47
ia para la toma de decisiones ejecucion presupuestaria
gerenciales
AE.4.14.2. Remitir a las instanci
ala ejecucion del Plan Anual Operativoy del |7/ ormes, 4 Informe me UR Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
P seguimiento a la ejecucion del Plan Anual seguimiento
Presupuesto remitidos "
Operativoy del Presupuesto.
A4.14.2.1. Remitir a las instancias Informes trimestrales de
ti tes |os infi tril trales de iento a |
pertinenies los Informes frimes rales €& 4 informe seeuimientos fa URI Eneroadiciembre | 2 | 2 | 4 | 4
seguimiento a la ejecucion del Plan Anual ejecucion del PAO'y del
Operativoy del Presupuesto. Presupuesto.
AE.4.14.3. Remitir los Estados e Informes
14.14.3. Ntmero de remisiones de Estados e | Financi jimiento a a Le Informes de
e i o2 e = 4 Informe e Rl Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
Informes Financieros Organica de Administracion Financiera seguimiento
Integrada.
A4.14.3.1. Remitir los Estados e Informes y
Financieros en cumplimiento a a Ley Pocumento de remisin
16 documento delos Estados e URI Eneroadiciembre | 3 | 3 | 16 | 16

Organica de Administracion Financiera
Integrada.

Informes Financieros
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Seg. Cuarto Total
UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOSVERIFICACION | 000, PROGRAMACION | MIMeStre el
AE.4.14.4. Realizar los controles de las
de inf inancieros d losinfo Informes d
0cs informes s ores 4 Informe normes d¢ Ul Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
donaciones remitidos. tas fech por seguimiento
cada organismo donante.
A4.14.4.1. Realizar los controles delas
donaciones presentando los informes 4 informe informes financieros URI Eneroadiciembre | 1 | 0 | 4 | 4
financieros en las fechas establecidas por control de donaciones
cada organismo donante.
14.14.5. Namero de informes financi AE.4.14.5. Cumplir con otros informes d Informes d
imero de informes financieros | umplir con otros nformes de A Informe nformes de R s | o || o | e || 4
elaborados de acuerdo a requerimientos. |indole financiera seguimiento
A4.14.5.1. Cumplir con otros informes
’ umplirconotrosinformes€e | 1g informe Informes financieros. R Eneroadiciembre | 2 | 5 | 18 | 24
indole financiera
VeI — 1.4.15.1. Nimero de documentos generados | AE4.15.1. Coordinar el proceso de Informes de N
o ® para realizacién del proceso de del de 4 Informe rme Rl Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
formulacién presupuestaria. seguimiento
anual. Presupuesto anual.
A.4.15.1.1. Coordinar el proceso de Documentos generados
formulacion del Anteproyecto de 15 documento enel proceso de URI Eneroadiciembre | O | 1 | 15 | 16
Presupuesto anual. formulacion
EJE. Adquisiciones y de bienesy servicios ef
14.16.1a. Nimero de contratos firmados.
imero de contratos firmados. Ubidad de
R.4.16. Realizadas as adguisiciones y T e S AE.4.16.1. Ejecucién delas programaciones Informes de Adauisicionesy N
contrataciones institucionales conforme a > de adqisiciones y contrataciones de obras, 4 Informe rme Contrataciones | Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
" ;. gestion. " 1 seguimiento o
a normativa de forma eficiente bienes y Servicios Institucionales
UACI
14.16.1c. Niimero de licitaciones finalizadas. {UAch)
A4.16.1.1. Ejecucién y seguimiento de la
PAAC 2017 y de conforme al Plan Anual 3 Informe Informe trimestral uaci Eneroadiciembre | 1 | 1 | 3 | 3
Operativo
A4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y
contrataciones 2017 a las unidades 3 Informe Informe trimestral uaci Eneroadiciembre | 1 | 1 | 3 | 3
organizativas por fuente de financiamiento
A4.16.13. Inf Ia UNAC |
rormare @ ThA 4 Informe Informe trimestral uaci Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
adquisiciones y contrataciones trimestrales
A4.16.1.4. Informar a la UNAC las
adaquisiciones y contrataciones de las 4 Informe Informe trimestral uaci Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
PYMES
A.4.16.1.5. Divulgacién del sistema
integrado de adquisiciones y 1 Informe Jornada uac Junio ol o 1|0
contrataciones (SIAC)
A4.16.16. Socializar resultados del SIAC 1 Informe Jornada uAct Agosto olof1]o0
AE.4.16.2. Coordinar el d
{l3116i2a Niay ero e gesbones vealizzdas SILEVEIERTCS
ara la programacin de adquisiciones. formulacién para la programacién de Informes de
Bt i g adquisiciones y contrataciones de obras 4 Informe rme uAcl Enero-diciembre | 1 | 0 | 4 | 1
ey S e Cor e el o Le e i seguimiento
1.4.16.2b. PAAC por afio aprobado. > con
fuentes de financiamiento
A4.16.2.1. Consolidar las necesidades de
adauisicion por Unidad Organizativa para 1 Informe Documento uAct Junio oflof1]1
el 2018
A4.16.2.2. Formular el PAAC 2018
Inf o ‘ uaci I
conforme al PAO y lineamientos de LACAP 1 nforme ocumento unio ojpoj 140
EJE. Servicios logisticos efectivos
AE.4.17.1. Gestionar el eficiente
R.4.17. Gestionada una eficiente ;
7 14.17.1. Plan de v delas Informes de Unidad de Servicios
administracién de los servicios generales y : : 4 Informe Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
funcionamiento institucional oficinasy de los activos fijos del ISDEMU a seguimiento Generales (SG)
logisticos del ISDEMU. '
nivel nacional.
A4.17.1.1. Formular e implementar el plan Bocumento plane
de mantenimiento y funcionamiento 2017 | 5 Informe ° s6 Eneroadiciembre | 1 | 1 | 5 | 5
informes
adecuado a las necesidades institucionales
A4.17.1.2. Coordinacién y seguimiento de
mantenimiento preventivoy correctivode | 4 Informe Informes de seguimiento 6 Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
los equipo de aire acondicionado
A4.17.1.3. Programacion y ejecucion de la
planeacion de las fumigaciones en las 4 Informe Informes 6 Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
instalaciones del ISDEMU anivel nacional.
A4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento de
Ias recomendaciones del Comité SSO en o
relacionado a la prevencién de riesgos en 2 Informe linformes 6 Eneroadiciembre | 1 | 1 | 2 | 2
Ias instalaciones y condiciones ambientales
enlos lugares de trabajo.
A4.17.15. Supervision y control del
mantenimiento de impieza de las 4 Informe Informes de seguimiento 6 Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
del ISDEMU a nivel nacional.
A4.17.16. Identificacion de necesidades de Informes de necesidades
las condiciones fisicas de las oficinas del 2 Informe y soluciones delas 6 Eneroadiciembre | 1 | 1 | 2 | 2
ISDEMU a nivel nacional condiciones
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Seg. Cuarto | Total
UNIDAD i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION c jon | trimestre Anual
A4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al
‘mantenimiento preventivo y correctivo de Informe de
" preventivoyy cor 4 Informe de seguimiento 56 Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
los vehiculos institucionales a nivel seguimiento.
nacional
A4.17.18. Administrar y controlar el uso
ficiente de uso de combustible para I Informe d
eliciente e uso de combustible para los 4 niorme ¢ Informe de seguimiento G Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
vehiculos institucionales en todas las seguimiento.
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.19 Ejecucién de Procesos
administrativos de inicioy ejecucién segin
programacién el proyecto de inversién Informes mensuales,
dblica 6065: Remodelacién de | Informes trimestral d do de entraga,
pblica emodelacion de las 4 | mformestrimestral de | memorando de entrag . enero-viciembre | 1| 1 | a | a
instalaciones de bafios y caseta de avances contratos, ODC, actas,
vigilancia de la oficina central del ISDEMU memorias etc.
establecidas en el Departamento de San
Salvador
A4.17.1.10 Procesos de reorientaciones, e
; justificacién de
modificaciones y iquidacion de fondos e
A reorientacion o
financieros de proyecto de inversién reonent
blica 6065: Remodelacion de las modificacion y ordenes
P ) 4 Informe de cambios. G Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
instalaciones de bafios y caseta de
Documento sobre
vigilancia de la oficina central del ISDEMU Sl
liquidacién de fondos
establecidas en el Departamento de San
del proyecto.
Salvador
A.4.17.1.11 Informe final sobre la
ejecucién del proyecto de inversion pablica
6065: Remodelacion de las instalaciones de informe y productos
. : 1 informe final VP 6 Diciembre 11|11
bafios y caseta de vigilancia de la oficina finales
central del ISDEMU establecidas en el
Departamento de San Salvador
A.4.17.1.12 Ejecucion de Procesos
administrativos de inicio y ejecucion segin
) ° Informes mensuales,
programacin el proyecto de inversién Informes trimestral de | memorando de entrega,
piblica 6555: Rehabilitacion del Salon de 4 & G Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
avances contratos, ODC, actas,
Usos Multiples y Oficina Anexa en la N
memorias etc.
rectoria departamental de ISDEMU San
Miguel.
A.4.17.1.13 Procesos de reorientaciones, justificacion de
modificaciones y iquidacién de fondos reorientacién o
financieros de proyecto de inversién modificacién y ordenes
pblica 6555: Rehabilitacion del Salén de 4 Informe de cambios. G Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
Usos Multiples y Oficina Anexa enla Documento sobre
rectoria departamental de ISDEMU San liquidacién de fondos
Miguel. del proyecto.
A.4.17.1.14 Informe final sobre la ejecucién
del proyecto de inversién piblica 6555: nforme. productos
Rehabilitacion del Salén de Usos Multiples 1 informe final A G Diciembre 1]1]1|1
y Oficina Anexa en la rectoria
departamental de ISDEMU San Miguel
Propuesta de iniciativa
A4.17.1.15 Propuestas para fichas de de proyectos de
Documento s6 Agosto
proyectos de inversion 2018-2021 1 inversion con & oo 141
presupuesto
AE.4.17.2. Gestionar y administrar activos
1.4.17.2. Sistema de control de activos fijos Informes de
6 fjos e insumos del ISDEMU a nivel nacional 4 Informe e G Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
funcionando > seguimiento
de forma eficiente.
A4.17.2.1. Seguimiento al plan de manejo
de activos e insumos 2017 adecuadoalas | 4 informes informes s6 Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
A.4.17.2.2. Realizacion de inventario de
activos fijos en condicion de descargo a 1 Informe Inventario actualizado G Eneroadiciembre | 1 | 1 | 1 | 1
nivel nacional
A4.17.2.3.Dar seguimientoa la
Implementacién de la Politica de Descargo 1 Informe Inventario de descargo s6 Eneroadiciembre | 1 | 1 | 1 | 1
de Activos Institucionales
AUDITORIA INTERNA
R.4.18. Evaluacién del sistema de control |1.4.18.1. Nmero de informes presentadosa | AE.d.18.1. Presentar informes trimestrales a Informes de
4 Informe Auditoria Interna | Enero-diciembre | 1 | 0 | 4 [ 2
interno institucional Junta Directiva Junta Directiva seguimiento
A4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe plon entregado
anual de resultados evaluacion control 1 Informe regacoy Auditoria Interna Marzo olo|l1]o0
. . autorizado
interno a Junta Directiva
A4.18.1.2. Presentar Informe trimestral, de
examen especial realizados a Junta 4 Informe Informe presentado | Auditoria interna Enero-Diciembre | 1 | 0 | 4 | 2
Directiva
AE.4.18.2. Presentar informes de examen
1.4.18.2. Nimero de informes presentados a " Informes de . -
pa especial ala Corte de Cuentas de la 4 Informe i Auditoria Interna | Enero-diciembre | 1 | 0 | 4 | 2
Corte de Cuentas de la Republica o seguimiento
Republica
A4.18.2.1. Presentar Informe trimestral, de
examen especial realizados a Corte de 4 Informe Informe presentado | Auditoria interna Enero-Diciembre | 1 | 0 | 4 | 1
Cuentas
A4.18.2.2. Elaborar y presentar Informe
anual de resultados evaluacion control 1 Plan Plan entregado Auditoria Interna Marzo olof1]o0

internoa Corte de Cuentas
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Seg. Cuarto Total
UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOSVERIFICACION | 000, PROGRAMACION | MIMeStre et
14.18.3. Namero de inf laborados de | AE.4.18.3. Cumplir con otras acciones d
mero e Inormes elaborados & 53, Fumpl fon otras acciones de 2 Informes documentos Auditorialnterna | Enero-diciembre | 1 | 1 | 2 | 3
acuerdo a requerimientos. auditoria de acuerdo a requerimientos
A4.18.3.1. Cumplir con ot d
1831, Cmplir con otras acclones de 2 Informe Informe presentado | Auditorialnterna | Enero-Diciembre | 1 | 1 | 2 | 3
auditoria de acuerdo a requerimientos
AE.4.18.4 Cumplir con Ia presentacion Plan Plan aprobado  Junta
o cump T conla presentact 1 Plan probado N | xditoria Interna Marzo oflof1]1
de trabajoa C.CR. Directiva
) Plan anual presentadoy
A4.18.4.1. Presentacion a Junta Directiva 1 Plan autorizado por  Junta Auditoria Interna Marzo 0 0 1 1
del Plan Anual de trabajo auditoria 2018 por
Directiva
Presentacion p ]
A4.18.4.2. Presentacion Plan Anual de 1 Plan autornadopor  sunta | Auditori nterna Marzo olof1]o0
trabajo auditoria 2018 C.CR. o P
Directiva
AE.4.19.1. Elaborar y Presentar informe de |
R.4.19. Evaluar la eficacia de los procesos |1.4.19.1. Niimero de informes elaborados de O - -
Evaluar ) eficacia de los procesos de gestion de 2 Informes documentos Auditorialnterna | Enero-diciembre | 0 | 0 | 2 [ 0
de gestién de riesgos acuerdo a requerimientos. ;
riesgos.
A.4.19.1.1. Elabe triz d
! laborar matriz de 1 Informes Informes Auditoria interna Julio-septiembre o|lo|1]o
identificacion y evaluacion de riesgos
A419.1.2. Elab tacion d
! aboracion y presentacion ce 1 Informes Informes Auditoria interna Julio-septiembre o|lo|1]o
informe
EJE. Relaciones internacionales y proyectos institucionales
AE.4.20.1. Disefiar e implementar la
R.4.20. Realizada la gestion efectivade  |1.4.20.1. Monto total de recursos de - P
estrategia institucional para la obtencién de Informes de Unidad de Apoyo
d téenicay técnica, financieray no financiera 4 Informe Enero-diciembre | 1 [ 1 | 4 | 4
recursos técnicos y financieros de la seguimiento Institucional (VAI)
financiera aprobados
cooperacion internacional
A.4.20.1.1. Recopilacién de informacion N
: Solicitudes de las
parala identificacion de necesidades ° :
N 1 Informe unidades ejecutoras e UAI Junio 0 0 1 1
institucionales y elaboracién de fichas de el
proyectos de cooperacion internacional
£4.20.1.2. Realizar procesos de )
o e ” Protafolio de proyectos )
elaboracion, validacion y presentacién - ° Proyectos o Fichas de
. . . " 1 o fichas tecnicas UAI 1 1 1 1
interna de fichas técnicas y/o perfiles de e proyectos.
proyectos. B
£.4.20.1.3. Realizar gestiones para la Informes Semestrales
obtencion de recursos técnicos y 2 de proyectos Informes, ual Junioy Diciembre | 1 | 1 | 2 | 2
financieros de la cooperacién internacional. aprobados.
£.4.20.1.4. Coordinar la elaboracién de ) :
convenios de cooperacion internacional Informes Semestrales | Memerias de reuniones,
0P " 2 > documento de Al Junioy Diciembre | 1 | 1 | 2 | 2
para a obtencién de recursos técnicos y de Convenios firmados "
para @ convenios.
financieros.
AE.4.20.2. Gesti6n, monitoreo y evaluacién
14.20.2. Nimero de procesos de seguimiento. |para garantizar la ejecucion de los recursos Informes de
o 8 LIEG L 4 Informe vl Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
de recursos técnicos y financieros técnicosy d seguimiento
internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucién de Procesos
administrativos de nicioy seguimientode | Informe Trimestral | CO° deprovectoe ual Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
Ia ejecucion de proyectos de cooperacion informes
internacional.
Matriz tril tral de
A.4.20.2.2. Procesos de reorientaciones, ri(;‘;;:;":;ﬂ':g ® | Matrices de proyectos y
modificaciones y liquidacion de fondos 4 o documentos de ual Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
financieros de cooperacion internacional ) procesos.
presupuestarias
R.4.21. Realizada la gestion efectiva de Monto total de recureos de imversign. | AE4:21:1: Disefiar e implementar estrategia Informes d
recursos del Programa de Inversion para el Programa de Inversion Piblica 2016- 4 Informe me Al Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
; piiblica aprobados seguimiento
piiblica. 2019
A4.21.1.1. Seguimiento al Programa de bocumento de Programa
Inversicn Publica elaborado y validadopor | 1 Informe e Prog ual Agosto olof1]|1
‘ e de Inversion Pblica
el Comite de Inversicn Piblica
A4.21.1.2. Elaboracién, validaciény Informe anual de Fichas
presentacion de fichas de proyectos parael | 1 de proyectos Fichas de proyectos. Al Noviembre 11|11
Programa de Inversion Pblica presentada.
A4.21.1.3. Proceso de elaboracion de Nota de remision de
perfiles de proyecto de inversion piblica y | | Informe anual de perfilde proyectoy o Lo ololala
obtencion de opinion técnica del Ministerio Perfiles de proyectos | notificacion de opinion
de Hacienda. técnica favorable.
14.21.2. Nimero de p d AE.4.21.2. Seguimiento a de los Informes de -
e o 4 Informe e vAl Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
de proyectos de inversion piblica elaborados | Proyectos de Inversién Publica. seguimiento
A4.21.2.1. Ejecucién de Procesos
di istrati d ici imiento d
administrativos de iniclo y seguimientode. | 5 Informe ual UAI (Proyectos) | Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4

la ejecucin de proyectos de inversion
publica.
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Seg. Cuarto Total
UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | 000, PROGRAMACION | MIMeStre et
A4.21.2.2. Ejecucién de procesos de
tacién o modificacion  liquidacio
reopientacion o moctiicacion y auicacion 4 Informe de gestién ual UAI(Provectos) | Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
de fondos financieros de proyectos de
inversién publica.
R.4.22. Seguimiento a | ] AE.4.22.1. Coordinar la sistematizacién d
Sl AU DALEEETEESEE 1.4.22.1. Niimero de informes presentados | - Coordinarla sistematizacion de
cumplimiento de los compromisos L informes institucionales sobre el Informes de -
g L sobre los avances en el cumplimiento de los i ¢ a Informe rme Al Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
internacionales en materia de Derechos de avan » cumplimiento de los compromisos seguimiento
2 compromisos internacionales € !
as mujeres internacionales.
A4.22.1.1. Recopilaciony consolidacién de
informacion para la elaboracion de 1p | mormeseinsumos | informeoinsumosy | UnidaddeRelaciones|
informes e insumos al cumplimiento de los d de proceso. | Internacionales (RRII)
compromisos internacionales.
A4.22.1.2. Elaborar informe anual
lidado sobre ]
consolidado sobre los avances en ¢ 1 Informe Informe anual RRII Diciembre 11|11
cumplimiento de los compromisos
internacionales
Reporte anual de
Matriz actualizada d
A4.22.1.3. Compilacién de las sguimientoalas 2.;“1 “"a::i:": I:s €
recomendaciones y evaluaciones 1 recomendaciones y P RRII Enero-diciembre | 1 | 1 | 1 | 1
compromisos
Internacionales evaluaciones :
internacionales
Internacionales
R.4.23. Fortalecida las relaci 1423.1.N d lizad AE4.23.0. ion d ia d Informes d
h ortelecida Bs relaciones P gestiones S e B de 4 Informe niormes de RRIl Enero-diciembre | 1 | O | 4 | 3
fortalecimiento institucional seguimiento.
Solicitud de
A4.23.1.1. Acciones de seguimiento con la requerimiento por parte
Cancilleria, en los procesos de elaboracion | 3 Informe de rectoria, Memorias RRII Enero-diciembre | 1 | O | 3 | 5
 difusion de informes de reuniones con RREE,
documento de gestion.
A4.23.1.2. Brindar seguimiento
mosemnmons || o] oo
° P 2 aacuerdos Matriz de seguimiento a RRII Enero-Diciembre | 1 | 0 | 2 | 0
de los acuerdos internacionales sobre los ) i !
: internacionales  |acuerdos internacionales
derechos de las mujeres.
AE.4.24.1. Gestion de procesos para la
R.4.24. Desarrollada gestién para la 5 B
P o participacién institucional en espacios Informes de
14.24.1. de gestiones realizadas. |internacionales para divulgar, promovery 4 Informe RRIl Enero-diciembre | 1 [ 1 | 4 | 4
que abonen al posicionamiento seguimiento
propiciar las prioridades de desarrollo de las
institucional.
mujeres.

A.4.24.1.1. Gestionar la obtencién de
recursos financieros para la participacion
de misiones oficiales en espacios
internacionales.

Notificacion de recursos
4 Informe de gestion financieros para RRIl Enero-Diciembre | 1 | O | 4 | 3
misiones oficiales

A.4.24.1.2. Elaborar los insumos de la
delegacion oficial para la presentacion de Informes de insumos

8 paralap 4 Informe de gestion RRII Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
los avances en el cumplimiento de los preparados.

compromisos internacionales

A4.24.13. Realizar la gestion de
seguimiento de los acuerdos Matriz de misiones Notificacion de
58 . 4 de delegacion e informe de RRII Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
internacionales de las misiones oficiales en oficiales b
espacios internacionales. .
EJE. Servicios informaticos efectivos
R.4.25. Sistemas de tecnologias de AE.4.25.1. Brindar asistencia técnica y .
ficienciay |1.4.25.1. Nu prestados. soporte informatico a las diferentes sedes 4 Informe UAI Enero - diciembre 1 1 4 4
seguimiento
seguridad. del ISDEMU.

A.4.25.1.1. Brindar los accesos a medios de
comunicacién institucional, en las 3 Informes Informes de seguimiento UAITI) Abril-agosto-diciembre| 1 | 1 | 3 | 4
departamentales y la sede central

A.4.25.1.2. Realizar mantenimientos a los
Sistemas Informaticos Institucionales

2 Documento Bitacora semestrales UAI(TI) Abril y noviembre 1 1123

A4.25.1.3. Gestion y seguimiento de

servicio de mantenimiento preventivoy Registro de Control de

correctivo para el equipo informatico, 2 Informes Al (T) Junio y octubre 101|213
seguimiento
tanto en hardware como en software
institucional
A4.25.1.4 Administ trato d
ministrar contrato deservicio| Documento Informes de seguimiento UAI (T Mayoy septiembre | 0 | 0 | 2 | 3
¥ otros relacionados a Informatica
AE.4.25.2. Disefio e implementacion d
1.4.25.2 Nimero de procesos administrativos e Informes de

" sistemas electronicos para procesos 4 Informe e uAl Enero-diciembre [ 1 | O | 4 [ O
actualizados. os inctituc seguimiento
‘administrativos institucionales.

A.4.25.2.1. Diagnéstico de necesidades de

. Documento de "

sistemas electrénicos para procesos 2 Documento 8 UAI (T Junio-octubre 10|20

. diagnéstico
administrativos 2017.

A.4.25.2.2. Sistematizacion e nforme de
implementacion de los procesos 1 Documento . X UAI (T Diciembre 1{of|1]o0

y 3 implementacién
administrativos seleccionados 2016.

EJE. Comunicaciones
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Seg. Cuarto Total
UNIDAD trimest Anual
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDADMEDIDA | MEDIOSVERIFICACION | 000, PROGRAMACION | MIMeStre el
AE.4.26.1. Formulacién e implementacid
R.4.26. Posicionado el quehacer del 1.4.26.1. Estrategia Anual de Comunicaciones [/ esm':'i:'::::'m":n'i':'a':i:':e';r:?:" Informes de Unidad de
ISDEMU en materia de Derechos Humanos |aprobada. GLLEDLTR [ 4 Informe me ac Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
! educacion y sensibilizacion en materia de seguimiento Comunicaciones
de las Mujeres. "
derechos de las mujeres.
A4.26.1.1. Seguimientoalla Unidad de
implementacion de la estrategia de 4 Informe trimestral Informe trimestral Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
Comunicaciones
Comunicaciones.
A.4.26.1.2. Disefio de productos educativos Unidad de
acordes a campafias de divulgacion 4 Informe trimestral Disefios ¢ Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
- Comunicaciones
especificas.
A4.26.1.3. Divulgacién de campafias
educativas y de sensibilizacion en materia
Disefios d tod Unidad d
de igualdad sustantiva y vida libre de 4 Informe trimestral | Do os documentode neac e Eneroadicembre | 1 | 1 | 4 | 4
propuestas. Comunicaciones
violencia, acorde a propuesta de las
rectorias.
A.4.26.1.4. Coordinacién y seguimiento a la I )
Escaleta, cufias, audios, Unidad d -
difusion de capsulas informativas Vioz 88 Informe scajeta, cunas, audos nicec e Febreroadiciembre | 24 | 25 | 88 | 86
! disefios promocionales. | Comunicaciones
Mujer.
A4.26.1.5. Divulgacién de actividades
ity | d tacio
insitucionales y de representacion Disefios, documentode )
nacional e internacional, a través de los ) Unidad de -
) 4 Informe trimestral | propuestas, archivo cad Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
diferentes medios de comunicacion digital ” Comunicaciones
fotografico, notas.
¥ convencional, en concordancia con la
estrategia comunicacional.
A4.26.1.6. Mantenimientoy actualizacion
de redes sociales, sitio Web, y la Captura delas Unidad de
4 Informe trimestral Enero a diciembi
plataforma del ISDEMU en Gobierno riorme trimestra publicaciones, link Comunicaciones neroadiciembre | 1| 1| 4 | 4
Abierto de acuerdo a lineamientos.
A.4.26.1.7. Conocer y difundir las apuestas
y agendas de las diferentes areas de ’
: - o Unidad de .
rectoria de politicas de Ia Institucion, para 4 Informe trimestral | Registro e reuniones. ad @ Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
oot oo Comunicaciones
Ia divulgacion del quehacer institucional en
el marco de los derechos de las mujeres.
£.4.26.1.8. Desarrolar monitoreo en
diferentes medios d icacion (escrit Unidad d
erentes medios de comunicacién (escrita) Informe trimestral Monitoreos neacce Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
v digital) para divulgar noticias en temas Comunicaciones
relacionados a las mujeres.
AE.4.26.2. Disefio y elaboracion de la
1.4.26.2. Nimero de publicaci lizadas |Estrategia de medios, enfocada medi Informes d Unidad d
imero de publicaciones reaizadas _|Estrategia de medios, enfocada medios a Informe nformes de ridad de smocrmts | a |l | ol 4
de acuerdo a publico meta. privados y a unidades de comunicacion seguimiento Comunicaciones
institucional.
A8.262.1.5 o e implementacio Unidad d
eguimiento e implementacion |-, Informe trimestral | Informe de seguimiento nidad de Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
dela estrategia y Plan de medios. Comunicaciones
A.4.26.2.2. Publicacion de boletines
lectro + Unidad d
electronicos, investigaciones, 1 Boletin mensual Disefio, link nidad de Febreroadiciembre | 3 | 1 | 11| 7
de acuerdoa la Comunicaciones
coyuntura
AE.4.26.3. Establecimiento de alianzas
1.4.26.3. Nmero de Conveni dios d v Informes de Unidad de
Informe Enero-diciembre | 1 | 1 | 4
con medios de comunicacion. agencias de publicidad para la promocién de 0 seguimiento Comunicaciones 9
los derechos de las mujeres.
A.4.26.: Establecimiento de mecanismos
de coordinacién con enlaces claves de Unidad de
i
medios y unidades de comunicacion parala | 4 Informe trimestral Documento o es | Eneroadiciembre | 1| 0 | 4 | 2
unicaci
promocion de los derechos de las mujeres y
prevencion de la violencia
£.4.26.3.2. Establecimientoy seguimiento
de convenio con la academia para que
estudiantes enservciosocial ealcen sus ) forme Documento, archivo Unidad de abrilajunio olol1l
prcticas en la unidad de comunicaciones fotografico, nota Comunicaciones
del ISDEMU, para fortalecer el trabajo de la
unidad.
A4.26.3.3. Promover acciones en las
diferentes dreas de C del
iferentes dreas de Comunicaciones de las Documento, achivo Unidad de
instituciones del Estado con las que el 2 Informe " Eneroadiciembre | 1 | 0 | 2 | 2
fotogrifico, nota Comunicaciones
ISDEMU tiene convenios, para divulgar los
derechos de las mujeres.
14.26.4. Protocolo de comunicacion AE.4.26.4. Disefio y ejecucion del protocolo Informes de Unidad de -
Infor Enero - diciemb
institucional aprobado. de Comunicacién Institucional del ISDEMU & nforme seguimiento Comunicaciones = || 4| d |4 8
A4.26.4.1.Socializar el manual de Unidad de
Inf Informe de socializacid Eneroafeb
protocolo nstitucional del ISDEMU. t nforme nforme de socializacion | comunicaciones neroafebrero | 0 | 0 | 14 1
A8.264.2.5 jcacio
eauimiento a la aplicacién del Documento, archivo Unidad de
manual de protocolo institucional de 4 Informe Trimestral o Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
> fotografico, nota. Comunicaciones
acuerdo al tipo de evento.
A4.26.4.3. Brindar | z
3. Brindar lineamientos y Documento, archivo Unidad de
para el montaje de los 4 Informe Trimestral ! Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
fotogrifico, nota. Comunicaciones
diferentes tipos de eventos institucionales.
EJE. Comites Institucionales
AE.4.27.1. Elab jecucion del Pl
R.4.27. Funcionando el Comité de 14.27.1. Nimero de actividades realizadas. - anorarin Y ejec eion e e Informes de -
’ " de Trabajo Anual del Comité de Seguridady 4 Informe rme GAF/ €SS0 Enero-diciembre | 1 | O | 4 | 3
Seguridady Salud Ocupacional del ISDEMU i seguimiento
Salud Ocupacional.
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Seg.Cuarto | Total
UNIDAD i
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION jon | timestre Anual
A4.27.1.1. Realizacién de actividades de
socializacién de normativa vigente en 2 Informes Informe de actividad GAF/ CSSO Eneroa marzo 10| 2]2
materia de seguridad y salud ocupacional
A4.27.1.2. Realizacién de jornadas de rutas
de emergencia y evacuacién en las 3 Informes Informe de divulgacién GAF/ €SSO Enero a junio olo|3|a
diferentes sedes de ISDEMU.
A4.27.13. Realizacién de jornadas de
capacitacién en temas relacionados ala 3 Informes Informe de actividad GAF/ CS50 Abriladiciembre | 1 | 0 | 3 | 3
seguridad y salud ocupacional.
A.4.27.1.4. Realizacién de inspecciones en
las diferentes sedes de ISDEMU para 2 Informes Informe de resultados GAF/ CSSO Eneroadiciembre | O [ 0 | 2 | 1
Verificar cumplimiento de normativa.
A4.27.15. Realizacién de
recomendaciones y su seguimiento para Documento con
. 4 Informes recomendaciones a las GAF/ CSSO Abriladiciembre | 1 | O | 4 | 3
mejorar la seguridad en los puestos de ‘
" unidades organizativas
trabajo.
A4.27.16. Funcionamiento de las brigadas nformes de seguimiento
establecidas en el reglamento de 2 Informes e8! GAF/ CSSO Eneroadiciembre | 1 | 0 | 2 | 0O
! de brigadas
funcionamiento del Comit.
A4.27.17. Fortalecimiento de capacidades
d I que f te del Comité d Informes d
© persona aue lorma parte g€ Fomitede 1 2 Informes normes de GAF/ CSSO Abriladiciembre | 1 [ 0 | 2 | 1
Seguirdad y Salud Ocupacional de acuerdo seguimiento.
alineamientos de Ley.
A.4.27.18. Ejecucién del Programa de
. S Informes de .
Gestion en Prevencion de Riesgos 4 Informes e GAF/ CSSO Eneroadiciembre | 1 [ O | 4 | 3
Ocuapacionales del ISDEMU 8 g
A4.27.19. Realizar otras actividades
. : Informes de .
relacionadas con seguridad y salud 4 Informes e GAF/ CSSO Eneroadiciembre | 1 | 0 | 4 | 3
seguimiento.
ocupacional.
R.4.28. Funcionando el Comité de Reciclaje |1.4.28.1. Nimero de acciones de reciclaje | AE.4.28.1. Elaboracién y ejecucion del Plan Informes de
Info GAF/ R Enero - diciemb
del ISDEMU realizadas. de Trabajo Anual del Comité de Reciclaje. & nforme seguimiento / oo | 4|2 | 8| 8
A4.28.1.1. Elaboracién y aprobacion del Documento de Plan de .
1 D¢ It GAF / CR Er - Di bl
Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje. ocumento Trabajo Anual aprobado. / nero-Diciembre | 0 | 0 | 1 | 1
A.4.28.1.2. Ejecucion y seguimiento del Informe de seguimiento
4.28.1.2. Ejecucion y seguimi 4 Informes de ejecucion del Plan de GAF/CR Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
Comité de Reciclaje.
Trabajo Anual.
A.4.28.1.3. Informe de rendicion de cuentas
) Informe anual de
de las gestiones realizadas por el Comité de | 1 Informe GAF/CR Enero-Diciembre | 1 | 1 | 1 | 1
gestiones realizadas.
Reciclaje.
R.4.29. Funcionando el Comité de Eficiencia |1.4.29.1. Nmero de acciones de eficiencia | AE.4.29.1. Elaboracion y ejecucién del Pl Informes d
. Funcionando el Comité de Eficencia 1. Nimero de acclones de eficiencia 9.1. Elaboraciény ejecucion del Plan a Informe nformes de e ot | o | a || o || a
Energética energética realizadas de Accion del Comité de Eficiencia Energética seguimiento
A.4.29.1.1. Elaboracién y aprobacién del
D to de Plan d
Plan de Accién del Comité de Eficiencia 1 Documento ocamento de Plan ¢ GAF / CEE Enero-Diciembre | 0 | O | 1 | 1
- Accién Anual aprobado.
Energética.
A.4.29.1.2. Implementacién, monitoreoy Informe de seguimiento
seguimiento del Comité de Eficiencia 4 Informes de ejecucién del Plan de GAF / CEE Enero-Diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
Energética. Accién Anual.
A.4.29.13. Realizacién de informe anual de
Itados en f litat
T oo e o e 1 Informe Informe de resultados GAF / CEE Enero-Diciembre | 1 | 1 | 1 | 1
cuantitativa para la medicién de las
acciones realizadas.
’ - : . » AE.4.30.1. Elaboracién y ejecucién del Plan
R.4.30. F dola C deftica [1.4.30.1.N de actividades di Informes d
P FIEEERIEDIBMICEIE |l S EREenes At D de Accion de la Comisién de tica 4 Informe iormes d¢ GAF / CEl Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
Institucional de la Ley de Etica o seguimiento
Institucional
A4.30.1.1. Realizar actividades de
divulgacion de la Ley de Etica Informe de seguimiento|
& Y 4 de actividades de nforme de segumiento GAF/ CEI Eneroadiciembre | 1 | 1 | 4 | 4
Gubernamental y su reglamento por . timestral
divulgacion.
diferentes medios institucionales.
A4.30.1.2. Realizar jornadas de
capacitacion al personal del SDEMU anivel | Jornadas de tistados y memoria aF/cel Mayo a Octubre 1l1l6]a
nacional sobre la Ley de Etica capacitacién. Fotogrfias
Gubernamental y su reglamento.
Informes de
A4.30.1.3. Cumplir con las funciones de la seguimiento trimestral
A . Informe de seguimiento
Comisién de Etica Institucional parala 4 | de denuncias recibidas P GAF/ CEI Eneroadiciembre | 1 | O | 4 | 1
recepcién de denuncias. y procedimiento
aplicado.
A4.30.1.4. Elaborar notas de remision al Informe de seguimiento |infomes con copia de las Notas .
! ‘ GAF / CEI Enero a diciembi
Tribunal de Etica Gubernamental 4 trimestral. de remisicn / neroadiciembre | 11 0 | 4 | 1
- Informes semestrales
A4.30.1.5. Dar seguimiento a las P
resoluciones del Tribunal de Etica 4 v Informe de seguimiento GAF / CEI Eneroadiciembre | 1 | O | 4 | 1
memorandum de timestral
Gubernamental e
seguimiento
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Seg. Cuarto Total
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | ;“;:::BLE PROGRAMACION | ffimestre | Anual
R.4.31. Funcionando el Comité de ) . . AE4.31.1. Elaboracitn y ejecucién del Plan Informes de C/EEXD -
" 14.31.1. Nimero de acciones realizadas de Trabajo Anual del Comité de Respuesta 4 Informe rme Respuestaante | Enero-diciembre | 1 | 1 | 4 | 4
Respuesta ante Emergencia ISDEMU : seguimiento "
ante Emergencia emergencia
A431.1.1. Elaboraciony aprobacién del »
! Documento de Plan de GAF/Comité de .
Plan de Trabajo del Comité de Respuesta 1 Documento ! - Enero-Diciembre | 0 | 0 | 1 | 0
Trabajo Anual aprobado. | emergencia
ante Emergencia
A4.31.1.2. Ejecucion y seguimiento del 4 nformes Informe de seguimiento | GAF/Comité de Ehero - Diciembre 1 1 lala
Comité de Respuesta ante Emergencia trimestral emergencia
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