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INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER
ISDEMU

RESOLUCION ISDEMU-2017-0014

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, INSTITUTO SALVADORENO PARA EL
DESARROLLO DE LA MUIJER; SAN SALVADOR: a las ocho horas con quince minutos del dia dos de
mayo de dos mil diecisiete.-

Por recibida la solicitud de informacién numero ISDEMU-2017-0014, admitida el dia

dieciocho de abril del presente ano mediante la cual la ciudadana XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX
XXXXXXX, solicita la informacién detallada a continuacion:

Preguntas relativas al quehacer del ISDEMU en relacidn de sus atribuciones den la Ley de

Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

¢Cuantas comunicaciones del ISDEMU a instituciones del Estado, instruyendo de las
obligaciones que devienen de la LIE se ha realizado en el 201 y 20167

¢Cuantas acciones del ISDEMU en apoyo a las instituciones para la transversalidad de la
LIE se han realizado en el 2015 y 20167

¢Cudntos instructivos para la implementacion de la transversalidad de género se han
elaborado en el 2015 y 20167

¢Cudntas investigaciones sobre incumplimiento de la LIE en las instituciones del Estado se
han realizado en el 2015 y 2016?

¢Cudntas recomendaciones para sanciones administrativas a las instituciones sobre
incumplimiento de la LIE, se han elaborado en el 2015 y 20167

¢Cudntas instituciones reportaron al ISDEMU indicadores para el SEMI en el afio 2015 y
2015?

¢Cudntas camparfias publicas sobre los derechos de las mujeres y de denuncia de la
discriminacion se han realizado en el afio 2015 y 20167

¢Cuantos cursos de formacion de nivel bdsico del Sistema de Estadisticas y Monitoreo de
Igualdad (SEMI) al personal de ISDEMU en el afio 2015 y 20167

éCudntos cursos de formacion de nivel medio del Sistema de Estadisticas y Monitoreo de
Igualdad (SEMI) al personal de ISDEMU en el afio 2015 y 2016?

10) éCudntos cursos de formacion de nivel avanzado del Sistema de Estadisticas y Monitoreo

de Igualdad (SEMI) al personal de ISDEMU en el afio 2015 y 2016?
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11) éCudntos cursos de formacion de nivel bdsico del Sistema de Estadisticas y Monitoreo de
Igualdad (SEMI) al funcionariado responsable del drea de estadisticas en el afio 2015 y
2016?

12) éCudntos cursos de formacion de nivel medio del Sistema de Estadisticas y Monitoreo de
Igualdad (SEMI) al funcionariado responsable del drea de estadisticas en el afio 2015 y
2016?

13) éCudntos cursos de formacion de nivel avanzado del Sistema de Estadisticas y Monitoreo
de Igualdad (SEMI) se han impartido al funcionariado responsable del drea de estadisticas
en el afio 2015 y 20167

14) éCudntos cursos de formacion de nivel bdsico del Sistema de Estadisticas y Monitoreo de
Igualdad (SEMI) se han impartido a las organizaciones de mujeres en el afio 2015 y 20167

15) éCudntos cursos de formacion del nivel medio del Sistema de Estadisticas y Monitoreo de
Igualdad (SEMI) se han impartido a las organizaciones de mujeres en el afio 2015 y 2016?

16) ¢éCudntos cursos de formacion de nivel avanzado del Sistema de Estadisticas y Monitoreo
de Igualdad (SEMI) se han impartido a las organizaciones de mujeres en el afio 2015 y
20167

17) éCudntos cursos de capacitacion impartidos por ISDEMU segtin contenidos/requerimientos
de la LIE se han impartido al funcionariado en el afio 2015 y 2016?

18) ¢éCudl es el promedio de horas por curso de capacitacion en contenidos/requerimientos de
la LIE en el afio 2015 y 20167

19) éCudntos cursos de capacitacion de nivel bdsico se han impartido por ISDEMU para su
personal en el afio 2015 y 20167

20) éCudntos cursos de capacitacion de nivel medio impartidos por ISDEMU para su personal
en el afio 2015 y 20167

21) éCudntos cursos de capacitacion de nivel avanzado impartidos por ISDEMU para su
personal en el afio 2015 y 20167

22) éCudntos cursos de capacitacion de nivel bdsico impartidos por ISDEMU para
funcionariado en el afio 2015 y 2016?

23) éCudntos cursos de capacitacion de nivel medio impartidos por ISDEMU para
funcionariado en el afio 2015 y 2016?

24) ¢Cudntos cursos de capacitacion de nivel avanzado impartidos por ISDEMU para
funcionariado en el afio 2015 y 20167
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25) éCuantos funcionarias y funcionarios recibe formacion del ISDEMU de nivel bdsico en el
afio 2015y 20167

26) éCuantos funcionarias y funcionarios recibe formacion del ISDEMU de nivel medio en el
afio 2015y 20167

27) éCuantos funcionarias y funcionarios recibe formacion del ISDEMU de nivel avanzado en el
afio 2015y 2016?

28) éCudntas instituciones que reciben formacion del ISDEMU en el afio 2015 y 2016?

29) éCudntas instituciones deberian recibir formacion del ISDEMU en el afio 2015 y 2016?

30) éCudntos cursos de capacitacion de nivel bdsico impartidos por ISDEMU para las
organizaciones de mujeres en el afio 2014 y 20167

31) éCudntos cursos de capacitacion de nivel medio impartidos por ISDEMU para las
organizaciones de mujeres en el afio 2015 y 20167

32) éCudntos cursos de capacitacion de nivel avanzado impartidos por ISDEMU para las
organizaciones de mujeres en el afio 2015 y 20167

33) éCudntas personas del personal técnico de Rectoria del ISDEMU tienen postgrado en
Estudios de Género?

34) éCudntas personas componen el personal técnico de Rectoria del ISDEMU?

35) éCudntas propuestas de normativas promovidas por el ISDEMU para la erradicacion de la
discriminacion de género en las instituciones en el afio 2015 y 20167

36) éCudnto es el porcentaje del Presupuesto General Nacional (PGN) dedicado al ISDEMU en
el afio 2015 y 20167

37) éCudnto es el porcentaje del PIB dedicado al ISDEMU en el afio 2015 y 20167

38) éiCudnto es el porcentaje del Presupuesto General Nacional (PGN) dedicado a la Igualdad
en el pais en el afio 2015y 20167

39) éCudntos cursos impartidos por ISDEMU sobre masculinidades en el afio 2015 y 20167

40) ¢éCudntos cursos impartidos por ISDEMU sobre corresponsabilidad en el afio 2015 y 20167

41) éCudntos proyectos promovidos por ISDEMU que fomenten la corresponsabilidad en el afio
2015y 20167

Sobre lo solicitado se hacen las consideraciones siguientes:

I- Que de conformidad a lo establecido en el art.7 de la Ley de Acceso a la Informacidn

Publica (LAIP), son entes obligados a su cumplimiento, los érganos del Estado, sus dependencias,
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las instituciones oficiales auténomas, las municipalidades o cualquier otra entidad que
administre recursos publicos, bienes del Estado o ejecute actos de la administracion publica en
general.

II- Que el Art.2 de la precitada Ley, reconoce el Derecho de Acceso a la Informacién
Publica a favor de toda persona, el cual puede ser ejercido en cualquiera de los entes obligados;
al respecto, el Art.69 de la LAIP, determina que el Oficial de Informacidn es el enlace entre el
ente obligado al que se acuda y la persona que ejerce el citado derecho. En ese orden de ideas,
se destaca que en el presente caso, el vinculo comunicacional estd constituido entre la suscrita
Oficial de Informacién y la ciudadana XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX; situacidn que
habilita a la primera a ejercer las funciones expresamente establecidas en el Art. 50 literales b),
d) de la LAIP, relativos a dar tramite a los requerimientos informativos sometidos a su
conocimiento.

Ill- Que de conformidad a lo establecido en el Art.70 de la LAIP la suscrita Oficial de
Informacidn procedié a la transmision de los diferentes requerimientos de informacién a la
Gerencia Técnica y de Planificacidn, a la Unidad de Recursos Humanos, a la Unidad Financiera
Institucional, a la Rectoria de Igualdad Sustantiva y a la Rectoria de Escuela de Formacién para la
Igualdad Sustantiva/EFIS, por ser las Unidades Administrativas que tienen acceso a la
informacion solicitada; quienes en fecha veintisiete y veintiocho de abril y dos de mayo del
presente afio, trasladaron las respectivas respuestas de los requerimientos correspondientes a
cada unidad, siendo estas en los siguientes términos:

1) ¢éCudntas comunicaciones del ISDEMU a instituciones del Estado, instruyendo de las
obligaciones que devienen de la LIE se ha realizado en el 2015 y 20167

El Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS), fue creado como un instrumento de
gestion, que ejerce funciones de coordinacion institucional para el disefio, ejecucion y evaluacion
de politicas publicas que promuevan la igualdad y no discriminacion y el cumplimiento de la
aplicacion de la estrategia de transversalidad en todo el quehacer de las instituciones publicas
nacionales, departamentales y municipales.
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En ese sentido durante los afios 2015 y 2016, ISDEMU ha remitido comunicacion oficial a
las instituciones integrantes del SNIS de acuerdo al siguiente detalle’:

No

Fecha

Contenido

Total
Comunicaciones

25/09/2015

Remision de ejemplar: Programa de trabajo
para la valorizacion del Trabajo no
Remunerado de los Hogares. Derivado del
convenio de cooperacion suscrito entre
ISDEMU, BCR, MINEC-DIGESTYC y CEPAL

29/09/2015

Solicitud de ratificacion de persona referente
ante la Comision de Salud Integral del
Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva

03/11/2015

Invitacion a reunion privada con el objetivo
de realizar un andlisis de los avances,
desafios, brechas y posibles rutas para la
promocion, respeto y garantia de los
derechos sexuales y reproductivos en el pais.

10/11/2015

Solicitud de Informe de ejecucion del drea
estratégica Educacion Incluyente del Plan
Nacional de Igualdad y Equidad para las
Mujeres Salvadorefias, afio 2015

11/11/2015

Solicitud de grabacion de entrevista para
elaboracion de sistematizacion audiovisual
sobre los avances y desafios en la ejecucion
del Plan Nacional de Igualdad.

24/11/2015

Solicitud designacion de representante
institucional en las comisiones de trabajo
para el proceso de alineacion del Plan
Nacional de Igualdad con el Plan Quinquenal
de Desarrollo 2014-2019

30

1 .
Para mayor detalle revisar el Anexo 1
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estratégica de Salud Integral del Plan
Nacional de Igualdad y Equidad para las
Mujeres Salvadorefias, afio 2015

Oficina de informacitn y respuesta

30/11/2015

Convocatoria a IV Asamblea General del
Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva

40

03/12/2015

Remision de informe de ejecucion de
Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre ISDEMU-BCR-MINEC-
DIGESTYC Y CEPAL

10

05/01/2016

Solicitud de nombramiento de nueva
referente ante el SNIS (Fondo de Inversion
Social para el Desarrollo Local)

11

15/01/2016

Solicitud de reunion para revisar avances de
aplicacion de Ley de Igualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacidn contra las
mujeres y Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia en el dmbito de salud

12

16/02/2016

Solicitud de numero de mujeres y hombres
que participan de las comisiones comunales
del sistema nacional de Proteccion Civil, en
marco de la alineacion del Plan Nacional de
Igualdad y Equidad con el Plan Quinquenal
de Desarrollo 2014-2019, eje Medio
Ambiente y Gestion de Riesgos

13

10/02/2016

Seguimiento a propuesta de declaracion del
28 de abril como el Dia Nacional de la mujer
defensora de los derechos humanos

14

Entre el
16/02/2016
yel
17/02/2016

Solicitud de participacion en Evento 8 de
marzo y suscripcion de "Pacto por la
Igualdad”
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Solicitud reunion para la integracion del
Viceministerio a la Comision de Autonomia
Econdmica del Sistema Nacional para la

15 24/02/2017 Igualdad Sustantiva-SNIS y establecimiento 1
de metas e indicadores para el Plan Nacional
de Igualdad
Solicitud de llenado del formulario de
Monitoreo de avances en la Transversalidad
El de la Igualdad Sustantiva en las Instituciones
26/02/2016 | del Estado Salvadorefio y dar sequimiento a
16 . . 66
yel la puesta en marcha del Sistema Nacional de

14/03/2016 | Igualdad Sustantiva (SNIS) a fin de evidenciar
los avances en la aplicacion de la normativa
Nacional para la Igualdad Sustantiva

Invitacion a la Jornada Informativa sobre
17 14/03/2016 | proceso de transversalizacion de igualdad en 39
las Instituciones del Estado

Remision de recomendaciones a los
documentos: Propuesta de la Politica
Nacional de Espectdculos Publicos, Radio,
Cine y Television y del borrador del
Anteproyecto de Ley de Espectdculos
Publicos, Radio, Cine y Television
Remisidn de Pacto por la Igualdad,
Documento de Evaluacion de la Politica
Nacional de las Mujeres 2011-2014 e

19 12/04/2016 | Informe de monitoreo sobre el cumplimiento 40
de competencias municipales para la
lgualdad, no discriminacion y vida libre de
violencia

18 07/04/2016

Invitacién a Seminario Internacional
denominado Reconocimiento y Provisidn de
Cuidados: Desafios para una politica
integrada en El Salvador

20 14/04/2016 40
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Solicitud de incorporacion a la comision de
Participacion Politica y Ciudadana de las

21 20/04/201 1
0/04/2016 Mujeres del Sistema Nacional para la
Igualdad Sustantiva-SNIS
Invitacion y solicitud de comentarios para
E P jiony L i /
22 03/06/2016 vento de Presentacion y Lanzamiento de 3

Centro de Informacion para la Igualdad
Sustantiva

Solicitud de reunion con delegado de Banco
Central de reserva para dialogar sobre la
factibilidad de flexibilizar los requisitos en el
23 01/07/2016 | otorgamientos de créditos a mujeres en base 2
a la normativa vigente que permita avanzar
en el acceso y control de activos a las
mujeres

Invitacion a jornada con Periodistas

Institucional . - Violenci

24 11/07/2016 f?StltL’lC.IOHCI ?s den.ommada jolencia 64
Simbdlica y lineamientos para una

comunicacion para la igualdad

Invitacion al Taller de Produccion y Andlisis
de Estadisticas de Género y Presentacion y

25 13/07/2016 . . 34
/07/. lanzamiento del Centro de Informacion para
la Igualdad Sustantiva
Solicitud para incorporar recursos financieros
necesarios para la implementacion de los
2% 27/07/2016 compromisos institucionales en sequimiento 42

ala LIE y la LEIV en el marco del proceso de
Formulacion del Proyecto de Presupuesto del
Ejercicio Fiscal 2017

Solicitud de validacion de Linea Estratégica
en el drea de Autonomia Econémica del Plan
Nacional de Igualdad y solicitud de Linea

27 15/08/2016 | base del indicador, actividades puntuales en 1
relacion a la meta de la Linea Estratégica,
presupuesto indicativo y designacion de
referente institucional.
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Invitacion al Taller de "La coeducacion como
2 1 201 1
8 SO meétodo para alcanzar la igualdad”

Invitacion a jornada informativa sobre los
lineamientos institucionales para la igualdad
Remision de propuesta de actividades e
indicadores segun programa definidos en el
Plan General de Elecciones 2015 para
incorporacion de la Perspectiva de género en
el proceso de Planificacion de las Elecciones
2018-2019

Solicitud de informacion sobre el numero de
denuncias interpuesta en la PDDH a nivel
nacional por las defensoras, para el periodo
de enero 2015 a julio 2016, desglosando la
informacion por departamento y el tipo de
derecho violentado

Invitacion a reunion privada con el objetivo
conocer la perspectiva de los logros, desafios
32 02/09/2016 |y posibles ruta que permitan avanzar en el 9
respeto y garantia de éstos Derechos
Sexuales y Reproductivos.

29 22/08/2016 25

30 25/08/2016

31 01/09/2016

Entre el
12/09/2016 | Convocatoria a V Asamblea General del

y Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva

30/09/2016

33 46

Solicitud de informacion sobre los avances
que las instituciones de gobierno han tenido
en la implementacion interna de los
procesos de transversalidad: Acuerdo de
creacion y nombramiento de responsable de
34 12/09/2016 | la Unidad institucional de género y 50
documentos, herramientas y normativas de
transversalidad (Politicas, Planes,

Programas, lineamientos, reglamentos,
presupuestos) En el marco de la vigilancia del
cumplimiento de LIE.
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Migrante Salvadorefia y su Familia”
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36

26/09/2016

Solicitud de revision y aprobacion de Matriz
de Plan de Igualdad por eje

32

37

07/10/2016

Invitacion a jornada sobre violencia contra
las mujeres, haciendo énfasis en el acoso
sexual y laboral

38

11/10/2016

Solicitud de designacion de la Licda. Zenaida
Elizabeth Granados de Girdn, técnica del
ISDEM, en la prueba piloto de
fortalecimiento en la elaboracion,
implementacion y monitoreo de los Planes
Municipales de Igualdad, en la zona oriental
del pais. En el marco del fortalecimiento de
las capacidades institucionales para la
territorializacion de la normativa nacional
para la Igualdad, Equidad y erradicacion de
la discriminacion con las mujeres.

39

25/10/2016

y
01/12/2016

Informe sobre seleccion de los Municipio de
Sesori, San Miguel y Municipio de
Meanguera, Morazan para la
implementacion de la prueba piloto con el fin
de fortalecer la implementacion del Plan de
Igualdad y generar mecanismos necesarios
para garantizar que todas las acciones
establecidas dentro de ese plan se estén
realizando de acuerdo a los mandatos
establecidos por el marco legal a favor de las
mujeres salvadorefias

40

27/10/2016

Remision de Informe sobre acciones
Institucionales de ISDEMU en Relacion al
trabajo forzoso

41

29/11/2016

Remision de informe en relacion a lo
recomendado a ISDEMU en el
Posicionamiento sobre las condiciones

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU
92 Avenida Norte No. 120 entre 12 Calle Poniente y Calle Arce
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laborales de las mujeres trabajadoras a
domicilio con modalidad de bordado a mano

Remision de comentarios de memorias de la
CEARC/2011 de los convenios 77 y 78 sobre
el examen de aptitud para el empleo de los
menores en la Industria 1946

42 20/12/2016

Fuente: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos RIS 2015-2016

2) ¢éCudntas acciones del ISDEMU en apoyo a las instituciones para la transversalidad de la
LIE se han realizado en el 2015 y 2016?

Para el afio 2015 se describen las siguientes:

INSTITUCION

ASESORIA

RESULTADO

Participaron 21 instituciones
del Estado

SECULTURA, SSF, ANSP, PGR
AAC,FISDL, MINSAL, CONAMYPE,
STPP, CAJA MUTUAL, MOP,BFA
MIGOBDT,DGME,FOPROLYD,
BANDESAL,PNC,CSJ,CNJ,
PROESA,MTPS

Intercambio con UIG para
conocer avances y obstdculos; y
definir mecanismos de
coordinacion y seguimiento.

Sondeo sobre avances y
obstdculos en proceso de

“Estrategias de
Fortalecimiento de
Unidades de Género
Institucionales” sobre
acompafiamiento de
ISDEMU

Autoridad de Aviacidn Civil -
AAC

Proceso de instalacion de UIG;
perfil de responsable de la
unidad y funcionamiento del
Comité de Género.

Se instalo UIG

— Organismo Promotor de
Exportaciones e Inversiones
de El Salvador — PROESA

— Ministerio de Agricultura y

Revisidn y aportes al
instrumento para diagndstico
institucional de género.

Avance en diagndstico
institucional de género.

Cuentan con lineamientos
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Ganaderia - MAG

para la transversalizacion
para la igualdad.

— Fondo de Proteccion de
Lisiados y Discapacitados a
consecuencia del Conflicto
Armado — FOPROLYD

— Ministerio de Turismo —
MITUR

— Fondo para la Atencion a
Victimas de Accidentes de
Trdnsito - FONAT

Proceso de instalacion y perfil de

responsable de UIG, y funciones
del Comité de Género
Institucional.

Se instalacion de UIG y
cuentan con lineamientos
para la transversalizacion y
manuales para una
comunicacion para la
igualdad.

Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez
y la Adolescencia - ISNA

Proceso de transversalizacion
(diagnéstico, politica y plan).

Cuentan con lineamientos
institucionales para la
igualdad.

Registro Nacional de las
Personas Naturales - RNPN

Taller de formacion y
sensibilizacion sobre la

normativa nacional de la mujer y

la transversalizacion de la
igualdad.

Personal conoce normativa
y lineamientos para la
transversalizacion de la
igualdad.

Banco de Desarrollo de El
Salvador - BANDESAL

Proceso de elaboracion del
diagndstico

Definicion de indicadores,
recoleccion de informacion,
andlisis y posibles
propuestas.

Policia Nacional Civil - PNC

Reformas normativas internas
para facilitar el enfoque de
igualdad.

Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial - MIGODT

Jornada de formacion sobre
violencia simbdlica contra las
mujeres con personal de la
Direccion de Espectdculos

Identificacion de
competencias
institucionales para
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Publicos, Radio y TV - DEPRTV abordaje de la violencia
13

simbdlica.
35 referentes de Unidades de En coordinacion de la Secretaria | Cuentan con elementos
Género de instituciones Técnica y de Planificacion de la | conceptuales y prdcticos de

Presidencia se realizo una
Jornada de intercambio de
experiencia en Planificacion y
Presupuestacion con perspectiva
de Género. Facilitado por Lorena

Barba, experta internacional.
Fuente: elaboracion propia. Informe de Avances en la Transversalizacion de Género en las Instituciones del Estado. ISDEMU 2015

publicas. presupuestacion con

perspectiva de género.

Resumen de avances institucionales de acuerdo a lo reportado por las instituciones hasta
diciembre de 2015

Mecanismos institucionales para la igualdad reportados a diciembre de 2015:

No INSTITUCION MECANISMOS PARA IGUALDAD

UNIDAD| COMITE| POLITIC | PLANES
ES S AS |IGUALD

GENERO|GENERO|IGUALD| AD

AD

PRESUPUE
STO

OBIERINO RA

Secretaria de Cultura

Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Relaciones Exteriores

RIRRIR|R

Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial

Ministerio de Educacion

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

Ministerio de Salud

I[N U[AR|W[IN|R

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

=
S

Ministerio de Economia

RiRRRR~
~

~
~

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda
y Desarrollo Urbano

)
N

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 1
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13 |Ministerio de Turismo 1
14 |Ministerio de Agricultura y Ganaderia 1 14
Instituciones Descentralizadas no Empresariales y
Adscritas
15 |Academia Nacional de Seguridad Publica 1 1 1 1
16 |Autoridad de Aviacion Civil 1
17 |Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de 1 1 1
Educacion
18 |Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa - 1 1 1
CONAMYPE
19 |Defensoria del Consumidor 1
20 |Direccion General de Migracion y Extranjeria
21 |Direccion Nacional de Medicamento 1
22 |Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local - 1 1
FISDL
23 |Fondo Solidario para la Familia Microempresaria - 1
FOSOFAMILIA
24 |Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal - ISDEM 1
25 |Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional - 1 1 1
INSAFORP
26 |Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria - ISTA 1
27 |Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la 1
Nifiez y la Adolescencia - ISNA
28 |Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de 1 1 1
El Salvador - PROESA
29 |Policia Nacional Civil 1 1 1 1
30 (Superintendencia del Sistema Financiero
Empresas Publicas no Financieras
31 |Loteria Nacional de Beneficencia 1
Empresas Publicas Financieras
32 |Banco de Desarrollo de El Salvador
33 |Banco de Fomento Agropecuario 1 1 1 1

34 |psambeo Legisiotivo | 1 | 1 | 1 | | 1

\ ORGANO JUDICIAL
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35 |Consejo Nacional de la Judicatura
36 |Corte Suprema de Justicia — CSJ 1 1 1 1
RIO PUBLICO
37 |Procuraduria General de la Republica - PGR 1 1 1 1
38 |Procuraduria de la Defensa de los Derechos Humanos —
PDDH
39 [Tribunal Supremo Electoral 1 1
34 15 9 7 13

Fuente: elaboracion propia. Informe de Avances en la Transversalizacion de Género en las Instituciones del Estado. ISDEMU 2015

Con comunicadoras/es institucionales:

En el marco del cumplimiento del articulo 15 de la LIE “El Estado promoverd
sistemdticamente la eliminacion del uso sexista del lenguaje y las expresiones discriminatorias
contra las mujeres, en todos los mensajes de su marco institucional. El ISDEMU, con el objetivo de
brindar informacion y formacion al personal de las comunicaciones de las instituciones del Estado
para dar cumplimiento, durante el 2015 desarrolld:

Contenido No. participantes

2 talleres de formacion y sensibilizacion a comunicadoras y | 40 responsables de
comunicadores de 15 municipalidades socias del proyecto | comunicaciones de las
“Comunidades Solidarias” (FOCAP) y de instituciones del | instituciones del SNIS

Sistema Nacional de la Igualdad Sustantiva sobre los
23 comunicadoras/es de las 15

municipalidades del proyecto
FOCAP.

Derechos de las Mujeres, se difundieron los lineamientos
para transversalizar la igualdad las comunicaciones del
Estado y los manuales para una comunicacion para la
igualdad.

ANO 2016:

Instituciones asesoradas sobre transversalidad de la igualdad sustantiva con talleres de
sensibilizacion y formacion
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Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU
92 Avenida Norte No. 120 entre 12 Calle Poniente y Calle Arce
Teléfono: 2510-4100




ISDEMU

-
—

-

EL SALVADOR

Oficina de informacitn y respuesta

INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER

ISDEMU

INSTITUCION

ASESORIA

RESULTADO

Ministerio de Defensa Nacional,
Ministerio de Hacienda; ANSP,
FOPROLYD, Facultad de
Medicina-UES, INSAFOCOOP,
RREE, SSF, Concejo Salvadorefio
del Café, Instituto de Acceso a la
Opinidn Publico, PDDH, RNPN,
FGR, CNR, MITUR, MARN

24 asesorias bilaterales a 16
institucionales

Instituciones asesoradas
sobre instalacion y
responsabilidades de UIG
y proceso de
transversalidad

MIGODT, Ministerio de
Hacienda, FISDL, RREE, ANSP,
BFA, Facultad Medicina-UES,
FOSOFAMILIA, MINEC,
BANDESAL, Defensoria del
Consumidor

11 revisiones de documentos
institucionales para la
transversalidad de la igualdad.

Recomendaciones a
documentos

Ministerio de Agricultura 'y
Ganaderia

2 talleres al sobre normativa
nacional para la igualdad;
género y transversalizacion de
la igualdad.

Funcionariado con
informacion y elementos
bdsicos para la
transversalidad

Ministerio de Relaciones
Exteriores

2 talleres sobre acoso sexual en
el dmbito laboral a Ministerio
de Relaciones Exteriores
(Direccion General del Servicio
Exterior y Call Center)

Funcionariado con
informacion y elementos
bdsicos sobre acoso
sexual en el dmbito
laboral.

Instituto Salvadorefio de
Desarrollo Municipal - ISDEM

1 taller sobre planificacion
estratégica con perspectiva de
género.

Personal calve con
elementos bdsicos en
planificacion estratégica
con enfoque de género
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Defensoria del Consumidory 1 taller de profundizacion sobre | Personal formado para
MIGOBDT (Direccidn de violencia simbdlica contra las identificar la violencia
Espectdculos Publicos y Cuerpo | mujeres simbdlica
de Bomberos de ES)

Fuente: elaboracion propia. Informe de Avances en la Transversalizacion de Género en las Instituciones del Estado. ISDEMU 2016

Asesorias colectivas a UIG:

Asesorias colectivas desarrolladas en el marco de la estrategia de fortalecimiento de las

UIG impulsada por el ISDEMU, para fortalecer capacidades e impulsar una gestion efectiva de la

igualdad de género:

Jornadas con Unidades Institucionales de Género en 2016

Participantes

30 marzo 2016

Jornada sobre Proceso de transversalizacion de igualdad en las instituciones:
Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva — SNIS; Escuela de Formacion
para la Igualdad Sustantiva — EFIS; Estrategia de fortalecimiento de Unidades
Institucionales de Género; Tribunales Especializados para una Vida Libre de
Violencia y Discriminacion para las Mujeres y Proceso de atencion en PGR.

40 referentes de
UIG de 32
instituciones

20 mayo 2016

Diagndstico institucional de Género Participativo para el avance de la igualdad
sustantiva: se compartieron elementos para la realizacion de diagndsticos
institucionales con enfoque de género.

31 referentes de
UIG de 25
instituciones

19 agosto 2016

Cultura Institucional: fundamentos tedricos y técnicos sobre cultura
institucional para la igualdad sustantiva en las instituciones publicas.

33 referentes de
UIG de 24
Instituciones

28 octubre 2016

Acoso sexual en el dmbito laboral: Informacion clave para el abordaje del acoso
sexual en las instituciones en el marco de la transversalizacion de la igualdad

32 referentes de
UIG de 22
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sustantiva en el Estado.

instituciones

2 noviembre 2016

Auto-cuido: reflexion personal y grupal par la toma de conciencia de sus
capacidades como elemento vital para la intervencion cotidiana de las UIG.

45 referentes de
UIG de 35
instituciones

Fuente: elaboracion propia. Informe de Avances en la Transversalizacion de Género en las Instituciones del Estado. ISDEMU 2016

Resumen de avances reportados por las instituciones a diciembre de 2016, en el marco de

la transversalizacion institucional del principio de igualdad y no discriminacion:

MECANISMOS PARA IGUALDAD

COMIT | POLITICA
No INSTITUCION UN "E‘;AD ES S IZL&’\L'; PRESUPUES
GENERO GEgER IGU;;-;LDA D TO
GOBIERNO CENTRAL
1 |Secretaria de Cultura 1 1 1
Secretaria Técnica y de Planificacion
2 . . 1 1 1
de la Presidencia
3 | Ministerio de Hacienda
4 | Ministerio de Relaciones Exteriores 1 1
5 | Ministerio de la Defensa Nacional
6 Ministerio de Gobernacion y 1 1
Desarrollo Territorial
Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica 1 1 1
8 | Ministerio de Educacion
9 | Ministerio de Salud 1
10 Min'isterio de Trabajo y Prevision 1 ] 1 ] 1
Social
11 | Ministerio de Economia 1 1
12 | Ministerio de Agricultura y Ganaderia

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU

92 Avenida Norte No. 120 entre 12 Calle Poniente y Calle Arce
Teléfono: 2510-4100

18



-
—

ISDEMU EL SALVADOR

INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER

Oficina de informacitn y respuesta

ISDEMU

Ministerio de Obras Publicas,

13 | Transporte y de Vivienda y Desarrollo 1 1 1 1 1
Urbano

14 | Ministerio de Turismo 1
Instituciones Descentralizadas no
Empresariales y Adscritas

15 Aclad.emia Nacional de Sequridad 1 1 1 1 1
Publica

16 | Autoridad de Aviacion Civil 1 1 1 1

17 Ca‘ja‘ Mu?ual de los Er.n,pleados del 1 1 1 1
Ministerio de Educacion

18 | Centro Nacional de Registros 1 1

19 Comision Nacional de la Micro y 1 1 1
Pequena Empresa - CONAMYPE

20 Consejo Nacional de la Nifiez y de la 1 1 1
Adolescencia - CONNA

21 | Corporacion Salvadoreiia de Turismo 1 1 1

22 | Defensoria del Consumidor

53 Direcci.én,General de Migracion y 1 1 1
Extranjeria
Fondo de Inversion Social para el

24 Desarrollo Local - FISDL 1 1 1 1 1
Fondo de Proteccion de Lisiados y

25 | Discapacitados a Consecuencia del 1 1 1 1 1
Conflicto Armado - FOPROLYD

2% Fondo Solidario para la Familia 1 1 1
Microempresaria - FOSOFAMILIA

27 Instituto Nacional de Pensiones de los 1
Empleados Publicos - INPEP

28 Instit.u?o Salvadorefio de Desarrollo 1 1 1
Municipal - ISDEM

29 Instituto Salvadorefio de Fomento 1
Cooperativo - INSAFOCOOP

30 Institu?o Salvadorefio de Formacion 1 1 1 1
Profesional - INSAFORP
Instituto Salvadorefio de

31 Transformacion Agraria - ISTA 1 1 1 1 1
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ISDEMU
Instituto Salvadorefio para el
32 | Desarrollo Integral de la Nifiez y la 1 1 1 1
Adolescencia - ISNA
Organismo Promotor de
33 | Exportaciones e Inversiones de El 1 1 1 1
Salvador - PROESA
34 | Policia Nacional Civil 1 1 1 1 1
35 Registro Nacional de las Personas 1 1 1
Naturales
36 Syperir?tendencia del Sistema 1 1 1 1
Financiero
Superintendencia General de
37 .. . 1 1
Electricidad y Telecomunicaciones
Empresas Publicas no Financieras
38 | Loteria Nacional de Beneficencia 1 1 1
Empresas Publicas Financieras
39 | Banco de Desarrollo de El Salvador 1
40 | Banco Central de Reserva
41 | Banco de Fomento Agropecuario 1 1

ORGANO LEGISLATIVO ‘

ORGANO JUDICIAL

43 | Consejo Nacional de la Judicatura 1 1
44 | Corte Suprema de Justicia — CSJ 1 1
MINISTERIO PUBLICO | | |
45 | Fiscalia General de la Republica - FGR 1 1 1
26 Procuraduria General de la Republica 1 1 1
- PGR
47 Procuraduria de la Defensa de los 1
Derechos Humanos — PDDH
OTRAS INSTITUCIONES | | |
48 | Corte de Cuentas 1
49 | Tribunal de Etica Gubernamental
50 | Tribunal Supremo Electoral 1
50 25 22 29 35

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA
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Fuente: elaboracion propia. Informe de Avances en la Transversalizacion de Género en las Instituciones del Estado. ISDEMU 2016

Con comunicadoras/es institucionales:

En el marco del cumplimiento del articulo 15 de la LIE “El Estado promoverd
sistemdticamente la eliminacion del uso sexista del lenguaje y las expresiones discriminatorias
contra las mujeres, en todos los mensajes de su marco institucional. El ISDEMU, con el objetivo de
brindar informacion y formacion al personal de las comunicaciones de las instituciones del Estado
para dar cumplimiento, durante el 2016 desarrolld:

Contenido No. participantes
Jornada sobre violencia simbdlica y lineamientos | Participaron 45 instituciones

comunicacionales para la igualdad. Se compartieron

.. .. , . . . muni r 1
recursos tedricos y técnicos de como evitar la violencia (39 comunicadoras y 16

s . . muni r
simbdlica contra las mujeres y promover la igualdad en las comunicadores)
acciones informativas y publicitarias institucionales (29

julio 2016)

Taller sobre violencia simbdlica con responsables de | 8 alcaldias del Area
comunicaciones de alcaldias del Area Metropolitana de San | Metropolitana

Salvador (14 septiembre 2016)
(18 comunicadoras y 8

comunicadores)

Fuente: elaboracion propia. Informe de Avances en la Transversalizacion de Género en las Instituciones del Estado. ISDEMU 2016

Instituciones que no cuentan con UIG:

Con instituciones que no tienen Unidades Institucionales de Género se desarrollé una
jornada de promocion:

Contenido No. participantes

Jornada de Promocion de las Unidades Institucionales de | 33 representantes de instituciones
Género — UIG. Se presentd la normativa nacional de | de 20 instituciones del Estado que
género, los mandatos para las instituciones, el rol rector

EL SALVADOR Oficina de informacion y respuesta
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del ISDEMU, que son y papel de las UIG y en qué consiste
la transversalizacion de la igualdad de género en la
gestion publica (7 septiembre 2016)

no tienen UIG

Fuente: elaboracion propia. Informe de Avances en la Transversalizacion de Género en las Instituciones del Estado. ISDEMU 2016

Durante los aflos 2015-2016 se ha brindado asesorias a las instituciones del Estado
pertenecientes al SNIS para la incorporacion de acciones para la igualdad, que se detallan a

continuacion:

INSTITUCION

MINED

MINSAL

ASESORIA

Observaciones al documento:
“PROGRAMA DESCUBRIENDO
VALORES MORALES 14
ESPIRITUALES”  GUIA  DEL
FACILITADOR. 3° EDICION.
2015

Asesoria  técnica para la
formulacion de la politica de
género del MINED. 2016

Elaboracion de documento
“Andlisis del marco tedrico y
utilizacion del método de
coeducacion para alcanzar la
igualdad”. 2016

Asesoria para elaboracion del
manual de organizacion 'y
funcionamiento de la unidad
de género.2015

Emision de recomendacion al
Manual de  Grupos de
Autoayuda del MINSAL, que

RESULTADO
Se elaboré6 y  remitid
documento.

Politica de Equidad e Igualdad
de Género y Plan de
Implementacion.

Documento  entregado  al
MINED para contribuir a la
formacion del  personal
docente. Accion contemplada
en la Politica de Equidad e

Igualdad de Género.

Documento elaborado

Documento entregado al
MINSAL
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sea visto en el marco de los
derechos humanos y desde
una perspectiva de Género.
Asesoria para elaboracion de
los lineamientos técnicos para
el funcionamiento de las
Unidades Institucionales de
Atencion Especializada para
las Mujeres en los hospitales
nacionales y Unidades
Comunitarias de Salud
Familiar Especializada. 2015
Revision de los instrumentos
de recoleccion de informacion,
definicion y conceptualizacion
de los tipos de violencia,
registro de la informacion y
rutas de deteccion y atencion
de la violencia.2015

Asesoria a la Unidad de
Recursos Humanos del
MINSAL para abordar casos
denunciados, en situacion de
discriminacion 'y violencia,
acoso laboral de parte de
personal de salud en algunos
establecimientos de la red
nacional de salud.2016

Se participd en el segundo
andlisis de la investigacion
“Maternidad y unién en nifias
y adolescentes: Consecuencias
en la vulneracion de sus
derechos” 2016

Observaciones a la
formulacion de la Politica

Oficina de informacitn y respuesta
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Documento elaborado

Documento enviado al
MINSAL

Curso de Masculinidades
dirigidas a las jefaturas de
unidades hospitalarias

Documento enviado al
MINSAL

Documento enviado al
MINSAL
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MAG

MARN

ISDEMU

Nacional de Investigacion en
Salud.2016

Observaciones al Plan
Estratégico Nacional
Multisectorial de prevencion
del VIH 2016-2020
Recomendaciones sobre la
Politica Nacional de Salud
2016

Recomendaciones a
documento de Ley en Salud
sexual y reproductiva. 2016
Recomendaciones a las guias
metodoldgicas para la
formacion  de  mentoras,
lideres y lideresas del proyecto
de “No estoy lista para ser
madre” 2016

Emision de recomendaciones
a documento Politica de
Cambio Climdtico para el
sector agropecuario, forestal,
pesquero y acuicola del
Ministerio de Agricultura y
Ganaderia 2016
Recomendaciones en el tema
de “Mujeres, ambiente 'y
desarrollo sustentable”, para
propiciar un espacio de
andlisis y debate sobre la
inclusion de la perspectiva de
género en los temas
medioambientales, energia y
gestion integral de riesgos en
las politicas publicas.

2016

24

Documento enviado al

MINSAL

Documento entregado en la

consulta

Documento elaborado

Documento enviado al

MINSAL

Documento enviado al MAG

Foro realizado
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CONAMYPE

MINEC

FISDL

ISDEMU

Planificacion estratégica y
operativa para cada una de
las unidades organizativas de
la CONAMYPE, con el
propdsito que se pueda
visibilizar a nivel operativo las
acciones del que hacer
institucional a favor de las
mujeres.

Observaciones al documento
“Guia para la sensibilizacion
de buenas prdcticas con
equidad de género de la
CONAMYPE.

Aportes en el marco de la
consulta del disefio de la
Politica Institucional  de
Igualdad y No Discriminacion
para CONAMYPE.

Asesoria en armonizacion de
la normativa interna para
establecer las  sanciones
pertinentes, segun lo
contempla el Art. 41 de la LIE;
contar con protocolos para
atencion y derivacion de casos
de discriminacion y/0
violencia contra las mujeres.

Asesoria en acciones sobre el
proceso de instalacion de la
unidad de género.

Fortalecimiento  técnico 'y
politico de la unidad para la
transversalizacion de género
en la institucion.

Fortalecimiento  técnico 'y
politico de la unidad para la
transversalizacion de género

en la institucion.

Fortalecimiento  técnico 'y
politico de la unidad para la

transversalizacion de género
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SSF

BFA

ISTA

BANDESAL

ISDEMU

Revision de documento sobre
perfiles de puestos para la
unidad de género.

Asesoria en la formulacion de
lineas estratégicas e
indicadores en el Plan
Nacional de Igualdad de
Igualdad.

Asesoria en el proceso de
elaboracion de diagndstico de
la unidad de género.

Revision de  documentos
elaborados para difusion de
temdticas relacionadas a la
transversalizacion del
principio de igualdad al
interior de la institucion.

Asesoria en el proceso de
instalacion de la unidad de
género.

Asesoria para la elaboracion
de diagndstico de género
institucional.

Aportes y comentarios en el
marco de la formulacion de la
politica de género.

Asesoria sobre el proceso de
elaboracion de diagndstico de

en la institucion.

Fortalecimiento  técnico 'y
politico de la unidad para la
transversalizacion de género
en la institucion.

Fortalecimiento  técnico 'y
politico de la unidad para la
transversalizacion de género
en la institucion.

Fortalecimiento  técnico 'y
politico de la unidad para la
transversalizacion de género
en la institucion.

Fortalecimiento  técnico 'y
politico de la unidad para la
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FONAVIPO

FOSOFAMILIA, BFA,
CONAMYPE, BCR

Defensoria del consumidor

ISDEMU

la unidad de género.

Asesoria en la formulacion de
lineas estratégicas e
indicadores en el Plan

Nacional de Igualdad de

Igualdad.
Didlogo abierto con la
finalidad de  conocer a

profundidad respecto a las
normas financieras vigentes
en cuanto a requisitos,
mecanismos y garantias que
impiden la flexibilizacion en
lineas de crédito especificas
para mujeres.

ISDEMU coordind disefio del
Observatorio de Publicidad
llicita de la Defensoria del
Consumidor 2015

Elaboracion de documento de
indicadores 'y edicion de
manual de buenas prdcticas

publicitarias.2016

transversalizacion de género
en la institucion.

Fortalecimiento  técnico 'y
politico de la unidad para la
transversalizacion de género

en la institucion.

Propuesta de hoja de ruta
para emitir recomendaciones
de reforma sobre las normas
financieras vigentes.

La DC cuenta con documento
de disefio del observatorio;
piloto
publicidad ilicita y sexista en

informe sobre

El Salvador sexista y Manual

de buenas prdcticas
publicitarias.
Lanzamiento  publico  del

Observatorio de Publicidad en
El Salvador (Conferencia de

y foro
conjunto entre DC, Direccion

prensa publico

Nacional de Medicamentos e
ISDEMU.)
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SECULTURA

ISDEMU

Asesorar contenidos de
propuesta para lineamientos
sobre actividades artisticas y
culturales no sexistas ni

discriminatorias.

SECULTURA
propuesta de
institucionales para acciones

cuenta con
lineamientos
artisticas 'y culturales no
sexistas.

3) ¢Cudntos instructivos para la implementacion de la transversalidad de género se han

elaborado en el 2015 y 20167

2015
Guia técnica de indicadores de género

Recomendable para la conmemoracion del 8
de marzo para las instituciones integrantes del
SNIS y a nivel municipal.

Guia prdctica para conmemorar y celebrar
fechas vinculadas a los derechos de las
mujeres

Manuales para la igualdad sustantiva en las
comunicaciones

Contenido
Tiene por objetivo orientar a las instituciones
en su responsabilidad por avanzar en la
implementacion de los establecido en el
articulo 14 de la LIE, poniendo a disposicion lo
elementos y conceptos importantes sobre
indicadores de género.
Facilitar la institucionalizacion de las fechas
conmemorativas relativas a los derechos de las
mujeres, impulsando actividades de
informacion y sensibilizacion al personal y
usuarias/os.
Guia prdctica para que las instituciones
desarrollen  acciones en torno a la
conmemoracion de fechas alusivas a los
derechos humanos de las mujeres y celebrar
otras fechas importantes garantizando el
reconocimiento y la visibilizacion del aporte de
las mujeres en todos los dmbitos
Contiene una serie de manuales para orientar
la labor de las y los profesionales de las
comunicaciones. Ofrece orientaciones para
identificar la violencia simbdlica en los
mensajes, brinda recomendaciones para un
lenguaje no
sexista e inclusivo en los discursos, y ofrece
lineamientos para el disefio de contenidos de
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2016

Lineamientos Municipales para la Igualdad y
Erradicacion de la Discriminacion contra las
mujeres Salvadorefias, 2016

Guia para Elaborar Planes Municipales de
Prevencion de Violencia Contra las Mujeres

Guia Prdctica para la Elaboracion de Planes
Municipales de Igualdad y Equidad

Recomendable para la conmemoracion del 8
de marzo para las instituciones integrantes del
SNIS y a nivel municipal.

Plan Nacional de Igualdad 2016-2020

campanas.

Contenido
Tiene como objetivo facilitar herramientas que
orienten la aplicacion prdctica de las politicas
publicas encaminadas a la igualdad entre
mujeres y hombres desde el dmbito municipal.

Orientar a los concejos municipales sobre el
proceso a seguir para formular el Plan
Municipal de Prevencion de la violencia contra
las mujeres y proporcionar los elementos
metodoldgicos bdsicos, que les permita
trabajar en el disefio, elaboracion y ejecucion

de los mismos.

Constituye una herramienta de trabajo para la
elaboracion de los Planes Municipales de
Igualdad.

Facilitar la institucionalizacion de las fechas
conmemorativas relativas a los derechos de las
mujeres, impulsando actividades de
informacion y sensibilizacion al personal y

usuarias/os.

Contiene la vision, apuestas y prioridades
establecidas en cada una de las instituciones
con competencias de Ley para el avance de la
Igualdad Sustantiva en El Salvador y constituye
la principal herramienta de politica publica del
Estado Salvadoreiio en materia de Igualdad
para las mujeres, con alcance nacional,

sectorial y municipal.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos RIS 2015-2016

EL SALVADOR
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4) ¢Cudntas investigaciones sobre incumplimiento de la LIE en las instituciones del Estado

se han realizado en el 2015 y 2016?
2016.

El ISDEMU no ha realizado una investigacion propiamente dicha, sin embargo se realizo
una accion institucional frente al incumplimiento de la LIE de una empresa privada por el uso de
vallas publicitarias que conllevan a la violencia simbdlica; por lo que se enviaron notas oficiales a
ciertas instituciones para que realizaran el debido proceso, asi mismo a las alcaldias municipales en

donde se encontraban dichas vallas.

Cartas enviadas

No. participantes

Direccion de Espectdculo Publicos — MIGODT
Defensoria del Consumidor

Fiscalia General de la Republica

Alcaldia de Mejicanos

Alcaldia de San Salvador

Alcaldia de Ayutuxtepeque

Alcaldia de Ciudad Delgado

Respuesta Cdmara de Comercio, informando sobre
las gestiones realizadas por el ISDEMU para el retiro
de esta publicidad

Solicitud de retiro y demanda del
debido procedimiento administrativo
respecto a la

campafia: “Estoy

disponible”, la cual anuncia la
disponibilidad de vallas publicitarias
ubicadas en diferentes puntos de la

capital.

Asi mismo el ISDEMU, como institucion rectora de las politicas publicas para la igualdad
sustantiva en El Salvador, realizé un pronunciamiento debido a su preocupacion por las condiciones
de trabajo y la situacion de doble explotacion generada por los negocios denominados “barras
show”, expuesto en la publicacion aparecida en ElSalvador.com en formato digital e impreso el 1

de abril de 2016.

Dicho pronunciamiento hace un llamado a la FGR, MINTRAB, Organo Judicial y Gobiernos
Municipales a que tomen las medidas pertinentes en dicho caso.

Se adjunta el link:

http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com phocadownload&view=category&id=401%3Ap

ronunciamiento-defensoras-de-derechos&ltemid=234&Jlang=es
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5) ¢éCudntas recomendaciones para sanciones administrativas a las instituciones sobre
incumplimiento de la LIE, se han elaborado en el 2015 y 2016?

El ISDEMU es la institucion rectora del cumplimiento de la LIE y la verificacion de sanciones
administrativas por mandato de la LIE le corresponde a la PGR.

La LIE, regula competencias a la PGR en relacion a ser la institucion responsable de
defender, garantizar y fomentar la igualdad y no discriminacion de las mujeres, asi como
diligenciar las denuncias como causa de un hecho que constituya discriminacion, ademds es la
instancia encargada de brindar la asistencia y representacion legal para ejercer las acciones
judiciales correspondientes.

De ahi que las funciones establecidas en el art. 8 numeral “8” y 11 literal “c” de la LIE al
ISDEMU, no sean pertinentes a las asignadas como institucion rectora. Ya que redunda en las
funciones que les son atribuidas a la Procuraduria General de la Republica y, ademds no son
propias de un ente rector sino, de un ente ejecutor.
Tal como se requla en el articulo 39 letra “i” de la LIE, que corresponde a la PGR, solicitar
“a las instituciones del Estado proceder a aplicar las sanciones contempladas en su normativa
interna, en caso de acciones u omisiones que constituyan infracciones administrativas a los
derechos establecidos en esta ley, sin perjuicio de las acciones judiciales que pudiere promover en
defensa de los mismos”.

.

En esta linea, se encuentra el articulo 11 letra “c” en cuanto al conocimiento sobre
situaciones de discriminacion de las mujeres y emitir las resoluciones correspondientes, a fin de que
sean remitidas a las instancias del Estado competentes”, ya que esta intervencion conlleva una
investigacion previa que no se encuentra dentro de las facultades que le corresponden al ISDEMU,
sino a la PGR, en virtud de lo establecido en los articulo 39 letras “d”, “e” y “f".

De ahi que los manifestado en los pdrrafos anteriores se encuentran respaldado por lo
sefialado en el articulo 39 letra “j” de la LIE, cuando se regula que la PGR a efecto de garantizar las
medidas, estrategias y normativa aplicable deberd coordinarse con el ISDEMU, pero actuando este
ultimo en su calidad de ente rector y no de ente ejecutor.

6) ¢Cudntas instituciones reportaron al ISDEMU indicadores para el SEMI en el afio 2015 y
2016?
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Instituciones que han entregado informacion al SEMI
por médulo segin afio®

N° | Institucion SNEIG PNM PNIEMS
2015 | 2016 2014 2015 (2016
1 |Asamblea Legislativa X
2 | Banco Central de Reserva X X
3 | Banco de Desarrollo de El Salvador X X
4 |Banco de Fomento Agropecuario X X X
Comision Nacional de la Micro y Pequeiia
5 X X
Empresa
Corte Suprema de Justicia X X X X X
Direccion General de Estadistica y Censos X X X X X
Fiscalia General de la Republica X
9 Fondo de Inversion Social para el Desarrollo X
Local
10 | Fondo Nacional para la Vivienda Popular
11 | Fondo Social para la Vivienda X X
12 Fondo Solidario para la para la Familia
Microempresaria
13 | Instituto de Medicina Legal X
14 | Instituto Nacional de Deportes
15 | Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
16 Instltt{to Salvadorefio de Transformacion X X
Agraria
17 | Instituto Salvadorefio del Seguro Social X X X X
18 Instlt‘u.to Salvadorefio para el Desarrollo X X
Municipal
19 Instituto  Salvadorefio para el Desarrollo X X
Integral de la Nifiez y la Adolescencia

2 . . . . .z .
Las celdas sombreadas, corresponden a las instituciones que deben reportar informacion al médulo y no lo
hicieron
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20 | Ministerio de Agricultura y Ganaderia X
21 | Ministerio de Educacion X X X X X
22 | Ministerio de Gobernacion
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
23 X
Naturales
24 Ministerio de Obras Publicas Transporte
Vivienda y Desarrollo Urbano
25 | Ministerio de Relaciones Exteriores X
26 | Ministerio de Salud X X X X X
27 | Ministerio de Trabajo y Prevision Social X X X
28 | Policia Nacional Civil
29 | Presidencia de la Republica X X
30 | Procuraduria General de la Republica X X
31 Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos
32 | Proteccion Civil
33 | Secretaria de la Cultura X X
34 Secr?tar/q Técnica y de Planificacion de la X X X
Presidencia
35 | Superintendencia del Sistema Financiero X X X X
36 | Tribunal Supremo Electoral X X X X
TOTAL 9 9 11 24 16

Fuente: Registros administrativos del Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad

Informacion Estadistica

A continuacidn, se presenta el porcentaje de entrega que se tiene por parte de las

instituciones durante los afios 2015 y 2016, por cada uno de los médulos:

Porcentaje de entrega de informacion por

mddulo segun afio
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2014 2015 2016
34
SNEIG 81.82 81.82
PNM 52.38
PNIEMS 80.00 53.33

Fuente: Registros administrativos del Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la
Igualdad

Cabe mencionar que para el sistema del SNEIG son 11 las instituciones que deben reportar la
informacion, para PNM son 24 y para el PNIEMS son 30.

En el caso de la PNM tuvo vigencia en 2014, por ello para los afios 2015 y 2016 no se ha solicitado
la informacidn a las instituciones.

7) ¢éCudntas campaiias publicas sobre los derechos de las mujeres y de denuncia de la
discriminacion se han realizado en el aiio 2015 y 2016?

Comunicaciones debe informar del numero y contenidos del Programa Voz Mujer, durante el 2015
y 2016, y de las Campaiias realizadas por el ISDEMU.

2015:

Programas de “Voz Mujer” se produjo la cuarta y quinta temporada, abordando varios
temas: Estrategias de prevencion del Estado frente a la violencia contra las mujeres, Mujeres y VIH,
empoderamiento econdmico, el ejercicio periodistico desde la perspectiva de las mujeres,
resolucion 1325, informe de rendicion de cuentas del ISDEMU, violencia simbdlica y mujeres en la
independencia; derechos de las nifias, mujeres rurales, cdncer de mama, curriculo oculto, violencia
sexual, violencia en el noviazgo, acoso sexual y VIH.

Se han elaborado cartas de sefialamientos y recomendaciones sobre sexismo y violencia
simbdlica a instituciones publicas y medios de comunicacion: MOP; Cuerpo de bomberos

(MIGODT); Periodico MAS y El Faro.

2016:
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e Lanzamiento publico del Observatorio de Publicidad No Sexista: en coordinacion con la
Defensoria del Consumidor y la Direccion Nacional de Medicamentos se presentaron
publicamente las competencias y coordinacion que estas instituciones para la efectiva
vigilancia y proteccion de los derechos e intereses de las y los consumidores en materia de
publicidad. Participaron proveedores y anunciantes del sector de telecomunicaciones,
financiero, casas comerciales, medicamentos, y el consejo nacional de publicidad, e
instituciones de gobierno relacionados con el tema.

e Campaiia Decidete a Crecer

Dicha campania se realizé a través de la coordinacion de instituciones como el INSAFORP,
MTPS, ISDEMU y OIT. Fue lanzada en junio del 2016, y tiene como objetivo sensibilizar a la
sociedad sobre la importancia de crear espacios de formacion y trabajo, donde se elimine la
discriminacion y se promueva y viva la igualdad, contribuyendo a la apertura en el imaginario
social sobre el acceso igualitario de las mujeres a los diferentes espacios de trabajo que han sido
tradicionalmente masculinos. Esta campaiia incluye slogans como: “El trabajo no tiene sexo”, “El
estudio no tiene sexo”, “la capacitacion no tiene sexo”, y “las ocupaciones no tienen sexo”.

Esta campaiia cuenta con mujeres como protagonistas que en la vida real se desempefian
en actividades no tradicionales como, operadoras del pldstico, técnicas electricistas, cineastas,
arquitectas, ingenieras industriales, ingenieras civiles, mecdnica avionica, motoristas, etc.

Actualmente, la campafia se estd llevando a cabo a nivel nacional través de redes sociales,
parte trasera de buses, y demds apoyo visual como dafiches alusivos en los centros de formacion y
empresas aliadas, pero ademds existen cufias radiales para su difusion.

8) ¢éCudntos cursos de formacion de nivel bdsico del Sistema de Estadisticas y Monitoreo
de Igualdad (SEMI) al personal de ISDEMU en el aiio 2015 y 20167
Cero

9) ¢éCudntos cursos de formacion de nivel medio del Sistema de Estadisticas y Monitoreo
de Igualdad (SEMI) al personal de ISDEMU en el aio 2015 y 20167
Cero

10) éCudntos cursos de formacion de nivel avanzado del Sistema de Estadisticas y
Monitoreo de Igualdad (SEMI) al personal de ISDEMU en el afio 2015 y 2016?
Cero
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11) éCudntos cursos de formacion de nivel bdsico del Sistema de Estadisticas y Monitoreo
de Igualdad (SEMI) al funcionariado responsable del drea de estadisticas en el afio 2015
y 2016?
Cero

12) éCudntos cursos de formacion de nivel medio del Sistema de Estadisticas y Monitoreo
de Igualdad (SEMI) al funcionariado responsable del drea de estadisticas en el afo 2015
y 20167
Cero

13) éCudntos cursos de formacion de nivel avanzado del Sistema de Estadisticas y
Monitoreo de Igualdad (SEMI) se han impartido al funcionariado responsable del drea
de estadisticas en el ano 2015 y 20167
Cero

14) éCudntos cursos de formacion de nivel bdsico del Sistema de Estadisticas y Monitoreo
de Igualdad (SEMI) se han impartido a las organizaciones de mujeres en el afio 2015 y
2016?

Cero

15) éCudntos cursos de formacién del nivel medio del Sistema de Estadisticas y Monitoreo
de Igualdad (SEMI) se han impartido a las organizaciones de mujeres en el afio 2015 y
2016?

Cero

16) éCudntos cursos de formacion de nivel avanzado del Sistema de Estadisticas y
Monitoreo de Igualdad (SEMI) se han impartido a las organizaciones de mujeres en el
afio 2015 y 20167

Es importante aclarar que las respuestas de las preguntas de la 8 a la 15 son cero
dado que no existe un curso de formacion del SEMI como tal, sino que se ha realizado los
siguientes procesos de formacion:

2015.

Con el objetivo de fortalecer la capacidad de las instancias del sistema nacional de
datos se realizé6 por medio del proyecto de cooperacion BA1l y a través de un convenio de
cooperacion con la UTE en el cual se acordd el financiamiento de la inscripcion del
funcionariado asignado al Sistema Nacional de Datos a dos cursos virtuales de la CEPAL:
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Curso 1: Estadisticas e indicadores de Género del 10 junio al 06 de agosto de 2015
Curso 2: La medicion de la violencia contra las mujeres en América Latina y el Caribe del 08
de agosto al 13 de octubre de 2015.

Ambos cursos tuvieron una modalidad de e-learning y se estructuraron en varios médulos.

A continuacion se presenta el desglose de las personas que participaron:

CATEGORIA HOMBRES MUJERES  TOTAL
Instituciones gubernamentales 1 1
sector seguridad/ prevencion
Instituciones gubernamentales 3 3 6
sector justicia
Instituciones gubernamentales 4 4
sector mujer/género
Otras instituciones 1 1 2
gubernamentales

Organizaciones de la sociedad civil
Gobiernos locales
Otras personas participantes

TOTAL 5 8 13

2016.

En cuanto a los indicadores anteriores, el SEMI no lleva a cabo procesos o cursos de
formacion, ya que su naturaleza radica en el sequimiento y monitoreo de las politicas publicas por
parte de las instituciones del Estado a través de los indicadores.

Sin embargo, desde el espacio del SEMI, se hacen procesos de fortalecimiento de las
capacidades estadisticas de nuestras personas referentes, los cuales se detallan a continuacion:
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Tema

Curso a distancia
“Estadisticas e Indicadores
de Género: introduccion”,
dictado por la Division de
Asuntos de Género y el
Instituto Latinoamericano y
del Caribe de Planificacion
Econdmica y Social (ILPES) de
la CEPAL

Taller de Produccion 'y
Andlisis de Estadisticas de
Género

ISDEMU

Instituciones Participantes

Referentes de género y de
estadisticas de: BANDESAL, BFA,
CSJ, DIGESTYC, FISDL,  FSV,
INSAFORP, ISDEM, ISDEMU,
MINED, MTPS, SSF

Referentes de género y de
estadisticas de: BCR, BFA, CFPA,
CONAMYPE, DIGESTYC, FGR, FISDL,
FONAVIPO, FOSOFAMILIA, FSV,
INSAFORP, ISDEM, ISDEMU, ISNA,
ISSS, ISTA, MAG, MARN, MIGOBDT,
MINEC, MINED, MINSAL, MJSP,
MOPTVDU, MRREE, MTPS, PDDH,
PGR, SECULTURA, SSF, STPP, TSE

Cantidad de Fecha

personas

38

16 mujeres y 4 18 de abril

hombres al 20 de
junio de
2016

27 de julio: 27-29  de

_ julio de

56 mujeres y 9 2016

hombres

28 de julio:

55 mujeres y 10
hombres

29 de julio: 14
mujeres 'y 6
hombres

Fuente: Registros administrativos del Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad

El SEMI estd organizado en cuatro mddulos actualmente en funcionamiento y tres modulos en
proceso de construccion, de acuerdo al siguiente detalle:

Sistema Nacional de Estadisticas e Indicadores de Género, SNEIG
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Creado por ISDEMU en coordinacion con la DIGESTYC en cumplimiento del articulo 14 de la LIE.
Cuenta con 124 indicadores relacionados a los siguientes dmbitos:

Demografia

Participacion Politica y Ciudadana

Salud Integral

Educacion Incluyente

Autonomia econdmica

Cuidado y Proteccion Social y

Vida Libre de Violencia; este ultimo como parte del Sistema Nacional de Datos, Estadisticas
e Informacion de Violencia contra las Mujeres, bajo la responsabilidad del MJSP.

NSO AWDNR

Politica Nacional de las Mujeres
Con un conjunto de 86 indicadores de seguimiento por dmbito de la PNM:

Autonomia Econdmica

Vida Libre de Violencia

Educacion Incluyente

Salud Integral

Cuidado y Proteccion Social y
Participacion Politica y Ciudadana.

Ok W kR

Plan Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres Salvadorenas
Con un conjunto de 103 indicadores de sequimiento por dmbito del Plan:

Autonomia Econdmica

Educacion Incluyente no sexista

Cuidado y Proteccidn Social

Medio ambiente y gestion de riesgos
Salud Integral

Vida Libre de violencia para las Mujeres y
Participacion Politica y Ciudadana;

NSOULAWDNR

Politica Nacional de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

Con un conjunto de 20 indicadores de seqguimiento por admbito de la Politica:
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1. Prevencion y deteccion de la violencia contra las mujeres
2. Atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia
3. Procuracion y Administracion de Justicia

Modulos en etapa de diseno

1. Moddulo para el sequimiento a compromisos internacionales adoptados por el Estado
Salvadorefio en materia de Derechos de las Mujeres

2. Moddulo del Observatorio de Publicidad institucional

3. Moddulo de seguimiento a avances de Gobiernos Municipales

Centro de Informacion para la Igualdad Sustantiva

En seguimiento a lo establecido en el art. 14 de LIE, donde se establece lo siguiente
“Créase el Centro de Informacion en el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, que en
coordinacion con la Direccion General de Estadisticas y Censos y las instituciones del Estado
correspondientes, deberd disefiar un Sistema de Indicadores, asi como recopilar, formular,
sistematizar y publicar la informacion que reciba, a fin de promover la formulacion de estudios o
investigaciones académicas y de Politicas Publicas”

El 28 de julio de 2016, se llevé a cabo el evento del Lanzamiento del Centro de
Informacion para la Igualdad Sustantiva, el cual tiene por objeto, poner a disposicion de la
ciudadania la informacion estadistica que se encuentra en el SEMI, asi como también a través de
una Biblioteca Digital, contar con informacion documental de la situacion de las mujeres.

17) éCudntos cursos de capacitacion impartidos por ISDEMU segun
contenidos/requerimientos de la LIE se han impartido al funcionariado en el afio 2015 y
2016?

La Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva, del ISDEMU es una plataforma de
formacion profesional dirigida a servidores y servidoras publicas con un modelo de formacion
basado en competencias y una propuesta de diferentes modalidades pedagdgicas que
promuevan la innovacion y la creatividad.

Tiene como objetivos:

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU
92 Avenida Norte No. 120 entre 12 Calle Poniente y Calle Arce
Teléfono: 2510-4100




— QIR

ISDEMU

INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER
ISDEMU

1. Contribuir a la reduccion de la desigualdad de género y la discriminacion por
medio de la institucionalizacion de una politica de formacion profesional para servidores/as
publicos de las instituciones responsables y ejecutoras del marco legal para la igualdad.

2. Fortalecer la capacidad de respuesta de la institucionalidad del Estado Salvadorefio
relacionada con sus obligaciones de respeto, proteccion, y garantia de los Derechos de las Mujeres.

3. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y
reducir las brechas de desigualdad y discriminacion de género.

La Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva, ha alcanzado avances en materia
de formacion. Con una estrategia de formacion profesional dirigida a servidoras y servidores
publicos, mediante cursos presenciales (nivel bdsico) y virtuales. (3 niveles).

Cuenta con una propuesta curricular para la formacion de competencias capaz de articular
los conocimientos, habilidades y prdcticas de las personas y los vincule con el conocimiento y la
comprension de los contextos, problemas y realidades especificas del entorno institucional y social
en el que se desempefian.

La propuesta curricular desarrolla 3 niveles de formacion:

Nivel Contenido
ABC de la Igualdad Sustantiva
Nivel bdsico ABC para una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres.

ABC de las Masculinidades.

Marco Normativo

Cultura Institucional.

Salud Sexual y Reproductiva.

Gestion Municipal con enfoque de Género / Unidades Municipales
de la Mujer.

Gestion Publica con enfoque de Género / Unidades de Género

Nivel intermedio

Nivel especializado

Ademds de estos procesos formativos, se apoyan a las instituciones en el fortalecimiento
de capacidades en temdticas especificas de acuerdo a la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion
de la Discriminacién contra las Mujeres (LIE) y de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres (LEIV).
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Se incluye en la oferta curricular la formacion de formadoras que corresponde a las
estrategias metodoldgicas y de contenido para el desarrollo de los niveles de formacion, como
parte del fortalecimiento de capacidades institucionales del ISDEMU para la facilitacion de los
procesos a nivel territorial.

También se cuenta con una estrategia de formacion que sensibiliza, capacita y forma a
mujeres lideresas de comunidades, para dar respuesta a la divulgacion, conocimiento y
apropiacion del avance de los derechos de las mujeres, con el Manual de Alfabetizacion en
Derechos de las Mujeres, que consta de 4 Mddulos, y una metodologia para la transferencia
de conocimientos, los contenidos abordan de manera concreta y reflexiva los derechos humanos de
las mujeres desde el abordaje de la discriminacion, desigualdades, violencia contra las mujeres y
evolucion de los derechos de las mujeres y su cumplimiento desde el Estado, a partir de analizar el

ISDEMU

establecimiento de la LIE y LEIV.

Numero de cursos impartidos por EFIS durante 2015 y 2016.

Cantidad de cursos
Niveles de formacion 2015 2016

Virtual | Presencial | Total | Virtual | Presencial | Total
Nivel Bdsico 34 16 50 26 26 52
Nivel Intermedio 0 0 0 1 0 1
Nivel Especializacion 1 0 1 2 0 2
TOTAL 35 16 51 29 26 55

18) éCudl es el promedio de horas por curso de capacitacion en contenidos/requerimientos

de la LIE en el afio 2015 y 20167

Niveles de | Tiempos promedio por curso
formacion Virtual Presencial
Nivel bdsico 70 horas/curso (7 semanas) 30 horas /curso (5 dias)
Nivel intermedio 90 horas/curso (9 semanas) No aplica
Nivel especializado 132 horas/curso (11 semanas) No aplica
iggzgoorr;s de No aplica 12 horas/curso (2 dias)
Alfabetizacion en ) 40 horas/curso
No aplica
Derechos de las (10 ornadas de 4 horas
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| Mujeres ‘ ‘ efectivas)

19) éCudntos cursos de capacitacion de nivel bdsico se han impartido por ISDEMU para su
personal en el afio 2015 y 20167

20) éCudntos cursos de capacitacion de nivel medio impartidos por ISDEMU para su personal
en el afio 2015 y 2016?

21) éCudntos cursos de capacitacion de nivel avanzado impartidos por ISDEMU para su
personal en el afio 2015 y 20167

El personal de ISDEMU se inscribe a los cursos que ofrece la EFIS en sus 3 niveles.

No obstante, se han impartido jornadas de induccion a referentes de la EFIS en las
Rectorias Departamentales. En 2015 se realizaron las siguientes:

Jornadas de Induccion a Personal de Rectorias Departamentales de la Zona Occidental,
Central y Paracentral.

Dia 1 Dia 2
Temdtica
Tot M H Tot M H
al al
Induccidon ABC de la Igualdad Sustantiva 17 16 1 14 13 1
Indqcaon ABC Vida Libre de violencia para las 12 11 1 15 14 1
Mujeres
Induccion Gestiéon Municipal / UMM 12 11 1 - - -

Induccion Manual del Alfabetizacion en Derechos de
las Mujeres, para Formadoras y Alfabetizadoras
Induccion Herramientas Metodoldgicas del Modelo
de Promocion Comunitaria para la Prevencion de | 7 6 1 - - -
Violencia de Genero M

Induccion Herramientas Metodoldgicas del Modelo
de Promocion Comunitaria para la Prevencion de | 14 11 3 - - -
Violencia de Genero H

17 17 0 15 15 0

Jornadas de Induccion a Personal de Rectorias Departamentales de la Zona Oriental.
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Dia 1 Dia 2
Temdtica

Tot M H Tot M H

al al
Induccidon ABC de la Igualdad Sustantiva 7 6 1 6 5 1
/ndqcaon ABC Vida Libre de violencia para las 7 6 1 5 4 1
Mujeres
Induccion Gestiéon Municipal / UMM 7 6 1 - - -

Induccion Manual del Alfabetizacion en Derechos de
las Mujeres, para Formadoras y Alfabetizadoras
Induccion Herramientas Metodoldgicas del Modelo
de Promocion Comunitaria para la Prevencion de | 8 8 0 - - -
Violencia de Genero M

Induccion Herramientas Metodoldgicas del Modelo
de Promocion Comunitaria para la Prevencion de | 8 8 0 - - -
Violencia de Genero H

11 11 0 11 11 0

Asimismo, en 2015 se realizo una socializacion de Lineamientos de Prevencion de Violencia
contra las Mujeres en comunidades educativas, donde participaron 24 mujeres y 3 hombres
pertenecientes al ISDEMU.

En 2016 se realizd la siguiente induccion:

Total
Temdtica de la Jornada Grupos M H ofa de
Asistentes
. ., Grupo 1 23 2 25
Sistema de evaluacion de cursos ABC
Grupo 2 21 0 21

22) ¢Cudntos cursos de capacitacion de nivel bdsico impartidos por ISDEMU para
funcionariado en el afio 2015 y 2016?

En 2015 se impartieron 50 cursos de nivel bdsico y en 2016 se impartieron 52 cursos de
dicho nivel.

23) éCudntos cursos de capacitacion de nivel medio impartidos por ISDEMU para
funcionariado en el aiio 2015 y 20167
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En 2016 de inicia el primer curso de nivel intermedio “Marco Normativo”.
45

24) éCudntos cursos de capacitacion de nivel avanzado impartidos por ISDEMU para
funcionariado en el aiio 2015 y 2016?

En 2015 se impartié 1 curso de nivel especializacion y en 2016 se impartieron 2 cursos de
dicho nivel.

25) ¢éCuantos funcionarias y funcionarios recibe formacion del ISDEMU de nivel bdsico en el
afo 2015y 2016?

Numero de personas formadas en cursos de nivel bdsico en 2015:

Virtual Presencial Total
M H Total | M H Total | M H Total

Curso

ABC de la lgualdad | \ /o | ;o | 155 |75 |35 109 | 189 |52 | 241

Sustantiva

ABC VLVM 215 34 249 36 11 47 251 45 296
ABC de las

Masculinidades 0 85 85 0 61 61 0 146 146
TOTAL 330 136 466 110 107 217 440 243 683

Numero de personas formadas en cursos de nivel bdsico en 2016:

Virtual Presencial Total
Curso

M H Total | M H Total | M H Total
ABC de la lgualdad | ;| ¢ 147 |91 |37 |128 |233 |42 |275
Sustantiva
ABC VLVM 162 10 172 61 27 88 223 37 260
ABC ~ de las| 110 | 110 |o 195 | 195 |o 305 | 305
Masculinidades
TOTAL 304 125 429 152 259 411 456 384 840

NOTA: los datos incluyen al personal del ISDEMU.

26) ¢ Cuantos funcionarias y funcionarios recibe formacion del ISDEMU de nivel medio en el
afo 2015y 2016?
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Numero de personas formadas en curso de nivel intermedio en 2016:

Curso M H Total

Marco Normativo 8 0 8

NOTA: los datos incluyen al personal del ISDEMU.

27) éCuantos funcionarias y funcionarios recibe formacion del ISDEMU de nivel avanzado en
el afio 2015y 2016?

Numero de personas formadas en curso de nivel especializacion en 2015:

Curso M H Total

Salud Sexual y Reproductiva 14 5 19

Numero de personas formadas en curso de nivel especializacion en 2016:

Curso M H Total

Salud Sexual y Reproductiva 28 3 31

NOTA: los datos incluyen al personal del ISDEMU.
28) ¢ Cudntas instituciones que reciben formacion del ISDEMU en el afio 2015 y 2016?
En 2015, 38 instituciones recibieron formacion por parte de la EFIS.

En 2016, 35 instituciones recibieron formacion por parte de la EFIS.
29) ¢ Cudntas instituciones deberian recibir formacion del ISDEMU en el afio 2015 y 20167

90 instituciones correspondientes al Gobierno Central (Secretarias y Ministerios),
Instituciones adscritas a Ministerios, Instituciones Descentralizadas no Empresariales, Empresas
Publicas no Financieras, Empresas Publicas Financieras, Organo Judicial, Organo Legislativo,
Ministerios Publicos y otras instituciones.
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30) éCudntos cursos de capacitacion de nivel bdsico impartidos por ISDEMU para las
organizaciones de mujeres en el ano 2014 y 2016?

Se implementaron dos cursos presenciales de Formacion de Formadoras en Alfabetizacion
en Derechos de las Mujeres, con el objetivo de fortalecer las capacidades del personal de las
Organizaciones de Mujeres y personal de la sedes de Ciudad Mujer en la adquisicion y apropiacion
de la metodologia y contenido del Manual de Alfabetizacion en Derechos de las Mujeres en el
marco del Modelo de Educacion Colectiva. Participaron 59 mujeres, técnicas territoriales de las
sedes de Ciudad Mujer Usulutdn, San Miguel y Morazdn; ademds las ONG'S de mujeres Asociacion
de Mujeres Salvadoreiias (AMS), Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM) y Asociacion
Comunal de Mujeres de Morazdn (ACMM).

Curso 1 (26 de enero — 25 de febrero)

Instituciones Ndm.e.ro de Mujeres
Participantes

Ciudad Mujer San Miguel 3

Ciudad Mujer Morazdn 2

Ciudad Mujer Usulutdn 3

Movimientos Salvadorefio de Mujeres (MSM) 5

Asociacion Comunal de Mujeres de Morazdn (ACCM) 3

Asociacion Salvadorefia de Mujeres (AMS) 5

TOTAL 21

Curso 2 (23 de junio — 28 de julio)

N Numero de  Mujeres
Instituciones . .
Participantes
Ciudad Mujer Santa Ana 19
Ciudad Mujer San Martin 19
TOTAL 38

Durante el primer trimestre de 2016, se coordind y ejecutd un proceso de Formacion de
Formadoras en Manual de Alfabetizacion en Derechos de Las Mujeres, dirigido a 15 técnicas
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territoriales y de gestion de conocimiento de las sedes de Ciudad Mujer Colon, San Martin, San
Miguel, Usulutdn y Morazdn

31) éCudntos cursos de capacitacion de nivel medio impartidos por ISDEMU para las
organizaciones de mujeres en el ano 2015 y 2016?

No existe este nivel de formacion denominado “Nivel Medio” sino los cursos de
capacitacion que se describen en la respuesta de la Pregunta 32.

32) éCudntos cursos de capacitacion de nivel avanzado impartidos por ISDEMU para las
organizaciones de mujeres en el afo 2015 y 2016?

En el afio 2015, se desarrollaron 30 procesos formativos de alfabetizacion en Derechos en
los 14 departamentos a nivel nacional, participando un total de 1,127 mujeres pertenecientes a 69
municipios.

Durante el afio 2016, a nivel nacional se ejecutaron 36 procesos formativos, participando
un total de 735 mujeres de los consejos consultivos y de contraloria social departamental en el
Curso de Alfabetizacion en Derechos de 25 municipios.

Durante el afio, a través de las oficinas departamentales del ISDEMU se ha fortalecido la
ciudadania de las mujeres con el acompafiamiento y facilitacion de condiciones para que ellas
realicen ejercicios consultivos y de contraloria social en favor de sus derechos en 82 municipios del
pais.

33) éCudntas personas del personal técnico de Rectoria del ISDEMU tienen postgrado en
Estudios de Género?

Remito informacion complementaria del requerimiento formulado por la Concertacidn
Feminista Prudencia Ayala, de lo cual hago la siguiente precision:

Si nos cefiimos estrictamente al tenor de lo solicitado, es decir qué servidoras tienen
formacion acreditada de post grado en género, solamente lo tienen 5 personas, sin embargo

dentro de la Institucion son 38 personas las que tienen formacion en Género.

34) ¢ Cudntas personas componen el personal técnico de Rectoria del ISDEMU?
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Para su consideracion, remito numero de personal por unidad organizativa (Rectoria). En 49

seguida le remito la formacion de este segmento.

5 L Rectoria
Rectoria de Rectoria Vida ) :
. . , Ciudadania
Afio lgualdad Libre de Rectoria EFIS Total
. . . para la
Sustantiva Violencia
Igualdad
2015 17 9 15 2 43
2016 17 9 14 2 42

35) éCudntas propuestas de normativas promovidas por el ISDEMU para la erradicacion de
la discriminacion de género en las instituciones en el afo 2015 y 2016?

En el marco del proceso de implementacion del programa de Certificacion en Sellos de
Igualdad. (MTPS, ISDEMU, MINEC) se realizaron observaciones a tres documentos:
e “Valorizacion del Trabajo No Remunerado en El Salvador”
e  “Diagndstico y recomendaciones para mejorar el instrumento de recoleccion de
informacion de la EUT a la luz de los estdndares internacionales”
e “Disefio de metodologia e instrumentos en el marco de la construccion de la Cuenta
Satélite del Trabajo No Remunerado de los Hogares”

Observaciones a los documentos “Politicas de cuidados en El Salvador, opciones, metas y
desafios” y documento base “Politica de Corresponsabilidad Social de los cuidados en El Salvador”,
en el marco de la elaboracion de propuesta de politica de cuidado dentro del Sistema de Proteccion
Social Universal. (STPP, ISDEMU, PNUD, OIT)

Incorporacion de observaciones al documento “La legislacion salvadorefia a la luz del
convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos (num. 189), 2011”, de la OIT. (MTPS,
ISDEMU, OIT)
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Revision de los manuales de lenguaje inclusivo en el dmbito laboral y de formacion
profesional, en el marco de la campaifia contra estereotipos de género “Decidete a Crecer”.
(ISDEMU, INSAFORP, OIT, MTPS)

Revisidn e incorporacion de observaciones al documento de “Coeducacion” en septiembre
de 2016, promovido por el ISDEMU y que utilizaria el MINED para el fortalecimiento del personal
docente a nivel nacional, esto como respuesta al cumplimiento de la politica de género e igualdad
del Ministerio de Educacion.(MINED)

Revisidn e incorporacion de observaciones a la Opinion técnica a la “Politica Nacional para
la Proteccion y Desarrollo de la Persona Migrante Salvadorefia y su Familia”, septiembre del 2016
a la Secretaria para Asuntos Legislativos y juridicos de la Presidencia de la Republica

Opinidn técnica sobre propuestas a reformas al Cédigo de Familiay la Ley del Nombre,
contenida en el expediente identificado con el No 745-3-2007-1 en lo relacionado al estado familiar
de las mujeres (viuda, divorciada) Agosto 2016.

Comision De La Mujer y La Igualdad De Género, Asamblea Legislativa respuesta

Opinion técnica a la Comision de Legislacion y Puntos Constitucionales ASAMBLEA
LEGISLATIVA sobre la propuesta de reforma al Cddigo Penal, sobre la penalizacion del aborto
contenida en el expediente identificado con el no. 944-7-2016-1, Septiembre 2016.

36) éCudnto es el porcentaje del Presupuesto General Nacional (PGN) dedicado al ISDEMU
en el afio 2015 y 2016?
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Porcentaje del Presupuesto General Nacional (PGN) dedicado a ISDEMU en
los afios 2015y 2016

afo Presupuesto General de la Nacion Presupuesto |SDEMU %

L=55,720,430.00

Us$ 4,823 Cinco millones setecientos veinte mil
2015 Cuatro mil ochocientos veintitrés ' 0.1%

. . } cuatrocientos treinta ddlares
millones de ddlares americanos .
americanos

LI=55,293 445 00

Cinco millones doscientos noventa y
tres mil cuatrocientos cuarenta y cinco
dalares americanos

Us54 8607
2016 Cuatro mil ochocientos sesenta punto
siete millones de ddlares americanos

0.1%

37) éCuadnto es el porcentaje del PIB dedicado al ISDEMU en el aiio 2015 y 2016?

No es posible calcular el dato por la forma en que se formula el Presupuesto General de la
Nacion ya que incluye todos los fondos que invierten en el cumplimiento de la LIE, no solo ISDEMU.

38) ¢ Cuadnto es el porcentaje del Presupuesto General Nacional (PGN) dedicado a la
Igualdad en el pais en el afio 2015 y 20167

No es posible calcular el dato por la forma en que se formula el Presupuesto
General de la Nacion.

39) éCudntos cursos impartidos por ISDEMU sobre masculinidades en el afio 2015 y 2016?
40) éCudntos cursos impartidos por ISDEMU sobre corresponsabilidad en el afo 2015 y
2016?
41) ¢ Cudntos proyectos promovidos por ISDEMU que fomenten la corresponsabilidad en el
afo 2015y 2016?
En 2015 se impartieron 13 cursos de masculinidades (8 virtuales y 5 presenciales) y en 2016
se impartieron 21 cursos de masculinidades (9 virtuales y 12 presenciales). Dentro del contenido
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impartido en dicho curso, se plantea de manera general el tema de la corresponsabilidad en el
Mddulo VI “Propuestas de Masculinidades con igualdad y equidad libres de violencia”.

Por tanto, con base a las disposiciones legales citadas, los argumentos antes expuestos y

conforme lo establecido en los articulos 65, 66, 71 y 72 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica se RESUELVE:

a) Admitase la solicitud de informacidn registrada bajo el nimero ISDEMU-2017-0014.
b) Concédase el acceso a la informacién disponible en los registros de ISDEMU.

c) Notifiquese a la interesada en el medio técnico sefialado para tal efecto.

d) Archivese en el expediente administrativo que para tales efectos lleva esta unidad.

Maria Dolores Rosa : o)
Oficial de Informacion. <
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