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OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

SUB PROGRAMA 1 RECTORIA EN DERECHOS DE LAS MUJERES

Plan Anual Operativo 2018

2018
oF PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE 1N
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | DIC
1.1.1. Instituciones del Estado
P1. Vigilancia y . A.1.1.1. Planificar, coordinar y
o . |que implementan al menos dos i q
promocién en materia | o definir lineamientos para el . Enero -
OE1 B . _|instrumentos de las politicas de . 4 Informe Informes de seguimiento RIS L 1 1 1 1
de igualdad sustantiva|, ~~ " L del Plan de diciembre
N yerr dela
de las mujeres. S Igualdad.
discriminacion.
POA del SNIS 2018
A.1.1.1.1. Seguimiento para la aprobados, informes de Eneroa
OE1 formulacién e implementacién del POA 4 Informe avances de POA, Informe RIS diciembre 1 1 1 1
Il
2018 del SNIS. y acta de Asamblea del
SNIS, actas de comisiones
A.1.1.1.2. Definicion, divulgacion y Documentos de
o6t seguimiento a lineamientos para 3 Documento de  [lineamientos por drea del RIS Eneroa 2 3 2 1
implementacion de mandatos para la lineamiento PNI, actividades de diciembre
igualdad. divulgacion y asesoria
A.1.1.1.3. Disefio y actualizacion de .
N L I Documento herramienta
herramientas técnicas institucionales Documento de Eneroa
OF1 " o 2 R general y documento RIS . 2
para la transversalidad del principio de herramientas ) . diciembre
N herramienta municipal
igualdad.
Listado de instituciones Rls/
A.1.1.1.4. Divulgacion de herramientas que reciben, memorias -
o K X Oficinas Eneroa
OE1 con instituciones para la igualdad a 4 Informe de talleres o reuniones, - 1 1 1 1
) ) L departamentales diciembre
nivel central y gobiernos municipales. chequeo de (D)
correspondencia
A.1.1.2 Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Enero
OE1 Derechos de las Mujeres y para el 4 Informe Informes de seguimiento RIS . 1 1 1 1
N diciembre
avance de la igualdad y la no
discriminacién.
. R Informes, agendas,
A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las Institucion . .
o memorias de asesoria,
instituciones del Estado en el asesorada para la documentos de Eneroa
OE1 cumplimiento del PNI y la LIE con 18 adopcion de al 3 RIS . 9 9
5 . . R mecanismos asesorados, diciembre
énfasis en mecanismos institucionales menos dos L
. X cartas metodoldgicas,
para la igualdad. mecanismos )
fichas.
A.1.1.2.2. Asesorar en la formulacién y Documento de Plan
seguimiento para la implementacién formulado, informes de Eneroa
oe1 8 > para‘a imp 2 | Informe deavance | seguimiento, memorias, RIS/OD o 1 1
de la LIE a nivel municipal y diciembre
acuerdos, recomendables
departamental. de asesoria, etc.
A.1.1.2.3. Brindar asesoria para la Documentos de
incorporacion de la igualdad segin recomendaciones o Eneroa
OE1 normativa nacional e internacional en 4 Informe asesorias, documentos RIS diciembre 1 1 1 1
espacios de articulacion asesorados, memorias,
interinstitucionales externos. etc.
A.1.1.2.4. Brindar asesoria para la Documentos de
incorporacion de la igualdad en recomendaciones o Eneroa
OE1 espacios de articulacion 4 Informe asesorias, documentos RIS/OD diciembre 1 1 1 1
interinstitucionales municipales y asesorados, memorias,
departamentales. etc.
A.1.1.2.5 Desarrollar la estrategia de plan de ventanillas Eneroa
OE1 promocidn territorial de los derechos 1 Informe ) X ! RIS/OD o 1 1 1 1
. informe trimestral diciembre
de las mujeres.
A.1.1.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de
litii ublicas i . Enero -
OE1 y ,P v s 4 Informe Informes de seguimiento RIS L i i i i
internacionales en materia de diciembre
igualdad y no discriminacién contra
las mujeres.
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Plan Anual Operativo 2018

2018
oF PRODUCTO INDICADORES ACCIGN ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE 1N
ENE | FEB [ MAR [ ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sep [ ocT [ Nov | Dpic
A.1.1.3.1. Elaborar informe de
monitoreo del cumplimiento de Eneroa
OE1 publicas en materia de igualdad y no 1 Informe Informe Plan de Igualdad RIS diciembre 1
discriminacién contra las mujeres en
las instituciones del Estado.
A.1.1.3.2. Elaborar informe de L
. . Informe Institucionales
monitoreo del cumplimiento de Nacionales, Informe Eneroa
OE1 lineamientos de la LIE y LEIV en las 1 informe T RIS/OD . 1
L . . Municipalidades, base de diciembre
instituciones a nivel nacional y ;
. L datos actualizada
gobiernos municipales.
A.1.1.3.3. Desarrollar acciones de
. L - N Informe elaborados y Eneroa
OE1 divulgacién, seguimiento y monitoreo 4 Informe ) RIS . 1 1 1 1
L . divulgados diciembre
de compromisos internacionales.
on A.1.3.1 Desarrollar procesos de
P3. Formacién ..
. 1.1.3. Personas del sector formacién en Derechos de las
especializada en - . o N L Enero -
OE1 publico formadas en derechos |Mujeres dirigidos a servidoras/es 4 Informe Informes de seguimiento EFIS L. 1 1 1 1
Derechos de las B Lo diciembre
N de las mujeres publicos y formadoras en derechos
Mujeres n
de las mujeres.
A.1.3.1.1. Implementar cursos de Listados, cuadros de Enero a
OE1 formacién en modalidad virtual y 4 Informe notas, memorias y lista REFIS diciembre 1 1 1 1
presencial. de participantes
A.1.3.1.2 Fortalecimiento de la Eneroa
OE1 . 2 Informe Documentos REFIS L 1 1
propuesta curricular de la EFIS. diciembre
A.1.3.1.3. Coordinar Memorias, correos £
neroa
OE1 interinstitucionalmente procesos de 2 Informe electrdnicos, solicitudes REFIS - 1 1
L . diciembre
formacién. de procesos de formacén
A.1.3.1.4. Desarrollar espacios de Sistematizacion de la Eneroa
OE1 gestién de conocimiento a través de 2 Informe comunidad de REFIS diciembre 1 1
mesas de discusion. aprendizaje.
P4. Vigilancia A.1.4.1 Fortalecer y promover
B . Y 1.1.4. Mujeres integradas en . U p P
promocién del N PR mecanismos de participacién
. mecanismos de participacién . - Enero -
o1 | ejercicio de la N ciudadana para la consulta, 4 Informe Informes de seguimiento RIS . 1 1 1 1
. . ciudadana para la defensa de . N diciembre
ciudadania de las N contraloria social y la defensa de los
N los derechos de las mujeres. N
mujeres. derechos humanos de las mujeres.
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos Informe de Avance,
formativos departamentales en Documento conteniendo
articipacion politica y liderazgo social la sistematizacion de los
o particip politicay 80 2 Proceso B RIS (PC) /OD | Enero a junio 4
para el fortalecimiento de capacidades 4 procesos formativos,
en el ejercicio de la ciudadania de las Memorias, Fotografias,
mujeres. Listados
A. 1.4.1.2. Promocidn de ejercicios de
contraloria de didlogos con las . Eneroa
OF1 S & R 4 Informe Informe de seguimiento RIS (PC) /OD . 1 1 1 1
instituciones del Estado, a nivel diciembre
municipal y departamental.
A.1.4.1.3. Promoci6n y seguimiento de
los espacios y mecanismos de Informe de avance, Eneroa
OE1 P Y 4 Informe de avance | memorias, fotografias, RIS (PC) . 1 1 1 1
Defensoras de Derechos Humanos de ) diciembre
. listados.
las Mujeres.
A.1.4.1.4. Seguimiento y asesoria para
la promocion de la ciudandania de las Eneroa
OF1 p. R o 4 Informes Informe de avance RIS (PC) . 1 1 1 1
mujeres a nivel municipal y diciembre
departamental.
A.1.4.1.5. Elaboracion de informe de Eneroa
OE1 mecanismo y espacios de participacion 1 Informe Informe de avance RIS (PC) /OD diciembre 1
ciudadana de las mujeres.
R.4.4. Ejercida la
direcci6n técnica de L, N
. N . A.4.4.1. Coordinacion de los equipos
las dreas de rectoria |(1.4.4.1. Numero de B " L Enero -
L . oy — . de rectoria de politicas para el logro 4 Informe Informes de seguimiento GTP L 1 1 1 1
de politicas publicas | coordinaciones realizadas. L diciembre
de los resultados institucionales.
en derechos de las
mujeres.
Pégina 3 de 21 3




Plan Anual Operativo 2018

2018
OF PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE 10N
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | DIC
A.4.4.1.1. Realizar coordinaciones Eneroa
OE1 periodicas con los equipos de rectoria 4 Informe Informes de seguimiento GTP diciembre 1 1 1 1
para el logro de los resultados.
A.4.4.1.2 Seguimiento a trabajo Informe de Eneroa
OFL . 2 - Informes de seguimiento GTP L 1 1
conjunto CFPA - ISDEMU. seguimiento 8 diciembre
R.4.22. Seguimiento a
los avances en el L . A.4.22.1. Coordinar la
o 1.4.22.1. Numero de informes N L .
cumplimiento de los sistematizacion de informes
N presentados sobre los avances |, . Enero -
OE1 [compromisos _ institucionales sobre el 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC L 1 1 1 1
N . en el cumplimiento de los o . diciembre
internacionales en . . cumplimiento de los compromisos
materia de Derechos - = ter
de las mujeres
A.4.22.1.1. Recopilacion y
consolidacién de informacion para la
elaboracién de informes Enero
OE1 institucionales al cumplimiento de los 4 Informe trimestral | Documento de Informe RRIIC diciembre 1 1 1 1
compromisos internacionales
relacionados a los Mecanismos de
Adalanta de Ia Muier
A.4.22.1.2. Atender los requerimientos
de informacién de la Cancilleria Enero -
OE1 A ) 4 Informe trimestral | Documento de informes RRIIC L 1 1 1 1
relacionados con otros compromisos diciembre
internacionales.
. " Reporte anual de . .
A.4.22.1.3. Registrar y actualizar las p. . Matriz actualizada de
) X sguimiento a las o
recomendaciones y evaluaciones . compilacién a los Enero -
OFL . . o 1 recomendaciones y . RRIIC - 1
internacionales para el seguimiento By compromisos diciembre
L evaluaciones . B
institucional. . internacionales
Internacionales
R.4.23. Fortalecida las . i
relaciones 1.4.23.1. N de A.4.23.1. | de Enero
OEL | . realizadas con organismos estrategia de fortalecimiento 4 Informe Informes de seguimiento RRII diciembre 1 1 1 1
:'"E_' N inter I institucional
institucionales
A.4.23.1.1. Acciones de seguimiento Solicitud de
con la Cancilleria, en los procesos de requerimiento por parte Enero
OE1 elaboracién y difusién de informes y 4 Informe de rectoria, Memorias de RRIIC diciembre 1 1 1 1
participacion en espacios reuniones con RREE,
internacionales. documento de gestion.
R.4.24. Desarrollada
gestion para la A.4.24.1. Gestion de procesos para
participacién en la pa acion institucional en
espacios 1.4.24.1. Nd de les para - Enero -
OE1 | P L . . e p- N 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC L 1 1 1 1
inter que divulgar, promover y propiciar las diciembre
abonen al prioridades de desarrollo de las
posicionamiento mujeres.
institucional.
A 4.24.1.1. Realizar la gestion
financiera para asegurar la ejecucién . . Enero -
OE1 N .p N g d 4 Informe trimestral | Documento de informe RRIIC . 1 1 1 1
de las misiones oficiales Diciembre
internacionales.
A 4.24.1.2. Coordinar la preparacion Enero
OE1 de carpeta técnica correspondiente a 4 Informe trimestral | Documento de informe RRIIC Diciembre 1 1 1 1
las misiones oficiales internacionales.
A.4.24.1.3. Realizar cierre 5 - Notificacion de
L N L Matriz de misiones L, | Enero -
OE1 administrativo y técnico de las 4 . delegacion e informe de RRIIC - 1 1 1 1
- . . . oficiales L Diciembre
misiones oficiales internacionales. mision.
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ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2018
OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

SUB PROGRAMA 1 RECTORIA EN DERECHOS DE LAS MUJERES

Plan Anual Operativo 2018

2018
oE RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA|  MEDIOS VERIFICACION RE;’;'::;LE PROGRAMACION
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | DIC
EJE Disefio y monitoreo de politicas publicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
. A.1.2.1. Planificar, coordinar y definir
- . . 1.2.1. Instituciones que |. .
P2. Vigilancia y promocién . e para el de Informes de
oe2 |del acceso de las mujeres a N N la Politica Nacional para el acceso de 4 Informe L RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1
o N . |en materia de acceso a una vida ) o seguimiento
una vida libre de violencia. | _ N N . las mujeres a una vida libre de
libre de violencia para las mujeres. | . q
violencia.
A.1.2.1.1. Seguimiento e implementacion de los Listas de asistencia,
. N e L Informe de .
OE2 mecanismos de articulacion interinstiucional para 2 estion fotos, ayudas RVLV Enero - diciembre 1 1
o . . i .
una vida libre de violencia. & memorias, actas
A.1.2.1.2. Definir lineamientos y mecanismos para Informes de
la implementacion de la Politica Nacional para el Documento | seguimiento, ayudas -
oE2 P ) ) ) P 3 L d ! Y RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de técnico memorias,
Violencia y su Plan de accién. documentos
Reglamento del Sistema
A.1.2.1.3. Disefiar las herramientas técnicas para Documento Nacional de Atencion;
OE2 el funcionamiento del Sistema Nacional de 2 técnico mecanismo para la RVLV Enero - diciembre 1 1
Atencion para mujeres que enfrentan violencia. acreditacion, monitoreo y
supervisién de UIAEM
Reglamento del Sistema
A.1.2.1.4, Disefiar las herramientas técnicas para Documento Nacional de Pm'er‘cl"é";
X . R . mecanismo para la .
oe2 el funcionamiento del Sistema Nacional de 2 . ecanismo par RVLV Enero - diciembre 1 1
técnico | acreditacion, monitoreo y
Proteccién para mujeres que enfrentan violencia supervision de casas de
acogida
A.1.2.1.5. Monitoreo y seguimiento del
K . . Informes de -
OE2 mecanismo del Fondo Especial para mujeres que 2 Informe o RVLV Enero - diciembre 1 1
. B seguimiento
enfrentan violencia
A.1.2.2. Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos
de las Muj ara el Informes de -
OE2 . y'.) 4 Informe - RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1
de la Politica Nacional de Acceso de seguimiento
las Mujeres a una vida libre de
violencia.
A.1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a Documentos
instituciones con responsabilidad en el de soporte | Ayudas memorias,
OE2 cumplimiento del Plan de Accién de la Politica 6 dela documentos técnicos, RVLV Enero - diciembre 3 3
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida asistencia fotos
Libre de Violencia. técnica
A.1.2.2.2. Brindar asistencia técnica a las
instituciones del Estado para la incorporacion del
. U Informes de .
OE2 derecho de las mujeres a una vida libre de 4 Informe resultado RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1
violencia en la aplicacién del marco de politicas
publicas y legislacion.
Informes de
A.1.2.2.3. Implementacion de estrategia de Seg“'m'é"to; mujeres
prevencion de violencia contra las mujeres en 47 atendidas, cmpv
OF2 P L 47 municipios | fortalecidos, liderezas [ RVLV/OD Enero - diciembre 47
municipios priorizados del Plan El Salvador Seguro "
formadas, ventanillas
(PESS). instaladas, centros
escolares intervenidos.
A.1.2.2.4.Brindar asistencia técnicas para la
OE2 elaboracion de Planes Municipales de Prevencion 14 Planes Documento de Planes RIS/OD Enero - diciembre 7 7
de Violencia contra las Mujeres.
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Plan Anual Operativo 2018

2018
oE RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA|  MEDIOS VERIFICACION RE;'s::;LE PROGRAMACION
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | DIC
A.1.2.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de politicas
dblicas y compromisos Informes de
OE2 p 'V P! N 4 Informe _ RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1
internacionales en materia de acceso seguimiento
a una vida libre de violencia para las
mujeres.
Informe de Estado y
Situacion de VCM, ficha e
A.1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el informe de evento de
avance en la implementacion del Plan de Accién divulgacion, fotos, listas
OE2 . ™ . 1 Informe de asistencia, listas de RVLV Enero - diciembre 1
Quinquenal de la Politica Nacional para el acceso entrega de informe,
de las mujeres a una vida libre de violencia. actualizacién de SME,
solicitudes de
informacion
A.1.2.3.2. Dar seguimiento y divulgar las Listas de asistencia,
OE2 recomendaciones y compromisos internacionales 1 Informe fotos, ayudas RVLV Enero - septiembre 1
en materia de VCM memorias
A.1.2.3.3. Dar insumos de contenido para la Requerimientos
elaboracion de informes sobre compromisos recibidos, reporte L
OE2 . . . P 4 Reporte . P . RVLV Enero - diciembre 1 1 1 1
nacionales e internacionales de acuerdo a sobre informacién
requerimientos. proporcionada
A.1.2.3.4. Realizar informe sobre el avance de los
OE2 Planes Municipales de prevencién de la violencia 1 Informe Informe de avance RVLV Enero - diciembre 1
contra las mujeres.
A.1.5.1 Desarrollar procesos para la
P AT ETOe (3 (RS (R R E I recuperacion de mepmoria his‘:érica Informes de
OE2 caso El Mozote y |procesos de recuperacion de - N Y 4 Informe - GTP Enero - diciembre 1 1 1 1
- . resarcimiento a mujeres seguimiento
lugares aledafios memoria. L
sobrevivientes.
A.1.5.1.1. Seguimiento e implementacién del Plan
X . Informes de .
OE2 Operativo Anual para el cumplimiento de la 4 Informe seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1 1 1
sentencia de la CIDH en relacién al Mozote. 8
A.1.5.1.2. Realizar actividades de difusion de la
s . . Informes de .
OE2 memoria histdrica de mujeres sobrevivientes de la 2 Informe seguimiento GTP Enero - diciembre 1 1
masacre de El Mozote y lugares aledafios. 8
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Brindar on integral y

livad

pciali a mujeres que enfrentan violencia

SUB PROGRAMA 2 RECTORIA EN DERECHOS DE LAS MUJERES

Plan Anual Operativo 2018

2018
OE RESULTADO INDIC:EIORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META IL\JII’:I['))ISZ VEMREIFDII((D)ASC'I);N RESl:”:)III:::BLE PROGRAMACION
(PEN) ENE | FEB | MAR| ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
EJE Informacién y de orientacion en caso de violencia contra las mujeres.
Producto 1. Atencién
. . 1.3.2.3a. Nimerode  |A.2.1.1 Brindar atencién
integral y especializada a . . . .
. mujeres atendidas integral a mujeres que Informes de Enero -
oe3 mujeres que enfrentan . ) 3 4 Informe L PIVLM o 1 1 1 1
. N 1.3.2.3b. Numerode |enfrentan violencia seguimiento diciembre
violencia basada en . q 5
servicios brindados basada en género.
género.
A.2.1.1.1. Brindar orientacién a
llamadas realizadas al Centro de Informe Enero -
03 o 4 Informe - PIVLM . 1 1 1 1
Llamadas 126 y establecimiento de estadistico diciembre
rutas de atencion adecuadas al caso.
A.2.1.1.2. Interpretacion y analisis de Enero
OE3 los casos captados en el Centro de 4 Documento Documento PIVLM . 1 1 1 1
diciembre
llamadas 126.
A.2.1.1.3. Jornadas de
retroalimentacion en el manejo de Enero
OE3 casos de violencia contra las mujeres 2 Documento Documento PIVLM L. 1 1
diciembre
captados en el Centro de Llamadas
126.
A.2.1.1.4. Brindar atencién integral en Informes de Informe Enero -
OE3 ) € 4 - - PIVLM - 1 1 1 1
el Centro de Atencion Integral. seguimiento estadistico diciembre
A.2.1.1.5. Brindar atencién psicoldgica
de orientacion en las oficinas Informe de Informe Enero -
0E3 Y . 4 . o PIVLM - 1 1 1 1
departamentales que poseen unidades seguimiento estadistico diciembre
de atencién.
A.2.1.1.6. Realizar 2 capacitaciones de Listado
OE3 especializacion a técnicas del Centro 2 Informe Fotografias PIVLM Abril - octubre 1 1
de Atencion Integral. resumen
L. Hoja
A.2.1.1.7. Complementar la atencién Informe de metodoldgicas Eneroa
([
oes individual brindada, con la atencién a 4 m pdolos PIVLM ! 1 1 1 1
, seguimiento Listados noviembre
través de los grupos de apoyo. N
Fotografias
A.2.1.1.8. Sesiones de analisis de casos
embleméticos para brindar Enero -
OE3 ) P . 4 Informe Informe PIVLM - 1 1 1 1
recomendaciones y estrategias de diciembre
intervencion.
A.2.1.1.9. Realizar coodinaciones con Informe de
Rectoria Vida Libre de Violencia para el seguimiento, Enero -
oss o encia p 4 Informe suimi PIVLM e 1 1 1 1
seguimiento de casos de violencia estadisticas e diciembre
institucional. insumos
. Informe de
A.2.1.1.10. Brindar asesoria y seguimiento Enero
OE3 orientacion a casos detectados en 4 Informe 8! L ! PIVLM . 1 1 1 1
) L estadisticas e diciembre
redes sociales y pagina web. .
insumos
A.2.1.1.11. Brindar atencién
especializada a mujeres que enfrentan Informe de Enero -
O0E3 N P . ) X N 4 Informe . PIVLM - 1 1 1 1
violencia basada en género en seguimiento diciembre
condicién de migrantes.




Plan Anual Operativo 2018

INDICADORES . . UNIDAD MEDIOS DE UNIDAD . 2018
OE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META PROGRAMACION
(PEN) MEDIDA VERIFICACION | RESPONSABLE ENe | FeB | mMAR | ABR | MAY | Jun | suL | Aco | sep | oct | Nov | bic
A.2.1.1.12. Supervision presencial de la
aplicacién de lineamientos
oes institlfc,ionales en I.os servicios de_ 4 Info!'m.e de Infotm.e PIVLM .E.nero - 1 1 1 1
atencidn que se brindan a las mujeres seguimiento estadistico diciembre
en las unidades que componen el
Centro de Atencidn Integral.
A.2.1.1.13. Taller de retroalimentacion
y actualizacién de lineamientos Listados de
institucionales para las técnicas que Taller de articipacion, mayo-
on . pa d 2 ) ° | particl PIVLM 2 1 1
brindan las atenciones en las unidades reinstruccién | documentos de septiembre
que conforman el Centro de Atencién re instruccion.
Integral.
. " Informe
A.2.1.1.14. Mantener la informacién e
o . Informe de estadistico =
OE3 estadistica del SIMEC con calidad, 4 e PIVLM Enero-diciembre 1 1 1 1
. - ) seguimiento Informe de
pertinencia y oportunidad.
resultados
A.2.1.1.15. Participacién institucional
en espacios de articuacion y
coodinacién con instituciones del Informe de Enero -
OE3 ) » 2 Informe A PIVLM - 1 1
Estado para la atencion y proteccion a reuniones diciembre
mujeres que enfrentar violencia
basada en género.
1.3.3.1a. Numero de
tendid
i ——— A.2.1.2 Brindar servicios
los Albergues y Casas
. de albergue temporal y
de Acogida Y. Informes de Enero -
OE3 . atencion integral a 4 Informe L. PIVLM L 1 1 1 1
1.3.3.2b. Numero de . seguimiento diciembre
. . mujeres que enfrentan
servicios brindados en | , ) ,
violencia de género.
Albergues y Casas de
Acogida.
A.2.1.2.1.Brindar atencién
especializada a mujeres victimas de Informe de Enero -
oes specializada a mujeres v 4 Informe m PIVLM o 1 1 1 1
violencia de género, que ingresen al seguimiento diciembre
albergue.
Producto 2. Atencién 1.3.2.3a. Nimerode  |A.2.2.1 Brindar atencién
integral y especializada a |mujeres atendidas especializada en la sede Informes de Enero -
(€3 .g Ve ; 2 D . ) 4 Informe . PIVLM . 1 1 1 1
mujeres en sedes de 1.3.2.3b. Numerode |de Ciudad Mujer Lourdes seguimiento diciembre
Ciudad Mujer. servicios brindados. | Coldn.
A.2.2.1.1 Brindar atencién Informe de Informe Enero
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 - - PIVLM . 1 1 1 1
. . seguimiento estadistico diciembre
Mujer Colén.
1.3.2.3a. Nimerode  |A.2.2.2. Brindar atencién
mujeres atendidas especializada en la sede Informes de Enero -
OE3 4 Informe PIVLM 1 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de  |de Ciudad Mujer seguimiento diciembre
servicios brindados Usulutan.
A.2.2.2.1. Brindar atencién Informe de Informe Enero -
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 - - PIVLM - 1 1 1 1
. , seguimiento estadistico diciembre
Mujer Usulutédn.
1.3.2.3a. Nimero de  |A.2.2.3. Brindar atencién
mujeres atendidas especializada en la sede Informes de Enero -
OE3 4 Informe PIVLM 1 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de  |de Ciudad Mujer Santa seguimiento diciembre
servicios brindados Ana
A.2.2.3.1. Brindar atencién Informe de Informe Enero-
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 - - PIVLM " 1 1 1 1
) seguimiento estadistico diciembre
Mujer Santa Ana.
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1.3.2.3a. Nimerode  |A.2.2.4. Brindar atencién
mujeres atendidas especializada en la sede Informes de Enero -
OE3 4 Informe PIVLM 1 1 1 1
1.3.2.3b. Numero de  |de Ciudad Mujer San seguimiento diciembre
servicios brindados Martin.
A.2.2.4.1. Brindar atencién Informe de Informe Enero -
OE3 especializada en la sede de Ciudad San 4 - - PIVLM . 1 1 1 1
S seguimiento estadistico diciembre
Martin.
1.3.2.3a. Nu d
mu'er:s at‘:::i’:a: (EA7HS CUITEER Informes de Enero
OE3 ) , especializada en la sede 4 Informe - PIVLM . 1 1 1 1
1.3.2.3b. Numero de N . . seguimiento diciembre
. N de Ciudad Mujer Morazan.
servicios brindados
A.2.2.5.1. Brindar atencién Informes de Informe Enero
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 - - PIVLM . 1 1 1 1
. . seguimiento estadistico diciembre
Mujer Morazan.
1.3.2.3a. Nimerode |A.2.2.6 Brindar atenci6n
mujeres atendidas especializada en la sede Informes de Enero -
OE3 4 Informe PIVLM 1 1 1 1
1.3.2.3b. Nimerode |de Ciudad Mujer San seguimiento diciembre
servicios brindados Miguel.
A.2.2.6.1.Brindar atencién Informe de Informe Enero
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 . . PIVLM L 1 1 1 1
) 5 seguimiento estadistico diciembre
Mujer San Miguel.
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o fa P Informes de Enero -
oea | AC 1. Dirigir la gestion de superior 4 Informe L DE L 1 1 1 1
seguimiento diciembre
1.4.1.1a. Planificaci6n institucional
R.4.1. Ejercida la direccién estratégica N N Y A.4.1.1. Dirigir, coordinar y supervisar
L . N presupuestos ejecutados arriba de un R A
y administracién general del Instituto las unidades institucionales para una
PR : 90% . N i Informes de Enero -
©OE4 |en los aspectos técnicos, operativos y efectiva administracion de los recursos a4 Informe L DE . 1 1 1 1
& ieros dos a la legislacié W & 05y no fi ieros seguimiento diciembre
: g ¥11.4.1.1b. Niimero de sesiones de JD . v
resoluciones de JD N del Instituto.
organizadas
A.4.1.1.1. Brindar lineamientos y Eneroa
OE4 seguimiento para la administracién 4 Documento Informe trimestral DE diciembre 1 1 1 1
general del instituto.
A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y
seguimiento a las unidades de Rectoria Enero a
OE4 de Politicas Publicas y Programa Integral 4 Documento Informe trimestral DE diciembre 1 1 1 1
para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres.
A.4.1.1.3. Aprobacién del PAO y
Presupuesto Institucional para su ) .
OE4 L. Lo 1 Documento PAO y Presupuesto DE Abril - Junio 1
presentacion a Junta Directiva y
Ministerio de Hacienda.
A.4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar Eneroa
OE4 seguimiento al cumplimiento de los 4 Documento Informe trimestral DE - 1 1 1 1
Lo diciembre
acuerdo de Junta Directiva.
1.4.1.2. Numero de convenios de
s L A.4.1.2. Representar al ISDEMU ante Informes de Enero -
OE4 cooperacion inter-institucionales N N N N 4 Informe L DE .. 1 1 1 1
seguimiento diciembre
aprobados
A.4.1.2.1. Participacion en los espacios
de articulacion interinstitucional para el Eneroa
OE4 o - | p. 4 Documento Informe trimestral DE - 1 1 1 1
cumplimiento de las politicas publicas diciembre
para la igualdad y vida libre de violencia.
A.4.1.2.2. Establecimiento y seguimiento
a la articulacién con el movimiento de Eneroa
OE4 . . N 4 Documento Informe trimestral DE - 1 1 1 1
mujeres, organizaciones afines y diciembre
sociedad civil.
A.4.1.2.3. Coordinacién con titulares
ara la gestion e implementacion de . Enero a
OE4 P " 8 . P 4 Documento Informe trimestral DE - 1 1 1 1
politicas relacionadas con los derechos diciembre
de las mujeres
A.4.1.2.4. Establecimiento de directrices Eneroa
OE4 para los convenios de cooperacién 4 Documento Informe trimestral DE diciembre 1 1 1 1
interinstitucionales.
R.4.2. Posicionado el ISDEMU a nivel (1.4.2.1 Nimero de participacién en A.4.2.1. Representar al ISDEMU ante Informes de Enero -
OF4 . . . L . . . s . 4 Informe L DE . 1 1 1 1
regional e internacional espacios internacionales inter seguimiento diciembre
A.4.2.1.1. Participacion en espacios
internacionales para la presentacion de Enero a
oe4 °s para & p ) 4 Documento Informe trimestral DE . 1 1 1 1
avances y posicionamientos en materia Diciembre
de los derechos de las mujeres.
A.4.2.1.2. Aprobacién de informes
internacionales sobre avances Enero a
OE4 - . v 4 Documento Informe trimestral DE ” 1 1 1 1
cumplimiento de convenios y tratados diciembre
en materia de derechos de las mujeres.
A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el
establecimiento de convenios Enero a
OE4 . . . 4 Documento Informe trimestral DE - 1 1 1 1
internacionales para la promocién de diciembre
derechos de las mujeres.
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AC 2. Ejecutar de ini ion fi y isici de bienes Informes de Enero -
OF: e (rorr Tyl 4 Informe - GAF L 1 i 1 1
y servicios institucionales. seguimiento diciembre
A.4.5.1. Brindar lineamientos y
1.4.5.1a. Nimero de informes de a las unidades que
ion de las i ificas de de la GAF para la
R.4.5. Optimizados la gestion de los N . ., P N . Informes de Enero -
OF4 ) . austeridad remitidos. optimizacién de los recursos financieros 4 Informe . GAF . 1 1 1 1
recursos financieros del ISDEMU . . . L L seguimiento diciembre
1.4.5.1b. Nimero de pélizas de reintegro |dando cumplimiento a la Politica de
tramitadas. Ahorro y Austeridad durante el
quinquenio.
A.4.5.1.1. Elaboracién de informe
periddico sobre la aplicacién de medidas Informes remitidos a la
especificas de ahorro y eficiencia en el UFI para consolidacion Enero -
OE4 P 3 v 4 Informe trimestral P i v GAF . 1 1 1 1
gasto del Instituto para los rubros de remisiona la Diciembre
remuneraciones, servicios basicos, viajes DGP/CAPRES
al exterior, entre otros.
A.4.5.1.2. Elaboracién y tramite Poliza de Enero -
GE4 . . . Y . 180 . pélizas GAF L 15 (15|15 | 15| 15| 15[ 15| 15| 15 [ 15 | 15 | 15
administrativo de pélizas de reintegro. reintegro Diciembre
A.4.6.1. Brindar lineamientos
R.4.6. Gestionada una eficiente . . . . v
1.4.6.1. Nimero de informes de alas que Informes de Enero -
o4 |ad stracion de los recursos B ” . L o o 4 Informe L GAF . 1 1 1 1
o pr ia de la GAF para la seguimiento diciembre
institucionales del ISDEMU. - 12 afin
administracién eficiente de los recursos.
A.4.6.1.1. Reuniones ejecutivas de
planificacion y monitoreo de avance en B
nero -
OE4 cumplimiento de resultados PAO/ 4 [Informe trimestral Informes GAF L 1 1 1 1
. - Diciembre
medidas especificas de ahorro y
eficiencia en el gasto del Instituto.
A.4.7.1. Funcionamiento de los Comités
R.4.7. Gestionado el funcionamiento ionales establecidos de Ley para
N L, 1.4.7.1. Numero de reuniones con los B . VP Informes de Enero -
oe4 | efectivo de los comités B . el mejor de las 4 Informe L GAF . 1 1 1 1
N N diferentes comités institucionales. . . seguimiento diciembre
institucionales establecidos por ley. laborales, fisicas, ambientales y de
seguridad.
A.4.7.1.1. Reuniones periddicas de
ok segulr'mento El Iavejrecuclon d.e\ Plan de 4 Reunién Actas de reumo.n/ ayuda GAF VErfero - 1 1 1 1
Trabajo del Comité de Seguridad y Salud memoria Diciembre
Ocupacional
A.4.7.1.2. Reuniones periddicas de
ok segulr'mento ala e!ef:luclon ld.e\ Plan de 4 Reunién Actas de reumo.n/ ayuda GAF VErfero - 1 1 1 1
Trabajo de la Comision de Etica memoria Diciembre
Institucional.
A.4.7.1.3. Reuniones periddicas de
ok segulr'mento El Iavejrecuclon del Plan de 4 Reunién Actas de reumo.n/ ayuda GAF VErfero - 1 1 1 1
Trabajo del Comité de Respuesta ante memoria Diciembre
Emergencia.
A.4.7.1.4. Reuniones periddicas de
seguimiento a la ejecucion del Plan de Actas de reunién/ ayuda Enero -
osa o lecucion 6’ 4 Reunién o/ 2y GAF o 1 1 1 1
Trabajo del Comité de Eficiencia memoria Diciembre
Energética.
A.4.7.1.5. Reuniones periddicas de Actas de reunién/ ayuda Enero
OE4 seguimiento a la ejecucion del Plan de 4 Reunién 3 Y GAF L 1 1 1 1
. s . memoria Diciembre
Trabajo del Comité de Reciclaje.
1.4.8.1a. Un documento con
B B R especificaciones técnicas para A.4.8.1. Realizacién de acciones para la
R.4.8. Modernizadas las instalaciones Lo N R . N
N readecuacion de espacios. modernizacién de las instalaciones Informes de Enero -
OE4 | como espacios seguros para el buen . . N 4 Informe L GAF - 1 1 1 1
N N 1.4.8.1b.Numero de oficinas que cuentan |como espacios seguros para el buen seguimiento diciembre
funcionamiento. . e : .
con espacio para la extraccién y funcionamiento.
conservacion de leche materna.
A.4.8.1.1. Monitoreo de las instalaciones S .
. . N fotografias, inventario Marzo -
OE4 a nivel nacional para garantizar el 2 Informe C GAF . 1 1
. . . de activo fijo Septiembre
funcionamiento de los lactarios.
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A.4.8.2. Generacién de mecanismos
. . . : Informes de Enero -
OE4 1.4.8.2. Un documento convenio. para la seguridad a las instalaciones y al 4 Informe L GAF . 1 1 1 1
N N seguimiento diciembre
personal del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.8.2.1. Presupuestacion,
administracion y seguimiento a
convenio de cooperacién Convenio Enero -
OF4 ) N P . 1 . R convenio legalizado GAF - 1
interinstitucional en materia de interinstitucional Diciembre
seguridad suscrito entre ISDEMU y la
PNC.
A.4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo de
funcionamiento del sistema de Informes remitidos a la Enero -
OF4 . T 4 [Informe trimestral GAF - 1 1 1 1
videovigilancia instalado en la sede GAF Diciembre
central y en la EFIS.
A.4.14.1. Elaborar oportuna
¢ ” I ¢ P Y Unidad
R.4.14. Formular informacién . N periédicamente informes de la . N
N : N 1.4.14.1. Nimero de informes de . Lo N Informes de Financiera Enero -
©oe4 [financiera confiable y oportuna para R » N L. ejecucion presupuestaria para la toma a4 Informe L L . 1 1 1 1
N . pr ia 3 ) ) seguimiento Instituciona diciembre
toma de ger de gerenciales que eviten el (UFI)
congelamiento de fondos.
A.4.14.1.1. Elaborar oportuna y " .
eriddicamente informes de la ejecucion Informes financieros de Eneroa
ot P " ) 6 Informe ejecucion UFI i ala|lalz|a|lalals|alalala
presupuestaria para la toma de . diciembre
- ) presupuestaria
decisiones gerenciales.
1.4.14.2. Numero de informes de A.4.14.2. Remitir a las instancias
seguimiento a la ejecucion del Plan ertinentes los informes trimestrales Informes de Enero -
ors € el P ) 4 Informe me Ul - 1 1 1 1
Anual Operativo y del Pr de ala del Plan seguimiento diciembre
remitidos. Anual Operativo y del Presupuesto.
A.4.14.2.1. Remitir a las instancias Informes trimestrales
ertinentes los informes trimestrales de de seguimiento a la Eneroa
OF4 P . X " 4 Informe 5 g UFI - 1 1 1 1
seguimiento a la ejecucion del Plan ejecucion del PAO y del diciembre
Anual Operativo y del Presupuesto. Presupuesto.
A.4.14.3. Remitir los Estados e Informes
1.4.14.3. Ndmero de de i en alale Informes de Enero -
o remist ncleros en cump imiento a'a ey 4 Informe me UFI o 1 1 1 1
Estados e Informes Financieros Orgénica de Administracion Financiera seguimiento diciembre
Integrada.
A.4.14.3.1. Remitir los Estados e -
Informes Financieros en cumplimiento a Documento de remisién Enero a
OE4 - . P . 16 Documento de los Estados e UFI L 3 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
la Ley Organica de Administracion . . diciembre
N ¥ Informes Financieros
Financiera Integrada.
A.4.14.4. Realizar los controles de las
1.4.14.4. Numero de informes fi d i los informes Informes de Enero -
oes ) - > A 4 Informe o UFI - 1 1 1 1
de donaciones remitidos. os en las fechas seguimiento diciembre
por cada organismo donante.
A.4.14.4.1. Realizar los controles de las
donaciones presentando los informes informes financieros Enero a
oe4 L P ) 4 Informe B UFI . 1 1 1 1
financieros en las fechas establecidas control de donaciones diciembre
por cada organismo donante.
1.4.14.5. Nimero de informes financieros
A.4.14.5. Cumplir con otros informes de Informes de Enero -
OE4 elaborados de acuerdo a . N . 4 Informe L. UFI - 1 1 1 1
L indole financiera. seguimiento diciembre
requerimientos.
A.4.14.5.1. Cumplir con otros informes . R Enero a
OF4 . X y 15 Informe Informes financieros. UFI . 4 3 1 1 1 3 1 1
de indole financiera diciembre
N 1.4.15.1. Niumero de documentos A.4.15.1. Coordinar el proceso de
R.4.15. Coordinar el proceso de L . Informes de Enero -
OF o, N generados para realizacion del proceso  [formulacién del Anteproyecto de 4 Informe L UFI . 1 1 1 1
formulacién presupuestaria. L. seguimiento diciembre
de formulacién anual. Presupuesto anual.
A.4.15.1.1. Coordinar el proceso de Documentos generados Eneroa
OE4 formulacién del Anteproyecto de 13 Documento en el proceso de UFI diciembre 1 2 1 4 1 2 1 1
Presupuesto anual. formulacion
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. . I:4.16.la. Numero de contratos ) - Ubidad de
R.4.16. Realizadas las adquisiciones y |firmados. A.4.16.1. Ejecucion de las L
. Lo . " . . Adquisiciones y
contrataciones institucionales 1.4.16.1b. Nimero de p de libre |progr de y Informes de Enero -
Oed . L. N R 4 Informe L Contrataciones . 1 1 1 1
conforme a la normativa de forma gestion. contrataciones de obras, bienes y . . e
eficiente 1.4.16.1c. Nimero de licitaciones Servicios
- (UACI)
finalizadas.
A.4.16.1.1. Ejecucién y seguimiento de la Enero a
OE4 PAAC 2018 y de conforme al Plan Anual 3 Informe Informe trimestral UACI diciembre 1 1 1
Operativo.
A.4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y
contrataciones 2018 a las unidades Eneroa
OE4 - 3 Informe Informe trimestral UACI . 1 1 1
organizativas por fuente de diciembre
financiamiento.
A.4.16.1.3. Informar a la UNAC las Enero a
OE4 adquisiciones y contrataciones 4 Informe Informe trimestral UACI L 1 1 1 1
. diciembre
trimestrales.
A.4.16.1.4. Informar a la UNAC las Eneroa
OE4 adquisiciones y contrataciones de las 4 Informe Informe trimestral UACI . 1 1 1 1
diciembre
PYMES.
1.4.16.2a. Nimero de gestiones A.4.16.2. Coordinar el proceso de
realizadas para la pr ion de for i6n para la pr ion de
Informes de Enero -
OE4 adquisiciones. adquisiciones y contrataciones de obras 4 Informe - UACI . 1 1 1 1
. " seguimiento diciembre
bienes y se s conforme a diferentes
1.4.16.2b. PAAC por afio aprobado. fuentes de financiamiento.
A.4.16.2.1. Consolidar las necesidades
OE4 de adquisicion por Unidad Organizativa 1 Informe Documento UACI Junio 1
para el 2019.
A.4.16.2.2. Formular el PAAC 2019
OE4 conforme al PAO y lineamientos de 1 Informe Documento UACI Junio 1
LACAP.
AC 3. Realizar acciones de auditoria interna y control de las operaciones Inf d Ei -
OE4 iy PR Y B U 4 Informe " or.mfas € Auditoria Interna . E|ero 1 1 1 1
actividades institucionales. seguimiento diciembre
R.4.18. Evaluacién del sistema de 1.4.18.1. Nimero de informes A.4.18.1. Presentar informes Informes de - Enero -
OF4 . . P : — 4 Informe L Auditoria Interna . 1 1 1 1
control interno institucional presentados a Junta Directiva trimestrales a Junta Directiva. seguimiento diciembre
A.4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe
OE4 anual de resultados evaluacion control 1 Informe Informe entregado | Auditoria Interna Diciembre 1
interno a Junta Directiva.
A.4.18.1.2. Presentar Informe trimestral, Enero
OE4 de examen especial realizados a Junta 4 Informe Informe presentado | Auditoria interna Diciemb 1 1 1 1
. . iciembre
Directiva.
1.4.18.2. Nimero de informes A.4.18.2. Presentar informes de examen
. Informes de - Enero -
OE4 presentados a Corte de Cuentas de la especial a la Corte de Cuentas de la 4 Informe L Auditoria Interna . 1 1 1 1
-~ L seguimiento diciembre
Republica Republica
A.4.18.2.1. Presentar Informe trimestral, Enero
OE4 de examen especial realizados a Corte 4 Informe Informe presentado | Auditoria interna Diciembre 1 1 1 1
de Cuentas
A.4.18.2.2. Elaborar y presentar Informe
OE4 anual de resultados evaluacion control 1 Informe Informe entregado Auditoria Interna Diciembre 1
interno a Corte de Cuentas
1.4.18.3. Numero de informes elaborados|A.4.18.3. Cumplir con otras acciones de - Enero -
OE4 L o S 2 Informe documentos Auditoria Interna . 1 1
de acuerdo a requerimientos. auditoria de acuerdo a requerimientos. diciembre
A.4.18.3.1. Cumplir con otras acciones Enero
OE4 de auditoria de acuerdo a 2 Informe Informe presentado | Auditoria Interna " 1 1
. Diciembre
requerimientos.
A.4.18.4 Cumplir con la presentacion Plan aprobado  Junta
OE4 p P 1 Plan P . N Auditoria Interna Marzo 1
Plan de trabajo a C.C.R. Directiva
A.4.18.4.1. Presentacion a Junta Plan anual presentado
OE4 Directiva del Plan Anual de trabajo 1 Plan y autorizado por Auditoria Interna Marzo 1
auditoria 2019. Junta Directiva
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R Presentacion plan anual
A.4.18.4.2. Presentacion Plan Anual de - A
OE4 . . 1 Plan autorizado por  Junta | Auditoria Interna Marzo 1
trabajo auditoria 2019 C.C.R. .
Directiva
A.4.19.1. Elaborar y Presentar informe
R.4.19. Evaluar la eficacia de los 1.4.19.1. Numero de informes elaborados - Y » L Enero -
OE4 L. N L de la eficacia de los procesos de gestion 2 Informe documentos Auditoria Interna . 2
procesos de gestion de riesgos de acuerdo a requerimientos. . diciembre
de riesgos.
A.4.19.1.1. Elaborar matriz de
GE4 . e . . 1 Informe Informes Auditoria interna |Julio-septiembre 1
identificacion y evaluacion de riesgos.
A.4.19.1.2. Elaboracion y presentacion
OE4 . P 1 Informe Informes Auditoria interna |Julio-septiembre 1
de informe.
AC 4. Ejecutar de i6n de los y formacién Informes de .
OE4 . 4 Informe L RRHH Enero - junio 1 1 1 1
de capital humano. seguimiento
R.4.11. Gestionada de forma efectiva -
. 1.4.11.1. Documento aprobado y A.4.11.1. Manual de Politicas y Normas Informes de -
ok |y eficiente el Recurso Humano del N L N 2 Informe L RRHH Enero - junio 1 1
autorizado. institucionalizado seguimiento
ISDEMU.
Informe trimestral : . :
Listados de asistencia,
A.4.11.1.1. Divulgacion del MPNI al 100% de Jornadas ) . .
OE4 2 . . fotografias y registros RRHH Enero - Junio 1 1
del personal. divulgativas d del |
ejecutadas eentrega el manua
A.4.11.2. Gestion de procesos de
formacién y capacitacion para el
1.4.11.2. Documento diagéstico Informes de Enero -
oes oeum gosticoy fortal de las capacidades del 4 Informe me RRHH £ 1 1 1 1
resumen ejecutivo de resultados. . seguimiento diciembre
personal de acuerdo a su drea de
desempeiio.
A.4.11.2.1. Gestién de procesos de
formacion y capacitacion a traves de
. .y P . L Informe Ejecutivo de
coordinaciones y alianzas estrateglcas r de for . E
‘ocesos de Tormacion nero -
OE4 con INSAFORP, CAPRES y otras 4 Informe trimestral P N RRHH . 1 1 1 1
. . gestionados y Diciembre
entidades relacionadas con la |
. s ejecutados
formacion y capacitacion del recurso
humano.
A.4.11.3. Formular Programa
institucional que promueva condiciones Informes de Enero -
OE4 1.4.11.3. Documento plan autorizado N q p . . 4 Informe L RRHH . 1 1 1 1
de mejora en el bienestar fisico y mental seguimiento diciembre
del personal.
A.4.11.3.1. Coordinacion con ISSS, Listados de asistencia
ASADI, ONGS y otras entidades para el fotogrtafias de las ' Enero
OE4 desarrollo de jornadas educativas y 4 Informe trimestral| . 8 . RRHH . 1 1 1 1
) ) jornadas, informe por Diciembre
formativas que contribuyan al desarrollo L .
. actividad o jornada
y bienestar del recurso humano
1.4.11.4. Cuartro informes trimestrales  |A.4.11.4. Administracién efectiva del Informes de Enero -
o - tuartrod ' nistract s 4 Informe me RRHH o 1 1 1 1
consolidados recurso humano. seguimiento diciembre
A.4.11.4.1. Administracion del recurso
humano desde su ingreso Enero -
oe4 ) 8resoy 4 Informe documentos RRHH - 1 1 1 1
permanencia hasta su egreso o Diciembre
finalizacién de su relacion laboral
A.4.11.4.2. Sistemas de registro y control Enero
OE4 de acciones administrativas de personal 4 Informe Informe trimestral RRHH . 1 1 1 1
. Diciembre
funcionando
. . A.4.12.1. Sistema de comunicacién e
R.4.12. Mejorado el ambiente y 1.4.12.1. Documento aprobado y i . Informes de Enero -
OE4 N N informacién interna que promueva 4 Informe L RRHH - 1 1 1 1
relaciones laborales autorizado N N seguimiento diciembre
relaciones laborales sanas y productivas.
A.4.12.1.1 Implementacion de medios
de comunicacién interna tales como: . .
Informe de istalacion de
cartelera de recursos humanos, buzon ) Enero -
OE4 . . 4 Informe los medios detallados, RRHH - 1 1 1 1
de sugerencias e intranet que promueva ) Diciembre
B N Informes, fotografias
relaciones laborales efectivas y
productivas.
R.4.13. Implementado un sistema de
L P . 1.4.13.1. Dos procesos de evaluacién del |A.4.13.1. Desarrollar el proceso de Enero -
OE4 | gestion del desempefio del personal . L ) . . 1 Informe Informes anual RRHH - 1
del ISDEMU desempefio del p del diciembre
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A.4.13.1.1. Coordinacion del proceso de
evaluacion del desempefio,
sistematizacion e informe de Enero -
OE4 N 1 Informe Informe Anual RRHH - 1
resultados; recomendaciones para los Diciembre
procesos de mejora y necesidades de
formacién
i g q o Ry Informes de 5 . Enero -
oe4 |AC 5. Brindar asesoria y asistencia juridica 4 Informe . Unidad Juridica .. 1 1 1 1
seguimiento diciembre
R.4.31. Asistencia técncia juridica A.4.31.1. Desarrollar acciones de indole
N J L 1.4.31.1. Numero de servicios de N Informes de R L Enero -
oe4 | brindada a las iva a técnica brindad. legal en el marco de las competencias a4 Informe seguimiento Unidad Juridica diciembre 1 1 1 1
de ISDEMU del ISDEMU €
A.4.31.1.1. Brindar asistencia técnica
OE4 juridica a la Direccion Ejecutiva y demas 4 Informe Informes de seguimiento Unidad Juridica Enero a diciembre 1 1 1 1
unidades organizativas institucionales
A.4.31.1.2. Revisar y dar visto bueno
OE4 juridico de contratos de bienes y 4 Informe Informes de seguimiento Unidad Juridica Enero a diciembre 1 1 1 1
servicios.
A.4.31.1.3.Realizar otras actividades de ) ) .
OE4 i o X 4 Informe Informes de seguimiento Unidad Juridica Enero a diciembre 1 1 1 1
indole juridica que le sean asignadas.
AC 6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos Informes de Enero -
oraf. T ! y i planesy proy 4 Informe L GTP o 1 1 1 1
institucionales.
R.4.3. Institucionalizada la gestion A.4.3.1. Facilitar el proceso de
& 1.4.3.1. PEI 2015-2019 y PAOs aprobados " pre ) Informes de Enero -
OE4 | por resultados en todas las dreas y N . Planificacion estratégica y operativa del 4 Informe L GTP . 1 1 1 1
N L por Junta Directiva. seguimiento diciembre
niveles organizativos. ISDEMU.
Matrices de informe de
A.4.3.1.1. Seguimiento y monitoreo a la . Enero -
OF4 P . 4 Documento seguimiento de GTP . 1 1 1 1
planificacién operativa anual 2018. . ., diciembre
ejecucion de metas.
A.4.3.1.2. Elaboracion de proceso de
P, . Informes de .
OE4 planificacién y presupuestacién anual 2 Informe - GTP Enero - Junio 1 1
seguimiento semestral
2019.
1.4.3.2. Nimero de informes A.4.3.2. Generar informacién de los Informes de Enero -
OE4 R L. 4 Informe L GTP . 1 1 1 1
institucionales presentados resultados de la gestion institucional. seguimiento diciembre
A.4.3.2.1. Gestion de informes de Carpeta con Informes
OE4 resultados 2017 de acuerdo a PAO de 1 Informe sustantivos anuales de GTP Enero - Marzo 1
cada una de las unidades organizativas. unidades
A.4.3.2.2. Elaboracion de Memoria de .
OE4 1 Documento Memoria Labores GTP Enero - Marzo 1
Labores 2017.
A.4.3.2.3. Elaboracién y presentacién de
Informe de Rendicion de Cuentas 2017 - Informe rendicién
OE4 2018 de acuerdo a lineamientos de la 1 Documento GTP Abril a octubre 1
: I, cuentas
Secretaria de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion.
A.4.3.2.4. Revision y visto bueno a
ST ’ Informes de - Enero -
OE4 documentos institucionales de rectoria 4 o Informes seguimiento GTP L 1 1 1 1
. seguimiento diciembre
de politicas.
A.4.3.2.5. Elaboracion de informes
relacionados con compromisos Informes de Enero -
OF4 X . P 4 . Informes presentados GTP - 1 1 1 1
internacionales de acuerdo a seguimiento diciembre
requerimientos
A.4.3.2.6. Elaboracién de informes
institucionales de avances y resultados, Enero
OE4 de acuerdo a requerimientos de la 2 Informe Informes presentados GTP . 1 1
e P diciembre
Secretaria Técnica y de Planificacion de
la Presidencia.
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A.4.3.2.7. Realizar otras actividades de
indole técnico para la generacion de Informes de Enero -
OF4 R . 4 Infrorme - GTP - 1 1 1 1
informacion de los resustados de la seguimiento diciembre
gestion institucional.
A.4.3.2.8. Seguimiento a los sistemas de Eneroa
L g. o 3 Informe Informe de seguimiento GTP . 1 1 1 1
estadisticas e informacion institucional diciembre
A.4.3.2.9. Recibir y dar tramite a las
solicitudes de informacién estadistica Eneroa
OE4 ) . ) 4 Informe Informe de seguimiento GTP . 1 1 1 1
sobre la base de informacién disponible diciembre
en el SIMEC y SEMI.
A.4.20.1. Disefiar e implementar la Unidad de
R.4.20. Realizada la gestion efectiva |1.4.20.1. Monto total de recursos de estrategia institucional para la Informes de Relaciones Enero
oe4 | de recursos de cooperacion técnicay |cooperacion técnica, financieray no obtencion de recursos técnicos y 4 Informe L Internacionales y N . 1 1 1 1
financiera financiera aprobados financieros de la cooperacion Coop: i6
internacional (RRIIC)
A.4.20.1.1. Realizar proceso de Documento de
diagnéstico elaboracién, validacién Informe de diagnostico Junio
It [ 1on, vali [ I [ uni
OE4 8 L v 2 propuestas de 8 ¥ RRIIC - v 1 1
presentacion interna de propuesta de rovectos documento de Diciembre
proyectos de cooperacidn Internacional. proy propuesta de proyecto
A.4.20.1.2. Realizar gestiones y firmas de
i Informe semestral .
acuerdos para la obtencion de recursos ) Proyecto aprobado y Junioy
OE4 L ) 3 ») 2 de gestiones ) RRIIC - 1 1
técnicos y financieros de la cooperacion . firmas de acuerdos Diciembre
K . realizadas.
internacional.
A.4.20.2. Gestién, monitoreo
1.4.20.2. Nimero de procesos de Lo ! . y. e
- L. evaluacién para garantizar la ejecucién Informes de Enero -
oe4 de y feri . 4 Informe - RRIIC - 1 1 1 1
N N de los recursos técnicos y financieros de seguimiento diciembre
financieros presentados so . .
cooperacién internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucién de procesos
L .J L P - Codigo de proyecto,
administrativos de inicio, seguimiento informe de seguimiento Enero
OE4 reorientaciones y liquidacion de fondos 4 Informe .g RRIIC - 1 1 1 1
) . . y matriz de Diciembre
financieros de cooperacién
. . presupuesto.
internacional.
R.4.21. Realizada la gestion efectiva A.4.21.1. Disefiar e implementar
8 1.4.21.1. Monto total de recursos de . P Informes de Enero -
oe4 | de recursos del Programa de inversién piblica aprobados estrategia para el Programa de 4 Informe seguimiento RRIIC diciembre 1 1 1 1
Inversién publica. P P Inversién Publica 2016-2019. 8
A.4.21.1.1. Seguimiento a
€ proyectos Documento de
presentados en el Programa Programa de Inversién
OE4 Institucional de Inversién Publica de 1 Informe g . . RRIIC Noviembre 1
. Publica de Mediano
Mediano Plazo (PRIPME) con el Marco plazo
Institucional de Mediano Plazo.
A.4.21.1.2. Elaboracién y validacion de Informe anual de
fichas de proyectos para presentar al Fichas de
OE4 P y. . P P! L, 1 Fichas de proyectos. RRIIC Noviembre 1
Programa Institucional de Inversion proyectos
Publica de Mediano Plazo (PRIPME) presentada.
A.4.21.1.3. Proceso de elaboracion de Nota de remision de
erfiles de proyecto de inversion publica nforme anual de erfil de proyecto
os P e provecto de mversion p 1 Perfiles de pertt o€ provecto ¥ RRIIC Junio 1
y obtencién de opinion técnica del notificacién de opinion
. R proyectos .
Ministerio de Hacienda. técnica favorable.
1.4.21.2. Nimero de procesos de
. P . " A.4.21.2. Seguimiento a la ejecucién de Informes de Enero -
OE4 seguimiento de proyectos de inversion I 4 Informe L RRIIC . 1 1 1 1
o los Proyectos de Inversion Publica. seguimiento diciembre
publica elaborados
A.4.21.2.1.Ejecucién de procesos
administrativos de inicio, seguimiento, Informes y matrices de Enero
OE4 reorientaciones, modificaciones y 4 Informe Y RRIIC L 1 1 1 1
A N . proyectos Diciembre
liquidacién de fondos financieros de
proyectos de inversion publica.
Unidad de
. q Aoy A o e Informes de ) Enero -
oe4 |AC 7. Realizar acciones de comunicacion y acceso a la informacién publica. 4 Informe . Archivo .. 1 il 1 1
seguimiento Institucional diciembre
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1.4.9.1a. Cantidad de informacién
archivada. A.4.9.1. Archivar, clasificar y digitalizar Unidad de
R.4.9. Funcionando el archivo . L R y g Informes de N Enero -
OE4 |~ T 1.4.9.1b. Numero de oficinas con al toda la documentacion institucional ya 4 Informe L Archivo . 1 1 1 1
institucional del ISDEMU. N L L. N N seguimiento L diciembre
menos el 90% de la informacién sea técnica y financiera. Institucional
archivada de acuerdo a los lineamientos.
A.4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia
técnica al sistema de archivo Unidad de
K . Informes de X Enero -
OE4 implementado en oficinas 4 Informe o Archivo . 1 1 1 1
Seguimiento L Diciembre
departamentales y la sede central de Institucional
ISDEMU.
A.4.9.1.2. Continuar con el .
. . Unidad de
ordenamiento del Archivo Central de Informes de . Enero -
OF4 R R 4 Informe . Archivo . 1 1 1 1
acuerdo al POA y los lineamientos del Seguimiento Lo Diciembre
Institucional
IAIP.
A.4.9.1.3 Elaboracién de Normativas B GAF, Unidad de
. . Manuales, Guias, ) Enero -
OE4 Institucionales de Gestion Documental y 4 Documento ) Archivo . 2 1 1
R Instructivos i Diciembre
Archivos. Institucional
s . Unidad de
oca A.4.9.1.4 Recepcion de Transferencias 10 Documento Instrumento Archivo Fr?ero - 4 3 3
Documentales completo - Diciembre
Institucional
R.4.10. Se ha brindado la informacién
. . P 1.4.10.1. Calificacién en raking de A.4.10.1. Brindar informacién oportuna Inidad de Acceso
a la ciudadania, a las instituciones . ) B Informes de L. Enero -
OE4 . N transparencia. a la ciudadania en general conforme a la 4 Informe L a la Informacién . 1 1 1 1
nacionales y organismos no seguimiento L diciembre
LAIP. Piblica (UAIP)
gubernamentales conforme a la LAIP.
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar
los estdndares de transparencia
) Informes de Enero a
OE4 trimestralmente de acuerdo a 4 Informe o UAIP - 1 1 1 1
K i . seguimiento Diciembre
informacion proporcionada por las
unidades administrativas responsables.
A.4.10.1.2. Recibir y dar tramite a las
solicitudes de informacién que ingresan Informes de Enero a
otd . due nere 4 Informe L UAIP . 1 1 1 1
a ISDEMU por medio de la OIR/Oficial de seguimiento Diciembre
Informacién
. o Informes de Eneroa
OE4 A.4.10.1.3. Divulgacion de la LAIP 4 Informe . UAIP - 1 1 1 1
seguimiento Diciembre
A.4.10.1.4. Rendir informes a la SPCTAy
al Instituto de Acceso a la Informacién Informes de Eneroa
OF4 L 4 Informe - UAIP - 1 1 1 1
Publica conforme a la LAIP y cuando lo seguimiento Diciembre
requieran.
A.4.10.1.5. Mantener actualizado el Informes de Eneroa
OE4 Sistema de Gestién de Solicitudes de la 4 Informe - UAIP - 1 1 1 1
seguimiento Diciembre
SPCTA.
A.4.10.1.6. Responder a las solicitudes Informes de Eneroa
OE4 ciudadanas a través de las redes sociales| 4 Informe seguimiento UAIP Diciembre 1 1 1 1
y la web de ISDEMU. 8!
A.4.10.1.7. Mantener el indice de Informes de Enero a
oE4 ) I 1 Informe - UAIP - 1
Informacion Reservada actualizado. seguimiento Diciembre
- . A.4.26.1. Formulacién e implementacién
R.4.26. Posicionado el quehacer del |1.4.26.1. Estrategia Anual de N _p ., B
R o de la estrategia de comunicacién para la Informes de Unidad de Enero -
©Oe4 | ISDEMU en materia de Derechos Comunicaciones aprobada. Lo I N 4 Informe L L . 1 1 1 1
. educacidn y sensibilizacion en materia C e
Humanos de las Mujeres. N
de derechos de las mujeres.
A.4.26.1.1. Disefio y divulgacién de Propuestas de
campafias educativas y de campafias, disefios, Unidad de Enero a
OF4 p I v . 4 [Informe trimestral P L L 1 1 1 1
sensibilizacién en materia de derechos capturas de pantallas, | Comunicaciones Diciembre
de las mujeres. link
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A.4.26.1.2. Coordinacion y seguimiento
a la difusion de microprogramas Escaletas, cufias,
informativos Voz Mujer, (a partir de la audios, disefios Unidad de Marzo a
ofa ler, (a p ) 78 Programa - ’ - - 6|8 |89 |97 8]9]|8]6
segunda semana de marzo), 78 micros promocionales, registro | Comunicaciones Diciembre
programas producidos, 252 de reuniones.
transmisiones en 28 estaciones radiales.
A.4.26.1.3. Divulgacion de actividades
institucionales y de representacion
nacional e internacional, a través de los - .
) N L, . Disefios documento de Unidad de Enero a
OE4 diferentes medios de comunicacién 4 |Informe trimestral - - 1 1 1 1
- . [ propuestas. Comunicaciones Diciembre
digital y convencional institucionales, en
concordancia con la estrategia
comunicacional.
A.4.26.1.4. Actualizacion de redes
sociales, sitio web y la plataforma del Captura de las Unidad de Febreroa
i , sitio web y P P . I
OE4 88 Actualizacion ublicaciones, link de o o 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
ISDEMU en Gobierno Abierto de P o Comunicaciones Diciembre
: . epien actualizacion
acuerdo a lineamientos institucionales.
A.4.26.1.5. Coordinacion de agendas Unidad de Eneroa
OF4 L o 8 . v 4 |Informe trimestral| Registro de reuniones. o - 1 1 1 1
apuestas de actividades instituccionales. Comunicaciones Diciembre
A.4.26.1.6. Monitoreo de medios sobre .
. . . Unidad de Eneroa
OE4 temas relacionados al quehacer 4 |Informe trimestral Monitoreos L . 1 1 1 1
L Comunicaciones Diciembre
institucional.
A.4.26.2. Disefio y elaboracion de la
1.4.26.2. Nimero de publicaciones Estrategia de medios, enfocada medios Informes de Unidad de Enero -
OE4 . . . . L, 4 Informe L L L 1 1 1 1
realizadas de acuerdo a publico meta. privados y a unidades de comunicacién C e
institucional.
A.4.26.2.1. Publicacién de boletines
electrénicos, informes B Disefios, link, captura de Unidad de Febreroa
oea ronicos, informesy 11 | Boletin mensual P ac ¢ e tfa|a a1 |1]1
posicionamientos institucionales de pantalla. Comunicaciones Diciembre
acuerdo a la coyuntura.
A.4.26.3. Establecimiento de alianzas
1.4.26.3. Nimero de Convenios estratégicas con medios de .
) ) B . . A Informes de Unidad de Enero -
OE4 establecidos con medios de y de 4 Informe L c L jiciembre 1 1 1 1
comunicacion. para la promocién de los derechos de las
mujeres.
A.4.26.3.1. Establecimiento de
mecanismos de informacién con la Documento, archivo .
. . K . Unidad de Marzo -
OE4 estaciones radiales que transmisten los 4 Informe fotogréfico, notas, L L 1 1 1 1
. . . . Comunicaciones Diciembre
micros Voz Mujer (compartir boletines
informacion institucional).
N A.4.26.4. Disefio y ejecucion del N
1.4.26.4. Protocolo de comunicacién M ] i T Informes de Unidad de Enero -
OE4 institucional aprobado protocolo de Comunicacion Institucional 4 Informe L c L . . 1 1 1 1
P : del ISDEMU
A.4.26.4.1. Implementacién de acciones Documento, propuestas .
. P Informe . P p Unidad de Enero a
OE4 establecidas en el manual de protocolo 1 . de montajes, registro de L . 1
PR . Trimestral . Comunicaciones Diciembre
institucional acorde al tipo de evento reuniones.
A.4.26.4.2. Estandarizar la presentacion . .
. o L Informe Documento, registro de Unidad de Enero a
OE4 e imagen institucional de las oficinas 4 ) . L . 1 1 1 1
Trimestral reuniones. Comunicaciones Diciembre
departamental con base a presupuesto.
A.4.26.4.3. Mantener coordinacion entre
ofa las rectorias y la unidad de 4 Informe Documento, registro de Unidad de Eneroa N 1 N 1
comunicaciones para la planificacion y Trimestral reuniones. Comunicaciones Diciembre
montaje de eventos institucionales.
AC 8. Realizar y de ini i6n de servicios generales y Informes de Umd?d. e Enero -
2 4 Informe - Servicios L 1 1 1 1
otros. seguimiento diciembre
Generales (SG)
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A.4.17.1. Gestionar el eficiente
R.4.17. Gestionada una eficiente - £ Unidad de
L L, . 1.4.17.1. Plan de y de las Informes de L Enero -
k4 | administracién de los servicios . N PR - : " 4 Informe L Servicios . 1 1 1 1
L funcionamiento institucional oficinas y de los activos fijos del ISDEMU seguimiento diciembre
generales y logisticos del ISDEMU. ) ) Generales (SG)
anivel nacional.
A.4.17.1.1. Formular e implementar el
lan de mantenimiento Documento plan e Eneroa
ok plan g mai M 5 Informe ! P G = 1] 1 1 1 1
funcionamiento 2017 adecuado a las informes diciembre
necesidades institucionales.
A.4.17.1.2. Coordinacién y seguimiento
de mantenimiento preventivo y Informes de Eneroa
OF4 R . . 4 Informe - SG . 1 1 1 1
correctivo de los equipo de aire seguimiento diciembre
acondicionado.
A.4.17.1.3. Programacion y ejecucion de
la planeacién de las fumigaciones en las Enero a
OE4 4 Informe Informes SG 1 1 1 1
instalaciones del ISDEMU anivel diciembre
nacional.
A.4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones del Comité SSO
en lo relacionado a la prevencién de Enero a
Oe4 X . _p 2 Informe linformes SG L 1 1
riesgos en las instalaciones y diciembre
condiciones ambientales en los lugares
de trabajo.
A.4.17.1.5. Supervision y control del
mantenimiento de limpieza de las Informes de Eneroa
o ! ! pleza & 4 Informe me G i 1 1 1 1
instalaciones del ISDEMU a nivel seguimiento diciembre
nacional.
Informes de
A.4.17.1.6. Identificacion de necesidades necesidades Eneroa
OE4 de las condiciones fisicas de las oficinas 2 Informe ) y SG - 1 1
. . soluciones de las diciembre
del ISDEMU a nivel nacional. .
condiciones
A.4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento
al mantenimiento preventivo Informe de Enero a
Oe4 . P . Y 4 . Informe de seguimiento SG - 1 1 1 1
correctivo de los vehiculos seguimiento. diciembre
institucionales a nivel nacional.
A.4.17.1.8. Administrar y controlar el
uso eficiente de uso de combustible
. o Informe de . Enero a
OE4 para los vehiculos institucionales en 4 L Informe de seguimiento SG L 1 1 1 1
- . seguimiento. diciembre
todas las oficinas del ISDEMU a nivel
nacional.
A.4.17.1.9 Ejecucion de Procesos Informes mensuales,
. X . . " Informes
administrativos de inicio y ejecucion . memorando de entraga, Enero -
OE4 , ) 4 trimestral de SG - 1 1 1 1
segln programacion de proyecto de avances contratos, ODC, actas, Diciembre
inversion publica aprobados memorias etc.
A.4.17.1.10 Informe final sobre la
OE4 ejecucion de proyectos de inversion Informe final Informe final SG Diciembre 1
publica aprobados
A.4.17.1.11 Seguimiento a Propuestas Informe, notas,
OE4 para fichas de proyectos de inversion 2 Informe justificaciones enviadas SG Agosto 1 1
2018-2021 a DGP
. N A.4.17.2. Gestionar y administrar activos
1.4.17.2. Sistema de control de activos n . v . Informes de Enero -
OE4 . N fijos e insumos del ISDEMU a nivel 4 Informe L SG - 1 1 1 1
fijos funcionando N L seguimiento diciembre
nacional de forma eficiente.
A.4.17.2.1. Seguimiento al plan de
manejo de activos e insumos 2017 . . Enero a
OE4 ) . 4 informes informes SG . 1 1 1 1
adecuado a las necesidades diciembre
institucionales.
A.4.17.2.2. Realizacién de inventario de Eneroa
OE4 activos fijos en condicion de descargo a 1 Informe Inventario actualizado SG - 1
X N diciembre
nivel nacional.
A.4.17.2.3.Dar seguimiento a la Enero a
OE4 Implementacion de la Politica de 1 Informe Inventario de descargo SG diciembre 1
Descargo de Activos Institucionales.
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R.4.25. Sistemas de tecnologias de A.4.25.1. Brindar asistencia técnica y Unidad de
. e : . . . e . Informes de B Enero -
oe4 | informacién funcionando con 1.4.25.1. Nimero de servicios prestados. |soporte informatico a las diferentes 4 Informe seguimiento Tecnologia e diciembre 1 1 1 1
eficiencia y seguridad. sedes del ISDEMU. 8! Informacién (UTI)
A.4.25.1.1. Brindar los accesos a medios "
N Informes de Abril-agosto-
OE4 de comunicacioén institucional, en las 3 Informe L UTl - 1 1 1
seguimiento diciembre
departamentales y la sede central.
A.4.25.1.2. Realizar mantenimientos a Abril
OE4 los Sistemas Informaticos 2 Documento Bitacora semestrales UTl N v 1 1
- noviembre
Institucionales.
A.4.25.1.3. Gestion y seguimiento de
servicio de mantenimiento preventivo y N
. L . Registro de Control de .
OE4 correctivo para el equipo informdtico, 2 Informe . uTl Junio y octubre 1 1
seguimiento
tanto en hardware como en software
institucional.
A.4.25.1.4 Administrar contrato de
. . Informes de Mayoy
OE4 servicio y otros relacionados a 2 Documento - uTl N 1 1
- seguimiento septiembre
Informética.
R.4.27. Funcionando el Comité de 1.4.27.1. Numero de actividades A.4.27.1. Elaboracién y ejecucion del Informes de Enero
04 | Seguridad y Salud Ocupacional del realizadas. Plan de Trabajo Anual del Comité de a4 Informe . GAF/ CSSO L 1 1 1 1
N . seguimiento diciembre
ISDEMU Seguridad y Salud Ocupacional.
A.4.27.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo Eneroa
OE4 del Comité de seguridad y salud 1 Informe Informe de actividad GAF/ CSSO diciembre 1
ocupacional.
A.4.27.1.2. Ejecucién y seguimiento del Eneroa
OE4 ) ) v .g' 2 Informe Informe de actividad GAF/ CSSO . 1 1
Plan de Trabajo del Comité diciembre
A.4.27.1.3. Realizacion del Informe Enero a
OE4 Anual de las actividades realizadas por el 1 Informe Informe de actividad GAF/ CSSO L 1
. diciembre
Comité.
. . . N . . |A.4.28.1. Elaboracién y ejecucién del
R.4.28. Funcionando el Comité de 1.4.28.1. Numero de acciones de reciclaje N ve) " Informes de Enero -
OF o N Plan de Trabajo Anual del Comité de 4 Informe L GAF/CR L 1 1 1 1
Reciclaje del ISDEMU realizadas. . seguimiento diciembre
Reciclaje.
Documento de Plan de
A.4.28.1.1. Elaboraci6n y aprobacién del . Enero -
OE4 X " - 1 Documento Trabajo Anual GAF /CR . 1
Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje. Diciembre
aprobado.
A.4.28.1.2. Ejecucién y seguimiento del Informe de seguimiento Enero -
OF4 R ) . Ve 4 Informe de ejecucién del Plan de GAF / CR . 1 1 1 1
Comité de Reciclaje. X Diciembre
Trabajo Anual.
A.4.28.1.3. Informe de rendicién de
. R Informe anual de Enero -
OE4 cuentas de las gestiones realizadas por 1 Informe . . GAF /CR . 1
S s gestiones realizadas. Diciembre
el Comité de Reciclaje.
A.4.29.1. Elaboracién y ejecucién del
R.4.29. Funcionando el Comité de 1.4.29.1. Nimero de acciones de Informes de Enero -
OE L L. L L. . Plan de Accién del Comité de Eficiencia 4 Informe L GAF / CEE . 1 1 1 1
Eficiencia Energética eficiencia energética realizadas L. seguimiento diciembre
Energética
A.4.29.1.1. Elaboracién y aprobacién del Documento de Plan de Enero
OE4 Plan de Accidn del Comité de Eficiencia 1 Documento L, GAF / COEE L 1
. Accién Anual aprobado. Diciembre
Energética.
A.4.29.1.2. Implementacién, monitoreo Informe de seguimiento Enero-
OE4 y seguimiento del Plan del Comité de 4 Informe de ejecucion del Plan de GAF / COEE Diciembre 1 1 1 1
Eficiencia Energética. Accién Anual.
A.4.29.1.3. Realizacién de informe anual
de resultados en forma cualitativa y Enero -
OE4 o o 1 Informe Informe de resultados GAF / COEE - 1
cuantitativa para la medicién de las Diciembre
acciones realizadas.
1.4.30.1. Nimero de actividades de A.4.30.1. Elaboracién y ejecucién del
R.4.30. Funcionando la Comisién de p Z Informes de Enero -
OE4 | " I divulgacion de la Ley de Etica Plan de Accién de la Comision de Etica 4 Informe . GAF / CEI L 1 1 1 1
Etica Institucional o seguimiento diciembre
Gubernamental. Institucional
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A.4.30.1.1. Realizar actividades de
divulgacién de la Ley de Etlca |"f°'f"etd€d Informe de seguimiento Eneroa
uimi
OE4 Gubernamental y su reglamento por 4 seguimiento de . 8 GAF / CEI - 1 1 1 1
N A actividades de trimestral diciembre
diferentes medios institucionales. " i
divulgacion.
A.4.30.1.2. Realizar jornadas de Listados y memoria
capacitacion al personal del ISDEMU a Jornada de
ofd apacttac P - 6 o GAF / CEI Mayo a Octubre 111|111
nivel nacional sobre la Ley de Etica capacitacion. .
Fotografias.
Gubernamental y su reglamento.
Informe de
A.4.30.1.3. Cumplir con las funciones de tsgguun:ue‘r\;o Informe de seguimiento Eneroa
OE4 la Comisién de Etica Institucional para la 4 rlmgs r ) e, . 8 GAF / CEI - 1 1 1 1
ion de d ) denuncias recibidas trimestral diciembre
recepcién de denuncias. v procedimiento
aplicado.
. Informe de 5
A.4.30.1.4. Elaborar notas de remision al Infomes con copia de Eneroa
oes ‘ 2 4 seguimiento pia @ GAF / CEl &0 1 1 1 1
Tribunal de Etica Gubernamental : las Notas de remision diciembre
trimestral.
A4.30.1.5. Dar seguimiento a las ';fU"“EISG_'“EStm' Informe de seguimiento Eneroa
" . L. e resoluciones
OE4 resoluciones del Tribunal de Etica 4 Y ) 8 GAF / CEI . 1 1 1 1
Gub | memorandum de trimestral diciembre
ubernamenta seguimiento
A.4.31.1. Elaboracién y ejecucién del GAF/ Comité de
R.4.31. Funcionando el Comité de . N . N Y€l . Informes de / Enero -
OE4 N 1.4.31.1. Numero de acciones realizadas |Plan de Trabajo Anual del Comité de 4 Informe L Respuesta ante o 1 1 1 1
Respuesta ante Emergencia ISDEMU . seguimiento 3 diciembre
Respuesta ante Emergencia emergencia
A.4.31.1.1. Elaboracién y aprobacién del Documento de Plan de | GAF/Comité de Enero
OE4 Plan de Trabajo del Comité de Respuesta 1 Documento Trabajo Anual Respuesta ante Diciembre 1
ante Emergencia aprobado. Emergencia
A.4.31.1.2. Ejecucion y seguimiento del - GAF/Comité de
. L Informe de seguimiento Enero -
OE4 Plan de trabajo del Comité de Respuesta 4 Informe . Respuesta ante L 1 1 1 1
. trimestral . Diciembre
ante Emergencia Emergencia




