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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

SUB PROGRAMA 1 RECTORIA EN DERECHOS DE LAS MUJERES

Plan Anual Operativo 2018

2018 Seg. Primer Total
UNIDAD trimestre Anual
oF PRODUCTO INDICADORES ACCIGN ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA PROGRAMACION ENE FEB MAR
RESPONSABLE
P P R P
1.1.1. Instituciones del Estado
P1. Vigilanciay N A.1.1.1. Planificar, coordinar y
" ._|que implementan al menos dos . .
pr en materia | L definir lineamientos para el Enero -
OEL . . _|instr de las politicas de 4 Informe RIS .. 1 1 1 4
de icacion de la del Plan diciembre
de las mujeres. S Y "t', de Igualdad.
discriminacién.
A.1.1.1.1. Seguimiento para la
il iz Enero a
OE1 formulacién e implementacion 4 Informe RIS diciembre 1 1 1 4
del POA 2018 del SNIS.
A.1.1.1.2. Definicién, divulgaciéon
o1 y segfumlento a I|n‘e'am|entos g D?cumehto de RIS Fr?ero a 2 2 1 8
para implementacion de lineamiento diciembre
mandatos para la igualdad.
A.1.1.1.3. Disefio y actualizacién
de herramientas técnicas
P Documento de Enero a
OE1 institucionales para la 2 . RIS - 0 0 2
. - herramientas diciembre
transversalidad del principio de
igualdad.
A.1.1.1.4. Divulgacion de RIS/
herramientas con instituciones Oficinas Eneroa
OFL ) . 4 Informe - 1 1 1 4
para la igualdad a nivel central y departamental | diciembre
gobiernos municipales. es (OD)
A.1.1.2 Brindar asesoria técnica
a las instituciones en materia de Enero
OE1 Derechos de las Mujeres y para a4 Informe RIS .. 1 1 1 4
i diciembre
el avance de la igualdad y la no
discriminacion.
A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear Institucion
a las instituciones del Estado en asesorada para Eneroa
OE1 el cumplimiento del PNI y la LIE 18 la adopcién de RIS diciembre 0 4 18
con énfasis en mecanismos al menos dos
institucionales para la igualdad. mecanismos
A.1.1.2.2. Asesorar en la
formulacién y seguimiento para Informe de Eneroa
oe1 ' ¥ €8 P 2 RIS/OD -n o o] 2
la implementacion de la LIE a avance diciembre
nivel municipal y departamental.
A.1.1.2.3. Brindar asesoria para la
incorporacion de la igualdad
o6t seglin n?rmatlva na<:|ovna| e 2 Informe RIS .Er?ero a 1 1 1 2
internacional en espacios de diciembre
articulacion interinstitucionales
externos.
A.1.1.2.4. Brindar asesoria para la
incorporacion de la igualdad en Eneroa
OE1 espacios de articulacion 4 Informe RIS/OD - 1 1 1 4
. e . diciembre
interinstitucionales municipales y
departamentales.
A.1.1.2.5 Desarrollar la estrategia Eneroa
OE1 de promocion territorial de los 4 Informe RIS/OD . 1 1 1 4
. diciembre
derechos de las mujeres.
A.1.1.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de
politicas publicas y
A q Enero -
OEL compromisos internacionales 4 Informe RIS . 1 1 1 4
N N diciembre
en materia de igualdad y no
discriminacion contra las
mujeres.
A.1.1.3.1. Elaborar informe de
monitoreo del cumplimiento de
Ublicas en materia de igualdad Enero a
ofL puplicas en mat € I Informe RIS o 0 0 1
no discriminacién contra las diciembre
mujeres en las instituciones del
Estado.
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Plan Anual Operativo 2018

2018 Seg. Primer Total
UNIDAD trimestre Anual
oF PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA PROGRAMACION ENE FEB MAR
RESPONSABLE
R 3 R P
A.1.1.3.2. Elaborar informe de
monitoreo del cumplimiento de Eneroa
OE1 lineamientos de la LIEy LEIV en 1 informe RIS/OD L 0 0 1
S . . diciembre
las instituciones a nivel nacional y
gobiernos municipales.
A.1.1.3.3. Desarrollar acciones de
divulgacion, seguimiento Enero a
oe1 vuigacion, seguimiento y 4 Informe RIS = 1l1] 1] a
monitoreo de compromisos diciembre
internacionales.
A.1.3.1 Desarrollar procesos de
P3. Formacién formacién en Derechos de las
R 1.1.3. Personas del sector 5 A
especializada en L Mujeres dirigidos a Enero -
OEL publico formadas en derechos N _— 4 Informe EFIS o 1 1 1 4
Derechos de las B servidoras/es publicos y diciembre
. de las mujeres
Mujeres formadoras en derechos de las
mujeres.
A.1.3.1.1. Implementar cursos de Eneroa
OEL formacién en modalidad virtual y 4 Informe REFIS . 1 1 1 4
y diciembre
presencial.
A.1.3.1.2 Fortalecimiento de la Enero a
ort e 2 Informe REFIS - o| o] 2
propuesta curricular de la EFIS. diciembre
A.1.3.1.3. Coordinar
. RS Enero a
OE1 interinstitucionalmente procesos 2 Informe REFIS . 0 0 2
L, diciembre
de formacion.
A.1.3.1.4. Desarrollar espacios de
s P . Eneroa
OEL gestion de conocimiento a través 2 Informe REFIS L 0 0 2
AR diciembre
de mesas de discusion.
A.1.4.1 Fortalecer y promover
1.1.4. Muji i das en i de participacié
promocién del - de participacié ara I: rHebe G
o1 " ! JLED 4 Informe RIS E 1| 1| 1|4
. " ciudadana para la defensa de | contraloria social y la defensa diciembre
ciudadania de las 9
B los derechos de las mujeres. de los derechos humanos de las
mujeres. 5
mujeres.
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos
formativos departamentales en
articipacion politica y liderazgo
OEL particip P v 8 4 Proceso RIS (PC) /OD | Enero a junio 0 0 4
social para el fortalecimiento de
capacidades en el ejercicio de la
ciudadania de las mujeres.
A.1.4.1.2. Promocién de
ejercicios de contraloria de Eneroa
OEL didlogos con las instituciones del 4 Informe RIS (PC) /OD - 1 1 1 4
. L diciembre
Estado, a nivel municipal y
departamental.
A.1.4.1.3. Promocion y
seguimiento de los espacios y
Informe de Eneroa
OE1 mecanismos de Defensoras de 4 RIS (PC) . 1 1 1 4
avance diciembre
Derechos Humanos de las
Mujeres.
A.1.4.1.4. Seguimiento y asesoria
ara la promocion de la Eneroa
OEL p. P . . 4 Informes RIS (PC) - 1 1 1 4
ciudandania de las mujeres a diciembre
nivel municipal y departamental.
A.1.4.1.5. Elaboracion de informe
. . £
o1 de rvgcan{smo.y espacios de 1 Informe RIS (PC) /OD E ﬂero a 0 0 1
participacion ciudadana de las diciembre
mujeres.
R.4.4. Ejercida la
direccién técnica de A.4.4.1. Coordinacién de los
las dreas de rectoria |1.4.4.1. Nimero de equipos de rectoria de politicas Enero -
ort e o ' P P 4 Informe GTP e 1 (1] 1]a
de politicas publicas |coordinaciones realizadas. para el logro de los resultados diciembre
en derechos de las institucionales.
mujeres.
A.4.4.1.1. Realizar coordinaciones
eriodicas con los equipos de Enero a
ot period! aup 4 Informe GTP = 11| 1|4
rectoria para el logro de los diciembre
resultados.
or1 AA4A.4A1,2 Seguimiento a trabajo 5 Info!'m.e de &P .Er?ero a 0 0 5
conjunto CFPA - ISDEMU. seguimiento diciembre
R.4.22. Seguimiento a
los avances en el a A A.4.22.1. Coordinar la
v o 1.4.22.1. Nimero de informes | L r ! .
cumplimiento de los sistematizacién de informes
N presentados sobre los avances |~ Enero -
OE1 [compromisos - institucionales sobre el 4 Informe RRIIC - 1 1 1 4
N . en el cumplimiento de los o diciembre
internacionales en N . N cumplimiento de los
3 compromisos internacionales o .
materia de Derechos compromisos internacionales.
de las mujeres
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Plan Anual Operativo 2018

2018 .
Seg. Primer Total
oF PRODUCTO INDICADORES ACCIGN ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA Rc;ﬂz::m PROGRAMACION ENE FEB MAR trimestre Anual
P R P R P R
A.4.22.1.1. Recopilacién y
consolidacién de informacién
para la elaboracién de informes
institucionales al cumplimiento Informe Enero -
o1 cump 4 " RRIIC o 1 lr 1] 1 |a]n
de los compromisos trimestral diciembre
internacionales relacionados a los
Mecanismos de Adelanto de la
Mujer.
A.4.22.1.2. Atender los
requerimientos de informacién
. N Informe Enero -
OE1 de la Cancilleria relacionados con 4 . RRIIC . 1 1 1 2 4 2
. trimestral diciembre
otros compromisos
internacionales.
A.4.22.1.3. Registrar y actualizar Reporte anual de
" imi las
las recomendaciones sguimlento a Enero -
oe1 mend Y 1 |recomendacionesy RRIIC " ol o] 1]o0
evaluaciones internacionales evaluaciones diciembre
para el seguimiento institucional. Internacionales
R.4.23. Fortalecida las . . -
relaciones 1.4.23.1. Nimero de gestiones |A.4.23.1. Implementacién de Enero
OEL |, . realizadas con or de fortal 4 Informe RRII . 1 1 1 1 4 1
internacionales . . PR diciembre
o internacionales. institucional
institucionales
A.4.23.1.1. Acciones de
seguimiento con la Cancilleria, en
los procesos de elaboracién Enero -
or '8 procesos v 4 Informe RRIIC e " T R T VA Y
difusion de informes y diciembre
participacion en espacios
internacionales.
R.4.24. Desarrollada .
e A.4.24.1. Gestion de procesos
gestion para la N ‘e
s para la participacion
participacién en S .
. . . institucional en espacios
espacios 1.4.24.1. Nimero de gestiones |. N ) Enero -
OEL | N N internacionales para divulgar, 4 Informe RRIIC L 1 1 1 1 4 1
internacionales que |realizadas. . diciembre
promover y propiciar las
abonen al -
- . prioridades de desarrollo de las
posicionamiento 3
. mujeres.
institucional.
A 4.24.1.1. Realizar la gestion
financiera para asegurar la Informe Enero -
O nanciera p °8! 4 . RRIIC - 1 1 1 1 4|1
ejecucion de las misiones trimestral Diciembre
oficiales internacionales.
A4.24.1.2. Coordinar la
reparacion de carpeta técnica Informe Enero -
ot preparacion @ carbeta ' 4 j RRIIC £ FO T T T I T
correspondiente a las misiones trimestral Diciembre
oficiales internacionales.
A.4.24.1.3. Realizar cierre .
administrativo y técnico de las Matriz de Enero
oet o oy 4 misiones RRIIC & FO T T T I T
misiones oficiales - Diciembre
. ) oficiales
internacionales.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

SUB PROGRAMA 1 RECTORIA EN DERECHOS DE LAS MUJERES

Plan Anual Operativo 2018

2018 N
oe RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META  |UNIDAD MEDIDA| _UNPAD See. Primer Total
RESPONSABLE ENE FEB MAR trimestre Anual
EJE Disefio y monitoreo de politicas publicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. R P P R P
. A.1.2.1. Planificar, coordinar y definir
- . .. |1.2.1. Instituciones del Estado que . N N V
P2. Vigilancia y promocién implementan mandatos especificos lineamientos para el cumplimiento de
©e2 |del acceso de las mujeres a 2 N B N a Politica Nacional para el acceso de 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 1 4
P a . |en materia de acceso a una vida o
una vida libre de violencia. | N N N las mujeres a una vida libre de
libre de violencia para las mujeres. | . N
violencia.
A.1.2.1.1. Seguimiento e implementacién de
or2 los rr!ecams‘mos de art\culaf\on 2 Inforrrjtle de RVLV Enero - diciembre 0 0 2
interinstiucional para una vida libre de gestion
violencia.
A.1.2.1.2. Definir lineamientos y mecanismos
oe2 paré la implementacion de la Poht!ca 3 Dosumento RVLV Enero - diciembre 1 1 1 4
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una técnico
Vida Libre de Violencia y su Plan de accion.
A.1.2.1.3. Disefiar las herramientas técnicas
or2 parael furjc\onam\envto del Sistema Nacional 2 Dosumento RVLV Enero - diciembre 1 1 0 2
de Atencién para mujeres que enfrentan técnico
violencia.
A.1.2.1.4. Disefiar las herramientas técnicas
e para el funcionamiento del Sistema Nacional , Documento VLY Enero - diciembre B a2
de Proteccién para mujeres que enfrentan técnico
violencia
A.1.2.1.5. Monitoreo y seguimiento del
oR2 mecanismo del Fondo Especial para mujeres 2 Informe RVLV Enero - diciembre 0 0 2
que enfrentan violencia
A.1.2.2. Brindar asesoria técnica a las
i i en materia de Derechos
de las Mujeres y para el cumplimiento .
@z e G 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 1 4
de la Politica Nacional de Acceso de
las Mujeres a una vida libre de
violencia.
A, 1. Brindar asistencia técnica a Documentos
instituciones con responsabilidad en el de soporte
©OF2 cumplimiento del Plan de Accion de la Politica 6 dela RVLV Enero - diciembre 0 1 6
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una asistencia
Vida Libre de Violencia. técnica
A.1.2.2.2. Brindar asistencia técnica a las
instituciones del Estado para la incorporacién
oe2 del derecho de las mujeres a una vida libre de 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 1 4
violencia en la aplicacién del marco de
politicas publicas y legislacion.
A.1.2.2.3. Implementacién de estrategia de
iolenci tra | j .
o2 n de violencia contra las mujeres en| | L ioc | RuLv/op | Enero- diciembre ol o4
os priorizados del Plan El Salvador
Seguro (PESS).
4.Brindar asistencia técnicas para la
02 elaboracién de Planes Municipales de 14 Planes RIS/OD Enero - diciembre [ 0 14
Prevencién de Violencia contra las Mujeres.
A.1.2.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de politicas
Ublicas y compromisos .
2 L W 2 q 4 Informe RVLV Enero - diciembre 1 1 1 4
internacionales en materia de acceso
a una vida libre de violencia para las
mujeres.
A.1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el
avance en la implementacién del Plan de
OE2 Accién Quinquenal de la Politica Nacional 1 Informe RVLV Enero - diciembre 0 0 1
para el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia.
A.1.2.3.2. Dar seguimiento y divulgar las
02 recomendaciones y compromisos 1 Informe RVLV Enero - septiembre 0 0 1
internacionales en materia de VCM
A.1.2.3.3. Dar insumos de contenido para la
elaboracién de informes sobre compromisos .
o2 on de intorm prom 4 Reporte RVLY | Enero- diciembre 1 1| 1] a
nacionales e internacionales de acuerdo a
requerimientos.
A.1.2.3.4. Realizar informe sobre el avance de
OE2 los Planes Municipales de prevencion de la 1 Informe RVLV Enero - diciembre 0 0 1
violencia contra las mujeres.
A.1.5.1 Desarrollar procesos para la
P5. Cumplimiento a 1.5.1. Personas que participan en recuperacién de m::noria hiszérica
OE2 caso El Mozote y |procesos de recuperacion de P - B v 4 Informe GTP Enero - diciembre 1 1 1 4
- . resarcimiento a mujeres
lugares aledafios memoria. g
sobrevivientes.
A.1.5.1.1. Seguimiento e implementacién del
Plan Operativo Anual para el cumplimiento .
OF2 P : P P 4 Informe GTP Enero - diciembre 1 1 1 4
de la sentencia de la CIDH en relacion al
Mozote.
A.1.5.1.2. Realizar actividades de difusion de
la memoria histérica de mujeres
ou2 i ! 2 Informe GTP | Enero-diciembre ofof2
sobrevivientes de la masacre de El Mozote y
lugares aledafios.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencién integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia
SUB PROGRAMA 2 RECTORIA EN DERECHOS DE LAS MUJERES

Plan Anual Operativo 2018

2018 i
OE RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD UNIDAD Pi CION Seg: Primer Total
(PEN) MEDIDA RESPONSABLE ENE FEB VAR trimestre Anual
EJE Informacién y de orientacién en caso de violencia contra las mujeres. P R P R
Producto 1. Atencién
” . 1.3.2.3a. Nimero de mujeres (A.2.1.1 Brindar atencién
BT o0 atendidas integral a mujeres que Enero
083 | mujeres que enfrentan . . 8 N ¢ _q a4 Informe PIVLM L 1 1 a4 1
q N 1.3.2.3b. Niimero de servicios [enfrentan violencia diciembre
violencia basada en q
brindados basada en género.
género.
A.2.1.1.1. Brindar orientacién a
llamadas realizadas al Centro de Enero -
0E3 4 Informe PIVLM 1 1 4 1
Llamadas 126 y establecimiento de diciembre
rutas de atencién adecuadas al caso.
A.2.1.1.2. Interpretacién y andlisis de Enero
OE3 los casos captados en el Centro de 4 Documento PIVLM - 1 1 4 1
diciembre
llamadas 126.
A.2.1.1.3. Jornadas de
retroalimentacién en el manejo de Enero-
oe3 casos de violencia contra las mujeres 2 Documento PIVLM diciembre 0 0 2 0
captados en el Centro de Llamadas
126.
or A.2.1.1.4. Brindar étenclon integral en 4 Inforvmt‘es de PIVLM vErxero - 1 1 a 1
el Centro de Atencion Integral. seguimiento diciembre
A.2.1.1.5. Brindar atencién psicolégica
o8 y de orientacién en las oficinas ) 4 Inform‘e de PIVLM vErxero - 1 1 4 1
departamentales que poseen unidades seguimiento diciembre
de atencién.
A.2.1.1.6. Realizar 2 capacitaciones de
O3 especializacion a técnicas del Centro 2 Informe PIVLM Abril - octubre 0 0 2 0
de Atencidn Integral.
A.2.1.1.7. Complementar la atencion Informe de Eneroa
OE3 individual brindada, con la atencién a 4 . PIVLM ) 1 1 4 1
! seguimiento noviembre
través de los grupos de apoyo.
A.2.1.1.8. Sesiones de analisis de casos
e emblematicos para brindar B Informe VLM Enero - il
recomendaciones y estrategias de diciembre
intervencion.
A.2.1.1.9. Realizar coodinaciones con
Rectoria Vida Libre de Violencis | E -
o6 ectorfa Vida Libre de Violencia para e 4 Informe PIVLM Enero 1 1| oa 4
seguimiento de casos de violencia diciembre
institucional.
A.2.1.1.10. Brindar asesoria y Enero
OE3 orientacion a casos detectados en 4 Informe PIVLM e 1 1 4 1
: - diciembre
redes sociales y pagina web.
A.2.1.1.11. Brindar atencién
oes specializada a mujeres que 4 Informe PIVLM Enero - 11| a1
violencia basada en género en diciembre
condicién de migrantes.
A.2.1.1.12. Supervisién presencial de la
aplicacion de lineamientos
o6 \nstmiul:lonales en I.os servicios de. 4 Inform.e de PIVLM vErv\ero - 1 1 4 1
atencion que se brindan a las mujeres seguimiento diciembre
en las unidades que componen el
Centro de Atencion Integral.
A.2.1.1.13. Taller der
y actualizacion de lineamientos
o8 ms.ntuclonales pa‘ra las técnicas c?ue 2 Tal\er d?l PIVLM mvayo- 0 0 2 0
brindan las atenciones en las unidades reinstrucciéon septiembre
que conforman el Centro de Atencién
Integral.
A.2.1.1.14. Mantener la informacién Informe d Ener
oes estadistica del SIMEC con calidad, 4 omeCe | pvim e 11|41
N N N seguimiento diciembre
pertinencia y oportunidad.
A.2.1.1.15. Participacién institucional
en espacios de articuacion y
coodinacién con instituciones del Enero -
o8 " o 2 Informe PIVLM bl olof2]o
Estado para la atencion y proteccion a diciembre
mujeres que enfrentar violencia
basada en género.
1.3.3.1a. Numero de personas
: P A.2.1.2 Brindar servicios
atendidas en los Albergues y
N de albergue temporal y
O3 Casasidelcosida atencion integral a a4 Informe PIVLM EIDe 1 1 4 1
1.3.3.2b. Numero de servicios N diciembre
N mujeres que enfrentan
brindados en Albergues y violencia de género.
Casas de Acogida. E :
A.2.1.2.1.Brindar atencion
ors e;pecwa.\lzada ? mujeres v.lcnmas de 4 Informe PIVLM vF.rvwem - 1 1 4 1
violencia de género, que ingresen al diciembre
albergue.
Producto 2. Atencién 1.3.2.3a. Numero de mujeres [A.2.2.1 Brindar atencion
integral y especializada a |atendidas especializada en la sede Enero -
oes [ntegral y esp ) = ¢ 4 Informe PIVLM o e e S
mujeres en sedes de 1.3.2.3b. Nimero de servicios [de Ciudad Mujer Lourdes diciembre
Ciudad Mujer. brindados. Colén.
A.2.2.1.1 Brindar atencién Informe de Enero-
oe3 especializada en la sede de Ciudad 4 N PIVLM - 1 1 4 1
) . seguimiento diciembre
Mujer Colén.
1.3.2.3a. Nimero de mujeres
atendidas 4 A.2.2.2. Brindar atencién Enero
OE3 . . . |especializada en la sede 4 Informe PIVLM L 1 1 a4 1
1.3.2.3b. Niimero de servicios ) ) diciembre
B de Ciudad Muijer Usulutan.
brindados
A.2.2.2.1. Brindar atencién Informe de Enero-
o3 especializada en la sede de Ciudad 4 . PIVLM i 1141
) . seguimiento diciembre
Mujer Usulutan.




Plan Anual Operativo 2018

INDICADORES . . UNIDAD UNIDAD . 2018 Seg. Primer Total
oF RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META 10N &
(PEN) MEDIDA RESPONSABLE ENE FEB VAR trimestre Anual
1.3.2.3a. Nimero de mujeres (A.2.2.3. Brindar atencién
atendidas especializada en la sede Enero -
e " 54 . 3 4 Informe PIVLM L 1 1 1 4 1
1.3.2.3b. Nimero de servicios |de Ciudad Mujer Santa diciembre
brindados Ana
A.2.2.3.1. Brindar atencién Informe de Enero
OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 .- PIVLM L 1 1 1 4 1
N seguimiento diciembre
Mujer Santa Ana.
1.3.2.3a. Numero de mujeres |A.2.2.4. Brindar atencion
atendidas especializada en la sede Enero -
OE3 4 Infe PIVLM 1 1 1 a4 1
1.3.2.3b. Nimero de servicios [de Ciudad Mujer San nforme diciembre
brindados Martin.
A.2.2.4.1. Brindar atencién Informe de Enero
OE3 especializada en la sede de Ciudad San 4 .- PIVLM L 1 1 1 4 1
X seguimiento diciembre
Martin.
1.3.2. Nu ji
:en:i;as lmero de muleres |, ; > 5 Brindar atencién enero
OE3 @ . . __|especializada en la sede 4 Informe PIVLM - 1 1 1 4 1
1.3.2.3b. Numero de servicios . o . diciembre
N de Ciudad Mujer Morazan.
brindados
A.2.2.5.1. Brindar atencion Informes de Enero
©OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 . PIVLM . 1 1 1 4 1
) . seguimiento diciembre
Mujer Morazén.
1.3.2.3a. Nimero de mujeres (A.2.2.6 Brindar atencién
atendidas especializada en la sede Enero -
O “ B o o 4 Infe PIVLM - 1 1 1 a4 1
1.3.2.3b. Niimero de servicios |de Ciudad Mujer San morme diciembre
brindados Miguel.
A.2.2.6.1.Brindar atencion Informe de Enero
©OE3 especializada en la sede de Ciudad 4 - PIVLM . 1 1 1 4 1
) 5 seguimiento diciembre
Mujer San Miguel.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
ACCIONES CENTRALES
2018 Seg. Primer
o RESULTADO '"“'f::;"“ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META P Fe8 trimestre
3 R P R
la gestién de administracién superior institucional. a4 Informe DE 1 1
14.1.1a. Planificacién institucional
R.4.1. Ejercida la direccién © clonaly |5 4.1.1. Dirigir, coordinar y supervisar
£ " presupuestos ejecutados arriba de un e oort
estratégica y administracién general | ° Ias unidades institucionales para una enero
ot | del Instituto en los aspectos técnicos, efectiva administracién de los recursos s Informe DE e 1|1
operativos y financieros apegados a humanos, financieros y no financieros
peratioy oS apeg; 14.1.1b. Ntmero de sesiones de JD : v
la legislacion y resoluciones de JD " del Instituto.
organizadas
A4.1.1.1. Brindar lineamientos y treron
oxa seguimiento para la administracion 4 Documento oE it 1]t
general del instituto.
A4.1.1.2. Brindar lineamientos y
seguimiento a las unidades de Rectoria treron
oxa de Politicas Pdblicas y Programa Integral | 4 Documento oE it 1]t
para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres.
A.4.1.1.3. Aprobacion del PAO y
Presupuesto Institucional para su
oss puesk " 1 Documento DE Abril - Junio 0| o
presentacién a Junta Directiva y
Ministerio de Hacienda.
A4.1.1.4. Brindar lineamientos y dar treron
oxa seguimiento al cumplimiento de los 4 Documento oE 1]t
e diciembre
acuerdo de Junta Directiva.
1.4.1.2. Numero de convenios de
A.4.1.2. Representar al ISDEMU ante Enero -
oea N H : 3 a Informe DE o 1 1
diferentes instancias nacionales. diciembre
aprobados
A.4.1.2.1. Participacion en los espacios
de articulacion interinstitucional para el Eneroa
oFt " PO 4 Documento DE ¥ 1 1
de las politicas piblicas diciembre
para la igualdad y vida libre de violencia.
A4.1.2.2. Establecimiento y seguimiento
a la articulacién con el movimiento de Eneroa
o . o N 4 Documento DE ! 1 1
mujeres, organizaciones afines y diciembre
sociedad civil
A.4.1.2.3. Coordinacion con titulares
ara la gestion e implementacion de Eneroa
o para 12 gestion e Imp 4 Documento DE ¥ 1 1
politicas relacionadas con los derechos diciembre
de las mujeres
A.4.1.2.4. Establecimiento de directrices Eneroa
ok para los convenios de cooperacion 4 Documento DE " 1 1
par s o diciembre
interinstitucionales.
R.4.2. Posicionado el ISDEMU a nivel (1.4.2.1 Numero de icipacion en A4.2.1. al ISDEMU ante Enero -
o4 N N . . N " . et Ny 4 Informe DE o 1 1
regional e internacional espacios internacionales diferentes instancias internacionales diciembre
A.4.2.1.1. Participacion en espacios
internacional ra la presentacion d Enerc
oek ernacional 9‘5 para 2 presentacior .E 4 Documento DE vE oa 1 1
avances y posicionamientos en materia Diciembre
de los derechos de las mujeres.
A4.2.1.2. Aprobacion de informes
- internacionales sobre avances y B bocumento oF Eneroa Dl
cumplimiento de convenios y tratados diciembre
en materia de derechos de las mujeres.
A4.2.1.3. Brindar lineamientos para el
- establecimiento de convenios B Bocumento oF Eneroa Dl
internacionales para la promocién de diciembre
derechos de las mujeres.
AC2. Ejecutar gestiones de financieray de bienes Faeon
ot 4 Informe GAF 1|1
y servicios institucionales. diciembre
A.4.5.1, Brindar lineamientos y
14.5.1a. Ntimero de informes de seguimiento a las unidades que
- . aplicacién de las medidas especificas de |dependen de la GAF para la
R.4.5. Optimizados Ia gestin de los | 0o e " s " . Enero-
04 N austeridad remitidos. optimizacién de los recursos financieros 4 Informe GAF 1 1
recursos financieros del ISDEMU . . . . o
14.5.1b. Nimero de pélizas de reintegro |dando cumplimiento a la Politica de
tramitadas. Ahorroy Austeridad durante el
quinguenio.
A4.5.1.1. Elaboracién de informe
periédico sobre a aplicacién de medidas
especificas de ahorro y eficiencia en el Enero-
OE4 P M 5 Informe trimestral GAF N 1 1
gasto del Instituto para los rubros de Diciembre
iones, servicios bisicos, viajes
al exterior, entre otros.
A.4.5.1.2. Elaboraci6n y tramite . " Enero -
ot ony 235 | Poliza de reintegro GAF 15 | 25 15 | 55
administrativo de polizas de reintegro. Diciembre
A4.6.1. Brindar lineamientos y
R.4.6. Gestionada una eficiente Nimero de informes de seguimiento a las unidades que enero
ot | administracién de los recursos e et romiidos, | dePenden de la GAF parala 4 Informe GAF 1|1
institucionales del ISDEMU. g presup " |administracion eficiente de los
recursos.
A4.6.1.1. Reuniones ejecutivas de
planificacién y monitoreo de avance en trero-
ot cumplimiento de resultados PAO/ 4 | informe trimestral GAF i, 1]t
medidas especificas de ahorro
eficiencia en el gasto del Instituto.
A4.7.1. Funcionamiento de los Comités
R.4.7. Gestionado el funcionamiento . _ Institucionales establecidos de Ley para
" 14.7.1. Nimero de reuniones con los jeona o Enero-
ot | efectivo de los comités ’ ) de reumion el mejoramiento de las condiciones 4 Informe GAF £n 1|1
P diferentes comités institucionales. e * diciembre
institucionales establecidos por ley. Iaborales, fisicas, ambientales y de
seguridad.
A4.7.1.1. Reuniones periédicas de
seguimiento a la ejecucién del Plan de ) Enero-
OE4 . 7 Reunion GAF 1 1 3
Trabajo del Comité de Seguridad y Salud Diciembre
Ocupacional




Plan Anu:

ial Operativo 2018

2018 Seg. Primer Total
oe RESULTADO e ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META » ENE Fes MAR rimestre Anual
R P R P R
A.4.7.1.2. Reuniones periédicas de
seguimiento a la ejecucion del Plan de . Enero -
ot ) 5 Reunion GAF 1 1] 4 1
Trabajo de la Comision de Etica Diciembre
Institucional.
A.4.7.1.3. Reuniones periédicas de
seguimiento a la ejecucion del Plan de . Enero -
ot 5 Reunion GAF 1| 1|14
Trabajo del Comité de Respuesta ante Diciembre
Emergencia.
A.4.7.1.4. Reuniones periédicas de
seguimiento a la ejecucion del Plan de . Enero -
ot 7 Reunion GAF 1| 13|43
Trabajo del Comité de Eficiencia Diciembre
Energética.
A.4.7.1.5. Reuniones periédicas de Enero-
o1 seguimiento a la ejecucion del Plan de 5 Reunion GAF Didtembre 11|41
Trabajo del Comité de Reciclaje.
1.4.8.1a. Un documento con
especificaciones técnicas para
X . P as P A.4.8.1. Realizacién de acciones para la
RAS. las de espacios. o . N
3 modernizacion de las instalaciones
okt | como espacios seguros para el buen N 4 Informe GAF 1| 11|41
> ©5par . . como espacios seguros para el buen
funcionamiento. 1.4.8.1b.Nimero de oficinas que cuentan | > > o
s funcionamiento.
con espacio para la extraccién y
n de leche materna.
A.4.8.1.1. Monitoreo de las instalaciones Marzo
ot anivel nacional para garantizar el 3 Informe GAF 1 11|21
Septiembre
funcionamiento de los lactarios.
A.4.8.2. Generacion de mecanismos
oe 1.4.8.2. Un documento convenio. para la seguridad a las instalaciones y al 4 Informe GAF 1| 11|41
personal del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.8.2.1. Presupuestacion,
administracion y seguimiento a convenio .
RSN Convenio Enero -
okt de cooperacion interinstitucional en 1| GAF - 11|11
. N N interinstitucional Diciembre
materia de seguridad suscrito entre
ISDEMU y la PNC.
A.4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo de
funcionamiento del sistema de Enero -
o J. 4 |Informe trimestral GAF . 1 1 1] 4 1
videovigilancia instalado en la sede Diciembre
central y en la EFIS.
A.4.14.1. Elaborar oportuna y -
R.4.14. Formular informacién . . periddicamente informes de la Ao
1.4.14.1. Nimero de informes de Financiera
o1 (financiera confiable y oportuna para | *"" oy ejecucion presupuestaria para la toma 4 Informe: one 1| 11|41
ejecucion presupuestaria remitidos. Institucional
toma de decisiones gerenciales. de decisiones gerenciales que eviten el e
congelamiento de fondos.
A.4.14.1.1. Elaborar oportuna y
eriddicamente informes de la ejecucion Eneroa
o P N g 46 Informe UFI X 4| 12 | 12| 46| 12
para la toma de diciembre
decisiones gerenciales.
1.4.14.2. Némero de informes de A.4.14.2. Remitir a las instancias
ala ejecucién del Plan pertinentes los informes trimestrales Enero -
o5 " L L 4 Informe UFI ) 1| 11|41
Anual Operativo y del Presupuesto de seguimiento a la ejecucién del Plan diciembre
remitidos. Anual Operativo y del Presupuesto.
A.4.14.2.1. Remitir a las instancias
ertinentes los informes trimestrales de Eneroa
ot pertiner informes tri 4 Informe UFI e oo alo
seguimiento a la ejecucion del Plan diciembre
Anual Operativo y del Presupuesto.
A.4.14.3. Remitir los Estados e Informes
1.4.14.3. Ndmero de remisiones de inancieros en imiento a la Le Enero -
oea I N mplimiento ala Ley 4 Informe UFI o 1 1 1] 4|1
Estados e Informes Financieros Orgénica de Administracion Financiera diciembre
Integrada.
A.4.14.3.1. Remitir los Estados e
Informes Financieros en cumplimiento a Eneroa
o6 . » camely 16 Documento UFI . 1] 6| 6|16]6
la Ley Organica de Administracion diciembre
Financiera Integrada.
A.4.14.4. Realizar los controles de las
1.4.14.4. Nimero de informes donaciones presentando los informes Enero -
OF4 — N . . P N 4 Informe UFI o 1 1 1] 4|1
de remitidos. en las fechas diciembre
por cada organismo donante.
A.4.14.4.1. Realizar los controles de las
i los i E
one donaciones presentandolos informes N nforme - neroa P P A
financieros en las fechas establecidas diciembre
por cada organismo donante.
1.4.14.5. Numero de informes
A.4.14.5. Cumplir con otros informes de Enero -
oes financieros elaborados de acuerdoa | i 4 Informe UFI o 1| 11|41
. indole financiera. diciembre
requerimientos.
A4.14.5.1. Cumplir con otros informes Eneroa
ot Ao P 15 Informe Rl " 1] 8 | 8|59
de indole financiera diciembre
1.4.15.1. Nimero de documentos A.4.15.1. Coordinar el proceso de
R.4.15. Coordinar el proceso de ” o
oet N N para del proceso del de 4 Informe UFI 1| 11|41
formulacién presupuestaria. »
de formulacién anual. Presupuesto anual.
A4.15.1.1. Coordinar el proceso de Eneroa
okt formulacion del Anteproyecto de 13 Documento UFI dicembre 2| 3 | 3|33
Presupuesto anual.
1.4.16.1a. Niimero de contratos
R.4.16. Realizadas las adquisiciones y |firmados. A.4.16.1. Ejecucion de las Ubidad de
oy | cONtrataciones institucionales 1.4.16.1b. Niimero de procesos de libre | programaciones de adquisiciones y 4 (e Adquisiciones y Enero - Al balial s
conforme ala normativa de forma | gestién. contrataciones de obras, bienes y Contrataciones diciembre
eficiente 1.4.16.1c. Numero de licitaciones Servicios iconales (LA)
finalizadas.
A.4.16.1.1. Ejecucion y seguimiento de la Eneroa
ok PAAC 2018 y de conforme al Plan Anual | 3 Informe UACI " o|o| 3]0
diciembre
Operativo.
A.4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y
contrataciones 2018 a las unidades Eneroa
o 3 Informe UACI 0 0| 3]0
organizativas por fuente de diciembre
financiamiento.
A.4.16.1.3. Informar a la UNAC las Eneroa
ok adquisiciones y contrataciones 4 Informe UACI ¥ 1] 1|4l
diciembre
trimestrales.
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o RESULTADO '""'f:z;’“s ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META P ENE Fe8 MAR trimestre Anual
P R 3 R | P R
A4.16.1.4. Informar a la UNAC las ereros
ome adquisiciones y contrataciones de las 4 Informe uacl e |1 1] 1] a1
PYMES.
14.16.2a. Nimero de gestiones A4.16.2. Coordinar el proceso de
realizadas para la i6n de parala ion de
ot adquisiciones. adquisiciones y contrataciones de obras 4 Informe UACI o 1|o|afo
bienes y servicios conforme a diferentes
14.16.2b. PAAC por afio aprobado. fuentes de financiamiento.
A4.16.2.1. Consolidar las necesidades
ot de adaquisicién por Unidad Organizativa | 1 Informe uAct Junio o|o|1fo
para el 2019.
A4.16.2.2. Formular el PAAC 2019
oxa conforme al PAO y lineamientos de 1 Informe uact Junio o|o|l1]o
LACAP.
AC3. Realizar acciones de auditoria interna y control de las operaciones y
L1 ietheinbinin a Informe Interna ol 1 |o0|a]o
actividades institucionales.
R.4.18. Evaluacién del sistemade  |1.4.18.1. Nmero de informes A4.18.1. Presentar informes
oed I Institucis e N e 4 Informe Auditoria Interna 0 1 0 4 0
control interno institucional presentados a Junta Directiva trimestrales a Junta Directiva.
A4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe
oxa anual de resultados evaluacion control | 1 Informe Auditoria Interna | Diciembre oof1]o
interno a Junta Directiva.
A4.18.1.2. Presentar Informe trimestral, tnero
ot de examen especial realizadosaJunta | 4 Informe Auditoria interna " 1 1]o]a|o
Diciembre
Directiva.
14.18.2. Ntimero de informes A4.18.2. Presentar informes de examen enero
ore presentados a Corte de Cuentas de la | especial a la Corte de Cuentas de a s Informe 0 1 1o]alo
i o diciembre
Republica Republica
A4.18.2.1. Presentar Informe trimestral, tnero
o de examen especial realizadosa Corte | 4 Informe Auditoria interna " 1 1040
Diciembre
de Cuentas
A4.18.2.2. Elaborar y presentar Informe
ot anual de resultados evaluacion control | 1 Informe Auditoria Interna | Diciembre oflofl1]o
internoa Corte de Cuentas
14.18.3. Nimero de informes
A4.18.3. Cumplir con otras acciones de . Enero-
oxe elaborados de acuerdo a o o 2 Informe | Auditoria Interna o|o|z2]o
ado auditoria de acuerdo a requerimientos. diciembre
requerimientos.
A4.18.3.1. Cumplir con otras acciones trero
s de auditoria de acuerdo a 2 Informe Auditoria Interna i 1 o 1] 2]1
o Diciembre
A4.18.4 Cumplir con la presentacion
owe P P 1 Plan AuditoriaInterna | Marzo o 1 |of1]o
Plan de trabajo a C.CR.
A4.18.4.1. Presentacion a Junta
ot Directiva del Plan Anual de trabajo 1 Plan Auditoria Interna | Marzo o 1 |ofl1]o
auditoria 2019,
- A4.18.4.2. Presentacion Plan Anualde | ol autitorianterna | marzo P P I
trabajo auditoria 2019 C.CR.
§ 14.19.1. Ntimero de informes A4.19.1. Elaborar y Presentar informe
R.4.19. Evaluar la eficacia de los 2 "~ - Enero-
owe " N elaborados de acuerdo a de la eficacia de los procesos de gestién 2 Informe | Auditoria Interna | ©" o|o|z2]o
procesos de gestion de riesgos ado 2 diciembre
requerimientos. de riesgos.
A4.19.1.1. Elaborar matriz de T ——
owe [ ) 1 Informe Auditoria interna | Julio-septiembre o|o|l1]o
identificacion y evaluacion de riesgos.
A4.19.1.2. Elaboracion y presentacion
o " ony P ! 1 Informe Auditoria interna | Julio-septiembre oflof1]|o
de informe.
AC 4. Ejecutar acciones de administracién de los recursos humanos y formacién
ot 4 Informe RRHH Enero - junio 1| 1 |1]a|1
R.4.11. Gestionada de forma efectiva
14.11.1. Documento aprobado A4.11.1. Manual de Politicas y Normas
ot |y eficiente el Recurso Humano del - P v AdoL L Mar v 2 Informe RRHH Enero - junio o 1|0 2]o0
autorizado. institucionalizado
ISDEMU.
Informe trimestral
A4.11.1.1. Divulgacién del MPNI al de Jornadas
o 2 RRHH Enero - Junio o 1]|o|z2]o
100% del personal. divulgativas
ejecutadas
A4.11.2. Gestion de procesos de
o formacion y capacitacion para el
14.11.2. Documento diagéstico o :
oes ocume 8 M fortalecimiento de las capacidades del a Informe RRHH 1| 1| 1|al
resumen ejecutivo de resultados.
personal de acuerdo a su drea de
desempefio.
A4.11.2.1. Gestién de procesos de
formacién y capacitacion a traves de
coordinaciones y alianzas estratégicas Enero-
ome 4 | informe trimestral RRHH 1| 13|43
con INSAFORP, CAPRES y otras Diciembre
entidades relacionadas con la formacién
¥ capacitacién del recurso humano.
A4.11.3. Formular Programa
institucional que promueva condiciones Enero-
ore 14.11.3. Documento plan autorizado clonal que p 2 4 Informe RRHH = 1| 11|41
de mejora en el bienestar fisico y diciembre
mental del personal.
A4.11.3.1. Coordinacion con ISSS,
ASADI, ONGS y otras entidades para el enero
ome desarrollo de jornadas educativas y 4 | informe trimestral RRHH Do 1l 1| 1]a]
formativas que contribuyan al desarrollo
¥ bienestar del recurso humano
14.11.4. Cuartro informes trimestrales | A.4.11.4. Administracion efectiva del
ot A cuartrol ! nistract a 4 Informe RRHH 11|14
consolidados recurso humano.
A4.11.4.1. Administracién del recurso
humano desde su ingreso y permanencia Enero-
o gresoy p 4 Informe RRHH ¥ 1 1 1041
hasta su egreso o finalizacion de su Diciembre
relacién laboral
A4.11.4.2. Sistemas de registroy enero
ome control de acciones administrativasde | 4 Informe RRHH " PO T T P Y
Diciembre
personal funcionando
A4.12.1. Sistema de comunicacién e
R.4.12. Mejorado el ambiente 14.12.1. Documento aprobado informacion interna que promueva
o f v " v : quep 4 Informe RRHH 1|1 |1]|a]
relaciones laborales autorizado relaciones laborales sanas y
productivas.
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2018 Seg. Primer Total
oe RESULTADO '"“"l"::;’m ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META ENE FeB mAR trimestre Anual
N
A4.12.1.1 Implementacion de medios
de comunicacion interna tales como:
cartelera de recursos humanos, buzon Enero-
o B 4 Informe RRHH ¥ 1 1 1] 4|1
de sugerencias e intranet que promueva Diciembre
relaciones laborales efectivas y
productivas.
R.4.13. Implementado un sistema de " A4.13.1. Desarrollar el proceso de
" ° 1.4.13.1. Dos procesos de evaluacién del ” Pr
oet | gestion del desempefio del personal |~ 2" evaluacién del desempefio del 1 Informe RRHH o|o|1]o
del ISDEMU N personal.
A.4.13.1.1. Coordinacion del proceso de
evaluacion del desempefio,
sistematizacion e informe de Enero-
OF4 N 1 Informe RRHH . 0 0 1 0
resultados; recomendaciones para los Diciembre
procesos de mejora y necesidades de
formacion
. " - " 5 _ Enero -
ot |ACS. Brindar asesoria y asistencia juridica 4 Informe Unidad Juridica | © 1| 1| 1]a]|1
diciembre
R.4.31. Asistencia técncia jurid : o A4.31.1. Desarrollar acciones de indole
; " - [1.431.1. Namero de servicios de ‘ ; - Enero-
ot brindada a las unidades organizativas| - = 1 erO €82 legal en el marco de las competencias a Informe Unidad Juridica | e 1] 1| 1]afa
de ISDEMU " del ISDEMU
A4.31.1.1. Brindar asistencia técnica treron
o8 juridica a la Direccion Ejecutiva y demas | 4 informe Unidad Juridica P 1 1 1] 4|1
unidades organizativas institucionales
A4.31.1.2. Revisar y dar visto bueno treron
oxa juridico de contratos de bienes y 4 Informe Unidad Juridica P O R AN Bt
- diciembre
servicios.
A.4.31.1.3.Realizar otras actividades de Eneroa
oss : " 4 Informe Unidad Juridica O O T A Y
indole juridica que le sean asignadas. diciembre
AC6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos Enero-
om v P planesy proy: 4 Informe GtP 1| 1| 1]|a]|1
institucionales. diciembre
R.4.3. Institucionalizada la gestién A4.3.1. Facilitar el proceso de
B¢ 1.4.3.1. PEI 2015-2019 y PAOs aprobados | >. "2 pro . Enero -
ot | por resultados en todas las dreas y 2015 Planificacién estratégica y operativa del 4 Informe atP £n 1| 11|41
N s en por Junta Directiva. diciembre
niveles organizativos. ISDEMU.
o A43.1.1. Seguimientoy monitoreoala | Documento . Enero- . | el
planificacién operativa anual 2018. diciembre
A.4.3.1.2. Elaboracion de proceso de
ot planificacién y presupuestacién anual 2 Informe GTP Enero - Junio o|o|l2]o
2019.
1.4.3.2. Namero de informes A.4.3.2. Generar informacién de los Enero -
oed PN . 4 Informe GTP L 1 1 1 4 1
Itados de la gestion diciembre
A.4.3.2.1. Gestion de informes de
OE4 resultados 2017 de acuerdo a PAO de 1 Informe GTP Enero - Marzo 1 1 1 1 1
cada una de las unidades organizativas.
A4.3.2.2. Elaboracién de Memoria de
OE4 1 Documento GTP Enero - Marzo 0 0 1 0
Labores 2017.
A4.3.2.3. Elaboracién y presentacion de
Informe de Rendicion de Cuentas 2017 -
ot 2018 de acuerdo a lineamientos de la 1 Documento GTP Abril a octubre o|o|l1]o
Secretaria de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcién.
A.4.3.2.4. Revision y visto bueno a formes de Enero
s documentos institucionales de rectoria 4 i GTP : 1 1 1] 4 1
i seguimiento diciembre
de politicas.
A.4.3.2.5. Elaboracién de informes
- relacionados con compromisos . Informes de o Enero- P R O R
internacionales de acuerdo a seguimiento diciembre
requerimientos
A4.3.2.6. Elaboracion de informes
institucionales de avances y resultados, Enero-
ot de acuerdo a requerimientos de la 2 Informe GTP o oo 2]o0
Pt o diciembre
Secretaria Técnica y de Planificacion de
Ia Presidencia.
A4.3.2.7. Realizar otras actividades de
- indole técico para la generacién de B nfrorme o Enero- el
informacién de los resultados de la diciembre
gestion institucional.
A.4.3.v2.‘5. Seguimiento a los sistemas de 4 Informe. GTP Fr}wem a 1 1 1 4 1
estadisticas e informacién institucional diciembre
A4.3.2.9. Recibir y dar trémite a las
: oot i .
o solicitudes de informacion estadisica . nforme o neroa P P P I
sobre la base de informacion disponible diciembre
en el SIMEC y SEMI.
A4.20.1. Disefiar e implementar la
R.4.20. Realizada la gestion efectiva [1.4.20.1. Monto total de recursos de estrategia institucional para la Unidad de Relaclones|
PR PP N " . P Internacionales y Enero -
ot | de recursos de técnicay técnica, financiera y no de recursos técnicos y 4 Informe. Cooperacion diciombre 1 1 1 (a1
financiera financiera aprobados financieros de la cooperacién )
internacional
A4.20.1.1. Realizar proceso de
diagndstico elaboracion, validacion Informe de Junio
o gnostico ek g M 2 | propuestas de RRIIC oy ofof2]o
presentacion interna de propuesta de o Diciembre
proyectos de cooperacién Internacional. proy
A4.20.1.2. Realizar gestiones y firmas
de acuerdos para la obtencién de Informe semestral Junio
ou o P 2 de gestiones RRIIC M o|o|lz2]o
recursos técnicos y financieros de la ° Diciembre
i realizadas
cooperacién internacional.
. A.4.20.2. Gestion, monitoreo
4.20.2. Niimero de procesos de evaluacién para garantizar la :‘ecucién
oes seguimiento de recursos técnicos y para g 1a elec 4 Informe RRIIC 1| 1 [1] a1
egul de los recursos técnicos y financieros de
financieros presentados ° §
cooperacién internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucion de procesos
administrativos de inicio, seguimiento Enero
ome reorientaciones y liquidacion de fondos | 4 Informe RRIIC " PO T I A Y
: Diciembre
financieros de cooperacion
internacional.
R.4.21. Realizada I; tion efecti A.4.21.1. Disef: impl It:
ealizada la gestion efectiva |, 4 51 1 Monto total de recursos de - Disenar & imp ementar Enero-
oe4 | de recursos del Programa de imversion pdblica anrobados estrategia para el Programa de a Informe RRIIC diciombre 1 1 1] 4|1
Inversién publica. P P Inversién Publica 2016-2019.
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2018 Seg. Primer Total
o RESULTADO '""'f::;““ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META ENE Fe8 MAR estre Anual
R P R P R
A.4.21.1.1. Seguimiento a proyectos
en el Programa
ome de Inversion Piblica de Mediano Plazo | 1 Informe RRIIC Noviembre ojof1fo
(PRIPME) con el Marco Institucional de
Mediano Plazo.
A4.21.1.2. Elaboracién y validacién de Informe anual de
| Fi
o fichas de proyectos para presentar a . ichas de - Noviembre olol1]o
Programa Institucional de Inversion proyectos
Publica de Mediano Plazo (PRIPME) presentada.
A4.21.1.3. Proceso de elaboracién de
erfiles de proyecto de inversin pablica Informe anual de
o P e proyecto de i P 1 Perfiles de RRIIC Junio oo 1o
y obtencién de opinion técnica del s
Ministerio de Hacienda. prov
1.4.21.2. Numero de procesos de
o b %€ |n4.21.2. Seguimientoa la ejecucién de Enero-
oes seguimiento de proyectos de inversién 2 @ elecu a Informe RRIIC N 1 1] 4]
Eu los Proyectos de Inversion Pblica. diciembre
piiblica elaborados
A4.21.2.1.Ejecucién de procesos
administrativos de inicio, seguimiento, trero.
oxa reorientaciones, modificaciones y 4 Informe RRIIC i, 1] 1] a1
liquidacién de fondos financieros de
proyectos de inversién publica.
Unidad de .
o4 | AC 7. Realizar acciones de comunicacion y acceso a la informacién publica. a Informe Archivo nero - 1| 1] af1
Institucional
14.9.1a. Cantidad de informacion
archivada.
§ ) i . A4.9.1. Archivar, clasificary d Unidad de
oca | R-4.9. Funcionando el archivo 14.9.1b. Ntmero de oficinas con al toda s documantacion metitacional yo . Informe aechion Enero- P N I
institucional del ISDEMU. menos el 90% de la informacién o . e diciembre
N sea técnica y financiera. Institucional
archivada de acuerdo a los
lineamientos.
A.4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia
técnica al sistema de archivo Unidad de archivol  Enero
OF4 implementado en oficinas 4 Informe L . 1 1 4 1
Institucional Diciembre
departamentales y la sede central de
ISDEMU.
A4.9.1.2. Continuar con el
- ordenamiento del Archivo Central de . nforme | Unidad de Archivo|  Enero- P P I
acuerdo al POA y los lineamientos del Institucional Diciembre
IAIP.
A.4.9.1.3 Elaboracién de Normativas GAF, Unidad de Enero
OE4 Institucionales de Gestién Documental y 4 Documento Archivo . 2 1 4 1
i g Diciembre
Archivos. Institucional
or A.4.9.1.4 Recepcion de Transferencias 10 Documento Unidad de Archivo Enero - 2 6 10 6
Documentales Institucional Diciembre
R.4.10. Se ha brindado la informacién
‘ 14.10.1. Calificacion en raking de A4.10.1. Brindar informacién oportuna Inidad de Acceso
a la ciudadanfa, a las instituciones " p ” Enero-
oee transparen ala ciudadania en general conforme a 4 Informe ala Informacién 11|41
nacionales y organismos no Rrre pablica (Uap) | ficiembre
gubernamentales conforme a la LAIP. .
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar
los estandares de transparencia ereros
o trimestralmente de acuerdo a 4 Informe uAIP =" 11|41
h - : Diciembre
informacién proporcionada por las
unidades administrativas responsables.
A.4.10.1.2. Recibir y dar tramite a las
solicitudes de informacion que ingresan Eneroa
OE4 4 Informe UAIP 1 1 4 1
a ISDEMU por medio de la OIR/Oficial de Diciembre
Informacion
\ Eneroa
OE4 A.4.10.1.3. Divulgacion de la LAIP 4 Informe UAIP N 1 1 4 1
Diciembre
A.4.10.1.4. Rendir informes a la SPCTAy
al Instituto de Acceso a la Informacién Eneroa
OF . 4 Informe UAIP 1 1 4 1
Publica conforme a la LAIP y cuando lo Diciembre
requieran.
A.4.10.1.5. Mantener actualizado el Eneroa
OF4 Sistema de Gestion de Solicitudes de la 4 Informe UAIP " 1 1 4 1
Diciembre
SPCTA.
A.4.10.1.6. Responder a las solicitudes Eneroa
OE4 ciudadanas a través de las redes sociales 4 Informe UAIP Diciembre 1 1 4 1
y la web de ISDEMU.
ot A. 4.10.1.7: Mantener el indice de N Informe. VAP Eneroa 1 1 1 1
Informacion Reservada actualizado. Diciembre
A4.26.1. Formulacion e
R.4.26. Posicionado el quehacer del  (1.4.26.1. Estrategia Anual de implementacién de la estrategia de Unidad de enero
ot |ISDEMU en materia de Derechos | Comunicaciones aprobada. comunicacién para la educacién y 4 Informe 1| 1|4l
: P : Comunicaciones | diciembre
Humanos de las Mujeres. sensibilizacién en materia de derechos
de las mujeres.
A4.26.1.1. Disefio y divulgacién de
. ; .
o camparias educativas y de o | informe trimestral | Unidadde neroa P P I
en materia de derechos Comunicaciones | Diciembre
de las mujeres.
A.4.26.1.2. Coordinacién y seguimiento
a la difusion de microprogramas
- informativos Voz Mujer,(a partirdela | o programa Unidad de Marzoa 6l slwm|s
segunda semana de marzo), 78 micros Comunicaciones |  Diciembre
programas producidos, 252
transmisiones en 28 estaciones radiales.
A.4.26.1.3. Divulgacion de actividades
institucionales y de representacién
nacional e internacional, a través de los Unidad de Eneroa
ome diferentes medios de comunicacién 4 | Informe trimestral red " 11|41
Comunicaciones | Diciembre
digital y convencional institucionales, en
concordancia con la estrategia
comunicacional.
A4.26.1.4. Actualizacién de redes
sociales, sitio web y la plataforma del Unidad de Febreroa
o . 88 | Actualizacion 10 16 | 19| 88| 19
ISDEMU en Gobierno Abierto de acuerdo Comunicaciones | Diciembre
a lineamientos institucionales.
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o RESULTADO '""'T:Z;’"“ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META P ENE Fe8 MAR estre Anual
3 R 3 R P R P R P R
A.4.26.1.5. Coordinacién de agendas Unidad de Eneroa
ot BENY2SY |4 | informe trimestral 1 1|ofalo
apuestas de actividades instituccionales. Comunicaciones |  Diciembre
A.4.26.1.6. Monitoreo de medios sobre ’
Unidad de Eneroa
owt temas relacionados al quehacer 4| informe trimestral Jad d " 1 1o a]o
o Comunicaciones | Diciembre
institucional.
A4.26.2. Disefio y elaboracién de la
14.26.2. Ntimero de publicaciones Estrategia de medios, enfocada medios Unidad de Enero-
oFd " puvtiead tratee N o 4 Informe - o 1|1 1 1 4 1
realizadas de acuerdo a pblico meta. | privados y a unidades de comunicacién Comunicaciones | diciembre
institucional.
A.4.26.2.1. Publicacion de boletines
electrénicos, informes ) Unidad de Febrero a
ot v 11 | Boletin mensual ia ||| 222
posicionamientos institucionales de Comunicaciones Diciembre
acuerdo a la coyuntura.
Establecimiento de alianzas
14.26.3. Ntimero de Convenios estratégicas con medios de Unidad de enero
ore establecidos con medios de comunicacién y agencias de publicidad a Informe fad d £n 1| 1 |1]a]n
' Comunicaciones | diciembre
para la promocién de los derechos de
Ias mujeres.
A4.26.3.1. Establecimiento de
mecanismos de nformacién con a Unidad de Morzo.
04 estaciones radiales que transmisten los 4 Informe 1 1 1 1 4 1
N N Comunicaciones Diciembre
micros Voz Mujer (compartir
informacion institucional).
A.4.26.4. Disefio y ejecucién del
14.26.4. Protocolo de comunicacién Vel Unidad de Enero-

o institucional aprobado protacolo de Comunlcacién 4 Informe Comunicaciones | diciembre vloprjopage
P . Institucional del ISDEMU

A.4.26.4.1. Imple tacion d
mplementacion de acclones Informe Unidad de Eneroa

OF4 establecidas en el manual de protocolo 1 N - N 1 0 1 0 1 0
Trimestral Comunicaciones Diciembre
institucional acorde al tipo de evento

A4.26.4.2. Estandarizar la presentacion Unidad de Eneroa
o e imagen institucional de las oficinas 4 [informe Trimestral| A%t | demre 1o 1|ofalo
departamental con base a presupuesto.

A.4.26.4.3. Mantener coordinacion entre
las rectorfas y la unidad de Unidad de Eneroa
L v - . 4 Informe Trimestral L " 1 1 1 1 4 1
comunicaciones para la planificacion y Comunicaciones | Diciembre

montaje de eventos institucionales.

AC 8. Realizar acciones y gestiones de administracién de servicios generales y UHEEC)ED Enero -
0w 4 Informe Servicios 11| 1| 1]|afn
otros. diciembre
Generales (SG)

R.4.17. Gestionada una eficiente . A4.17.1. Gestionar el eficiente Unidad de
1.4.17.1. Plan de y y delas Enero -
ok4 | admi

4 Informe Servicios 11| 1| 1] 4|1
generales y logisticos del ISDEMU.

stracién de los servicios

funcionamiento institucional oficinas y de los activos fijos del diciembre
) ) Generales (SG)
ISDEMU a nivel nacional.

A.4.17.1.1. Formular e implementar el
lan de tenimient E

plan de mantenimientoy 5 Informe G neroa 1l 2] 2|52
funcionamiento 2018 adecuado a las diciembre

necesidades institucionales.

A.4.17.1.2. Coordinacién y seguimiento

de mantenimiento preventivo Eneroa

ost ! Pr oy 4 Informe sG = 11| 1| 1]af
correctivo de los equipo de aire diciembre

A4.17.1.3. Programacién y ejecucion de
1a planeacién de las fumigaciones enlas |, nforme s Eneroa P O IRV R A
instalaciones del ISDEMU anivel diciembre

nacional.

A.4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones del Comité SSO Eneroa
okt en lo relacionado a la prevencion de 2 Informe G o|o| 2o

A ) diciembre
riesgos en las instalaciones y condiciones
ambientales en los lugares de trabajo.
A.4.17.1.5. Supervisién y control del
o mantenimiento de limpieza de las N nforme s Eneroa P O IRV R A
instalaciones del ISDEMU a nivel diciembre

nacional.

A.4.17.1.6. dentificacion de necesidades Eneroa
o4 de las condiciones fisicas de las oficinas. 2 Informe SG 0 0 2 o

diciembre
del ISDEMU a nivel nacional. et
A.4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento

e al mantenimiento pr?vennvo y 4 Informe de G Eneroa i N 4 1 4 1
correctivo de los vehiculos seguimiento. diciembre
institucionales a nivel nacional.
A.4.17.1.8. Administrar y controlar el

o uso eficiente de uso de combustible para| Informe de s Eneroa P U IRV R O
los vehiculos institucionales en todas las seguimiento. diciembre
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
A. 4.17.1.9 Ejecucion de Procesos
administrativos de inicio y ejecucion Informes Enero-

OF4 . i 4 trimestral de SG ) 1 1 1 1 4 1
seglin programacion de proyecto de vancos Diciembre

inversion piblica aprobados

A4.17.1.10 Informe final sobre la
o ejecucion de proyectos de inversin Informe final G Diciembre oo 1o
pblica aprobados

A.4.17.1.11 Seguimiento a Propuestas
OF4 para fichas de proyectos de inversién 2 Informe SG Agosto 0 0 2 0
2018-2021

1.4.17.2. Sistema de control de activos | 4172 Gestionar y administrar Enero
OEa. S activos fijos e insumos del ISDEMU a 4 Informe SG 1 1 1 1 4 1

fijos funcionando . " - diciembre
nivel nacional de forma eficiente.
A4.17.2.1. Seguimiento al plan de
o manejo de activos e insumos 2017 . informes SG Eneroa el alals
adecuado a las necesidades diciembre
institucionales.
A.4.17.2.2. Realizacién de inventario de eneroa
ox activos fijos en condicién de descargoa | 1 Informe G oo 1]o
; diciembre
nivel nacional.
A4.17.2.3.Dar seguimiento a la
Eneroa

out Implementacion de la Politica de 1 Informe G oo 1o
’ diciembre
Descargo de Activos Institucionales.
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2018 Seg. Primer Total
o RESULTADO '""'f:z;““ ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META 2 ENE i MAR trimestre Anual
R 3 R | P R
R.4.25. Sistemas de tecnologias de A4.25.1. Brindar asistencia técnicay Unidad de enero
ot [informacién funcionando con 14.25.1. Ntimero de servicios prestados. |soporte informtico alas diferentes a Informe Tecnologiae | iere” 1| 1| 1|afa
eficiencia y seguridad. sedes del ISDEMU. Informacion (UTI)
A4.25.1.1. Brindar los accesos a medios Abriagosto.
oxa de comunicacién institucional, en las 3 Informe uti o, o|o|3]o
departamentales y la sede central.
A4.25.1.2. Realizar mantenimientos a b
o los Sistemas Informaticos 2 Documento uTi M olo|2|o0
: noviembre
Institucionales.
A.4.25.1.3. Gestién y seguimiento de
servicio de mantenimiento preventivo y
ok correctivo para el equipo informatico, 2 Informe uTl Junio y octubre 0 o| 2o
tanto en hardware como en software
institucional.
A4.25.1.4 Administrar contrato de Mavo
ok servicio y otros relacionados a 2 Documento uTl Yoy oo 2o
, septiembre
Informitica.
R.4.27. Funcionando el Comité de |1.4.27.1. Némero de actividades A4.27.1. Elaboracién y ejecucién del
ot [Seguridad y Salud Ocupacional del i Plan de Trabajo Anual del Comité de 4 Informe GAF/ €550 1| 1| 1]a|1
ISDEMU Seguridad y Salud Ocupacional.
A4.27.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo ereron
oxa del Comité de seguridad y salud 1 Informe GAF/ Cs50 [ T T R Y
) diciembre
ocupacional.
o A4.27.1.2 Ejecuciény seguimiento del ) informe AR/ C550 Eneroa o ol 2] o
Plan de Trabajo del Comité diciembre
A.4.27.1.3. Realizacién del Informe Eneroa
o Anual de las actividades realizadas porel| 1 Informe GAF/ S50 " olof1]|o
" diciembre
Comiteé.
A4.28.1. Elaboracién y ejecucion del
R.4.28. Funci | ité 1.4.28.1. Nui i E -
oz | R4:28. Funcionando el Comité de 28.1. Nimero de acciones de Plan de Trabajo Anual del Comité de 4 Informe GAF/ CR Enero 1] 1| 1fala
Reciclaje del ISDEMU reciclaje realizadas. diciembre
Reciclaje.
A.4.28.1.1. Elaboracién y aprobacién del Enero-
L= 1 1 1 1
Plan de Trabajo del Comité de Reciclaje. | Documento GAF/CR Diciembre
o A4.281.2. Eecucién y seguimiento del . nforme AP/ CR Enero - ) ) N
Comité de Reciclaje. Diciembre
A.4.28.1.3. Informe de rendicién de Enero
ok cuentas de las gestiones realizadas por 1 Informe GAF/CR " 0 o| 1] o0
i - Diciembre
el Comité de Reciclaje.
A4.29.1. Elaboracién y ejecucion del
R.4.29. Funci | ité 1.4.29.1. Nui i E -
oz |R14:29. Funcionando el Comité e |14.25.1. Nimero de acciones de Plan de Accién del Comité de Eficiencia 4 Informe GAF / CEE e O U B I Y
Eficiencia Energética eficiencia energética realizadas diciembre
Energética
A.4.29.1.1. Elaboracién y aprobacién del enero
OF4 Plan de Accién del Comité de Eficiencia 1 Documento GAF / COEE Diciembre 1 1 1 1
Energética. e
A.4.29.1.2. Implementacién, monitoreo Enero
OF4 y seguimiento del Plan del Comité de 4 Informe GAF / COEE Diciembre 1 1 1 4 1
Eficiencia Energética. e
A.4.29.1.3. Realizacién de informe anual
de resultados en forma cualitativa y Enero-
o o o 1 Informe GAF / COEE ¥ ofo|1fo
cuantitativa para la medicion de las Diciembre
acciones realizadas.
A S 14.30.1. Nimero de actividadesde | A.4.30.1. Elaboracién y ejecucién del tnero
= P— divulgacién de la Ley de Etica Plan de Accién de la Comisién de Etica 4 Informe GAF / CEI 11 (1|41
Etica Institucional
Gubernamental. Institucional
A.4.30.1.1. Realizar actividades de Informe de
- divulgacion de la Ley de Etica o | seruimientode oaF/ el Eneroa el
Gubernamental y su reglamento por actividades de diciembre
diferentes medios institucionales. divulgacion.
A.4.30.1.2. Realizar jornadas de
itacio | ISDE
o capacitacion al personal del SDEMUa | ¢ Jornada de GAF/CEl | ayoa Octubre ololslo
nivel nacional sobre Ia Ley de Etica capacitacin.
Gubernamental y su reglamento.
Informe de
A.4.30.1.3. Cumplir con las funciones de seguimiento trimestral ereros
4. la Comisién de Etica Institucional parala | 4 |de denuncias recibidas GAF / CEI P o 1 1 1 4 1
: ) iciembre
recepcién de denuncias. ¥ procediniento
aplicado.
£.4.30.1.4. Elaborar notas de remision al Informe de Eneroa
. 3014.6 iy c O T I A Y
Tribunal de Etica Gubernamental 4 SeBumEn’e GAF/ cHl diciembre
trimestral.
A.4.30.1.5. Dar seguimiento a las ‘;"°"“e|”f““”" eneroa
; ion
ot resoluciones del Tribunal de Etica a4 | ceresoneenesy | Gar/cel ) 1l 1| 1]a]
memorandum de diciembre
Gubernamental epimients
R4.31. Funcionando el Comité de ‘ _ i A.4.31.1. Elaboracién y ejecucién del GAF/Comitéde |
ot 14.31.1. Ntimero de acciones realizadas |Plan de Trabajo Anual del Comité de 4 Informe Respuesta ante 1| 1| 1|af1
Respuesta ante Emergencia ISDEMU . " diciembre
Respuesta ante Emergencia emergencia
A4.31.1.1. Elaboracién y aprobacion del GAF/Comité de trero-
ot Plan de Trabajo del Comité de Respuesta| 1 Documento | Respuestaante | A0 1o 1]o
ante Emergencia Emergencia
A4.31.1.2. Ejecucién y seguimiento del GAF/Comité de trero.
ot Plan de trabajo del Comité de Respuesta | 4 Informe Respuestaante | bore - [ T T A Y
ante Emergencia Emergencia




