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Presentacion

Hay

Presidenta de la Junta Directiva de ISDEMU {mﬁecutiva de ISDEMU
Yanira Argueta Martinez

Vanda Pignato

Nos complace presentar el Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al periodo junio 2017
a mayo 2018, el cual muestra las principales acciones desarrolladas por el Instituto en cumplimiento
de su funcion rectora de las politicas publicas para la garantia igualitaria y sin discriminacion de los
derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de cualquier tipo de violencia, asi como, los
principales avances en materia de igualdad y garantia de los derechos de las mujeres durante estos
cuatro anos de gobierno, el cual establecio a las mujeres en todo su ciclo de vida como una de las
poblaciones prioritarias para las politicas, planes y programas que impulsa y desarrolla este Gobierno.

El informe presenta las prioridades que se han desarrollado para consolidar la institucionalidad y las
estrategias especializadas para garantizar los derechos de las mujeres en los siguientes ambitos:
igualdad sustantiva, acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, Escuela de formacion para la
igualdad sustantiva, ciudadania para la igualdad y el Programa de Atencion a mujeres que enfrentan
violencia por razon de género. En cada apartado se realiza un recuento de lo alcanzado en los cuatro
afos de Gobierno, estableciendo informacion de interés del periodo junio 2014 a mayo 2018.

La gestion del Instituto refleja un importante proceso de transformacion institucional, orientado al
fortalecimiento de la funcién de rectoria del marco normativo para la garantia de los derechos de
las mujeres, el Plan Nacional de Igualdad y la Politica Nacional para el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia y su Plan de Accion. Esto ha sido posible por el trabajo conjunto con las
instituciones con responsabilidad en su cumplimiento; el esfuerzo institucional y el compromiso de
todas las personas que integran el ISDEMU; al apoyo de la Presidencia de la Republica; las agencias
de cooperacion y a las organizaciones feministas y de derechos de las mujeres a nivel nacional.

El Gobierno de El Salvador y el ISDEMU reiteran su compromiso con las mujeres salvadorefas, de
continuar trabajando por la erradicacion de la desigualdad y discriminacion contra las mujeres en
todos los ambitos y por el avance en la garantia del acceso a una vida libre de violencia en todo su
ciclo de vida.

San Salvador, octubre 2018.
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l. Pensamiento estratégico y estructura organizativa

El ISDEMU es la institucion nacional rectora de las politicas publicas para el avance de los derechos
de las mujeres en El Salvador. Su ambito de actuacion se rige por las disposiciones establecidas en
su Ley de creacion y reglamentos; por la Politica Nacional de las Mujeres; la Ley de igualdad, equidad
y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres; la Ley especial integral para una vida libre de
violencia para las mujeres; y la Ley contra la violencia intrafamiliar. La gestion institucional del ISDEMU
refleja un importante proceso de transformacion institucional, orientado al fortalecimiento de la funcion
de rectoria y para el avance de la igualdad sustantiva con el cumplimiento y garantia de los Derechos
de las mujeres salvadorefias, como parte de los lineamientos del Gobierno de El Salvador en el Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019.

{— Vision: —§ {— Mision: —§

Las mujeres ejercen sus derechos con la Somos la institucion rectora de politicas
garantia y proteccion del Estado para el publicas para la igualdad sustantiva
logro de la igualdad sustantiva.

Objetivos Estratégicos Institucionales

El quehacer institucional del ISDEMU esta alineado con el Plan Quinguenal de Desarrollo (PQD)
2015 - 2019 de la siguiente forma:

Objetivo 5 PQD Acelerar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente

Estrategia E.5.3
Avance en la garantia de los derechos de los grupos poblacionales prioritarios.

Linea de accién L.5.3.1
Consolidar la institucionalidad y las estrategias especializadas para garantizar los derechos de las
mujeres.

El nivel de participacion del ISDEMU respecto al logro de la Linea de acciéon es de liderazgo como la
institucion nacional rectora de los derechos de las mujeres, para lo cual el Instituto se ha trazado cuatro
objetivos estratégicos:

* OE 1 Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.
» OE 2 Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

* OE 3 Brindar atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia.

* OE 4 Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria.
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Organigrama Institucional

Organigrama Institucional aprobado segun Acuerdo N° 10, del acta 2 de Sesion Ordinaria de Junta
Directiva, de fecha 12 de mayo de 2017
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Il. Avances en Igualdad Sustantiva.

Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS)

Desde su instalacion en junio de 2013, el Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva SNIS, se ha ido
consolidando como el principal mecanismo de coordinacion interinstitucional para el cumplimiento de
lo establecido en la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres.
EI SNIS centra sus funciones en el disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas publicas con
el fin de garantizar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres sin ningun tipo de discriminacion y
que vela por el cumplimiento de la aplicacion de la estrategia de transversalidad y de sus principios
rectores en la formulacion y ejecucion de las politicas y planes nacionales, descentralizados,
sectoriales, departamentales y municipales.

Desde el afio 2014 se ha brindado apoyo técnico y facilitado el funcionamiento desde las distintas
instancias de este: Asamblea General, Comité Ejecutivo, Secretaria Técnica de la PGR, Secretaria
Técnica de la EFIS y Secretaria Técnica Plan de Igualdad.

El Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva, en cumplimiento de su mandato de operativizar la
Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres y el Plan Nacional de
Igualdad. En el periodo de junio 2014 a mayo 2018 ha tenido como uno de sus principales resultados
la formulacion e implementacion del Plan Nacional de Igualdad 2016-2020, aprobado en 2016, fecha
a partir de la cual se ha iniciado su ejecucion.

El Plan Nacional de Igualdad 2016-2020 constituye un instrumento de politica publica que facilita
a las instituciones del Estado el logro de los objetivos estratégicos propuestos en cada uno de los
ambitos del Plan: autonomia econdmica, cuidado y proteccion social, educacion y cultura para la
igualdad, transversalidad del principio de igualdad y no discriminacion, salud sexual y reproductiva,
participacion politica y ciudadana de las mujeres, y medio ambiente y gestion de riesgo.

Entre junio 2017 a mayo 2018 han trabajado un total de 46 instituciones gubernamentales, a través de
las comisiones (por cada ambito del PNI) y secretarias.

Para el periodo que se reporta, el SNIS ha tenido importantes avances en la promocion de acciones
estratégicas principalmente para el avance de la igualdad sustantiva al interior de las instituciones
y en los servicios que cada una brinda a la poblacion. Durante este periodo ha formulado y dado
seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo Anual del SNIS para el periodo 2018; la realizacion la
V Asamblea general del SNIS con la participacion de 49 instituciones, sociedad civil y cooperacion
internacional estableciendo acuerdos para la implementacion y seguimiento del Plan Nacional de
Igualdad; la elaboracion del Informe de Situacion y Condicion de las Mujeres Salvadorefias 2017, el
cual presenta los principales avances y retos en el periodo 2016-2017 de los compromisos adquiridos
y un balance en relacion a las brechas de género en cada uno de los ambitos.
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Plan Nacional de Igualdad 2016-2020

Losavancesenlaimplementacion del PlanNacional
de lgualdad 2016-2020 fueron presentados en
marzo 2018, en el marco de la Conmemoracion
del Dia Nacional e Internacional de la Mujer, con
la presentacion del Informe de Estado y Situacion
de las Mujeres 2017' (Informe de avance del PNI),
el cual muestra los avances de los dos primeros
anos de implementacion.

El ISDEMU en su calidad de institucion
rectora, ha desarrollado diversos procesos de
acompafiamiento y asesoria desde cada una
de las comisiones del Sistema Nacional de
Igualdad Sustantiva (SNIS), en cumplimiento a las
competencias establecidas en los articulos 7 y 8
de la Ley de igualdad, equidad y erradicacion de
la discriminacién contra las mujeres.

f

I

Plan Nacional de

Igualdag_l

INSTITLUT SALVADHRE SO PARA EL
DESARRGLLO DF LA MUER, ISDEML

Periodo 2016-2020,

Los principales avances de las diferentes instituciones gubernamentales en la implementacion del Plan

para este periodo (junio 2017 a mayo 2018) han sido:

Avances

Ambito Junio 2017 — mayo 2018

e En desarrollo el Programa de Certificacién en |gualdad de Género en el Ambito
Laboral, Sello IGUAL-ES, en alianza con MTPS, MINEC, ISDEMU y PNUD, y del cual a
la fecha se cuenta con personas formadas en asesoria en igualdad, 9 empresas
plblicas y privadas adheridas (Unilever, Telefdnica, F5V, BFA, Banco Hipotecarig,
Grupo CEL y Textiles Opico) y conformacion de los Comités de lgualdad en dichas

empresas.

Autonomia

Econdmica 2017; y en seguimiento al calculo de valorizacién del trabajo no remunerado de

« Finalizado proceso de levantamiento de la Encuesta Macional de Uso de Tiempo

las mujeres, se han sostenido procesos de capacitacion y asistencia técnica

brindados por INEGI de México y CEPAL a comité interinstitucional conformado
por BCR, DIGESTYC e ISDEMU, con |a finalidad de actualizar ejercicio en base a

nueva informacion pais y estandares internacionales.

* 3114 mujeres formadas y capacitadas en diversos temas por medio de asistencia

técnica brindada por el ISTA, MAG, BANDESAL y CONAMYPE,

Educacién y * Actualizada la curricula de los Cursos de Educacidn Integral de la Sexualidad (EIS),

Cultura para la realizandose dos cursos con la participacion de 252 docentes (193 mujeres y 59

igualdad hombres) a nivel nacional.

1 ISDEMU. Informe de Estado y Situacion de las Mujeres 2017. Disponible en: https://www.transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-

el-desarrollo-de-la-mujer/documents/informes-exigidos-por-disposicion-legal
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Avances

Junio 2017 — mayo 2018

Cuidado y
Proteccién
Social

Desarrollados los Circulos de Alfabetizacion en 2017, atendiendo a 33,764 personas
(de las cuales 22,578 son mujeres). De enero a junio 2018 se alfabetizd a mds de
28,000 personas, de las cuales el 68.04% son mujeres.

Elaborado el Programa de Formacidn de Docentes especialistas en género vy
educacion incluyente no sexista. Se implementara en el segundo semestre de 2018.
El ISDEMU, en seguimiento a la carta de entendimiento y convenio con la
Universidad de El Salvador, participd en la creacion y funcionamiento de |a Red de
Mujeres Lideres de las Instituciones de Educacion Superior, con la participacion de
ocho universidades; asesord en la elaboracidn de la ruta de atencion a victimas de
violencia en la comunidad universitaria, asesoria para la incorporacion del enfoque
de género en el Reglamento para la Prevencion, Erradicacidn y Sancién del Acoso
Laboral (del C550 de la UES); apoyo en la conformacidn de los Comité de Género
en la Facultad de Medicina vy la Facultad de Ciencias Juridicas,

INSAFORP ha promovido la formacion en Auditorias en Género con apoyo de la
OIT con el objetive de posteriormente replicar a nivel nacional y dar seguimiento
en los Centros de Formacidn Profesional.

Desarrolladas acciones de formacidn artistica para mujeres a través de distintos
procesos formativos impulsado por 35 Casas de la Cultura a nivel nacional.
Promovidos espacios para la recuperacion de memaoria historica con las mujeres
sobrevivientes de la masacre de El Mozote, a través del Museo Nacional de
Antropologia Dr. David J. Guzman (MUMNA) y el Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) a finales del 2017 se difundio la exposicion
itinerante: “La Memoria de las Luciérnagas. Testimonios de mujeres
sobrevivientes de El Mozote y sitios aledafios”.

Capacitadas locutoras y locutores sobre normativa nacional para la igualdad y se
han promovido campanas de prevencion de la violencia contra las mujeres a
través de los medios de comunicacidn desde la Direccidn de Espectaculos Publicos
Radio y Television del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial

En ejecucion Régimen Especial de cotizacion al Instituto Salvadorefio del Seguro
Social para personas trabajadoras independientes que posibilitard el acceso a
seguridad social a mujeres del sector informal, agricola, emprendedoras, etc.
Aprobada la Ley de instalacidn de salas cuna para hijos de personas trabajadoras,
que regulara condiciones con las que las empresas privadas e instituciones del
sector publico implementaran los servicios de cuido de nifios y nifias menores de
tres afos de edad.

Finalizado proceso de consulta ciudadana de borrador de Politica de
Corresponsabilidad Social en los Cuidados, en coordinacion ISDEMU y SETEPLAN,
teniendo como resultado diagnostico situacional de los cuidados actualizado y
borrador de Politica.
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Avances

Ambi
mbite Junio 2017 — mayo 2018

* Realizado, en julio de 2017, un “Intercambio de experiencias sobre mecanismos de
participacion politica de las mujeres — experiencia de México”. La actividad se
desarrollo en dos jornadas, la primera dirigida a mujeres lideresas de los Consejos
Consultivos de ISDEMU, y la segunda, a mujeres referentes de los partidos politicos,
autoridades del Tribunal Supremo Electoral (TSE), Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos (PDDH), diputadas de la Asamblea Legislativa y Grupo
Parlamentario de Mujeres.

* Enelmes denoviembre de 2017 se promovid la firma del “Pacto por la Participacion
Politica de las Mujeres, libre de violencia y discriminacién®, en coordinacién con el
Grupo Parlamentario de Mujeres (GPM) y el Tribunal Supremao Electoral (TSE), en
la que 9 de los 10 partidos politicos en contienda asumieron el compromiso de
promover la participacion politica de las mujeres en condiciones de igualdad en las
elecciones internas, campafias electorales, participacién en medios de
comunicacion, participacion en organismos electorales temporales, acceso a
recursos financieros y el establecimiento de mecanismos internos para el abordaje
de |a violencia politica contra las mujeres. En el marco de las elecciones realizadas
en marzo de 2018,

* Divulgacion de la “Guia para el abordaje de la violencia politica contra las mujeres”
en los 14 departamentos del pais con la participacion promedio de 20 mujeres por

Participacion grupo, representantes de los Consejos Consultivos y de Contraloria Social, mujeres

Politica y defensoras, candidatas a Concejos Municipales y Asamblea Legislativa.

Cudadana En febrero de 2018, en el marco de las elecciones realizadas en marzo, se promovio
un dialogo entre mujeres candidatas a diputas y concejos municipales para la
suscripcion de compromisos mediante la declaratoria “Mas mujeres mas igualdad”.
La actividad fue realizado a nivel central, paracentral y occidente del pais, contando
con la participacion de candidatas de 7 partidos politicos.

*  Actualizacion y aplicacion de ficha diagndstica para el monitoreo de avances en el
cumplimiento de las competencias municipales vinculadas a la igualdad, vida libre
de violencia y participacion ciudadana de las mujeres en los 262 municipios del pais,
en coordinacién con ISDEM-ISDEMU,

s Desarrollo de 3 Didlogos por la lgualdad en los municipios de San Salvador, Santa
Ana y Chalatenango, en los que candidatas a Diputadas de la Asamblea Legislativa
y Concejos Municipales representantes de diferentes partidos politicos, asumieron
con su firma, los compromisos de continuar promoviendo el cumplimiento de la
normativa nacional a favor de los derechos de las mujeres en los diferentes ambitos
de desarrollo; politico, econémico, social, cultural, entre otros, al momento de
ocupar un cargo de toma de decisiones.

e Desarrollo de un curso de formacidn sobre “Participacidn politica y liderazgo social
de las Mujeres” dirigido a un promedio de 100 lideresas realizado en las regiones
central, occidente, paracentral y oriental del pais.
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Avances

Ambito Junio 2017 - mayo 2018

» Enel mesde julio de 2017 en coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres
de México INMUJERES, v con el apoyo del Fondo de Poblacidon de las Naciones
Unidas UNFPA, se realizd un “Intercambio de experiencias sobre |la prevencion del
embarazo en la adolescencia” entre El Salvador vy México, donde se contd con la
presencia de una experta del INMUJERES. En la actividad participaron instituciones
competentes, quienes ademads son parte del equipo técnico responsable de la
Estrategia Nacional de Prevencién del Embarazo en la Adolescencia, entre ellas
MINSAL, MINED, CONNA, INJUVE, ISNA, SIS, SETEPLAN, Plan Internacional y UNFPA.

¢ En octubre de 2017 ISDEMU en coordinacidn con el Ministerio de Salud y con el
apoyo de la OPS/OMS, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidades, UNFPA, v

Salud Sexual y la Secretaria Técnica de Salud del SICA- SECOMISCA, se desarrolld el “Foro
Reproductiva Intersectarial sobre Indicadores de Género y Salud”. Producto de ello se identifico
un conjunto de indicadores importantes de generar y analizar.

# Formulada, presentada oficialmente y socializada la Estrategia Nacional de
Prevencion del Embarazo en la Adolescencia. En seguimiento de la misma, el
ISDEMU y MINSAL forman parte del equipo interinstitucional para su ejecucién y
monitoreo.

#» Desarrollada la estrategia de promocion de la salud "Entre pares” dirigida a
adolescentes de diferentes edades y padres/madres de adolescentes.

= Se han organizado 28 equipos multidisciplinarios para la atencidn de adolescentes
en hospitales nacionales, incluyendo hospitales de referencia nacional.

= Desarrollado intercambio de experiencias sobre género, medio ambiente y
desarrollo sustentable, facilitado por una experta de INMUJERES (de México)y con
la participacion de personal técnico de las instituciones Ministerio de Medio

Medio Ambiente y Recursos MNaturales (MARN), Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ambiente y (MAG) v Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial (MIGOBDT), Instituto

G:Hﬁﬁ“ de Salvadorefio de Transformacion Agraria - ISTA, Administracion Nacional de

Riesgo Acueductos y Alcantarillados ANDA, Fondo Ambiental de El Salvador FOMNAES,
Fondo de la Iniciativa para las Américas FIAES y el Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer ISDEMU.

+ |nstalacién y funcionamiento de mecanismos internos para la igualdad, para finales
Transversalidad de 2017, de las 91 instituciones del Estado, 56 cuentan con Unidades de Género
del Principio de funcionando, 26 con Politicas de lgualdad y Equidad de Género, 13 con planes de
lg.uall.:lan.:lvr!o lgualdad y 50 instituciones con presupuestos, partidas o lineas presupuestarias
Discriminacién . .
especificas para la igualdad.
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Otros avances relacionados a la ejecucion del PNI son:

 Disefiado y difundido un Boletin Estadistico 2017
sobre Autonomia Econdmica.

e Actualizado sondeo para verificacion la
armonizacion de la normativa interna de acuerdo
a lo establecido en el art. 41 de la LIE.

* 85% de las instituciones remitieron informacion
estadistica al SEMI en el marco de la Elaboracion
del Informe de avance del Plan Nacional de
Igualdad 2016-2017.

e En funcionamiento el Observatorio de Medios
para la Igualdad (OMI), cuyo objetivo es vigilar
la representacion de la imagen de las mujeres
en los medios de comunicacion y oficinas
de comunicacion del Estado, a través de la
recopilacion y analisis de datos la cual tiene a su
base una metodologia de observacion-analisis,
mediante la cual se pretende procesar datos
cualitativos y cuantitativos sobre la situacion de
las mujeres en las comunicaciones. Elaborado
un primer informe piloto del OIM al cierre de 2017
y realizado el proceso de compilacion de piezas
comunicaciones del primer semestre 2018.

* El ISDEMU vy la Asociacion de Periodistas de
El Salvador (APES) suscribieron una Carta
Compromiso con el objetivo de realizar acciones

conjuntas para la sensibilizacion y formacion en
materia de género y derechos de las mujeres.
Judicializado primer caso sobre Violencia
Simbdlica, Publicidad Sexista en El Salvador.
Durante el primer trimestre de 2018, se logro
sentencia condenatoria y sentar un precedente
y con la sentencia condenatoria del primer caso
de Violencia Simbdlica, tipificado como delito de
expresiones de violencia contra las mujeres.
Dando cumplimiento a la funciones que otorga
al ISDEMU en la LIE, durante el mes de junio de
2018, se envio un recomendable al Ministerio de
Hacienda y Direccion General de Presupuesto
paralaincorporacionenlapoliticaPresupuestaria,
0 en el instrumento que se considere pertinente,
la orientacion a las instituciones para que
elaboren un anexo relacional de los programas
y proyectos de género, incluyendo ademas los
recursos destinados para acciones centrales,
como es el caso de las Unidades de género, en
el Proyecto de Presupuesto del ejercicio fiscal
2019.

Avances en los mecanismos institucionales para
la igualdad:

Cuadro No. 01
Instituciones gubernamentales que cuentan con mecanismos institucionales para la igualdad
Periodo junio 2014 a 2017

2014 2015 2016 2017

Mecanismo No. de No. de No. de No. de

Inst. = Inst. wl Inst. = Inst. =
Unidad Institucional de Génera (UIG) 22 24.2% 31 34.1% 46 50.5% 56 61.5%
F‘ghtn_ca_lnsptucmnal de lgualdad y no 5 5.59% 10 11.0% 19 20.9% % 28.6%
Discriminacian
Plan Institucional de lgualdad 6 6.68 [ 6.6% 10 11.0% 13 14.3%
Presupuestos especificos para la lgualdad 11 12.1% 13 14.3% 34 37.4% 50 54.9%
Instituci I I d
nstifuciones que cumplen al menos das 14 15.4% 16 17.6% 36 39.6% 49 53.8%

mecanismos de igualdad

Fuente: Elaboracidn propia sobre la base de registros administrativos del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU).
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Centro de Informacion

En el 2016, se concluyd con el “Disefio e instalacion del sitio Web del Centro de Informacion para la
Igualdad Sustantiva”, proyecto financiado con el apoyo de la Cooperacién Espafiola.

El Centro de informacion fue lanzado en julio de 2016 en un evento publico contando con la participacion
de la Secretaria de Transparencia, DIGESTYC y Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia.

El Centro de Informacioén funciona bajo la direccion www.infoigualdad-isdemu.gob.sv.

El Centro de Informacion permite:

e Acceso publico a informacion especializada y
estadisticas de género.

» Informes sobre la situacion y condicion de las
mujeres salvadorefas.

¢ Informes de trabajo del SNIS y CTE.

* Biblioteca Digital.

El Centro de Informacion para la
Sustantiva, esta compuesto por:

Igualdad

1. Sistema de Estadistica y Monitoreo para la
Igualdad (SEMI)
2. Biblioteca Digital

EL SISTEMA MACIONAL PARA
LA IGUALDAD SUSTANTIVA

II.I -

COMESIN TECHICA
CENTRO DE INFORMACION
IGUALDAD SUSTANTIVA
] &

..........

Mecanismos municipales de participacion ciudadana

El ISDEMU, como institucion rectora de los
derechos de las mujeres, ha desarrollado
una estrategia para promover la participacion
ciudadana de las mujeres a nivel departamental y
municipal, por medio del desarrollo de la estrategia
de los Consejos Consultivos y de Contraloria Social
para la defensa de los derechos humanos de las
mujeres.

El desarrollo de esta estrategia ha permitido
la promocion y estimulo del ejercicio de

participacion ciudadana de las mujeres, enfocada
en el cumplimiento del marco de proteccion vy
cumplimiento de los derechos y los compromisos
Gobierno

internacionales
salvadorefo.

adoptados por el
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Los Consejos Consultivos y de Contraloria Social junio 2017 a mayo 2018 han continuado en

son mecanismos de participacion ciudadana, funcionamiento:

integrados y articulados desde la condicion vy

posicion de mujeres lideresas que pertenecen ¢ 14 Consejos Consultivos a nivel departamental,

a las distintas expresiones organizativas a nivel con la participacion de 232 mujeres lideresas.

municipal y departamental.

* 95 Consejos Consultivos a nivel municipal, con
la participacion 1,964 mujeres lideresas a nivel
nacional.

Como resultado de la estrategia de promocion
de los Consejos Consultivos, desde las oficinas
de rectoria de ISDEMU, durante el periodo de

Cuadro No. 02
Lideresas integrantes de los espacios de participacion ciudadana
Junio 2017-mayo 2018

Numero de lideresas Numero de lideresas

Departamento pertem.!::iente a . pertem?ciente a I?s 95

los 14 Consejos Consultivos Consejos Consultivos

Departamentales Municipales

Ahuachapan 14 30
Sonsonate 25 25
Santa Ana 12 85
San Salvador 18 116
La Libertad 12 33
Chalatenango 30 376
Cuscatlan 14 62
San Vicente 0 244
Cabaiias 10 143
La Paz 42 133
San Miguel 12 206
La Union 15 163
Usulutdn 15 202
Morazan 13 146
Total 232 1,964

Fuente. ISDEMU. Elaboracion propia sobre la base de registros administrativos (2018).

Durante este periodo, a través de las oficinas departamentales del ISDEMU, se fortalecié la ciudadania
de las mujeres con el acompafiamiento y facilitacion de condiciones para que ellas realicen ejercicios
consultivos en favor de sus derechos en 88 municipios del pais, segun el siguiente detalle:
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o 18 ejercicios de consulta, con la participacion De junio 2014 a mayo 2018, se han dado avances
de 403 mujeres. Algunas de las instituciones en la participacion de las mujeres:
consultadas fueron. PGR, UMM, PNC, CNR,

UCSF. entre otras. o 185 ejercicios de consulta desarrollados, con

participacion promedio en estos cuatro afios de

» 16 ejercicios de contraloria, con la participacion gestion de 1,547 mujeres.

de 340 mujeres. Entre las instituciones estan:

Alcaldias, ODAC UNIMUjer, UCSF. e 158 gjercicios de contraloria desarrollados, con

la participacion promedio en este mismo periodo
de tiempo, de 319 mujeres en promedio.

Asistencia Técnica a gobiernos municipales en Planes Municipales de igualdad

Brindar asesoria y seguimiento a lineamientos para la formulacién e implementacion de
planes de igualdad de gobiernos municipales

Mediante el acercamiento de las oficinas Llegando un total de 276 personas que laboran en
departamentales a los gobiernos municipales alcaldias pertenecientes a 14 departamentos del
fue posible la divulgacion de los lineamientos pails.

municipales para la igualdad en 141 municipios.
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Cuadro No. 03
Cobertura de municipios con divulgacion de lineamientos municipales para la igualdad, por
departamento y sexo de las personas informadas, junio 2016-mayo 2017

N® Departamento N‘t ::.Ie‘ I Total
Municipios Mujer  Hombre
1 La Union 4 6 1 7
2 San Miguel 19 19 4] 19
3 Morazan 14 19 8 27
4 Usulutan 17 26 0 26
5 5an Vicente 11 23 5 28
6 Cabafias 5 12 9 21
7 La Paz 1 12 14 26
8 Cuscatlan 8 8 o] 8
9 San Salvador 13 11 o 11
10 Chalatenango 19 33 20 53
11 Sonsonate 0 o o 0
12 La Libertad 14 31 1 32
13 Ahuachapan 12 9 5 14
14 Santa Ana 4 4 0 4
Total 141 213 63 276

Fuente. ISDEML. Elaboracion propia sobre |a base de registros administrativos (2018).

Resultado de la asesoria y monitoreo de los lineamientos en el periodo de junio 2017-mayo 2018, se
aprobaron 22 Planes Municipales de Igualdad y 21 Planes municipales de Prevencion de Violencia
contra las Mujeres.

Se ha brindado asistencia técnica a los gobiernos municipales para la adopcién de lineamiento para
formulacion de Planes Municipales de Igualdad y Planes Municipales de Prevencién de Violencia contra
las Mujeres, segun fase de avance en los 14 departamentos del pais:




ISDEMU. Informe cie RENDICIGN DE CUENTAS Junio 2017 - mayo 2018

Mecanismos

Diagnosticos

- E
Plan Municipal KDOros

de lgualdad

Seguimiento

Total Planes Municipales de Igualdad
asesorados

Diagnosticos
Plan Municipal
de Prevencion de
Violencia contra

las Mujeres
Elaborados
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Cuadro No. 04
Elaboracion y aprobacion de Planes Municipales de lgualdad y Planes Municipales de
Prevencion de Violencia contra las mujeres, junio 2017-mayo 2018.

Cantidad

19

22

32

73

15

21

Municipios

San Salvador: Ciudad Delgado, Aguilares, Santiago Texacuangos,
Apopa, Nejapa, Guazapa; Cabafias: Victoria, $ensuntepeque,
Cinguera, San Isidro; 5an Vicente: San Esteban Cataring; La
Libertad: Colén; Morazan: Corinto; Ahuachapdn: Atiquizaya,
Guaymango; Cuscatlan: 5an José Guayabal; La Unign: Yucuainguin,
Polards, Conchagua;

Cabafias: Sensuntepeque, Ciudad Dolores, llobasco, San Isidro,
Cinguera; 5an Salvador: Aguilares, Santiago Texacuangos, Apopa,
Mejapa, Guazapa, Panchimaleo; La Paz: Zacatecoluca; La Libertad:
Coldn; Morazan: Corinto; Ahuachapdn: Guaymango; La Unidn:
Conchagua; 5an Miguel: Sesori; 5an Vicente: Tecoluca, 5an
Cayetano Istepeque, Apastepeque, Santa Clara; Chalatenango: 5an
José |a Flores

Cabarias: Ciudad Dolores, Ciudad Victoria; San Vicente:
Apastepeque, 5an Sebastian, 5an Vicente, San Esteban Catarina,
Guadalupe, Santo Domingo, Verapaz; Morazdn: Meanguera; La
Libertad: Chiltiupan; 5an Salvador: Ciudad Delgado, Soyapango; La
Unidn: EL Sauce; San Miguel: San Rafael Oriente, Sesari, 5an
Miguel, San Jlorge, Lolotique, Ciudad Barrios, San Luis de la Reina,
Mueva Guadalupe; Usulutan: Ozatlan, Santiago de Maria, Santa
Elena, Berlin, Mercedes Umana, San Agustin, San Francisco Javier,
Alegria, Usulutan; Chalatenango: La Vueltas

San Salvador: San Martin, Panchimalco, Tonacatepeque, Santo
Tomas, Santiago Texacuangos; Cabafias: Ciudad Dolores; La
Libertad: San Juan Opico; Morazan: Torola, Gualococti, Rosario;
Ahuachapan: Atiquizaya; San Miguel: San Jorge; San Vicente: San
Cayetano Istepeque, Santa Clara, Apastepeque

San Vicente: Santo Domingo, San Cayetano Istepeque,
Apastepeque, 5anta Clara; Cabafias: Ciudad Victoria, Ciudad
Dolores; Ahuachapan: Atiguizaya; 5an Salvador: San Martin,
Guazapa, Panchimalco, Santo Tomas, Santiago Texacuangos;
Morazan; Torola, Gualococti; Ahwachapan; Atiguizaya; Cuscatlan;
San Cristobal; 5an Miguel: 5an Jorge; Usulutan: Qzatlan,
Concepcion Batres, Alegria, Usulutan,




ISDEMU. Informe cie RENDICION DE CUENTAS Junio 2017 - mayo 2018

22

Mecanismos Cantidad

Seguimiento 38

Total Planes municipales de

prevencion de VCM asesorados 4

Municipios

Cabaias: llobasco, Jutiapa, Sensuntepeque, Ciudad Victoria,
Cinguera, 5an Isidro; Ahuachapan: Guaymango; San Vicente: Santa
Clara, Apastepeque, Tecoluca, San Vicente, San Esteban Catarina,
Verapaz, Santo Domingo, Tepetitin; San Miguel: San lorge, Ciudad
Barrios; Chalatenango: Arcatao; La Libertad: 5an Pablo Tacachico,
San Juan Opico; Cuscatlin: Monte San Juan; La Unidn: Lislique, El
Sauce, Anamoros, La Unidn, Conchagua, Yucuainguin; 5an Miguel:
Lolotique, Ciudad Barrios, San Rafael Oriente, S5an Luis de la Reina,
Sesori; Wsulutan: Santiago de Maria, Mercedes Umaiia, Usulutan,
Alegria, Ozatlan, Concepcion Batres

Piloto en planificacién municipal para la igualdad

Se continu6é con la asistencia técnica para
los departamentos de San Miguel y Morazan.
Esfuerzo realizado con el apoyo de la Agencia
de Cooperacion Internacional del Japon (JICA) y
en coordinacion con el Instituto para el Desarrollo
Municipal (ISDEM).

Enelperiododejunioadiciembre 2017, sefortalecio
la coordinacion institucional, con el establecimiento
de mesas de trabajo para cada uno de los dos ejes
priorizados en ambos municipios: Salud Sexual y
Reproductiva (SSR) y Autonomia Econdmica (AE)
las cuales, estan conformadas aproximadamente
por 15 representantes de instituciones del Estado
y organizaciones locales, que estuvieron desde el
inicio en el proceso de elaboracion de los planes.
Estas mesas se conformaron con el fin de coordinar
la ejecucion de las actividades del Plan para que
al finalizar se logre que haya impacto y se logre
avanzar en el municipio en el tema de igualdad
sustantiva.

En el periodo de enero a mayo de 2018, se logro
elaborar una “Caja de Herramientas para la
Elaboracion, Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion
del Plan”; la cual es una guia practica que
incluye instrucciones para facilitar cada paso del
proceso de formulacion del plan, que va desde
la elaboracion hasta la evaluacion del mismo
y con base en la metodologia aprobada en los
municipios pilotos. Esta guia sera utilizada por
los equipos de ISDEMU e ISDEM que trabajan
en los territorios con las UMMs. Se espera que,
con esta guia, se mejore la calidad e impacto de
los Planes, fortaleciendo la transversalizacion del
enfoque de género a nivel municipal. Ademas, se
logré capacitar en la implementacion de la caja
a los equipos de Usulutan, Morazan, La Union
y San Miguel y a coordinadoras de las oficinas
departamentales.
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Monitoreo a la implementacion de Planes Municipales de Igualdad

De junio 2017 a mayo 2018, se trabajo en la actualizacion del informe de monitoreo de los compromisos
municipales para la igualdad, para lo cual se implementd una ficha de monitoreo en coordinacion con
ISDEM. A diciembre de 2017, se logro la recoleccion de la informacion de 205 municipios. Ya se ha
elaborado la sistematizacion de los resultados.

Asimismo, en el marco de la implementacion de planes municipales de igualdad, a nivel nacional se
realizaron visitas de un total de 39 municipios.

Estrategia de informacion y sensibilizaciéon en los municipios

La estrategia de ventanillas moviles para la difusion de los derechos de las mujeres, es una accion
permanente del ISDEMU. Las ventanillas son un mecanismo colegiado entre instituciones y tienen como
proposito: facilitar informacion y sensibilizacion para el acceso de las mujeres a la justicia; promover
una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres y brindar informacion sobre los derechos
de las mujeres.

Las 14 oficinas departamentales, han elaborado e implementado planes de cobertura de ventanillas
en su modalidad movil, los cuales fueron socializados con los gabinetes de gestion departamental, e
instituciones donde se implementaron, con una cobertura de 87 municipios a nivel nacional.

Durante el periodo se instalaron 1,303 puntos de ventanilla a nivel nacional, distribuidos en 125 municipios
del pais. En total se informé a 106,119 personas (74,601 mujeres y 31,518 hombres).

En los cuatro afios de gestion (junio 2014 a mayo 2018) esta estrategia a permitido informar a mas de
325,000 personas (239,191 mujeres y 89,576 hombres), en mas de 4,000 puntos de ventanilla (3799
ventanilla movil; 35 ventanillas fijas; 386 en ferias).
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lll. Avances en formacioén para la Igualdad Sustantiva.

La Escuela de Formacion para la Igualdad
Sustantiva del ISDEMU es una plataforma de
formacion profesional dirigida a servidores y
servidoras publicos y a mujeres lideresas, con un
modelo de formacion basado en competencias
y una propuesta de diferentes modalidades
pedagodgicas que promueven la innovacion vy
la creatividad. Tiene como objetivo contribuir a

la reduccion de la desigualdad de género y la
discriminacion por medio de la institucionalizacion
de una politica de formacion profesional, que
fortalezca la capacidad de respuesta de las
instituciones del Estado Salvadorefio, relacionada
con sus obligaciones de respeto, proteccion y
garantia de los Derechos de las Mujeres y en el
avance de la Ilgualdad Sustantiva.

o Contribuir a la reduccion de la desigualdad de género y la discriminacion
por medio de lainstitucionalizacién de una politica de formacion profesional
para servidores/as publicos de las instituciones responsables y ejecutoras

Objetivos Especificos:

del marco legal para la igualdad.

o Fortalecer la capacidad de respuesta de la institucionalidad del Estado
Salvadorefio relacionada con sus obligaciones de respeto, proteccion, y
garantia de los Derechos de las Mujeres.

* Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades
y reducir las brechas de desigualdad y discriminacion de género.
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La Escuela de Formacion para la Igualdad
Sustantiva, en sus dos modalidades: Plataforma
Profesional y Plataforma Abierta, ha alcanzado
grandes avances en materia de formacion.

En su modalidad de Plataforma Profesional,
ha impulsado el desarrollo de estrategias
metodoldgicas interrelacionadas que promueven
la participacion, la cooperacion y estimulen la
creacion de pensamiento con una actitud critica
y la capacidad de responder y actuar ante los

25

desafios que implica que el Estado Salvadorefio,
sea capaz de avanzar en el cierre de brechas que
generan desigualdad y discriminacion.

Dispone de una propuesta curricular para la
formacion de competencias capaz de articular
los conocimientos, habilidades y préacticas de
las personas y los vincule con el conocimiento
y la comprension de los contextos, problemas y
realidades especificas del entorno institucional y
social en el que se desempefan.

Cursos de formacion en Derechos de las Mujeres

En el periodo de junio 2017- mayo 2018, se ha formado a mas de 1,000 personas (592 mujeres y 447
hombres) que aprobaron los cursos en sus diferentes niveles, de acuerdo al desglose por curso que se

presenta a continuacion:

Cuadro No. 05

Total de personas formadas seglin sexo
Escuela de Formacidn para la lgualdad Sustantiva
Junio 2017 - Mayo 2018

Curso

ABC de la lgualdad Sustantiva

ABC Vida Libre de Violencia para las Mujeres
ABC de Las Masculinidades

Marco Normativo

Salud Sexual y Reproductiva

Total

Personas formadas
Mujeres Hombres Total
290 106 396
287 76 363
-- 264 264
6 0 6
9 1 10
592 447 1,039

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia sobre la base de registros administrativos.

De junio 2014 a mayo 2018, ISDEMU han formado a méas de 6,400 personas (3,356 mujeres y 2,915
hombres), de acuerdo a la propuesta curricular de la Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva,
de mas de 60 instituciones gubernamentales (SNIS-CTE, otras instituciones) y no gubernamentales:
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Cuadro No. 06
Personas formadas por la Escuela de Formacion para la lgualdad Sustantiva de ISDEMU
por sexo segln periodo - Junio 2014 a mayo 2018

Personas formadas
Periodo

Mujeres Hombres Total
Junio 2014 — Mayo 2015* 1,904 1,710 3,614
Junio 2015 — Mayo 2016 619 406 1,025

Junio 2016 — Mayo 2017 421 352 773
Junio 2017 — Mayo 2018 592 447 1,039
TOTAL 3,356 2,915 6,451

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia sobre la base de registros administrativos.
Mota: (*) La formacion en metodologia M v H gque se impartid a los docentes del MINED en el periodo de junio 2014 a mayo 2015,

permitio beneficiar a 2,794 estudiantes de séptimo y octavo grado.
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IV. Avances en el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Comisién Técnica Especializada

La CTE, en cumplimiento a su mandato de
operativizar la Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres y su Politica
Nacional, en el periodo de junio 2014 a mayo 2018
ha tenido como uno de sus principales resultados
la formulacion e implementacion del Plan de Accion
Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (PAQ-
PNVLYV), aprobado en julio de 2016, fecha a partir
de la cual se ha iniciado su ejecucion.

El Plan de Accion Quinquenal identifica tres
estrategias que operativizan los ambitos
de prevencion, atencion 'y procuracion vy
administracion de justicia de la Politica Nacional
para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Para el periodo que se reporta, la CTE ha tenido
importantes avances en la promociéon de acciones

estratégicas principalmente para la promocion de
la prevencion de la violencia contra las mujeres,
para ello, durante el primer semestre de 2018 se
ha elaborado la propuesta de contenidos de la
Campafia de prevencion del acoso sexual y laboral
en instituciones publicas; y se han validado los
contenidos de una Campafia de promocién de los
servicios que brindan las Unidades Institucionales
de Atencion Especializada a mujeres que enfrentan
violencia (UIAEM); asi mismo, se ha iniciado la
discusion para la elaboracion de un protocolo de
actuacion interinstitucional para ser aplicado por
las UIAEM.

De acuerdo con la LEIV, la CTE constituye un
espacio de trabajo de alto nivel politico y técnico,
que esta integrada por una persona delegada por
las instituciones que la conforman.
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Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Los avances en la implementacion de la Politica Nacional para el Acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia (PNVLV) fueron presentados en noviembre de 2017, en el marco de la presentacion del
Informe de Estado y Situacién de violencia contra las mujeres2.

EI ISDEMU en su calidad de institucion rectora, ha desarrollado diversos procesos de asistencia técnica
dirigidas hacia las instituciones del Estado, en cumplimento a las competencias establecidas en los

articulos 12y 13 de la LEIV:

o Asegurar, vigilar y garantizar el cumplimiento y
ejecucion integral de la ley.

e Coordinar las acciones conjuntas de las
instituciones de la administracion publica para
el cumplimiento de la PNVLV.

o Formular las politicas publicas para el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, a
los 6érganos del Estado, Instituciones Autbnomas
y Municipales.

e Presentar propuestas a las instituciones del
Estado de politicas publicas para el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia.

e Aprobar, modificar, monitorear, evaluar y velar
por el cumplimiento de la PNVLV.

e Establecer mecanismos y acciones de
coordinacién y comunicacién con los Organos
del Estado, Alcaldias Municipales vy otras
instituciones autonomas.

» Efectuar evaluacionesy recomendaciones sobre
la aplicacion de la ley.

Plan de Accién Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia (PAQ-PNVLV)

ElPlan de Accion Quinquenal de la Politica Nacional
para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia fue aprobado por la Asamblea de la CTE
el 18 de julio de 2016 y constituye un instrumento
politico que facilita a las instituciones del Estado
el logro de los objetivos estratégicos propuestos
para la prevencion, deteccion, atencion y sancion
de la violencia contra las mujeres.

Debido a su naturaleza y a la complejidad de
la problematica que aborda, el Plan de Accion
establece estrategias que involucran al Estado en
su conjuntoy a la sociedad civil, por lo que tiene un

caracter multisectorial e intersectorial, que busca
dar respuesta integral, sistematica y sostenible, a
la situacion de violencia que enfrentan las mujeres
tanto en el ambito publico como privado.

Para evaluar el nivel cumplimiento de las
instituciones nacionales que integran la CTE
en la operativizacion de la LEIV, a través de
la implementacion del PAQ-PNVLV, se han
establecido como parametros de cumplimiento,
el cumplimiento de mandatos especificos que la
LEIV asigna a las instituciones:

2 |ISDEMU. Informe de estado y situacion de violencia contra las mujeres. Disponible en: http:/publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/instituto-
salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/information_standards/informes-exigidos-por-disposicion-legal
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1. Contar con presupuesto para desarrollar
acciones en cumplimiento de la LEIV o para
programas especificos como Ciudad Muijer.

2. Contar con Unidades Institucionales de
Atencion Especializada a Mujeres funcionando
(segun mandato).

3. Haber desarrollado herramientas de Politica
Publica para la garantia del Derecho a Una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, tales
como lineamientos, normativas, protocolos o
directrices.

4. Contar conunPlan Anual paralaimplementacion
del Plan de Accion Quinguenal de la Politica
Nacional para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia o haber incluido
acciones especificas en el Plan Anual Operativo
Institucional.

Tomando en cuenta los criterios antes
mencionados, y de acuerdo con el monitoreo
realizado a las instituciones que integran la CTE,
en 2017, el 75% de las instituciones han dado
cumplimiento a al menos dos de los mandatos
establecidos en la LEIV, siendo las areas en las
que mas avances se reporta: en la ampliacion de
servicios de atencion para mujeres que enfrentan
violencia (101 UIAEM al 31 de mayo de 2018); y en
la incorporacion de presupuestos especificos para
la implementacion de la LEIV en los presupuestos
institucionales de 15 de las 20 instituciones
monitoreadas.

En el actual periodo gubernamental, es posible
verificar el avance en el nivel de cumplimiento de
las Instituciones en la aplicacion de la LEIV y su
Politica Nacional, habiéndose pasado del 35% (en
2015) de instituciones implementaban mandatos
especificos en materia de acceso a una vida libre
de violencia para las mujeres, al 75% en 2017.
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Estrategia del ISDEMU para la prevencion de la violencia contra las mujeres

El ISDEMU, desde sus mandatos de Ley,
ha participado en la implementacion de la
Estrategia del Plan ElI Salvador Seguro (PESS)
desarrollando acciones que responden a dicho
plan y consideradas en el funcionamiento de las
diferentes mesas que conforman la estrategia. Las
mesas en las cuales esta participando el ISDEMU
son: La Mesa de Servicios a la Familia, la Mesa de
Oportunidades Educativas y la Mesa de Proteccion
y Atencion a Victimas.

Dentro de estas mesas se han considerado
acciones estratégicas que han sido integradas
dentro de los planes de cada mesa y establecidas
en el Plan Operativo Anual del ISDEMU:

Promover y divulgar el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia a nivel municipal;
fortalecer las capacidades institucionales a nivel
municipal, para la deteccion, prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres; brindar asesoria
y seguimiento a lineamientos para la formulacion
e implementacion de Planes Municipales de
Prevencion de Violencia contra las Mujeres en los
municipios PESS; desarrollar procesos formativos
con el personal de las Instituciones Comités
Municipales de Prevencion de Violencia (CMPV),
Unidades Municipales de laMujer (UMM); fortalecer
y promover los mecanismos de participacion
ciudadana para la consulta y contraloria social en
los municipios priorizados PESS; e implementar el
modelo de atencion especializada para mujeres
que enfrentan violencia de género enlos municipios
priorizados PESS.

A partir del desarrollo de estas acciones, para el
periodo junio 2017 — marzo 2018, se ha logrado:

o Contar con 50 Planes Municipales de
prevencion de violencia que ejecutan acciones
de prevencion y atencion a la violencia contra
las mujeres, en implementacion.

e Desde el Programa de Atencion Integral y
Especializada a mujeres, el ISDEMU ha atendido
un total de 2,416 mujeres victimas de violencia
por razdn de género; ha brindado 8,198 servicios
de asesoria legal, atencion psicologicay servicio
social a mujeres que enfrentan violencia; en 47
municipios priorizados.

e Se ha fortalecido las capacidades para
garantizar la atencidbn a mujeres victimas
de violencia, en los municipios priorizados;
sensibilizando a un total de 364 profesionales
de equipos multidisciplinarios: 286 mujeres
y 78 hombres; que pertenecen a la red de
servicios de salud del MINSAL, ISSS; Bienestar
Magisterial, PNC, Ministerio de Trabajo, OLAV;
Unidades Municipales de la Mujer-UMM; CSJ,
PDDH, PGR, FGR y personal de ISDESMU.

» Se hafortalecido las capacidades de 40 Comités
Municipales de Prevencion de Violencia, a
través de procesos formativos para el abordaje
de los diferentes tipos de violencia contra las
mujeres; en los cuales ha participado un total de
486 integrantes de CMPV y que corresponden a
348 mujeres y 138 hombres.

e Se ha fortalecido las capacidades para el
ejercicio de la ciudadania activa de las mujeres,
de 465 lideresas de los Consejos Consultivos
y de Contraloria Social, en 41 municipios
priorizados del Plan El Salvador Seguro.

e Se ha instalado un total de 282 ventanillas
para la promocion y difusion de derechos de
las mujeres, en 148 centros educativos de los
municipios priorizados; habiéndose atendido a
una poblacion total de 10,569 personas: 5,955
mujeres y 4,614 hombres.
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e Se haimplementado un total de 370 acciones de
difusion y promocion de los derechos humanos
para la prevencion de la violencia contra las
mujeres, a traves de la instalacion de ventanillas
moviles y programas radiales VOZ MUJER.

De enero 2016 a junio 2018, los principales
resultados del desarrollo de acciones por parte de
ISDEMU en esta estrategia han sido:

o Instalados mas de 790 puntos de ventanillas en
centros escolares de los municipios priorizados.
Informando a un total de 37,105 personas
(21,787 mujeres y 15,318 hombres).

e Se ha fortalecido las capacidades para
garantizar la atencibn a mujeres victimas
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de violencia, en los municipios priorizados;
sensibilizando a un total de 1,253 profesionales
de equipos multidisciplinarios: 1,022 mujeres y
231 hombres.

* Se ha fortalecido las capacidades para el
gjercicio de la ciudadania activa de las mujeres,
de 1,143 lideresas de los Consejos Consultivos
y de Contraloria Social.

e Se ha brindado atencion a 7,723 mujeres
victimas de violencia por razén de género; ha
brindado 26,788 servicios de asesoria legal,
atencion psicolégica y servicio social a mujeres
que enfrentan violencia; en 47 municipios
priorizados.

Estrategia de Prevencion del Feminicidio y Violencia Sexual

A partir de la atribucion que el art. 13 de la LEIV, le
da al ISDEMU para definir estrategias y gestionar
ante la situacion de emergencia nacional o local, a
efecto de prevenir y detectar hechos de violencia
contra las mujeres, la Junta Directiva aprobo6
la Estrategia de Prevencion del Feminicidio vy
Violencia Sexual, que tiene por objetivo: Reducir
la incidencia de la violencia feminicida y violencia
sexual, a través de una intervencion intersectorial
de prevencion, deteccion, atencion y proteccion
de mujeres, niflas y adolescentes.

El 3 de mayo de 2018 el Consejo de Ministros
y Ministras ampliado aprueba la estrategia
presentada por la Junta Directiva de ISDEMU, vy
acuerda por unanimidad:

Dar por conocido el texto de la Estrategia de
prevencion del feminicidio y violencia sexual,
reconociendo la necesidad que todas las
instituciones que conforman el Organo Ejecutivo
deben dar cumplimiento a los mandatos
establecidos en los diferentes cuerpos normativos
de proteccion de los derechos de las mujeres y en
especial los contenidos en la Ley Especial Integral
para una vida libre de violencia para las mujeres y

la Politica Nacional para el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia.

Para ello se genera el compromiso para trabajar de
forma articulada para la implementacion de esta
estrategia, informando mensualmente al ISDEMU
sobre las acciones realizadas.

Los resultados estratégicos planteados son:

1. NUumero de Instituciones de los tres érganos
del Estado desarrollan acciones estratégicas
comunes para la prevencion, deteccion,
atencion y proteccion de mujeres, nifias vy
adolescentes

2. Incremento en los servicios de atencién por
hechos de violencia contra las mujeres en las
Unidades de Atencion Especializada para
Mujeres.

Para el desarrollo de esta estrategia, 42
instituciones remitieron al ISDEMU sus respectivos
planes de trabajo que dan respuesta a los
resultados estratégicos antes descritos.
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Programa de atencion integral a mujeres que enfrentan violencia.

El ISDEMU ha desarrollado un marco institucional
de prevencion y atenciéon a la violencia contra
las mujeres, que contiene los lineamientos
institucionales que regulan la actuacion de los
servicios que se prestan.

La atencion brindada es integral, a cada una de las
usuarias se le ofrece la atencion interdisciplinaria,
aunque su aceptacion depende de la situacion y

de las necesidades que tengan, acompafiamiento
a diligencias y audiencias, cuando es necesario
y cuidado de hijos e hijas, el tiempo que ellas
reciben la atencion terapéutica.

El sistema incluye varias modalidades o vias de
entrada para las mujeres que soliciten informacion
y orientacion sobre los casos de violencia contra
las mujeres:

Centro de L i Centro integral de Unidades de atencidn Unidades de Unidades de
126 atencidn del especializada en las atencidn en centros atencidn
Sistema de
Ventanillas proteccién a Redes de aporye
Aberput o retugio

Froteccitn internacional o nefugio internacional
s atelads

Mecanivmos de repalniacion

De junio de 2014 a mayo 2018, se ha brindado atencion a mas de 22,800 mujeres que enfrentan
violencia por razoén de género. En el periodo de junio 2017 a mayo 2018, el nimero de casos atendidos
por ISDEMU por tipo de violencia ascendi6 a 5,278 mujeres:

Cuadro No. 07
ISDEMU - Total casos atendidos por ISDEMU de mujeres que enfrentan violencia por razén de
género por tipo de violencia segun periodo
Junio 2014 a mayo de 2018

Total de casos atendidos

Tipo de Violencia
Junio 2017 - mayo 2018 Junio 2014 — mayo 2018
Psicolégica 3,278 14,375
Fisica 664 2,681
Sexual 504 2,291
Econdmica 505 2,262
Patrimonial 245 1,098
Simbadlica 10 48
Feminicida 32 24
Otra violencia 40 40
Total 5,278 22,879

Fuente: Elaboracién propia con base en Sistema Integrado de Manejo Expedientes y Citas. SIMEC. ISDEMU.
Informacion junio 2017 a mayo 2018 generada: 09/08/2018.
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El Centro de Llamadas 126, brindo consejeria y orientacion a un total de 2,166 mujeres en el periodo
de junio 2017 a mayo 2018. Mas de 10,500 han sido beneficiadas con este centro desde junio 2014 a
mayo 2018.

Cuadro No. 08
Total de consejeria y orientaciones brindadas por el Centro de Llamadas 126 de ISDEMU a
mujeres que enfrentan violencia por razén de género
Junio 2017 a mayo 2018

Total llamadas

Peri
EiE ?ﬁ"::f:::: Recibidas
Junio 2014 - mayo 2015 2,546 21,099
Junio 2015 - mayo 2016 3,620 11,745
Junio 2016 — mayo 2017 2,195 7,747
Junio 2017 - mayo 2018 2,166 10,644
Total 10,527 51,235

Fuente: Elaboracion propia con base en Sistema Integrado de Manejo Expedientes y Citas. SIMEC. 1ISDEMU,
Informacion junio 2017 a mayo 2018 generada: 09/08/2018.
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V. Campanas y documentos producidos

Voz Mujer: capsulas informativas

ElPrograma radial Voz Mujer es un espacio dirigido
a generar las condiciones para que las mujeres
a nivel nacional e internacional, conozcan sus
derechos, se informen de las responsabilidades
de las instituciones de gobierno de acuerdo a lo
establecido en el marco normativo para laigualdad,
discutan sobre diferentes temas de interés
relacionados con la igualdad y no discriminacion;
asi como gozar de una vida libre de cualquier tipo
de violencia.

En 2016, se conceptualizd el nuevo abordaje de
Voz Muijer. Desde el ano 2017 se han desarrollado
Capsulas informativas Voz Mujer. Esta estrategia
permite llegar a mas poblacion vy fijar en la mente
de las personas informacion clave en derechos de
las mujeres.

Para el periodo de junio 2017 a mayo 2018 se han
realizado 6,705 transmisiones de las capsulas
informativas de Voz Muijer, en total se produjeron 85
capsulas, de las cuales cinco fueron repeticiones.
Los temas desarrollados se muestran en el cuadro
a continuacion:
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Cuadro No. 09
Contenido Capsulas Informativas Voz Mujer
Junio 2017 a mayo 2018

No Tema No No.
Mes: Junio Mes: Octubre Mes: Abril
1 Autonomia econdmica 1 36 Nifiez 69 Ciudadania de las mujeres
2 Autonomia econdmica 2 37  Diadelanifia 70 Empoderamiento
3 E{:c";:i:ui:i';n 38 Matrimonia infantil 71 Participacién politica
4 Micromachismos 39 Gestion de riesgos 72 Liderazgo politico
5 Masculinidades 1 40 Mujer rural 1 73 Defensoras |
[ Masculinidades 2 41  Mujer rural 2 74 Defensoras Il
7 Paternidades 42  Alimentacién 75 Prudencia Ayala |
8 Salud Mental 43  Soberaniay agua 76 Prudencia Ayala Il
9 Trabajo de cuido 44  Cancer 77 Aporte econdmico
Mes: Julio Mes: Noviembre Mes: Mayo
10 Sexismo 45  Atencidn Especializada 78 Dia del trabajo
11 YIH en las mujeres 46 Cumisiﬁ!‘b Técnica 79 Dia de la madre
Especializada
12 Res. 1325 47 :.jjnidadesl f‘fe Institl_mi_onales Maternidad como opcidn
e Atencion Especializada
13 Espacios de participacion 48 Unidades.. de Inm“." l:i_nnales 81 Embarazo adolescente
de Atencidn Especializada 2
14 Trabajo doméstico 49  Concepto de violencia 82 Matrimonio infantil
. . , , , Derechos sexuales
15 Dia del doméstico S0  Tipos de violencia 1 83 reproducthvos [SSyI:rR]
16 Tratal 51  Tipos de violencia 2 B4 Acceso a S5yRR
17 Trata 2 52  Tipos de violencia 3 85 Salud para las mujeres
18 Medios de comunicacion R 53 Ruta de denuncia
Mes: Agosto Mes: Diciembre Mota: R corresponde a retransmisiones.
19 Sexismo R 54 Micromachismos R
20 Moviazgo 55  Mujeres y antropologia
21 Juventud 56  Derechos Humanos
22 Proyecto de vida 57  Mozote
23 Prevencién VCM 58  Paternidad |:EhLE$2TDr: Cﬂ:fi:i-s
24 Elementos prevenir VCM 59  LiderazgoR ?H ANSMI;SONES: /
25 Violencia Sexual 60  Ruta de denuncia R
26 Violencia Comunitaria Mes: Marzo E' 705
27 Violencia Institucional 61  Introduccion NUMERO DE CAPSULAS
Mes: Septiembre 62  Dia de la Mujer | INFORMATIVAS PRODUCIDOS:
28 Avances de la LEIV 63  Dia dela Mujer || 85
29 PESS 64  Dia de la Mujer Il
30 Mujeres e independencial 65  Violencia en la politica | CAPSULAS INFORMATIVAS REPETIDOS:
31 Mujeres e independencia 2 66  Violencia en la politica | 5
32 Violencia simbdlica 1 67  £Qué es SDEMU?
33 Violencia simbdlica 2 68  Derechos de las mujeres
34 Alfabetizacién 1
35 Alfabetizacion 2

Fuente: ISDEMU. Elaboracidn propia sobre la base de registros administrativos.
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Lascapsulas setransmitenlos diaslunes, miércoles
y viernes, en horario3 que oscila entre 7:15 a
7:30 AM y de entre 4:30 a 5:30 PM, de acuerdo
a cada emisora radial. En 2018, se transmitié por
las siguientes emisoras: Radio Ranchera (106.5
FM), Radio Laser en inglés (92.9 FM), Radio
Fuego (107.7 FM), Radio Monumental (101.3 FM),
Radio Cuscatlan (98.5 FM), y la Asociacion de

Informes e investigaciones

Radiodifusion Participativa de El Salvador (ARPAS)
qgue agrupa mas de 22 radios comunitarias (Radio
Mangle 106.1 FM-Jiquilisco, Usulutan; Radio
lzcanal-Nueva Granda, Usulutan; Radio Fonseca;
Radio Segundo Montes-Meanguera, Morazan;
Radio Juvi-Ahuachapan; Radio Stereo Sur-Cara
Sucia, Ahuachapéan; Radio Acaxual-Acajutla,
Sonsonate; entre otras).

El ISDEMU ha elaborado documentos de divulgacion del estado y situacion de los derechos de las

mujeres. La informacion se encuentra disponible en:

Portal de Transparencia de ISDEMU:

gobierno

abierto

ISDEMU

Instituto Salvadorefo para el Desamollo de la Mujer

g SDEMU

http://publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/
instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-
mujer

Biblioteca Virtual de ISDEMU:

ot susibe

Institucian

Hovedades | Contactenos | Ayuda |

@4 ¢ Enlinea » Bitliotecs
http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com

_phocadownload&view=section&id=5%3Abibliote
ca&ltemid=234&lang=es&ltemid=234

Campanas de prevencion de violencia y publicacion de materiales informativos y de

orientacion

El ISDEMU ha desarrollado, en estos cuatro afios
de gestion, una serie de actividades permanentes
de divulgacion y sensibilizacion para la igualdad
sustantiva y la prevencion de violencia contra
las mujeres a nivel nacional. Algunas de estas
campafias han sido:

o Enelperiodojunio2014-mayo 2015, se desarrolld
la campana nacional “La trata de mujeres es un
delito, levantemos nuestra voz”. Disefiada para
prevenir el delito de la trata de personas, sus
diferentes modalidades y promover el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia.

3 Horario de transmision de capsulas de Voz Mujer: Radio YSKL (7:30 AM y 5:30 PM), Radio Ranchera (7:30 AM y 4:50 PM), Radio Léaser Inglés (7:30 AM
y 5:20 PM), Radio Fuego (11:40 AM y 5:30 PM), Radio Cuscatlan (7:30 AM y 5:30 PM), ARPAS (7:30 AM y 5:00 PM).
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o Ese mismo periodo, y dentro de la Conmemoracion
del mes de la No Violencia contra la Mujer se

realiz6 la Caminata: “Corriendo por una Vida Libre LA TRATA DE MUJERES
ES UN DELITO

de Violencia para las Mujeres”, con el objetivo de

sensibilizar y generar conciencia a la sociedad X
sobre la imperante necesidad de eliminar todos los LEVA NTEMUb NUESTRA VOZ

tipos de violencia contra las mujeres.

e Enelmarco de la Conmemoracion del Dia Nacional
e Internacional de la Mujer y de la Conmemoracion
del natalicio de Prudencia Ayala (28 de abril) se
realizd, en el 2015, el Festival “Tomandonos la
noche por la igualdad”, con el objetivo de generar

un encuentro y convivencia en espacios publicos ? e
' ' i ' CARRERA ’ “‘
libre de violencia para que las mujeres. CAMINATA' ‘
‘Corriendo por una vida libre de |
o En 2015, se realizd el Encuentro Deportivo cultural: violencia
“Ejercitando nuestros derechos, pedaleamos por g .:*'Z:
una vida libre de violencia para las mujeres”, con 4. -
el objetivo de fomentar el sano esparcimiento o oy
deportivo y cultural, que convoque a la poblacion e 1r-'.
para la toma de los espacios publicos, como A L i ) !
instrumento ciudadano para el ejercicio de sus o P 5
derechos, especialmente el derecho de las mujeres £l 2 23 7:000.m
a vivir libres de violencia y discriminacion. N W .
5 o o
. ol -
* Con el apoyo financiero de la Real Embajada A ACATE oot cows
de Noruega, se realizd el lanzamiento del juego P ;—
interactivo Reflejo en el espejo y la aplicacion SOS —

Mujer, para dispositivos moviles, con los cuales se
busca prevenir la violencia contra las mujeres y
fomentar la cultura de denuncia.

e Programa de Radio Voz Mujer (a partir de 2016
Cépsulas informativas Voz Mujer): es un espacio S 0 S
organizado y producido por el ISDEMU que esta

dirigido a generar las condiciones para que las MUJ ER
mujeres anivelnacional einternacional conozcan de
sus derechos, se informen de las responsabilidades ' \
de gobierno de acuerdo a lo establecido en el
marco normativo para la igualdad, discutan sobre
diferentes temas de interés relacionados con la

igualdad y no discriminacion, asi como gozar de
una vida libre de cualquier tipo de violencia.
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e En el 2016, se cred la campana de comunicacion
para la prevencion de la trata de personas vy
violencia contra la mujer en el marco del proyecto N
B.A.1, “Prevencién de la Violencia contra las e ;
mujeres en Centroamérica”, la cual estuvo voz A :
compuesta por la “ruta de dialogos” por el Derecho ¥ ISDEMU
a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en
Santa Tecla, San Miguel, Acajutla, Santa Ana, La

Unién, Mejicanos, San Martin, Ciudad Delgado,
San Salvador, Soyapango.

La
o Cuatro festivales artisticos denominados “Novena VIOLENCIA VIOLENCIA
por la igualdad”: un espacio artistico cultural para contra las contra la

mujeres en el centro histérico de San Salvador, MU-IERES SOCIEDAD

las tematicas fueron: Mujeres por la soberania

alimentaria, Mujeres por la paz y la no violencia,
Defensoras de los Derechos Humanos.
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VI. Seguimiento a compromisos internacionales

Seguimiento a compromisos internacionales.

En el 2016 se elaboraron 15 informes y/o documentos en el marco de compromisos internacionales. En
dichos informes se evidencia los avances que se han efectuado en los diferentes ejes de las politicas de
igualdad, que, de manera consecuente, también responde a los diferentes compromisos internacionales.

Informes y documentos relativos a los compromisos internacionales realizados durante

el periodo de junio 2017 a mayo 2018

Informes e insumos en respuesta a mecanismos y compromisos internacionales

No. | Afio | Mecanismo f Compromiso Internacional

Informe [ Insumo

Fecha

Convencidn Internacional sobre la
1 Eliminacidn de todas las formas de
Discriminacion Racial (CERD)

Insumos para XVl y XIX Informe sobre la
aplicacion de la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacian Racial

lunio 2017

2017

Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CRPD)

Iy Il Informes sobre la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad

lulio 2017




ISDEMU. Informe cie RENDICION DE CUENTAS Junio 2017 - mayo 2018

40
Informes e insumos en respuesta a mecanismos y compromisos internacionales
No. | Afio | Mecanismo / Compromiso Internacional Informe [ Insumo Fecha
. . Cuestionario sobre Mujer en los medios de .
Secretario General de las Naciones e . . Septiembre

3 ] difusidn y en las Tecnologias de la Informacion y

Unidas . 2017
Comunicacion
Secretario General de las Naciones ) ) . ) Septiembre

4 ; Cuestionario sobre Mujer, Nifiez y VIH P
Unidas 2017
Foro de Alto sobre Empoderamiento de | Insumos  para  Foro  de  Alto  sobre

g las mujeres indigenas para la Empoderamiento de las mujeres indigenas para | Septiembre
erradicacion del hambre y la la erradicacidn del hambre y la malnutricion de 2017
malnutricion de América Latina América Latina

Insumos para 56° Reunion de la Mesa Directiva
56° Reunidn de la Mesa Directiva dela de la Conferencia Regional sobre la Mujer de .
) ) . . ) ) Septiembre

6 Conferencia Regional sobre la Mujerde | América Latina vy el Caribe, sobre |la 2017
América Latina y el Caribe implementacion de planes de igualdad de

género en el marco del desarrollo sostenible
Cuestionario sobre Resolucion 35/10: Acelerar
. los esfuerzos para eliminar la violencia contra la
Resolucién 35/10. Acelerar los esfuerzos . . .p iy - Octubre
7 . . . . mujer: participacion de hombres y nifios en la
para eliminar la violencia contra la mujer y . . . 2017
prevencion de |a violencia contra mujeres y
nifias
L . Cuestionario para el Diagndstico sobre la
Comision Interamericana de Derechos , . . .

1 situacion de desplazamiento interno en los Enero 2018

Humanos i .
paises del Tridngulo Norte
ONU Mujeres, Grupo Banco Mundial y Encuesta sobre el indicador 5.1.1 de los ODS:

5 Centro de Desarrollo de la Organizacion | “Determinar si existen o no marcos juridicos Febrero
para la Cooperacidn y el Desarrollo para promover, aplicar y supervisar la igualdad 2018
Econdmico y la no discriminacion por motivos de sexo”

iy . Insumaos para VIl y XI¥ Informe sobre la
Convencidn Internacional sobre la , . N
L Convencién Internacional sobre la Eliminacidn Febrero
3 ®@ | Eliminacion de todas las formas de L )
= . de todas las formas de Discriminacién Racial 2018
& | Discriminacidn Racial (CERD)
(CERD)
. .. Insumos para VIl Infarme sobre el Pacto

Pacto Internacional de Derechos Civiles y .p . . Febrero

4 e Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Paoliticos (PDCP) 2018
(PDCP)
Pacto Internacional de Derechos Insumos para VI Informe sobre el Pacto
. . . . , Febrero

5 Econdmicos, Sociales y Culturales Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales 2018

(PDESC) y Culturales (PDESC)
] Cuestionario sobre impacto de las politicas de
Experto Independiente sobre deuda .. P P Marzo

B reforma econdmica en los derechos humanos

externa y derechos humanos 2018

de las mujeres
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Informes e insumos en respuesta a mecanismos y compromisos internacionales
No. | Afio | Mecanismo / Compromiso Internacional Informe / Insumo Fecha
2 Conseio de Derechos Humanos Insumos para |ll Examen Peridgdico Universal Marzo
) (EPU) 2018
Secretario General de las Naciones Insumos para Informe sobre Mujeres, Paz .
8 ; oS P . Y Abril 2018
Unidas Seguridad
.. Insumos para XI Conferencia de los Estados
Convencién sobre los Derechos de las s
9 ] , Partes de |la Convencion sobre los Derechos de | Mayo 2018
Personas con Discapacidad (CRPD) . .
las Personas con Discapacidad
Cuestionario sobre Violencia y Discriminacidn
Comision Interamericana de Derechos contra las mujeres, nifas y adolescentes en
10 iy : . Mayo 2018
Humanos América Latina y el Caribe: Desafios v buenas
practicas en la regidn
Insumos para respuesta a Lista de Cuestiones
11 Convencion sobre los Derechos del Nifio | del Comité de los Derechos del Nifio al Vy VI Mayo 2018
Informe de Pais
Resolucion 71/710 sobre la Insumos para Informe sobre Resolucién 71/710
Intensificacion de los esfuerzos para sobre la Intensificacion de los esfuerzos para
12 . .. . . Mayo 2018
prevenir y eliminar todas las formas de prevenir y eliminar todas las formas de
Violencia contra las Mujeres y las Nifias | Violencia contra las Mujeres y las Nifas
1 Resolucidn 71/167 sobre Trata de Insumos para Informe sobre Resolucion 71/167 Mavyo 2018
Mujeres y Nifias sobre Trata de Mujeres y Nifias
Resolucion 71/168 sobre Intensificacion | Insumos para Informe sobre Resolucion 71/168
de los esfuerzos mundiales para la sobre Intensificacion de los esfuerzos mundiales
14 L . . . . e g I i Mayo 2018
eliminacién de la Mutilacidn Genital para la eliminacién de la Mutilacion Genital
Femenina Femenina
Relatora Especial de las formas Cuestionario acerca de las dimensiones de
15 contempordneas de Esclavitud incluidas | género de las formas contemporaneas de Mayo 2018
5US CALSas y 5US CONsecuencias esclavitud, sus causas y consecuencias

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia.
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Misiones oficiales realizadas en el periodo de junio 2017 a mayo 2018

Nombre de la Misidgn

Objetivo

Fecha

Reunidn Intersectorial del
Consejo Agropecuario
Centroamericano (CAC) Y del
Consejo De Ministras de La Mujer

Establecer acuerdos que impulsen el desarrollo de
medidas estratégicas para el avance de los derechos

Del 28 al 30 de junio de

. , humanos de las mujeres rurales de Centroamérica y 2017 en San José,
De Centroamérica Y Republica - . : : .
L. Republica Dominicana, en los dmbitos de competencia Costa Rica
Dominicana {COMMCA) Del del CAC v del COMMCA
Sistema De La Integracion Y '
Centroamericana (SICA)
Establecer un didlogo entre las Oficinas Nacionales de
XV Encuentro Internacional de Estadisticas (ONE) y los Mecanismos para el Adelanto de las Del S al 9 de

Estadisticas de Género.
Transversalizar el género en la
produccidn, difusidn, andlisis y
uso de las estadisticas de género

Mujeres [MAM) e intercambiar conocimientos con
especialistas de la academia y con los organismos
internacionales sobre los avances y desafios estadisticos en
materia de igualdad sustantiva entre las mujeres y
hombres,

septiembre de 2017 en
Aguascalientes México,

Taller sobre prevencidn de la
violencia de género: trabajo en
educacion con varones desde las
politicas publicas en el marco del
didlogo CELAC- UE

Construir un debate sobre modelos de prevencién de
cualguier forma de violencia basada en género, en todas
sus vertientes hasta la mas extrema, como lo es el
feminicidio. Dicho taller contribuyo a la promocidn de
actividades inclusivas y mecanismos efectivos para la
prevencion de la violencia, dirigidos a varones y nifios, asi
como para la prevencidn de la reincidencia de varones
agresores.

Del 27 al 30 de
septiembre de 2017 en
Buenos Aires,
Argentina,

562 Reunion de la Mesa Directiva
de la Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el
Caribe. CEPAL

Se conmemoro los 40 aiios de trabajo ininterrumpido de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe a favor de los derechos y la autonomia de las
mujeres y |a igualdad de género. Alo largo de estas cuatro
décadas, la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe se ha convertido en el principal foro de
negociacion de una Agenda Regional de Género amplia,
profunda e integral con su dltimo preducto: la Estrategia de
Montevideo, constituye una hoja de ruta para alcanzar el
desarrollo sostenible al 2030,

Del 4 al 7 de octubre de
2017, en La Habana,
Cuba.

Reunidn Presencial de la
Comision Técnica de Salud de
Género del COMISCA

Compartir experiencias y conocimientos sobre los avances
de género y salud en los Ministerios de |a Region del SICA;
realizar un proceso formativo y de discusién técnico-
politico sobre indicadores de salud y género para la regidn,
transversalidad de género y salud en las politicas pablicas
sectoriales; y monitorear y dar seguimiento a las
actividades previstas en el Plan de Trabajo 2017.

Del £ al 11 de octubre
de 2017, en la Ciudad
de Panama.

Il Dialogo Regional de Politicas
sobre Igualdad de Género, que se
llevara a cabo en la sede del BID

Intercambio de ideas entre representantes de los
Ministerios de hacienda, Ministerios de la Mujer y expertos
internacionales sobre nuevas evidencias e iniciativas de
politicas para capitalizar los beneficios de la igualdad de
género.

Del 9 al 12 de octubre
de 2017, Washington
D.C. Estados Unidos de
Norte Ameérica,

Curso de “Politicas de [gualdad
de Género”

Elaborar una politica que pueda contribuir al desarrollo
igualitario de género y fortalecer el empoderamiento de las
mujeres en los ocho paises del SICA.

Del 13 al 28 de octubre
de 2017, en Corea del
Sur.
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Nombre de la Misidn

Objetivo

Fecha

Curso “Prevencidn de la viclencia
en colectivos vulnerables: Trata
de seres humanos”

Estudiar sobre el tema de trata de seres humanos desde
una perspectiva multidisciplinaria, que permita conocer la
actuacion llevada a cabo por parte de cada una de las
instituciones, asi como en los paises latinoamericanos
especializados en la materia.

Del 15 al 19 de octubre
de 2017 en Antigua
Guatemala, Guatemala

Taller de articulacion regional y
nacional para la operativizacion
de la Politica Regional de
lgualdad y Equidad de Género del
Sistema de |a Integracion
Centroamericana (PRIEG/SICA)”,

El objetivo del taller fue apoyar el proceso de articulacidn
regional y nacional para la operativizacion de la PRIEG-5ICA,
en cbservancia a la normativa juridico-politica, se ha
contemplado lo relativo a lo programatico, a la arquitectura
institucional, a las condiciones de sostenibilidad y al
monitoreo y evaluacidn de dicha politica.

Del 23 al 27 de octubre
de 2017, en Antigua
Guatemnala, Guatemala.

IV, Foro Internacional "Avances y
experiencias en la Agenda 2030
en México v Ameérica Latina: la
situacidn de las Mujeres y los
mecanismaos de atencién a 10
anos de la LGAMWVLY"

Este Encuentro Internacional y Multicultural reunid a
mujeres expertas en el trabajo a favor de los derechos
humanas y |a igualdad sustantiva de diferentes partes de la
Repablica Mexicana, asi como de diversos paises de
Latinoameérica, con una audiencia aproximada de mas de
150 personas de las organizaciones de la sociedad civil y de
instancias del sector publico contando con la participacidn
de destacadas académicas, funcionarias, legisladoras y
activistas.

Del 7 al 11 de
noviembre de 2017 en
la Ciudad de México,
México

Encuentro del Programa de
cooperacion entre la Unidn
Eurppea y América Latina,
EUROsociAL+, bajo el titulo “La
cohesion social en la Agenda
2030: miradas cruzadas desde
América Latina y Europa

El objetivo del encuentro fue dialogar la cohesion social con
los ODS, destacando el papel de EUROsociAL, como posible
palanca para contribuir al cumplimiento de los OD5 que
apunten a la cohesion social. Asi mismo se resalto la
importancia de mantener la cuestion social en la agenda
politica en América Latina, en el dialogo UE-CELAC.

Del19al 22 de
noviembre de 2017, en
San Jose Costa Rica.

VIl Conferencia de Estados parte
del Mecanismo de Seguimiento
de la Convencion de Belem do
Para (MESECVI)

La Canferencia se centrd sobre los avances y desafios en la
implementacion de la Convencidn y permitid conocer los
trabajos desarrcllados por el Comité de Expertas (CEVI). Asi
se realizo un dialogo entre las Autoridades Nacionales
Competentes y las Expertas del CEVI para intercambiar
experiencias y examinar mecanismos para el
fortalecimiento del MESECVI.

Del 28 de noviembre al
1 de diciembre de
2017, en la Ciudad de
Panama, Panama.

Primera reunidn del Grupo
Técnico Consultivo sobre
Politicas en Materia de Alcohal

El objetivo del Grupo Técnico fue proporcionar orientacion
técnica y apoyo al trabajo de la OPS en el drea de politicas
de alcohol, con el fin de promover una reduccion mesurable
del uso nocivo del alcohol en la Regidn de las Américas,
ademds recomendaron acciones que fortalezcan la
cooperacion técnica con los Estados Miembros y el didloge
sobre politicas de alcohol en la Regian.

Del 28 de noviembre al
2 de diciembre de 2017
en Washington, D.C.
Estados Unidos de
América.

Tercer encuentro de la Mesa de
Alto Nivel, “Una respuesta
latinoamericana para la garantia
de los derechos humanos de las
personas refugiadas y migrantes:
de compromisos a resultados”

La mesa de alto nivel fue un espacio multisectorial de
reflexidn-accion, para avanzar en los acuerdos estipulados
en la Conferencia Regional de 5an Pedro Sula, en
seguimiento a la Declaracidn de Nueva York: Marco
Regional Integral de Proteccion y Saluciones (MIRPS),
realizada el 26 de octubre del 2017. El objetivo del
encuentro fue construir y aportar al proceso en el marco
del enfogue de toda la sociedad a través de comprender
mejor las dimensiones regionales y nacionales del MIRPS.

Del 29 de noviembre al
2 de diciembre de 2017
en San José Costa Rica.
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Nombre de la Mision

Objetivo

Fecha

Intercambiar buenas practicas e ideas relacionadas con la
implementacian de los planes de accidn nacionales, asi
como el enfogque regional. Generar recomendaciones sobre
como fortalecer y generar enfoques integrales para
alcanzar los resultados colectivos en la Declaracion de San
Pedro Sula y MIRPS. El éxito del proceso demanda la
construccidn conjunta y coordinada de proyectos que
plasmen la implementacion del MIRPS.

IV Reunién del Grupo de Trabajo
sobre Adelanto de las Mujeres en
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios
(CELAC)

El tema central de la Reunidn fue “El aporte transformador
de las mujeres Rurales en la Seguridad Alimentaria y
Mutricional de la region CELAC: Retos y oportunidades de
cara a los ODS", asi como los avances en la implementacidn
de Estrategia de Género del Plan de Seguridad Alimentaria,
Mutricion y Erradicacion del Hambre de la CELAC.

Del 5 al 8 de diciembre
de 2017 en Santa Cruz
de la Sierra, Bolivia.

Participacion en el curso:
Empoderamiento Econdmico de
Mujeres, a través de negocios,
Programa Especial para SICA,
(J1704163)

Contribuir y Fortalecer el seguimiento e implementacion
del marco normativo para la igualdad, con énfasis en el drea
de autonomia econdmica para las mujeres.

Del 8 de enero al 18 de
febrero de 2018 en
Tokio, Japon

Primer Foro Regional de Alto
Mivel sobre el Empoderamiento
de las Mujeres Indigenas para la
Erradicacidn del Hambre y la
Malnutricién en América Latina y
el Caribe y Reunidn el marco de
la propuesta de acuerdo entre
Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESO) y el ISDEMU

El objetivo del Foro, fue brindar recomendaciones de
politicas publicas con un enfoque de derechos que
promuevan la igualdad de género y el respeto de los
derechos de las mujeres indigenas; fortalezcan la toma de
decisiones y reduzcan la brecha de pobreza y discriminacian
de las mujeres indigenas.

Del 10 al 15 de enero
de 2018, en Ciudad de
México.

Participacion en el curso:
“Politicas de lgualdad de Génera”

Compartir sobre el nivel de trabajo de los planes de accidn
elaborados en los cursos de 2015-2016.

Del 19 al 31 de enero
de 2018, en Corea del
Sur.

Consultas Regionales de América
Latina y el Caribe, previa al 62°
Periodo de Sesiones de |a
Comisidn de la Condicidn Juridica
y Social de la Mujer de Naciones
Unidas

Generar un dialogo entre los mecanismos para el adelanto
de la mujer donde se adoptara una declaracién que
articulara la posicion, perspectivas y demandas de América
Latina y el Caribe de cara al 62° periodo de sesiones de la
csw.

Del 5 al & de febrero de
2018 en Santo
Domingo Republica
Dominicana.

Sesion Especial de Alto Nivel del
Consejo Permanente, Tercera
sesion del Comité Directivo de la
Comisidn Interamericana de
Mujeres (CIM) y Segunda
Conferencia Extraordinaria de
Estados Parte

Los 90 afios de la CIM ofrecieron una oportunidad para
hacer un balance sobre los logros, y para identificar los
desafios que persisten para el plenc disfrute de los
derechos de las mujeres, y para afinar las prioridades que la
CIM ha establecido como base de su trabajo para los
proximaos afos.

Del 13 al 17 de febrero
de 2018, en
Washington, D.C,
Estados Unidos de
América

Participar como parte de la
Delegacion de El Salvador en la
presentacion verbal del informe
de pais sobre el Pacto
Internacional de los Derechos
Civiles y Politicos (PIDCP)

El Estado Salvadorefio compartira la gestion gubernamental
realizada durante el periodo 2009-2016 en el cual se
presentd la defensa verbal del informe de pais, que fue
presentado de forma escrita en octubre de 2016.

Del 10 al 15 de marzo
de 2018, en Ginebra,
Suiza.
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Nombre de la Mision

Objetive

Fecha

Jornadas de Alto nivel Politico y
Técnico Intersectarial del
Consejo de Ministras de la Mujer
de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMMCA) y del
Consejo Agropecuario
Centroamericano (CAC)

El propdsito de la reuniones es realizar un dialogo entre las
delegadas del COMMCA y CAC en el marco de la
incorporacion de |z igualdad v la equidad de género como
temas estratégicos v de alta prioridad, en las politicas y
planes de desarrollo nacionales y regionales.

Del 9 al 13 de abril
2018 en Republica
Dominicana.

Participacion en el curso:
“Politicas de lgualdad de Género

ar

Compartir la experiencia en las cuestiones de género y de
igualdad de los Paises que conforman el SICA y fortalecer
la asociacidn de cooperacion internacional entre el SICA
y Corea.

Del 5 al 19 de mayo
2018, en Corea del Sur.

Il Encuentro Regional
Mesoamericano

Consolidar la estrategia Mesoamericana Regional 2017-
2020 y contar con un espacio para la reflexion y el dialogo
para establecer bases de experiencias comun frente a las
acciones de incidencia politica a nivel Nacional y Regional.

Del 8 al 11 de mayo
2018 en la Ciudad de
Guatemala.

Participacién en el curso:
“Empoderamiento Econdmico de
la Mujer y Desarrollo de
Autoestima

Que las personas participantes conozcan sobre los
fundamentos tedricos del concepto de empoderamiento en
las mujeres v como estos elementos incrementan su
capacidad de configurar sus propias vidas y su entorne,

trabajandolo desde la identidad y la autonomia personal.

Del 27 de mayo al & de
junio 2018 en la Ciudad
de Panama.

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia.

Seguimiento a convenios y acuerdos interinstitucionales, periodo

junio 2017 a mayo 2018

Fecha de A
Nombre del Convenio Propdsito u Objetivo Firma de Duracidn
Vigencia

Fortalecer la alianza ya establecida entre el Instituto v

MDM orientada al empoderamiento de las Mujeres,
Convenio Marco de desde un enfoque de derechos humanos y de géneroy
Cooperacidn entre establecer los términos y mecanismos de cooperacion
Médicos del Mundo e para el intercambio de experiencias e iniciativas de 01/10/2013 | Vigente | Prorrogado
ISDEMU asistencia técnica, relacionadas con el fortalecimiento de

las platafarmas politicas y organizativas de las mujeres,

asi coma, la Gestidn Territorial para la Igualdad, de

acuerdo a la normativa nacional vigente.

Regular todas las acciones de coordinacion entre Save The
Carta de Children Internacional y el ISDEMU para la ejecucion del
Entendimiento entre proyecto: Atencidn a victimas de violencia sccial y de
Save the Children e género en El Salvador, el cual busca proveer asistencia 31/01/2017 | Vencido | 2017
ISDEMU humanitaria a victimas de violencia social, en particular,

aquellas familias victimas que corren riesgo inminente y

requieren resguardo y proteccion especial.
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Fecha de iz
Nombre del Convenio Propdsito u Objetivo Firma de Duracién
‘l.flgencia
Convenio de
Cooperacidn
Interinstitucional entre | Establecer los términos de cooperacidn interinstitucional
el Instituto v los mecanismos de Asesoria Técnica en lo relacionado a
Salvadorefio para el la implementacion de la transversalidad para la igualdad 02/02/2017 | Vigente | 4 afios
Desarrollo de la Mujer | de género, segln las directrices emanadas e instrumentos
{ISDEMU) y el Tribunal | internacionales y de la propia normativa del pais.
Supremo Electoral
(TSE)
Convenio de Establecer los términos de cooperacion y los mecanismos
Cooperacion de asesoria técnica en lo relacionado a la implementacidn
Interinstitucional entre | de la Transversalidad de los principios de igualdad, no
el ISDEMU y el discriminacidn y vida libre de violencia para las mujeres 07/03/2017 | Vigente | 3 afios
Instituto Salvadoreiio en la institucionalidad de ISDEM, segun las directrices
de Desarrollo emanadas de instrumentos internacionales y la propia
Municipal (ISDEM) normativa del pais.
Promover en todas las estructuras académico-
Carta de ?dministratim, |E_l rransversalid_ad del principio de
. igualdad sustantiva en las politicas, planes, programas,
Entendimiento entre la . X R |
Facultad de Medicina pn.:chtuS' normativas y acciones msmucm.na e 15/06/2017 | Vigente | 1 afio
de la Universidad de El orientadas a que se logren eliminar las desngulaldades de
género, para lo cual se establecerd los mecanismos de
Salvador y el ISDEMU .. e . .
cooperacion interinstitucional para la implementacidn de
iniciativas que promuevan su cumplimiento,
Las partes coordinaran y cooperaran, en el marcos de sus
competencias en el desarrollo de investigaciones,
proyectos, capacitaciones, contrataciones y acciones
conjuntas en temas relacionados con la proteccion de
victimas de violencia basada en género, ocasionada por el
Memorandum de crimen organizado nacional y transnacional, por grupos
Entendimiento entre el | de pandillas v otras situaciones que generan vulneracion
Altu_ Cumlsmpadu de de dere_cl'l_os a las mujeres. EI pr?sente Memuréndl._lm de 28/07/2017 | Vigente | 2 afios
MNaciones Unidas para Entendimiento se enfocara particularmente en mujeres
los Refugiados ACNUR en todo su ciclo de vida, con necesidades de proteccion
e ISDEMU especificas, tales como refugiadas, solicitantes de asilo, en
situacion de limitacion ilegal a su derecho de libertad de
circulacién, victimas de violencia y retornadas con
necesidades de proteccion. Se dard especial atencién a la
proteccion y atencidn de mujeres, nifias y adolescentes,
victimas de abuso, trata y trafico,
Carta de Establecer los términos de la cooperacion
L interinstitucional y los mecanismos para el desarrollo de
Entendimiento entre |a iniciativas para la implementacion de la normativa
Universidad de EI 10/10/2017 | Vigente | 2 afias

Salvador y el ISDEMU

nacional para la igualdad sustantiva y derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia en el ambito
universitario,

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia sobre la base de registros administrativos.
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VII. Gestion Administrativa y Financiera

Gestionfinancieray ejecucion presupuestaria.

El presupuesto asignado al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer de fondos GOES para
el periodo del 1 de junio del 2014 al 31 de mayo del 2018, a estado alrededor de los US$5,250,000.00;
reportando ejecucion de gasto corriente superior al 95%.

Cuadro No. 10
Ejecucidn presupuestaria US$

Junic 2014 a mayo 2018
Salarios . Blenes/ Saracios . Seguros [ transt. comentes Actives Fijos . Inversiin . Total anual [Us5)
ot O 51,994, 186,14 LE48 48535 52907248 51597 439.93 4£20,155.70 4577, 895,00 4£3.467,234.60
005 5351548700 | SL18R067.88 | 553,45731 | sanemosz 455,707.37 [ sam7mo00 | s5420430.00
2016 53,474, 306,62 51,239,738.78 544, 355,00 5345, 78538 5$39,215.22 521,525.00 455,164,570,.00
w7 [ 53,476,186.37 [ £1,222,300.45 [ 544, 945,00 [ 5363,963.18 | £35,050000 [ £120,000.00 [ £5.373,445.00
I 2018 [ 21,434417.71 | £435 78851 [ 511,009.06 | 2116, 3472.44 | £4 750,70 | £0.00 [ £2,001,778.42

Fuente: ISDEMLL. Elaboracion propia sobre la base de registros administrativaos.

MWotas aclaratorias:

{1) Los datos del 2014 corresponden al periodo de junio a diciembrre.

{2) Los datos del 2018 corresponden al periodo de enero a mayo.

{3) Em los aftos 2014 y 2015 por medio de la Ley de Presupuestos se recibieron Transferencias de Capital inversiones)
provenientes de donaciones para el proyecto de Comunidades Solidarias Urbanas cuyos datos estdn incluidos en el
informe de las donaciones.

{4) Informacién generada el 07 de junio del 2018,

Cuadro No. 11
Proyectos de Inversidn Fondos GOES
01 de enero 2014 al 31 de mayo 2018

DENOMINACION DE LOS Monto Monto Saldo al
ARD PROYECTOS DE INVERSION Proyecto Ejecutado cierra Ohservaciones ejecucion
FONDOS G.O.E.5. uss uss uss
Proyecto Codigo 5617:
"Adecuacion de la Escuela de
) Debido a la ambsghedad en Articulos de la Politica de Ahorro v Austeridad
Formacian para la lgualdad 557,515.00 550,502.13 56,612.87 2014 v .3 I3 Folta de respuests oportuns de consultas farmaladas 2 13
Sustantiva del ISDEMU San Secretaria para Asuntos Legislatives v Juridicos [SAU) de la Presidencia de |a
2014 Salvador Repiblica, afectd la ejecucidn de los proyectos, La resclucidn emitida por la
Frovecto Codigo 5619 SALJ de CAPRES autorizanto compra de equipo para bos proyectos 5617 y
“Equipamients de seis centros 5619 fue recibida hasta el 16/12/14 v la Direccldn General de Tesorerla habla

de atencién del ISDEMU para la | $375,380.00  $343,223.14  $32,156.8¢  Cfectusdoel cerre de recepcion de requerimentas de fondos el dia
efectiva territorializacion de la
Paolitica Nacional de la Mujer®

15112114,
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DENOMINACION DE LOS Manto Manto Saldo al
ARO PROYECTOS DE INVERSION Proyecto Eecutado cherre Observaciones ejecucién
FONDOS G.0.ES. uss uss uss
Bl proceso de Libre gestidn de consultoria para el disedio, que era ba Tase
inicial de ejecucion, se logrd concretar hasta el mes de junio y la ejecucién
del disefio concluyd a finales de agosto, Hasta que concluye esta fase se
puda iniciar kos trimites de permisas y pago de Impuestod pertinentes, lo
qu implicd wn aproximado de 45 dias. Lo amerior aunado b que & procesa
de comstruceitn corresponde  una Lictacidn Poblics, generaban que el
Proyecto Codigo 5893 procese de adjudicacidn basicamente se estaria dando a finales de afo por ko
"Construccion de obras de quse HO qUEDATia tempo para su ejecucitn.  Es importante hacer notar que
mejorarmiento de la 5145,000.00 54,700.00 5140,300.00  ante el andlisis del tiempo que s estaba llevando en el proceso y a que en
Infraestructura de la oficina de cumplimiento de Iy normativa financiers las adjudicaciones deben ser
ISDEML Santa Ana™ ejecutadas en el Ejercicio Financiero Fiscal, con fecha 13 de agosto se remitid
#l despacho del sefior Ministro de Hacienda soliciud de maodilicacidn de la
Ley de Presupuestos 2004 ampliando el plaze de ejecucian del proyectoa. El
dia 15/12/14 s& recibis oficia suscrito paor el sefior ViceMinistro de Hacienda
indicanda qui se evalie ly continuidad de [3 ejecucidn del prayecto con los
recursos asignados para proyectas del 2015, Debido a lo anterior gueda sin
sjecutarse s asignaciones del dto trimestre 2014,
$577,895.00  $398,825.27 $179,069.73
Proyecto 5893- Construccidn de
cbras de mejoramiento de la .
infraestructura de Ia cficing de 511990000 511958883 51117 Se concluyd la ejecuciin del proyedto.
ISDEMLU, Santa Ana
Provecto Codigo 6065-
Remodelacidn de las
instalaciones de bafios ¥ caseta
de vigilancia de la Oficina )
central del Instituto Sabadorefio $7.470.00 $7.218.29 $251.71 Se concluyd La ejecucion del proyecto.
2015 | para el Desarrollo de la Mujer-
ISDEML-, establecidas en el
departamento de San Salvador
Proyecto Codigo 606G -
Equipariento y fortalecimiento
de capacidades de la Unidad de | 515341000  5153,39658 513.42 S concluyd la ejecuckin del proyesto.
Comunicaciones de ISDEMU,
San Salvador
$280,780.00  5280,503.70 5276.30
Proyecto 6275- Adguisicion e
imstalacian de generadores de
energia fotovoltaica en la $150,000.00
Dn_:'n"‘ central del ISDEMU El proyecto no se logrd ejecutar en su totalidad debids 2 que no alcanzaban
ubicada en 5an Salvador los recursas para su adjudicacidn y porque no se podian provisionar los
(-} Mediante Decreto Legishativo fondos al cherre del Ejercicio Financieno Fiscal (de acuerdo a oficio del sehar
2016 559 del 8/12/2016 publicado en Ministro de Hacienda del 26/sept fH016], por lo que las asignaciones se
¢l Diario Oficial 231, Tomo 413 dejaron a dispesicldn del Ministerio de Haclenda para la atencién de
del 12/12/16 se autorizd una 512847500 52152408 5092 necesidades prioritarias.
Transferencia Legislativa de
disminucidn al Presupuesto de
Ingresos por Us5128,475.00
$21,525.00 $21,524.08 $0.92
Proyecto codigo GBOBS:
Remodelacion de las
instalaciones de bafios y caseta
de vigilancia de la oficina central Se coneluyd la sjecudion del 1o, El saldo al cierre e debido a que la
del Ifstlwm Salvadorefio para el $115,00000 | $103,147.30 | 511,852.70 oferta ganadm?::e por un n?o?:memr & Mmoo presupuestade. !
Desarrollo de la Mujer
establecidas en el depto. san
2017 salvador (segunda fase),
Proyecto codigo 6555:
Rehabilitacion de saldn de usos
miltipes y oficing anexa a la 565,000.00 5$64,993.95 5605
Rectoria Departamental de
ISDEML, 5an Miguel,
$180,000.00 516814125 511,858.75
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DENOMIMACION DE LOS Manta Manto Saldo al
ANO PROYECTOS DE INVERSION Proyecto Ejecutado clerre Observaciones ejecucitn
FONDOS G.0.E5. uss uss uss
Proyecto codigo

6671"Fortalecimiento de
capacidades becnicas y
armonizacion de marcos 543,000.00 50,00 543,000,00 Prowecto en ejecucitn en el presente Ejrcicio Fimanciero Fiscal.

018 normativos de las instituciones
del Sistema Nacional de
Igualdad Sustantiva®
$43,000.00 50.00 $43,000,00
Fuente: ISDEMU, Elaboracion propia sobre la base de registros administrativos,
Informacidn generada el 07 de junio del 2018.
Cuadro No. 12
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
Donaciones- Ingresos a cuentas bancarias institucionales (en USS)
01 de enero de 2014 al 31 de mayo de 2018
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
AECID 34438 241,600.00 2,846.81 284,325.00 £529,116.19
Real Embajada de Noruega 786,257.97 5786,257.97
GRAN DUCADO DE
LUXEMEBURGO
{Fondo Comiin de Apoyo 299,995.79 299,995.51 $599,991.30

Programatica-FOCAP-
Comunidades Solidarias)

oM

(Organizacion Internacional de las 388,307,860 5388,307.60
Migraciones)

UNIGN EUROPEA

{Programa Radial Voz Mujer) 13,881.00 $13,881.00
TOTAL $1,100,479.14 $929,903.11 $0.00 $2,846.81 $284,325.00 $2,317,554.06

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia sobre la base de registros administrativos.

Informacion generada el 07 de junio del 2018,

(1) En el caso de la donacidn de AECID los montos del 2014 y 2017 corresponden a los intereses generados por la cuenta
bancaria los que se incorporaron al proyecto.

(2) La donacion del GRAN DUCADO DE LUXEMBURGOD del 2014 y 2015 corresponde al Fondo Comdn de Apoyo
Programatico-FOCAP (para Comunidades Solidarias) y fue incorporada en la Ley de Presupuestos. Son U55300,000.00
anuales, lo detallado corresponde a los fondos recibidos/ejecutados.
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Grafico No. 01
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
Donaciones Financieras
01 de enero de 2014 al 31 de mayo de 2018
§1,000,000.00
S750,000.00
$500,000.00 -
£250,000.00
000 Manto Ingresos del Ejecucidn del Ejecucidn % & dn
proyects 2014 ol 2018 2014 al 2018 scumulada fecud
WAECID 5853141 60 5244.791.1% 5285 365.96 5853,139.399 100
HAECID 5184,515.00 528432500 52,175.00 52,175.00 | 1%
BEGRAN DUCADO DE LUXEMBURGD 5600,000.00 £599,991.30 5599991 30 5599,991.30 | 10089
™ Real Embajada de Noruega 579740523 578625797 5786,257.97 $786,257.97 99% ]
B UNION EURDPEA S76.500.00 S13,881.00 575.081.00 S75081.00 | 9B%
mOIM {Organizacidn Intemadonal de las
Migra ﬂum] Sdm,DDD.DD 5333,30?.51] 4$388 307.60 S3E8 307650 97TR

Fuente: ISDEMU, Elaboracion propia sobre la base de registros administrativos.
Informacién generada el 07 de junio del 2018.

Motas aclaratorias:

(1) Elgrafico presenta el total de los montos de proyectos provenientes de donaciones financieras que se recibieron y/o
ejecutaron fondos en el periodo reportado.

(2) Todos los proyectos estan liquidados, exceptuando dos de AECID por un total de US5284,325.00 que se encuentra en
ejecucidn (fondos ingresados a finales de marzo y finales de mayo/2018).
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Gestion Institucional del Recurso Humano

El ISDEMU tiene personal delegado a nivel nacional en los 14 departamentos, por medio de las oficinas
departamentales, las sedes de Ciudad Mujer y el Programa de Atencioén Integral a mujeres que enfrentan
violencia.

El personal desagregado por sexo y puesto tipo ha sido, de junio 2014 a mayo 2018:
Cuadro No. 13

Total personal por afio y sexo segln puesto tipo.
Junio 2014 - mayo 2017

Junio 2014 - Junio 2015 - Junio 2016 - Junio 2017 -
PUESTO TIPO mayo 2015 mayo 2016 mayo 2017 mayo 2018
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total  Mujer Hombre Total
Gerencias,
lefaturas y 29 0 29 30 0 30 29 0 29 29 0 29

Coordinadoras
Especialistasy

. 134 10 144 132 10 142 133 10 143 127 12 139
Técnicas
Administrativas 55 7 62 55 7 62 54 7] 60 56 7] b2
Servicios 14 14 28 14 14 28 17 13 30 19 10 29
Total 232 31 263 231 31 262 233 29 262 231 28 259

Fuente: ISDEMU. Elaboracidn propia sobre la base de registros administrativos.
MNota: el dato de cada tipe de puesto para cada pericdo de gestidn, corresponde al dato de cierre a mayo de cada
periodo.

Gestion Institucional Adquisiciones y Contrataciones

Entre el periodo del 1 de junio de 2017 al 31 de mayo de 2018, se han realizado en ISDEMU diversos
procesos de adquisiciones y contrataciones institucionales de bienes y servicios, los cuales han ido
siempre en armonia con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pudblica, la
cual establece en su articulos las normas basicas para la planificacion, adjudicacion, contratacion,
seguimiento vy liquidacion de las adquisiciones de obras, bienes y servicios que la administracion
publica deba adquirir para la consecucion de sus fines.

Durante el periodo de este informe, los procesos de licitacion publica y libre gestion ascienden a un total
de US $1,218,695.23; en donde los montos globales por tipo de proceso se detallan a continuacion:
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Cuadro No. 14
Montos globales de adquisiciones y contrataciones del ISDEMU
Periodo junio 2017 — mayo 2018

Monto global (USS)

Tipo de proceso Junio 2017 - mayo 2018

Licitacién Plblica $147,288.52
Libre Gestion $1,ﬂ?1,4{]6.?1
Total $1,218,695.23

Fuente: Elaboracidn propia ISDEMU,

El detalle de las adquisiciones y contrataciones institucionales de ISDEMU estan disponibles en el portal
de Gobierno Abierto en el rubro de informacion oficiosa en el siguiente enlace electronico:

http://publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/
information_standards/contrataciones-y-adquisiciones

Para el periodo junio 2014 a mayo 2018, los procesos de licitacion publica y libre gestion ascienden a
un total de US $$6,029,460.63; de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro No. 15
Montos globales de adquisiciones y contrataciones del ISDEMU
Periodo junio 2014 — mayo 2018

Tipo de Monto global (US$)
proceso Junio 2014 - lunio 2015 - Junio 2016 - lunio 2017 - Total
mayao 2015 mayo 2016 mayo 2017 mayo 2018 Junio 2014 — mayo 2018
';:fﬁ;;““ $638,21491  $103,565.56 $62,200 $147,288.52  $951,268.99

Libre Gestion $1,667,494.44 $1,318,668.03 $948,218.96 $1,071,406.71 $5,005,788.14

Contratacion
Directa

Total $2,320,681.85 $1,479,664.59 $1,010,418.96 $1,218,695.23 $6,029,460.63

Fuente: ISDEMLU. Elaboracidn propia sobre la base de registros administrativos.

514,972.50 557,431.00 == - 572,403.50
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VIIl. Apuestas para el proximo periodo

o Fortalecer la institucionalidad del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer. Para
lo cual, es necesario revisar de manera integral
la ley de creacion, reglamentos y normativa para
su funcionamiento y disefiar una propuesta de
reforma.

e Dar seguimiento y monitoreo efecto a los
avances en la implementacion del Plan Nacional
de Igualdad 2016-2020 y el Plan de Accion de la
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia 2016-2021.

e Apoyar a las instituciones en la armonizacion de
la normativa institucional para garantizar el goce
de los Derechos de las Mujeres, que aseguren
condiciones juridico-politicas necesarias para
el avance de la igualdad sustantiva, la no
discriminacion y el acceso a una vida libre de
violencia para las mujeres en cada una de las
instituciones.

» Fortalecer las acciones de seguridad ciudadana,
con énfasis en la prevencion de la violencia,
para el reconocimiento y el abordaje de la
violencia contra las mujeres en los espacios
publicos como una apuesta estratégica para la
construccion de la paz social.

o Fortalecer la institucionalidad para garantizar la
atencion y la proteccion integral, especializada,
oportuna y articulada intersectorialmente para
mujeres que enfrentan violencia.

los mecanismos de

o Fortalecer trabajo vy

coordinacion institucional SNIS y la CTE para la
implementacion del Plan Nacional de Igualdad y
el Plan Nacional para el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia.

55

Promover los avances en el
la ciudadania de las mujeres, mediante
el fortalecimiento de los mecanismos de
participacion ciudadana para la consulta vy
la contraloria social en los municipios a nivel
nacional.

gjercicio de

Vigilar por el registro, analisis y difusion de
informacion del Estado que reflejen datos
estadisticos y analiticos en materia de violencia
contra las mujeres.

Implementar un  modelo de atencion
especializada para mujeres que enfrentan
violencia basada en género.




ISDEMU. Infor é
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IX. Riesgos y Factores Criticos

« Situacion de inseguridad que afecta el trabajo institucional en los municipios.

* El proceso de transformacion de la cultura institucional debe entenderse como un proceso a largo
plazo para lograr avanzar en la transversalizacion de la igualdad en todos los niveles de la gestion
publica y que posibilite tormar medidas para el cierre de las brechas de igualdad que persisten.

e Persisten debilidades en la articulacion de puntos focales de género en las instituciones con las
unidades de planificacion para garantizar la incorporacion de los compromisos del PNI y garantizar
su implementacion.

e Desercion de lideresas organizadas en el territorio para continuar sus procesos organizativos de
contraloria social por la situacion de violencia.

» Es condicion prioritaria la necesidad de fortalecer las capacidades técnicas a nivel municipal y los
mecanismos de coordinacion para la deteccion, prevencion y atencion de la violencia basada en
género a nivel comunitario.
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