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Presentacion

Presidenta de la Junta Directiva de ISDEMU Directora Ejecutiva de ISDEMU
Vanda Pignato Yanira Argueta Martinez

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer presenta su Informe de Labores para el
periodo enero a diciembre de 2017. La gestion del ISDEMU para este periodo refleja el compromiso
institucional y de Gobierno de trabajar por el avance de la igualdad sustantiva con el cumplimiento y
garantia de los Derechos de las Mujeres salvadorefias, reflejados en el Plan Quinguenal de Desarrollo
2015-2019.

El ISDEMU ha orientado sus esfuerzos hacia el avance de la igualdad sustantiva y el fortalecimiento
y desarrollo de las autonomias de las mujeres en los ambitos publicos y privados.

Entre los logros mas destacados podemos mencionar el funcionamiento de dos mecanismos de
coordinacion, que garantizan la aplicacion de la Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la
discriminacion contra las mujeres (LIE) y la Ley especial integral para una vida libre de violencia
para las mujeres (LEIV): el Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva y la Comision Técnica
Especializada respectivamente.

Todos estos esfuerzos, han sido posibles por el trabajo conjunto con las instituciones con
responsabilidad en su cumplimiento; el esfuerzo institucional y el establecimiento de objetivos de
trabajo colectivos, permitié desarrollar liderazgos en los diferentes equipos de la institucion para un
mayor aprovechamiento de las capacidades y experiencias individuales, facilitdé el avance en los
resultados programados, el seguimiento a la agenda institucional y el establecimiento de prioridades
para el avance de la igualdad sustantiva.

Los avances para el logro de la igualdad sustantiva para las mujeres seran posible si se garantiza el
goce Yy ejercicio pleno de los derechos de todas las mujeres, con el impulso de las organizaciones
feministas y de defensoras de derechos de las mujeres a nivel nacional. Como ISDEMU, reiteramos
nuestro compromiso con las mujeres salvadorefias, de continuar trabajando para erradicar la
desigualdad y la discriminacion contra las mujeres.







El ISDEMU es la institucion nacional rectora de las
politicas publicas para el avance de los derechos
de las mujeres en El Salvador. Tiene por objetivo
vigilar y promover avances me materia de igualdad,
no discriminacion y acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia. Su ambito de actuacion se
rige, por las disposiciones establecidas en la Ley
del Instituto y sus reglamentos; la Ley de igualdad,
equidad y erradicacion de la discriminacion contra
las mujeres; la Ley especial integral para una vida
libre de violencia para las mujeres; y la Ley de
Violencia Intrafamiliar.

El Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD) 2014 —
2019 define una prioridad transformar al pais en
un incluyente, equitativo, prospero y solidario con

Las mujeres ejercen sus derechos, con
la garantia y proteccion del Estado para
el logro de la igualdad sustantiva.

Vision:
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Pensamiento estratégico
y estructura organizativa

oportunidades de buen vivir a su poblacion, esto
implica la igualdad entre mujeres y hombres. El
PQD establece a las mujeres como una de las
poblaciones prioritarias, en concordancia con el
principio de igualdad y no discriminacion, y las
obligaciones nacionales e internacionales adquiridas
por el Estado salvadorefio, reconociendo la garantia
de condiciones igualitarias en tres dimensiones: el
trato, las oportunidades y los resultados.

El Plan Estratégico Institucional 2015 — 2019', es
el documento directriz que define el quehacer
institucional del ISDEMU para la garantia efectiva
del Principio de igualdad y erradicacion de la
discriminacion contra las mujeres y establece los
recursos necesarios para su cumplimiento.

Somos la institucién rectora de politicas
publicas para la igualdad sustantiva.
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Valores institucionales
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1 ISDEMU. Plan Estratégico Institucional 2015-2019. Disponible en: http://www.transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/

documents/plan-operativo-anual
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Igualdad Sustantiva. El derecho a la igualdad de acuerdo a la CEDAW se define a partir de tres principios: el
de no discriminacion, el de responsabilidad estatal y el de la igualdad de resultados.

No discriminacion. Entendida como toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las mujeres.

Justicia de género. Representa el final de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Sororidad. Entendida como la alianza profunda entre las mujeres para el avance de sus derechos y la
sostenibilidad de la agenda para la igualdad sustantiva.

Compromiso. Con la garantia de los derechos de las mujeres. Responsabilidad. Trabajamos por la garantia 'y
respeto de los derechos de las mujeres.

Excelencia. Mejora continua para brindar servicios de alta calidad, calidez y efectividad en el desempefio
institucional.

Etica. Actuamos con integridad y transparencia

Programacion Estratégica

El quehacer institucional del ISDEMU est& alineado con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 de la
siguiente forma:

Objetivo 5 PQD:
Acelerar el transito haciauna sociedad equitativa e incluyente.

Estrategia PQD E.5.3.:
Avance en la garantia de los derechos de los grupos poblacionales
prioritarios.

Linea de Accion PQD L.5.3.1.:
Consolidar la institucionalidad y las estrategias especializadas para
garantizar los derechos de las mujeres.
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ISDEMU se ha trazado los Objetivos estratégicos Institucionales para el
quinguenio 2015-2019 para dar cumplimiento a las funciones como institucion
rectora de los derechos de las mujeres:

OE 1 - Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.
OE 2 - Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

OE 3 - Brindar atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia.
OE 4 - Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria.

Estructura organizativa institucional?

= EL SALVADOR ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DEL ISDEMU
- i PRLOEDS ALK CEICEN Organigrama Institucional aprobado segén Acuerdo N* 10,
BOEMI  ————— del acta 2 de Sesidn Ordinaria de Junta Directiva, de fecha 12 de mayo de 2017
| Junta Directiva [
| Auditoris interna {1}
| Direccion Ejecutiva (5] |
: i Unidad de Relaciones
Unidad uridica (1
" s, Internacionales y Cooperacian (7]
Unadad de Unidad de Accesoa la
Comunicationes (1) Inforrmacidn Pablica (1)
Gerentia Gerencia
Técnica y de Planificacdn (7] Administrativa y Financiera (6)
Unscaid de Archive Unidad de Tecnalogia e
ntitucional {3 bnformacion (4}
Rectoria
ama | al Unatad de 2 =
Rectaria Rectonia Vida Escuela de “‘:.':_“T:: Unietadt Adquisionesy || Unided de Urvtad de
Iguaidad Litwe de Formacidn para Ui dhe : IF“‘_"'"-:; Contrat Recufios Sevvaiid
Sustantiva Vickencla 14 Iguaidad e it Humaros Generales
117 = Sustanthva ""‘:‘.;1"""“ 5 """”"“'[ﬂ s i 7
[15]

Dficinas Departamentales (109)

Nota: Numero de personas actualizado al 25 de enero de 2018

2 ISDEMU. Organigrama. Disponible en: http://www.transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/documents/organigrama
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La méaxima autoridad del Instituto es la Junta
Directiva que esta integrada por la Presidencia,
que la ejerce la Titular de la Secretaria de Inclusion
Social; y las personas titulares de las siguientes
instituciones: Procuraduria General de la Republica;
Fiscalia General de la Republica; Ministerio de
Salud; Ministerio de Educacion; Ministerio de
Trabajo y Prevision Social; Ministerio de Agricultura
y Ganaderia; Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica; dos Representantes de Organizaciones
No Gubernamentales Nacionales dedicadas a la
promocion de la Mujer; la delegada propietaria por El
Salvador ante la Comision Interamericana de Mujeres
(CIM); y la Directora Ejecutiva de ISDEMU que funge
como secretaria de la Junta Directiva.

La Direccion Ejecutiva de ISDEMU ejerce la direccion
y administracion general del Instituto, en los aspectos
técnicos, operativos y financieros, de conformidad
con las disposiciones legales y resoluciones de
la Junta Directiva. Tiene bajo su responsabilidad
la direccion y supervision de las siguientes areas:
Gerencia Técnica y de Planificacion; Gerencia

10

Administrativa y Financiera; Programa Integral
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres;
y unidades de apoyo (Unidad Juridica, Unidad de
Relaciones Internacionales y Cooperacion, Unidad de
Comunicaciones, Unidad de Acceso a la Informacion
Publica).

La Gerencia Técnica y de Planificacion, es la
responsable de la direccion y seguimiento del area
de planificacion institucional y de la Rectoria de
politicas publicas que promueven los Derechos de
las Mujeres.

La Gerencia Administrativa y Financiera, es la
instancia de conducciony seguimiento de la ejecucion
administrativa y financiera del Instituto. Tiene bajo
su responsabilidad las siguientes areas: Unidad
Financiera Institucional; Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales; Unidad de Recursos
Humanos; Unidad de Servicios Generales, Unidad
de Archivo Institucional y Unidad de Tecnologia e
Informacion.
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Avances en la implementacion
de la Ley de igualdad, equidad y
erradicaciondeladiscriminacion
contra las mujeres.

El ISDEMU es la institucion rectora de la Ley de contra las mujeres (LIE)?, para el periodo enero a
igualdad, equidady erradicacion de ladiscriminacion — diciembre 2017 presenta los siguientes avances:

2.1 Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva funcionando.

El Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva A continuacion se detallan las acciones realizadas:
(SNIS) es el mecanismo de coordinacion institucional
para el seguimiento del Plan Nacional de Igualdad y
para el desarrollo de todo el ciclo de formulacion y
seguimiento de las politicas publicas que promuevan
la igualdad y la no discriminacion contra las mujeres.
Este mecanismo esta conformado en 2017 por 45
instituciones: érgano ejecutivo, legislativo y judicial,
ministerio publico y sociedad civil*,

e Finalizado el proceso de eleccion de
representantes de la sociedad civil, quienes
desarrollaran la funcion de observadoras del
funcionamientodel SNIS. Lastresorganizaciones
electas para el periodo enero 2018 a diciembre
2019 fueron: Asociacion Movimiento de Mujeres
Mélida Anaya Montes, Movimiento Salvadorefio
de Mujeres y la Asociacion Colectiva de Mujeres
para el Desarrollo Local.

* Realizada la VI Asamblea General del SNIS
tuvo como punto central la presentacion de

Durante el afio 2017, el SNIS funciond en todas sus
estructuras (Comité Ejecutivo, comisiones segun
ambito del PNI y secretarias) logrando avances o =
significativos de acuerdo a cada ambito del Plan avances de cada Comision en el cumplimiento
Nacional de Igualdad, asi como la realizacion de la de las acciones del PNI, en los puntos centrales
VI Asamblea General del SNIS. acordados destacan:

3 ISDEMU. Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres. Disponible en:
http://www.transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/documents/otros-documentos-normativos

4 ISDEMU. Instituciones integrantes del SNIS: Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (MJSP); Ministerio de Educacion (MINED); Ministerio de Trabajo y Previsiéon
Social (MTPS); Ministerio de Salud (MINSAL); Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG); Ministerio de Economia (MINEC); Ministerio de Obras Publicas, Transporte,
Vivienda y Desarrollo Urbano (MOP); Ministerio de Hacienda (MH); Ministerio de Turismo (MITUR); Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN); Ministerio
de Gobernacion Gobernacion y Desarrollo Territorial; Ministerio de Relaciones Exteriores (RREE); Asamblea Legislativa; Corte Suprema de Justicia (CSJ); Fiscalia General
de la Republica (FGR); Procuraduria General de la Republica (PGR); Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH); Banco Central de Reserva (BCR);
Tribunal Supremo Electoral (TSE); Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE); Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria (ISTA); Secretaria
de Cultura (SC); Secretaria de Inclusion Social (SIS); Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC); Superintendencia del Sistema Financiero (SSF); Banco
de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL); Secretaria Técnica de Planificacion de la Presidencia (SETEPLAN); Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS); Fondo de
Inversién Social para el Desarrollo Local (FISDL); Fondo Social para la Vivienda (FSV); Fondo Solidario para la Familia Micro Empresaria (FOSOFAMILA); Banco de Fomento
Agropecuario (BFA); Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES); Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM); Fondo Nacional de Vivienda Popular
(FONAVIPO); Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP); Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ); Defensoria del Consumidor (DC); Unidad Técnica
Ejecutiva del Sector Justicia (UTE); Policia Nacional Civil (PNC); Representante de la Presidencia de la Republica; Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia y
Anticorrupcion; Corte de Cuentas de la Republica; Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM) y Asociacion de Mujeres Teclefias (AMT).
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a) Seguimiento a las fichas técnicas de los
indicadores del PNI 2016 -2020y a laremision
de informacion de cada institucion para la
elaboracion del Informe de seguimiento del
Plan Nacional de Igualdad. Asi como, el
cuestionario para el Diagnostico situacional
de las estadisticas de género.

b) Conformacion del Comité Ejecutivo del SNIS,
por las siguientes instituciones: Secretaria
de Cultura, Ministerio de Gobernacion,
Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio
de Economia, Procuraduria General de la
Republica, Corte Suprema de Justicia y
Asamblea Legislativa.

c) Integrar a la Comisién de Medio Ambiente y
Gestion de Riesgos al Instituto Salvadorefio
de Transformacion Agraria (ISTA) y a la
Asociacion Nacional de Acueductos vy
Alcantarillados (ANDA).

d) Realizar trabajo conjunto de comisiones del
SNIS en 2018 para analisis y acciones en
el marco de la Ley de Lactancia Materna
(Comisiéon  de:  Autonomia  Econdmica,
Cuidado y Proteccion Social y Salud Integral),
asicomo enrelacion ala garantia de derechos
y mejoramiento de las condiciones laborales

2.2 Plan Nacional de Igualdad 2016 —2020.

-
I/ Plan Nacional de

Igualdad

IPSTITL TS Sl b AEWHED &0 AL 1L
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Perioda 20162020,
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de las trabajadoras domésticas remuneradas
(Comision de: Autonomia Econémicay la de Cuidado
y Proteccion Social)

» Funcionamiento del Comité Ejecutivo del SNIS®:
revision y seguimiento a los acuerdos de la V
Asamblea del SNIS; y la revisién, recomendaciones
y seguimiento a los Planes Operativos Anuales de
las comisiones.

e La Secretaria Técnica de la PGR recolecté la
informacion de 32 instituciones (de un total de 41)
sobre la armonizacion de la normativa interna de
acuerdo a lo establecido en el articulo 41 de la LIE.
Los resultados se presentaran en 2018.

« Cada una de las comisiones del SNIS (autonomia
Econdmica, Cuidado vy proteccion Social,
Educacion y Cultura para la Igualdad, Salud
Sexual y Reproductiva, Vida Libre de Violencia,
Participacion Politica y Ciudadana de las Mujeres;
y Medio Ambiente y Gestion Integral del Riesgo)
presento sus informes de avances. Los resultados
se presentan en el apartado del Plan Nacional de
Igualdad 2016 — 2020 de este documento.

 Definicion y validacion de los indicadores del PNI,
en el marco del funcionamiento del Sistema de
Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI).

El Plan Nacional de Igualdad (PNI) contiene la
vision, apuestas y prioridades establecidas en cada
una de las instituciones con competencias de Ley,
y constituye la principal herramienta de politica
publica en materia de igualdad para las mujeres, con
alcance nacional, sectorial y municipal.

5 ISDEMU. Instituciones integrantes del Comité Ejecutivo del SNIS: Ministerio de Economia, Ministerio de Gobernacion, Ministerio de Relaciones Exteriores, Asamblea
Legislativa, DIGESTYC, Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, FISDL, Procuraduria General de la Republica y representantes de la Sociedad Civil (AMT

y MSM).
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Los principales avances de las comisiones del SNIS, de acuerdo a los ejes del Plan Nacional de Igualdad
son:

Eje
PNI
Autonomia Econdmica

Avances del periodo

Acceso de las mujeres a la propiedad de las tierras y vivienda

*  |5TA halogrado mantener de forma efectiva la paridad en razén de género en la entrega de escrituras de solares
para vivienda y lotes agricolas en los Gltimos afios. A Julio de 2017, se habian entregado el 49% de titulos de
propiedad a mujeres.

*  AlJunio 2017, FONAVIPO ha incrementado el porcentaje de otorgamiento de créditos y subsidios a mujeres
jefas de hogar en 3% y 14% respectivamente. Lo que equivale a 56% en concepto de créditos para vivienda y
658% de subsidios para vivienda de interés social a mujeres jefas de hogar.

Disefio de Productos financieros de crédito para incentivar los emprendimientos femeninos y las empresas
liderados por mujeres.
= Entre 2015 y 2017 BAMDESAL incrementd en mas del 100% los Créditos otorgados a Mujeres
emprendedoras a través del programa Banca Emprendes.
*  Ajunio 2017, el 74% de |a cartera total de créditos otorgados por FOSOFAMILIA son lideradas por mujeres
microempresarias
* A junio 2017, el 62% de los servicios financieros otorgados por el BFA corresponden a créditos de
emprendimiento otorgados a mujeres

Participacién de mujeres emprendedoras y empresarias en los Programas de Desarrollo Empresarial y Fomento
Productivo:

*+  Teniendo como resultado el aumento de 9% de la participacion de mujeres en el Programa de Paguetes
Agricolas (Pasando de 38% en 2014 al 47% en 2016) y el 6% de la participacion de las mujeres en asistencia
técnica y capacitacion en temas agropecuarios, forestales, pesqueros y acuicolas del MAG (Pasando del
28% en 2014 al 34% en 2016).

+  Por su parte el ISTA informé gue a julio de 2017 el 48% de las personas beneficiadas con programas de
Desarrollo Agropecuario son mujeres. Destacando su participacion en los siguientes programas: Asistencia
técnica para Asociaciones Comunales, entrega de Plantines, Vacunacion Aviar, Estanques Piscicolas de
resiembre y entrega de semillas.

Fomento de la Empresarialidad Femenina: Desarrollando espacios de intercambio de experiencias, conocimientos
¥ servicios estratégicos enriguecedores para el tejido empresarial femenino: como el Primer encuentro nacional de
mujeres empresarias y emprendedoras; y el desarrollo de herramientas diferenciadas para la atencion de mujeres
empresarias: destacando el Consultorio empresarial femenino y las Ventanillas de Empresarialidad Femenina
ubicadas en Ciudad Mujer, logrando asi, también atender a mujeres sobrevivientes de viclencia. Esto ha permitido
que a junio 2017, se cuenten con 325 nuevas empresas por necesidad formadas a través de las Ventanillas de
Empresarialidad Femenina y 198 nuevas empresas por oportunidad formadas a través de mujer y negocios.

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social (MTPS) ha implementado mecanismos de intermediacion laboral (bolsas
de empleo, ferias de empleo, Ventanillas en Ciudad Mujer), logrando a Junio de 2017 colocar un total de 8,884
personas de las cuales 51.61% son mujeres. De 2014 a la fecha, 23,511 mujeres jovenes han sido colocadas
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mediante el Sistema Nacional de Empleo. Con la finalidad asegurar la incorporacion de las mujeres al mercado
laboral en condicién de igualdad y no discriminacién,

Para verificar el cumplimiento de los derechos laborales de las mujeres ha implementado planes permanentes de
verificacion de Derechos Laborales entre 2016 y 2017 y planes especiales destacando el Plan de inspeccion de
brechas salariales, Plan de verificacién de derecho a la lactancia y Plan de verificacién de Derecho a licencia por
maternidad.

Consolidado el Programa Sellos de lgualdad de Género en el Ambito Laboral, IGUAL-ES, mediante la conformacion
de Alianza para la lgualdad de Laboral entre ISDEMU, MTPS y MINEC, la definicidn de herramientas y manuales del
modelo y el inicio de la fase piloto con empresas pablicas y privadas.

Avances para incorporar dentro de las esferas econdmica, politica, social y juridica el reconocimiento del trabajo
reproductivo: en 2016 se realizo el ejercicio de valorizacidn del Trabajo No Remunerado con datos de la Encuesta
de Uso de Tiempo del 2010; ¥ el levantamiento de Encuesta de Uso de Tiempo 2017.

Cuidado y proteccion Social
Incorporacion de los enfoques transversales del Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD) 2014-2019 en el Programa
de Empleo y Empleabilidad Juvenil; y en la Estrategia de Erradicacidon de la Pobreza Extrema.

Se han tomado medidas especificas para acelerar la igualdad en programas, entre los que destacan:
+  Asignacion de personal y habilitacion de espacios para el cuidado de nifios y nifias, ademas de estipendio
(530),
+*  Transferencia monetaria para mujeres embarazadas en cualguier edad
+  Bono extra para adolescentes embarazadas para que regresen a la escuela.

Por otro lado, con la finalidad de asegurar la disponibilidad de oferta de servicios de cuidado accesibles y con calidad

a las persona dependientes, se avanzado en la formulacién y validacién del borrador de la Politica de
Corresponsabilidad Social de los cuidados liderado desde SETEPLAN en coordinacion con el ISDEMU y otras
instituciones.
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Avances del periodo

Proceso de formulacion, oficializacién de la Politica de Equidad de lgualdad de Género del MINED y su Plan de
Implementacién. Lo cual permitird la aplicacion del principio de igualdad, equidad, no discriminacion,
corresponsabilidad, laicidad y desarrollo humano en todo el accionar del MINED,

Presentacién de la Estrategia Nacional Intersectorial de Prevencion del Embarazo en nifias y adolescentes 2017-
2027, de la cual el MINED formé parte en su proceso de formulacidon y se comprometid en el eje de prevencion del
embarazo en nifias y adolescentes, lo cual sin duda contribuird en el incremento del acceso y permanencia de las
mujeres, en todo su ciclo de vida, en los procesos educativos, sin discriminacion de ningun tipo.

Realizacidn del Lanzamiento de la Campafia sobre Estereotipos de Género en coordinacidén con INSAFORP, OIT,
MTPS e ISDEMU, con la finalidad de incrementar la matricula y la participacion de las mujeres en dreas de formacion
no tradicionales, en 2016.

INSAFORP elabord la Politica de formacidn profesional en carreras no tradicionales -Empresa Centro; la Normativa
para participacién equitativa en carreras de nuevos programa; € implemento el Programa de becas para mujeres
del Zamorano y la Escuela Nacional de Agricultura (ENA) con |a finalidad que puedan acceder a carreras técnicas no
tradicionales.

La matricula de mujeres de 15 afios y mas, superd el 50% tanto en el drea urbana como rural.

1,459 centros escolares (28.43% del total) incluyd dentro de sus programas educativos los lineamientos curriculares
de Educacidn Integral en Sexualidad (EIS) y 1,744 incluyeron contenidos y estrategias de equidad y prevencion de
la violencia de género.

Capacitacion a 12,922 docentes en prevencion de violencias basadas en género.

En el ambito cultural, en 2017 el 98% (162) de las Casas de la Cultura desarrollaron formacidn artistica y espacios
para mujeres: talleres de escritura creativa, proyeccian cultural para prevencion de la violencia contra las mujeres,
etc. Entre 2016 y 2017 ha incrementado en mas del 50% la participacidn de las mujeres en los programas de
formacidn artistica impulsados por SECULTURA.

Salud Sexual y Reproductiva
Los datos proporcionados por el Ministerio de Salud, de 2014 a 2016, muestran la reduccion en la razén de
mortalidad materna, pasado de 52.6% en 2014 a 27.4% en 2016, situando a El Salvador entre los cinco paises con
la mortalidad materna mas baja de Latinoamérica, superando con ello nuestras propias expectativas establecidas
en el PQD 2014-2019 (MINSAL, 2016-2017:67).

Pese a que se ha logrado la reduccidn del porcentaje de embarazo adolescente. De 31.4% en 2014 a 27.4% en 2016.
Las cifras no dejan de ser preccupantes, en 2017 el MINSAL formd parte protagonica en el proceso de formulacion
de la Estrategia Nacional Intersectorial de Prevencién del Embarazo en nifias y adolescentes 2017-2027.

Asi también avanzd en la creacidn de servicios diferenciados para adolescentes, entre ellos destaca la organizacién
de dreas de atencion diferencia en 21 hospitales; 250 de las Unidades Comunitarias de Salud Familiar (UCSF)
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PNI P
intermedias y 17 hospitales desarrollan Circulos Educativos con adolescentes embarazadas; 1,464 adolescentes en
procesos de formacidn para la prevencion de embarazos, infecciones de transmision sexual y VIH; 243 UCSF

intermedias desarrollando la formacion de promotores juveniles de salud y estrategia comunitaria “entre pares”,

Sobre el componente de provision de anticonceptivos modernos a mujeres y hombres, durante este periodo el
MINSAL socializd los Lineamientos Técnicos para la provision de servicios de anticoncepcién al personal del primer
nivel de atencidn y hospitales.

En 2017 se brindaron 274,829 Consejerias en 55R y anticoncepcion con la finalidad de fomentar la toma de
decisiones de manera informada sobre el uso de anticonceptivos.

Es importante destacar aumento de la prevalencia del uso de métodos anticonceptivos temporales y permanentes
en la poblacién pasando del 27.0% en 2014 al 35.0% en junio de 2017,

Con la finalidad de fortalecer los servicios de atencidn integral de las Infecciones de Transmisidn Sexual (ITS) ¥ VIH
el MINSAL durante este periodo avanzd en la formulacidn y presentacidn del Plan Estratégico Macional
Multisectorial de ITS y VIH 2016-2020 (PENM) e implementacion de la Estrategia para la eliminacion de la
transmisidn vertical de VIH y Sifilis congénita la cual tiene entre sus metas reducir la transmisién materno infantil
del VIH al 2% o menos, para cumplir dicha meta se busca asegurar que el 100% de las embarazadas que resultaron
reactivas al VIH son referidas al hospital, para que le sea brindado el TAR.

Seglin datos del MINSAL, en 2017, recibieron tratamiento 3,841 mujeres lo que equivale al 44.6% (3841/8,609) en
relacion con el estimado de mujeres viviendo con VIH de 2016 (dato preliminar SUMEWVE-MINSAL].

Vida Libre de Violencia

Funcionando a nivel nacional un total de 88 Unidades Institucionales de Atencién Especializada a Mujeres — UIAEM
(Anexo No. 1).

Para el periodo junio 2016 — mayo 2017 el ISDEMU atendid un total de 4, 813 mujeres a nivel nacional, incluyendo
las 6 sedes de Ciudad Mujeres, por distintos tipos de violencia.

Creacion de 19 Oficinas Locales de Atencidon a Victimas (OLAV), instancias creadas por el Ministerio de Justicia v
Seguridad Publica, en el marco de la implementacién del Plan El Salvador Seguro.

Creacion de la Jurisdiccidn Especializada para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las mujeres, con el
objetivo de mejorar el acceso a la justicia para las mujeres que enfrentan violencia. Estd en funcionamiento desde
el 01 de julio de 2017 en San Salvador. Se espera que en 2018 se instalen los juzgados de Santa Ana y San Miguel

Participacién Politica y Ciudadana
Incremento en la participacidn de mujeres en cargos de decisidn al interior del drgano Ejecutivo, de 7.69% en el
quinguenio pasado a un 23.08% en el periodo 2014-2019 en relacion a la representacion de ministras. Esta
tendencia al alza también se abserva en las instituciones autdnomas (De 25% a 33%).
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ISDEMU elabord la “Guia para el abordaje de la violencia politica contra las mujeres, con el objetivo de visibilizar y
posicionar en la agenda publica, la violencia que las mujeres enfrentan en el ejercicio de sus derechos politicos y
brindar a la vez, la orientacion debida para que las mujeres interpongan las denuncias ante las instituciones

operadoras de justicia.

El Organo Ejecutivo, a través de la Secretaria de Participacién Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion (STPA),
presentd en 2016 la Politica de Participacién Ciudadana, incluyendo en sus lineamientos, la promocion de procesos
de capacitacion en igualdad de género para la poblacidn.

Medio Ambiente y Gestion de Riesgos

En 2016 los esfuerzos en esta area se concentraron en sensibilizar y colocar el tema en la agenda publica.

En este periodo destacan las siguientes actividades:

1. Seminario "Mujeres, Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable”, actividad coordinada desde el ISDEMU
en donde se contd con experiencias Costa Rica, México y Guatemala, asi como ponentes nacionales,

2. Intercambio de experiencias sobre género, medio ambiente y desarrollo sustentable, facilitado por
INMUJERES de México y con la participacion de personal técnico de las instituciones MARN, MAG vy
Ministerio de Gobernacidn, ISTA, ANDA, FONAES, FIAES e ISDEMU.

3. EIMAG realizo la divulgacidn sobre el ODS & Agua limpia y saneamiento, en el marco de Dia internacional
y Nacional de la Mujer Rural.

El MAG y Ministerio de Gobernacidn reportaron el establecimiento de la Politica institucional de igualdad de género
y mecanismos de coordinacion interna para la implementacion de las mismas, que se espera impacto en los
servicios sobre el manejo y control de recursos naturales.

Con el fin de promover la participacién de las mujeres en el manejo y proteccidn de recursos naturales, durante el
2017 el MARN logré el 16.8% de participacion de las mujeres en implementacion de la Red de Observadores Locales
Ambientales, (ROLA).

Transversalidad del Principio de lgualdad y no Discriminacién

El ISDEMU en cumplimiento de la aplicacion de esta estrategia de transversalidad desde 2015 ha implementado la
Estrategia de Fortalecimiento de las Unidad Institucional de Género (UIG), con la cual se ha tenido un avance
sustantivo en la creacidn de Unidades Institucionales de Género y otros mecanismos necesarios para la
transversalizacion de la igualdad, como Politicas Institucionales de Género, Planes Institucionales de igualdad,
presupuesto para la igualdad.

En 2017 se avanzd en la creacion y puesta en marcha de 56 Unidades Institucionales de Género, 26 Politicas
institucionales de igualdad y no discriminacion, 13 Planes institucionales de Igualdad y 50 instituciones cuentan
con Presupuestos Especificos para la lgualdad

Con la finalidad de contribuir en la Erradicacion del Sexismo en la comunicacidn institucional y social, en el afio
2015 el ISDEMU presentd los Manuales para la lgualdad Sustantiva en las Comunicaciones, que constituyen una
herramienta para sensibilizar al sector de comunicadoras y comunicadores para avanzar en la promocion de una
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cultura para de la |gualdad, mediante la trasmision de la informacidn libre de patrones estereotipados y la

prevencion de del derecho de las mujeres a vivir libres de violencia (simbalica).

En 2017, se puso en marcha la prueba piloto de observancia de la aplicacién de la igualdad en las comunicaciones
del Estado y se ha desarrollado una propuesta de “Observatorio de Medios para la Igualdad” (OMI), que este afio
fortaleceremos.

En el drea de estadisticas e indicadores de género, el ISDEMU publicd, en 2017 el Compendio de Estadisticas e
Indicadores de Género “El Salvador, donde y cémo estamos las Mujeres”, con el objetivo de contribuir a desarrollo
de analisis estadisticos sobre la situacion de las mujeres en distintos ambitos y servir como insumo a las entidades
del Estado para la revisidn y formulacién de politicas publicas encaminadas a reducir las brechas de género.

Desde las instituciones del Estado también se registran importantes avances en la implementacion de la estrategia
de transversalidad de los principios rectores de la LIE.

En el ambito de armonizacion de la normativa, se avanzado en la incorporacion de los principios rectores de
lgualdad y No Discriminacion en proyectos de ley: Ley de Servicio Publico y la Propuesta de Politica y Proyecto de
Ley de Espectaculos Publicos, Radio y Television.

En la generacion de mecanismos y normativas Institucionales para la conocer situaciones de discriminacion contra
la mujer en sus diferentes ambitos, destacando para este periodo el Protocolo para la Prevencidn, Atencidn,
Proteccion y Sancion de Hechos de Violencia contra Mujeres Trabajadoras de la PGR y los Lineamientos
Institucionales para Acciones Artisticas y Culturales para la Igualdad.

En el darea de planificacidn de politicas pablicas con perspectiva de género, SETEPLAN informé la elaboracién del
Plan de accién para la inclusion de Género en la Planificacién Estratégica cuyo objetivo es la incorporacion del
enfoque en los instrumentos de planificacion estratégica de todas las carteras del Estado en el marco del Sistema
Macional de Planificacion (SNP) de El Salvador.

Como parte de los acuerdos establecidos en las Asambleas Generales del SNIS de los periodos 2015 y 2016, se logro
la incorporacion de lineamientos en la Politica Presupuestaria para la incorporacion del enfoque de género en
los presupuestos de las instituciones del Estado, lo cual ha permitido el incremento en el ndmero de instituciones

que incorporaron lineas presupuestarias para el financiamiento de actividades que contribuyan al cumplimento de
la LIE y la LEIV.
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En general, se puede concluir: e contra las mujeres, siguen presentandose como

. . . los principales desafios a superar.
e | os esfuerzos articulados de instancias estatales

demuestran un mayor nivel de potenciacion de
resultados, de manera particular los referidos al
ambito econémico y social, mediante el Sistema
Nacional para la Igualdad Sustantiva, las sedes
de ciudad muijer y otros esfuerzos bilaterales.

e Fortalecer el proceso de transversalizacion del
principio de igualdad y no discriminacion en el
Estado, reformas normativas para los derechos
de las mujeres y fortalecer por supuesto.

¢ Realizar modificaciones sustantivas a servicios
y programas que se traduzcan en acciones
afirmativas, basadas en proyecciones
estadisticas, que posibiliten la reduccion de
brechas para la igualdad, sobre todo para
mujeres rurales.

e Las areas de salud integral y autonomia
econdmica, a pesar de ser areas con brechas
a enfrentar, son las que demuestran un mayor
nivel de implementacion en sus metas al 2020,
mostrando un nivel de cumplimiento relevante.

Los principales retos son: e Es urgente la implementacion acelerada de

e Las dificultades vinculadas a la falta de las politicas vinculadas a la prevencion de
corresponsabilidad de los hombres en el hogar, embarazos en nifias y adolescentes y la de
los estereotipos de género v la violencia politica corresponsabilidad en los cuidados.

2.3 Asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades a gobiernos municipales en Planes Municipales

de Igualdad.

Divulgacion y asesoria en la implementacion de los mandatos de la LIE a nivel departamental y
municipal.

Los principales avances han sido: Departamento Municipio

e Divulgados y entregados en 143 municipios  Ahuachapidn  Guaymango, Atiquizaya
(54.6"/_0 del total de municipios) los Iineam@entos Sonsonate Acajutla, Nahuizalco
mun!c!pales parallell igualdad y herramientas SanSalvador  Panchimalco
municipales, participando un total de 235 - —
personas (185 mujeres y 50 hombres). La Libertad Sacacoyo, Chiltiupan

) Apastepeque, Santa Clara, San Cayetano
San Vicente

| Asesorados.4.5 municipiqs para la formulacion de Istepeque.
planes lmlunlglpales de |gugldad, de los cuales san Miguel Sesori, Nueva Guadalupe.
se logroé finalizar 18 y actualizar 3.
Usulutan Concepcion Batres
o o Cabaiias Cinguera, Jutiapa y llobasco
Los municipios con planes municipales elaborados - -
fueron: Maorazan Meanguera, Corinto

e Desarrollado un proceso metodolégico de
acompafiamiento en la formulaciéon y apoyo en
la implementacion de planes municipales de
igualdad en los municipios de Sesori (San Miguel)
y Meanguera (Morazan). Apoyo brindado por el
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el periodo 2017-2020 con un presupuesto inicial de
$6,000.

Participacion de ISDEMU en espacios interinstitucionales a nivel departamental.

El personal de ISDEMU destacado en los 14
departamentos del pais, participa en espacios de
articulacion y coordinacion interinstitucional en los
cuales: se divulgan y socializan lineamientos en
materia de igualdad y no discriminacion, asi como en
vida libre de violencia; se emiten recomendaciones
al trabajo de cada espacio, con el objetivo de
incorporar los derechos de las mujeres; y se organizan
actividades conjuntas para la implementacion
de la LIE y LEIV. Para el periodo de este informe,
se brindaron 59 recomendables en los diferentes
espacios de participacion.

Algunos de los espacios son:

e Comité Municipal de Prevencion de Violencia
(CMPV).

e Gabinete de Gestion Departamental (GGD).

e Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

e Mesas departamentales del Plan El Salvador
Seguro: oportunidades educativas, servicios a la
familia, y atencion a victimas.

e Comision de Proteccion Civil.

e Gabinete Misional de Prevencion y Seguridad.

Procesos de formacion a servidores y servidoras publicos a nivel departamental y municipal.

En 2017 se realizaron 21 procesos de formacion
presenciales dirigidos a servidoras y servidores
publicos:

e 10 procesos de ABC de Igualdad Sustantiva,
9 procesos ABC Vida Libre de Violencia y 2
procesos de ABC de Masculinidades.

e Se formdé a 478 personas a nivel nacional, de las
cuales 344 fueron mujeres y 134 fueron hombres.
Participd poblacion de 56 municipios.

e [nstituciones formadas: Unidades Comunitarias

de Salud Familiar, Alcaldias municipales,
UMM, PNC, MINED, Hospitales (Santa
Ana, Usulutan, Zacatecoluca), OLAV, ISSS,

Juzgados, PGR, PNUD, FUSALMO, PDDH, BFA,
MINSAL,SECULTURA, CAPS, Juzgados de Paz,
CONNA, CIDEP, PREPAZ, , Novena Brigada
y ONG que participan en los diferentes CMPV,
entre otras.

Estrategia de informacién y sensibilizacion a nivel departamental y municipal.

Las ventanillas son un mecanismo que tiene por
objetivo facilitar informacion para el acceso de
las mujeres a la justicia; promover una cultura de
prevencion de violencia contra las mujeres y brindar
informacion sobre derechos de las mujeres.

Durante el 2017, las 14 oficinas departamentales
de ISDEMU elaboraron e implementaron planes
de cobertura de ventanillas, los cuales fueron
socializados con las instituciones en donde se

instalaron los puntos de ventanillas. Se intervino
en 124 municipios con 1,134 ventanillas instaladas
(208 en ferias y 926 en ventanillas moviles/fijas),
informando a 91,501 personas (62,607 mujeres y
28,894 hombres). El desglose por departamento en
el cuadro a continuacion:
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Numero de Personas informadas Numero de Personas informadas
Departamento Ventanillas en Ventanillas
Ty Mujer Hombre méviles y fija Mujer Hombre

La Paz 7 2,910 1,652 26 370 408
Cuscatlan 29 4,020 1,821 a3 3,438 1,461
San Vicente 5 2,245 327 55 1,205 304
La Unién 31 4,646 3,552 80 1,958 918
San Miguel 5] 1,274 474 61 1,633 560
Usulutan 14 323 105 47 682 327
Ahuachapén 4 1102 380 12 756 525
Sonsonate 30 3694 1870 59 1189 680
Santa Ana 11 1312 815 103 1953 1693
La Libertad 7 1877 495 101 2679 1001
San Salvador 18 B84 99 27 1860 540
Cabaifias 20 1318 555 170 3165 1544
Morazan 20 4476 1445 45 3087 1342
Chalatenango 6 6225 2486 47 2526 1514
Total 208 36,106 16,076 926 26,501 12,818

Fuente: ISDEMU. Elaboracidn propia sobre la base de registros administrativos.

2.4 Fortalecimiento de la participacion ciudadana de las mujeres.

Mecanismos municipales de contraloria y participaciéon ciudadana: Consejos Consultivos y de
Contraloria Social para los Derechos de las Mujeres y Defensoras de Derechos de las Mujeres

La estrategia de promocion de Consejos Consultivos  Como resultado de la estrategia de promocion de los
y de Contraloria Social tiene como propoésitos: Consejos Consultivos, desde las oficinas de rectoria
de ISDEMU, durante el 2017, han continuado en

1. Fortalecer la ciudadania plena de las funcionamiento los Consejos Consultivos y de
mujeres, a través de la democratizacion ~Contraloria Social a nivel departamental y municipal.

de la informacion y el cumplimiento de sus En total participaron 2,534 mujeres lideresas a nivel

derechos. nacional en los 14 CCCS departamentales, con
2. Crear mecanismos de consulta y propuestas representacion en 100 municipios. El desglose a
para la contraloria social. continuacion:

3. Desarrollar una coordinacion conjunta entre
el ISDEMU vy otras instancias dentro del
municipio.
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Consejos Consultivos Municipales

Departamento Cantidad Total mujeres
municipios participando

Santa Ana 3 60
Ahuachapan 2 27
Sonsonate 9 69
La Libertad 6 43
San Salvador 9 114
Chalatenango 15 666
La Paz 4 102
Cuscatldn 5 139
San Vicente 7 283
Cabaiias 9 219
Usulutdn 8 166
San Miguel 9 177
Morazan 7 366
La Unién 7 103
TOTAL 100 municipios 2,534 lideresas

Fuente: ISDEMU. Elaboracidon propia sobre la base de registros administrativos.

Procesos desarrollados con mujeres integrantes de los Consejos Consultivos y de Contraloria Social
y Red de Defensoras de Derechos de las Mujeres.

Los resultados logrados en el periodo han sido:

e Elaboracion del mapeo de articulacion de
lideresas participando en los Consejos
Consultivos y de Contraloria Social.

Elaboracion de mapeo de participacion de
lideresa en diferentes espacios ciudadanos,
organizaciones locales, entre otros.

Desarrollado el Curso de Alfabetizacion en
derechos con 222 mujeres integrantes de
los CCCS a nivel nacional. Los procesos se
desarrollaron en los departamentos de La Union,
San Miguel San Salvador y Ahuachapan.

ISDEMU, desde las oficinas de rectoria en cada
departamento, ha acompafado y brindado
asistencia técnica a Consejos Consultivos para

realizar 36 ejercicios de caracter consultivo vy
31 ejercicios de contraloria. Las instituciones
consultadas con mayor frecuencia son las
siguientes: Alcaldia Municipal, Ministerio de
Salud, Procuraduria General de la Republica,
Policia Nacional Civil y Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social, entre otras.

Desarrollado un proceso para la construccion de
tres herramientas orientadas a los ejercicios de
contraloria social que desarrollan los CCCS vy la
red de Defensoras de Derechos de las Mujeres.
Se realizaron 26 jornadas en total.

Realizacion de dos dialogos en los temas de
la Ley de Partidos Politicos y reformas de leyes
para la participacion politica y ciudadana de las
mujeres:

23




e ISDEMU

Enero a dic

a) El primero con representacion de los
diputados y las diputadas de la Asamblea
Legislativa del departamento de La Libertad,
en él se entregd la declaratoria del CCCS
departamental de la Libertad, con una
recopilacion de las necesidades estratégicas
de las mujeres.

b) El segundo, con representacion de la Unidad
Institucional de Género de Tribunal Supremo
Electoral y Diputados y Diputadas de la
Asamblea Legislativa por el departamento de
Cabanas, donde el tema fue la Participacion
Politica de las mujeres y las mujeres del CCCS
entregaron simbolicamente el “Pacto por la
Participacion politica de las Mujeres Libre de
Violencia y Discriminacion”.

Realizacion del Foro “Experiencias de la
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica”
con 75 mujeres integrantes de los CCCS vy la
Red de Defensoras de Derechos de las Mujeres.

Actividad en el marco del Primer Aniversario
qle la Politica de Participacion Ciudadana del
Organo Ejecutivo.

En el 2017, en el marco de la implementacion
del Proyecto de cooperacion “Fortalecimiento
de capacidades técnicas del personal del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer para la aplicacion y monitoreo de las
politicas publicas para la Igualdad de Género
en ElI Salvador”, se realizd el didlogo “El
Fortalecimiento de Liderazgos Politicos de las
mujeres para la incorporacion a espacios de
poder”, proceso impartido por Instituto Nacional
de las Mujeres INMUJERES, de México. En este
dialogo participaron mujeres representantes
de los 14 Consejo Consultivos y de Contraloria
Social departamentales y mujeres lideresas
precandidatas a cargos a nivel de Asamblea
Legislativa- Diputadas y Gobiernos locales -
Alcaldesa y regidoras.

Fortalecimiento a la Red de Defensoras de Derechos de las Mujeres.

Una de las estrategias prioritarias del trabajo de

ISD

EMU ha sido estimular la participacion politica y

ciudadana de las mujeres, en los ambitos nacional,
sectorial y municipal. En ese marco, ISDEMU ha dado
acompafiamiento y participado en actividades con
mecanismos de defensoras de derechos humanos

de |

as mujeres.

Entre las acciones desarrolladas estan:
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Firma del Convenio marco de colaboracion vy
coordinacion entre el ISDEMU vy la Colectiva
Feminista para el Desarrollo Local, para el
fortalecimiento y articulacion de las redes de
defensoras.

Intercambio entre redes de defensoras de
derechos humanos, como una herramienta para
recolectar insumos para la propuesta de una
ruta de atenciéon de las defensoras de derechos
humanos. Participacion 38 mujeres integrantes
de la Red de Defensoras de Derechos Humanos
de las Mujeres y la Red Salvadorefia de
Defensores de Derechos Humanos.

e Festival Cultural Mujeres Constructoras de Paz,

Democracia y Seguridad, con la participacion
de 100 mujeres excombatientes, lisiadas y
veteranas del pasado conflicto armado, en el
marco de con la Resolucion 1325 “Mujeres, paz
y seguridad” del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

Primer Encuentro de Mujeres Constructoras de
Paz, Democracia y Seguridad del Departamento
de Chalatenango. Participacion de 270 personas,
entre  mujeres excombatientes, lisiadas vy
veteranas de guerra de 6 municipios del
departamento de Chalatenango, autoridades,
Instituciones gubernamentales y representacion
de Gobiernos municipales.

Pronunciamiento para la Proteccion de la
Integralidad de las Defensoras de derechos
humanos, documento elaborado y presentado en
el marco de la conmemoracion del 8 de marzo.
Participacion entalleres de consultay recoleccion
de insumos, espacio coordinado por la SPCTA.
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La Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva
del ISDEMU es una plataforma de formacion
profesional dirigida a servidores vy servidoras
publicos y a mujeres lideresas, con un modelo
de formacion basado en competencias y una
propuesta de diferentes modalidades pedagdgicas
que promuevan la innovacion y la creatividad.
Tiene como objetivo contribuir a la reduccion de

Objetivos Especificos:

1. Contribuir a la reduccion de la desigualdad
de género y la discriminacion por medio
de la institucionalizacion de una politica de
formacion profesional para servidores/as
publicos de las instituciones responsables y
ejecutoras del marco legal para la igualdad.

2. Fortalecer la capacidad de respuesta de la
institucionalidad del Estado Salvadorefio
relacionada con sus obligaciones de respeto,
proteccion, y garantia de los Derechos de las
Muijeres.

3. Fortalecer las capacidades de las mujeres
para ampliar sus oportunidades y reducir las
brechas de desigualdad y discriminacion de
género.

La Escuela de Formacion para la Ilgualdad Sustantiva,
en sus dos modalidades: Plataforma Profesional y
Plataforma Abierta, ha alcanzado grandes avances
en materia de formacion. En su modalidad de
Plataforma Profesional, ha impulsado el desarrollo
de estrategias metodolégicas inter-relacionadas
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Escuela de Formacion para la
Igualdad Sustantiva

la desigualdad de género y la discriminacion por
medio de la institucionalizacion de una politica de
formacion profesional, que fortalezca la capacidad
de respuesta de las instituciones del Estado
Salvadorefio, relacionada con sus obligaciones de
respeto, proteccion y garantia de los Derechos de
las Mujeres y en el avance de la Igualdad Sustantiva.

que promuevan la participacion, la cooperacion vy
estimulen la creacion de pensamiento con una actitud
critica y la capacidad de responder y actuar ante los
desafios que implica que el Estado Salvadorefio,
sea capaz de avanzar en el cierre de brechas que
generan desigualdad y discriminacion.

De enero a diciembre se formé a 975
personas de 40 instituciones de los tres
gl 6rganos del Estado, de las cuales el "lp

54.7% fueron mujeres y el 45.3% hombres,
principalmente en los cursos de nivel
basico (ABC Igualdad Sustantiva, ABC Vida
libre de violencia para las mujeres y ABC

Masculinidades).

Escuela de Formacidn
0 para la Igualdad Sustantiva b

i tsdemu. gob.sv
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Cuadro No. 1
Total de personas formadas por la EFIS por sexo segln curso de formacion aprobado
Enero a diciembre 2017

Curso de formacién

ABC de la lgualdad Sustantiva

ABC Vida Libre de Violencia para las Mujeres
ABC de las Masculinidades

Marco Normativo

Salud Sexual y Reproductiva

Total por sexo

Personas formadas
Mujeres Hombres Total
237 63 300
249 92 341
Mo aplica 286 286
28 0 28
19 1 20
533 442 975

Fuente: ISDEML. Elaboracién propia sobre la base de registros administrativos.

Cuadro No. 2
Total de instituciones con personas formadas por la EFIS para el periodo enero a diciembre 2017

Instituciones
Asamblea Legislativa
Banco Central de Reserva
Centro Internacional de Ferias y Convenciones
Corte de Cuentas de la Republica
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

Consejo Macional de Judicatura

Corte Suprema de Justicia

Defensoria del Consumidor

Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quifidnez"
(EMA)

Fiscalia General de la Repablica

Fondo para la Atencidn a las Victimas de Accidentes de
Transito

Fondo Social para la Vivienda

Fondo Solidario para la Familia Micro Empresaria
Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Municipal
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

Instituto Salvadorefio para El Desarrollo Integral de la
Mifiez v la Adolescencia

Instituciones
Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Ministerio de Economia
Ministerio de Educacion
Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial
Ministerio de la Defensa Nacional

Ministerio de Obras Pdblicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano

Ministerio de Salud
Ministerio de Hacienda

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
Ministerio de Relaciones Exteriores
Ministerio de Trabajo vy Prevision Social

Ministerio de Turismo
Presidencia de la Repdblica

Policia Nacional Civil

Procuraduria General de la Repiblica

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
Secretaria de la Cultura de la Presidencia
Superintendencia del Sistema Financiero

Tribunal de Etica Gubernamental

Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia sobre la base de registros administrativos.
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Se desarrollaron jornadas presenciales en tematicas relacionadas con los derechos de las mujeres, en total
participaron 761 personas (448 mujeres y 313 hombres) de trece instituciones:
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Cuadro No. 3

Total de personas participantes en jornadas presenciales impartidas por |la EFIS
por sexo segun institucion y tematica impartida

Enero a diciembre 2017

Personas participantes

Instituciones Tematica de la Jornada
Mujer Hombre Total
Fondo Social para la Vivienda Acoso Sexual y Acoso Laboral 185 164 349
Ley de lgualdad, Equidad y
Mini i jeult
SSEIo e CaTiouimG Erradicacidn de la Discriminacian 25 24 49
Ganaderia (MAG) i
contra las Mujeres
Instituto Salvadorefio del Segure Violencia Contra las Mujeres y 37 45 23
Social (1555) Acoso Sexual
I I i I
DEIRKED SHlNmAS. _-:I parae Induccion a proceso formativos 20 2 22
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)
Ley de igualdad, Equidad ¥
E icaci la Discriminaci
Ministerio de Salud (MINSAL) DACCaEin _dE @ |s|:r|rn|n_acnﬁrl
Rexién Central contra la Mujer y Ley Especial 7 7 14
egi ntra
“ Integral para una Vida Libre de
Violencia
M N tivo Maci |
Ministerio de Salud (MINSAL) e 17 4 21
Sisterna Macional de Atencidn
Procuraduria General de la Derechos Humanos de las 20 4 24
Repiblica (PGR) Mujeres
Comisidn Nacional de la Micro y
P ion de Violenci 12 2 14
Pequeia Empresa (CONAMYPE) revention e Viotenta
Secretaria de la Cultura/ Compaiiia Prevencion de la violencia y 7 7 14
Nacional de Danza discriminacién contra la mujer
Universidad Barrios San Miguel Acoso Sexual y Acoso Laboral 30 12 42
Derechos Humanos y el Derecho
ici islativa del
Gificina Legls atiuaylel.dlapar et auna Vida Libre de Violencia 13 2 15
de Usulutan i
para las Mujeres
Oficina Legislativa del departamento  Vida Libre de Violencia para las
: 23 16 39
de La Paz Mujeres
Unidad de Pensiones del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social Acoso Sexual y Acoso Laboral 23 24 47
{UPISSS)
Li Hi i los D hi
Instituto Salvadorefio de Fomento mea‘ |.5tr§nca de los Derechos
i Econdmicos y Laborales de las 39 0 39
Cooperativo (INSAFOCOP) .
Mujeres
Total 448 313 761

Fuente: ISDEMU. Elaboracién propia sobre la base de registros administrativos.




En la formulacién y/o actualizaciéon de cursos de
formacion, durante el 2017 se tuvieron los siguientes
avances:

e Elaborada la estructura de contenidos del Curso
de Feminicidio.

e Actualizada la propuesta borrador de contenido
del Curso Alfabetizacién en derechos de las
mujeres, orientado a personal de las instituciones
publicas que trabajan con mujeres a nivel
departamental y municipal.

e Elaborada la plantilla en la plataforma virtual de
la EFIS para el curso de formacion de Cultura
Institucional.

e Revisado el Manual de la Resolucion 1325
editado por la CEPAL y el Plan de Accion
Nacional “Mujeres, Paz y Seguridad” 2017-2022,
dicho material fue base para presentar una
propuesta de formacion a la Comision Nacional
de El Salvador en noviembre de 2017.

La EFIS realiz6 coordinaciones interinstitucionales,
con el objetivo de contar con una mayor participacion
y permanencia de funcionariado de las diferentes
dependencias del Estado, algunas de ellas fueron:

e Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia:
para procesos formativos de nivel basico de la
oferta académica de la EFIS, proporcionado a
las Escuelas de Formacion del Sector de Justicia
en el marco de las Unidades Institucionales de
Atencion Especializada para las Mujeres.

e Corte de Cuentas de la Republica: para procesos
formativos procesos formativos de nivel basico
dirigido a personal de la institucion.

e Ministerio de la Defensa Nacional: para procesos
formativos Nivel | en modalidad presencial
Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia
para las Mujeres.

e Procuraduria General de la Republica: para
jornadas de No Discriminacion dirigido  al
personal de la Escuela de Formacion de dicha
institucion.

Memoria
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e Procuraduria para la Defensa de los Derechos

Humanos, Ministerio de la Defensa, Corte de
Cuentas de la Republica y CSJ-UTC: para
desarrollar cursos de ABC de las Masculinidades.
Corte de Cuentas, CSJ, PNC, CENTA, Ministerio
de DefensaNacional: paraprocesos presenciales
de ABC de Igualdad Sustantiva y ABC Vida Libre
de Violencia para las Mujeres.

Incorporacion de servidoras y servidores
publicos a cursos virtuales, definicion de nimero
cupos por cada curso, entrega de cartas de
convocatoria en las instituciones del SNIS y CTE,
e inscripcion de alumnado en Plataforma Virtual.
Participacion de ISDEMU en jornadas de trabajo
con el Programa Interuniversitario de Género —
PIEG, de julio a diciembre, a la fecha participan
en este espacio la UES, la Colectiva Feminista, el
MINED vy el ISDEMU.
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I V Avances en laimplementacion de la
"M Ley especial integral para una vida
libre de violencia para las mujeres.

El ISDEMU es la institucion rectora de la Ley especial integral para una vida libre de violencia para las
mujeres® (LEIV), para el periodo enero a diciembre 2017 presenta los siguientes avances:

4.1 Comision Técnica Especializada funcionando.

La Comision Técnica Especializada (CTE)” Para el logro de este objetivo se han sostenido
esta integrada por 22 instituciones, coordinada reuniones con las distintas instituciones que integran
por ISDEMU. Tiene por objetivo garantizar la la CTE, a través de las distintas subcomisiones, del
operativizacion de la ley y las politicas publicas para Comité Ejecutivo y de la Asamblea de delegadas.

el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

A continuacion se detallan las acciones realizadas de manera trimestral:

ACTIVIDADES REALIZADAS

Desarrollo de la primera Asamblea del afio, en la gue los puntos centrales de discusion

fueron:

= Informe sobre acuerdos en la organizacion de las Subcomisiones de Prevencion y
Procuracidgn y Administracion de lusticia;

+ Seguimiento a la implementacion del Plan de Accidn Quinguenal de la Politica
Macional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia por ambito;
Mecanismo para la coordinacidn entre la Subcomisidn de Procuracion y
Administracién de Justicia con Subcomisién de Atencidn;

+ Aprobacion de Invitacion al ISNA a participar de la subcomision de atencidn, asi como
del mecanismo de coordinacion con el CONNA.

= Adicional a los puntos tratados, se contd con la exposicidn del Informe sobre hechos
de violencia 2015, recientemente presentado por el MISP en cumplimiento al articulo
30 de la LEIV.

1ER.
TRIMESTRE

En seguimiento a los acuerdos adoptados en la Asamblea de la CTE, se reporta:
&  Sehaintegrado al ISNA a la Sub comisién de Atencién, y se han iniciado las
coordinaciones con el CONMA para el establecimiento de un mecanismo de

2D0. articulacion interinstitucional.

TRIMESTRE «  Acuerdo con el Ministerio de Hacienda para hacer una revision conjunta de la
propuesta de Reglamento para el Fondo Especial para mujeres victimas de violencia y
para la elaboracion de lineamientos para presupuestos por resultado con enfoque de
género.

6 ISDEMU. LEIV. Disponible en: http://www.transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/documents/otros-documentos-normativos
7 ISDEMU. Instituciones integrantes de la CTE: una persona delegada representante de cada institucién que forma parte de la Junta Directiva del ISDEMU, asi como una
persona representante del Organo Judicial, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Gobernacién, Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Economia, una persona
designada por la Presidencia de la Republica y del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Por invitacion, participan ademas el Ministerio de Obras Publicas, la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector Justicia (UTE), el Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ) y la Procuradurfa para la Defensa de los Derechos Humanos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

e Al cierre del trimestre, se habian recibido 12 planes anuales institucionales para la
implementacién del Plan de Accidn Quinguenal de la PNVLY, de un total de 16
instituciones integradas a las subcomisiones de la CTE.

* Realizada la 22. Asamblea de la CTE, siendo el principal resultado la aprobacion de los
avances y desafios en la implementacidn de la LEIV y su Politica durante el 2017, para
ser informados en la Reunién con titulares de la CTE y en la Asamblea del SNIS.

*  Realizada una reunian del Comité Ejecutivo, siendo los principales acuerdos: Informe
sobre el guehacer y acuerdos de cada una de las subcomisiones; Aprobacian de
agenda para la Asamblea de la CTE; Solicitud al MESECVI, a través de ISDEMU o

Cancilleria, para asistencia técnica sobre el sistema de indicadores de seguimiento a la

Socializados los requerimientos de informacion para la elaboracion del Informe de
Estado y Situacion de VCM, el cual monitorea los avances en la implementacion de la

Como actividades adicionales, se han socializado las recomendaciones de CEDAW vy su
alineacidn con el PAQ-PNVLY, asi comao la presentacién de la Estrategia Nacional de

Situacion de Violencia contra las mujeres 2017 y se informd sobre los avances y

*  La RVLV como coordinadora de la CTE rindid informe en la Asamblea del SNIS sobre

Se realizo una visita guiada al Centro de Acogimiento San Vicente de Paul con el

3ER. "y R ‘
TRIMESTRE Convencion de Beléem do Para.
LEIV y la politica nacional a partir de informes rendidos por cada una de las
instituciones que integran la CTE
prevencion del embarazo en nifias y adolescentes.
*  Reunidn Anual de Titulares realizada. Se presentd el Informe sobre el Estado y
desafios identificados por la CTE en cada uno de los dmbitos de la PNVLY.
los avances del Eje Vida Libre de Violencia.
4TO0. .
TRIMESTRE

objetivo de conocer el programa de Madres y Adolescentes en Estado de Embarazo.

*  Reunion de trabajo con la subcomision de Prevencion en la que los acuerdos fueron:
a) entrega de PAO 2018 el 22 de diciembre del corriente; b} Se nombré como nueva
representante de la subcomisién al MIGOByDT; c) ISDEMU solicitara al MAG, MISP y
PMNC la designacion y/o ratificacion de delegadas para la subcomisidn de prevencidn;
d) se aprobo el calendario de reuniones para 2018.

4.2 Plan de Accién de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

(PAQ-PNVLV).

De acuerdo a las atribuciones establecidas en los
articulos 12 y 13 de la LEIV, la Rectoria Vida Libre
de Violencia del ISDEMU, como unidad organizativa
encargada del ejercicio de la rectoria en materia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
durante el 2017 ha desarrollado una serie acciones
técnicas, para apoyar a las instituciones del estado
en la implementacion de la LEIV, su Politica Nacional
y Plan de Acciéon Quinquenal.
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El Plan de Accion de la Politica Nacional para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(PAQ-PNVLV) es un instrumento politico que facilita
a las instituciones del Estado el logro de los objetivos
estratégicos propuestos para la prevencion,
deteccion, atencion y sancion de la violencia contra
las mujeres.

Dada la importancia de la implementacion del PAQ-
PNVLV para el logro del avance en la erradicacion




de la violencia contra las mujeres, el ISDEMU como
institucion rectora de la LEIV y coordinadora de
la CTE, brinda el acompafiamiento técnico a las
instituciones del Estado.

Paraelafo 2017, los principales resultados obtenidos
a través de la asistencia técnica que la RVLV brinda
a las instituciones de la CTE y otras que lo requieran,
los siguientes:

a. Instalacion de los Tribunales Especializados
para una Vida Libre de Violencia vy
Discriminacion para las Mujeres, proceso
que se vio fortalecido por el acompanamiento
técnico del ISDEMU en los procesos
formativos para personal judicial, equipos
multidisciplinarios y aspirantes a juezas y
jueces.

b. Creacion de mecanismos para la prevencion,
deteccion, atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres en las instituciones
publicas, con énfasis en el acoso sexual
y laboral, a través de la formulacion de
Protocolos de Actuacion en 7 instituciones de
la CTE. Desde la RVLV, se ha promovido la
capacitacion de las instituciones de la CTE en
el procedimiento sancionatorio administrativo
y se ha acompafado técnicamente los
procesos de formulacion de los protocolos
mencionados.

c. Implementacion de la Encuesta Especializada
en Violencia contra las Mujeres, siendo el
aporte brindado por la RVLV, la revision del
formulario de encuesta y la capacitacion —
en coordinacion con la EFIS- del grupo de
encuestadoras participantes en este esfuerzo
realizado por la DIGESTYC.

d. Aprobacién y presentaciéon del Plan de
Accion Nacional de la Resolucion 1325 (PAN
1325), proceso liderado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores con el acompafiamiento
técnico del ISDEMU, a través de la RVLV
en la formulacion y revision del PAN 1325,
asi como en la instalacion del Comité de
Implementacion.

Memoria
Lahores 'SDEMU

A continuacion se detallan los distintos procesos
de asistencia técnica desarrollados en materia de
vida libre de violencia para las mujeres, en el marco
de asesorias, procesos formativos, formulacion de
Planes Anuales del Plan de Accion de la PNVLYV,
opiniones técnicas, propuestas de reforma de ley,
implementaciondelaresolucion 1325y subsiguientes,
o fortalecimiento de capacidades:

1. Asesorias en casos de violencia contra las mujeres:

e Asistenciajuridica arepresentantes del Ministerio
de Hacienda, sobre el manejo de casos de
acoso laboral y sexual dentro de las instituciones
publicas.

e Asistencia juridica para la judicializacién de caso
de expresiones de violencia contra las mujeres,
conocido como Caso “Vallas Publicitarias”.

2. Procesos formativos:

e Seguimientotécnicoalacreaciéonyfuncionamiento
del Sistema de Justicia Especializada, a través
del proceso de formaciéon Ad Hoc para aspirantes
a cargos de Magistrados/as y Jueces/zas a los
Tribunales Especializados para una Vida Libre
de Violencia y Discriminacion para las Mujeres,
desarrollado por el CNJ.

e Procesos de formacion especializada a personal
institucional de la ruta critica para el acceso a
la justicia de mujeres que enfrentan violencia,
en especial para la aplicacion de los procesos
sancionatorios administrativos.

e En coordinacion con la Unidad de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, se realizé el
Foro: Proteccion Internacional de los Derechos
Humanos de las Mujeres.

e Ponencias en actividades formativas y/o
sensibilizacion organizadas por las instituciones
de la CTE y SNIS.

3. Formulacion de Planes Anuales del Plan de Accion
de la PNVLV, con las instituciones de la CTE:

33




e ISDEMU

Enero a dic

Reuniones bilaterales con 12 instituciones de
la CTE para la formulacion de planes anuales
de trabajo para la implementacion del Plan de
Acciéon Quinquenal de la PNVLV.

4. Opiniones Técnicas:

Elaboracion del Protocolo Interno de Atencion en
Casos de Violencia de Género del MTPS.
Proceso de formulacion de la Politica de
Persecucion Penal en materia de violencia contra
las mujeres.

Asistencia técnica al personal del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia —ISNA-, Subdireccion
de Programas de Proteccion de Derechos y a
las encargadas de la Unidad de Género y de
comunicaciones del ISNA, para dar respuesta a
solicitud realizada por la Alianza por la Salud y
la Vida de las Mujeres, en el tema de Derechos
Sexuales y Reproductivos.

Revision del Protocolo de actuacion para hechos
de discriminacioén y violencia contra las mujeres
y grupos vulnerados por razones de género en
el MOP.

Herramienta para la incorporacion del enfoque
de género en los programas habitacionales
del MOP, en el marco del Programa Ciudades
Seguras.

Aportes al documento “Manual Sello Igual-ES”,
especificamente en el apartado “Prevencion vy

de la Mujer, delegadas de la Comision Técnica
Especializada, personal que forma parte del
Sector de Justicia, entre otros, con el objetivo
de generar un espacio de discusion sobre las
transformaciones institucionales que deben
impulsarse para la implementacion de la
jurisdiccion especializada para una vida libre de
violencia y discriminacion para las mujeres.
Observaciones a la Politica Nacional de Vivienda
y Habitat, para la incorporacion transversal de
los mandatos de la LEIV.

Revision técnica del Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual, acoso laboral y actos de
discriminacion del CNJ.

Traslado de observaciones al MAG como
parte del proceso de asistencia técnica para
la creacion de un protocolo de prevencion del
acoso sexual.

Seguimiento a la implementacion del proyecto
“Apoyo a las Instituciones del Sector Justicia
y Seguridad a través de la Unidad Técnica
Ejecutiva (UTE) en la construccion de politicas
publicas y proyectos orientados al mejoramiento
de la administracion de justicia del pals; asi como
al fortalecimiento del Programa de Proteccion
a Victimas y Testigos en procesos de atencion
integral a victimas y testigos bajo régimen de
proteccion”, a través de reuniones técnicas vy
revision de TDR.

Atencion del Acoso laboral y sexual en el lugar 5. Propuestas de reformas de ley:

del trabajo”.

e Seguimiento técnico al funcionamiento del
Sistema de Justicia Especializada: a) aportes a
documento para la divulgacion de competencia

e Propuestas de reformas a la LEIV.

6. Implementacion de la Res. 1325 y subsiguientes:

e Revision del Plan de Accion Nacional para la
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de juzgados especializados y propuesta de
contenidos para modulo de formacion en
instituciones del sector justicia. b) Seminario
sobre Género y Justicia Penal, organizado en
conjunto con la Embajada de Chile, y dirigido a
integrantes del Comité Directivo Interinstitucional
Especializado para el Seguimiento de la
Implementacion de la Jurisdiccion Especializada

Implementacion de la Resolucion 1325 y sus
subsiguientes.

Informe al Comité de Implementacion sobre
los avances realizados en las actividades que
corresponden desarrollar al ISDEMU. Ademas se
ha participado en la formulaciéon de un proyecto
para el Grupo Gestor de Mujeres Constructoras
de Paz y Seguridad.




7. Para el fortalecimiento de las capacidades de
las instituciones productoras de informaciéon sobre
hechos de violencia feminicida se ha formulado y
aprobado el Proyecto de cooperacion triangular El

4.3 Sistema Nacional de Atencion — SNA

El SNA busca aportar a la armonizaciéon de
competencias y actuaciones institucionales el
efectivo cumplimiento de la LEIV y demas normativa
de derechos humanos de las mujeres.

El SNA tiene como objetivo hacer operativo el
contenido en la Politica Nacional para el Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia — PNVLV,
en el ambito de Atencion (art. 17, literal c y d, LEIV),
a fin de asegurar la atencion integral, especializada,
oportuna y articulada intersectorialmente a mujeres
que enfrentan cualquier tipo y modalidad de violencia.
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Salvador —Peru — Espafa: Institucionalizar un Sistema
de Informacién que contribuya al analisis cualitativo y
cuantitativo del fendmeno de la Violencia feminicida
en El Salvador.

Durante el 2017, desde la RVLV se han hecho
esfuerzos por divulgar los contenidos  del
documento del SNA para generar apropiacion de

las instituciones que integran el Sistema, de sus

competencias en relacion a los distintos niveles de
la atencion especializada que se debe brindar a las
mujeres que enfrentan violencia, y se ha realizado un
diagnostico sobre el funcionamiento de las Unidades
Institucionales de Atencion a Mujeres instaladas en 3
hospitales del Ministerio de Salud, con el propésito
de fortalecer su quehacer.

A continuacion se detallan las acciones realizadas en cada trimestre:

ACTIVIDADES REALIZADAS

—  Divulgacién del documento del Sistema Nacional de Atencién en diferentes espacios de
trabajo y jornadas de formacion en las que se ha apoyado en coordinacién con las oficinas

departamentales del Instituto.

— Através de la coordinacién con las instituciones que integran la Sub comision de Atencidn

implementacion del Protocolo de Coordinacion Interinstitucional para mujeres victimas

protocolos que muchos de ellos son desconocidos por el personal que brinda atencion, lo

1ER
Teniendo a la base los lineamientos del Sistema Nacional de Atencion, se formularon
TRIMESTRE : S s ;
ohservaciones a la propuesta de Ruta Interinstitucional de Atencién de Emergencia a
Nifas y Adolescentes que enfrentan violencia sexual en el Municipio de San Rafael
Cedros. Se trabajo de forma conjunta con el CONNA.
de la CTE, se ha acordado la elaboracién de una Hoja de Ruta para la aprobacion e
de violencia. Lo anterior tomando en consideracion que existe una diversidad de
2D0 . . .
TRIMESTRE gue dificulta su implementacidn.

— Adicional a ello, se ha presentado a nivel de las mas altas autoridades de las instituciones
del sector justicia con mandato en la creacion de unidades de atencion especializadas, la
necesidad de la aprobacién del protocolo interinstitucional. Dicha presentacion se realizd
en el marco de la reunion de alto nivel para el seguimiento a la instalacion de la
jurisdiccion especializada, convocada por el GPM, el dia 21 de junio.

—  Reunidn 1555: Se ha presentado al director del Hospital 1° de mayo y personal del 1555 el
Sistema Nacional de Atencidn y los lineamientos minimos para contar con una Unidad de
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3ER
TRIMESTRE

Atencion Especializada para las Mujeres (UIAEM). EI 1555 se encuentra evaluando la
posibilidad de crear una UIAEM de forma conjunta con el Policlinico Arce para brindar
respuesta a muchos de los casos que se presentan a diario.

Socializacion del SNA a Comité de Prevencion de la Violencia de Ciudad Delgado y
Mejicanos: En apoyo al trabajo que realiza la Oficina Departamental de San Salvador, se
ha realizado una presentacion del SNA a representantes del CMPV de Ciudad Delgado y
Mejicanos, con el objetivo de mejorar la coordinacién interinstitucional. El espacio fue
propicio para despejar dudas respecto a las responsabilidades de |as instituciones frente a
la atencién segin mandatos de la LEIV, asi como para dar a Conocer la CTE.

Socializacién del SNA a UMM del Departamento de San Salvador, en apoyo al trabajo que
realiza la Oficina Departamental de San Salvador.

—  Serealizo el Diagnostico sobre obstaculos para la aplicacion de la normativa interna del
MINSAL referida al derecho de las mujeres a vivir libres de violencia en tres hospitales

4TO
TRIMESTRE

nacionales del pais, con el apoyo financiero del UNFPA.
Socializacidon del SNA a representantes de UMM del departamento de San Salvador. La

jornada se brindé como parte del fortalecimiento de las UMM que realiza la oficina
departamental de ISDEMU en San Salvador.

4.4 Prevencion de la Violencia contra las Mujeres a Nivel Municipal.

Planes Municipales de Prevencion de Violencia contra las Mujeres.

El articulo 29 de la LEIV establece la responsabilidad
de los Concejos Municipales, en la elaboracion de
sus Planes Trianuales de Prevencion y Atencion
de la VCM; los cuales deben estar articulados inter
institucionalmente en el municipio y contar con
presupuesto para la implementacion del mismo.

La estrategia de Gabinetes Asesores constituye
el mecanismo a través del cual, las oficinas
departamentales de ISDEMU brindanasesoriatécnica
especializada a las municipalidades. Esto, con el fin
de apoyar y monitorear el proceso para la elaboracion
y ejecucion de aquellos instrumentos de politica
publica municipal - de obligatorio cumplimiento
segun el marco juridico nacional-; encaminados a
garantizar la igualdad, no discriminacion y el derecho
de las mujeres a vivir libres de violencia.

La RVLV asume el acompafiamiento técnico de

las oficinas departamentales para el avance en la
formulacion de Planes de Prevencion de la Violencia
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contra las mujeres. Durante el 2017, los principales
resultados obtenidos son:

a. Trimestralmente, se han realizado talleres de
seguimientoymonitoreoconlasCoordinadoras
de las Oficinas Departamentales.

b. Se han propiciado espacios de Dialogo
entre las Coordinadores de las Oficinas
Departamentales y el Viceministro de
Prevencion, para abordar temas vinculados
a la implementacion del PESS y el proceso
de elaboracion de los planes de la fase
lll. Informar sobre los tiempos de entrega
de los planes observados; garantizar la
incorporacion de los Mapas de riesgo de la
VCM en el documento de Plan.

c. Sehasocializadoconelpersonaldelascatorce
oficinas departamentales, las experiencias
de prevencion de VCM desarrolladas en el
ambito educativo, en los municipios de Colén
y en el departamento de Sonsonate.




Plan El Salvador Seguro.

PLAN
EL SALVADOR

SEGURO

LA L A P O AT LRCPOUAT ARG P LYY A

El Plan ElI Salvador Seguro-PESS, es la politica
publica del mas alto nivel en materia de seguridad
ciudadana, elaborada por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana y Convivencia en el afio 2014;
que incorpora una vision integral de la prevencion
y atencion de la violencia; promueve la ejecucion
articulada de acciones, focaliza la intervencion en
sectores priorizados, bajo la conduccion del gobierno
municipal.

En el marco de laimplementacion del Plan El Salvador
Seguro, ISDEMU aporta en el eje de prevencion y de
atencion a victimas de dicho Plan; y contribuye desde
la Estrategia de Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres, en la ejecucion de acciones articuladas inter
institucionalmente, en los 50 municipios priorizados;
logrando los siguientes resultados para el afio 2017:

e En implementacion 26 Planes Municipales de
prevencion de violencia que ejecutan acciones
de prevencion y atencion a la violencia contra
las mujeres.

e Elaborados 24 Planes Municipales de prevencion
de violencia que incorporan Diagnésticos sobre
la situacion de violencia hacia las mujeres vy
acciones de prevencion y atencion a la violencia
contra las mujeres.

Fortalecida la atencidén a la violencia contra las
mujeres:

e Desde el Programa de Atencion Integral vy
Especializada a mujeres, durante el afio 2017, el
ISDEMU ha atendido un total de 2,851 mujeres
victimas de violencia basada en su condicion
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de género; ha brindado 10, 186 servicios de
asesoria legal, atencion psicoldgica y servicio
social a mujeres que enfrentan violencia; de los
26 municipios priorizados.

e Sehafortalecidolas capacidades para garantizar
la atencion a mujeres victimas de violencia, en
los 50 municipios priorizados; sensibilizando
a un total de 629 profesionales de equipos
multidisciplinarios: 525 mujeres y 104 hombres;
que pertenecen a la red de servicios de salud
del MINSAL, ISSS; Bienestar Magisterial,
PNC, Ministerio de Trabajo, OLAV; Unidades
Municipales de la Mujer-UMM; CSJ, PDDH, PGR,
FGR y personal de ISDEMU.

Fortalecida las capacidades para la prevencion de la
violencia contra las mujeres:

e Se ha fortalecido las capacidades de los 50
Comités Municipales de Prevencion de Violencia,
a través de procesos formativos para el abordaje
de los diferentes tipos de violencia contra las
mujeres; en los cuales ha participado un total
de 652 integrantes de CMPV: 458 mujeres y 194
hombres.

e Se ha fortalecido las capacidades para el
ejercicio de la ciudadania activa de las mujeres,
de 848 lideresas de los Consejos Consultivos y de
Contraloria Social, en los municipios priorizados
del Plan El Salvador Seguro.

e Se ha instalado un total de 354 ventanillas
para la promocion vy difusion de derechos
de las mujeres, en centros educativos de los
municipios priorizados; habiéndose atendido a
una poblacion total de 14,647 personas: 8,432
mujeres y 6,215 hombres.

e Se ha implementado un total de 643 acciones
de difusién y promociéon para la prevencion
de la violencia contra las mujeres, a través de
las ventanillas moviles y capsulas radiales Voz
Mujer.
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Fondo Especial para Mujeres Victimas de Violencia

Para financiar los proyectos a los que se refiere
la LEIV, se crea el Fondo Especial para mujeres
victimas de violencia.

Desde la entrada en vigencia de la LEIV, el ISDEMU
através de la RVLV en coordinacion con el Ministerio
de Hacienda ha dado pasos importantes para
la instalacion del fondo; sin embargo, persisten
obstaculos normativos que han imposibilitado su
pleno funcionamiento.

Voz Mujer: Capsulas informativas

Voz Mujer es un espacio dirigido a generar las
condiciones para las mujeres a nivel nacional
conozcan sus derechos, se informen de las
responsabilidades de las instituciones de gobierno
de acuerdo a lo establecido en el marco normativo
para la igualdad.

A partir de 2017 el
Programa Radial Voz
Mujer da un nuevo giro
a Cépsulas Informativas
Voz Mujer. Este nuevo
abordaje permite llegar a
mas poblacion y fijar en
la mente de las personas
informacion  clave en
derechos de las mujeres.

VOZ

Durante el afo 2017 estuvieron al aire 88 capsulas
informativas, de las cuales 80 fueron capsulas y
8 repeticiones, de las cuales se realizaron 237
transmisiones en 27 radios.
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Para superar dichos obstaculos se ha definido una
hoja de ruta para el seguimiento del Fondo; se
cuenta ademas con una propuesta de Instructivo
para la administracion del fondo y se han girado
instrucciones a los Juzgados y Tribunales para
que se deriven a la cuenta especial de Fondo, las
sanciones impuestas por infracciones a la LEIV.

Las céapsulas se transmiten a las 7:30 AM y a las
5:30 PM; los dias lunes, miércoles y viernes en las
siguientes emisoras radiales: Radio Ranchera (106.5
FM), Radio Laser en espafiol (90.1 FM), Radio
Corazén (93.7 FM) y Radio Monumental (101.3 FM)
y la Asociacion de Radiodifusion Participativa de
El  Salvador (ARPAS)
que agrupa mas de
20 radios comunitarias
(Radio Mangle 106.1
FM-Jiquilisco, Usulutan;
Radio |zcanal-Nueva
Granda, Usulutan;
Radio Fonseca; Radio
Segundo Montes—
Meanguera, Morazan;
Radio Stereo Sur-Cara
Radio  Acaxual-Acajutla,

ISDEMU

Radio Juvi-Ahuachapan;
Sucia, Ahuachapan;
Sonsonate; entre otras).




Cuadro No. 4

Memoria
Lahores 'SDEMU

Contenido Capsulas Informativas Vioz Mujer

No. Tema

Mes: Marzo

1 Introduccidn

2 Introduccion R

3 Dia de la mujer ONU

4 8 de marzo ISDEMU

5 Un dia sin mujeres

6 Educacion

7 Anzlfabetismo

8 Empoderamiento

9 Estereotipos sexistas

10 lgualdad sustantiva

11 Memaoria histdrica

Mes: Abril

12 Derechos 55y RR

13 Paternidad responsable
14  Empoderamiento R

15  Estereotipos Sexista R
16 Esterectipo de género
17 Sexoy género

18 Maternidad

19 Medios de comunicacian
Mes: Mayo

20 Medio ambiente

21 Embarazo adolescente
22 Acceso a Salud 55y RR
23 Mitos Violencia Sexual 1
24 Mitos Violencia Sexual 2
25 Participacion politica

26 Liderazgo politico

27 Ciudadania de las mujeres
28 Derechos de las mujeres
29  Autonomia econdmica 1
Mes: Junio

30 Autonomia economica 2

31 Hombres en Ila
Deconstruccign

a2 Micromachismos
33 Masculinidades 1
34 Masculinidades 2
35 Paternidades

36 Salud Mental

37 Trabajo de cuido

Fuente: ISDEMU. Elaboracidn propia.

Enero a diciembre 2017

No.

Mes: Julio

38 Sexismo

38 VIHen las mujeres

a0 Res. 1325

41 Espacios de participacion

42  Trabajo doméstico
43 Dia del doméstico

44 Tratal

45 Trata 2

46 Medios de comunicacion R
Mes: Agosto

a7 Sevismo R

438 Noviazgo

49 juventud

50 Proyecto de vida

51 Prevencidan VCM

52 Elementos prevenir YCM
53 Violencia Sexual

54 Violencia Comunitaria

55 Violencia Institucional
Mes: Septiembre

56 Avances de la LEIV

57 PESS

58 Mujeres e independencia 1
58 Mujeres e independencia 2
60  Violencia simbdlica 1

61 Violencia simbdlica 2

62 Alfabetizacion 1

63 Alfabetizacion 2

Mes: Octubre

B4 Mifiez

65 Dia de la nifia

66 Matrimonia infantil

67 Gestion de riesgos

68 Mujerrural 1
69 Mujer rural 2
70 Alimentacidn

71 Soberania y agua
T2 Cancer

MNo.

Mes: Noviembre

73 Atencion Especializada

74 Comisidén Técnica Especializada
Unidades de Institucionales de
Atencion Especializada
Unidades de Institucionales de
Atencidn Especializada 2

77 Concepto de violencia

78 Tipos de violencia 1

75

76

79 Tipos de violencia 2
80 Tipos de violencia 3
81 Ruta de denuncia
Mes: Diciembre

82 Micromachismos R
83 Mujeres y antropologia
g4 Derechos Humanos
85 Mozote

86  Paternidad

87  Liderazgo R

BE Ruta de denuncia R

Mota: R corresponde a retransmisiones.

MUMERC DE PROGRAMAS AL AIRE: 88

MUMERD DE TRANSMISIONES POR 27
RADIOS: 237

NUMERD DE PROGRAMAS
FRODUCIDOS: BO

PROGRAMAS REPETIDOS: 8
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4.5 Acciones realizadas por ISDEMU en cumplimiento de la Sentencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, caso Masacres de El Mozote y los lugares aledainos vs. El Salvador (25/10/2012).

El ISDEMU en cumplimiento de la Sentencia Corte
Interamericana de Derechos Humanos, Caso
Masacres de El Mozote y los lugares aledafios vs.
El Salvador de fecha 25 de octubre de 2012, ha
realizado diferentes acciones. El Gobierno a través
de la Secretaria Técnica de la Presidencia ha creado
mecanismos para su cumplimiento como el Programa
de Desarrollo Social de El Mozote (2015-2019).

ISDEMU como parte del componente de recuperacion
de Memoria Historica del Programa de Desarrollo
Social de ElI Mozote, ha realizado acciones para
la recuperacion de la memoria de las mujeres
sobrevivientes, acompafiado de técnicas de apoyo
psicosocial.

Las acciones desarrolladas en el periodo del informe son:

e Capacitacion de la guia de recuperacion de
memoria: dirigida a personas de instituciones
claves de Morazan. En este proceso participaron
23 personas de 10 instituciones. Las personas
participantes adquirieron herramientas para
trabajar con mujeres sobrevivientes y realizar
procesos de recuperacion de memoria y apoyo
psicosocial. Como resultado se ha conformado un
grupo impulsor de la guia en mencion, compuesto
por las diferentes instituciones, para iniciar
procesos de recuperacion de memoria en la zona.

e ExposicionitinerantelaMemoriadelasluciérnagas,
testimonios de mujeres sobrevivientes de la
masacre de El Mozote y lugares aledafos: Se
realiz6 una muestra con testimonios de mujeres
sobrevivientes que participaron en los procesos
de recuperacion de memoria y apoyo psicosocial
desarrollados por el ISDEMU; con el objetivo de dar
aconocer lamemoria de las mujeres sobrevivientes
de la masacre de El Mozote y lugares aledarios, en
los diferentes cantones y caserios de la zona; asi
como en diferentes actividades.

La exposicion itinerante fue presentada en: el
departamento de Morazan (Canton la Joya,
Arambala y Meanguera), de forma temporal en el
Museo Nacional de Antropologia, en el CIFCO en
el marco de la presentacion del Informe sobre el
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estado y situacion de la VCM 2017, en el Museo
Regional de Oriente y en la Casa de la Cultura de
El Mozote.

e Realizacion del Segundo Festival de la Memoria
en El Mozote: tuvo por objetivo dar a conocer la
memoria de las mujeres sobre los hechos ocurridos.
En el festival se contd con intervenciones artisticas
de la zona y la presentacion de la Exposicion
Itinerante La Memoria de las Luciérnagas. En
esta actividad participaron aproximadamente 300
personas.

e Realizacion del Segundo Encuentro de mujeres
sobrevivientes en contextos de conflictos armados:
esta accion tiene por objetivo que las mujeres
compartan los diversos caminos que han creado,
encontrado y construido para afrontar lo vivido
en el conflicto armado y en las cotidianidades
(rompiendo el silencio, denunciando, sanando,
recuperando sus poderes y el sentido de dignidad
y justicia desde sus perspectivas).

e Publicacion de testimonios y relatos de vida de
mujeres sobrevivientes de EI Mozote y lugares
aledanos: se reprodujeron 1,000 ejemplares del
libro “Mujeres Construyendo Memoria”.
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Mujeres.

ISDEMU presta servicios de atencion integral a
mujeres que enfrentan violencia, para lo cual ha
desarrollado un marco institucional de atencion a la
violencia contra las mujeres, que incluye tres tipos
de servicios: la atencion de llamadas de emergencia
al 126, la atencion directa que se les ofrece a las
mujeres de forma presencial y la atencion que se
brinda a las mujeres que estan en eminente peligro,
con alto riesgo de perder la vida y es necesaria la
proteccion a través del albergue institucional.

Programa
Vida Libre de Violencia para las

Integral para una

El marco institucional de prevencion y atencion
a la violencia contra las mujeres, que contiene los
lineamientos institucionales que regulan la actuacion
de los servicios que se prestan. El sistema incluye
varias modalidades o vias de entrada para las
mujeres que soliciten informacion y orientacion sobre
los casos de violencia contra las mujeres:

Figura No. 1
Marco institucional desarrollado por ISDEMU de prevencion y atencion de |a violencia contra las mujeres

Ir"' I
Unidades ce
atencién en
oentros judiciales

Centra integral
de atencidn del
ISDEMU

Programa

S Integral para una

~

Programa
Integral

para una Vida Libre
de Violencia para
las Mujeres

N

Vida Libre de Unidades d Sistema de Proteccidn a mujeres victimas de
4 wiolenclapara [— ieacE g .
Unidades de — | s - Atencidn violencia:
atencidn W jer especializada en *  Redes de apoyo
departamentales Las. Sedos de !
/ \ Ciudad Mujer *  Cazade acogida.
A /:‘_‘f .'"III_\_\ *  Albergue o refugio.
*  Proteccidn internacional o refugio
Sistema de f .
. 1 L
Ventanillas proteccin a friernasand
madwiles y fijas P victimas *  \ivienda tutelada,
de viclentia & Mecanismos de repatriacidn,
AN
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Fuente: ISDEMU. Elaboracidn propia.
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El ISDEMU tiene personal delegado a nivel nacional,
para atender a mujeres que enfrentan violencia
basada en género®:

Ana, Chalatenango, Cuscatlan, La Paz, San
Vicente, Morazan, Cabafias y La Union.
b) En las diferentes sedes de Ciudad Mujer:
a) En las oficinas departamentales que no Coldn - La Libertad, Usulutan, Santa Ana, San
cuentan con sede de Ciudad Mujer: San Martin — San Salvador, San Miguel, Morazan.
Salvador, Ahuachapan, Sonsonate, Santa

Cuadro No. 5
Casos atendidos por ISDEMU segln tipo de violencia de acuerdo a la LEIV por afio y mes,
Enero a diciembre 2017

Total
Violencia Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct MNov Dic

Econdmica 50 55 43 35 61 38 42 45 35 35 38 28 514
Feminicida 3 5 b 2 5 0 1 6 4 2 0 1 35
Fisica 52 51 77 42 49 61 66 56 61 52 51 32 650

Patrimonial 29 24 27 15 26 17 21 25 17 12 19 14 246
Psicologica 324 340 318 226 325 276 287 317 257 246 249 183 3,348

Sexual 53 57 68 26 b1 44 38 46 52 41 47 37 570
Simbalica 2 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 9
Otros 7 8 7 3 7 3 2 2 1 4 4 3 51

Total 520 541 551 349 535 440 457 497 427 397 409 300 5,423
Fuente: ISDEMU. Elaboracidn propia sobre la base en el Sistema Integrado de Manejo de Expedientes y Citas. SIMEC.

8 ISDEMU. Servicio Programa Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. Informacion sedes (direcciones y nimero telefénico). Disponible en: http://www.
transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/services
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Cuadro No. 6
Total de consejeria y orientaciones brindadas por el Centro de Llamadas 126.
Enero a diciembre 2017

Total llamadas
Ao Mes iari
::::::I:: Recibidas
Enero 208 BB9
Febrero 219 745
Marzo 257 858
Abril 198 595
Mayo 165 512
2017 Junio 188 628
Julio 212 673
Agosto 151 449
Septiembre 157 723
Octubre 165 1117
Noviembre 197 1181
Diciembre 141 544
Total 2,258 9,114

Fuente: ISDEML. Elaboracion propia sobre la base en el Sistema Integrado
de Manejo de Expedientes y Citas. SIMEC.
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El ISDEMU como parte de sus atribuciones debe
brindar seguimiento a las plataformas de accion
emanadas de las Conferencias Internacionales
relativas a la promocion de las mujeres, asi

6.1 Informes compromisos internacionales

Para el periodo de este informe, se elaboraron 19
informes o insumos en el marco de compromisos
internacionales  relacionados  con:  Espacios

Seguimiento a compromisos
internacionales.

como, divulgar, promover y propiciar el efectivo
cumplimiento de los Convenios ratificados por El
Salvador, relativos al mejoramiento de la condicion
de la mujer.

internacionales, Relatores Especiales y Autoridades
sobre  Derechos Humanos, e Instrumentos
Internacionales:

Cuadro No. 7
Listado de informes o insumos brindados por ISDEMU en el marco de cumplimiento de
compromisos internacionales por tipo y fecha segln tipo de compromiso.
Enero a diciembre 2017

Ti Mecanismo / Compromiso
e Internacional
Espacios

. 61" Periodo de Sesiones de la Comisidn
Internacionales

de la Condicion luridica y Social de la 1
Mujer de Naciones Unidas (CSW)

Foro de Alto sobre Empoderamiento de
las mujeres indigenas para la
erradicacion del hambre y la
malnutricidn de América Latina

56° Reunion de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de 3
América Latina y el Caribe
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Informe Fecha
Informe sobre el Empoderamiento Econdmico de
) . ) Marzo 2017
la Mujer en el cambiante mundo del trabajo
Insumos para Foro de Alto sobre Empoderamiento I
. oAt - Septiembre
de las mujeres indigenas para la erradicacion del 2017
hambre y la malnutricion de América Latina
Insumos para 56° Reunion de la Mesa Directiva de
la Conferencia Regional sobre la Mujer de América .
) ) . ; Septiembre
Latina y el Caribe, sobre la implementacidn de 2017

planes de igualdad de género en el marco del
desarrollo sostenible




Tipo

Relatares
Especiales y
Autoridades
sobre
Derechos
Humanos

Instrumentos
Internacionales

Mecanismo / Compromiso
Internacional

Oficina del Alto Comisionado de
Derechos Humanos de Naciones Unidas

Secretario General de las Naciones
Unidas

Oficina del Alto Comisionado de
Derechos Humanos de Naciones Unidas

secretaria de la Union
Interparlamentaria

Secretario General de las Naciones
Unidas

secretario General de las Naciones
Unidas

Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Consenso de Montevideo sobre
Poblacién y Desarrollo

Resolucidn 70/145. Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo

Resolucion 70,/130. Viclencia contra las
Trabajadoras Migratorias

Resolucidn 70/132. Mejoramiento de la
Situacion de la mujer y la nifia en las
zonas rurales

Resolucion 70,/219. La Mujer en el
Desarrollo

Convencidn Internacional sobre la
Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial (CERD)

10

11

12

13

14

15

16

17

Informe

Cuestionario sobre la manera de reducir la brecha
digital de género desde la perspectiva de los
Derechos Humanos

Cuestionario para los Estados Miembros sobre
Violencia contra las Mujeres

Cuestionario sobre seguridad de los periodistas y
la cuestion de la impunidad

Cuestionario situacion de la mujer en Gobierno

Cuestionario sobre Mujer en los medios de
difusidn y en las Tecnologias de la Informacian y
Comunicacidn

Cuestionario sobre Mujer, Nifiez y VIH

Matriz de Indicadores de Monitoreo de OD5
(Insumo para Informe Nacional Voluntario de
implementacion de |a Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en El Salvador)

Matriz de seguimiento a Intervenciones de
Politicas Pablicas asociada a los QDS (Insumo para
Informe Macional Voluntario de implementacidn
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
en El Salvador)

Insurnos para Informe Nacional sobre el avance en
la implementacion del Consenso de Montevideo
sobre Pablacidn y Desarrollo

Insumos para Informe sobre la Resolucion 70/145.
Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Facultativo

Insumos para Informe sobre la Resolucion 70,/130.
Violencia contra las Trabajadoras Migratorias

Insurmos para Informe sobre la Resolucidn 704132,
Mejoramiento de la Situacion de la mujer y la nifia
en las zonas rurales

Insumos para Informe sobre la Resolucidn 70/219.
La Mujer en el Desarrollo

Insumos para XVIIly XIX Informe sobre la
aplicacién de la Convencidn Internacional sobre la
Eliminacidn de todas las formas de Discriminacion
Racial

Memoria
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Fecha
Enero 2017

Enero 2017

Enero 2017

Febrero
2017

Septiembre
2017

Septiembre
2017

Marzo 2017

Marzo 2017

Abril 2017
Abril 2017

Mayo 2017
Mayo 2017
Mayo 2017
Junio 2017
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Mecanismo / Compromiso
Tipo ,
Internacional
Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CRPD)

Resolucidn 35/10. Acelerar los
esfuerzos para eliminar la violencia 1%
contra la mujer

Informe Fecha
Iy Nl Informes sobre la aplicacién de |a
Convencion sobre los Derechos de las Personas lulio 2017
con Discapacidad
Cuestionario sobre Resolucidn 35/10. Acelerar los
esfuerzos para eliminar la violencia contra la Octubre
mujer: participacién de hombres y nifios en la 2017

prevencion de la violencia contra mujeres y nifias

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia sobre la base de registros administrativos.

6.2 Misiones oficiales

ISDEMU de acuerdo a sus competencias de ley
ha participado en actividades a nivel internacional
relacionadas a los derechos de las mujeres. Esto
incluye participacion como pais en defensa de los
compromisos adquiridos como Estado, seguimiento
a instrumentos y espacios internacionales o el
fortalecimiento de capacidades en los ambitos de
los derechos de las mujeres en todo su ciclo de vida.

El listado de misiones oficiales se encuentra
disponible en el Portal de Transparencia de ISDEMU
en el siguiente enlace electronico:
http://www.transparencia.gob.sv/institutions/
instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/
travels?page=1

En misiones oficiales destacan:

e Defensa verbal del VIl y IX Informe de Pais Sobre
la aplicacion de la Convencion para la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW).

e Participacion en el Sexagésimo Primer Periodo de
Sesiones de la Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer (CSW61).

e Participacion en la 55* Reunién de la Mesa

Directiva de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe.
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e 562 Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe CEPAL.

¢ ||l Dialogo Regional de Politicas sobre Igualdad de
Género, que se llevd a cabo en la sede del BID.

¢ VII Conferencia de Estados parte del Mecanismo
de Seguimiento de la Convencion de Belem do
Para (MESECVI).

e Tercer encuentro de la Mesa de Alto Nivel, “Una
respuesta latinoamericana para la garantia de los
derechos humanos de las personas refugiadas y
migrantes: de compromisos a resultados.

6.3 Seguimiento a convenios y/o acuerdos
interinstitucionales

Durante el afio 2017 ISDEMU firmo los siguientes
convenios o cartas de entendimiento:




Convenio/carta de
entendimiento

Convenio Marco de
Cooperacion entre Médicos
del Mundo e ISDEMU.

Fecha de firma: 01/10/2013
Duracion: Prorrogado

Carta de Entendimiento entre
Save the Children e ISDEMU.

Fecha de firma: 31/01/2017
Duracion: 2017

Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre el
Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU) y el Tribunal
Supremo Electoral (TSE).

Fecha de firma: 02/02/2017
Duracidn: 4 afios

Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el
ISDEMU vy el Instituto
Salvadoreiio de Desarrollo
Municipal (ISDEM).

Fecha de firma: 07/03/2017
Duracion: 3 afios

Memoria
Lahores) 'SDEMU

Objetivo

Fortalecer la alianza ya establecida entre el Instituto y MDM
orientada al empoderamiento de las Mujeres, desde un
enfoque de derechos humanos y de género y establecer los
términos y mecanismos de cooperacion para el intercambio
de experiencias e iniciativas de asistencia técnica,
relacionadas con el fortalecimiento de las plataformas
politicas y organizativas de las mujeres, asi como, la Gestion
Territorial para la lgualdad, de acuerdo a la normativa
nacional vigente.

Regular todas las acciones de coordinacién entre Save The
Children Internacional y el ISDEMU para la ejecucion del
proyecto: Atencion a victimas de violencia social y de género
en El Salvador, el cual busca proveer asistencia humanitaria a
victimas de violencia social, en particular, aquellas familias
victimas que corren riesgo inminente y requieren resguardo y
proteccién especial.

Establecer los términos de cooperacion interinstitucional y los
mecanismos de Asesoria Técnica en lo relacionado a la
implementacion de la transversalidad para la igualdad de
género, segun las directrices emanadas e instrumentos
internacionales y de la propia normativa del pais.

Establecer los términos de cooperacion y los mecanismos de
asesoria técnica en lo relacionado a la implementacion de la
Transversalidad de los principios de igualdad, no
discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres en la
institucionalidad de ISDEM, segun las directrices emanadas de
instrumentos internacionales y la propia normativa del pais.
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Convenio/carta de
entendimiento

Carta de Entendimiento entre
la Facultad de Medicina de la
Universidad de El Salvador y
el ISDEMU.

Fecha de firma: 15/06/2017
Duracidn: 1 afio

Memorandum de
Entendimiento entre el Alto
Comisionado de Naciones
Unidas para los Refugiados
ACNUR e ISDEMU.

Fecha de firma: 28/07/2017
Duracion: 2 afios

Carta de Entendimiento entre
la Universidad de El Salvador
y el ISDEMU.

Fecha de firma: 10/10/2017
Duracion: 2 afios

Objetivo

Promover en todas las estructuras académico-administrativo,
la transversalidad del principio de igualdad sustantiva en las
politicas, planes, programas, proyectos, normativas y acciones
institucionales arientadas a que se logren eliminar las
desigualdades de género, para lo cual se establecera los
mecanismos de cooperacion interinstitucional para la
implementacion de iniciativas que promuevan su
cumplimiento.

Las partes coordinaran y cooperaran, en el marcos de sus
competencias en el desarrollo de investigaciones, proyectos,
capacitaciones, contrataciones y acciones conjuntas en temas
relacionados con la proteccion de victimas de violencia basada
en geénero, ocasionada por el crimen organizado nacional y
transnacional, por grupos de pandillas y otras situaciones que
generan vulneracion de derechos a las mujeres. El presente
Memorandum de Entendimiento se enfocara particularmente
en mujeres en todo su ciclo de vida, con necesidades de
proteccion especificas, tales como refugiadas, solicitantes de
asilo, en situacion de limitacion ilegal a su derecho de libertad
de circulacion, victimas de violencia y retornadas con
necesidades de proteccion. Se dara especial atencion a la
proteccion y atencion de mujeres, nifias y adolescentes,
victimas de abuso, trata y trafico,

Establecer los términos de la cooperacion interinstitucional y
los mecanismos para el desarrollo de iniciativas para la
implementacidn de la normativa nacional para la igualdad
sustantiva y derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia en el ambito universitario.
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7.1 Ejecucion financiera

a) Ley Presupuesto 2017

Gestion administrativa y

VI I ' financiera

Las asignaciones globales que aparecen en la Ley de Presupuestos para el Ejercicio Financiero Fiscal 2017
son por Us$5,323,445.00 distribuidas como se desglosa en el cuadro No. 8:

01
02

02-01

02-02

02-03
03

05
06

e El presupuesto anual de ISDEMU representa
un 0.11% de los Us$4,957,831,280.00 de la Ley
de Presupuesto General del Estado al inicio del

Cuadro No. 8
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

Distribucidn Presupuesto Ejercicio Financiero Fiscal 2017

Fondos Ley de Presupuestos (G.0.E.5.)

Unidad Presupuestaria

Direccion Superior

Gestidn para el Desarrollo Integral de las Mujeres

Vigilancia y promocion de los avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres
Vigilancia y promocion del acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Servicios de atencidn integral y especializados a mujeres que enfrentan violencia

Programa Ciudad Mujer

Cumplimiento de la Sentencia: caso Mozote y lugares aledafios
Fondo Especial para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
Mejoramiento de la capacidad instalada

Total

Fuente: ISDEMU. Elabaracidn propia.

Ejercicio Financiero Fiscal 2017.
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Presupuesto
modificado

(En Us$)
$1,315,875.00

$2,384,440.00
$251,435.00
$804,770.00
$316,810.00
$70,065.00
$50.00

5180,000.00
$5,323,445.00

Porcentaje

25%

45%
5%
15%
6%
1%
0%

3%
100%

e |a columna de presupuesto se identifica como
“modificado” debido a que incorpora todos los
ajustes presupuestarios tramitados en el afio.
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Grafico No. 1
Distribucién Asignaciones Ley de Presupuesto 2017

1% 3%

W Direccidn Superior
6% 25%

BVigilancia y promocidn de los avances en materia de igualdad
sustantiva de las mujeres

15% BVigilancia y promocidn del acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia

B Servicios de atencion integral y especializados a mujeres gue
enfrentan violencia

B Programa Ciudad Mujer
B Cumplimiento de la Sentencia: caso Mozote y lugares aledafios
O Fondao Especial para una Vida Libre de Violencia para las

Mujeres

OMejoramiento de la capacidad instalada

45%

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia.

b) Ejecucion Presupuesto 2017. Fondos GOES

Cuadro No. 9
Programacidn y ejecucion por Unidad Presupuestaria/Lineas de Trabajo
Ejercicio Financiero Fiscal 2017, Fondos Ley de Presupuestos (G.0.E.5.)

Presupuesto Monto 6 ?.Ll?cu.t,a dnl
Unidad Presupuestaria modificado Ejecutado en E:;:
(En UsS) (En Us5) I global
01 Direccion Superior 51,315,875.00 51,229,091.49 23%
02 Gestion para el Desarrollo Integral de las Mujeres
Wigilancia y promocion de los avances en materia de igualdad
02-01 sustantiva de las mujeres 52,384 44000 52,273,200.36 43%
Vigilancia y promaocion del acceso de las mujeres a una vida libre
02-02 & i 'F P . 5251,435.00 5224,497.19 4%
de violencia
Servicios de atencidn integral y especializados a mujeres que
02-03 o Encionnesraly &sp erea $804,770.00  $758,300.27 14%
enfrentan violencia
03 Programa Ciudad Mujer $316,810.00 $312,500.87 6%
04 Cumplimiento de la Sentencia: caso Mozote y lugares aledafios S570,065.00 $64,585.98 1%
05 Fondo Especial para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres S$50.00 56.64 0%
06 Mejoramiento de la capacidad instalada 5180,000.00 5168,141.25 3%
Total $5,323,445.00 55,030,324.05 94%
Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia.
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Grafico No. 2
Ejecucidn presupuestaria por Unidad Presupuestaria/Linea de Trabajo 2017

6% 19z

14% 3%

4%

43%

Fuente: ISDEMU. Elaboracién propia.

Del presupuesto anual del 2017 por Us$5,323,445.00
se ejecutd Us$5,030,324.05 que representan el
94.5%:

¢ Del saldo global no ejecutado, por Us$293,120.95,
el 74% (Us$216,472.18) esta concentrado en los
Rubros 51 (Remuneraciones) y 54 (Adquisiciones
de Bienes y Servicios) en cumplimiento a la Politica
de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto del Sector
Publico 2017 y al cumplimiento de la Sentencia de
la Sala de lo Constitucional.

o El 16% (Us$47,621.71) corresponde a saldo de
servicios bésicos cuya facturacion no ingresé a
tramite de pago.
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@ Direccion y Administracion Institucional

@ Vigilancia y promocion de los avances en
materia de igualdad sustantiva de las

mujeres
B Vigilancia y promocion del acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia

@ Servicios de atencidn integral y
especializados a mujeres que enfrentan
violencia

O Programa Ciudad Mujer

O Cumplimiento de la Sentencia: caso Mozote
y lugares aledafios

El 10% restante corresponde a sobrantes al
cierre en los Rubros 55, 56 y 61 en relacion a lo
presupuestado para el seguro de fidelidad, para el
Convenio Interinstitucional de seguridad suscrito
con laPNC, y para el Proyecto de Inversion Codigo
6065 donde la oferta ganadora fue por un monto
menor al presupuestado, respectivamente.
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Cuadro No. 10
Programacion y ejecucion por Rubro de Gastos
Ejercicio Financiero Fiscal 2017, Fondos Ley de Presupuestos (G.0.E.S.)

Codigo Rubro de Agrupacién Presupuesto modificado Monto Ejecutado % ejecutado en relacion al

(En UsS$) (En Us$) presupuesto global

51 Remuneraciones 53,476,186.37 53,401,945.86 B4%
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $1,222,300.45 $1,032,447.07 19%
55 Gastos Financieros y Otros $44,945.00 542,712.18 1%
56 Transferencias Corrientes 5363,963.18 $349,775.79 6%
61 Inversiones en Activos Fijos 536,050.00 535,301.90 1%
61 Proyectos de Inversion GOES 5180,000.00 $168,141.25 3%

Total $5,323,445.00 $5,030,324.05 94%

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia.

Grafico No. 3
Ejecucion presupuestaria por Rubro de Gastos 2017

1% 6% 1o

3%

B Remuneraciones

M Adqguisiciones de Bienes y Servicios

B Gastos Financieros y Otros

E Transferencias Corrientes

O Inversiones en Activos Fijos

O Proyectos de Inversion GOES

Fuente: ISDEMU. Elaboracién propia.

De los Us$5,030,324.05 (94%) ejecutados en el e El 19% para la adquisicion de insumos para el
Ejercicio Financiero Fiscal 2017, la ejecucion por funcionamiento de ISDEMU a nivel nacional.

Rubros de Agrupacion quedd conforme detalle: e El 1% de gastos financieros que corresponden
al pago de impuestos municipales, renovacion

e Bl 64% se destin0 al pago de los salarios, _ . _
de tarjetas de circulacion de los vehiculos

aportaciones y aguinaldos el personal del instituto.
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Ener

dici

institucionales, primas anuales de seguros de
bienes muebles e inmuebles y el seguro de
fidelidad del personal que administra recursos de
la institucion.

El 6% en Transferencias Corrientes que
corresponden al pago de la membresia anual al
SICA/ICOMMCA y a los pagos del Convenio de

Cooperacion interinstitucional entre ISDEMU vy la
PNC por el servicio de seguridad.

e El 1% del Rubro 61 que corresponde a la
renovacion de licencias de software y antivirus, y a
la adquisicion de mobiliario y equipo institucional.

e EI 3% corresponde a la ejecucion de los Proyectos
de Inversion codigos 6065 y 6555.

Al cierre del Ejercicio Financiero Fiscal 2017 los proyectos de inversion fondos GOES, presentan los siguientes
datos:

Proyectos Inversion GOES 2017 Presupuestado

PROYECTO DE INVERSION FONDOS
GOES Codigo 6065: "Remodelacién de
las instalaciones de bafios y caseta de

Ejecutado Saldo al %
Anual cierre ejecutado

vigilancia de la oficina central del $115,000.00 $103,147.30 $11,852.70 90%

Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer establecidas en
el depto. San Salvador (Il Etapa)

PROYECTO DE INVERSION FONDOS
GOES Codigo 6555: "Rehabilitacion del

salon de usos multiples y oficina anexa $65,000.00 $64,993.95 $6.05 100%

en la Rectoria Departamental de
ISDEMU, San Miguel "

TOTALES PROYECTOS DE INVERSION
GOES

Fuente: ISDEMU. Elaboracién propia.

$180,000.00 5168,141.25 511,858.75 93%

Nota: El saldo al cierre del Proyecto de Inversion Codigo 6065 es debido a que la oferta ganadora fue por un
monto menor al monto presupuestado

c) Donaciones

A continuacion se presentan los datos de la
donacién financiera recibida/ejecutada en el 2017.
Debido a que en el caso de las donaciones la
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vigencia de los proyectos no se limitan a un Ejercicio
Financiero Fiscal, aplicandose para su ejecucion la
normativa especifica de cada Organismo donante,
el grafico muestra los montos globales del proyecto
identificandose los montos ejecutados durante el
2017:
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Los datos corresponden al siguiente proyecto: igualdad y una vida libre de violencia”.
Periodo ejecucion: del 1 de julio de 2015 al 30 de
Fondos AECID-FFID PROYECTO 2637 Cédigo junio del 2017.
40742: “Fortalecimiento del papel Rector del ISDEMU
para la implementacion del marco Normativo para la

Gréfico No. 4
Donaciones financieras al cierre del 2017
$250,000.00
$200,000.00
$150,000.00
$100,000.00
$50,000.00
30.00 AECID-FFID
B Monto inicial del Proyecto 5241,600.00
I i | 7
| nterest autorizados en el 201 $2.846.81
(incorp al proyecto)
OMonto definitivo del Proyecto 5244,446.81
B Ejecutado 2015 $26,108.00
B Ejecutado 2016 £144,266.21
E Ejecutado 2017 £74,071.95
@ Total ejecutado 4244 446,16
W saldo al cierre (devuelto al
donante) 30.65
B % proyecto Ejecutado 100%

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia.

57




Memoria
Lahores 'SDEMU

7.2 Informe de Auditoria Operativa al ISDEMU.

ﬁEA!i CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA
DIRECCION DE AUDITORIA DOS

INFORME DE AUDITORIA OPERATIVA
AL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL
DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU), POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2016.

SAN SALVADOR, 06 DE DICIEMBRE DE 2017

Tebblonos PEX. (SI3) 2560 -8000 G 3 Postal 01-107
hitp [Fewew Coredecusndes gob oy, Ta. Av. Nods y 13a. C San Salvador Bl Salvador, CA
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VL.

Vi,

Vil
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RESUMEN EJECUTIVD

PARRAFO INTRODUCTORIO

OBJETIVO ¥ ALCANCE DE LA AUDITORIA
PRINCIPALES REALIZACIONES Y LOGROS

RESULTADOS DE AUDITORIA Y CONCLUSIONES
POR AREA EXAMINADA

ANALISIS DE INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y
FIRMAS PRIVADAS

SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE
AUDITORIAS ANTERIORES

RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

CONCLUSION GENERAL DEL EXAMEN

59




e ISDEMU

L.

.

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

RESUMEN EJECUTIVO

Licenciada

Yanira Maridol Argueta Martinez
Direclora Ejecutiva

Instituto Salvadoreno para &l
Desamollo de la Mujer (ISDEMU)
Presantis

PARRAFOQ INTRODUCTORIO.

De conformidad al Art. 195, Ordinal 4°, de la Constitucién de la Republica y a los
Articulos 5, numeral 1, 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica,
de acuerdo al Plan Anual Operativo de la Direccidn de Auditoria Dos y con base

ol FPETY
T

Interna y la Direccidn Ejecutiva, ademas la Unidad de Apoyo Institucional, Unidad=—=
de Comunicacionas, Unidad de Acceso a la Informacidn Plblica, Unidad de
Rataciones Internacionales y Programa Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, también hay dos Gerencias: Gerencia Técnica y de Planificacion
{Oficina Rectorias Departamentales), de la cual depanden 4 Reclorias: Recloria
lguaidad Sustantiva, Rectoria Vida Libre de Violencia, Recloria Escuela de
Formacion para la Igualdad Sustantiva y Rectoria Ciudadania para la igualdad (la
cual fue fusionada con la Rectoria de Iguaidad Sustantiva, para el afo 2017) vy
Gerencia Administrativa y la Gerencia Financiera, de la cual dependen cinco
Unidades: Unidad Financiera Institucional (UF1), Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (UACH), Unidad de Recursos Humanos, Unidad de
Servicios Generales y Unidad de Archivo Institucional

OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA AUDITORIA.
OBJETIVO GENERAL
Expresar una conclusion sobre la eficlencia, eficacia, economia, equidad,

excelencia y efectividad de la gestion del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
de la Mujer, en &l periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

Tebblonos PEX. (503) 2502-8000 Postad 01107
hil (hwrerws CoOredacuBNtas. GO By, 14, Av. Nore y 13a. C. Pis. San Savador EI Sabvador, CA
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Verificar si los procesos administrativos del Instituto se realizaron con economia,
de acuerdo con principios y practicas administrativas razonables y con las
directrices seflaladas

* Establecer el grado de eficiencia alcanzado por ISDEMU, en la utilizacion de los
recursos humanos y financieros, para realizar las funciones asignadas en su
Ley

= Evaluar los sistemas de informacibn, las medidas de rendimiento y control, y los
procedimientos;, seguidos por la institucidn para coregir las deficiencias
encontradas y

* \fenficar el grado de eficacia alcanzado por los objetivos y metas propuesios por
ISDEMU con relacién a los resultados alcanzados.

=  Determinar si ef Instituto brinda sus servicios a la ciudadania con equidad
* Determinar el grado de calidad de los servicios prestados por el Instituto,

* Determinar el nivel de efectividad en el cumplimiento de metas y objelivos, y en
la prestacion de sus sarvicios.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Realizar Auditoria de Gestibn al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, examinando &l
cumplimianto de sus objetivos y metas, ejecucion de planes, su sisiema de control
interno, el cumplimiento legal sobre su funcidn social y los derechos de los usuarios
&n la prestacion del servicio recibido

PRINCIPALES REALIZACIONES Y LOGROS.

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, en &l aflo 2012 con la
entrada en vigencia de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres (LEIV), ha tomado el papel de Rectora de la misma y acompaia
a las Instituciones que permiten promover y facilitan el avance en los procesos de
prevencion, alencién y procuracion y administracion de justicia para las mujeres
salvadorefias gue enfrentan viclencia

Para ello estd realizando convenios interinstitucionales de sansibilizaciin,
ventaniflas méviles en las Unidades de Salud en los catorce departamentos, y
chartas informativas en los Centros de Estudio e Institutos a nivel nacional
actualmente el trabajo del Instituto, es realizado por medio de las cuatro Reclorias,

1
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Corte de Cucntan de L Repiblica

El Salvaddowr. C A

que se encuentra intermelacionadas con las oficinas Departamentales, y estas a su
vez con Organizaciones sin fines de lucro, Municipalidades y la comunidad. Con
las instituciones Plblicas se trata de realizar sensibifizacion a ftravés de
capacitaciones por medio de la Rectoria Escuela de Formacion para la Igualdad
Sustantiva, por medio de Convenios o charlas informativas con el fin de alcanzar a
la mayoria de la poblacién urbana y rural,

Realizamos visita a las oficinas Departamentales, quienes contaban con toda la
informacidén administrativa debidamente omdenada y resguardada; no hubo
restriccidn en los accesos a las instalaciones ni a la informacidn

V. RESULTADOS DE AUDITORIA Y CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA POR
EXAMINADA.

Como resultado de nuestro examen, no existen hallazgos u observaciones que
requieran ser informadas de conformidad a las Normas de Auditoria Gu
emitidas por la Corte de Cuentas de la Replblica.

VL. ANALISIS DE INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y FIRMAS Fﬂﬂm@l
En atencién a lo establecido en el Art 3?uuwmummcm£‘i‘mt‘*"
Republica, analizamos y evaluamos los Informes emitidos por la Unidad de
Auditoria Interna, relacionados con &l periodo auditado. De conformidad al analisis
efectuado a cinco de los informes de auditorla; determinamos que no existen
condiciones relevantes que ameriten su inclusidn en el presente Informe

No se efectud analisis de Informes de Firmas Privadas de Auditoria, en vista que,
duranie el periodo de ejecucién de la auditoria, no se contratd los servicios de
Auditoria Externa.

VIl. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES.
En la Auditoria Financiera del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015,

realizada por la Corte de Cuentas de la Republica. no presenta recomendaciones
a las cuales deba darseles seguimiento

Vill. RECOMENDACIONES DE AUDITORIA.

Mo hay recomendaciones de auditoria

Tekirtonss PO (5070 2902-8000, Codigs Postal 31-107
iip Feww coredecuente. gob ey, 13, Av. Hore v 11a. C. Pw. San Salvador Bl Sabvador. T A
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IX. CONCLUSION GENERAL DEL EXAMEN.

Como resultado de nuestra evaluacidn consiructiva y objetiva de la gestidn
operativa, financiera y administrativa del Instituto Salvadorefio para el Desarmolio de
la Mujer (ISDEMU), determinamos que se han manejado los recursos fisicos,
financiercs, tecnoldgicos y su talento humano, cbservando eficiencia, eficacia y
economia; de igual manera, en los resultados oblenidos de sus planes de desarrolio
y operativos.

El presente Informe se refiere al Auditoria Operativa al Instituto Salvadorefio para
el Desamolio de la Mujer (ISDEMU), por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2018, y ha sido elaborado para conocimiento de la Direccion Ejecutiva del
Instituto y para uso de la Corte de Cuentas de la Repiblica

DIOS UNION LIBERTAD

San Sakadar, 6 de dicembre e 2017.
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7.3 Gestion del Recurso Humano

El ISDEMU tiene personal delegado a nivel nacional
en los 14 departamentos del pais, por medio de
las oficinas departamentales, las sedes de Ciudad
Muijer y el Programa de Atencién Integral a mujeres
que enfrentan violencia.

Puesto tipo
Gerencias, Jefaturas y Coordinaciones
Especialistas y Técnicas(os)
Administrativas(os)
Servicios

Total

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia.

Al cierre de 2017, el personal desagregado por sexo,
segun el tipo de puesto fue:

Mujer Hombre Total
28 0 28
130 10 140
55 6 61
18 12 30
231 28 259

7.4 Gestion institucional de las adquisiciones y contrataciones

Entre el periodo de este informe, se han realizado
en ISDEMU diversos procesos de adquisiciones y
contrataciones institucionales de bienes y servicios,
los cuales han ido siempre en armonia con la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, la cual establece en su articulos las
normas basicas para la planificacion, adjudicacion,
contratacion, seguimiento y liquidacion de las

adquisiciones de obras, bienes y servicios que
la administracion publica deba adquirir para la
consecucion de sus fines.

Durante el periodo de este informe, los procesos de
licitacion publica y libre gestion ascienden a un total
de US$1,134,314.97; en donde los montos globales
por tipo de proceso se detallan a continuacion:

Cuadro No. 11
Montos globales de adquisiciones y contrataciones del ISDEMU, enero a diciembre 2017

Tipo de proceso
Licitacion Publica
Libre gestion

Total

Monto global (US$)
USS$ 137,290.35
USS 997,024.62

US$ 1,134,314.97

Fuente: ISDEMU. Elaboracidn propia.
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El detalle de las adquisiciones y contrataciones
institucionales de ISDEMU estan disponibles en
el Portal de Transparencia de ISDEMU en el rubro
de informacion oficiosa en el siguiente enlace

Memoria
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electronico:
http://www.transparencia.gob.sv/institutions/
instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-mujer/
contracts

7.5 Gestion informacion en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica, durante el periodo enero a diciembre 2017 el

ISDEMU realizé las siguientes acciones:

e Durante el afio 2017 se recibieron un total de 74
solicitudes de informacién con un total de 406
requerimientos.

e Actualizado el Portal de Transparencia de ISDEMU:
http://www.transparencia.gob.sv/institutions/
instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-de-la-
mujer

e Se han atendido llamadas de solicitantes quienes
buscan diferente informacioén sobre todo en temas
de tipo de violencia, estadisticas, leyes, informes,
respuesta a cuestionarios; a dichos solicitantes se
les da asistencia guiada en la Biblioteca Virtual
de ISDEMU y en el Portal de Transparencia
para la ubicacion de la informaciéon. Se continla
implementado lamodalidad de envio de respuestas
mediante correo electronico.

e De las 74 solicitudes de informacion ingresadas
durante 2017, 56 corresponden a mujeres
solicitantesy 18 asolicitanteshombres, procesadas
viaelectronicay presencial, brindando asistencia al
y el solicitante. Con un total de 406 requerimientos.

e De los 406

requerimientos de informacion

procesados:

'y

d!

Proremreia R
Subaansis

'. e .
‘8 e

T R T T -
R coonomcis |

e Eltiempo de respuesta en la gestion de solicitudes
de informacion es en promedio de 7 dias.

e Se mantiene la nota de 7.24, existen nuevos
estandares que se han completado durante 2017,
tal es el caso de los estandares de concesiones
y autorizaciones, listado de asesores, subsidio e
incentivos fiscales, recurso publicos destinados a
privados.

e Dicho ranking se encuentra disponible para
consulta en la pagina Web, sin embargo a la fecha
se encuentra en espera los resultados del Proceso
de Fiscalizacion realizado durante 2017, para
conocer el nuevo ranking institucional.
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VIIL.

Brindar asesoria técnica a las instituciones con
responsabilidades en el cumplimiento del Plan
Nacional de Igualdad, de la Politica Nacional de
las Mujeres y de la LIE.

Brindar asesoria técnica a las instituciones en
materia de Derechos de las Mujeres y para el
avance de la igualdad y la no discriminacion.

Brindar asesoria técnica a las instituciones en
materia de Derechos de las Mujeres y para el
cumplimiento de la Politica Nacional de Acceso
de las Mujeres a una vida libre de violencia y su
Plan de Accion.

Divulgar la normativa y compromisos nacionales
e internacionales en materia de derechos de
las mujeres en diferentes institucionales a nivel
nacional y departamental

Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas y compromisos internacionales
en materia de igualdad y no discriminacion contra
las mujeres.

Fortalecery promover mecanismos de participacion
ciudadana para la consulta, contraloria social y la
defensa de los derechos humanos de las mujeres.

Planificar, coordinar y definir lineamientos para el
cumplimiento del Plan Nacional de Igualdad y la
Politica Nacional para el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia.

Memoria
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Apuestas estratégicas de ISDEMU
para el 2018

Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas y compromisos internacionales
en materia de acceso a una vida libre de violencia
para las mujeres.

Desarrollar procesos de formacion en Derechos
de las Mujeres dirigidos a servidoras/es publicos y
formadoras en derechos de las mujeres.

Implementar el modelo de atencion especializada
para mujeres que enfrentan violencia de género,
dando servicios de albergue temporal y atencion
integral.

Formulacion e implementacion de la estrategia de
comunicacion para la educacion y sensibilizacion
en materia de derechos de las mujeres.
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Anexo No. 1: Unidades de Atencidn Especializada para mujeres
Por institucién y departamento

Afo 2017
INSTITUCIONES
DEPARTAMENTO AUDAD TOTAL
cs) IML PGR PDDH | MINSAL PNC FGR MUJER ISDEMU
5an Salvador 3 1 1 1 2 7 1 1 1 18
La Libertad 0 1 1 0 1 5 1 1 1 11
Santa Ana o 0 1 o Z Z 1 1 1 3
Sonsonate 0 0 1 0 1 1 0 0 1 4
Ahuachapan 0 0 1 0 1 0 0 1 3
La Paz o 0 1 o 1 1 0 0 1 4
San Vicente 0 0 1 0 1 1 1 0 1 5
Cuscatlan 0 0 1 0 2 2 1] 1] 1 &
Cabafias o 0 1 o 1 1 0 0 1 4
Chalatenange 1 0 1 o 1 1 0 0 1 5
Maorazén ] 1] 1 ] 1 0 0 1 1 4
Usulutan 0 0 1 0 1 1 0 1 1 5
La Unidn 0 0 1 1] 2 2 0 0 1 ]
San Miguel 0 0 1 0 1 1] 1 1 1 5
TOTAL 4 2 14 1 17 25 5 & 14 88

Fuente: ISDEMU. Elaboracién propia sobre la base de informacién proporcionada por las instituciones,
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Conmutador; 2510-4100

www.isdemu.gob.sv




