
 
 

 

MEMORANDUM 
RIS/44/2019 

 
 
Para: Ana María Minero, Gerenta Técnica y Planificación 
 
CC:   Vilma Cornejo, Gerencia Técnica y Planificación 
 
De: Mitzy Arias, Rectora de Igualdad Sustantiva 

María Teresa Trejo, Rectoría de Igualdad Sustantiva 
 
Asunto: Información sobre mecanismos institucionales para la igualdad 
 
Fecha: 02 de octubre de 2019 
 

 
Por medio del presente confirmarnos que el último dato sobre los mecanismos para la 

igualdad en las instituciones del Estado son los disponibles a diciembre 2018, 

información que fue enviada para la actualización de indicador ODS. 

 

La información correspondiente al año 2019 aún no está disponible, debido a que se 

encuentra en el proceso del levantamiento de la información, el cual será cerrado a 

diciembre del presente año; con la cual se registrarán los siguientes mecanismos: 

1. Instituciones con Unidades Institucionales de Género 

2. Instituciones con Política Institucional de Igualdad y Equidad de Género 

3. Instituciones con Planes Institucionales de Igualdad y Equidad 

4. Instituciones con Presupuesto específico para implementación de acciones para 

la igualdad 

 

En la nota adjunta se describen cada uno de los mecanismos institucionales para la 

igualdad y los criterios definidos para el registro del ISDEMU.  

 

Atentamente, 

 

 



 
 

 
 


