INSTITUTO SALVADORENO
PARA EL DESARROLLO DE

o X LA MUJER

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

MEMORANDUM
RIS/44/2019

Para: Ana Maria Minero, Gerenta Técnica y Planificacion
CC: Vilma Cornejo, Gerencia Técnica y Planificacion

De:  Mitzy Arias, Rectora de Igualdad Sustantiva
Maria Teresa Trejo, Rectoria de Igualdad Sustantiva

Asunto: Informacion sobre mecanismos institucionales para la igualdad

Fecha: 02 de octubre de 2019

Por medio del presente confirmarnos que el ultimo dato sobre los mecanismos para la
igualdad en las instituciones del Estado son los disponibles a diciembre 2018,

informacion que fue enviada para la actualizacion de indicador ODS.

La informacion correspondiente al afilo 2019 aun no esta disponible, debido a que se
encuentra en el proceso del levantamiento de la informacion, el cual sera cerrado a
diciembre del presente afio; con la cual se registraran los siguientes mecanismos:

1. Instituciones con Unidades Institucionales de Género

2. Instituciones con Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género

3. Instituciones con Planes Institucionales de Igualdad y Equidad

4. Instituciones con Presupuesto especifico para implementacion de acciones para

la igualdad

En la nota adjunta se describen cada uno de los mecanismos institucionales para la

igualdad y los criterios definidos para el registro del ISDEMU.

Atentamente,
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