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Cuadro de Clasificacion Documental por Funciones.

Fondo Documental ISDEMU

SECCION 1: DIRECION (D); Se compone de los documentos que reflejan las
funciones y atribuciones de la maxima autoridad de la institucion, entre ellos el
marco estratégico y normativo general.
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D1- Auditoria

DZ2- Direccion Ejecutiva

D3- Acceso a la Informacion

D4- Direccion Area de Planificacion

D5- Gestion Juridica
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SECCION 2: ADMINISTRACION (A); Abarca las actividades para el fortalecimiento
Institucional, tales como el Recurso Humano, de los bienes institucionales y
comunicacion institucional.

Al-Administracion Financiera

AZ2-Gestion de Adquisiciones y
Contrataciones

A3-Administrar Recurso Humano
Institucional

A4-Comunicacion Institucional

A5-Gestion de Relaciones
Internacionales y de Cooperacion

A6-Administracion bienes muebles,
iInmuebles y de consumo
Institucionales

A7-Administracion Tecnologias de
Informacion

A8-Gestion Documental

A9- Gestion Ambiental

SECCION 3: FINANZAS (F); Comprende los documentos que reflejan el marco y

ejecucion presupuestaria de la institucion.

F1-Gestion Financiera




SECCION 4: PROMOCION, ATENCION INTEGRAL Y SERVICIOS (P);Conjunto
de documentos agrupados a las funciones de garantia de igualdad sustantiva,
equidad y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres y de vida libre de
violencia y la Coordinacion de la Comision Técnica Especializada para la
operativisacion de la Ley especial integral para una vida libre de violencia para las

mujeres.

/Pl—Garantz’a de Igualdad Sustantiva. \

P2-Promocion Vida Libre de Violencia

P3-Formacion Igualdad Sustantiva

P4-Garantizar atencion especializada e
integral

P5-Gestion Departamental
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