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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2020

2020
UNIDAD DE Trimestre
uP | LT | OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA MEDIO DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE|  PROGRAMACION ABR MAY JUN
R| P | R
Instituciones del Estado que
Producto 1. Vigilanci
o acitn e"'“‘m::‘:r;‘:’e implementan al menos dos |A.1.1.1. Planificar, coordinar y definir Rectoria tgualdad
02| o1 |oer ;’ml e sostontons o o de las politi para del a Informe Informes de seguimiento P mf:‘(m 5 Enero - diciembre 1] 1|1
de igualdad y erradicacion de |Plan Nacional de Igualdad.
mujeres.
la discriminacién.
A1.1.1.1 Seguimiento para la POA del SNIS 2020 aprobados, informes
02| o1 |oet formulacion e implementacién del 3 Informe  [de avances de POA, Informe y acta de Ris Abril - diciembre 11|
POA 2020 del SNIS Asamblea del SNIS, actas de comisiones
A1.1.1.2 Formulacién de lineamientos -
oAbl en srons o Pl Documento de  [Documentos de lineamientos y
02| o1 |oet v rec 8 lineamientoy  |recomendables por drea del PNI, Ris Enero - diciembre 2|2 |2
Naclonal de Igualdad para recomendable  [actividades de divulgacion y asesoria
implementacion de mandatos de a LIE gaciony
A1.1.13. Formulacién, actualizacién y
divulgacién de ineamientos Documento de  [Documento herramienta general
02 | o1 |oE institucionales y municipales para la 2 ° generaly RIS/OD Enero - junio 2 | o
° lineamiento  [documento herramienta municipal
transversalidad del p
igualdad
A 1.1.1.4 Ejecucién de proyecto de
apoyo a la implementacién de la
ENIPENA Infrormes de
02| o1 |oet 4 D e RIS/OD Febrero - Diciemby 1|0
(SUSPENDIDO TEMPORALMENTE- seguimiento ocumento 4 ebrero- Diciembre
[PROYECTO DE COOPERACION, AJUSTE
ENAL114%)
A1.1.1.4* Desarrollar propuesta de
02| o1 |oer contenido y metodologica para el 2 Documento | Documento con acciones a desarrollar, RIS Julio - diciembre o | o
abordaje del embarazo en adolescente contenidos, propuesta metodologica,
¥ niftas en el marco de la ENIPENA.
Informe de evaluacién del Plan Nacional
A1.1.1.5 Desarrollar proceso de Documento de  |de lgualdad 2016-2020 con .
02| o1 |oet " 1 © 2 Ris Febrero-abril 1|0
evaluacién de PNI 2016-2020 evaluacion  [recomendaciones de mejora para el Plan eorere-abr
Nacional 2020-2024
Documento Plan
A1.1.16 Elaboracién del Pl
02| o1 |oer e d:‘g‘:::a; 2 :z 0_:32 " 1 Nacional de |Plan Nacional de Igualdad 2020-2024 RIS Abril-Agosto o | o
Igualdad
Evento de lanzamiento del Plan Nacional
A.1.1.1.7 Divulgacién del Plan Nacional de lgualdad Sustantiva 2020-2024, PNI
02| o1 |oet de lgualdad 2020-2024 1 Informe  [diagramado y publicado, lstas de. RIS Septiembre-diciembre o | o
(AJUSTE EN A.1.1.1.7°) asistencia de jornadas de divulgacion con
actores claves
Evento de lanzamiento del Plan Nacional
de lgualdad Sustantiva 2020-2024, PNI
[A1.1.1.7* Divulgacién del Pl
02| o1 |oe1 ivulgacidn del Plan 1 Informe. diagramado y publicado, listas de RIS Septiembre-diciembre o | o
Nacional de Igualdad 2020-2024 agramadoy stas de
asistencia de jornadas de divulgacién con
actores claves
A1.1.2 Brindar asesoria técnica a las
instituci teria de Derechos d -
02| o1 |oe1 CELREERCIEE SIECHR R 25 4 Informe Informes de segui RIS Enero - diciembre 11 |1
las Mujeres y para el avance de la
igualdad y la no discriminacion.
A1.1.2.1. Asesorary monitorear a las
etituciones _|Informes, agendas, memorias de
02| o1 |oet 7 asesoria, documentos de mecanismos RIS Enero - diciembre 2a | o
asesoradas -
asesorados, cartas metodolgicas, fichas.
para a igualdad
(AJUSTEEN A11.2.1%y AL126)
A1.1.2.1°. Asesorar y monitorear a
las instituciones del Estado en el tituciones _|Informes, agendas, memorias de
02| o1 |oet cumplimiento del PNI y a LIE con 70 asesoria, documentos de mecanismos RIS Enero - diciembre 7 12| o4
B, asesoradas ‘
énfasis en mecanismos institucionales asesorados, cartas metodolgicas, fichas.
para a igualdad
Documento validado de : Armonizacién
A1.1.2.6 Revision y validacin de de normativas, Sellos de igualdad, Guia
02| o1 |oet documentos para fortalecer la 4 Documentos |de prespuestos con enfoque de género, RIS Julio - diciembre o | o
transversalidad en las instituciones. Lineamientos institucionales para la
del principio de igualdad.
1122 hsesorar en o formulacion Documento de plan formulado, informes
02| o1 |orr para la impleme ol 2 Plan Municipal |de seguimiento, memorias, acuerdos, RIS/OD Enero - diciembre 8 | o
municipales de jgualdad recomendables de asesoria, etc.
(AJUSTEEN A11.2.*y A.11.2.7) et
A1.1.2.2*. Asesorar en la formul Documento de Plan formulado, informes
02| o1 |oet para la implementacién de planes 20 Plan Municipal ~|de seguimiento, memorias, acuerdos, RIS/OD Enero - diciembre 1 2|3 |2
municipales de igualdad recomendables de asesoria, etc.
A1.1.2.7 Revisiony readecuacion de Documento de lienamientos de planes
02| o1 |oet estrategia de asesoria de planes 1 Documento [municpales de igualdad y propuesta RIS (OD) Julio - diciembre o | o
icipales de igualdad.
Documento de Plan formulado, informes
A1.1.2.3. Seguimiento para la de seguimiento, memorias, acuerdos,
02| o1 |oet i 6n de pl ici 39 Plan Municipal ~|recomendables de asesoria, etc. RIs/0D Enero - diciembre 3 ||
de igualdad Planes municipales de igualdad en
proceso 2019.
A1.1.2.4. Participacion en espacios
interinstitucionales para asesorar la Documentos de recomendaciones o
02| o1 |oet incorporacion del principio de igualdad| 4 Informe  [asesorias, documentos asesorados, RIs/0D Enero - diciembre 11|
v no discriminacion (nacional, memorias, etc.
municipales y departamentales)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2020

2020
UNIDAD DE Trimestre
uP | LT | OE PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA MEDIO DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE|  PROGRAMACION ABR MAY JUN
P P lRrR|[P|R [P |r
A1.1.2.5. Brindar asistencia técnica y e
amionts 3 1oe Ob en ol marco Informes de seguimiento de asistencias
02| o1 |oet " 2 0D en €l 4 Informe  [técnicas brindadas a OD del ISDEMU. e Ris Enero - diciembre 1]of1]o0
de la igualdad y no discriminacion y [ ’ o
o : instituciones a nivel municipal.
planes municipales de igualdad.
A1.1.3 Realizar monitoreo, segui
ly evaluacién de politicas publicas y
02| o1 |oex compromisos internacionales en 4 Informe Informes de seguimiento RIS Enero - diciembre 11|
materia de igualdad y no discriminacién
contra las mujeres.
Informe de estado y situacién de las
A1.1.3.1. Monitoreo, seguimient
S
02| o1 |om gaci s ¢ 2 Informe RIS 1|0 1|0
Plan Nacional de Igualdad y situacién I
eios e Informe de estado y situacién de las
d mujeres (PNI) 2020.
A1.1.3.2. Elaborar informe de
monioren Insdtucionst y Municipal Informe Instituciones Nacionales,
02 | o1 |oE Yy Municip: 2 informe Informe Gobiernos Municipalidades, RIS/OD Enero - diciembre o o
sobre el cumplimiento de lineamientos ‘
base de datos actualizada
de la LIEY LEIV.
A1.1.3.3. Brindar informe e insumos . -
ol e ety Informe elaborados, informes de misin,
02| o1 |oet P & M 4 Informe [memorias de reuniones, resoluciones y RIS Enero - diciembre O T R Y
compromisos nacionales e
: : bservadas, etc.
internacionales.
A1.1.3.4. Coordinar la sistematizacion de Informes, matriz ’ .
de informes institucionales sobre el actualizada de compilacion a los Unidad de Relaciones
0| o |om ° i 4 | informe trimestral 2 de comple - Internacionalesy | Enero - Diciembre PO T R Y
cumplimiento de los compromisos compromisos internacionales, solicitud :
: . o "¢ | Cooperacion (RRIIC)
internacionales. de requerimiento por parte de rectorfa.
A. 1.13.5 Acciones de seguimiento Nota de convocatoria por parte de
02| o1 |oer con 2 Cancillrf, en los procesos de 2 Informe semestral [C2ncilleri2: Memoria de reuniones, RRIIC Enero-Diciembre 1|1 1|1
elaboracion y difusién de los Insumos institucionales elaborados para
compromisos internacionales informe de pais
A1.1.3.6 Gestionar la obtencién de
02| o1 |oe1 recursos francieros para 12 1 informe de gestion |NOtcacion de recursos financieros para RRIIC Enero - Diciembre oo
de i misiones oficiales
espacios internacionales
A1.1.3.7. Elaborar los insumos de la
dele ficial para la presentacié
02| o1 |om1 ‘gacion oficlal para 1a presentacion 4 |informe de gestion [Informes de insumos preparados. RRIIC Enero - Diciembre 11| 1|2
de los avances en el cumplimiento de
los compromisos internacionales
A1.1.3.8. Gestionar financiera y
ini los.
ol o | Ia participacion nsttucional en 4 | Matrizde Misiones | Documento de Informes, notificacion de aRiC enero-Dicembre N R I
espacios internacionales para divulgar, Oficiales  |delegacin e informe de mision.
promover y propiciar las prioridades
de desarrollo de las mujeres.
A1.1.3.9. Seguimiento a los sistemas Gerencia Técnicay de
02| o1 |oet de estadisticas e informacin 4 Informe Informe de seguimiento 2 Teeniea y Enero - diciembre 11|
N Planificacion (GTP)
institucional
A1.1.3.10. Brindar asistencia técnica
especializada para la generacién d
02| o1 |oe1 especializaca para 'a generacion de a Infrorme Informes de seguimiento GTP Enero - diciembre 11| 1 1
informacién institucional en derechos
humanos de las mujeres.
A1.1.3.11. Brindar acompanamientoy
02| o1 |oet seguimiento técnico /o juridico para 4 Infrorme Informes de seguimiento oTP O T R Y
el logro de los objetivos institucionales
P3. Formacion especializada |- Personas del sector 'An:v:a:::s:: Sﬂzci'zﬁﬁiffwms R::.:;a:n“ u::: ;’:
02| o1 || L publico formadas en derechos |- - y ALY a Informe Informes de seguimiento Caet Enero - diciembre 12| 1|1
en Derechos de las Mujeres > dirigidos a servidoras/es publicos y Igualdad Sustantiva
de las mujeres. Y
[formadoras en derechos de las mujeres. (REFIS)
4-1:3.1.1. Implementar procesos Listados, cuadros de notas, memorias
02| o1 |oet formativos en modalidad presencial. | 550 |Personas Formadas| S 00" “ 808 £2 MO v REFIS Enero - diciembre 200 200 | 0
(AJUSTE EN A.1.3.1.1* Y A.13.1.2%) particp:
A13.1.1.* Desarrollar jornadas stados, cuadros de participacion,
02| o1 | oL ilustrativas en derechos de las 400 | Personas formadas > parficpacon. REFIS ABRIL - DICIEMBRE 9 | 81 | %0 | 143 | 180 | 224
memorias, cartas de participacién
mujeres.
4-1.3.1.2. Implementar procesos Listados, cuadros de notas, memorias
02| o1 |oe1 formativos en modalidad virtual. 260 |Personas Formadas| S 00% “ 8108 €2 11 v REFIS Enero - diciembre 100 100 | 0
(AJUSTE EN A.1.3.1.2%) particp:
02| o1 |oEt [1.3.1.2". Implementar procesos 400 [Personas Formadas| 151240 cuadros de notas, memoriasy REFIS 100 | 16 | 100 | 16
formativos en modalidad virtual. 2 de participantes
A13.13. Implementacion y
seguimiento a Proyecto de Inversién
6741 afio 2 - "Fortalecimiento de la
estrategia de formacién para la et
02| o1 |oet ‘ ' 2 Informe  [Informes de seguimiento REFIS Abril - septiembre 1 1| o0
igualdad sustantiva del ISDEMU a nivel 8 i
nacional”
(CONGELAMIENTO DE FONDOS,
[AJUSTE DE AVANCE EN A.1.3.1.3% )
.1:3.1:3° Revisién y mejora de los Documento con identificacién de mejoras
02| o1 |oet cursos de nivel | implementados en 1 Documento g REFIS/RIS(OD) | JULIO A SEPTIEMBRE o | o
- en los tres cursos de nivel 1.
oficinas departamentales.
A13.14. Coordinar
interinstitucionalmente procesos de Memorias. correos electrénicos
02| o1 |oet formacién y de apoyo e intercambio 2 Informe g . REFIS Enero - diciembre 1|11
, solicitudes de procesos de formacién
en la funcién rectora de Ia EFIS en el
rea de educacién y formacién.
A13.L5. Implementar cursos de
formacién en modalidad presencial a Listado, cuadros de notas, listas de Febrero-noviembre
02| o1 |oet nivel departamental a funcionariado 630 Personas prado, cua tas RIS(0D) 63 63 63 189 | 0
) asistencia, lista de participantes.
piblico.
(AJUSTE EN A.13.15* y A.13.1.3%)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2020

2020
. UNIDAD DE Trimestre
v | o | o PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEoIA MEDIO DE UNIDAD ABR MAY JuN
° plRrR|[P|R [P |r
A13.15* Implementar cursos de
formacié dalidad virtual Listado, cuadros de notas,lstas d
02| o1 |oet ormacion en modalidad virtual o 424 [Personas Formadas| 520 Cuadros de notas, listas de RIS (D) Abril a diciembre o | o
presencial a nivel departamental a asistencia, lista de participantes.
funcionariado publico
A13.16. Desarrollar procesos de Informe sistematizado de los procesos de
02| o1 |oe1 formacién en Derechos de las Mujeres | Personas | 0rMacion especializada dirigida a RIS Abril-diciembre 33|03 |0
dirigidos a servidoras/es piblicos y funcionariado y comunicadores
comunicadores/as. elaborada.
Mujores integradas en A 1.4.1 Fortalecer y promover
Producto 4. Vigilancia y jeres Integracasen mecanismos de participacion ciudadana
02 | 01 | Okt [promocién del ejercicio dela | para la consulta, contralorfa social y la 4 Informe Informes de seguimiento Ris Enero - diciembre 1|1
. c ciudadana para la defensa de
ciudadania de las mujeres. " defensa de los derechos humanos de las|
los derechos de las mujeres. |-
mujeres.
A1.4.1.1. Desarrollo de procesos
formativos de alfabetizacion en
derechos a nivel departamental para el Listados de asistencia, memorias, Enero - diciembre
02| o1 |oet fortalecimiento del ejercicio de la 630 persona aee : g RIS/0D 63 63 63 189 | 0
° : e fotografias, informe de avance
ciudadania de las mujeres lideresas,
mujeres indigenas y mujeres rurales.
(AJUSTES A.1.4.1.1* y A.1.4.0.5)
A1.4.1.1*. Desarrollo de procesos
formativos de alfabetizacién en
02| o1 |01 derechos a ivel departamental para el g, Persona istados de asistencia, memorias, RIS/OD Enero - diciembre 0| o
fortalecimiento del ejercicio de la fotografias, informe de avance
ciudadania de las mujeres lideresas,
mujeres indigenas y mujeres rurales.
A14.15 Revisiony readecuacion de ocumento de propuesta de Cursode
02 | o1 |oE estrategia de alfabetizacion en 1 Documento © de prop! RIS (D) ABRIL A DICIEMBRE o | o
[Alfabetizacién en Derechos
derechos.
A1.4.1.2. Desarrollar 4 procesos
formativos regionales para el
fortalecimiento del ejercicio de la Informe del proceso, Fotografias, S
02| o1 |oet ° " ) 120 persona " RIS/0D Junio - Diciembre o | o
ciudadania de las mujeres en Listados, Presentaciones PP, entre otros
Participacion Politica y Liderazgo Social
(AJUSTE EN A.1.4.1.2°)
A.1.4.1.2*. Desarrollar 4 procesos
formativos regionales para el forme del proceso, Fotografias
02| o1 | OEL fortalecimiento del ejercicio de la 60 Persona P P , Fotografias, RIS/OD Junio - Diciembre 0 0
° ’ ’ Listados, Presentaciones PP, entre otros
ciudadania de las mujeres en
Participacion Politica y Liderazgo Social
A1.4.13. Asesoria y acompafiamiento
2 los espacios de participacion Informe de Avance, Documento
ciudadana para el desarrollo de los conteniendo la sistematizacion de los -
02| o1 |oet dadana b : 4 Informes | ° ’ RIS (0D) Enero - diciembre 1]of1]o0
ejercicios de contraloria a las ejercicios de contraloria social,
Instituciones del Estado y los Memorias, Fotografias, Listados
Gobiernos Municipales
A1.4.1.4. Seguimiento a espacios de
Participacion Ciudadana de las forme de avance, Memorias
02| o1 |oet Mujeres para el acceso alajusticiayla| 4 [Informes de avance vancs g RIS/RVLY Enero - diciembre I T O Y
Fotografias, Listados
defensa de los derechos humanos de
las mujeres
e A 1.6.1. Realizar acciones de divulgacion
P.6. Promocion y vineulacién [ . °
el mecssn o o majeroy |Muleres indigenas y rurales (de derechos a las mujeres rurales
02| o1 | o [ A o |participe de las diferentes indigenas y promocicn de los diferentes 4 Informe Informes de seguimiento Ris Enero - diciembre 1|11
: o trategias territori servicios instituci
diferentes servicios estatales vt
A16.1.1. Desarrollo de procesos
formativos departamentales para el
02| o1 |oer fortalecimiento de liderazgos para el 2 Procesos | "forme de Avance, Fotografias, Listados, RIS/OD Enero - diciembre 10| 1o
ejercicio de Ia ciudadania de las materiales para talleres
mujeres indigenas y rurales en dos
departamentos.
A1.6.1.2. Seguimiento a la aprobacién
lementacién de la Politica Pibli Informes d
02| o1 |oer © Implementacion de 1a Pofitca Publica) nformes de Informe de Avance, RIS Enero - diciembre 11| 1|1
de Mujeres Rurales, Campesinas e seguimiento
Indigenas.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020
OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vi

r y promover el acceso de las mujeres a una vida i

re de violencia

Plan Anual Operativo 2020

2020
Total Segundo
Trimestre
v | | o PRODUCTO PAO POR UNIDAD META FUENTE [ AsR MAY N
3 3 | R
121 Estado  [A.1.2.1. Planifi v
P2. Vigilanciay i i mandatos i imi
2 | 02 | o 4 Informe Informes de seguimiento RVLY GOES Enero - diciembre 1 1 1
vidalibre de violencia. 2 una vida lbre de violencia para las mujeres a una vida ibre de
las mujeres. violencia.
o o421 informes de geston de la CTE
[A.12.1.1. Seguimiento e implementacién de los mecanismos de & € |informes trimestrales de
2 | 02 | o ; 5 |informe trimestral X RVLY GOEs. Enero - diciembre 1 1 1
articulacién interinstitucional para una vida libre de violencia seguimiento, Listas de asistencia,
de espacios de
* 9 |fotos, ayudas memorias, actas.
articulacion.
Procesos de
v seguimientosala |Informes de seguimientos a
A.1.2.1.2. Brindar seguimiento técnico a lineamientos elaborados guimientos 13 | formes de segumientos s
enlos émbitos, para la implementacién de la Politica Nacional divigacién e |divulgacién e implementacién de
2 | 02 | o ¢ 5 2 i RVLY GOEs. Enero - Diciembre o | 2
para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
lineamientos | elaborados, ayudas memorias,
Plan de accion
tecnicos  |documentos
elaborados
A.1.2.1.3. Definir documentos técnicos para laimplementacion de|
o | o | o laPolica Nacional para el Acceso de las Mujeres 2 una Vida bre Documento.informes de seguimiento, ayudas v cots fnero - septiembre ) e
de Violencia y su Plan de accion. técnico  |memorias, documentos
(AJUSTE EN A.1.2.1.3*)
A.1.2.1.3*_ Definir documentos téenicos para laimplementacion documento|informes de seguimiento, ayudas
o2 | 02 | oe2 de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida 9 . i 2! RVLY GOES Enero - diciembre. 1 1 0
p . . técnico  |memorias, documentos
Libre de Violencia y su Plan de accion.
Ioocumento de poitica, Informey
ocumento de avance del Plan de Acion
o | o | o A1.2.1.4. Evaluacion de la LEI, formulacin de la PNVLV 2021 . Documento |{eeimnt e aence e ponce v GOES/Iniciativa eneronoviembre ol o
2025 y su Plan de Accién PNVLY p Spotiight
Joroceso, staco e asistenci. Ayuda
Imemaria y otos.
|A1.2.2. Brindar asesorfa técnica a las
stituciones en materia de Derechos
2 | 02 | o de las Mujeres y para el cumplimiento 4 Informe Informes de seguimiento RVLY GOES Enero - diciembre 1 1 1
de 1a Politica Nacional de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de violencia.
A.1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a nsttuciones con Informe de proceso de AT con
! [ i 6 mem:
o | o | o2 esponsabidad en el cumplimiento del Plan de Accion de la 34 titucin[ttucion con ayudas memorias, aww sots enero - diciembre B B al o
Politca Nacional, ldocumentos tecicos de
(AIUSTE EN A.122.1% yA1213%) procesos, fotos
A.1.2.2.1* Brindar asistencia técnica a nstituciones con o o
2 | 02 | o responsabilidad en el cumplimiento del Plan de Accion de la 0 Institucion i g RVLY GoEs Enero - diciembre 4 4 u | s
v ldocumentos tecnicos de
Politica Nacional.
procesos , fotos
A1222. ainstituciones d
02 | o2 | oe2 o LE. ” 4 Informes  |Ayudas memoria y fotos. RVLY GOES Enero-diciembre 1 1 0
Informes de seguimiento;
mujeres atendidas, cmpy
fortalecidos, liderezas formadas,
A.1.2.2.3. Implementar estrategias de prevencion de violencia s
\ventanillas instaladas, centros
2 | 02 | o contra las mujeres a nivel municipal 4 Informe | RIS(0D) GOEs. Enero - diciembre 1 1 1
(AJUSTE EN A.1.2.2.3%) s |
asistencias técnicas para planes
municipales de prevencién de
vem
h1223° i B Documento de estrategia de
o2 | 02 | oe2 derechos v 1 Documento  |divulgacion de derechos RIS (D) GOES. Julio - diciembre 0 0
(ventanillas).
informes de seguimiento
1A.1.2.2.4. Brindar asistencia técnicay acompafamiento a las 0D nformes de seguimiento de
. asistencias técnicas brindadas a
2 | 02 | o enla divulgacion de lineamientos en materia del derecho a una 4 Informe RVLY GOES. Enero - diciembre 1 1 1
10D del ISDEMU. e instituciones a
vida libre de violencia,
nivel municipal.
A.1.2.2.5 Asesorar enla formulacion para la implementacisn de Documento de Plan formulado,
I icipales de p p formes d o,
2 | 02 | o 14| Plan Municipal |MTorme® 0€ seBuimiento RIS/OD GOEs Enero - diciembre 3 3| o
mujeres. memorias, acuerdos,
(AIUSTE EN AL125% y A12.2.7) recomendables de asesoria, etc.
o to de Plan formulado,
A.1.2.2.5°. Asesorar enla formulacién para a implementacion de e
§ s informes de seguimiento,
02 | 02 | o I les de p 7 Plan Municipal © RIS/OD GOEs Enero - diciembre o 4
memorias, acuerdos,
mujeres.
recomendables de asesoria, etc.
Documento de Guia para la
A.1.2.2.7 Revisién y readecuacion de estrategi fa d
2 | 02 | o evision ¥ readecuacion e esategia asesorta de 1 Documento  [elaboracién de planes Ris (00) Jull - diciembre o | o
planes municpales de prevencion de violencia para las mujeres.
municipales de preven:
Documento de Plan formulado,
informes de seguimiento,
A.1.1.2.6. Seguimiento para a implementacion de pl , acuerd:
2 | 02 | o 2.6, Seguimiento para [ mplementacion de planes 36 | Plan Municipal |M°MOr12% 2cuerdos, RIS/OD GOEs Enero - diciembre 10 0 | 9
I recomendables de asesoria, etc.
Planes municipales de PVCM en
proceso 2019.
A.1.2.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién de politicas
o2 | 02 | o2 TEDYCEIED a Informe Informes de seguimiento RVLV. GOES Enero - diciembre. 1 1 1
internacionales en materia de acceso a
una vida libre de violencia para las
mujeres.
nforme de Estado y Situacién de
A.1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el avance en la VCM, fcha e informe de evento de
i i6n del P i6n Qui Ia Poli jvulgacién, fotos lstas de
o | o | o mplementacin del Plan de Accion Quinquenal de la Poiitica . forme|dvulacion, fotos, lstas aww sots ehero - noviembre ol o
Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de Jasistenci, listas de entrega de
violencia informe, actualzacion de SME,
informacién
B iento té i f
o | o | o técnico para el los . forme | tes de asistenci, fotos, ayucdas aw sots fnero - septiembre ol o
dicadores del MESECVI, y memorias
5. Cumplimiento  sentencia 151 . [A-15.1 Desarrolar procesos e a
o4 | o1 | o2 yluga T a Informe Informes de seguimiento Gt GOES Enero - diciembre. 1 1 1
o ° resarcimiento a mujeres
aledarios memoria. o
sobrevivientes.
A.15.1.1. Procesos de recuperacién, difusion de la memoria
s ° . e Informes de personas que
istérica y sanacién con sobrevivientes, familiares de victimas de
0 | o1 | oe2 M 5,000 Personas participan en procesos y que 9 GOEs Enero - diciembre 1,500 1500 | 0
la masacre de El Mozote y lugares aledafios.
conocen la memoria histérica
(CONGELAMIENTO DE FONDOS, AJUSTE A.15.1.1°)
A.15.1.1°. Procesos de recuperacién, difusion de la memoria Informes de personas que
0 | o1 | oe2 histérica y sanacion con sobrevivientes, familiares de victimas de | 5,000 Personas participan en procesos y que Gre GOES. Enero - diciembre o | o
la masacre de El Mozote y lugares aledafios. conocen la memoria histérica
A.1:5.1.2. Procesos de recuperacién, difusion de la memoria Informes de personas que
0 | o | o vsanacion con | 1000 Personas participan en procesosy que G GOEs Enero - diciembre 2 x| o
I el Rio Sumpul y otras en Chalat conocen la memoria histérica
(CONGELAMIENTO DE FONDOS, AJUSTE A.1.5.1.2%)
Documento de investigacion
A.1:5.1.2". Investigacion bibliogrégica sobre & re del R s !
0 | o1 | oe2 nvestigacion biblogragica sobre [a masacre del Rio 1 Investigacion | bibliografica sobre la masacre del Gre GOEs. Enero - diciembre o | o
Sumpul y otras en Chalatenango. "
Rio Sumpl.
A.15.1.3. Investigacién sobre la memoria historica de las mujeres
. Documento de investigacion
0 | o1 | oe2 sobrevivientes en contextos de conflcto armado y graves 1 Investigacion " Gre GOEs. Enero - octubre o | o
sobre lamemoria histérica
violaciones a Derechos Humanos.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencion integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2020

200 TotalSegundo
w | | oe PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA | MEDIOS VERIFICACION | UNIDAD RESPONSABLE ”NA;‘;‘;‘;‘W o PROGRAMACION ABR MAY on Trimestre
P [ R |P R
Producto 1. Atencién integraly|13.2.3a. Nimerode  [A.2.1.1 Brindar atencion
0 | 03 [oes muleres ue ) pEICom D 4 Informe VLM GOES Enero - diciembre 11|12
por razén (13.23b. Ndmero d por razén
de género. brindados |de género.
1A.2.1.1.1 Brindar atencidn y orientacion telefénica en el Centro Orlentaciones/ | Estadisticas de lamadas
0 | o0 |oes v 2640 nes/ PIVLM GOEs Enero - diciembre 660 [1223 | 660 | 1223
lde Liamadas 126. Consejerias efectivas
2.1.1.2 B i6n integral de primer 1
0 | 03 |oes /.2:1.1.2 Brindar atencidn integral de primera vez en el Centro de g, Mujeres PIVLM GOES. Enero - diciembre 238 | 258 | 238 | 258
|Atencisn Integral de San Salvador. amujeres
21,13 Bri i6n integral de primer Tas ofici
0 | 03 |oes -2:1-13 Brindar atencin ntegral de primera vez en as oficinas | g, Mujeres RIS (0D)/ PIVLM GOEs Enero - diciembre 148 | 102 | 148 | 102
|departamentales que poseen unidades de atencisn aMujeres
1A.2.1.1.4. Supervisién presencial de la aplcacion de ineamientos formes de
o | o3 |oms los d a alas 4 e Informe Estadistico PIVLM GoEs Enero - diciembre O O R Y
mujeres en las unidades que componen el PIVLVM. segumiento
1A.2.1.15. Participacién institucional en espacios de articulacion y
0 | 03 |oes coordinacién con instituciones del Estado parala atenciény 2 Informe Informe de reuniones PIVLM GoEs Enero - diciembre O O R Y
proteccién a mujeres que enfrentan violencia por razon de
género.
o | o |oms /A-2:1-L6 Bindar atencidn integral por medio de seguimientosen| 335 | soquimientos PIVLYM GOES Enero - diciembre 826 | 603 | 826 | 603
el Centro de Atencion Integral de San Salvador aMujeres
21,17 Bri i6n integral por m imientos en
0 | 03 |oes /A-2:1-L7 Brindar atencidn integral por medio de seguimientos en| gy Seguimientos RIS (0D)/ PIVLM GOES. Enero - diciembre 208 | 251 | 208 | 251
que poseen unidades d aMujeres
13.3.1a. Nomero de
A21: senvicios
':’ ‘!:"‘"" B e e e e
o | 03 [oes e NG integral a mujeres que 4 Informe PVLM GOEs Enero - iciembre 11|11
13.3.2b. Nimero de
" lenfrentan violencia por razén
sericios brindados en |01
|Albergues y Casas de g
(Acogida.
o | o3 |oms 2.1:2brndar atencion especialzada 3 mujeres victimas de 4 Informe Informe de Seguimiento PIVLM GOEs Enero - diciembre O O R Y
\violencia por raz6n de género, que ingresen al abergue
Producto 2. Atencién integral y| :“fj;':"x:;:: |A.2.2.1 Brindar atencién
03 | 01 | 063 [especializadaamujeresen | OSSN Jespecializada en a sede de 4 Informe VLM GOES 11|11
sedles de Ciudad Mujer. 23b (Cludad Mujer Lourdes Colén
servicios brindados
o | o1 | oes A2.2..1 rindar aencién integralde primera vez en la sede de | Mojeres o cots enero - dicembre O R IV
(Ciudad Mujer Colon. aMujeres
03 | o1 | oe3 A-2:2:1.2 Bindar atencién especializada por medio de 629 Seguimientos PIVLVM GOES Enero - diciembre 157 [ s |17 | s
seguimientos en a sede de Ciudad Mujer Colén. aMujeres
13.2.32. Nimero d
iores mtondidns|A22:2. Brindar atencion
03 | 02 |oe3 N lespecializada en la sede de a Informe PIVLM GOES Enero - diciembre 1 [ 1| 1|
1.3.2.3b. Nimero de. .
. (Ciudad Mujer Usulutan
brindados
142221, Brindar at tegral d Ia sede d d
03 | o2 |oes vindar aiencion integral de primera vezen lasedede | 426 Mujeres PIVLM GOES. Enero - diciembre 106 [ 5 [106| 5
(Ciudad Mujer Usulutn. aMujeres
2222, Brindar atencio i e
03 | o2 |oes .2:2:2.2. Brindar atencién especializada por medio de &3 Seguimientos PIVLYM GOES Enero - diciembre 156 | 39 | 156 | 39
seguimientos en a sede de Ciudad Mujer Usulutdn. aMujeres
:;f::;'::‘;:;::: 1223, Brindar atencion
0 | o3 |oms - lespecializada en a sede de 4 Informe VLM GOES Enero - iciembre 11|11
13.2.3b. Nimero de
Cludad Mujer Santa Ana
servicios brindados
o | o | e 1A22.3.1. Brindar atencién integralde primera vez en asedede | . Mojeres o cots ehero - dicembre w | o || s
Ciudad Mujer Santa Ana. aMujeres
03 | o3 |oms 4-2:2:3.2. Brindar atencién especializada por medio de 420 Seguimientos PIVLYM GOES Enero - diciembre 105 [ 62 | 105 | 62
seguimientos en la sede de Ciudad Mujer Santa Ana. aMujeres
13.2.32. Nimero d
iores atondidns |22 Brindar atencion
03 | oa |oe3 N lespecializada en la sede de a Informe PIVLM GOES Enero - diciembre 1 [ 1| 1|
13.2.3b. Nimero de. _ .
; (Ciudad Mujer San Martin
servicios brindados
o | o | e A.22.4.1. Brindar atencidn integralde primera vez en lasedede | Mojeres o cots enero - dicembre 100 | 18 | 100 | 18
Ciudad San Martin aMujeres
P R 1A.2.2.4.2. Brindar atencién especializada por medio de i Sequimient d v coes enero - dicem s || s
seguimientos en lasede de Ciudad San Martin. eguimientos aMujeres nero - diciemore
:;f::;'::‘;:;::: 1225 Brindar atencién
03 [ os [oes . lespecializada en a sede de 4 Informe VLM GOES Enero - iciembre 11|11
13.2.3b. Nimero de
(Cludad Mujer Morazén
servicios brindados
o | o5 | oes A2.25.1. Brindar atencion integralde primeravez en lasede de | 30, Mojeres o cots enero - dicembre | s || s
(Ciudad Mujer Morazan. aMujeres
03 | os |oes 2252 Brindar atencidn especialzada por medio de 1024 | Seguimientos PIVLVM GOEs Enero - diciembre 256 | 105 | 256 | 105
seguimientos en lasede de Ciudad Morazan aMujeres
13.2.32. Nimero d
ioresmtondidas |26 Brindar atencién
03 | o5 | oe3 B ; s lespecializada en la sede de a Informe PIVLM GOES Enero - diciembre 1|1 1|1
v (Ciudad Mujer San Miguel
servicios brindados
o | o5 | oes A.22.6.1. Brindar atencidn integralde primera vez en lasede de | oo Mujeres | Estadistieas de atencion a v sots enero - diciembre 8 | a1 | 208 | a1
Cludad Mujer San Miguel. mujeres
03 | o5 | oes /A-2:262.brindar atencion especializada por medio de 2188 | Seguimientos PIVM GOES. Enero - diciembre sa7 | 237 | sa7 | 237
seguimientos en a sede de Ciudad Mujer San Miguel. aMujeres
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

institucional para

Plan Anual Operativo 2020

2020
Total Segundo
INDICADORES UNIDAD FUENTE "
up | oe RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimastre
PE RESPONSABLE | FINANCIAMENTO
3 3 3 PR
o1 | o1 | oes|act.pirig 4 Informe Informes de seguimiento oE GOES Enero - iciembre 1 1)1
R4.L. Ejercida la direccion |, ). p1. ificacion institucional |A.4.1.1. Dirigir, coordinar y
estratégica y administracién § o - °
" y presupuestos ejecutados arriba |supervisar las unidades
general del institutoenlos |4, g0y institucionales para una efectiva
o1 | o1 | OE4 [aspectos técnicos, operativos tuclonales p: a Informe Informes de seguimiento DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
e el ladministracion de los recursos
yfnanciros spegsdos e |, ol y
islacién y resoluciones de
f: v organizadas financieros del Insttuto.
41,11, Br r
o1 | o [oes 4111 rindar neamientos y seguimiento para la 4 Documento Informe trimestral 3 GoEs Enero a diciembre 1 1]
administracion general del insttuto
A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades de
o1 | o [oes [Rectorla e Policas Pdbiicasy Programa Integral para una Vida 4 Documento Informe trimestral 3 GOEs Enero - diciembre 1 1)1
Libre de Violencia para las Mujeres; con énfasis en Grupos
Prioritarios para ISDEMU
o | o |oa 4113 Aprobaclb v Presup 1 o t PAO Y Pr st oF GOES Abril - 1 1o
su presentacicn a Junta Directivay Ministerio de Hacienda. ocumento v Presupuesto i -dunio
4114, Bri v
o1 | o [oes #4114 rindar neamientos y dar seguimientoal 4 Documento Informe trimestral 3 GOEs Enero - diciembre 1 1]
cumplimiento de los acuerdo de Junta Directiva.
14.1.2. Numero de convenios de |A.4.1.2. Representar al ISDEMU
o | o1 [oes i6n interinstituci i instanci 4 Informe Informes de seguimiento oe GoEs Enero - diciembre 1 1]
aprobados nacionales
A.4.1.2.1. Coordinacion con titlares para a gestién e
o1 | o [oes de los d 4 Documento Informe trimestral 3 GOEs Enero - diciembre 1 1)1
mujeres con énfasis en Grupos Prioritarios para ISDEMU
A.4.1.2.2. Establecimiento de directrices para los convenios de
o1 | o [oes cooperacion interinstitucionales que responda a las prioridades | 4 Documento Informe trimestral 3 GoEs Enero - diciembre 1 1)1
institucionales
R.4.2. Posicionado el ISDEMU 1A.4.2.1. Representar al ISDEMU
01 | o1 | k4 anivel regional e Jante diferentes instancias a Informe Informes de seguimiento 3 GoEs Enero - diciembre 1 1]
internacional internacionales
A.4.2.1.1. Representacion en espacios internacionales para la
o1 | o [oes presentacién de avances y posicionamientos en materia de os 4 Documento Informe trimestral DE/RRIIC GOEs Enero - diciembre 1 1]
derechos de las mujeres.
Ad21 bacion de inf
o1 | o [oes ytratados en de derech 4 Documento Informe trimestral DE/RRIIC GOES Enero - diciembre 1 1]
de las mujeres.
A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el establecimiento de
o1 | o [oes convenios internacionales para la gestion de fondos que 4 Documento Informe trimestral 3 GOEs Enero - diciembre 1 1)1
garantice para a promocién de Derechos de las Mujeres.
o1 | 03 |oes|acz 4 Informe Informes de seguimiento GAF GOES Enero - iciembre 1 1|1
14512, Ndmero de informes de |/~ Brindar lineamientos y
e e seguimiento a las unidades que
R.4.5. Optimizados la gestion |°% %" ©0 1% 1 s |dependen de Ia GAF para la
o1 | 03 |oea recursos del Fn‘ d loptimizacion de los recursos a Informe Informes de seguimiento GAF GOES Enero - diciembre 1 1|1
1sDEMU 125,10, mimero de pélizasde [mancieros dando cumplimiento a
4:5.1b. Namer Ia Politica de Ahorro y Austeridad
reintegro tramitadas. o
ldurante el quinquenio.
pasi E\zhoracv'mn u: mf:rrrne pers . ap‘h:::nlﬁn nformes remitdos la UF
o1 | o3 [oes e medidas especiicas de ahorro y eficiencia en el g25%0 del 4 Informe trimestral para consolidacion y GAF GOES. Enero - Diciembre 1 1]
Insttuto para os rubros de remuneraciones, servicios bsicos,
. remisicna a DGP/CAPRES
viajes a exterior, entre ofros.
.4:5.1.2. Elaboracion y trémi i 6
o1 | o3 [oes imi::’ laboracién y tramite administrativo de pdlizas de 180 Poliza de reintegro polizas GAF GOEs. Enero - Diciembre | 15 15 15 45 | 1
4. Gestionada una o .. Bindarineamientosy
01 | 03 | oq [cficiente administracionde | L Lo cupuestaria | dependen de Ia GAF para la a Informe Informes de seguimiento GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
los recursos nstitucionales i dninistracion eficiente do |
o soEmu. remitidos. ladministracion eficiente de los
A.4.6.1.1. Monitoreo de avance en cumplimiento de resultados
o1 | o3 [oes PAO/ medidas especificas de ahorroy eficiencia en el gasto del 4 Informe trimestral Informes GAF GOEs Enero - Diclembre 1 1)1
Instituto.
1A.4.7.1. Funcionamiento de los
R.4.7. Gestionado el . (Comites Insttucionales
funcionamiento efectivo de [47-1- Nimero de reuniones con | o\ o de Ley para el
o | 03 [oes amiento ete los diferentes comités P P 4 Informe Informes de seguimiento GAF GoEs Enero - iciembre 1 1]
los comités institucionales mejoramiento de las condiciones.
establecidos por ley. laborales, fsicas, ambientales y de
seguridad.
4711, 1i6 imi 6 del s
o | o o A..7.1.1 Reuniones periédicas de seguimiento ala ejecucion del| ¢ reunién Actas de reunion/ ayuda o sots enero - diciembre N s
Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud ocupacional memoria
7. 1i6 imi 6n del 2
o | o o 4.4..1.2. Reuniones periddicas de seguimiento a a ejecucin del| Reunion Actas de reunion ayuda o sots enero - diciembre N s
Plan de Trabejo de Ia Comision de Etica Institucional memoria
A.4.7.1.3. Reuniones periédicas de seguimiento 2 a ejecucisn del Actas de reunion) ayuda
o1 | o3 [oes periodivas (e o8 o lael 12 Reunién /2y GAF GOES. Enero - diciembre 1 1 1 3|3
Plan de Trabejo del Comité de Eficiencia Energética memoria
747.14.R bdlicas toal i6n del Actas d o
o | o |oce cuniones periddicas de seguimiento ala ejecucion del| reunién as de reunién/ ayuda o coes tnero- dicembre | D
Plan de Trabojo del Comité de Reciclaje memoria
47.15. ri6 imi 6n del s
o | o o A.4.7.15. Reuniones periddicas de seguimiento a a ejecucin del| reunién Actas de reunion) ayuda o cots enero - diciembre . e
Plan de Trabajo de Ia Comisin de Relaciones Laborales memoria
0.4.7.16.R bdlicas o toal i6n del Actas d o
o | o ot cuniones periddicas de seguimiento a a ejecucion del| reunion as de reunién/ ayuda o coes tnero- dicemre A s
Plan de Trabajo del Comité de Auditoria memoria
A.4.7.1.7. Reuniones periédicas de seguimiento a a ejecucion del ctas de reunién ayuda
o | 03 |oes Plan de Trabajo del Comité Institucional de seleccién y 4 Reunion Y GAF GOES Enero - diciembre. 1 1 1
; memoria
eliminacion de documentos CISED
14.8.1a. Un documento con
R.4.8. Modernizadas | Hfeaciones técni A-48.1, Realizacid i
R45. Modernzadas las de esp: para la modernizacién de las.
o1 [ 03 |oes 148 instalaci i 1 Informe Informes de seguimiento GAF GoEs Enero - iciembre o | o
seguros para el buen
1ros par pacio para la
materna.
o | o ot .4.8.1.1 Monitoreo de s nstlaciones  ivel nacional pra . forme fotografias, inventario de o cots Marzo - septiembre o | o
garantizar el funcionamiento de los lactarios activo fjo
1A.4.8.2. Generacion de mecanismos|
o1 | 03 |oea 1.4.8.2. Un documento convenio, |P212 12 seguridad a fas a Informe Informes de seguimiento GAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
instalaciones y al personal del
ISDEMU a nivel nacional.
A.4.8.2.1. Presupuestacion, administracion y seguimiento a
o1 | o3 [oes convenio de cooperacién interinsttucional en materia de 1 el convenio legalizado GAF GoEs Enero - Diclembre oo
seguridad suscrito entre ISDEMU y la PNC ernstituciona
aas. imientoy d
o1 | o3 [oes sistema de videovigilancia instalado en la sede central, EFIS, 4 Informe trimestral | Informes remitidos a la GAF GAF GoEs Enero - diciembre 1 1)1
Archivo-bodega, PIVLVM y Albergue
R.4.14. Formular informacion ! 24 Eaborar oportuna ¥
y d Unidad Financlera
financiera confiable y ° eriédic N . ! Finz .
o | 03 [oes ejecucion presupuestaria lejecucion presupuestaria para la 4 Informe Informes de seguimiento | Instituciona GoEs Enero - iciembre 1 1]
oportuna para toma de
decisiones gerenciales. remitidos.
e - leviten el congelamiento de fondos.
o | o ot A4.14.1.1. Eaborar oportunay peridcicamente informes de a % forme informes inanciros control o cots enero - diciembre S S S o | n
ejecucion parala I de donaciones
10.14.2. Nomero de informes de ~|-+14-2: Remiti 2 las instancias
seguimiento a a ejecucion del plan [PEinentes los informes
o | 03 [oes e : trimestrales de seguimiento  la 4 Informe Informes de seguimiento [ GoEs Enero - iciembre 1 1]
/Anual Operativo y del Presupuesto
lefecucién del Plan Anual Operativo
remitidos
| del Presupuesto.
A.4.14.2.1. Remiti alas instancias pertinentes los informes Informes trimestrales de
o1 | o3 [oes trimestrales de seguimiento a a ejecucion del Plan Anual 4 Informe seguimiento ala ejecucién Rl GOEs Enero - diciembre 1 1)1
(Operativo y del Presupuesto. del PAO y del Presupuesto.
1A.4.14.3. Remitir los Estados e
. informes Financieros en
o1 | o3 |oes 14.14.3. Nimero de remislones de Ley Orgénica de a Informe. Informes de seguimiento Ukt GoEs Enero - diciembre 1 11
iministracion Financiera
Integrada.
A.4.14.3.1. Remitir los Estados e Informes Financieros en Documento de remisién de
o1 | o3 [oes cumplimiento a a Ley Organica de Administracion Financiera 16 Documento los Estados e Informes UFl GOEs. Enero - diciembre 1 1 1 3|3
Integrada. Financieros
14.4.14.0. Realizar los controles de
14144, NG I
o | 03 [oes financi i las fechas 4 Informe Informes de seguimiento [ GoES Enero - diciembre 1 1]
remitidos. lestablecidas por cada organismo
ldonante.
4.4.14.4.1 Realizar os controles de las donaciones presentando
los informes financieros en las fechas establecidas por cada informes financieros control
o1 | o3 [oes ¢ P 1 Informe N [ GOES. Enero - diciembre 1 1] o0
organismo donante. de donaciones
(AJUSTE EN A.4.14.4.1%)
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ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

institucional para

Plan Anual Operativo 2020

2020
Total Segundo
up | T | o RESULTADO 'Nmf‘::l:’m ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD . FUENTE P ABR MaY N Trimestre
NI
1.4.14.4.1°. Realiza s controles d as donaciones presentandol nformes financieros contrl
o | o3 |oee los informes financieros en Ias fechas establecidas por cada 2 Informe e ] GOEs Enero - diciembre o | o
organismo donante.
14.14.5. Nimero de informes. .
o1 | o3 |oes financieros elaborados de acuerdo |14-5: CUPIir con otros a Informe Informes de seguimiento Ukl GoEs Enero - diciembre 11| 1
o informes de indole financiera
a requerimientos.
o | o3 |oee 4.4.14.5.1. Cumplir con otros informes de ndole financiera 13 Informe Informes financieros. ] GOEs Enero - diciembre 1] 2] s
R.4.15. Coordinar el p 14151, N 1A.4.15.1. Coordinar el proceso de
o | o3 |oca d 4 Informe Informes de seguimiento Ul GoEs Enero - diciembre 111
6n anual.
ol o o A.4.15.1.1. Coordinar el proceso de formulacidn del . documento | Pocumentos generados enel " coks tnero. dicembre s
Anteproyecto de Presupuesto anual, proceso de formulacion
R.4.16. Realizadas las 14.16.12. Nimero de contratos Ubidad de
firmados. A8.16.1. Ejecucién de las
adquisiciones y firmados ! s Adquisiciones y
o | o3 |oea ionesii v a Informe Informes de seguimiento |  Contrataciones GOEs Enero - diciembre 11|
ibre gestion. lcontrataciones de obras, ienes y
conforme a fa normativa de " . Insttucionales
: 14.16.1c. Nimero de icitaciones  |Servi
forma eficiente
finalizadas.
.4.16.1.1. Ejecuciony seguimiento de Ia PAAC 2020 conforme a
o | o3 |oee Plan Anual Operativo y sus modificativas trimestrales avaladas 4 Informe Informe trimestral uaci GOEs Enero - diciembre 11|
por DE.
416,12, Divul nesy contr
o | o3 |oa .16.1.2- Divlgar las aduisicones y contrataciones 20202 1as| Informe Informe trimestral uAci GOES Enero - diciembre 11|
dad fuente de
o | o3 |oe [4:16.13, Informar al Tl y 2 a UNAC a efecucién 4 Informe Informe trimestral uaci GOES y DONACIONES | Enero - diciembre. 111
o | o3 |oee A.8:16.1.8.Iformar a itulary 21 UNAC s adquisciones y 2 Informe Informe semestral uaci GOEs Enero - diciembre 11|
contrataciones de las PYMES
A.4.16.15 Gest a UNAC capacitacién para |
o | o3 |oee estionar con b UNAC capacitacion para los 1 Informe Solictud 3 UNAC uAct GOEs Enero - diciembre 10| 1
Administradores de Contrato
416,16, Actuslizacio reo electroni
ol o |om A.4.16.1.6. Actualizacién al portal de transparencia de s . — coreo electronico 3 Of s coks tnero. dicemre P
adquisiciones y contrataciones trimestralmente. de Informacion
0.4.16.1.7. Actualizacién del v lectronico a Oficil
o | o3 |oee e 4 Informe correo electronico a Ofica uAci GOES Enero - diciembre 11|
trimestraimente. de Informacion
1A4.16.2. Coordinar el d
14.16.2a. Nimero de gestiones e
formulacién para Ia programacién
realizadas para la programacién de |, 5yquisiciones y contrataciones
o | o3 |oea isci oo yeone 4 Informe Informes de seguimiento vacl GOEs Enero - diciembre 11|
. conforme a diferentes fuentes de
1.4.16.2b. PAAC por afo aprobad. ([0 T B
.4.16.2.1 Coordinacidn con la unidades solictantes la
elaboracion de as necesidades de obras, bienes o servicios
o | o3 |oa renvoncio ava o e onconontscom o 1 U G1p,y. 3 Informe Informes de seguimiento uAci GOEs 1] 2] 2
GaF.
4.16.2.2. Consolidar & i icion por Un
o | o o 4.16.2:2. Consoldarlas necesidades de adquisicion por Unidad | nforme Documento - coes Jonio ol 1l o
Organizativa para el 2021
416.23. Formul for
o | o3 |oa £4.16.23. Formular el PAAC 2021 conforme 2| PAOY 1 Informe Documento uAci GOES Junio o | o
lineamientos de LACAP
4.16.2.4 Informar al Tiuk i
o | o3 |oa 241624 Informar al Titulary 2 UNAC a Polftca Anual e 2 Informe Formulario uAci GOES Enero - diciembre 11|
[Adauisiciones y Contrataciones
o1 | o1 | oEa [Acs. Realizar acci toria i ituc 4 Informe Informes de seguimiento | Auditoria Interna GOEs Enero - diciembre 1|11
R.4.18. Evaluacién del sistemal . ) .
o1 | o1 | 04 [de control interno \4.18.1. Ndmero de informes A.4.18.1. Presentar informes 4 Informe. Informes de seguimiento | Auditoria Interna GOES Enero - diciembre ER T Y
Junta Directiva Junta Directiva
insttucional
41811, Elabor
o | o |oa 2-4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe anuzl de resultados 1 Informe Informe entregado Auditoria Interna GOES Diciembre oo
evaluacidn control interno a Junta Directiva
o | o |oee 4.4.18.1.2 Elaboracién y presentacion de informes de auditoria | 6 Informe Informe entregado Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 12|
ol o |om A.4.18.1.3.Elaboracion y aprobacion del Plan de Trabajo del . Documento Documentode Pande | coes tnero. dicemre o | o
de auditoria Trabajo Anual aprobado.
418,14, Elabor i 1 Comite
o [ o |oa (44814 laborary presentar nforme trimestraldel Comite de | Informe Informe entregado Auditoria Interna GOEs Enero - diciembre o 1] o0
14.182. N Aas2. de
o | o1 |oes i 4 informe Informes de seguimiento | Auditoria Interna GOEs Enero - diciembre o 1] o0
Ia Repiblica Cuentas de la Repblica
.4.18.2.1. resentar Informe trimestral, d ]
o | o |oe resentar Informe trimestral, de examen especa 4 Informe Informe presentado | Auditoria nterna GOES Enero - diciembre o 1] o0
realizados a Corte de Cuentas
4.18.22. Elabors
o | o |oa £.4.18.2:2. Elaborar y presentar Informe anuzl de resultados 1 Informe Informe entregado Auditoria Interna GOEs Diciembre oo
evaluacidn control interno a Corte de Cuentas
14.18.3. Nimero de informes |A.4.18.3. Cumplir con otras
o | o1 |oea fones de audi 2 informe documentos Auditoria Interna GOEs Enero - diciembre o | o
.4.18.3.1. Cumplir con otras acciones de auditoria de acuerdo a
o1 | o1 |oea P 2 Informe Informe presentado Auditoria Interna GOEs Enero - diciembre 1o |3
requerimientos
o | o |oa 4162 raueos periGdicos de fondo circulantey calachicava |, Arqueo Arqueos Auditoria nterna GOES Enero - iciembre PO T
o | o |oee 418,13 Constataciones fisicas de bienes muebles 6 Actas Informe Auditoria nterna GOEs Enero- diciembre o 20
1A.4.18.4 Cumplir con la
o | o |oa i 1 Plan Plan aprobado Junta | 5 itoria nterna GOEs Marzo 0| o
Directiva
ccR.
A.4.18.4.1. Presentacién a Junta Directiva del Plan Anualde. Plan anual presentado y
o1 | o |oea , . . 1 Plan autorizadopor Junta | Auditoria Interna GOES. Febrero 0 o
trabajo auditoria 2020 ’
Directiva
Presentacion plan anual
41842, 6 ] tor
o | o |oa 141842 Presentacion Plan Anal d trabeo auditoria 2020 1 Plan autorizado por Junta | Auditora Interna GOEs Marzo o | 1
Directiva
o [ o |oa 1.4.18.4.3.Elaboracion y presentacién de informe 1 Informe Informes Auditoria nterna GOEs Julio-septiembre. oo
R.4.19. Evaluar la eficacia de 1.4.19.1. Nimero de informes |A.4.19.1, Elaborar y Presentar
o1 | o1 | oca i I del 2 Informe documentos Auditoria Interna GOEs Enero - diciembre oo
riesgos Lo e riosaos
41911, Elabor i i 5
o | o |ota 2.4.19.1.1. Elaborar matrz e informe de identificacidny 1 Informe Informes Auditoria nterna GOEs Julio - septiembre o | o
evaluacion de riesgos
o1 | o3 | oes [aca. ki i i 4 Informe Iformes de seguimiento RRHH GOES Enero-junio 1|11
1A.8.11.2. Gestion de procesos de
R4.11. Gestionada de forma formacién y capacitacion para el
14.11.2. Documento diagnéstico
01 | 03 | ks [efectivay eficiente el Recurso ocumento diagndsticoy \fortalecimiento de las capacidades a Informe Informes de seguimiento RRHH GOEs Enero - diciembre 11|
resumen ejecutivo de resultados
Humano del ISDEMU del personal de acuerdo a su irea
de desemperio.
A.4.11.2.1. Gestion de procesos de formacion y capacitacion 2
Informe Ejecutivo de
través de coordinaciones y alianzas estratégicas con INSAFOR, ¢
o | o3 |oe ‘ 4 Informe trimestral | procesos de formacion RRHH GOEs Enero - diciembre 11|
(CAPRES y otras entidades relacionadas con la formacidn y
gestionados y ejecutados
capacitacion delrecurso humano
1A.4.11.3. Formular Programa
institucional que promueva
14.11.3. Documento plan
o | o3 |oea 3. oo L condiciones de mejora en ¢l a Informe Informes de seguimiento RRHH GOEs Enero - diciembre 11|
bienestar fisico y mental del
personal.
A.4.11.3.1 Diagnostico situacionaly disefo de un plan integral,
o1 | o3 [oes enos co stuacional Y plan nee: 3 Informe Informes de seguimiento RRHH GOES. Febrero - diciembre 1] o0
orientado a a gestion del cima laboral en todos Ios niveles.
.4.11.3.2. Coordinacién con ISSS, ASADI, ONGS y otras tistados de asitencia
fotogrias de las jornadas,
o | o3 |oee format 4 Informe trimestral RRHH GOEs Enero - diciembre 11|
informe por actvidad o
a desarrollo bienestar del
jornada
14114 1A.4.11.4. Administracién efecti
o | o3 |oea orme o 4 Informe Informes de seguimiento RRHH GOEs Enero - diciembre 111
A.4.11.4.1. Administracidn del recurso humano desde su ingreso
o | o3 |oee v permanencia hasta su egreso o finalizacién de su relacion 4 Informe documentos RRHH GOES Enero - diciembre 11|
Iaboral
41142, Sistem: i 1 de acci
o | o3 |oa £.4:11.4.2. Sistemas de registro y control de acclones 4 Informe Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 11|
administrativas de personal funcionando
1A.8.12.1. Sistema de comunicacién
Ratz 14.12; inter
o | o3 |oa : e 4 informe Informes de seguimiento RRHH GoEs Enero - iciembre 11|
y relaciones laborales autorizado promueva relaciones laborales
sanasy productivas.
1.4.12.1.1 Implementacién de medios de comunicacidn nterna
- e | ot Informe de istaacion de los
o | o3 |oa ales como: cartelera de recusos humanos, buzén de a Informe medios detallados, Informes, RRHH GOES Enero - diciembre 11|
- fotografias
efectivas y productivas.
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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

Plan Anual Operativo 2020

OBIETIVO ESTRATEGICO 4.
imiento institucional para i i
2020
Total Segundo
INDICADORES UNIDAD FUENTE "
up | oe RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimastre
PE RESPONSABLE | FINANCIAMENTO
R p[w
R.4.13. Implementado un . |A.4.13.1. Desarrollar el proceso de
o | 03 [oes te " levaluacién del desempeio del 1 Informe Informes anual RRHH GoEs Enero - diciembre o | o
e personal.
A.4.13.1.1. Coordinacisn del proceso de evaluacion del
o1 | o3 [oes desempefio sistematizacién ¢ informe de resultados; 1 Informe informe Anual RRHH GOEs Enero - diciembre o | o
paralos p v de
formacion
01 | 02 | o4 |ACS. Brindar asesoria y asistencia juridica 4 Informe Informes de seguimiento | Unidad Juridica - DE GOES Enero - iciembre 11|
432 Reioencia venia 1A.8.32.1 Desarrollar acciones de
o | o2 | oga [ o indole legal en el marco de las a Informe Informes de seguimiento | Unidad Juridica - DE GOEs Enero - diciembre 11|
unidades organizativas de lcompetencias del ISDEMU
1sDEMU P
A.4.32.1.1, Brindar asistencia técnica juridica ala Direccién
o1 | o2 [oes , ) 4 Informe Informes de seguimiento | Unidad Juridica - DE GOES. Enero - diciembre ER T Y
Ejecutiva y demss unidades organizativas institucionales
o1 | o2 [oes ::g:; o Realtzar actividades de indole juridica que le sean 4 Informe Informes de seguimiento | Unidad Juridica - DE GOEs Enero - diciembre 11|
01 | o2 | o4 |ACG. Planificar, disefiar y i 4 Informe Informes de seguimiento am GOES Enero - diciembre 1|11
R.4.3. Institucionalizada la
01 | 02 | ops [eStionporresultadosen 11431 PEI 20152019y PAOS 4 Informe Informes de seguimiento 23 GOES Enero - diciembre ER T Y
todas las dreasy niveles |aprobados por Junta Directiva.
12s 2 loperativa del ISDEMU.
organizativos.
1.43.1.1, Seguimiento y monitoreo a a planificacién operati Matrices de informe de
o1 | o2 [oes 43,11, Seguimientoy monitoreo 3 planificacion operativa 4 Documento seguimiento de ejecucion de Gre GOEs. Enero - diciembre 11|
anual 2020.
metas.
43,12, Elaboracio Janificacio e
o | o o 44312, Elaboracion de proceso de planificacion y ) forme informes de seguimiento o cots enero - unio )y
presupuestacién anual 2021 semestral
Documento de PEI e informe
o1 | o2 |oes A.4.3.1.3 Formulacién Plan Estratégico Insttucional 2020-2024. 1 Documento de sistematizacion de G GOEs Marzo-mayo o | o
proceso
14,2, Nimero de informes 14432, Generar informacisn de los
o1 [ o2 |oes 432, resultados de la gestion a Informe Informes de seguimiento et GoEs Enero - diciembre 11|
institucionales presentados resultad
institucional.
4.3.2.1. Elaboracién de i . r . i
o | o o 3.2, Elaboracin de nforme de resultados 2019 de acuerdo| | nforme (Cuadro resumen de informes o cots enero - marzo o | o
PO, sustantivos 2019.
o1 | o2 [oes 4.4.3.2.2. Elaboracién de Memoria de Labores 2019, 1 Documento Memoria Labores Gre GOES. Enero - marzo 11|
4.3.2.3. Elaboracio 2 i cio
o1 | o2 [oes 2.4.3.2:3 Elaboracion y presentaclén de Informe de Renclcién 1 Documento Informe rendicién cuentas Gre GOES. Abril- octubre o | o
de Cuentas 2019 - 2020
i6n y visto bu d
o1 | o2 [oes 43.2.4 Reuisdn y visto bueno 4 Inf G GOEs Enero - diciembre 11|
rectoria de politicas.
4.4.3.2.5. Elaboracién de informes institucionales de avances y
o1 | o2 [oes resultados, de acuerdo a requerimientos de la Presidencia de la 2 Informe Informes presentados G GOEs Enero - diciembre 11|
Repiblica.
1.4.3.2.6. Realizar otras actividades de indole técnico para la
o1 | o2 |oes generacion de informacion de los resultados de la gestion 4 Infrorme Informes de seguimiento Gre GOEs. Enero - diciembre 11|
insttucional.
A.4.3.2.7. Elaborar informe y mantener actualizado
o1 | o2 [oes Acciones del Ejecutivo 4 Informe reporte generado por el G GOEs Enero - diciembre 11|
con los resultados y actividades del ISDEMU. sistema,
£.0.20. Realzada o gestién A.0.20.1.Disefiar e implementar la Unidad de
I—— 14.20.1. Monto total de recursos de estrategia institucional para la Relaciones
o1 [ o2 |oes , financiera y v a Informe Informes de seguimiento | Internacionales y GoEs Enero - diciembre 11|
ranciors v bad 8 Cooperacién
internacional (RRIIC)
A.4.20.1.1 Realizar proceso de diagnéstico elaboracién, forme de propuestss de| Documento de propuesta de
o | o2 |oma validacién y presentacion interna de propuesta de proyectos de 1 m"m‘; o e‘:m” RRIC GOES Diciembre 0 0
cooperacion Internacional segiin prioridades institucionales. prov prov
4.4.20.1.2. Realizar gestiones y firmas de acuerdos parala
o1 [ 02 |oea obtencién de recursos técnicos y financieros de la cooperacién 2 v RRIIC GOES Junio y Diciembre 1 1 1
) gestiones realizadas de acuerdos
interacional.
1A.4.20.2. Gestién, monitoreo y
G P levaluacién la
o1 [ o2 |oes i jecucio éenicos y 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC GoEs Enero - iciembre 11|
financi d
internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucién de Procesos administrativos de inicio, Codigo de proyecto, informe
o1 | o2 |oes seguimiento, reorientaciones y liquidacion de fondos financieros| 4 Informe de seguimientoy matriz de RRIIC GOES. Enero - diciembre 11|
de cooperacion internacional presupuesto.
iecms dereessonse (1211 oo ttalde ecursosde 421 Dt e implementar
01 02 | oea " — L |estrategia para el Programa de 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC GOES Enero - diciembre. 1 1 1
Programa de Inversién inversién publica aprobados :
A inversion Piblica 20202023
pblica.
A.4.21.1.1. Seguimiento a proyectos presentados en el Programa Documento de Programa de
o1 | o2 |oes Insttucional de Inversion Piblica de Mediano Plazo (PRIPME) con| 1 Informe Inversién Piblica de RRIIC GOEs Noviembre oo
el Marco Institucional de Mediano Plazo y su vinculacion Mediano Plazo
A.4.21.1.2. Elaboracién y valdacion de fichas de proyectos para o e Fich
o1 | o2 [oes presentar al Programa Institucional de Inversion Piblica de L e cany | Fichas de proyectos RRIIC GOEs. Noviembre o | o
[Mediano Plazo (PRIPME) segun prioridades institucionales. proyectos pr -
A.4.21.1:3. Proceso de elaboracion de perfiles de proyecto de nforme anual de perfies | N de remision de perflde
o1 | o2 [oes inversion piblica y obtencién de opinién técnica del Ministerio 1 PR proyecto y notificacion de RRIIC GOEs Diciembre o | o
de Hacienda. prov opinién técnica favorable.
14212, NG P Aa212
o | oz |oes imi jecucio 4 Informe Informes de seguimiento RRIIC GoES Enero - iciembre 11|
inversién publica elaborados Inversién Pablica.
A.4.21.2.1 Ejecucion de Procesos administrativos de inicio, e trces
o1 | o2 [oes o, reor i v 6 4 Informe B RRIIC GOEs. Enero - Diciembre 11|
fondos financieros de proyectos de inversion piblica. proy
|AC 7. Realizar acciones d icacior 1a informacié i i
01 | o2 [ og | ST Reallzaracciones de comunicaciony accesoa fa informacion 4 Informe Informes de seguimiento | 7424 de Archivo GOES Enero - iciembre 11|
pblica. Institucional
1.4.9.1a. Cantidad de informacién
archivada. 1A.4.9.1. Archivar, clasificar
& hivo rasn - M Unidad de Gestion
O | % | O linctitucional del ISDEMU. | menos el 30%de la informacién [institucional ya sea técnica y 4 Informe Informes de seguimiento | Documentaly GOEs Enero- diciembre N
: N Archivo (UGDA)
archivada de acuerdo alos financiera.
lineamientos.
A.4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia téenica al sistema de
o1 | o2 [oes ivoi Oficinas 4 Informe Informes de Seguimi UGDA GOES. Enero - diciembre ER T Y
Central.
Informes de Seguimiento,
o1 | o2 [oes 4.49-1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Centralde | Informe tabla de clasffcacion, tablas UGDA GOEs Enero - diciembre 11|
acuerdo al POA y los lineamientos del IAIP.
CD,TVD
4.1 iones a rch ion, r ia,materi
o | o o 49,13 Capacitaciones 2 os enlaces de los Archivos de gestion, | nforme egistros asistencia material oA sots enero - diciembre ol il
periféricos. de apoyo.
o | o2 |oea 1.4.9.1.4 Recepcién de Transferencias Documentales 15 Documento ‘"::;:"‘:” UGDA GOEs Enero - diciembre 3| s |3
A.4.9.1.5 Recepcion de documentos en cumplimiento del
o1 | o2 [oes lineamiento 8 través de Ia Gestion Documental y Archivo en 1 Informe Actas,jnventarios UGDA GOES. Enero - diciembre o | o
coordinacién con Auditoria Interna.
1492 Na i A492 i6ny elecucié
lizad: 1 Comit Plan de Trabajo Anual del Comité
o | oz |oes (o2 s por ol o an de Trabalo Anual del Com 4 Informe Informes de seguimiento UGDA GoES Enero - iciembre 11|
Institucional de sele insttucional de seleccion y
ISED. 15eD
4.4.9.2.1. Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo del Documento de plan de
o1 | o2 [oes Comité selecciony el 1 Documento " UGDA GOEs Enero - diciembre o | o
Trabajo Anual aprobado.
cisep
1.4.9.2.2.Ejecucion y seguimiento del Comité Insttucional de Informe de seguimiento de
o1 | 02 |oea 49228 v see 4 Informe ejecucion del Plan de Trabaio UGDA GOEs. Enero - diciembre 11|
seleccion y eliminacion de documentos CISED o
4.4.9.2.3.Informe de rendicién de cuentas de las gestiones nforme anual de gestiones
o | 02 |oma realizadas por el Comité Institucional de seleccion y eliminacion 1 Informe mahm; UGDA GOES Enero - diciembre. 0 0
de documentos CISED .
R.4.10. Se ha brindado la
924212, 2), 4 10.1. Calficacion en raking de |A.4.10.1. Brindar informacién Inidad de Acceso ala
o1 | oz | o> v i iudadani 4 Informe Informes de seguimiento GoES Enero - iciembre 11|
organismos no
lgeneral conforme a la LAIP.
gubernamentales conforme
la LAIP.
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar los estandares de
o1 | o2 |oes d 4 Informe Informes de seguimiento uap GOEs Enero - diciembre 11|
por las unidad i b
A.4.10.1.2. Recibiry dar tramite 2 as solicitudes de informacién
o1 | o2 [oes (que ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial e 4 Informe Informes de seguimiento AP GOES. Enero - diciembre ER T Y
Informacién
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

institucional para

Plan Anual Operativo 2020

2020
Total Segundo
up | T | o RESULTADO 'N"'f::l:’m ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION UNIDAD FUENTE P ABR MaY N Trimestre
PR
o1 | o2 [oes A.4.10.1:3. Divulgacién de la LAIP 4 Informe Informes de seguimiento uap GOEs Enero - diciembre 1]
o1 | o2 [oes [4:10.1.4. Rendirinformes 2l nsiuto de Accesoa la 4 Informe Informes de seguimiento uap GOEs Enero - diciembre 1]
Informacién Publica conforme a a LAIP y cuando lo requieran.
4.10.15. i i
o1 | o2 |oes 2.4.10.05. Mantener actualizado el Sistems de Gestién de 4 Informe Informes de seguimiento A GOEs Enero - diciembre 1)1
Solictudes.
A.4.10.16. Responder a las solictudes cludadanas recibidas a
o1 | o2 [oes ro- e
(rovés de 1 redessocales 1 et d SDEMO. 4 Informe Informes de seguimiento AP GOEs. Enero - diciembre 1]
o1 | o2 [oes 41017, Mantenerelndice de Informacién Reservada 2 Informe Informes de seguimiento uap GoEs Enero - diciembre o | o
actualizado
e posomadod |4 i pnunlde [ mpemeracon oo st
uehacer del ISDEMU en |25 Unidad de
o1 | 02 |oea [N i aprobada. icacié educacié 4 Informe Informes de seguimiento o GOEs Enero - iciembre 1]
Comunicaciones
|y sensibilizacion en materia de
Humanos de las Mujeres. !
derechos de las mujeres.
A.4.26.1.1. Disefio y divulgacion de campafias educativas y de Propuestas de campafias
sensibilizacion en materia de igualdad sustantiva y vida libre de elaboradas y enviadas para nidad de y y
or| o joe violencia, acorde a propuestas de las rectorias, en formato N Informe trimestral | oyis6n de CAPRES, disefios, | Comunicaciones/RIS GoEs Enero - diclembre e
digital. capturas de pantalls, link
A.4.26.1.2. Divulgacién de actividades institucionales y de
representacion nacional e interacional,  través de los Unidad de
o1 | o2 [oes diferentes medios de comunicacion digitaly convencional 4 Informe trimestral | Notas, fotografias y link. , GOEs Enero - diciembre 1)1
- i . ” Comunicaciones
a Direccion Ejecutiva
A.4.26.13. Actualizacion de redes sociales, Sitio Web, y a Captura de s publicaci nidad d
o1 | o2 [oes plataforma del ISDEMU en Transparencia y de acuerdo a 88 Actualizacion aptura deas publicaciones, nidad de GOES. Febrero - diciembre u | 2
link de actualizacién Comunicaciones
lineamientos institucionales y de CAPRES.
4.4.26.1.4. Gestionar la actualizacion del Joomla para mejor Unidad de
o1 | o2 [oes visualizacien de la pégina web en diferentes dispositivos y con 2 Informe Galerias de imagenes. .y GOEs Enero - junio 1] o0
: Comunicaciones
base a la estandarizacion de CAPRES
4261 imient toridades del
o1 | o2 [oes - 1 Informe Registro de reuniones. Unidad de GOES Enero - diciembre o | o
insttutoy de las rectorias, para difundir las agendas de trabajo, Comunicaciones
14.26.2. Nimero de publicaci 2.4.26.2. Diseh o
14.26.2. Ndmero de publicaciones
o1 | o2 |oes realizadas de acuerdo a piblico |11 21812 de medios, enfocada a Informe Informes de seguimiento Unidad de GoEs Enero - diciembre 11
et medios privados y a unidades de Comunicaciones
. lcomunicacion institucional.
42621, Actuali
ol o fo paasa e s ot |y e dmere | 099 o | e e oo
o | o2 ot .4.26.2.2. Publicacion de boletines electronico,informes y . soetin timestral Disefios,link, captura de Unidad de cots enero - dictembre e
posicionamientos institucionales de acuerdo a la coyuntura. pantalla. Comunicaciones
1A.4.26.4.Diseio y ejecucion del
wlwfon 14284 oot comricatnl 2 ] O [ — SO - s
institucional aprobado. etacional del 1S0EM municaciones
4264, Bri \ . Documento,reitra e euniones,
o1 | o2 [oes .4.26.4.1. rindar lineamientos para la estandarizacién de 2 4 Informe Trimestral | ftograis, corros aecrénios, | 071934 € GOEs Enero - diciembre 1]o0
imagen institucional 2 nivel nacional. o etanee || Comunicaciones
Documento,registro de reuniones,
1.4.26.4.2. Coordinacion entre las unidades organizativasy la Convocatori e prenss, diefos Unidad de
o1 | o2 [oes Unidad de Comunicaciones para a ejecucion de eventos 4 Informe Trimestral  |relacionados, notas de pensa, icha . GOEs Enero - diciembre 1] o0
de reconodimiento delugares para | Comunicaciones
insttucionales, gares
evento.
Documentos,propuesta de
1.4.26.4.3 Actualizacin del Manual de Protocolo Institucional de montajs,egisios d reunones Unidad de
o1 | o2 [oes 1 g g ro- e
saevio. 4 Informe Trimestral | (i1 SO | omumieniones GOEs Enero - diciembre 1]
protocoarios,entre oo,
Correos de
4.26.4.4. Br ia protocolaria la Presi i 1
o | o o A.4.26.4.4. Brindar asistencia protocolaria Ia Presidentay . nforme Trimestral acompafiamiento, Unidad de cots enero - diciembre s
agendas de los
eventos, discursos.
acs. Unidad de Servicios
o | o foma | e, 4 Informe Informes deseguimiento | "¢ "5 GOES Enero - diciembre 1|1
R.4.17. Gestionada una 1A.4.17.1. Gestionar el eficiente
y Unidad de Servicios
o | 03 |oes imi - dic
o ey inasy e los activos fios 4 Informe Informes de seguimiento | V" 2N GOEs. Enero - iciembre 1]
logisticos del ISDEMU. |del ISDEMU a nivel nacional.
4.17.1.1 Forml i
o1 | o3 [oes A.4:17.1.1. Formular ¢ mplementar el plan de mantenimientoy | o Informe Documento plan e informes 6 GOES. Enero - diciembre 1]
o1 | o3 [oes 417,12, Coordinacidn yseguimiento de mantenimlento 4 Informe Informes de seguimiento s GOEs Enero - diciembre 1]
preventivo y correctivo de los equipo de aire acondicionado
417.13. 8 o i
o1 | o3 |oes 2.4:17.1.3. Programacion y jecucién de |a planeacidn de las 4 Informe Informes 6 GOEs. Enero - diciembre 1]
fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.4.Seguimients
del Comité SSO en lo relacionado ala prevencicn de riesgos en
o1 | o3 [oes p . sla prevencin ce restor 2 Informe finformes 6 GOEs. Enero - diciembre 1]
rabajo.
A.4.17.15. Supervisién y control del mantenimiento de |
o1 | o3 [oes pervision v contvel de manenimentode fmpies | 4 Informe Informes de seguimiento 6 GOES. Enero - diciembre 1]
de las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional,
o | o ot .4.17.16. Ideniicacién de necesidades de ascondiciones N forme Informes de necesidades y w cots enero - diciembre s
fisicas de as oficinas del ISDEMU a nivel nacional soluciones de las condiciones,
A.4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al mantenimiento
o1 | o3 [oes preventivo y correctivo de los vehiculos insttucionales a nivel 4| informe de seguimiento. | ~Informe de seguimiento s GOEs Enero - diciembre 1)1
nacional
A.4.17.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso de
o1 | o3 [oes combustible para los vehiculos institucionales en todas las 4 | informe de seguimiento. | - Informe de seguimiento 6 GOES. Enero - diciembre 1]
oficinas del ISDEMU 2 nivel nacional.
.4.17.1.9 Apoyo enla ejecucién de Procesos administrativos nformes trimestral m'”"”"‘:: "‘:”“i‘f"
o6 | or |oes de inicio y ejecucion segiin programacion de proyecto de 4 informes trmestralde | memorando de entraga, 6 GOES Enero - diciembre 1]
, contratos, ODC, actas,
inversion piblica aprobados, si los hublera
memorias etc.
§ 1A.4.17.2. Gestionar y administrar
o1 | o3 |oea 47,2, Sistema de controlde |, o fjos e insumos del ISDEMU 4 Informe. Informes de seguimiento 56 GOES Enero - diciembre 1] 0
activos fijos funcionando
2 nivel nacional de forma eficiente.
o1 | o3 [oes £.4.17.2.1. Seguimient fo de acti 4 inf for 6 GOES. Enero - diciembre 1]
2020 adecuado a las necesidades nstitucionales nformes nformes nero - diciembre
4.17.22. 6n dei i
o1 | o3 [oes £.4.17.22. Realzacion de inventario de activos fjos en condl 1 Informe Inventario actualizado s GOEs Enero - diciembre o | o
de descargo a nivel nacional
A.4.17.2:3 Dar seguimiento ala Implementacisn de Ia Polfica de
o1 | o3 [oes eumen g 1 Informe Inventario de descargo 6 GOES. Enero - diciembre o | o
Descargo de Activos Institucionales
(425, Sistemas de 25,0 N 1A.4.25.1. Brindar asistencia téenica Unidad de
S T 0 el | soporte informatico a las 4 Informe Informes de seguimiento | Tecnologia e GoEs Enero - iciembre 1]
v g |diferentes sedes del ISDEMU. Informacién (UTI)
seguridad.
A.4.25.1.1. Brindar los accesos a medios de comunicacién
o1 | o3 [oes v 3 Informe Informes de seguimiento un GOES Enero- diciembre o | o
42512, i
o1 | o3 [oes £.4.25.1.2. Realzar mantenimientos a s sistemas Informticos 2 Documento Bitacora semestrales un GOEs. Enero - diciembre 1]
Insttucionales
A.4.25.1.3. Gestién y seguimiento de servicio de mantenimiento Registro de Controlde.
or | 03 |oma preventivo y correctivo para el equipo informitico, tanto en 2 Informe € euimionte ut GOES Marzo - diciembre 1 1
hardware como en software institucional &
o1 | o3 [oes 625,14 Administrar contrato de senviclo y otros relaclonados | Documento Informes de seguimiento un GOEs Enero - diciembre 1)1
a Informatica
n4251 ! de sistemas informéti Informes de creacion di
o1 | o3 [oes " * 4 Informes nformes g creacion de un GOEs. Enero - diciembre 1]
institucionales sistemas
4.25.1. i écni lecimi
o1 | o3 [oes 2-4.25.1.6 Brindar asistencia técnica y fortalecimiento de 4 Informes Informes de asistencias un GOEs. Enero - diciembre 1]
capacidades al personal de a nstitucién.
b s St
01 | 03 | OE4 |Comité de Seguridad ySalud |realizadas. o o 4 Informe Informes de seguimiento GAF/ €550 GoEs Enero - iciembre 1]
|Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional del ISDEMU
lOcupacional.
4.27.1.1. Elabor 1 Comité
o1 | o3 [oes .:27.1.1. Elaborar e Plan de Trabalo del Comité de seguridady | Informe Informe de actividad GAF/ Cs50 GOEs Enero - diciembre o | o
salud ocupacional.
1.4.27.12. Ejecucis to del Plan de Trabajo del
o1 | o3 [oes e ecuctony seguimiento defPlan de Trebajo <¢ 2 Informe Informe de actividad GAF/ C550 GOEs Enero - diciembre 1]
4.27.13. 2 i i
o1 | o3 [oes .427.13. Realizacion del nforme Anuzl deles actividades 1 Informe Informe de actividad GAF/ Cs50 GOEs Enero - diciembre o | o
realizadas por el Comit
o1 | o3 [oes 4.4.27.1.4. Renovacién €SSO sede central y PIVLVM 2 Informe Informe de actividad GAF/ €550 GOES Enero- Febrero o | o
R.4.28. Funcionando el 4.28.1. Nmero de acciones e |+428:1- Elaboracién y efecucién
01 | 03 |04 |Comité de Reciclaje del e |del Plan de Trabajo Anual del 4 Informe Informes de seguimiento GAF/ CR GoES Enero - iciembre 1]
reciclaje realizadas.
1spEMU Comite de Reciclaje.
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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

institucional para

Plan Anual Operativo 2020

2020
Total Segundo
INDICADORES UNIDAD FUENTE ’
up | oe RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA MEDIOS VERIFICACION PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimastre
) RESPONSABLE | FINANCIAMENTO
PR
o | o5 o 428,11, Elaboraciény aprobaciondelPlan de Trabajo del . Documento Documentode plan de ore s coes tnero. dicembre o |1
Comité de Reciclaje Trabajo Anual aprobado.
Informe de seguimiento de
o | o3 |oee 1.4.28.1.2. Ejecuciony seguimiento del Comité de Recichaje. 4 Informe ejecucion del Plan de Trabajo|  GAF/CR GOEs Enero - iciembre 11
Anual.
o | o5 o 428,13 Informe de rendicon de cuentas de s gestones . — Informe anualde gestiones one s coks tnero. dicembre o | o
realizadas por el Comité de Reciclae. realizadas.
R.4.29. Funcionando el 426.1. Nimero de acciones e [+4:29:1Eaboracion y ejecucién
o1 | o3 | ks |comité de Eficiencia 429 )de acclor el Plan de Accién del Comite a informe Informes de seguimiento | GAF / COEE GOEs Enero - diciembre 1|1
eficiencia energética realizadas
Energética Eficiencia Energética
4.4.29.1.1. Elaboracion y aprobacisn del Plan de Accién del Documento de Plan de
e (Comité de Eficiencia Energética. B Documento Accién Anual sprobado, GAF/ COEE GOk Enero - Febrero ol
1.4.29.1.2. Implementacién, monitoreo y seguimiento del Plan Informe de seguimiento de
o | o3 |oee a2 e ‘e yees 4 Informe ejecucion del Plan de Accién | GAF / COEE GOES. Enero - diciembre 1]
del Comité de Eficiencia Energtica. e
1.4.29.1.3.Realizacién de informe anual d resultados en forma
o | o3 |oe cualitativa y cuantitativa para la medicion de as acciones 1 Informe Informe de resultados GAF / COEE GOES Enero - diciembre o | o
realizadas.
a0 4301 NG Aa301 yejecucion
o1 | o3 | oea |comisio ivlgacion dela Ley de Etica |del isio a informe Informes de seguimiento GAF/cel GOEs Enero - diciembre 1]
de Etica Institucional
43011, Disef i6 i et
ol o |ow 4.4.30.1.1. Disefio y reproduccion de material educativo en ) Informe de material |  Informe de seguimiento o coks tnero. dicembre o | o
torno ala LEG y su reglamento educativo elaborado semestral
.4.30.1.2. Realizar actividades de divulgacion de a Ley de Etica Informe de seguimiento | | .
o | o3 |oa por dif 4 de actvidades de nforme de seguimiento GaF/ cel GOES Enero - diciembre 1|1
trimestral
institucionales. divulgacion.
1.4.30.1.3. Realizar ornadas de capacitacion al personal del Listados y memoria
o | o3 |oa ISDEMU 3 nivel nacional sobre Ia Ley de 6 GAF/ Cel GOES Mayo a Octubre 2| o
su reglamento. Fotografias
. Informe de seguimiento
430,14, Cumplir isi rimestaldedenunciss
ol o |om .4.30.1.4, Cumplir con Ias funciones de fa Comision de ftica . rimesoalde Informe de seguimiento ore /el coes tnero- dicemre D
Institucional para a recepcicn de denuncias reciidssy procedimiento trimestral
apicsco
43015, Elabor; é
U I 4.4.30.1.5. Elaborar notas de remision al Tribunal de Etica o | informe de seguimiento | infomes con copiade las oxe el coes tnero- dicembre s
(Gubernamental en caso de recibir aviso o denuncia trimestra, Notas de remision
Informe semestral e
43016, imiento n resoluciones
ol o |om 4.4.30.1.6. Dar seguimiento a s resoluciones delTribunal de . luciones y Informe de seguimiento orescel coes tnero- dicembre s
rica Gubernamental memorandum de trimestral
seguimiento
14311, Elaboracidr i1
431, Funclonando el 1.431.1. Nimero de acciones el ln de Trtaio ::u:llgdu:l " GAF/ Comité de
o1 | 03 | OE4 [Comité deRespuestaante [ oot " a Informe Informes de seguimiento | Respuesta ante GOES Enero - diciembre 1 1
i realizadas IComité de Respuesta ante "
Emergencia ISDEMU * emergencia
Emergencia
A.4.31.1.1. Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo del Documento de Plande |  OAT/ Comité de
o | o3 |oe 1 Documento ! Respuesta ante GOEs Enero - iciembre oo
Comité de Respuesta ante Emergencia Trabajo Anual aprobado.
emergencia
] GAF/ Comité de
43112,
ol o |om 4.4.31.1.2. Ejecuciony seguimiento del Plan de trabajo del ) forme Informe deseguimiento | 0171 FOME e coes Aol Dicembre e
(Comité de Respuesta ante Emergencia trimestral
Emergencia
14.33.1. Supervisar, coordinar y
dar seguimiento a a incorporacién
a3 14330 Na tal enlas - . . .
o1 | o3 | oea [P : - a Informe Informes de seguimiento | Unidad Ambiental GOEs Enero - diciembre 1]
Unidad politicas, planes, programas,
proyectos y acciones ambientales
len ta institucion
4331 s 6 ™ [
o | o3 |ota #.4.35.-1 Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo de fa 1 Informe Plan de trabajo aprobado | Unidad Ambiental GOEs Enero - marzo o | o
Unidad Ambiental
433,12 Ejecucid imi ! i
o | o3 |oa #.4.35.1.2 Ejecuclin y seguimiento del Plan de Trabajo de 2 3 Informe Informes de seguimiento | Unidad Ambiental GOES Abril - Diciembre 1o
Unidad Ambiental
1.4.33.1.3 Realizacion y divulgacion del Informe anual de las
o | o3 |oee actividades realizadas de incorporacion de la imension de 1 Informe Informe final Unidad Ambiental GOES Abril - Diciembre o | o
medio ambiente.
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