IMSTITUTC SALVAICHERI B BL DESARIUOLL

NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE AGOSTO DE 2020

Tipo de Reserva
No. declaracion de Cédigo institucional de la Nombre de a2 Unidad Fecha de Plazo de exszz:iede/lo versiones funcionarias que tienen
No. N Unidad administrativa 9 N Responsable de la Fecha de generacién| declaracién de Detalle inf i P Y Fundamento Supuesto " d Desclasificadas
reserva unidad ix Total | Parcial etalle informacion reserva documento publicas acceso
Informacién reserva reial si es parci
parcial reservado
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
persona, y literal e: la que contenga
. opiniones o recomendaciones que El Acta de sesion ordinaria
Acta ntimero cuatro on e del . trof dos il quin De conformidad
o acuts0o e | oot [ | s cmre @ mince | TR, v yorens
1 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 11/09/2015 13/02/2020 N/A X 5 PUNTOY 2afios | ordinariadeJunta | ° LAIP se prepard y
publicos, en tanto no sea adoptada no finalizados de servidores Ejecutiva.
ACUERDO 7 Directiva de dos mil ; ; . i una version
Cince la decision definitiva. Art. 21 LAIP, | publicos, asi como exposicion de blica
q literal ) Que el dafio que pudiera | situacion de mujeres defensoras. P
producirse con la liberacion de la
informacion fuere mayor que el
interés publico por conocer la
informacion en referencia
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
persona, y literal e: la que contenga El Acta de sesion ordinaria
. opiniones o recomendaciones que |  nimero dos/ dos mil dieciséis,
Acta nmero dos de forman parte del proceso contiene presentacion proceso de | D¢ Conformidad
PUNTO Y ACUERDO segunda sesion donberatie de los p g tos de Ley gmforme al A0 dela |, Directiva y Directora
2 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 27/06/2016 13/02/2020 N/A X SEIS, PUNTO Y 3afios | ordinaria de Junta . " ke LAIP se prepar6 v
publicos, en tanto no sea adoptada sobre situacion de mujeres ? Ejecutiva.
ACUERDO NUEVE Directiva de dos mil : . una version
. la decision definitiva. Art. 21 LAIP, | victimas, casos de defensoras del ;
dieciséis. : publica
literal c) Que el dafio que pudiera agua, mujeres estudiantes y
producirse con la liberacién de la diferentes zonas
informacion fuere mayor que el
interés publico por conocer la
informacion en referencia
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
Acta numero tres de | _Seguidadola saludde cualauier g i, o sesion ordinaria numero | D¢ Conformidad
PUNTO Y ACUERDO tercera sesion | Personay Art. 2L LAIP, literal c) Que |7y 0y o il dieciseis, contiene | 2 ATE30 deld 1y o birectiva y Directora
02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 19/10/2016 13/02/2020 N/A X 3afios - el daio que pudiera producirse con ] LAIP se prepar6
NUEVE LITERAL B) ordinaria de Junta informe de casos de mujeres ? Ejecutiva.
la liberacion de la informacion fuere : una version
Directiva. o victimas de violencia ;
mayor que el interés piblico por publica
conocer la informacion en
referencia
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente a vida la | 5, e sesion ordinaria numero
Acta numero uno de | seguridad o la salud de cualquier De conformidad
primera sesion | persona y Art. 21 LAIP, literal ¢) Que | U/ d0s mil diecisiete, contiene | = 2070,
02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 11/01/2017 13/02/2020 N/A x  |PUNTOYACUERDO |, o | orginariade Junta | el dafio que pudiera producirse con | SOlicitud decambiodeplaca )5 (00 o |Junta Directiva y Directora
DIECISEIS nacional a particular a vehiculo ? Ejecutiva.
Directiva de dos mil |la liberacion de la informacion fuere una version
o utilizado para tratamiento de §
dicisiete mayor que el interés publico por P publica
" mujeres victimas.
conocer la informacion en
referencia
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
persona, y literal e: la que contenga
. opiniones o recomendaciones que |El Acta de sesion ordinaria nimero
Acta nmero dos de forman parte del proceso dos/ dos mil dieicisiete,contiene | DS conformidad
PUNTO ¥ ACUERDO segunda sesion delberatvo de los servidores autorizacion para solicitudde | 2 A0 918 gyn pirectiva y Directora
02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 12/05/2017 13/02/2020 N/A X SIETE, PUNTO Y 4afos | ordinaria de Junta . P LAIP se prepar6 y
plblicos, en tanto no sea adoptada | inmueble a favor de ISDEMU para ? Ejecutiva.
ACUERDO NUEVE Directiva de dos mil : o una version
dicisiete la decision definitiva. Art. 21 LAIP, | tratamiento de victimas y proceso blica
literal c) Que el dafio que pudiera de reforma de Ley de ISDEMU P
producirse con la liberacién de la
informacion fuere mayor que el
interés publico por conocer la
informacion en referencia
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NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE AGOSTO DE 2020

Tipo de Reserva
No. declaracién de Codigo institucionaldels| Nombre del2 Unidad Fecha de Plazo de e'xN:$:vr:ed e/lo versiones | funcionarias que tienen
No. 3 Unidad administrativa 9 N Responsable de la Fecha de generacién| declaracién de . i P v Fundamento Supuesto " d Desclasificadas
reserva unidad " Detalle informacion reserva documento pablicas acceso
Informacién reserva Total | Parcial : i
si es parcial reservado
Acta ntimero tres de Art. 19 LAIP, literal e: la que |\ 1 de sesién ordinaria namero | De conformidad
tercera sesion contenga opiniones o tres/dos mil diecisiete, contiene | al Art.30 de la
6 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 16/08/2017 13/02/2020 N/A X PUNTOYACUERDO | 4 705 | ordinaria de Junta | récOmendaciones que forman parte | o o' oterentes a autorizacion | LAIP se prepars | U2 Directivay Directora
SEIS del proceso deliberativo de los Ejecutiva
Directiva de dos mil ; para rendir informe sobre proceso |  una version
servidores publicos, en tanto no sea
dicisiete ] en curso. pblica
adoptada la decision definitiva
Acta niimero cuatro Art. 19 LAIP. literal e: la que . ) De conformidad
e ey contenga opiniones o El Acta de sesion ordinaria namero | o (oM O
7 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 20/09/2017 13/02/2020 N/A x  |PUNTOYACUERDO |, _oic | ordinaria de Junta | "écOMendaciones que forman parte | cuatro/dos mil diecisiete. contiene | [y o (0 0 4 |Junta Directiva y Directora
CUATRO o e doe oy | delproceso deliberativo de los | acuerdos referentes Informe sobre | /" *© Preb Ejecutiva
PN servidores publicos, en tanto no sea | Anteproyecto de Ley de ISDEMU. o
adoptada la decision definitiva P
Acta namero cinco Art. 19 LAIP, literal e:1a que. |y 5 e sesion ordinaria nimero | De conformidad
dequinta sesion contenga opiniones o cinco/dos mil diecisiete, contiene | al Art.30 de la
8 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 26/10/2017 13/02/2020 N/A X PUNTO ONCE 4afios | ordinaria de Junta | recOMendaciones que forman parte | ot rente o acciones | LAIP se prepars |PUnt@ Directivay Directora
LITERAL A) del proceso deliberativo de los " Ejecutiva
Directiva de dos mil ; disciplinarias realizadas en una version
servidores publicos, en tanto no sea
dicisiete. ] ISDEMU publica
adoptada la decision definitiva
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
Acta n . pevsonag rme\'al g t'-atq“e El Acta de sesion ordinarianumero| [ oL
PUNTO Y ACUERDO Cta numero seis de| - comprometiere las estrategasy | g qos mil diecisiete, contiene | Do Sorror™!da
SEIS, PUNTO Y sexta sesion funciones estatales en acuerdos referentes a autorizacion | % A0 9218 i pirectiva y Directora
9 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 15/12/2017 13/02/2020 N/A X . 4afios | ordinaria de Junta procedimientos judiciales o LAIP se prepar6 Y
ACUERDO para rendir informe sobre proceso ; Ejecutiva
Directiva de dos mil | admnistrativos en curso. Art. 21 " una version
DIECISIETE . en curso; e informes de casos de )
dicisiete LAIP, literal ) Que el dafio que ! publica
| mujeres victimas de violencia
pudiera producirse con la liberacion
de la informacion fuere mayor que el
interés pablico por conocer la
informacion en referencia
El Acta de sesion ordinaria numero
Actanumerounode| AT 19 LAIP literal e: la que uno/dos mil dieciocho, contiene | De conformidad
primera sesion contenga opiniones o Informe de propuesta de ley al Art30 de la
10 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 06/04/2018 13/02/2020 N/A X PUNTOY ACUERDO | 5 .5oc | ordinaria de Junta | "eCOMendaciones que forman parte | | i i Salvadorerio para el | LAIP se prepar |PUnta Directivay Directora
DIECISEIS del proceso deliberativo de los Ejecutiva
Directiva de dos mil ; desarrollo de la mujer aun una version
servidores publicos, en tanto no sea
dieciocho. ! pendiente en la Asamblea publica
adoptada la decision definitiva
Legislativa
Acta nimero dos de|  AT:19 LAIP.literaleta que gy s i, e sesion ordinaria numero | De conformidad
segunda sesion contenga opiniones o dos/dos mil dieciocho, contiene | al Art.30 de la
1 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 15/06/2018 13/02/2020 N/A x  |PUNTOYACUERDO | o 5o | o dinariade dunta | "eCOMendaciones que forman parte | ™5 00 0o lonce sobre el LAIP se prepars | UNt@ Directivay Directora
NUEVE del proceso deliberativo de los ; Ejecutiva
Directiva de dos mil 50 proyecto de reforma de Ley de | una version
servidores publicos, en tanto no sea p
dieciocho. n tanto ISDEMU publica
adoptada la decision definitiva
) Art. 19 LAIP, literal e la que £l Acta de reunion Extraordinaria
Acta nimero dos de ! De conformidad
agumis sesion contenga opiniones o numero uno/dos mil diecinueve, | o COT AT
12 02-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 22/10/2018 13/02/2020 N/A x  |PUNTOYACUERDO| o 5 extraordinaria de | ecOMendaciones que forman parte | Informe de avance sobre proyecto| 1o (o oepy g [Junta Directivay Directora
DIEZ ot d, | delproceso deliberativo de los | de reforma de Ley de ISDEMU, aun | " ~® P o0 Ejecutiva
e cioae® | senvidores publicos, en tanto nosea | - se encuentra en Asamblea ol
| adoptada la decision definitiva Legislativa. P
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NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE AGOSTO DE 2020

No.

No. declaracion de
reserva

Unidad administrativa

Cédigo institucional de la
unidad

Nombre de la Unidad
Responsable de la
Informacién

Fecha de generacién

Fechade
declaracién de
reserva

Tipo de Reserva

Total

Parcial

Detalle informacion
si es parcial

Plazo de
reserva

Nombre del
expediente y/o
documento
reservado

Fundamento

Supuesto

versiones
publicas

funcionarias que tienen
acceso

Desclasificadas

02-2020

Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

22/02/2019

13/02/2020

N/A

PUNTO Y ACUERDO
TRECE

6 afios

Acta nmero dos de
primera sesion
extraordinaria de
Junta Directiva de
dos mil diecinueve.

Art. 19 LAIP, literal e: la que
contenga opiniones o
recomendaciones que forman parte
del proceso deliberativo de los
servidores pblicos, en tanto no sea
adoptada la decision definitiva

El Acta de reunion Extraordinaria
ntmero dos/dos mil diecinueve,
contiene acuerdos referentes a

comunicacion dela Corte de
Cuentas de la Republica, ya que
son procesos sin resolucion
definitiva.

De conformidad
al Art30 dela
LAIP se prepard
una version
publica

Junta Directiva y Directora
Ejecutiva.

02-2020

Direccién Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

21/05/2019

13/02/2020

N/A

PUNTO Y ACUERDO

6 afios

Acta nimero cinco
de tercera sesion
ordinaria de Junta
Directiva de dos mil
diecinueve.

Art. 19 LAIP, literal e: la que
contenga opiniones o
recomendaciones que forman parte
del proceso deliberativo de los
servidores publicos, en tanto no sea
adoptada la decision definitiva

El Acta nimero cinco/dos mil
diecinueve de tercera reunion
ordinaria, contiene actualizacion
de proceso de elaboracion de
Manuales Administrativos y
Normativa Administrativa.

De conformidad
al At30 dela
LAIP se prepard
una version
publica

Junta Directiva y Directora
Ejecutiva.

15

01-2020

Direccién Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

22/10/2019

13/02/2020

N/A

PUNTO Y ACUERDO

6 afios

Acta nimero doce
de tercera sesion

extraordinaria de

Junta Directiva de

dos mil diecinueve.

Art. 19 LAIP, literal e: la que
contenga opiniones o
recomendaciones que forman parte
del proceso deliberativo de los
servidores publicos, en tanto no sea
adoptada la decision definitiva

El Acta nimero doce/dos mil
diecinueve de tercera reunion
extraordinaria, contiene solicitud
de autorizacion de procesos
administrativos internos.

De conformidad
al At30 dela
LAIP se prepard
una version
publica

Junta Directiva y Directora
Ejecutiva.

03-2020

Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

12/02/2020

13/02/2020

N/A

Acta numero dos de
segunda sesion
ordinaria de Junta
Directiva de dos mil
veinte,

Art. 19 LAIP, literal e: la que
contenga opiniones o
recomendaciones que forman parte
del proceso deliberativo de los
servidores publicos, en tanto no sea
adoptada la decision definitiva

El Acta ntimero dos/dos mil veinte
de segunda reunion ordinaria, se
encuentra en proceso de firma por
la Junta Directiva del Instituto,
hasta proxima sesion

Junta Directiva y Directora
Ejecutiva.

17

04-2020

Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

17/01/2020

13/02/2020

N/A

PUNTO Y ACUERDO

Acta nimero uno de
primera sesion
ordinaria de Junta
Directiva de dos mil
veinte,

Art. 19 LAIP, literal e: la que
contenga opiniones o
recomendaciones que forman parte
del proceso deliberativo de los
servidores publicos, en tanto no sea
adoptada la decision definitiva

El Acta nimero uno/dos mil veinte
de primera reunion ordinaria, se
encuentra en proceso interno del
cual aun no se ha tomado decision

en firme

De conformidad
al Art30 dela
LAIP se prepard
una version
publica

Junta Directiva y Directora
Ejecutiva.

05-2020

Programa Integral para

una Vida Libre de

Violencia para las
Mujeres

SIN

Programa Integral para una
Vida Libre de Violencia para
las Mujeres

16/12/2018

16/06/2020

N/A

Diferentes tipos de
actividades de
proteccion, parte del
contenido regulado
en el inciso segundo

5afos

Reglamento Interno
del Sistema de
Proteccion

Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga
en peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
persona. Art. 21 LAIP, literal b) Que
la liberacion de la infromacion en
referencia pudiera amenazar
efectivamente el interés
juridicamente protegido

Identificacion del uso de la casa de
acogida y albergue.

De conformidad
al At30 dela
LAIP se prepard
una version
publica

Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Financiera, Supervisora de
Seguridad, Jefa del
Programa Integral para
una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres,
Coordinadora del CAI,
Coordinadora del Sistema
de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
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NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE AGOSTO DE 2020

Tipo de Reserva

i Nombre del
No. declaracién de Codigo institucionaldels| Nombre del2 Unidad Fecha de Plazode | expedientey/o versiones | funcionarias que tienen
No. g Unidad administrativa 9 " Responsable de la Fecha de generacién | declaracién de Detalle infi i P e Fundamento Supuesto . d Desclasificadas
reserva unidad N Total | Parcial etalle informacion reserva documento publicas acceso
Informacién reserva reial sies i
parcial reservado
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
en peligro evidente la vida, la Seguridad, Jefa del
De conformidad
Programa Integral para Lineamientos para el seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
una Vida Libre de Programa Integral para una ersonal, Literales Reglamento Interno | (02 ™ art. 21 LAIP, literal b) Que | Medidas de seguridad y proteccion | 2 ATt-30 de @ una Vida Libre de
19 05-2020 " SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X personal, .| safios delSistema de | . 9 ye LAIP se prepar6
Violencia para las o, g’ he T ’ la liberacion de a infromacion en | de casa de acogida y albergue P2 |\iclencia para las Mujeres,
las Mujeres . Proteccion una version
Mujeres referencia pudiera amenazar o Coordinadora del CAl,
efectivamente el interés publica Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Intema, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Distribucién de Administrativa y
espacios para las Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
atenciones y en peligro evidente la vida, la Seguridad, Jefa del
De conformidad
Programa Integral para servicios que se seguridad o la salud de cualquier . . Programa Integral para
e e e e Programa Integral para una o e Reglamento Interno | 2291758 80 B8 O eral &) Gue |!dentificacion de la denominacion | al Art.30 dela e a Libre do
20 05-2020 ! SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A x |® 5 afios del Sistema de | P : dela casa de acogida y albergue, [LAIP se preparara
Violencia para las Acogida () o en el ’ la liberacion de a infromacion en ¢ ! 21312 |Violencia para las Mujeres,
las Mujeres Proteccion que podria revelar ubicacion. una version
Mujeres Albergue (..). referencia pudiera amenazar o Coordinadora del CAl,
Denominacién de efectivamente el interés publica Coordinadora del Sistema
los lugares en el juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
apartado. Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
Exuipo de en peligro evidente la vida, la be conformidag | Seauridad, Jefa del
Programa Integral para seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
e s e e Programa Integral para una cuidadoras, Literales Reglamento Interno | 229 9% 2 0 B o O e by e | Medidas para garantizar la al Art30 dela e a Libre o
21 05-2020 ' SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X |- | safios del Sistema de | P : seguridady proteccion de mujeres | LAIP se prepard
Violencia para las . ’ la liberacion de a infromacion en P2 |\iclencia para las Mujeres,
las Mujeres vy Proteccion que han enfrentado violencia. una version
Mujeres referencia pudiera amenazar o Coordinadora del CAl,
efectivamente el interés publica Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
Enlace en peligro evidente la vida, la Seguridad, Jefa del
De conformidad
Programa Integral para administrativa del seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
e s e e Programa Integral para una S tatmn o Reglamento Interno | 28311920 0 0 B erat ) Gue | Medidas para garantizar la al Art.30 dela e a Libre do
22 05-2020 ' SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X ‘ 5 afios del Sistema de : seguridady proteccion de mujeres | LAIP se prepard
Violencia para las Proteccion ’ la liberacion de a infromacion en P2 |\iclencia para las Mujeres,
las Mujeres Proteccion que han enfrentado violencia. una version
Mujeres Institucional, referencia pudiera amenazar piblice Coordinadora del CAI,

Literales *f", “g" e "i"

efectivamente el interés
juridicamente protegido

Coordinadora del Sistema
de Proteccién a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
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NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE AGOSTO DE 2020
Tipo de Reserva
. Nombre del
" e Nombre de la Unidad Fechade " ; " N "
No. No. declaracién de Unidad administrativa Cedigo lnstl_tuclonalde ta Responsable de la Fecha de generacién| declaracién de Detalle inf i Plazo de expediente y/o Fundamento Supuesto versiones funcionarias que tienen Desclasificadas
reserva unidad N Total | Parcial etalle informacion reserva documento publicas acceso
Informacién reserva reial sies i
parcial reservado
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
Perfil del personal en peligro evidente la vida, la Seguridad, Jefa del
De conformidad
Programa Integral para que integra el equipo seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
una Vida Libre de Programa Integral para una del Sisterna de Reglamento Interno | (02 ™ art. 21 LAIP, literal b) Que | Integracion del personal de la casa | 2LAT30 dela una Vida Libre de
23 05-2020 " SIN Vida Libre de Violencia para 16/06/2020 N/A X 2 5 afios delSistema de | . 9 e LAIP se preparara
Violencia para las Proteccion 0 la liberacion de la infromacion en de acogida o albergue : Violencia para las Mujeres,
las Mujeres Proteccion una version
Mujeres Institucional, Inciso referencia pudiera amenazar § Coordinadora del CAl,
0 publica
primero. efectivamente el interés Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativay
Normas de Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
convivencia en el en peligro evidente la vida, la Seguridad, Jefa del
De conformidad
Programa Integral para Sistema de seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
Programa Integral para una . Reglamento Interno Medida de seguridad para mujeres | al Art.30 de la
una Vida Libre de Proteccion . persona. Art. 21 LAIP, literal b) Que i una Vida Libre de
24 05-2020 . SIN Vida Libre de Violencia para 16/06/2020 N/A X 5afios del Sisterna de resguardadas en casa de acogida y | LAIP se prepard
Violencia para las Institucional, Parte 0 la liberacion de la infromacion en P Violencia para las Mujeres,
las Mujeres Proteccion albergue. una version
Mujeres del contenido del referencia pudiera amenazar § Coordinadora del CAl,
: publica
inciso segundo, efectivamente el interés Coordinadora del Sistema
vifieta tres juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativay
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
Desarrollo de la en peligro evidente la vida, la . Seguridad, Jefa del
Identificacin de condiciones para | De conformidad
Programa Integral para entrevista de seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
Programa Integral para una : Reglamento Interno determinar el nivel de riesgo de la | al Art.30 de la
una Vida Libre de evaluacion para . persona. Art. 21 LAIP, literal b) Que i una Vida Libre de
25 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para 16/06/2020 N/A i 5afios del Sistema de mujer que enfrenta violencia, y | LAIP se preparo
Violencia para las admision, Parte del . la liberacion de la infromacion en Violencia para las Mujeres,
las Mujeres Proteccion establecer el mecanismo de una version
Mujeres inciso primero, referencia pudiera amenazar cequridady ororeccion e Coordinadora del CAl,
vifietas tres y cuatro, efectivamente el interés 9 ye P Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativay
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
en peligro evidente a vida la 4o ificacion de condiciones para | De conformidad | ) Se9uridad Jefa del
Programa Integral para Entrevista de seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
Vs Libre de Programa Integral para una ingreso, Parte del Reglamento Interno | Z 8% 00 AP, literal b) Que | determinar el nivel de iesgo de la | al Art30 dela o Vida Libre do
26 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X i 5afios del Sistema de . mujer que enfrenta violencia, y | LAIP se prepard
Violencia para las inciso segundo, . la liberacion de la infromacion en Violencia para las Mujeres,
las Mujeres n Proteccion establecer el mecanismo de una version
Mujeres vifietas dos y tres. referencia pudiera amenazar cequridady ororeccion e Coordinadora del CAl,
efectivamente el interés guridady p P Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
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Tipo de Reserva
No. declaracién de Codigo institucionaldels| Nombre del2 Unidad Fecha de Plazo de e'xN:$:vr:ed e/lo versiones | funcionarias que tienen
No. g Unidad administrativa 9 " Responsable de la Fecha de generacién | declaracién de Detalle infi i P e Fundamento Supuesto ’ d
reserva unidad N Total | Parcial etalle informacion reserva documento publicas acceso
Informacién reserva reial sies i
parcial reservado
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
Paso N° 3 ingreso al en peligro evidente lavida. la i cion ge condiciones para| De conformidad | S29uridad. Jefa del
Programa Integral para seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
e s e e Programa Integral para una Sistema de Reglamento Interno | 2291758 80 B8 O eral &) Gue | determinar el nivel deriesgo dela | al Art.30 dela e a Libre o
27 05-2020 ' SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X Proteccion 5 afios del Sistema de | P : mujer que enfrenta violencia,y | LAIP se prepar6
Violencia para las ’ la liberacion de a infromacion en P2 |\iclencia para las Mujeres,
las Mujeres Institucional, Inciso Proteccion establecer el mecanismo de una version
Mujeres e referencia pudiera amenazar o pidgy o oo e Coordinadora del CAl,
efectivamente el interés 9 P P Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Intemna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
Motivos por los en peligro evidente la vida, la be conformidag | Seauridad, Jefa del
Programa Integral para seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
e e e e Programa Integral para una cuales se puede dar Reglamento Interno | 28310920 0 0 B eral &) Gue | Medidas para garantizar la al Art.30 dela e a Libre do
28 05-2020 ' SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X | egresoanticipadoa | 5 arios del Sistema de : seguridady proteccion de mujeres | LAIP se prepard
Violencia para las ’ la liberacion de a infromacion en P2 |\iclencia para las Mujeres,
las Mujeres una usuaria, Inciso Proteccion que han enfrentado violencia. una version
Mujeres 2 referencia pudiera amenazar ) Coordinadora del CAl,
segundo vifieta dos : publica
efectivamente el interés Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Intemna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
en peligro evidente la vida, la Seguridad, Jefa del
Programa Integral para seguridad o la salud de cualquier De conformidad | b, 3ama Integral para
fna o ng(e dz Programa Integral para una Regulacion del uso Reglamento Interno evsgna ot a1 AP, U(eralg) e Medidas para garantizar la al Art.30 de la ugna o ubgre d’;
29 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X |deuniformes, Inciso | 5 afios del Sistema de | P . seguridad y proteccion de mujeres | LAIP se preparé
Violencia para las : la liberacion dela infromacion en ) Violencia para las Mujeres,
las Mujeres primero y segundo. Proteccion que han enfrentado violencia una version
Mujeres referencia pudiera amenazar s Coordinadora del CAI,
efectivamente el interés P Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Intema, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Administrativa y
Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
en peligro evidente la vida, la Seguridad, Jefa del
De conformidad
Programa Integral para Seguridad del seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
una Vida Libre de Programa Integral para una espacio fisico, Reglamento Interno | o (02 ™ art. 21 LAIP, literal b) Que | Medidas de seguridad y proteccion | 2 ATt-30 de @ una Vida Libre de
30 05-2020 ' SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X : 5 afios del Sistema de : LAIP se prepard
Violencia para las Vifietas de la uno a ’ la liberacion de a infromacion en | de casa de acogida y albergue P2 |iclencia para las Mujeres,
las Mujeres Proteccion una version
Mujeres la siete referencia pudiera amenazar e Coordinadora del CAl,
efectivamente el interés P Coordinadora del Sistema
juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Intemna, Coordinadora de
Archivo Institucional
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NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE AGOSTO DE 2020

Tipo de Reserva
No. declaracién de Codigo institucionaldels| Nombre del2 Unidad Fecha de Plazo de e'xN:$:vr:ed e/lo versiones | funcionarias que tienen
No. 3 Unidad administrativa 9 N Responsable de la Fecha de generacién| declaracién de . i P v Fundamento Supuesto " d Desclasificadas
reserva unidad " Detalle informacion reserva documento pablicas acceso
Informacién reserva Total | Parcial : i
si es parcial reservado
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
Para garantizar que Administrativa y
las funciones del Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
personal bajo su en peligro evidente la vida, la be conformidag | Seauridad, Jefa del
Programa Integral para Programa Integral para una mando, la Encargada Reglamento Interno | 5e9U1d30 © la salud de cualauier 0w | Programa Integral para
2 05-2020 una Vida Libre de SN Vida Libre de Violencia para 1611212018 16/06/2020 WA X de Sequridad del | ¢ el Sistomy da | Persona. At 21 LAIP, literal bl Que | Medidas de seguridady proteccion | 5\ (1020 C5 una Vida Libre de
Violencia para las e Muoren Instituto efectuara Croteecion la liberacion de a infromacion en | de casa de acogida y albergue. e veeBo1 | Violencia para las Mujeres,
Mujeres J las siguientes referencia pudiera amenazar e Coordinadora del CAl,
coordinaciones, efectivamente el interés P Coordinadora del Sistema
Viftetas cinco, seis y juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
nueve. Cuidadora,
Administradora, Auditora
Intemna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Junta Directiva de
ISDEMU, Directora
Ejecutiva, Gerenta
En el ejercicio de sus Administrativa y
e e Art. 19 LAIP, literal d: La que ponga Financiera, Supervisora de
e en peligro evidente la vida, la be conformidag | Seauridad. Jefa del
Programa Integral para P seguridad o la salud de cualquier Programa Integral para
una Vida Libre de Programa Integral para una responsables de la Reglamento Interno | 02"t 21 LAIP, literal b) Que | Medidas de seguridad y proteccion | 2 Art30 de @ una Vida Libre de
32 05-2020 SIN Vida Libre de Violencia para 16/12/2018 16/06/2020 N/A X |seguidad cumpliran | 5 afios del Sistema de : LAIP se prepars
Violencia para las ) : la liberacion de la infromacion en | de casa de acogida y albergue. Violencia para las Mujeres,
las Mujeres los siguientes Proteccion una version
Mujeres referencia pudiera amenazar Coordinadora del CAI,
lineamientos ’ publica
i efectivamente el interés Coordinadora del Sistema
1 Y juridicamente protegido. de Proteccion a Victimas,
Cuidadora,
Administradora, Auditora
Interna, Coordinadora de
Archivo Institucional
Acta nmero cinco Art. 19 LAIP, literal e la que
e contenga opiniones o El Acta nimero cinco de sesion
33 08-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccién Ejecutiva 05/06/2020 10/07/2020 X N/A Imeses | numero cinco del | "écomendaciones que forman parte | ordinaria numero cinco , se Junta Directiva y Directora
Cimco da jmio de | el proceso deliberativo de los | encuentra en proceso de firma por Ejecutiva
e i am o ¢ | servidores pblicos, en tanto nosea | - la Junta Directiva del Instituto
adoptada la decision definitiva
Acta ntimero seis de Art.19 LAIP. literal e: la que ) De conformidad
amero contenga opiniones o El Acta numero seis de sesion
sesion ordinaria | o endaciones que forman parte | ordinaria numero seis , se A0 dela |5 v birectiva y Directora
34 09-2020 Direccion Ejecutiva DE-L Direccion Ejecutiva 07/07/2020 10/07/2020 X N/A 6meses | numero seis del N P . LAIP se prepara Y Desclasificada
del proceso deliberativo de los | encuentra en proceso de firma por Ejecutiva
siete de julio de dos ; una version
servidores publicos, en tanto no sea |  la Junta Directiva del Instituto
mil veinte publica
adoptada la decision definitiva
El Acta numero siete de sesion
Acta nimero siete Art. 19 LAIP, literal e la que ordinaria numero siete, contiene
et contenga opiniones o aspectos que forman parte del
35 10-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 14/08/2020 17/08/2020 X N/A Ameses | numerosietedel | recomendaciones que forman parte proceso deliberativo en Junta Directiva y Directora
torce do agosto | @elproceso deliberativo de los | procedimientos administrativos en Ejecutiva
e a9y’ | servidores publicos, en tanto no sea | 105 que no se ha adoptado una
adoptada la decision definitiva | resolucion final, es decir que se
encuentra en tramite.
El Acta numero tres de sesion
Actanumero tresde| ATt 19 LAIP, literal e: la que ordinaria numero tres, contiene
eson ordinaria contenga opiniones o aspectos que forman parte del
36 11-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 10/03/2020 19/08/2020 X N/A 2meses | numero tres del diez | 'COMendaciones que forman parte proceso deliberativo en Junta Directiva y Directora
T o edos | del proceso deliberativo delos [ procedimientos administrativos en Ejecutiva
g servidores pblicos, en tanto no sea | los que no se ha adoptado una
adoptada la decision definitiva | resolucion final, es decir que se
encuentra en tramite.
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NDICE DE INFORMACION RESERVADA DEL INSTITUTO SALVADORERNO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (ISDEMU) AL 31 DE AGOSTO DE 2020

Tipo de Reserva

No. declaracién de Codigo institucionaldels | NomPre dela Unidad Fecha de Plazo de EKN::;:::: e/lo versiones | funcionarias que tienen
No. 3 Unidad administrativa 9 N Responsable de la Fecha de generacién| declaracién de . i P v Fundamento Supuesto " d Desclasificadas
reserva unidad N " Detalle informacion reserva documento pablicas acceso
Informacién reserva Total | Parcial " ;
si es parcial reservado
El Acta nimero cuatro de sesion
Acta numero cuatro Art. 19 LAIP, literal e: la que ordinaria numero cuatro contiene
desesion ordinaria contenga opiniones o aspectos que forman parte del
7 11-2020 Direccion Ejecutiva DE-1 Direccion Ejecutiva 14/04/2020 19/08/2020 X N/A 2meses | namero cuatro del | 'ecOMendaciones que forman parte proceso deliberativo en Junta Directiva y Directora

catorce de abril dos
mil veinte.

del proceso deliberativo de los
servidores pblicos, en tanto no sea
adoptada la decision definitiva

procedimientos administrativos en
los que no se ha adoptado una
resolucion final, es decir que se
encuentra en tramite.

Ejecutiva.




