Consolidado de respuesta a solicitud de informacién nidmero ISDEMU-2020-0069
Rectoria Vida Libre de Violencia y Rectoria Igualdad Sustantiva

Requerimientos:

1. ;Cudles son las acciones de prevencion de violencia contra las mujeres que
desde la institucién realizan en los departamentos de Santa Ana, Sonsonate,
San Salvador, Cuscatlan, Cabafias, San Vicente, San Miguel, Usulutan y
Morazan?

El ISDEMU, a través de sus 14 oficinas departamentales, desarrolla las siguientes
estrategias territoriales que contribuyen en la busqueda de la erradicacion de la violencia
contra las mujeres:

a) VENTANILLAS PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Es un mecanismo que busca promover una cultura de prevencion de la violencia contra
las mujeres, su empoderamiento a través del conocimiento de sus derechos y el fomento
de su participacion en los procesos de desarrollo de sus comunidades.

Esta estrategia, ha contribuido a que cada vez mas, aumente la poblacion informada y
sensibilizada sobre los derechos de las mujeres y la prevencion de la violencia, a traves de
su instalacion en instituciones y espacios publicos como alcaldias municipales, unidades
de salud, centros escolares, entre otros, lo que genera condiciones para:

1. Brindar atencion y referir casos de mujeres victimas de violencia.

2. La poblacion identifica tipos y modalidades de violencia y leyes que garanticen
los derechos de las mujeres.

3. Las mujeres obtienen mayor informacion para buscar ayuda en las diferentes
instituciones e interponer denuncias

4. En actividades publicas como eventos conmemorativos, la poblacion conoce

de las luchas reivindicativas historicas de las mujeres, las que han incidido en el
reconocimiento de sus derechos humanos.
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b) CONSEJOS CONSULTIVOS Y DE CONTRALORIA SOCIAL PARA LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES (CCYCS)

Los consejos consultivos, son agrupaciones de lideresas a nivel municipal vy
departamental, que se organizan con el objetivo de ejercer contraloria en la aplicacion de
la normativa nacional para la igualdad; ademas de ser espacios consultivos para la
construccion de politicas publicas, enfatizando en las necesidades practicas y estratégicas
de las mujeres.

Con la creacion, funcionamiento y seguimiento de los Consejos Consultivos y de
Contraloria Social a nivel nacional, se ha generado condiciones para:

a. Las mujeres de los consejos consultivos se fortalecen con procesos de formacion
sobre derechos humanos y se vuelven agentes multiplicadoras en sus
comunidades.

b. Mujeres integrantes de los consejos consultivos que han fortalecido sus
habilidades y capacidades de liderazgo, participan en Asociaciones de Desarrollo
Comunal (ADESCQOS), asociaciones de mujeres y en algunos casos, han sido
candidatas a Concejos Municipales. Las mujeres que han sido electas, procuran
incidir al interior de la municipalidad para el cumplimiento de los derechos de las
mujeres a nivel local.

c) ASESORIA PARA LA IGUALDAD Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS
MUJERES A LOS GOBIERNOS LOCALES

El ISDEMU, a través de la coordinacion con los Concejos Municipales y las Unidades
Municipales de la Mujer, brinda asesoria y acompafiamiento para la tranversalizacion del
enfoque de igualdad de género en la gestion municipal, particularmente, en la
elaboracion e implementacion de los Planes Municipales de Igualdad y Planes Municipales
para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, en cumplimiento de los mandatos
establecidos en la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres (LIE, Art. 12) y la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres (LEIV, Art. 29).

Esta estrategia ha permitido los siguientes avances:

a. Coordinacion y articulacion interinstitucional para el abordaje de las diferentes
demandas de las mujeres.

b. Sensibilizacion al funcionariado publico local para que se dé una mejor atencion a las
mujeres victimas de violencia.

c. Mejora en las condiciones de atencion a las mujeres que enfrentan violencia, con
calidad, dignidad y evitando la re victimizacion.

d. Fomento de la creacion de casas de acogida para mujeres victimas de violencia.
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e. Participacion y empoderamiento de las mujeres en la elaboracion de herramientas de
politicas publicas.

d) ATENCION PSICOLOGICA, ASESORIA JURIDICA Y ORIENTACION PSICOSOCIAL A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.

EL ISDEMU, a través de sus oficinas departamentales y del Programa de Atencion a Mujeres
victimas de Violencia, brinda atencion psicologica, asesoria juridica u orientacion
psicosocial a mujeres victimas de violencia, estableciendo adicionalmente, la
coordinacion necesaria para la referencia de casos ante las instituciones operadoras de
justicia.

2. ¢Con cuales instituciones coordinan para realizar las acciones de prevencidn
de violencia contra las mujeres en los departamentos de Santa Ana,
Sonsonate, San Salvador, Cuscatlan, Cabafias, San Vicente, San Miguel,
Usulutan y Morazan?

GLOSARIO

1 ACISAM Asociacion de Capacitacion e Investigacion para la Salud Mental

2 ACNUR Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados

3 ADESCO Asociacion de Desarrollo Comunal

4 AMOGUAZA Asociacion de Desarrollo Comunal de Mujeres Organizadas Defensoras
de sus Derechos "AMOGUAZA"

5 APROCSAL Asociacion de Promotores Comunales Salvadorefios

6 | ARDM Asociacion de Reconstruccion y Desarrollo Municipal (Cinquera,
Cabarias)

7 ASAPROSAR Asociacion Salvadorena Pro-salud Rural

8 ASIBAHIA Asociacion de Municipios de la Cuenca Bahia de Jiquilisco

9 CAM Cuerpo de Agentes Municipales

10 | CENTA Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez
Cdrdova”

11 | CESTA Centro Salvadorefio de Tecnologia Apropiada

12 | CMPV Comité Municipal de Prevencion de la Violencia

13 | COMURES Corporacion de Municipalidades de la Republica de El Salvador

14 | CONAMYPE Comision Nacional de Micro y Pequefia Empresa

15 | CONNA Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia

16 | CRIPDES Asociacion para el Desarrollo de El Salvador

17 | DM Destacamento Militar

18 | FAES Fuerza Armada de El Salvador

19 | FESPAD Fundacion de Estudios para la Aplicacion del Derecho

20 | FGR Fiscalia General de la Republica

21 | FISDL Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local
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22 | FOSALUD Fondo Solidario para la Salud

23 | FOVIAL Fondo de Conservacion Vial de El Salvador

24 | IML Instituto de Medicina Legal

25 | INDES Instituto Nacional de los Deportes

26 | INJUVE Instituto Nacional de la Juventud

27 | ISDEM Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal

28 | ISDEMU Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

29 | ISNA Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la

Adolescencia

30 | La Colectiva Colectiva Feminista para el Desarrollo Local

31 | Las Dignas Asociacion de Mujeres por la Dignidad y la Vida

32 | Las Mélidas Asociacion Movimiento de Mujeres “Mélida Anaya Montes”

33 | MICULTURA Ministerio de Cultura

34 | MIGOB Ministerio de Gobernacion

35 | MINEDUCYT Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

36 | MINSAL Ministerio de Salud

37 | MJSP Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

38 | MOP Ministerio de Obras Publicas

39 | MSM Movimiento Salvadorefio de Mujeres

40 | MTPS Ministerio de Trabajo y Prevision Social

41 | OIKOS Asociacion Oikos Solidaridad El Salvador

42 | OLAVFEM Oficina Local de Atencion a Victimas del Ministerio de Justicia

43 | PDDH Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

44 | PEP Proyectos Especiales de Prevencion

45 | PGR Procuraduria General de la Republica

46 | PNC Policia Nacional Civil

47 | PROVIDA Asociacion Salvadorenia de Ayuda Humanitaria

48 | RAMUPEC Red de Asociaciones de Mujeres Ejerciendo Ciudadania en Cuscatlan

49 | SIBASI Sistema Basico de Salud Integral

50 | SSPAS Servicio Social Pasionista

51 | UCSF Unidad Comunitaria de Salud Familiar

52 | UMM Unidad Municipal de la Mujer

53 | UNIMUJER Unidad de Atencion Especializada a las Mujeres en Situacion de
ODAC Violencia de la Oficina de Denuncia y Atencion Ciudadana

54 | USAID Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

55 | v™MDU Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano
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Cuadro No 1

Instituciones con quienes ISDEMU coordina para la Prevencion de la Violencia contra la
Mujer en los departamentos de Santa Ana, Sonsonate, San Salvador, Cuscatlan, Cabafas,
San Vicente, San Miguel, Usulutan y Morazan

No

Oficina
Departamental

Nombre del espacio

Instituciones integrantes

Santa Ana

CMPV de Metapan

PNC, MINEDUCYT, MINSAL, ISSS, Alcaldia Municipal
de Metapan, UMM de la Alcaldia de Metapan, CAM,
La Colectiva, Plan Trifinio, Bomberos de El Salvador,
MICULTURA, MINTRAB, INJUVE, PEP (antes PRE-
PAZ), OLAV, SIBASI, UCSF, INDES, Gobernacion
Politica  Departamental, FISDL, ¥ CONAMYPE,
Hospital Nacional de Metapan.

CMPV de Santa Ana

PNC, MINEDUCYT, UCSF, MTPS, INJUVE, Alcaldia
Municipal de Santa Ana: Unidad de la Nifiez y la
Adolescencia, UMM, Unidad de Convivencia Social,
PEP, Gobernacion Politica Departamental, SIBASI.

Mesa de Red Local Contra la
Violencia de Género de Santa
Ana.

FGR, La Colectiva, MTPS, SIBASI, Hospital Nacional
de Metapan, Unidad de Prevencion/PNC, UCSF:
Santa Lucia, El Palmar, PNC de Ciudad Mujer,
Hospital Nacional de Santa Ana, Asamblea
Legislativa, Mision Internacional de Justicia/IIM,
OLAV Santa Ana, Movimiento de Mujeres Orquideas
del Mar, PGR, Alcaldia Municipal de Santa Ana,
UMM, Desarrollo Social, Save The Children,
ASAPROSAR, INJUVE, MINEDUCYT.

CMPV de Chalchuapa.

Alcaldia Municipal: UMM, Hospital Nacional de
Chalchuapa, UCSF, PNC, INJUVE, Casa de la
Cultura, La Colectiva, PEP, VMDU, MOP.

CMPV de El Congo.

Alcaldia  Municipal de El Congo (UMM),
MINEDUCYT, INDES, PNC, Gobernacion Politica
Departamental, Unidad Comunitaria de Salud
Familiar (UCSF), PEP, INJUVE.

Sonsonate

CMPV de Sonsonate

PNC, HOSPITAL, CONNA, PDDH, La Colectiva,
ASAPROSAR, PEP, INJUVE, INDES, MINSAL, DM-6,
CAM, CONAMYPE, Vision Mundial, Asamblea
Legislativa.

CMPV de Armenia

CONNA, INJUVE, MINSAL, PNC, Fuerza Naval,
Liderazgo Comunitario, MINEDUCYT, MITRAB,
Proyectos Especiales de Prevencion (PEP).

CMPV de Acajutla

CONNA, INJUVE, MINSAL, PNC, Fuerza Naval,
MINEDUCYT, MTPS, PEP.

Consejo de Prevencion Social
y Seqguridad Ciudadana de
Nahuizalco

Proyectos Especiales de Prevencion (PEP), MINSAL,
PNC, MINEDUCYT, CONNA, MSM, Casa de la
Cultura, CONAMYPE, Iglesia Catolica.
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No Oficina Nombre del espacio Instituciones integrantes
Departamental
3 San Salvador Comité Municipal de | ISDEMU, Unidad Comunitaria de Salud Familiar
Convivencia Ciudadana de | (UCSF), MINEDUCYT, PNC, Casa de la Cultura,
Guazapa UMM, Radio Guazapa, AMOGUAZA, ACISAM,
CESTA, Representacion ciudadana.
CMPV de Nejapa ISDEMU, PNC, Unidades Municipales, UCSF,
ACISAM, APROCSAL, INDES.
CMPV de Ciudad Delgado ISDEMU, PNC, CAM, UMM, UCSF, MINEDUCYT,
Cruz Roja Salvadorefia, FESPAD, Comité
Internacional de Rescate, Iglesia Asuncion Paleca,
INJUVE.
CMPV de Ayutuxtepeque PNC, ISDEMU, Unidades Municipales, INDES, UCFS.
CMPV de San Salvador ISDEMU, UCSF, PNC, Unidades Municipales, FAES,
La Colectiva, FESPAD, OLAV, PGR, FOSALUD.
Comite Municipal | FESPAD, ISDEMU; Unidad de Salud Familiar
Interinstitucional de | Comunitaria (UCSF), FOSALUD, Unidades
Prevencion de Violencia de | Municipales, PNC, INJUVE, MSM, Fundacion
San Martin EDUCO; OPAMS, MJSP.
CMPV de Tonacatepeque MINSAL, PNC, MINEDUCYT, CONNA.
CMPV de Mejicanos PNC, MINEDUCYT, FESPAD, SSPAS, Proteccion civil,
MICULTURA, INSAFOCOORP, FGR.
CMPV de llopango PNC, MINEDUCYT, FESPAD, SSPAS, MINSAL.
4 Cuscatlan CMPV de Cojutepeque CONNA, PNC, ISDEMU, PGR, FGR, Alcaldia
Municipal, FISDL, Cruz Roja, Las Mélidas, FESPAD,
MTPS, Proyectos Especiales de Prevencion (antes
PREPAZ), DM-5.
Mesa Interinstitucional de San | UCSF, PNC, PEP, Alcaldia Municipal, ISDEMU, Casa
José Guayabal Municipal de la Juventud, Casa de la Cultura.
CMPV de San Rafael Cedros USFC, PNC, PEP, Alcaldia Municipal, ISDEMU, Casa
de la Cultura, Las Mélidas, RAMUPEC; Proteccion
Civil, MINEDUCYT
CMPV de Santa Cruz Michapa | UCSF, PNC, PEP, Alcaldia Municipal, ISDEMU, Casa
de la Cultura, Las Mélidas, RAMUPEC; Proteccion
Civil, MINEDUCYT.
Comité Municipal de | ISDEMU, Alcaldia, Casa de la Cultura, Ministerio de
Prevencion de la Violencia de | Salud, FISDL
San Pedro Perulapan
5 Cabafias CMPV de Cinquera MINSAL, PNC, ARDM, FISDL, Direccion General de

Proteccion Civil, MINEDUCYT

CMPV de llobasco

CONAMYPE, UCSF-llobasco,
ODAC, Ministerio de Cultura, FOVIAL, MTPS,
MIGOB, OLAVMF, ISSS, PROVIDA, Plan
Internacional, ADESCO MILAN, Alcaldia de llobasco,
CEDART, SIBASI Cabanas, INJUVE, INDES

PNC, UNIMUJER-
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Intersectorial de Convivencia
Ciudadana

No Oficina Nombre del espacio Instituciones integrantes
Departamental

CMPV y Mesa de Prevencion | MINSAL, Alcaldia, Casa de la Cultura, PNC, FISDL,

de Embarazos en nifas y | Organizacion de Mujeres, PROVIDA, ADESCOS,

adolescentes de Jutiapa CONNA, Proyectos Especiales y Prevencion (PEP),
MIGOB, ISDEMU

CMPV de Victoria. Alcaldia Municipal, Casa de la Cultura, MINSAL,
PNC, ADESCOS, CONNA, Juzgado de Paz,
MINEDUCYT, PEP, ISDEMU

CMPV de Dolores MINEDUCYT, Alcaldia Municipal, PNC, UCSF,
Proteccion Civil Departamental, CONNA,
ADESCOQOS, Casa de la Cultura

CMPV de Sensuntepeque Alcaldia, UCSF, DM-2, Casa de la Cultura, Proyectos
Especiales para la Prevencion (PEP), INDES,
ADESCOS, Gobernacion, CENTA, MINEDUCYT,
CONNA, PNC, MTPS, Juzgado de Familia, Hospital
Nacional, ADESCOS

Mesa de Prevencion y | PNC, Alcaldias de Cabafas, Juzgado de Familia,

atencion para mujeres que | MINED CONNA, UCSF, Hospital de Sensuntepeque,

enfrentan violencia de | De llobasco, CAMUJER, FGR, PGR, Asamblea

Género en Cabanas legislativa

Comite Municipal de | PNC, Alcaldia Municipal, Casa de la Cultura,

Prevencion de la Violencia de | Proyecto Especial para la Prevencion (PEP),

San Isidro CONNA, UCSF

6 San Vicente Municipio de Verapaz: Comité | Alcaldia Municipal, MINEDUCYT, MINSAL, PNC,

ADESCQOS, Iglesias, Ministerio de Cultura, Proyectos
Especiales y Prevencion, Asociacion de Mujeres,
Proteccion Civil, Fundacion EDUCO, Movimiento
Salvadorefio de Mujeres

Municipio  de
Comité de
Ciudadana

Guadalupe:
Convivencia

Alcaldia Municipal, MINEDUCYT, MINSAL, PNC,
ADESCOS, Iglesias, MICULTURA, PEP, Proteccion
Civil, Juzgado de Familia, Comité de Derechos de la
Nifiez y Adolescencia

CMPV de Municipio de San
Lorenzo.

MINSAL, MINEDUCYT, PNC, Ministerio de Cultura

CMPV de San Vicente

PGR, PDDH, PNC, MINSAL (Hospital Nacional y
Unidad de Salud), MINEDUCYT, ONGS, Alcaldia
Municipal, Centro Penal, Universidades Nacional y
Panamericana, Cruz Roja, Bomberos, Gobernacion,
Proyectos Especiales, OLAVMF, ISSS, Asamblea
Legislativa, Quinta Brigada, Correos, Juzgado de
Familia, Iglesias, ADESCOS 'y organizaciones
Locales.

CMPVy
Mesa de atencidon a victimas
de Tecoluca

Alcaldia Municipal, MINEDUCYT, MINSAL, PNC,
ADESCOS, Iglesias, Asociacion de Mujeres, CRIPDES

San Esteban Catarina:
Comité Interinstitucional

Alcaldia Municipal MINEDUCYT, MINSAL, PNC,
ADESCOS, Iglesias, MICULTURA, Asociacion de
Mujeres, Proteccion Civil, Fundacion EDUCO, MSM
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No Oficina Nombre del espacio Instituciones integrantes
Departamental
CMPV de Tepetitan Alcaldia Municipal, PGR, PDDH, PNC, MINSAL
(Unidad de Salud), MINEDUCYT, ONGS, PEP,
Quinta Brigada de Infanteria, Iglesias, ADESCOS y
organizaciones Locales.
CMPV de Apastepeque MINSAL, MINEDUCYT, PNC, ONG, FISDL, Alcaldia
Municipal, Casa de la Cultura, ADESCOS
7 San Miguel Comité de Proteccion de | EDUCO, MINSAL, PEP, ISDEMU, Alcaldia de San
nifas y Adolescentes ante la | Miguel, Secretaria Municipal de la Familia.
Violencia Sexual, el Embarazo
y Uniones Tempranas
Mesa de familia y de atencion | MINSAL, OLAV, PEP, PGR, Ciudad Mujer, Cruz Roja,
a victimas Alcaldia Municipal.
Espacio interinstitucional CONNA, ISNA, MINSAL, Save The Children, Alcaldia
Municipal, ACNUR, Aldea Infantil San Antonio.
8 Usulutén CMPV de Usulutan Alcaldia Municipal, Sexta Brigada, MINEDUCYT,

INDES, INJUVE, ISNA, ISDEMU, PNC, Asamblea
Legislativa, Ciudad Mujer, MTPS, PGR, CONAMYPE,
Hospital Nacional San Pedro, UCSF, PDDH, CFDL,
EDUCO, ACNUR, Cruz Roja, OEF, CFDL, las Dignas,
Cruz Roja, Asociacion juvenil Angeles de Fuego,
Red de Jovenes Xirihualtique, Iglesias Evangélicas,
Centros de Alcance: El Calvario, CDA La Poza, CDA
La Cordova, CDA San Juan Bosco No.2, CDA La
Presa 6 CDA Puerto Parada, CDA Altamira,
Academia Microsoft del CMPV, Filarmonica
Municipal, Centro de Bienestar Infantil, Unidad de la
Mujer, Unidad de Cultura y Deportes.

CMPV de Jiquilisco

Alcaldia Municipal, MINSAL, Unidad de la Mujer,
Unidad de Nifiez y Adolescencia, ISNA, PNC, La
Colectiva, MSM, Ciudad Mujer, MINEDUCYT, UCSF,
CONAMYPE, INJUVE, ISDEMU, INDES y PEP.

Comité intersectorial de San
Buenaventura

Alcaldia Municipal, MINSAL, UNIDAD DE LA MUJER,
UCSF, PNC, CFDL, Juzgado de Paz, lideresas y
lideres de las comunidades, e ISDEMU

Comité intersectorial de
Mercedes Umaria

Alcaldia Municipal, MINSAL, Unidad de la Mujer,
UCSF, PNC, CFDL, JUZGADO DE PAZ, FISDL,
EDUCO, MSM, Las DIGNAS, APROCSAL CFDL,
lideresas y lideres comunales e ISDEMU

CMPV de Concepcion Batres

Representante de las instancias: WORD VISION,
FISDL, MINSAL, MICULTURA, OIKOS ISDEMU,
CENTA, COMURES, ASIBAHIA, ISDEM, MINEDUCYT,
PNC, PROTECCION CIVIL.

Gabinete Departamental
Misional de Seguridad vy
Prevencion

PNC, Fuerza Naval, Sexta Brigada, Pre-paz, Vice
Gobernadora Departamental, Centros Penales,
Cuidad Mujer CENTA, PNC, MTPS, MICULTURA,
CONAMYPE, ISNA, SIBASI, INJUVE.
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No Oficina Nombre del espacio Instituciones integrantes
Departamental
Observatorio de Violencia de | Alcaldia Municipal, Embajador de EE.U.U., USAID,
Usulutan MINEDUCYT, PEP, PNC, FGR, PGR y Hospital
Nacional San Pedro de Usulutdn, Lideres de
ADESCOS, Iglesia Asambleas de Dios, MTPS, ISNA,
INJUVE, Sexta brigada, SIBASI, Gobernador
Departamental, Jefe del CAM de la alcaldia de
Usulutan.
9 Morazan Mesa interinstitucional | Alcaldia, SIBASI, MINEDUCYT, Ciudad Mujer,

departamental Pro defensa de
los derechos de las mujeres
de Morazan

MIGOB, MICULTURA, PDDH,PGR, FGR, IML,
ISDEMU, CONNA, UNIMUJER ODAC PNC, Red de
Defensoras de Derechos Humanos, Red Ciudadana
de Mujeres de Morazan, La Colectiva, Movimiento

de Mujeres (MMV).

Fuente: elaboracion propia, ISDEMU, 2020.

3. ¢iCuales son los resultados que obtienen con las acciones de prevencién de la
violencia contra las mujeres?

El ISDEMU trabaja continuamente como ente rector para asegurar, vigilar y garantizar el
cumplimiento de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia (LEIV). Ese rol
implica la coordinacion, seguimiento, acompafiamiento y asistencia técnica permanente
de todas las instituciones publicas que tienen responsabilidades frente al cumplimiento de
la LEIV (incluyendo aquellas con responsabilidades en materia de prevencion de la
violencia), a través de instrumentos normativos y de politicas publicas, acciones,
programas, entre otras.

Asi, dentro del referido trabajo continuo que realizan las instituciones en materia de
prevencion, puede mencionarse que para el ano 2020, las cifras oficiales reportadas en
materia de violencia contra las mujeres, reportaron algunas disminuciones por tipo de
violencia.

Para ampliar la informacion sobre prevencion de violencia y cifras oficiales por tipo de
violencia, puede consultarse el “Informe de estado y situacion de la violencia contra las
mujeres en El Salvador 2020" que puede ser consultado en el siguiente link:

http://www.transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-
de-la-mujer/documents/informes-exigidos-por-disposicion-legal
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4, ;Cuales son los principales obstaculos que tiene su instituciéon para abordar la
situacion de violencia que viven las mujeres?

1. Se requiere mayores recursos para:

(@) Impulsar proyectos y acciones institucionales que permitan ampliar los servicios de
atencion que el ISDEMU pone a disposicion de las mujeres en el territorio nacional;

(b) Mejorar los sistemas de monitoreo de las instituciones responsables del cumplimiento
de la LEIV;y

(c) Fortalecer las capacidades institucionales y municipales para implementar acciones y
para disefiar y ejecutar proyectos en materia de prevencion de violencia basada en
género, para la promocion de la igualdad y la garantia de una vida libre de violencia; entre
otros.

2. A nivel normativo:

Se requiere elaborar reformas a la LEIV para fortalecer la obligatoriedad de las
instituciones estatales y municipales responsables de garantizar una vida libre de violencia
para las mujeres.

5. ¢Cuentan con un observatorio de violencia en los municipios o en los
Departamentos?

6. 6.SI___No X

7. Si existe ;Como se registra la violencia contra las mujeres?

ElL ISDEMU, en estricto, no cuenta con un observatorio de violencia en los municipios, sin
embargo, a través del servicio de atencion que se brinda desde cada una de las Oficinas
Departamentales y desde el Programa de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia, se
registra dicha informacion en el Sistema Integrado para el Monitoreo de Expedientes y
Citas (SIMEC).

8. (Codmo sustenta esta institucidn el observatorio de violencia de los
municipios?

El ISDEMU, sustenta el SIMEC, a través del registro diario de las atenciones brindadas
desde cada una las dependencias descritas.
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9. (Qué actividades o estrategia tienen para organizar a las mujeres en los
municipios?

Como se menciono en la preguntan No 1, el ISDEMU, desarrolla la estrategia territorial de
Consejos Consultivos y de Contraloria Social, las cuales son agrupaciones de lideresas a
nivel municipal y departamental, que se organizan con el objetivo de ejercer contraloria
en la aplicacion de la normativa nacional para la igualdad; ademas de ser espacios
consultivos para la construccion de politicas publicas, enfatizando en las necesidades
practicas y estratégicas de las mujeres. Con ellas ademas, se desarrollan procesos de
formacion en “Alfabetizacion en Derechos” con el objetivo de fortalecer sus capacidades y
habilidades de liderazgo y ciudadania.

10. ;Cédmo responden la municipalidad ante la rectoria a la LEIV por parte de
Isdemu?

Explicacion persona solicitante:

“Con la pregunta que planteamos y que se nos observo; la informacion que necesitamos
obtener es una descripcion de la relacion de trabajo entre el ISDEMU vy las
municipalidades respecto al cumplimiento del Articulo 12.- Institucion Rectora y su
Objeto El Instituto Salvadorerio para el Desarrollo de la Mujer es la Institucion rectora de la
presente Ley; y su objeto es: a) Asegurar, vigilar y garantizar el cumplimiento y ejecucion
integral de la Ley".

El ISDEMU, a través de sus rectorias y sus oficinas departamentales, trabajan de manera
conjunta con las municipalidades para brindarles asistencia y participar en procesos de
definicion de planes municipales de prevencion de violencia, planes municipales para la
promocion de igualdad y elaboracion de presupuestos municipales con enfoque de
género, entre otras acciones.

11. ;COmo responden las otras instituciones estatales ante la rectoria por parte de
ISDEMU?

Explicacion persona solicitante:

“Nuestra pregunta y la informacién es en relacion al Articulo 12.- Institucion Rectora vy su
Objeto El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer es la Institucion rectora de la
presente Ley: v su objeto es: b) Coordinar las acciones conjuntas de las instituciones de la
administracion publica para el cumplimiento de la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia“.
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e Las instituciones responden con anuencia a la informacion solicitada por el ISDEMU
para el cumplimiento de sus atribuciones, a través de los mecanismos de articulacion
y coordinacion creados por la LEIV y la LIE como la Comision Técnica Especializada
(CTE) y el Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS). Po medio de estos, las
instituciones reportan sobre sus planes de accion para el cumplimiento de la LEIV y
de la Politica Nacional para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, de acuerdo
con sus competencias institucionales.

Para mayor informacion sobre el espacio de articulacion de la CTE, se recomienda leer el
Instructivo de Funcionamiento de la Comision Técnica Especializada, disponible en:
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-para-el-desarrollo-
de-la-mujer/documents/322017/download
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