INSTITUTO SALVADORENO
PARA EL DESARROLLO DE
LA MUJER

GOBIERNCO DE
EL SAIVATDOR.

PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
AJUSTES ABRIL - DICIEMBRE

Nota: Los ajustes al PAO 2021 corrresponde al cambio de estructura organizativa (aprobada en sesion
ordinaria 03-2021 de Junta Directiva, de fecha 24 de marzo de 2021) y las funciones de cada unidad
organizativa.



Plan Anual Operativo 2021

Junio 2021
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.
AJUSTADO
2021
- . UNIDAD DE <
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
P P P P P P P P P
. ) Instituciones del Estado que . ” -
Producto 1. Vigilancia y . . . . . Direccidn de Politicas
., . implementan al menos dos A.1.1.1. Planificar, coordinar y definir L .
promocion en materia de . .. . ) L, Publicas (DPP)/ Unidad ..
. . instrumentos de las politicas de |lineamientos para el cumplimiento del 3 Informe L L Enero - diciembre 1 1 1
igualdad sustantiva de las . L, . de Politicas Publicas
] igualdad y erradicacion de la Plan Nacional de Igualdad.
mujeres. L (UPP)
discriminacion.
A.1.1.1.1 Seguimiento para la
formulacion e implementacion del POA 3 Informe UPP Abril - diciembre 1 1 1
2021 del SNIS
A.1.1.1.2 Formulacion de lineamientos y
recgmendables en areas del Plan 1 Informe UPP Enero - diciembre 1
Nacional de Igualdad para la
implementacién de mandatos de la LIE
A.1.1.1.3. Formulacion, actualizacién y
divulgacion de lineamientos
institucional la t lidad D to d
insti u.cm?nja es p'ara a rans.versa |' a 2 ?cume.rm ode DPP/ UPP Julio - Diciembre 1 1
del principio de igualdad y lineamientos lineamiento
para la formulacion de planes
municipales de igualdad.
A 1.1.1.4 Ejecucion de proyecto de Infrormes de
apoyo a la implementacion de la 1 semuimiento UPP Febrero - Diciembre 1
ENIPENA &
A.1.1.1.5 Divulgacién del Plan Naci |
de IgualdaéV;ngalc-;)(:ZSe an Naciona 1 Informe DPP/ UPP Septiembre-diciembre 1
A.1.1.1.6 Brindar seguimiento a las
i del Plan de Bi tar Social Infi d
acciones del Plan de Bienestar Socia 1 nfrormes de UPP Enero - diciembre 1

2020-2024, con enfasis en mujeres en
condicién de vulnerabilidad.

seguimiento
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

AJUSTADO
2021
i . UNIDAD DE i
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC
P P P P P P P P P
A.1.1.2 Brindar asesoria técnica a las
|nst|tu<':|ones en materia de Derechos de 3 Informe DPP/ UPP Enero - diciembre 1 1 1
las Mujeres y para el avance de la
igualdad y la no discriminacion.
A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las
instituciones del Estado en el Instituciones
cumplimiento del PNI y la LIE con 58 UPP Enero - diciembre 6 6 6 6 6 7 7 7 7
. . . . asesoradas
énfasis en mecanismos institucionales
para la igualdad
A.1.1.2.2. Participacién en espacios
interinstitucionales para asesorar la
incorporacién del principio de igualdad 3 Informe UPP/UGT Enero - diciembre 1 1 1
y no discriminacién (nacional,
municipales y departamentales)
A.1.1.2.3. Brindar asistencia técnicay
acompafiamiento a las Unidades de
Gestion Terrlltorlal de ISDEMU en el 3 Informe DPP/ UPP Enero - diciembre 1 1 1
marco de la igualdad y no
discriminacion y planes municipales de
igualdad.
A.1.1.3 Realizar monitoreo, seguimiento y
evaluaC|0|.1 de.polltlcas. publicas y ) Unidad de Politicas »
compromisos internacionales en materia 3 Informe . Enero - diciembre 1 1 1
) . Publicas (UPP)
de igualdad y no discriminacion contra las
mujeres.
A.1.1.3.1. Monitoreo, seguimiento y
divulgacién de la impl tacion del
tvuigacion de fa implementacion de 1 Informe UpPP Enero - diciembre 1

Plan Nacional de Igualdad 2021-2025 y
situacion de las Mujeres
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

AJUSTADO

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

PRODUCTO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

PAO POR UNIDAD

META

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMACION

2021

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

A.1.1.3.2. Elaborar informe de
monitoreo Institucional y Municipal
sobre el cumplimiento de lineamientos
de laLIEy LEIV.

informe

UGT

Enero - diciembre

A.1.1.3.3. Brindar insumos para el
seguimiento y monitoreo de
compromisos nacionales e
internacionales.

Informe

uPP

Enero - diciembre

A.1.1.3.4. Coordinar y sistematizar con
las rectorias los insumos sobre el
cumplimiento de los compromisos
internacionales

Informe trimestral

GRRIIC

Enero - Diciembre

A. 1.1.3.5 Acciones de seguimiento con
la Cancilleria, en los procesos de
elaboracién y difusion de los
compromisos internacionales

Informe semestral

GRRIIC

Enero-Diciembre

A.1.1.3.6 Gestionar la obtencién de
recursos financieros para la
participacién de misiones oficiales en
espacios internacionales.

Informe de gestion

GRRIIC

Enero - Diciembre

A.1.1.3.7. Elaborar los insumos de la
delegacidn oficial para la presentacion
de los avances en el cumplimiento de
los compromisos internacionales

Informe de gestion

GRRIIC

Enero - Diciembre

A.1.1.3.8. Gestionar financiera y
administrativamente los procesos para
la participacion institucional en
espacios internacionales para divulgar,
promover y propiciar las prioridades de
desarrollo de las mujeres.

Matriz de Misiones
Oficiales

GRRIIC

Enero-Diciembre

A.1.1.3.9. Seguimiento a los sistemas de
estadisticas e informacidn institucional

Informe

GPI

Enero - diciembre
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

AJUSTADO

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

PRODUCTO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

PAO POR UNIDAD

META

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMACION

2021

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

A.1.1.3.10. Brindar asistencia técnica
especializada para la generacién de
informacién en derechos humanos de
las mujeres y logro de los objetivos
institucionales.

Infrorme

GPI

Enero - diciembre

P3. Formacion especializada en
Derechos de las Mujeres

1.1.3. Personas del sector
publico formadas en derechos
de las mujeres

A.1.3.1 Desarrollar procesos de formacion
en Derechos de las Mujeres dirigidos a
servidoras/es publicos y formadoras en
derechos de las mujeres.

Informe

Unidad de Formacién
Especializada (UFE)

Enero - diciembre

A.1.3.1.1. Implementar procesos
formativos en modalidad virtual con
tutoria y/o presencial de acuerdo al

Plan de Estudios 2021 (Nivel N-1, N-2 'y

N-3).

Informe

UFE

Enero - diciembre

A.1.3.1.2. Implementar procesos
formativos en modalidad virtual
automatizado.

Informe

UFE

Enero - diciembre

A.1.3.1.3. Implementar Jornadas
llustrativas

Informe

UFE

Febrero a Noviembre

A.1.3.1.4. Coordinar
interinstitucionalmente procesos de
formacion.

Informe

UFE

Enero - diciembre

A.1.3.1.5. Implementar cursos de
formacion a nivel departamental a
funcionariado publico u otras
instancias promotoras de derechos
humanos (modalidad
virtual/presencial).

Informe

UGT

Febrero-noviembre

A.1.3.1.6. Desarrollar procesos de
formacion en Derechos de las Mujeres
dirigidos a servidoras/es publicos y
comunicadores/as.

Informe

UPP

Mayo -diciembre

A.1.3.1.7 Formacién continua del
personal del ISDEMU

Informe

UFE

Enero-diciembre
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Plan Anual Operativo 2021

Junio 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.
AJUSTADO
2021
- . UNIDAD DE <
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
P P P P P P P P P
A.1.3.1.8 Disefio, redisefi
o |,seno redisenoy 2 Informe UFE Abril - diciembre 1 1
actualizacién de cursos
§ X A 1.4.1 Fortalecer y promover
. Mujeres integradas en . Ay YR o1
Producto 4. Vigilancia y . ... mecanismos de participacion ciudadana . ..
.. .. mecanismos de participacion . A Unidad de Gestion ..
promocion del ejercicio de la ., para la consulta, contraloria social y la 3 Informe . Enero - diciembre 1 1 1
) , . ciudadana para la defensa de los Territorial (UGT)
ciudadania de las mujeres. ) defensa de los derechos humanos de las
derechos de las mujeres. )
mujeres.
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos
formativos de alfabetizacion en
derechos a nivel departamental para el 3 Informe UGT Enero - diciembre 1 1 1
fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania de las mujeres lideresas,
A.1.4.1.2. Desarrollar procesos de
p L . " N
ormz:JC|(?n v acuone.s’en ?U on.omla 2 Informe UPP/UGT Junio - Diciembre 1 1
economica y educacion financiera para
las mujeres a nivel departamental.
A.1.4.1.3. Asesoria y acompafiamiento a
los espacios de participacion de
mujeres para su interlocucién con 2 Informes UGT Enero - diciembre 1 1
Instituciones del Estado y los Gobiernos
Municipales
A.1.4.1.4. Seguimiento a espacios de
Participacion Ciudadana de las Mujeres
para el acceso a la justicia y la defensa 2 Informes de avance UPP Enero - diciembre 1 1
de los derechos humanos de las
mujeres
P.6. Promocion para las Mujeres participe de las A 1.6.1. Realizar acciones de para la Unidad de Politicas
autonomias de las mujeres en |diferentes estrategias promocion de las autonomias de las 3 Informe - Enero - diciembre 1 1 1
. . . . Rk . Publicas (UPP)
todo su ciclo de vida. territoriales mujeres en todo su ciclo de vida.
A.1.6.1.1. Desarrollo acciones para el
. . Informe de .
fortalecimiento de las autonomias de 2 o UPP Enero - diciembre 1 1
. seguimiento
las mujeres.
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Plan Anual Operativo 2021

Junio 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.
AJUSTADO
2021
i . UNIDAD DE i
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC
P P P P P P P P P
” . ” A 1.7.1. Realizar acciones de divulgacién
P.7. Promocion y vinculacion ) . .
ara el acceso de las muieres Mujeres indigenas y rurales de derechos a las mujeres rurales e
P ., ; participe de las diferentes indigenas y promocion de los diferentes 3 Informe UPP/UGT Enero - diciembre 1 1 1
rurales e indigenas con los . L. . .
) L. estrategias territoriales servicios prestados por las instituciones
diferentes servicios estatales
estatales
A.1.7.1.1. Desarrollar actividades
dirigidas a las mujeres indigenas y 2 Informe UPP/UGT Enero - diciembre 1 1
rurales en dos departamentos.
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Plan Anual Operativo 2021

Junio 2021
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
AJUSTADO
2021
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR MAY JUN Jue AGO SEP ocr Nov pic
P P P P P P P P P
1.2.1. Instituciones del Estado A.1.2.1. Planificar, coordinar y definir ) ., L.
. . i . . . . Direccién de Politicas
P2. Vigilancia y promocion del |que implementan mandatos lineamientos para el cumplimiento de pablicas (DPP)/ Unidad
acceso de las mujeres a una especificos en materia de acceso |la Politica Nacional para el acceso de 3 Informe - - Enero - diciembre 1 1 1
e . . ] . . . . de Politicas Publicas
vida libre de violencia. a una vida libre de violencia para |las mujeres a una vida libre de (UPP)
las mujeres. violencia.
A.1.2.1.1. Formulacién de la PNVLV 2021 - 2025 y su Plan de Informe de la
e v 1 PNVLV y su plan DPP/UPP Enero-Diciembre 1
Accidn L.
de accién
A.1.2.1.2. Seguimiento al funcionamiento de la CTE y seguimiento Informe de
a los mecanismos de articulacidn interinstitucional para una vida 1 espacios de DPP/UPP Junio - diciembre 1
libre de violencia. articulacion.
A.1.2.1.3. Reformas, actualizar, priorizar, armonizacion,
artlculaf:lor-\ y hom-ologacmn de docymentos técnicos sob-r'e 1 Documento DPP/UPP Junio-Diciembre 1
normativa institucional (LEIV, LIE) e interna (Ley de Creacidn del
ISDEMU)
Informes de
seguimiento a
procesos de
A.1.2.1.4. Socializar lineamientos y documentos elaborados para seguimientos a la
la implementacidon de la Politica Nacional para el Acceso de las 2 divulgacion e DPP/UPP Junio-Diciembre 1 1
Mujeres a una Vida Libre de Violencia. implementacion
de lineamientos
tecnicos
elaborados.
A.1.2.1.5. Presentacion de la evaluacion de la LEIV y redaccién de
2 Informe DPP/UPP 1 1
propuestas de reforma.
A.1.2.1.6. Elaboracion, sistematizacion y aprobacion del Informe Informe de .
2 DPP/UPP J -D b 1 1
de Estado y Situacion de VCM 2021. seguimiento / unio-Diciembre
A.1.2.2. Brindar asesoria técnica a las L -
o . Direccién de Politicas
instituciones en materia de Derechos L X
. - Publicas (DPP)/ Unidad -
de las Mujeres y para el cumplimiento 3 Informe . . Enero - diciembre 1 1 1
. . de Gestion Territorial
de la Politica Nacional de Acceso de las (UGT)
Mujeres a una vida libre de violencia.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

AJUSTADO
2021
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR MAY JUN Jue AGO SEP ocr Nov pic
P P P P P P P P P
A.1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a instituciones con
responsabilidad en el cumplimiento del Plan de Accién de la 25 Institucion UPP Enero - diciembre 8 8 9
Politica Nacional.
A.1.2.2.2. Impl t trategias d ion de violenci
mpemen a‘r estra e-glhas e prevencién de violencia 3 Informe UGT Enero - diciembre 1 1 1
contra las mujeres a nivel municipal
A.1.2.2.3. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las OD
en la divulgacion de lineamientos en materia del derecho a 2 Informe UPP/UGT Junio-Diciembre 1 1
igualdad, no discriminacién y una vida libre de violencia.
A.1.2.2.4. Asesorar en la formulacion e implementacion de planes Informe de
municipales para incorporar el derecho a igualdad, no 3 seguimiento UGT Enero - diciembre 1 1 1
discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres. sobre asesorias
A.1.2.3 Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacion de politicas Direccion de Politicas
?ubllcas'y compromisos ; 3 Informe Publlcas' (.DPP)/’Ur.udad Enero - diciembre 1 1 1
internacionales en materia de acceso a de Politicas Publicas
una vida libre de violencia para las (UPP)
mujeres.
A.1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el avance en la
impl tacion del Plan de Acci6 i | de la Politi
|mp-emen acion del Plan de cao}n Qunnquena. e. a Politica 1 Informe DPP/UPP Enero - noviembre 1
Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia
A.1.2.3.2. Seguimiento técnico y generacion de insumos para el
cumplimiento de los indicadores y compromisos internacionales 3 Informe DPP/UPP Enero - septiembre 1 1 1
en materia de vida libre de violencia para las mujeres.
A.1.2.3.3. Participacion en el Comité Nacional de Implementacion
de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones 1 Informe UPP Enero - diciembre 1
Unidas.
A.1.5.1 Desarrollar procesos para la
P5. Cumplimiento a Sentencia [1.5.1. Personas que participan en . P . P L.
. recuperacion de memoria historica y . - -
caso El Mozote y lugares procesos de recuperacion de L. N L 3 Informe Gerencia Juridica Enero - diciembre 1 1 1
~ . resarcimiento a mujeres sobrevivientes
aledafios memoria.
en masacres de El Salvador
Pagina 9 de 31 9




Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

AJUSTADO

2021

PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR | MAY | JUN jut AGO SEP oct | Nov pic

A.1.5.1.1. Investigacion sobre la memoria histérica de las
mujeres sobrevivientes en contextos de conflicto armado y 1 Investigacion Gerencia Juridica Enero - octubre 1
graves violaciones a Derechos Humanos.

A.1.5.1.2. Procesos de recuperacion, difusion de la memoria
histdrica y sanacion con sobrevivientes, familiares de victimas de 250 Personas Gerencia Juridica Enero - diciembre 100 75 75
las masacres del Rio Sumpul y otras en Chalatenango.

A.1.5.2 Desarrollar acciones para el
cumplimiento a Sentencia Caso El 3 Informe Gerencia Juridica Enero - diciembre 1 1 1
Mozote y lugares aledafiios.

A.1.5.2.1. Procesos de recuperacion, difusién de la memoria
histdrica y sanacion con sobrevivientes, familiares de victimas en
contextos de conflicto armado y graves violaciones a Derechos
Humanos.

6,000 Personas Gerencia Juridica Enero - diciembre 2,000 2,000 2,000
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Plan Anual Operativo 2021

Junio 2021
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Brindar atencion integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia
AJUSTADO
2021
. META ”
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD ABRIL.DIC | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION aBR | may | Jun | JuL | aco | sep | oct | nov | bic
P P P P P P P P P
Producto 1. Atencidn integral [1.3.2.3a. Niumero de A.2.1.1 Brindar atencién Direccién de Atencion
y espeuallz?da a r.nu1eres ql:le mujeres atfandldas integral a m.u1eres' que ) 3 Informe Especializada (DA.E,)/ Enero - diciembre 1 1 1
enfrentan violencia por razén (1.3.2.3b. Niumero de enfrentan violencia por razén Centros de Atencion
de género. servicios brindados de género. Departamental (CAD)
A.2.1.1.1 Brindar atencién y orientaciéon t‘elefénica en el Centro 2040 Orienta?iotles/ Centro de Atencién 126 Enero - diciembre 680 680 680
de Llamada 126 y la Plataforma 126TeOrienta Consejerias
A.2.1.1.2-I?rindar atencion integral por primera vez en el Centro 801 Mujeres Centros de Atencion Enero - diciembre 267 267 267
de Atencién Departamental de San Salvador. Departamental (CAD)
A.2.1.1.3 Brindar -a,tencién integral por primera vez en los 533 Mujeres Centros de Atencion Enero - diciembre 177 178 178
Centros de Atencion Departamental de ISDEMU. Departamental (CAD)
A.2.1.1.4. Supervision presencial de la aplicaciéon de
lineamientos institucionales en los servicios de atencion que se Informes de Centros de Atencion .
. ) . 3 . Enero - diciembre 1 1 1
brindan a las mujeres en las unidades que componen los seguimiento Departamental (CAD)
Centros de Atencién Departamental del ISDEMU.
A.2.1.1.5. Participacion institucional en espacios de articulacion
y coordinacion con instituciones del Estado para la atenciony Direccidn de Atencion =
., . . . , 2 Informe - Enero - diciembre 1 1
proteccidén a mujeres que enfrentan violencia por razén de Especializada (DAE)
género.
A.2.1.1.6 Seguimientos de atencién integral en el Centro de Centros de Atencién
. € 8 2654 Seguimientos Enero - diciembre 884 885 885
Atencion Departamental en San Salvador Departamental (CAD)
A.2.1.1.7 Seguimientos de atencion integral en Centros de . Centros de Atencion .
800 S t E -d b 266 267 267
Atencién Departamental del ISDEMU. cglimientos Departamental (CAD) nero - diciembre
1.3.3.1a. Numero de
tendid
D A.2.1.2 Brindar servicios de
los Albergues y Casas de .. 5 qa 62
Acogida albergue temporal y atencion Direccién de Atencién
13 :Zb Nimero de integral a mujeres que 3 Informe Especializada (DAE)/ Enero - diciembre 1 1 1
SN enfrentan violencia por razén Centros de Proteccién
servicios brindados en de género
Albergues y Casas de E :
Acogida.
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Plan Anual Operativo 2021

Junio 2021
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Brindar atencidn integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia
AJUSTADO
2021
. META -
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD ABRIL.DIC | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION aBR | may | Jun | JuL | aco | sep | oct | nov | bic
P P P P P P P P P
A.2.1.2.1. Brindar atencié ializad j icti d
. ) rn ar' @ enu?n especia !za aa mujeres victimas de 3 Informe Centros de Proteccion Enero - diciembre 1 1 1
violencia por razén de género, que ingresen al albergue
A2.1.2.2.D llar j das d tocuid | |
esarroflar jornadas .e autocuido para e personaty 9 Jornadas Centros de Protecciéon Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1
personas albergadas: arte-terapia,
A.2.1.2.3D Il de fi iony d t It
. esarroflar procesos de formacion y de autonomia 3 Informe Centros de Proteccion Enero - diciembre 1 1 1
econdmica para las personas albergadas.
A.2.1.2.4 Funcionamiento de casa de acogida para mujeres Direccion de Atencion
e gidap ! 3 Informe Especializada (DAE)/ Enero - diciembre 1 1 1
retornadas -
Centros de Proteccion
1.3.2.3a. Nu Di ion de Atenci6
Producto 2. Atencion integral 3 . 3a ume.ro GO A.2.2.1 Brindar atencién |recm.on. € Atencion
. . mujeres atendidas . Especializada (DAE)/ -
y especializada a mujeres en , especializada en la sede de 3 Informe L. Enero - diciembre 1 1 1
. . 1.3.2.3b. Numero de . . . Centros de Atencién
sedes de Ciudad Mujer. L. ) Ciudad Mujer Lourdes Colén
servicios brindados Departamental (CAD)
A.2.2.1.1 Brindar atencidn integral por primera vez en la sede . Centros de Atencion =
de Ciudad Mujer Colén. 438 Mujeres Departamental (CAD) Enero - diciembre 146 146 146
A.2:2.1.2 S’eguimientos de atencidn integral en la sede de Ciudad 485 Seguimientos Centros de Atencion Enero - diciembre 162 162 161
Mujer Colén. Departamental (CAD)
1.3.2.3a. Nu d Di ion de Atencio
. a umero € A.2.2.2. Brindar atencién II'ECCI'OI‘\' © Atencion
mujeres atendidas . Especializada (DAE)/ L.
. especializada en la sede de 3 Informe . Enero - diciembre 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de Ciudad Muier Usulutin Centros de Atencién
servicios brindados L Departamental (CAD)
A.2.2.2.1. Brindar atencion integral por primera vez en la sede . Centros de Atencion =
de Ciudad Mujer Usulutén. 339 Mujeres Departamental (CAD) Enero - diciembre 112 113 114
A.2.2.2.2. Seguimientos de atencidn integral en la sede de L Centros de Atencion .
380 S t Enero-d b 126 127 127
Ciudad Mujer Usulutén. cglimientos Departamental (CAD) nero - diciembre
I.3..2.3a. Numero de A.2.2.3. Brindar atencién Dlrecu'on' de Atencion
mujeres atendidas . Especializada (DAE)/ L.
. especializada en la sede de 3 Informe ., Enero - diciembre 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de Ciudad Muier Santa Ana Centros de Atencién
servicios brindados . Departamental (CAD)
A.2.2.3.1. Brindar atencidn integral por primera vez en la sede . Centros de Atencion =
246 Mujeres Enero - diciembre 82 82 82
de Ciudad Mujer Santa Ana. I Departamental (CAD)
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencidn integral y espcializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

AJUSTADO
2021
. META "
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD ABRIL.DIC | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION aBR | may | Jun | JuL | aco | sep | oct | nov | bic
P P P P P P P P P
A:2.2.3.2. S‘egu|mlentos de atencion integral en la sede de 129 Seguimientos Centros de Atencion Enero - diciembre 109 110 110
Ciudad Mujer Santa Ana. Departamental (CAD)
1.3.2.3a. Nu d Di ion de Atencié
3 ) 3a ume.ro € A.2.2.4. Brindar atencion |recm.on. © Atencion
mujeres atendidas o Especializada (DAE)/ -
B especializada en la sede de 3 Informe L. Enero - diciembre 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de Ciudad Muier San Martin Centros de Atencion
servicios brindados L Departamental (CAD)
A.2.2..4.1. Brindar aFenuon integral por primera vez en la sede 136 Mujeres Centros de Atencion Enero - diciembre 111 112 113
de Ciudad San Martin. Departamental (CAD)
A:2.2.4.2. Segum}lentos de atencion integral en la sede de 147 Seguimientos Centros de Atencion Enero - diciembre 115 116 116
Ciudad San Martin. Departamental (CAD)
1.3.2.3a. Nu d Di ion de Atencié
) a ume.ro € A.2.2.5 Brindar atencién |recm.on. © Atencion
mujeres atendidas . Especializada (DAE)/ -
. especializada en la sede de 3 Informe . Enero - diciembre 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de Ciudad Muier Morazan Centros de Atencién
servicios brindados L Departamental (CAD)
A.2.2.5.1. Brindar atencion integral por primera vez en la sede . Centros de Atencion =
270 Mujeres Enero - diciembre 90 90 90
de Ciudad Mujer Morazan. I Departamental (CAD)
A:Z.Z.S.Z. Segu’imientos de atencidn integral en la sede de 845 Seguimientos Centros de Atencion Enero - diciembre 281 282 282
Ciudad Morazan Departamental (CAD)
I.3..2.3a. Nume.ro de A.2.2.6 Brindar atencion Dlrecm.on. de Atencion
mujeres atendidas L Especializada (DAE)/ -
. especializada en la sede de 3 Informe . Enero - diciembre 1 1 1
1.3.2.3b. Nimero de Ciudad Muier San Miguel Centros de Atencion
servicios brindados L e Departamental (CAD)
A.2.2.6.1. Brindar atencidn integral por primera vez en la sede . Centros de Atencion =
de Ciudad Mujer San Miguel. 675 Mujeres Departamental (CAD) Enero - diciembre 225 225 225
A.2.2.6.2.Seguimientos de atencidn integral en la sede de 1743 Seguimientos Centros de Atencion Enero - diciembre 581 581 581
Ciudad Mujer San Miguel. g Departamental (CAD)
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Junio 2021
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
INDICADORES . META FUENTE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) ABRIL-DIC FINANCIAMENTO
P P P P P P P P P
AC 1. Dirigir la gestién de administracién superior institucional. 3 Informe DIRECCION EJECUTIVA (DE) GOES Enero - diciembre 1 1 1
R.4.1. Ejercida la di i0
,{em ala .|r.ec<:|o!q’ 1.4.1.1a. Planificacion institucional y |A.4.1.1. Dirigir, coordinar y
estratégica y administracion . N 3 .
) presupuestos ejecutados arriba de [supervisar las unidades
general del Instituto en los un 90% institucionales para una efectiva
aspectos técnicos, operativos ° - . P 3 Informe DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
financieros anezados a la administracion de los recursos
Y N L, peg R 1.4.1.1b. Nimero de sesiones de JD [humanos, financieros y no
legislacion y resoluciones de N . N B
D organizadas financieros del Instituto.
A.4.1.1.1. Brindar li ient imient: |
L r|n ar |neam|er? OS‘VSQgUImIEn oparata 3 Documento DE GOES Enero a diciembre 1 1 1
administracion general del instituto
A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades de
Rectoria de Politicas Publi P Int | Vid
Aec ora ? © |A|cas upticas y rogramal " egra para una vida 3 Documento DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
Libre de Violencia para las Mujeres; con énfasis en Grupos
Prioritarios para ISDEMU
A.4.1.1.3. Visto Bl del PAOy P to Instituci |
A,IS 0 Bueno . © . Y f8§upu.es 0Ins l, uclonal para su 1 Documento DE GOES Abril - Junio 1
presentacion a Junta Directiva y Ministerio de Hacienda.
A4.1.1.4.C | i d imientoa |
onvocar as_reur_ﬂones y darseguimiento a los 3 Informe DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
acuerdos de la Junta Directiva.
A.4.1.1.5. Participacion de ISDEMU en la implementacién de DE/
politicas relacionadas con los derechos de las mujeres con énfasis 3 Documento GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1
en Grupos Prioritarios para ISDEMU
A.4.1.1.6 Establecimiento de directrices para los convenios de DE/
cooperacion interinstitucionales que responda a las prioridades 3 Documento GRRIIC/ GOES Enero - diciembre 1 1 1
institucionales Gerencia Juridica
R.4.2. Posicionado el ISDEMU A.4.2.1. Representar al ISDEMU
a nivel regional e ante diferentes instancias 3 Informe DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
internacional internacionales
A.4.2.1.1. Representacion en espacios internacionales para la
presentacion de avances y posicionamientos en materia de los 3 Documento DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
derechos de las mujeres.
A.4.2.1.2. Aprobacion de insumos para informes internacionales
sobre avances y cumplimiento de convenios y tratados en materia 3 Documento DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
de derechos de las mujeres.
A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el establecimiento de DE/
convenios internacionales para la gestion de fondos que garantice 3 Documento GRRIIC/ GOES Enero - diciembre 1 1 1
para la promocién de Derechos de las Mujeres. Gerencia Juridica
8]
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ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
INDICADORES . META FUENTE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) ABRIL-DIC FINANCIAMENTO
P P P P P P P P P
. . . P : - . L Direccién Administrativa y .
AC 2. Ejecutar gestiones de racion ay de bienes y servicios institucionales. 3 Informe ) ) GOES Enero - diciembre 1 1 1
Financiera (DAF)
A.4.5.1. Brindar lineamientos y
1.4.5.1a. Nimero de informes de a las unidades que
R.4.5. Optimizados la gestion |aplicacion de las medidas dependen de la GAF para la
de los recursos financieros del (especificas de austeridad remitidos. |optimizacion de los recursos 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
ISDEMU 1.4.5.1b. Numero de pélizas de financieros dando cumplimiento a la
reintegro tramitadas. Politica de Ahorro y Austeridad
durante el quinquenio.
A.4.5.1.1. Elaboracién de informe periddico sobre la aplicacion de
did ificas de ah ficienci | gasto del Institut:
mecidas especilicas de a 0”9 ve |C|enc1AaAen elgas ° ,e4 nstituto 3 Informe trimestral DAF GOES Enero - Diciembre 1 1 1
para los rubros de remuneraciones, servicios basicos, viajes al
exterior, entre otros.
A.4.5.1.2. Elab: ion y tramite administrativo de pdlizas d o . -
) aboracion y tramite administrativo de polizas de 135 Péliza de reintegro DAF GOES Enero - Diciembre 15 | 15| 15| 15| 15| 15|15 15] 15
reintegro
R.4.6. Gestionada una A.4.6.1. Brindar Ilnea_r:ue.ntos y
eficiente administracion de los(1.4.6.1. Nimero de informes de alas ur que
PR T 3 L dependen de la GAF para la 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
recursos institucionales del ejecucién presupuestaria remitidos. L . -
administracion eficiente de los
ISDEMU.
recursos.
A.4.6.1.1. Monitoreo de avance en cumplimiento de resultados
PAO/ medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del 3 Informe trimestral DAF GOES Enero - Diciembre 1 1 1
Instituto.
R.4.7. Gestionado el ) ) A471 Func.lon.amlento de los )
funcionamiento efectivo de 1.4.7.1. Nimero de reuniones con  |Comités Institucionales establecidos
N los diferentes comités de Ley para el mejoramiento de las 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
los comités institucionales RO A ..
) institucionales. condiciones laborales, fisicas,
establecidos por ley. R N
ambientales y de seguridad.
A.4.7.1.1. Reuni iddicas d imiento a la ej ion del ., -
eu‘nlones perllol cas de segmmlen oala eJe(‘fUCIon © 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud ocupacional
A.4.7.1.2. Reuni iodicas d imiento a la gj ion del . .
eu‘nlones per|§ .lfas e;ggmmleh oAa 2 ejecucion de 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
Plan de Trabajo de la Comision de Etica Institucional
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ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
INDICADORES . META FUENTE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) ABRIL-DIC FINANCIAMENTO
P P P P P P P P P
A.4.7.1.6. Reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion del
Plan de Trabajo del Comité Institucional de seleccidn y eliminacién 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
de documentos CISED
A.4.7.1.7 Reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion del
Plan de Trabajo de al Comisién de Descargo de Bienes Muebles y 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
Bienes de Consumo del ISDEMU
1.4.8.1a. Un documento con
ificaci técni
R.4.8. Modernizadas las espec |cat.:|’ones ecnlc?s para A.4.8.1. Realizacion de acciones
instalaciones como espacios readecuacién de espacios. ara la modernizacion de las
P 1.4.8.1b.Numero de oficinas que p R 1 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1
seguros para el buen . iones como esy seguros
3 . cuentan con espacio para la ) 3
funcionamiento. .. .o para el buen funcionamiento.
extraccion y conservacion de leche
materna.
A.4.8.1.1. Monit: de las instalaci ivel i |
. on! o.reo E. 2s Instajaciones E_i nivel nacional para 1 Informe DAF GOES Marzo - septiembre 1
garantizar el funcionamiento de los lactarios.
A.4.8.2. Generacién de mecanismos
1 idad a las instalaci
1.4.8.2. Un documento convenio. para la seguricad a 'as Insta ajcmnes 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
y al personal del ISDEMU a nivel
nacional.
A.4.8.2.1. Presupuestacion, administracion y seguimiento a Convenio
convenio de cooperacion interinstitucional en materia de 0 interinstitucional DAF GOES Enero - Diciembre
seguridad suscrito entre ISDEMU y la PNC
A.4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo de funcionamiento del
sistema de videovigilancia instalado en la sede central, EFIS, 3 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
Archivo-bodega, PIVLVM, Albergue y demas sedes de ISDEMU.
R.4.14. Formular informacién AA:],A'.L EIabora}r oportunay . . .
financiera confiable 1.4.14.1. Numero de informes de periédicamente informes de la Unidad Financiera
Y T N . ejecucion presupuestaria para la 28 Informe Instituciona GOES Enero - diciembre 3 3 3 3 3 3 3 4 3
oportuna para toma de ejecucion presupuestaria remitidos. . .
.. . toma de decisiones gerenciales que (UFI)
decisiones gerenciales. R .
eviten el congelamiento de fondos.
A..4.14}.1. Elaborar opc_)rtuna y penodlcamen.tc? informes dej la 8 Informe UFI GOES Enero - diciembre 3 3 3 3 3 3 3 4 3
ejecucion presupuestaria para la toma de decisiones gerenciales.
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Junio 2021
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
INDICADORES . META FUENTE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) ABRIL-DIC FINANCIAMENTO
P P P P P P P P P
1.4.14.2. Nimero de informes de A.4.:_I.4.2. Remlt!r alas instancias
2 la eiecucién del Plan pertinentes los informes
. ) trimestrales de seguimiento a la 4 Informe UFI GOES Enero - diciembre 1 0 0 1 0 0 1 0 1
Anual Operativo y del Presupuesto | . ., .
L ejecucion del Plan Anual Operativo
remitidos
y del Presupuesto.
A14'14'2'1' Remitir alla§ |nstanC|as‘ pertlArTentes los informes 4 Informe UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
trimestrales de seguimiento a la ejecucion del Presupuesto.
A.4.14.3. Remitir los Estados e
Informes Financieros en
1.4.14.3. Nu d isi d
tmero ce |_'em|s.|ones © cumplimiento a la Ley Organica de 10 Informe UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Estados e Informes Financieros . L A
Administracion Financiera
Integrada.
A.4.14.3.1. Remitir los Estados e Informes Financieros en
cumplimiento a la Ley Orgénica de Administracion Financiera 10 Documento UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Integrada.
A.4.14.4. Realizar los controles de
1.4.14.4. Numero de informes las donaciones presentando los
financieros de donaciones informes financieros en las fechas 3 Informe UFI GOES Enero - diciembre 1 0 0 1 0 0 1 0 0
remitidos. establecidas por cada organismo
donante.
A.4.14.4.1. Realizar los controles de las donaciones presentando
los informes financieros en las fechas establecidas por cada 3 Informe UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1
organismo donante.
1.4.14.5. Numero de informes
A.4.14.5.C lii t
financieros elaborados de acuerdo a|, urflp " cor1 ° "?s 4 Informe UFI GOES Enero - diciembre 1 0 0 2 0 0 1 0 0
s informes de indole financiera
requerimientos.
A.4.14.5.1. Cumplir con otros informes de indole financiera 4 Informe UFI GOES Enero - diciembre 1 2 1
R.4.15. Coordinar el proceso |1.4.15.1. Numero de documentos A.4.15.1. Coordinar el proceso de
de formulacién generados para realizacién del formulacion del Anteproyecto de 6 Informe UFI GOES Enero - diciembre 0 1 1 1 1 0 1 0 1
presupuestaria. proceso de formulacién anual. Presupuesto anual.
A.4.15.1.1. Coordi | de fi lacién del Ant t
oordinar €] proceso de formulacion del Anteproyecto 6 Documento UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
de Presupuesto anual.
0]
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Junio 2021
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
INDICADORES . META FUENTE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) ABRIL-DIC FINANCIAMENTO
P P P P P P P P P
1.4.16.1a. Nimero de contratos
R.4.16. Realizadas las firmados. A.4.16.1. Ejecucion de las . .
adquisiciones y contrataciones (1.4.16.1b. Nimero de procesos de rogramaciones de adquisiciones Ubidad de Adguisiciones y
N q. N Y S P prog A q ) Y 3 Informe Contrataciones GOES Enero - diciembre 1 1 1
institucionales conforme ala |[libre gestion. contrataciones de obras, bienes y .
. . . A . Institucionales (UACI)
normativa de forma eficiente |1.4.16.1c. Nimero de licitaciones Servicios
finalizadas.
A.4.16.1.1. Ejecutar y dar seguimiento a la PAAC 2021 conforme a
los lineamientos emitidos por la UNACy elaborar las 3 Informe UACI GOES Enero - diciembre 1 1 1
modificativas trimestrales avaladas por DE.
A.4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y contrataciones
trimestrales 2021, por fuente de financiamiento, a las unidades 3 Informe UACI GOES Enero - diciembre 1 1 1
organizativas solicitantes,.
A.4.16.1.3. Informar al Titular y a la UNAC, sobre la ejecucion
presupuestaria de las adquisiciones y contrataciones trimestrales, 3 Informe UACI GOES y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1
publicadas en Compra sal
A.4.16.1.4. Inf | Titul la UNAC |. dquisici
. nrormara . ftufary a‘a as adquisiciones'y 2 Informe UACI GOES Enero - diciembre 1 1
contrataciones formalizadas con las MIPYMES
A. 4.%[6.41.5 Gestionar, ante la UNAC, capacitacion para los 1 Documento UACI GOES Enero - diciembre 1
Administradores de Contrato
A.4.16.1.6. Remitir, trimestralmente, a la Oficial de Informacién,
los documentos relacionados con las adquisiciones y 3 Correo UACI GOES Enero - diciembre 1 1 1
contrataciones para la actualizacion del portal de transparencia.
A.4.164.1.7. Actualizar trimestralmente del registro de oferentes y 3 Correo UACI GOES Enero - diciembre 1 1 1
contratistas.
A.4.16.1.8. Remitir a GTP el detalle de las adquisiciones y
contrataciones de las obras, bienes y servicios contratados por
medio de las diferentes formas de contratacion, para ser 1 Documento UACI GOES Enero - diciembre 1
incorporadas al informe de Rendicién de Cuentas y Memoria de
Labores del ISDEMU.
A.4.16.2. Coordi | d
1.4.16.2a. Numero de gestiones . 'oor inar el proceso .’e
. .. formulacién para la programacion
realizadas para la programacién de de adquisiciones y contrataciones
adquisiciones. q N Y L 3 Informe UACI GOES Enero - diciembre 1 1 1
de obras bienes y servicios
f diferentes fuentes d
1.4.16.2b. PAAC por aiio aprobado. c.on or-me.a frerentes fuentes de
financiamiento
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ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
INDICADORES . META FUENTE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
(PEI) ABRIL-DIC FINANCIAMENTO
P P P P P P P P P
A.4.16.2.1 Coordinar con las unidades solicitantes la elaboracion
de los listados de necesidades de obras, bienes o servicios
! 1 D t UACI GOES M - 1
requeridas para cada afio en conjunto con la UFI, UACI, GTP, y ocumento arzo-mayo
GAF.
A.4.16..2.%. Consolidar las necesidades de adquisicion por Unidad 1 Documento UACl GOES Junio 1
Organizativa para el 2022
5.4.16..2.3. Formular la PAAC 2022 conforme al PAO y 1 Documento UACl GOES Junio 1
lineamientos de LACAP
A.4.16.2.4 Inf | Titul la UNAC el limiento de |
o ntormar a |u arvata © .Cump fmiento de fa 2 Documento UACI GOES Enero - diciembre 1 1
Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones
AC 3. Realizar acciones de auditoria interna y control de las operaciones y actividades institucionales. 3 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1
R.4.18. Eva.luacmn del sistema 1.4.18.1. Nimero de informes A.4.18.1. Presentar informes o .
de control interno ) . B R N 3 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1
. presentados a Junta Directiva trimestrales a Junta Directiva
institucional
A.4.18.1A.11. Elaboraljy presentar Informe énual de resultados 1 Informe Auditoria Interna GOES Diciembre 1
evaluacion control interno a Junta Directiva
A.4.18.1.2 Elaboracion y presentacion de informes de auditoria 5 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1
1.4.18.2. Nimero de informes A.4.18.2. Presentar informes de
presentados a Corte de Cuentas de |examen especial a la Corte de 3 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1
la Republica Cuentas de la Republica
A.4..18.2.1. Presentar Informe trimestral, de examen especial 3 Informe Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 1 1
realizados a Corte de Cuentas
A.4.18.2A.12. Elaboraljy presentar Informe anual de resultados 1 Informe Auditoria Interna GOES Diciembre 1
evaluacion control interno a Corte de Cuentas
1.4.18.3. Numero de informes A.4.18.3. Cumplir con otras acciones
elaborados de acuerdo a de auditoria de acuerdo a 2 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1
requerimientos. requerimientos
A4.183.1.C li t i de auditoria d d
- UMPpIIr con otras acciones de auditoria de acuerdo a 2 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1
requerimientos
4.18.1.2A iddicos de fondo circulant jachi
L rqueos periodicos detondo circulantey caja chicay a 9 Arqueo Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 1 1 1
solicitud
4.18.1.3 Constataciones fisicas de bienes muebles 5 Actas Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1
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A.4.18.4 Cumplir con la
presentacion Plan de trabajo a 0 Plan Auditoria Interna GOES Marzo
C.C.R.
A.4.1§.4.1. I?resentaC|on aJunta Directiva del Plan Anual de 0 Plan Auditoria Interna GOES Febrero
trabajo auditoria 2021
A.4.18.4.2. Presentacion Plan Anual de trabajo auditoria 2021 0 Plan Auditoria Interna GOES Marzo
C.C.R.
A.4.18.4.3. Elaboracion y presentacion de informe 1 Informe Auditoria interna GOES Julio - septiembre 1
R.4.19. Evaluar la eficacia de [1.4.19.1. Numero de informes A.4.19.1. Elaborar y Presentar
los procesos de gestion de elaborados de acuerdo a informe de la eficacia de los 1 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1
riesgos requerimientos. procesos de gestion de riesgos.
A.4.19.1.1. Elabi triz e inf de identificacié
L. 2 _orar matriz & informe ce Identificacion y 1 Informe Auditoria interna GOES Julio - septiembre 1
evaluacion de riesgos
T
AC 4. Ejecutar acciones de administracién de los recursos humanos y formacion de capital humano. 3 Informe RRHH GOES Enero - junio 1 1 1
A.4.11.2. Gestion de procesos de
R.4.11. Gestionada de forma . . formacion y capacitacion para el
1.4.11.2. D to d Osti
efectiva y eficiente el Recurso ?cum.en 0 diagnostico y fortalecimiento de las capacidades 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
resumen ejecutivo de resultados ,
Humano del ISDEMU del personal de acuerdo a su area
de desempefio.
A.4.11.2.1. Gestion de procesos de formacion y capacitacion a
través d dinaci li tratégi INSAFORP
raves e_coor macpnes v alianzas estra eg_lf:as con s 4 3 Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
otras entidades relacionadas con la formacién y capacitacion del
recurso humano
A.4.11.2.2. Implementacién de herramienta para jefaturas y
coordinaciones que permita conocer las necesidades de 2 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1
formacién del personal que lideran.
A.4.11.3. Formular Programa
institucional que promueva
1.4.11.3. D to pl
N ocumento plan condiciones de mejora en el 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
autorizado N L.
bienestar fisico y mental del
personal.
A.4.11.3.1 Di til ituaci |y disefio d lan int l, .
. |agnos. |lco ! ualcwna ydisehodeunp an. integra 3 Informe RRHH GOES Febrero - diciembre 1 1 1
orientado a la gestion del clima laboral en todos los niveles.
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A.4.11.3.2. Coordinacién con ISSS, ASADI, ONGS y otras entidades
para el desarrollo de jornadas educativas y formativas que 3 Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
contribuyan al desarrollo y bienestar del recurso humano
A.4.11.3.3D llar j das d tocuid | Id
‘esarro 'arJorna a5 de acutocuido con el personal de 3 Informe de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
ISDEMU a nivel nacional.
1.4.11.4. Cuatro infi A.4.11.4. Administracion efecti
. uatro I t.)rmes ministracion etectiva 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
trimestrales consolidados del recurso humano.
A4.11.4.1. .Admlnlstracwn del rgcur?o h'Lfmano desde su ingresoy 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
permanencia hasta su egreso o finalizacién de su relacién laboral
A.4.1.1..4.2. ?lstemas de reglstro‘y control de acciones 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
administrativas de personal activo.
A4.11.43. Actuallzaf:lon constante de enfermedades crénicas del 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
recurso Humano activo.
A.4.12.1. Sistema de comunicacion
R.4.12. Mejorado el biente (1.4.12.1. D t bad inf ion int
. ejorado el ambiente - ocumento aprobado y e informacién "T erna que 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
y relaciones laborales autorizado promueva relaciones laborales
sanas y productivas.
A.4.12.1.1 Implementacion de medios de comunicacion interna
tales con'.\o: cartglera de recurs?s humar?os, buzén de sugerencias, 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
formularios en linea y capsulas informativas que promueva
relaciones laborales efectivas y productivas.
R.4.13. Impl tad
sistema :‘ep eeTt?gnadeol o 1.4.13.1. Dos procesos de evaluacién A.4.13.1. Desarrollar el proceso de
. & C f evaluacién del desempefio del 1 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1
desempefio del personal del |del desempefio ersonal
ISDEMU P g
A.4.13.1.1. Coordinacién del proceso de evaluacidn del
desempefio, tabulacién e informe de resultados para el Despacho 1 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1
de Direccién Ejecutiva.
T
AC 5. Brindar asesoria y asistencia juridica 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
"::‘i.daiiaAI::n:zr::: ;el(;:cm 1.4.32.1 Numero de servicios de A.4.32.1 Desarrollar acciones de
) . L e L indole legal en el marco de las 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
unidades organizativas de asistencia técnica br .
ISDEMU comp \cias del ISDEMU
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A‘.4.32..1.1. Bnndlar aslstenC|a tecn!ca {urld!ca 2 la !)lrecqon 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
Ejecutiva y demds unidades organizativas institucionales
A.32.2.3. Armonizacién de normativa institucional. 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
A.f&.32.1.2. Realizar actividades de indole juridica que le sean 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
asignadas.
L S o ~ PP Gerencia de Planificacion .
AC 6. Planificar, y el K de los planes y proyectos institucionales. 3 Informe . GOES Enero - diciembre 1 1 1
Institucional (GPI1)
R.4.3. Institucionalizada la
A.4.3.1. Facilitar el proceso de
tio Itad 1.4.3.1. PEI 2015-2019 y PAO:!
gestion p?r resu a. 0s en y N s Planificacién estratégica y operativa 3 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1
todas las areas y niveles aprobados por Junta Directiva.
- del ISDEMU.
organizativos.
A.4.3.1.1. Seguimiento y monitoreo a la planificacion operativa 3 Documento Pl GOES Enero - diciembre 1 1 1
anual 2021
A4.3.1.2. Elal.ul)rauon de proceso de planificacion y 2 Informe o GOES Enero - diciembre 1 1
presupuestacion anual 2022
A.4.3.1.3 Elaboracién y divulgacion del Plan Estratégico .
Institucional 2020-2024. 1 Informe GPI GOES Enero - septiembre 1
1.4.3.2. Ndmero de informes A.4.3.2. Generar informacién de los
o resultados de la gestién 3 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1
institucionales presentados L
institucional.
A.4.3.2.2. Elaboracién de Memoria de Labores 2020-2021. 1 Documento GPI GOES Enero - junio 1
A.4.3.2.3. Elaboracidn y presentacion de Informe de Rendicién de 1 Documento e GOES Abril - octubre 1
Cuentas 2020 - 2021
A.4.3.2.4. Revisi6 isto bt d tos instituci les d
)} ewsln.:n ¥ visto bueno a documentos institucionales de 3 Informes de seguimiento GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1
rectoria de politicas.
A.4.3.2.5. Elaboracién de informes institucionales de avances y
resultados, de acuerdo a requerimientos de la Presidencia de la 2 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1
Republica.
A.4.3.2.6. Realizar otras actividades de indole técnico para la
generacion de informacién de los resultados de la gestion 3 Infrorme GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1
institucional.
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A.4.3.2.7. Elaborar informe y mantener actualizado semanalmente
el Sistema de Acciones Prioritarias del Ejecutivo con los resultados 3 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1
y actividades del ISDEMU.
T
A.4.20.1. Disefi impl tar |
R.4.20. Realizada la gestion . .|ser.1ar? implementar fa Gerencia de Relaciones
N 1.4.20.1. Monto total de recursos de |estrategia institucional para la R
efectiva de recursos de L N N e L Internacionales y .
L. cooperacion técnica, financiera y no |obtencion de recursos técnicos y 3 Informe L, GOES Enero - diciembre 1 1 1
cooperacion técnica y ) . . . iz Cooperacion
N . financiera aprobados financieros de la cooperacion
financiera . R (GRRIIC)
internacional
A.4.20.1.1. Realizar proceso de diagndstico elaboracion, validaciéon
s ) Informe de propuestas de =
y presentacién interna de propuesta de proyectos de cooperacién 1 rovectos GRRIIC GOES Diciembre 1
Internacional segun prioridades institucionales. proy
A.4.20.1.2. Reali ti la obtencién d Infi Id
4.2 ! ea |z_ar gestiones para a.? .encmn _e recursos 1 n _orme anu_a e GRRIIC GOES Diciembre 1
técnicos y financieros de la cooperacién internacional. gestiones realizadas.
A.4.20.2. Gestién, monitoreo y
1.4.20.2. Nimero de procesos de evaluacién para garantizar la
i de recursos técnicos y |ejecucion de los recursos técnicos y 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1
financieros presentados financieros de cooperacién
internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucién de Procesos administrativos de inicio,
seguimiento, reorientaciones y liquidacién de fondos financieros 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1
de cooperacidn internacional
R.4.21. Realizada | tio
. ealizaca 1a gestion A.4.21.1. Disefiar e implementar
efectiva de recursos del 1.4.21.1. Monto total de recursos de . .
Programa de Inversion inversién pablica aprobados estrategia para el Programa de 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1
"8 P P Inversién Publica 2020-2023
publica.
A.4.21.1.1. Seguimiento a proyectos presentados en el Programa
Institucional de Inversién Publica de Mediano Plazo (PRIPME) con 1 Informe GRRIIC GOES Noviembre 1
el Marco Institucional de Mediano Plazo y su vinculacién
A.4.21.1.2. Elaboracién y validacién de fichas de proyectos para Informe anual de Fichas
presentar al Programa Institucional de Inversién Publica de 1 de provectos presentada GRRIIC GOES Noviembre 1
Mediano Plazo (PRIPME) segtn prioridades institucionales. proy P :
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A.4.21.1.3. Proceso de elaboracion de perfiles de proyecto de Informe anual de Perfiles
inversion publica y obtencidn de opinidn técnica del Ministerio de 1 GRRIIC GOES Diciembre 1
. de proyectos
Hacienda.
1.4.21.2. Numero de procesos de A.4.21.2. Seguimiento a la ejecucién
de proyectos de de los Proyectos de Inversion 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1
inversién publica elaborados Publica.
A.4.21.2.1.Ejecucidn de Procesos administrativos de inicio,
seguimiento, reorientaciones, modificaciones vy liquidacidn de 3 Informe GRRIIC GOES Enero - Diciembre 1 1 1
fondos financieros de proyectos de inversion publica.
AC 7. Realizar acciones de comunicacién y acceso a la informacién Unidad de Archi
e y 3 Informe nida B e. rehivo GOES Enero - diciembre 1 1 1
publica. Institucional
1.4.9.1a. Cantidad de informacién
hivada.
archivada A.4.9.1. Archivar, clasificar y ) .,
R.4.9. Funcionando el archivo digitalizar toda la documentacién Unidad de Gestién
L 1.4.9.1b. Nimero de oficinas con al |, & L L. 3 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 1
institucional del ISDEMU. A L, institucional ya sea técnicay
menos el 90% de la informacién ) ) (UGDA)
. financiera.
archivada de acuerdo a los
lineamientos.
A.4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia técnica al sistema de . L.
N - Unidad de Gestién -
archivo implementado en Oficinas Departamentales y sede 3 Informe . GOES Enero - diciembre 1 1 1
Documental y Archivo UGDA
Central.
A.4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Central de Unidad de Gestion
3 Inf GOES E - diciemb 1 1 1
acuerdo al POAy los lineamientos del IAIP. norme Documental y Archivo UGDA nero - diclembre
A.4:9l.1_.3 Capacitaciones a los enlaces de los Archivos de gestion, ) Informe Unidad de GES.tIOI'] GOES Enero - diciembre 1 1
periféricos. Documental y Archivo UGDA
Unidad de Gesti6
A.4.9.1.4 Recepcion de Transferencias Documentales 3 Informe nicad ce esj ‘on GOES Enero - diciembre 1 1 1
Documental y Archivo UGDA
A49.15R i0 imi
A . ecepcion Eﬂe document_o’s en cumplimiento dgl Unidad de Gestion N
lineamiento 8 a través de la Gestién Documental y Archivo en 1 Informe . GOES Enero - diciembre 1
o, o, Documental y Archivo UGDA
coordinacién con Auditoria Interna.
1.4.9.2. Nimero de acciones A.4.9.2. Elaboracion y ejecucion del
lizad | Comité Plan de Trabajo Anual del Comité
rea .|za .as pore oml.’e ar! e. fabajo Anua .. ¢! Comite 3 Informe UGDA GOES Enero - diciembre 1 1 1
Institucional de seleccién y Institucional de seleccién y
eliminacién de documentos CISED. |eliminacién de documentos CISED
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A.4.9.2.1. Elaboracidn y aprobacién del Plan de Trabajo del Comité Unidad de Gestién -
Institucional de seleccién y eliminacién de documentos CISED 0 Documento Documental y Archivo UGDA GOES Enero - diciembre
A.4.9.2.2. Ejecucidén y seguimiento del Comité Institucional de Unidad de Gestién -
3 Infi GOES E -d b 1 1 1
seleccion y eliminacién de documentos CISED ntorme Documental y Archivo UGDA nero - diciembre

A.4.9.2.3. Informe de rendicion de cuentas de las gestiones Unidad de Gestién

realizadas por el Comité Institucional de seleccién y eliminacién 1 Informe . GOES Enero - diciembre 1
Documental y Archivo UGDA
de documentos CISED

R.4.10. Se ha brindado la
informacion a la ciudadania, a
las instituciones nacionales y
organismos no
gubernamentales conforme a
la LAIP.

1.4.10.1. Calificacion en raking de A.4.10.1. Brindar informacion Unidad de Acceso a la

transparencia. oportuna a la ciudadania en general 3 Informe GOES Enero - diciembre 1 1 1
P P 8 Informacién Publica (UAIP)
conforme a la LAIP.

A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar los estdndares de
transparencia trimestralmente de acuerdo a informacién 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1
proporcionada por las unidades administrativas responsables.

A.4.10.1.2. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de informacion

que ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1
Informacion
A.4.10.1.3. Divulgacion de la LAIP 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1

A.4.10.1.4. Rendir informes al Instituto de Acceso a la Informacién

3 Infi UAIP GOES E - diciemb 1 1 1
Publica conforme a la LAIP y cuando lo requieran. ntorme nero - diciembre
A.4_.1_041.5. Mantener actualizado el Sistema de Gestion de 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1
Solicitudes.
A.4.1’041.6. Responder_a las solicitudes ciudadanas recibidas a 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1
través de las redes sociales y la web de ISDEMU.
A.4.10.1.7. Mantener el indice de Informacién Reservada 1 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1

actualizado
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A.4.26.1. F lacié
R.4.26. Posicionado el ) ! orr-n’u acion e )
1.4.26.1. Estrategia Anual de implementacién de la estrategia de .
quehacer del ISDEMU en S L, , Gerencia de -
. Comunicaciones aprobada. comunicacion para la educacién y 3 Informe L GOES Enero - diciembre 1 1 1
materia de Derechos I . Comunicaciones
. sensibilizacion en materia de
Humanos de las Mujeres. .
derechos de las mujeres.
A.4.26.1.1. Disefio y divulgacién de campafias educativas, de
ibilizacién y d i6 teria de igualdad sustanti
ser?5| >|zacmny. © pr.omocmn en materia ce lgua . 2 sus antiva 3 Informe trimestral Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1
y vida libre de violencia, acorde a propuestas de direcccién y las
rectorias, en formato digital.
A.4.26.1.2. Divulgacion de actividades institucionales y de
representacion nacional e internacional, a través de material
audiovisual por medio de los diferentes medios de comunicacién 3 Informe trimestral Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1
digital y convencional institucionales, en concordancia con
lineamientos emanados por la Direccién Ejecutiva
A.4.26.1.3. Actualizacion de red ial Sitio Web, d d N . - -
) . ¢ lfa |z'aC|<?n © redes socla'es y Sitlo Teb, de acuerdo 72 Actualizacion Gerencia de Comunicaciones GOES Febrero - diciembre 8 8 8 8 8 8 8 8 8
a lineamientos institucionales y de CAPRES.
A.4.26.1.5. Seguimiento a las actividades de las autoridades del
instituto y de las rectorias, para difundir las agendas de trabajo, 3 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1
para difundir el quehacer de la institucion
1.4.26.2. Numero de publicaciones |A.4.26.2. Elaboracién y ejecucién de Gerencia de
realizadas de acuerdo a publico acciones para fortalecer la 3 Informe L GOES Enero - diciembre 1 1 1
L Comunicaciones
meta. comunicacion institucional.
A.4.26.2.1. Realizar monitoreos diarios de noticias en medios
digitales, para mantener informadas a las diferentes jefaturas 3 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1
sobre temas de interés institucional y coyunturales.
A4.26.2.2. B|~'|nd_ar apoyo a las unidades en relacién a la difusion 3 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero-diciembre 1 1 1
de las campanias internas.
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(PEI) ABRIL-DIC FINANCIAMENTO
P P P P P P P P P
1.4.26.4. Protocolo d icacion |A.4.26.4. Disefi j ion del G ia d
1.4.26.4. rotocolo de comunicacién |sen.o y.ejecucmn el 3 Informe eref\cna‘ e GOES Enero - diciembre 1 1 1
institucional aprobado. protocolo Institucional Comunicaciones
A.4.26.4.1. Brindar li ient la estandarizacion de |
. R .nn. ar |nea‘m|en 045 para a estandarizacion de fa 3 Informe Trimestral Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1
imagen institucional a nivel nacional.
A.4.26.4.2. Coordinacion entre las unidades organizativas y la
Unidad de Comunicaciones para la ejecucién de eventos 3 Informe Trimestral Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1
institucionales.
A.4.26.4 3 Ej i0 imiento del M | de Protocol DE/ G iad
- Jecucion y seguimiento del Manual de Frotocolo 3 Informe Trimestral / erenc_la © GOES Enero - diciembre 1 1 1
Institucional. Comunicaciones
A.4.26.4.4. Brind istenci tocolari la President: DE/ G iad
. . nn _ara5|s enda protocolaria afa Fresidenta y 3 Informe Trimestral / erenc_la © GOES Enero - diciembre 1 1 1
Directora Ejecutiva de ISDEMU. Comunicaciones
T
AC 8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios Unidad de Servici
b= 3 Informe nidac de Servicios GOES Enero - diciembre 1 1 1
generales y otros. Generales (SG)
R.4.17. Gestionada una A.4.17.1. Gestionar el eficiente
eficiente administracion de los(1.4.17.1. Plan de Mantenimientoy |mantenimiento y funcionamiento Unidad de Servicios .
. . . . P . . " 3 Informe GOES Enero - diciembre 1 1 1
servicios generales y logisticos |funcionamiento institucional de las oficinas y de los activos fijos Generales (SG)
del ISDEMU. del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.1. F | impl t. | plan d tenimient
. . ormular & impiementar el pian X ¢ manl en{mlgn oy 3 Informe SG GOES Enero - diciembre 1 1 1
funcionamiento 2021 adecuado a las necesidades institucionales
A.4.1741_42. Coordlna_cmn y segwm.lento de_ mantenlrn.lento 3 Informe G GOES Enero - diciembre 1 1 1
preventivo y correctivo de los equipo de aire acondicionado
A.4.17.1.3. Pi i6 j ion de la pl ion de |
L rograma@lon M gjecucwn cap anezfuon g s 3 Informe SG GOES Enero - diciembre 1 1 1
fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
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RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABRIL-DIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
P P P P P P P P P

A.4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
del Comité SSO en lo relacionado a la prevencion de riesgos en las 2 Informe SG GOES Enero - diciembre 1 1
instalaciones y condiciones ambientales en los lugares de trabajo.

A.4.17.1.5. Supervision y control del mantenimiento de limpieza

3 Infi SG GOES E - diciemb 1 1 1
de las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional. ntorme nero - diciembre
A.4.17.1.6. Identificacién de necesidades de las condiciones fisicas
- X . 2 Informe SG GOES Enero - diciembre 1 1
de las oficinas del ISDEMU a nivel nacional
A.4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales a nivel 3 Informe de seguimiento. SG GOES Enero - diciembre 1 1 1

nacional

A.4.17.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso de
combustible para los vehiculos institucionales en todas las oficinas 3 Informe de seguimiento. SG GOES Enero - diciembre 1 1 1
del ISDEMU a nivel nacional.

A. 4.17.1.9 Apoyo en la ejecucion de Procesos administrativos de .

- . ., , ., ) L, Informes trimestral de -
inicio y ejecucidn segun programacion de proyecto de inversion 3 avances SG GOES Enero - diciembre 1 1 1
publica aprobados, si los hubiera

A.4.17.2. Gestionar y administrar
activos fijos e insumos del ISDEMU 3 Informe SG GOES Enero - diciembre 1 1 1
a nivel nacional de forma eficiente.

1.4.17.2. Sistema de control de
activos fijos funcionando

A.4.17.2.1. Seguimiento al plan de manejo de activos e insumos

3 inf SG GOES E - diciemb 1 1 1
2021 adecuado a las necesidades institucionales informes nero - diciembre
A.4.17.2.2. Realizacién de i tario d ti fij dicié
ea {zacmn ; e inventario de activos fijos en condicion 1 Informe G GOES Enero - diciembre 1
de descargo a nivel nacional
A.4.17.2.3.D imiento ala Impl tacion de la Politica d
arsc.agmmler? oa_a 2 Implementacion de fa Folitica de 1 Informe SG GOES Enero - diciembre 1
Descargo de Activos Institucionales
R.4.25. Sistemas de
tecnologias de informacién  |1.4.25.1. Numero de servicios A.4.25.1. Brindar asistencia técnica Gerencia de Tecnologia e
8 .. y soporte informatico a las 3 Informe 5 GOES Enero - diciembre 1 1 1

funcionando con eficienciay |prestados.
seguridad.

diferentes sedes del ISDEMU. Informacién (GTI)
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2021
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(PEI) ABRIL-DIC FINANCIAMENTO
P P P P P P P P P
f’-\.4..25.}.1. Brindar los acceans a medios (fle cgmunlcauon 2 Informe 6Tl GOES Enero- diciembre 1 1
institucional en todas las unidades organizativas
A.4.2.541.2. Desarrol[ar, |mpler?'1en.tary realizar mantenimientos a ) Documento Tl GOES Enero - diciembre 1 1
los Sistemas Informaticos Institucionales
A.4.25.1.3. Gestion y seguimiento de servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo para el equipo informético, tanto en 2 Informe GTI GOES Marzo - diciembre 1 1
hardware como en software institucional
A.4.254’1._4 Administrar contratos de servicio y otros relacionados a ) Documento 6Tl GOES Enero - diciembre 1 1
Informatica
A.4.2_f_;41.5 Brindar asistencia t_ecnfca Ylfortaleumlento de 3 Informes Tl GOES Enero - diciembre 1 1 1
capacidades al personal de la institucién.
5.4.254l1..(5 De_sanfolla.r, implementar y/o actualizar los sistemas 6 Sistemna Tl GOES Enero - diciembre ) oy 2
informdticos institucionales
A.4.25.1.7 Instalacion de sist de videovigilanci todas |
nsiatacion de sistema de viaeovigiiancia en todas fas 1 Informe GTI/DAF/GRRIIC GOES Enero - diciembre 1
sedes de ISDEMU a nivel nacional.
R.4.27. Funcionando el Comité |1.4.27.1. NGmero de actividades :'ET':IZ'::el?rl::':z‘.:;o::u:e::flon
de Seguridad y Salud realizadas. L ,J 3 Informe DAF/ CSSO GOES Enero - diciembre 1 1 1
. Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional del ISDEMU .
Ocupacional.
A.4.27.1.1. Ellaborar el Plan de Trabajo del Comité de seguridad y 0 Informe S50 GOES Enero - diciembre
salud ocupacional.
A.4.g7:1.2. Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo del 2 Informe S50 GOES Enero - diciembre 1 1
Comité
A.4.27.1.3. Realizacion del Inf Anual de | tividad.
) e |zaC|olnl ¢l informe Anual de fas actividades 1 Informe Csso GOES Enero - diciembre 1
realizadas por el Comité.
R.4.30. Funcionando la 1.4.30.1. Numero de actividades de [A.4.30.1. Elaboracién y ejecucién
T, L. L divulgacion de la Ley de Etica del Plan de Accidn de la Comision de 3 Informe DAF / CEI GOES Enero - diciembre 1 1 1
Comisién de Etica Institucional o L
Gubernamental. Etica Institucional
A.4.30.1.1. Disefi duccion d terial educati t Inf d terial
isefio y reproduccion de material educativo en torno 1 n ormfe e materia cEl GOES Enero - diciembre 1
ala LEG y su reglamento educativo elaborado
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(PEI) ABRIL-DIC FINANCIAMENTO
P P P P P P P P P
A.4.30.1.2. Realizar actividades de divulgacién de la Ley de Etica Informe de seguimiento
Gubernamental y su reglamento por diferentes medios 3 de actividades de CEl GOES Enero - diciembre 1 1 1
institucionales. divulgacion.
A.4.30.1.3. Realizar jornadas de capacitacion al personal del
ISDEMU a nivel nacional sobre |a Ley de Etica Gubernamental y su 6 Jornada de capacitacion. CEI GOES Mayo a Octubre 1 1 1 1 1 1
reglamento.
. Informe de seguimiento
A.4._30}44. Cumplir con Ias_f’unmones de I_a Comisién de Etica 3 trl.m.estral de denvun.clas el GOES Enero - diciembre 1 1 1
Institucional para la recepcién de denuncias. recibidas y procedimiento
aplicado.
A.4.30.1.5. Elaborar notas de rg@sm_n al Tnbunal.de Etica 3 Informe _de seguimiento CEl GOES Enero - diciembre 1 1 1
Gubernamental en caso de recibir aviso o denuncia trimestral.
Informe semestral de
A._4.304146. Dar seguimiento a las resoluciones del Tribunal de 3 resoluciones y el GOES Enero - diciembre 1 1 1
Etica Gubernamental memorandum de
seguimiento
A.4.39.1.7. Eleccidn representante propietario y suplente de las 0 Informe cEl GOES Enero- Febrero
trabajoras(es) en la CEl
A.4.33.1. Supervisar, coordinar y dar
i a la incorporacién de la
R.4.33. Funci do la Unidad |1.4.33.1. Nu d i di i0 biental en |
3 uncionando fa tnica ) tmero de acclones |nle.n5|on amblental en fas 3 Informe Unidad Ambiental GOES Enero - diciembre 1 1 1
Ambiental de ISDEMU realizadas politicas, planes, programas,
proyectos y acciones ambientales
en la institucion
A.4_.33414l El_aboracmn y aprobacién del Plan de Trabajo de la 0 Informe Unidad Ambiental GOES Enero - marzo
Unidad Ambiental
A4.33.12 Ejecucion y seguimiento def Plan de Trabajo de la 3 Informe Unidad Ambiental GOES Abril - Diciembre 1 1 1
Unidad Ambiental
A.4.33.1.3 Realizacion y divulgacion del Informe anual de las
actividades realizadas de incorporacion de la dimensién de medio 1 Informe Unidad Ambiental GOES Abril - Diciembre 1
ambiente.
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RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABRIL-DIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
P P P P P P P P P
A.4.33.1.4. Funcionando el Comité de Gestién AMbiental 3 Informe Unidad Anﬁnental/» Comité GOES Enero - diciembre 1 1 1
de Gestion Ambiental

Pagina 31 de 31



