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GOBIERNO DE
EL SAIVADOR,

INSTITUTO SALVADORENO
PARA EL DESARROLLO DE
LA MUJER

PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
AJUSTES ABRIL - DICIEMBRE

Nota: Los ajustes al PAO 2021 corrresponde al cambio de estructura organizativa (aprobada en sesion
ordinaria 03-2021 de Junta Directiva, de fecha 24 de marzo de 2021) y las funciones de cada unidad

organizativa.



Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

AJUSTADO
2021
Total Segundo | Total Anual
4 ‘ UNIDAD DE 4 Trimestre (Abril - Dic)
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR MAY JUN
P R P R P R P R P R
Instituci del Estad
Producto 1. Vigilancia y ’ns I G B SR G . ., .. Direccion de Politicas
L. . implementan al menos dos A.1.1.1. Planificar, coordinar y definir L R
promocion en materia de ) L. N N . Pdblicas (DPP)/ Unidad -
. . instrumentos de las politicas de |lineamientos para el cumplimiento del 3 Informe " e Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
igualdad sustantiva de las . L, . de Politicas Publicas
i igualdad y erradicacion de la Plan Nacional de Igualdad.
mujeres. L (UeP)
discriminacién.
A.1.1.1.1 Seguimiento para la
formulacién e implementacién del POA 3 Informe UPP Abril - diciembre 1 1 1 1 3 1
2021 del SNIS
A.1.1.1.2 Formulacién de lineamientos
dabl a del PI
Y ref:omen ables en areas de an 1 Informe UPP Enero - diciembre 0 0 1 0
Nacional de Igualdad para la
implementacién de mandatos de la LIE
A.1.1.1.3. Formulacién, actualizacién y
divulgacidn de lineamientos
institucional | li D
|nst|tU.CIo'n? es p.ara a transyersa |.dad 5 c.>cume.nto de DPP/ UPP Julio - diciembre 0 0 ) 0
del principio de igualdad y lineamientos lineamiento

para la formulacion de planes
municipales de igualdad.

A1.1.1.4 Ejecucién d tod
jecucion de proyecto de Infrormes de

apoyo a la implementacién de la 1 o UPP Febrero - diciembre 0 0 1 0
seguimiento

ENIPENA
A.1.1.1.5 Divulgacién del Plan Nacional
1 Informe DPP/ UPP Septiembre-diciembre 0 0 1 0
de Igualdad 2021-2025 / P
A.1.1.1.6 Brindar seguimiento a las
. Bi ;
acciones del Plan de .|enestar' Social 1 Infr0|"m'es de UPP Enero - diciembre 0 0 1 0
2020-2024, con enfasis en mujeres en seguimiento
condicién de vulnerabilidad.
A.1.1.2 Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos de
instituct ! 3 Informe DPP/ UPP Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1

las Mujeres y para el avance de la
igualdad y la no discriminacién.

A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las
instituciones del Estado en el Instituciones
cumplimiento del PNI y la LIE con 58 UPP Enero - diciembre 6 6 6 6 6 6 18 18 58 18
. . . T asesoradas
énfasis en mecanismos institucionales

para la igualdad
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

AJUSTADO

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

PRODUCTO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

PAO POR UNIDAD

META

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMACION

2021

Total Segundo

ABR

MAY

JUN

Trimestre

Total Anual
(Abril - Dic)

A.1.1.2.2. Participacidn en espacios
interinstitucionales para asesorar la
incorporacion del principio de igualdad
y no discriminacion (nacional,
municipales y departamentales)

Informe

UPP/UGT

Enero - diciembre

A.1.1.2.3. Brindar asistencia técnica 'y
acompafiamiento a las Unidades de
Gestion Territorial de ISDEMU en el
marco de la igualdad y no
discriminacion y planes municipales de
igualdad.

Informe

DPP/ UPP

Enero - diciembre

A.1.1.3 Realizar monitoreo, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas y
compromisos internacionales en materia
de igualdad y no discriminacion contra las
mujeres.

Informe

Unidad de Politicas
Publicas (UPP)

Enero - diciembre

A.1.1.3.1. Monitoreo, seguimiento y
divulgacién de la implementacion del
Plan Nacional de Igualdad 2021-2025 y
situacion de las Mujeres

Informe

upP

Enero - diciembre

A.1.1.3.2. Elaborar informe de
monitoreo Institucional y Municipal
sobre el cumplimiento de lineamientos
delaLIEy LEIV.

informe

UGT

Enero - diciembre

A.1.1.3.3. Brindar insumos para el
seguimiento y monitoreo de
compromisos nacionales e
internacionales.

Informe

uppP

Enero - diciembre

A.1.1.3.4. Coordinar y sistematizar con
las rectorias los insumos sobre el
cumplimiento de los compromisos
internacionales

Informe trimestral

GRRIIC

Enero - diciembre

A. 1.1.3.5 Acciones de seguimiento con
la Cancilleria, en los procesos de
elaboracion y difusién de los
compromisos internacionales

Informe semestral

GRRIIC

Enero - diciembre

A.1.1.3.6 Gestionar la obtencién de
recursos financieros para la
participacion de misiones oficiales en
espacios internacionales.

Informe de gestion

GRRIIC

Enero - diciembre
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

AJUSTADO
2021
Total Segundo | Total Anual
. . UNIDAD DE . i il - Di
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimestre (Abril - Dic)
P R P R P R
A.1.1.3.7. Elaborar los insumos de la
del ion oficial | tacio
elegacion oficial para fa preéen acton 3 Informe de gestion GRRIIC Enero - diciembre 1 1 1 3 1
de los avances en el cumplimiento de
los compromisos internacionales
A.1.1.3.8. Gestionar financiera y
administrativamente los procesos para
| ticipacién institucional Matriz de Misi
a par-|cu.)aaon |n.s ituciona en‘ 3 atriz ‘e‘ isiones GRRIIC Enero - diciembre 1 1 0 3 0
espacios internacionales para divulgar, Oficiales
promover y propiciar las prioridades de
desarrollo de las mujeres.
A.1.1.3.9. Seguimiento a los sistemas de
L. gL'umle ., 0_ SIS_ ¢ X 3 Informe GPI Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
estadisticas e informacion institucional
A.1.1.3.10. Brindar asistencia técnica
especializada para la generacion de
informacién en derechos humanos de 3 Infrorme GPI Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
las mujeres y logro de los objetivos
institucionales.
A.1.3.1 Desarrollar procesos de formacion
.. . 1.1.3. Personas del sector . - : ”
P3. Formacion especializadaen| , en Derechos de las Mujeres dirigidos a Unidad de Formacion -
. publico formadas en derechos . L 3 Informe . Enero - diciembre 1 1 0 3 0
Derechos de las Mujeres . servidoras/es publicos y formadoras en Especializada (UFE)
de las mujeres X
derechos de las mujeres.
A.1.3.1.1. Implementar procesos
formativos en modalidad virtual con
tutoria y/o presencial de acuerdo al 3 Informe UFE Enero - diciembre 1 1 0 3 0
Plan de Estudios 2021 (Nivel N-1, N-2 'y
N-3).
A.1.3.1.2. Implementar procesos
formativos en modalidad virtual 2 Informe UFE Enero - diciembre 1 1 0 2 0
automatizado.
A.1.3.1.3. Impl tar ) d
. mplementar lornadas 2 Informe UFE Febrero - Noviembre 0 0 2 0
Ilustrativas
A.1.3.1.4. Coordinar
interinstitucionalmente procesos de 2 Informe UFE Enero - diciembre 1 1 1 1 2 1
formacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

AJUSTADO

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

PRODUCTO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

PAO POR UNIDAD

META

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMACION

2021

Total Segundo

ABR

MAY

JUN

Trimestre

Total Anual
(Abril - Dic)

A.1.3.1.5. Implementar cursos de
formacion a nivel departamental a
funcionariado publico u otras
instancias promotoras de derechos
humanos (modalidad
virtual/presencial).

Informe

UGT

Febrero-noviembre

A.1.3.1.6. Desarrollar procesos de
formacion en Derechos de las Mujeres
dirigidos a servidoras/es publicos y
comunicadores/as.

Informe

uppP

Mayo -diciembre

A.1.3.1.7 Formacién continua del
personal del ISDEMU

Informe

UFE

Enero-diciembre

A.1.3.1.8 Disefio, redisefio y
actualizacién de cursos

Informe

UFE

Abril - diciembre

Producto 4. Vigilancia y
promocion del ejercicio de la
ciudadania de las mujeres.

Mujeres integradas en
mecanismos de participacion
ciudadana para la defensa de
los derechos de las mujeres.

A 1.4.1 Fortalecer y promover
mecanismos de participacion ciudadana
para la consulta, contraloria social y la
defensa de los derechos humanos de las
mujeres.

Informe

Unidad de Gestién
Territorial (UGT)

Enero - diciembre

A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos
formativos de alfabetizacién en
derechos a nivel departamental para el
fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania de las mujeres lideresas.

Informe

UGT

Enero - diciembre

A.1.4.1.2. Desarrollar procesos de
formacion y acciones en autonomia
economica y educacion financiera para
las mujeres a nivel departamental.

Informe

UPP/UGT

Junio - diciembre

A.1.4.1.3. Asesoria y acompafiamiento
a los espacios de participacion de
mujeres para su interlocucion con
Instituciones del Estado y los Gobiernos
Municipales

Informes

UGT

Enero - diciembre

A.1.4.1.4. Seguimiento a espacios de
Participacion Ciudadana de las Mujeres
para el acceso a la justicia y la defensa
de los derechos humanos de las
mujeres

2 Informes de avance

upP

Enero - diciembre
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

AJUSTADO
2021
Total Segundo | Total Anual
. . UNIDAD DE . i il - Di
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimestre (Abril - Dic)
P R P R P R
P.6. Promocion para las Mujeres participe de las A 1.6.1. Realizar acciones de para la X -
. . . . " . Unidad de Politicas -
autonomias de las mujeres en |diferentes estrategias promocion de las autonomias de las 3 Informe . Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
. . . . . . Publicas (UPP)
todo su ciclo de vida. territoriales mujeres en todo su ciclo de vida.
A.1.6.1.1. Desarrollo acciones para el
o ) Informe de .
fortalecimiento de las autonomias de 2 - UPP Enero - diciembre 1 1 1 1 2 1
. seguimiento
las mujeres.
.. . .. A 1.7.1. Realizar acciones de divulgacion
P.7. Promocion y vinculacién . — A
ara el acceso de las mujeres Mujeres indigenas y rurales de derechos a las mujeres rurales e
B . ! participe de las diferentes indigenas y promocion de los diferentes 3 Informe UPP/UGT Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
rurales e indigenas con los . . . R
X L estrategias territoriales servicios prestados por las instituciones
diferentes servicios estatales
estatales
A.1.7.1.1. Desarrollar actividades
dirigidas a las mujeres indigenas y 2 Informe UPP/UGT Enero - diciembre 1 1 1 1 2 1
rurales en dos departamentos.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2021

Junio 2021

AJUSTADO
2021
Total Segundo Total Anual
ABR MAY JUN Trimestre (Abril - Dic)
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
R P R P R
1.2.1. Instituciones del Estado A.1.2.1. Planificar, coordinar y definir
P2. Vigilancia y promocion del |que implementan mandatos lir ientos para el cumplimiento de Direccion de Politicas
acceso de las mujeres a una especificos en materia de acceso |la Politica Nacional para el acceso de 3 Informe Publicas (DPP)/ Unidad de Enero - diciembre 1 1 3 1
vida libre de violencia. a una vida libre de violencia para |las mujeres a una vida libre de Politicas Publicas (UPP)
las mujeres. violencia.
A.1.2.1.1. Formulacion de la PNVLV 2021 - 2025 y su Plan de Informe de Ia
e ¥ 1 PNVLVy su plan DPP/UPP Enero-diciembre 0 0 1 0
Acciéon .,
de accién
A.1.2.1.2. Seguimiento al funcionamiento de la CTE y seguimiento Informe de
a los mecanismos de articulacién interinstitucional para una vida 1 espacios de DPP/UPP Junio - diciembre 0 0 1 0
libre de violencia. articulacion.
A.1.2.1.3. Reformas, actualizar, priorizar, armonizacién,
ticulacién y homologacién de d tos técni b
articu ag@ y .om'o ogacion de oa'Jmen 0s técnicos so 4r,e 1 Documento DPP/UPP Junio-diciembre 0 0 1 0
normativa institucional (LEIV, LIE) e interna (Ley de Creacién del
ISDEMU)
Informes de
seguimiento a
A.1.2.1.4. Socializar lineamientos y documentos elaborados para p"f’°?“’: de |
la implementacién de la Politica Nacional para el Acceso de las 2 Seg:::;:a:igzz . DPP/UPP Junio-diciembre 0 0 2 0
Mujeres a una Vida Libre de Violencia. implementacién de
lineamientos tecnicos
elaborados.
A.1.2.1.5. P tacion de | luacién de la LEIV daccion d
resentacion de fa evaluacion de fa ¥ redaccion de 2 Informe DPP/UPP Junio-diciembre 1 1 2 1
propuestas de reforma.
A.1.2.1.6. Elaboracidn, sistematizacion y aprobacién del Informe Informe de o
2 DPP/UPP Junio-diciembre 1 0 2 0
de Estado y Situacion de VCM 2021. seguimiento / unio-cict
A.1.2.2. Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos Direccién de Politicas
de las Mujeres y para el cumplimiento 3 Informe Publicas (DPP)/ Unidad de Enero - diciembre 1 1 3 1
de la Politica Nacional de Acceso de las Gestion Territorial (UGT)
Mujeres a una vida libre de violencia.
A.1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a instituciones con
responsabilidad en el cumplimiento del Plan de Accién de la 25 Institucién upp Enero - diciembre 8 8 25 8
Politica Nacional.
A.1.2.2.2. Implementar estrategias de prevencién de violencia
p. ] .g|. prevenc v : 3 Informe UGT Enero - diciembre 1 1 3 1
contra las mujeres a nivel municipal
A.1.2.2.3. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las OD
en la divulgacion de lineamientos en materia del derecho a 2 Informe UPP/UGT Junio-diciembre 1 0 2 0
igualdad, no discriminacién y una vida libre de violencia.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

AJUSTADO
2021
Total Segundo | Total Anual
ABR MAY JUN Trimestre (Abril - Dic)
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
R P R P R P R
A.1.2.2.4. Asesorar en la formulacién e implementacién de planes Informe de
municipales para incorporar el derecho a igualdad, no 3 seguimiento sobre UGT Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
discriminacidn y vida libre de violencia para las mujeres. asesorias
A.1.2.3 Realizar monitoreo,
. luacié Iiti
o D e Direccién de Politicas
? 'y B . 3 Informe Publicas (DPP)/ Unidad de Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
internacionales en materia de acceso a - e
B ) R Politicas Publicas (UPP)
una vida libre de violencia para las
muieres.
A.1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el avance en la
impl. tacion del Plan de Accié i | de la Politi
|mp.emen acion del Plan de cuo.n Qumquena'l e{ a Politica 1 Informe DPP/UPP Enero - noviembre 0 0 1 0
Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia
A.1.2.3.2. Seguimiento técnico y generacion de insumos para el
cumplimiento de los indicadores y compromisos internacionales 3 Informe DPP/UPP Enero - septiembre 1 0 1 0 3 0
en materia de vida libre de violencia para las mujeres.
A.1.2.3.3. Participacién en el Comité Nacional de Implementacién
de la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones 1 Informe upPp Enero - diciembre 0 0 1 0
Unidas.
A.1.5.1 Desarrollar procesos para la
P5. Cumplimiento a Sentencia (1.5.1. Personas que participan en L. P N .p L.
., recuperacion de memoria histdrica y . -~ -
caso El Mozote y lugares procesos de recuperacion de .. ) L. 3 Informe Gerencia Juridica Enero - diciembre 1 1 1 1 2 2
~ ) resarcimiento a mujeres sobrevivientes
aledaiios memoria.
en masacres de El Salvador
A.1.5.1.1. Investigacidn sobre la memoria histérica de las mujeres
sobrevivientes en contextos de conflicto armado y graves 1 Investigacion Gerencia Juridica Enero - octubre 0 0 1 0
violaciones a Derechos Humanos.
A.1.5.1.2. Procesos de recuperacion, difusién de la memoria
histérica y sanacidn con sobrevivientes, familiares de victimas de 250 Personas Gerencia Juridica Enero - diciembre 100 0 100 0 250 0
las masacres del Rio Sumpul y otras en Chalatenango.
A.1.5.2 Desarrollar acciones para el
cumplimiento a Sentencia Caso El 3 Informe Gerencia Juridica Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
Mozote y lugares aledaii
A.1.5.2.1. Procesos de recuperacion, difusién de la memoria
histérica y sanacién con sobrevivientes, familiares de victimas en . - .
l ‘cay : . Vi X : I_ vict 6.000 Personas Gerencia Juridica Enero - diciembre 2.000 | 13.104 | 2.000 [13.104| 6.000 |13.104
contextos de conflicto armado y graves violaciones a Derechos
Humanos.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencidn integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2021

Junio 2021

AJUSTADO
2021
Total Segundo Total Anual
. META < Tri t Abril - Di
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD ABRILDIC | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR MAY JUN rimestre | (Abril - Dic)
P R P R P R
Producto 1. Atencidn integral y(1.3.2.3a. Nimero de mujeres A.2.1.1 Brindar atencién Direccién de Atencion
especializada a mujeres que  |atendidas integral a mujeres que Especializada (DAE
B ? . .J < , p - H . ! .q . 3 Informe - z ( _,)/ Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
enfrentan violencia por razén |1.3.2.3b. Numero de servicios enfrentan violencia por razén Centros de Atencion
de género. brindados de género. Departamental (CAD)
A.2.1.1.1 Brindar atencid ientacion telefoni | Centro d Orientaci
rincar atencion y orientacion telefonica en el Lentro de| 54, rientaciones/ | o de Atencion 126 Enero - diciembre 680 | 1285 | 680 | 1285 | 2040 | 1285
Llamada 126 y la Plataforma 126TeOrienta Consejerias
A.2.1.1.2 Brind tencion int: | i | Cent Centros de Atencid
i ’I'Ir‘l ar atencion integral por primera vez en el Centro 801 Mujeres entros de encion Enero - diciembre 267 271 267 271 801 271
de Atencion Departamental de San Salvador. Departamental (CAD)
A.2.1.1.3 Brind tencidn int | i los Cent Centros de Atencio
”rln ar atencion integral por primera vez en los Centros 533 Mujeres entros de Atencién Enero - diciembre 177 | 431 | 177 | 431 | 533 | 431
de Atencion Departamental de ISDEMU. Departamental (CAD)
A.2.1.1.4. Supervision presencial de la aplicacion de lineamientos
institucionales en los servicios de atencidn que se brindan a las Informes de Centros de Atencidn .
; . - 3 o Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
mujeres en las unidades que componen los Centros de Atencién seguimiento Departamental (CAD)
Departamental del ISDEMU.
A.2.1.1.5. Participacion institucional en espacios de articulacion y
A T IE | L Direccié Atencié
coordln?’cwn co'n instituciones del sjcado Rara a at,enuon y 2 Informe |reccu')n'de tencion Enero - diciembre 1 1 1 1 ) 1
proteccidon a mujeres que enfrentan violencia por razén de Especializada (DAE)
género.
A.2.1.1.6 Seguimientos de atencion integral en el Centro de Centros de Atencidn
- guim! ‘on integ 2654 Seguimientos ! Enero - diciembre 884 | 1173 | 884 | 1173 | 2654 | 1173
Atencién Departamental en San Salvador Departamental (CAD)
A.2.1.1.7 Seguimientos de atencion integral en Centros de o Centros de Atencion .
800 S t E -d bi 266 | 805 | 266 | 805 | 800 | 805
Atencion Departamental del ISDEMU. eguimientos Departamental (CAD) nero - diciembore
I.3.3.1~a. D Gl IEREREE A.2.1.2 Brindar servicios de
atendidas en los Albergues y L. . na A2
) albergue temporal y atencion Direccidn de Atencion
Casas de Acogida . . T A
) . integral a mujeres que 3 Informe Especializada (DAE)/ Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
1.3.3.2b. Numero de servicios ) . p .
) enfrentan violencia por razén Centros de Proteccién
brindados en Albergues y Casas .
. de género.
de Acogida.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencidn integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

AJUSTADO
2021
Total Segundo Total Anual
. META < Tri t Abril - Di
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD ABRILDIC | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR MAY JUN rimestre | (Abril - Dic)
P R P R P R
A‘.2‘1.2:1. Brmdalj atenuf)n espeualfzada a mujeres victimas de 3 Informe Centros de Proteccién Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
violencia por razén de género, que ingresen al albergue
A.2.1.2.2. D llar j das de autocuid | I
esarroliar jornacas 'e autocuido para el personaly 9 Jornadas Centros de Proteccion Enero - diciembre 1 1 3 3 9 3
personas albergadas: arte-terapia,
A.2.1.’2.?f Desarrollar procesos de formacién y de autonomia 3 Informe Centros de Proteccién Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
econdmica para las personas albergadas.
Direccién de Atencién
A.2.1.2.4 Funci iento d d id j
uncionamiento e casa de acogica para mujeres 3 Informe Especializada (DAE)/ Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
retornadas L.
Centros de Proteccion
1.3.2.3a. Nimero de mujeres Direccion de Atencion
Producto 2. Atencidn integral y ) “ L A.2.2.1 Brindar atencién ! I_ . !
- N atendidas . Especializada (DAE)/ L.
especializada a mujeres en . . especializada en la sede de 3 Informe . Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
) | 1.3.2.3b. Numero de servicios . . ) Centros de Atencién
sedes de Ciudad Mujer. A Ciudad Mujer Lourdes Colén
brindados Departamental (CAD)
A.2.2.1.1 Bri ion i | i | Al i0
4 .rlndarlatencmn integral por primera vez en la sede de 438 Mujeres Centros de Atencidn Enero - diciembre 146 171 146 171 438 171
Ciudad Mujer Colon. Departamental (CAD)
A2.2.1.2 imi ion i | | i Al i0
' Slegwmlentos de atencidn integral en la sede de Ciudad 485 Seguimientos Centros de Atencidn Enero - diciembre 162 244 162 244 485 244
Mujer Coldn. Departamental (CAD)
1.3.2.3a. Nu d ji Di ion de Atencié
.a umero de mujeres P —— |reccn.or! e Atencién
atendidas L Especializada (DAE)/ L.
, . especializada en la sede de 3 Informe . Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
1.3.2.3b. Numero de servicios Ciudad Muier Usulutan Centros de Atencién
brindados y Departamental (CAD)
A.2.2.2.1. Brindar atencién integral por primera vez en la sede Centros de Atencidn
. : . I integral por pri ver 339 Mujeres ! Enero - diciembre 112 | 140 112 140 339 140
de Ciudad Mujer Usulutan. Departamental (CAD)
2222, . s ' L
A ' Segfumlentos de atencion integral en la sede de Ciudad 380 Seguimientos Centros de Atencion Enero - diciembre 126 | 143 126 143 380 143
Mujer Usulutan. Departamental (CAD)
I.3.2.3.a. Numero de mujeres A.2.2.3. Brindar atencién Dlrecu‘on‘ de Atencion
atendidas o Especializada (DAE)/ .
. L. especializada en la sede de 3 Informe .. Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
1.3.2.3b. Numero de servicios Ciudad Muier Santa Ana Centros de Atencion
brindados . Departamental (CAD)
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Brindar atencidn integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2021
Junio 2021

AJUSTADO
2021
Total Segundo Total Anual
. META < Tri t Abril - Di
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD ABRILDIC | UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION ABR MAY JUN rimestre | (Abril - Dic)
P R P R P R
A‘.2‘2.3‘1. B.rmdar atencion integral por primera vez en la sede de 746 Mujeres Centros de Atencion Enero - diciembre 22 9 22 9 246 9
Ciudad Mujer Santa Ana. Departamental (CAD)
A.2:2.3.2. Seguimientos de atencidn integral en la sede de Ciudad 329 Seguimientos Centros de Atencion Enero - diciembre 100 | 193 109 193 329 193
Mujer Santa Ana. Departamental (CAD)
I.3.2.3'a. Numero de mujeres A.2.2.4. Brindar atencién Dlrecu'orj de Atencion
atendidas o Especializada (DAE)/ L.
. L especializada en la sede de 3 Informe .. Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
1.3.2.3b. Numero de servicios Ciudad Muier San Martin Centros de Atencién
brindados g Departamental (CAD)
A.2.2.4.1. Brindar atencion integral por primera vez en la sede . Centros de Atencion L.
336 M E -d b 111 133 111 133 336 133
de Ciudad San Martin. ujeres Departamental (CAD) nero - diclembre
A2.2.4.2. imi ion i | | i Al i0
,Segwmlentos de atencidn integral en la sede de Ciudad 347 Seguimientos Centros de Atencidn Enero - diciembre 115 199 115 199 347 199
San Martin. Departamental (CAD)
.3.2.3a. Nu j Direccié i6
1.3 ?'.a Numero de mujeres A.2.2.5 Brindar atencién |recc|.orf de Atencion
atendidas - Especializada (DAE)/ L.
. . especializada en la sede de 3 Informe . Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
1.3.2.3b. Numero de servicios Ciudad Muier Morazén Centros de Atencién
brindados y Departamental (CAD)
A.2.2.5.1. Brindar atencidn integral por primera vez en la sede . Centros de Atencion .
270 M E -d bi 90 96 90 96 270 96
de Ciudad Mujer Morazan. ujeres Departamental (CAD) nero - diciembore
A.2.2.5.2. Seguimientos de atencidn integral en la sede de Ciudad Centros de Atencidn
-2 Seuimit fon integ u 845 Seguimientos ! Enero - diciembre 281 | 310 | 281 | 310 | 845 | 310
Morazan Departamental (CAD)
I.3.2.?ta. Numero de mujeres A.2.2.6 Brindar atencién Dlrecu.on. de Atencion
atendidas - Especializada (DAE)/ L.
. . especializada en la sede de 3 Informe L. Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
1.3.2.3b. Numero de servicios Ciudad Muier San Miguel Centros de Atencién
brindados y 8 Departamental (CAD)
A.2.2.6.1. Brindar atencidn integral por primera vez en la sede de . Centros de Atencion .
675 M E -d b 225 267 225 267 675 267
Ciudad Mujer San Miguel. ujeres Departamental (CAD) nero - diciembore
A.2.2.6.2.Seguimientos de atencion integral en la sede de Ciudad Centros de Atencién
. guim! foninteg '” 1743 Seguimientos ' Enero - diciembre 581 | 439 | s81 | 439 | 1162 | 439
Mujer San Miguel. Departamental (CAD)
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Plan Anual Operativo 2021

Junio 2021
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
Total d Total Anual
INDICADORES . . META < i i
RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABR-DIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimestre (Abr- Dic)
P R P R
AC 1. Dirigir la gestién de administracién superior institucional. 3 Informe DIRECCION EJECUTIVA (DE) GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
R.4.1. Ejercida la direccién
. j, .. 1.4.1.1a. Planificacién institucional y|A.4.1.1. Dirigir, coordinar y
estratégica y racion . . . .
) resup os ejecutados arriba de |supervisar las unidades
general del Instituto en los un 90% institucionales para una efectiva
aspectos técnicos, operativos - . P 3 Informe DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
financieros apegados a la administracién de los recursos
v L, Peg A 1.4.1.1b. Numero de sesiones de JD [humanos, financieros y no
legislacién y resoluciones de . ) : .
D organizadas financieros del Instituto.
A4, 1. Brindar li ient: imient I
L r|n ar |neam|er.\ os.y seguimiento para a 3 Documento DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
administracion general del instituto
A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades de
Rf.lctorla dfe Pollt.ICaS Publicas y Programallntegral para una Vida 3 Documento DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Libre de Violencia para las Mujeres; con énfasis en Grupos
Prioritarios para ISDEMU
A4.1.1.3. Vls.t,o Bueno del. PAQ y Presy;?uest.o Instltu(flonal para 1 Documento bE GOES Abril - Junio 1 0 1 0
su presentacion a Junta Directiva y Ministerio de Hacienda.
A.4.1.1.4. Convocar las reuniones y dar seguimiento a los
- v g 3 Informe DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
acuerdos de la Junta Directiva.
A.4.1.1.5. Participacion de ISDEMU en la implementacion de DE/
politicas relacionadas con los derechos de las mujeres con 3 Documento GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
énfasis en Grupos Prioritarios para ISDEMU
A.4.1.1.6 Establecimiento de directrices para los convenios de DE/
cooperacion interinstitucionales que responda a las prioridades 3 Documento GRRIIC/ GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
institucionales Gerencia Juridica
R.4.2. Posicionado el ISDEMU A.4.2.1. Representar al ISDEMU
a nivel regional e ante diferentes instancias 3 Informe DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
internacional internacionales
A.4.2.1.1. Representacion en espacios internacionales para la
presentacion de avances y posicionamientos en materia de los 3 Documento DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
derechos de las mujeres.
A.4.2.1.2. Aprobacion de insumos para informes internacionales
sobre avances y cumplimiento de convenios y tratados en 3 Documento DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
materia de derechos de las mujeres.
A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el establecimiento de DE/
convenios internacionales para la gestion de fondos que 3 Documento GRRIIC/ GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
garantice para la promocion de Derechos de las Mujeres. Gerencia Juridica
. . G4 . { o s Py Direccién Administrativa y -
AC 2. Ejecutar gestiones de racion ay de bienes y servicios institucionales. 3 Informe ) ) GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Financiera (DAF)
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Plan Anual Operativo 2021

Junio 2021
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
Total | Total Anual
INDICADORES " . META < g i
RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABR-DIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimestre (Abr- Dic)
P R P R P R P R P R
A.4.5.1. Brindar lineamientos y
1.4.5.1a. Numero de informes de seguimiento a las unidades que
R.4.5. Optimizados la gestién |aplicacién de las medid dependen de la DAF para la
de los recursos financieros del |especificas de austeridad remitidos. | optimizacién de los recursos 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
ISDEMU 1.4.5.1b. Numero de pélizas de financieros dando cumplimiento a
reintegro tramitadas. la Politica de Ahorro y Austeridad
durante el quinquenio.
A.4.5.1.1. Elaboracién de informe periddico sobre la aplicacion
d did ificas de ah ficienci | gasto del
€ rT]e das espectlicas de ahorro y € |c.|enC|a en e: _gas o, _e 3 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
Instituto para los rubros de remuneraciones, servicios basicos,
viajes al exterior, entre otros.
A.4.5.1.2. Elaboracién y trdmite administrativo de pélizas de
) v P 135 Péliza de reintegro DAF GOES Enero - Diciembre 15 | 31 | 15 | 36 | 15 | 46 | 45 | 113 | 135 | 113
reintegro
A.4.6.1. Brii li ient
R.4.6. Gestionada una segusimienr::‘:alras":;aiz::s:sui
ficiente ad ion d 1.4.6.1. Nu de inf d
eficlente a ra.(:|onl < ) . Hmero ce in ormes .e. dependen de la DAF para la 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
los recursos ir P ia remitidos. administracion eficiente de los
del ISDEMU.
recursos.
A.4.6.1.1. Monitoreo de avance en cumplimiento de resultados
PAO/ medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del 3 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
Instituto.
A.4.7.1. Funcionamiento de los
1.4.7.1. Numero de reuniones con ‘e::tr::z';zzizlt::l::c:.znal:a ol
los diferentes comités N Y P . 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
institucionales. melor de las
: laborales, fisicas, ambientales y de
seguridad.
A47.1.1.R i iodi imi laej i0 |
eu_mones per.loldlcas de sggwmlento ala ejec_uuon de 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 2 3 2
Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud ocupacional
A4.7.1.2. Reu.nlones perloldll?as delsiegulmle'nto'a la ejecucion del 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
Plan de Trabajo de la Comision de Etica Institucional
A.4.7.1.6. Reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion del
Plan de Trabajo del Comité Institucional de seleccién y 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
eliminacién de documentos CISED
A.4.7.1.7 Reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion del
Plan de Trabajo de al Comision de Descargo de Bienes Muebles y 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 2 2 1 1 1 5 3 5
Bienes de Consumo del ISDEMU
1.4.8.1a. Un documento con
R.4.8. Modernizadas las especifica(.:i’ones técnic.as para A.4.8.1. Realixa.ciér} 'de acciones
instalaciones como espacios readecuacion de espacios. para la modernizacion de las
P: 1.4.8.1b.Numero de oficinas que instalaciones como espacios 1 Informe DAF GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
seguros para el buen )
N . cuentan con espacio para la seguros para el buen
funcionamiento. i e Lo : .
extraccién y conservacion de leche |funcionamiento.
materna.
A.4.8.1.1. Monit de las instalaci ivel nacional
. on o.reo e‘ as instalaciones E,’ nivel nacional para 1 Informe DAF GOES Marzo - septiembre 0 0 1 0
garantizar el funcionamiento de los lactarios.
A.4.8.2. Generacién de mecanismos
| idad a las instalaci
1.4.8.2. Un documento convenio. parafa seguricac a 'as Insta ;Tcmnes 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
y al personal del ISDEMU a nivel
nacional.
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Plan Anual Operativo 2021

ISDEMU Junio 2021
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
Total | Total Anual
INDICADORES " . META ” g i
RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABR-DIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimestre (Abr- Dic)
R R P R P R
A.4.8.2.1. Presupuestacion, administracion y seguimiento a Convenio
convenio de cooperacion interinstitucional en materia de 0 ) A DAF GOES Enero - diciembre 0 0 0 0
) X interinstitucional
seguridad suscrito entre ISDEMU y la PNC
A.4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo de funcionamiento del
sistema de videovigilancia instalado en la sede central, EFIS, 3 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Archivo-bodega, PIVLVM, Albergue y demas sedes de ISDEMU.
R.4.14. Formular informacién A'4:],'4:1' Elabora.r oportunay i . ;
financiera confiable 1.4.14.1. Numero de informes de periédicamente informes de la Unidad Financiera
v T ) . ejecucién presupuestaria para la 28 Informe Instituciona GOES Enero - diciembre 12 10 9 29 28 29
oportuna para toma de ejecucion presupuestaria remitidos. . .
L. . toma de decisiones gerenciales que (UFI)
decisiones gerenciales. ) i
eviten el congelamiento de fondos.
A‘.4414:%.1. Elaborar op?rtuna y perlodlcamen'tei informes dt-.j la 28 Informe UFI GOES Enero - diciembre 12 10 9 29 28 29
ejecucion presupuestaria para la toma de decisiones gerenciales.
A.4.14.2. Remitir los Estados e
Informes Financieros en
1.4.14.2. Nu d isi d
umero ce remls.lones € la plimi a la Ley Orgénica de 10 Informe UFI GOES Enero - diciembre 1 1 3 3 10 3
Estados e Informes F 0s - - .
Administracién Financiera
Integrada.
A.4.14.2.1. Remitir los Estados e Informes Financieros en
cumplimiento a la Ley Orgénica de Administracion Financiera 10 Documento UFI GOES Enero - diciembre 1 1 3 3 10 3
Integrada.
A.4.14.3. Realizar los controles de
1.4.14.3. Numero de informes las donaciones presentando los
financieros de donaciones informes financieros en las fechas 3 Informe UFI GOES Enero - diciembre 0 1 1 3 1
remitidos. establecidas por cada organismo
donante.
A.4.14.3.1. Realizar los controles de las donaciones presentando
los informes financieros en las fechas establecidas por cada 3 Informe UFI GOES Enero - diciembre 0 1 1 3 1
organismo donante.
1.4.14.4. Numero de informes
A4.14.4. li
financieros elaborados de acuerdo |, Cur,np " co.n otrc.Js 4 Informe UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 3 a4 3
A informes de indole financiera
arequer
A.4.14.4.1. Cumplir con otros informes de indole financiera 4 Informe UFI GOES Enero - diciembre 1 1 1 3 4 3
R.4.15. Coordinar el proceso |1.4.15.1. Nimero de documentos  |A.4.15.1. Coordinar el proceso de
de formulacién generados para realizacién del formulacion del Anteproyecto de 6 Informe UFI GOES Enero - diciembre 2 2 3 6 3
presupuestaria. proceso de formulacién anual. Presupuesto anual.
.4.15.1.1. i i0
A415 Coordinar el proceso de formulacién del 6 Documento UFI GOES Enero - diciembre 2 2 3 6 3
Anteproyecto de Presupuesto anual.
.4.16.1a. Nu
R.4.16. Realizadas las I‘A 6-1a. Niimero de contratos . .
- firmados. A.4.16.1. Ejecucion de las ) .
adquisiciones y 1.4.16.1b. Numero de procesos de rogramaciones de adquisiciones Ubidad de Adquisiciones y
contrataciones institucionales |-~ p prog A 9 ) y 3 Informe Contrataciones GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
. libre gestion. contrataciones de obras, bienes y L
conforme a la normativa de . . . Institucionales (UACI)
- 1.4.16.1c. Numero de licitaciones Servicios
forma eficiente -
finalizadas.
A.4.16.1.1. Ejecutar y dar seguimiento a la PAAC 2021 conforme
a los lineamientos emitidos por la UNACy elaborar las 3 Informe UACI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
modificativas trimestrales avaladas por DE.
A.4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y contrataciones
trimestrales 2021, por fuente de financiamiento, a las unidades 3 Informe UACI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
organizativas solicitantes,.
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Plan Anual Operativo 2021

ISDEMU Junio 2021
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
Total | Total Anual
INDICADORES " . META < g i
RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABR-DIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimestre (Abr- Dic)
P R P R
A.4.16.1.3. Informar al Titular y a la UNAC, sobre la ejecucion
presupuestaria de las adquisiciones y contrataciones 3 Informe UACI GOES y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 3 1
trimestrales, publicadas en Compra sal
A.4.16.1.4¥. Informar aI'TltuIar y a la UNAC las adquisiciones y 3 Informe UACI GOES Enero - diciembre 1 1 2 1
contrataciones formalizadas con las MIPYMES
A. 4.16.1.5 Gesti te la UNAC, itacio I
. estionar, ante 'a » capacitacion para fos 1 Documento UACI GOES Enero - diciembre 0 1 1 1
Administradores de Contrato
A.4.16.1.6. Remitir, trimestralmente, a la Oficial de Informacion,
los documentos relacionados con las adquisiciones y 3 Correo UACI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
contrataciones para la actualizacién del portal de transparencia.
A.4416.l1.7. Actualizar trimestralmente del registro de oferentes y 3 Correo UACI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
contratistas.
A.4.16.1.8. Remitir a GTP el detalle de las adquisiciones y
contrataciones de las obras, bienes y servicios contratados por
medio de las diferentes formas de contratacidn, para ser 1 Documento UACI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
incorporadas al informe de Rendicion de Cuentas y Memoria de
Labores del ISDEMU.
. . A.4.16.2. Coordi | d
1.4.16.2a. Numero de gestiones R ’oor \nar el proceso N ’e
N .. formulacién para la programacion
realizadas para la programacién de de adquisiciones y contrataciones
adquisiciones. q N y L. 3 Informe UACI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
de obras bienes y servicios
fi dif tes fuentes d
1.4.16.2b. PAAC por afio aprobado. c.on or.me.a irerentes Tuentes de
financiamiento
A.4.16.2.1 Coordinar con las unidades solicitantes la elaboracion
de los Illstados de neces~|dades dg obras, bienes o servicios 1 Documento UACI GOES Marzo - mayo 1 1 1 1
requeridas para cada afio en conjunto con la UFI, UACI, GTP, y
DAF.
A4.16.2.2.C lidar | idades de adquisicio Unidad
2.2 onsolidar las necesidades de adquisicion por Unida 1 Documento UACI GOES Junio 1 1 1 1
Organizativa para el 2022
A.4.16.2.3. F lar la PAAC 2022 f | PAO
»4.26.2.3. Formular fa conforme alPACY 1 Documento UACI GOES Junio 0 0 1 0
lineamientos de LACAP
A.4.16.2.4 Inf | Titul la UNAC el limiento de |
. ntormara |u aryala € lcump imiento de fa 2 Documento UACI GOES Enero - diciembre 1 1 2 1
Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones
AC 3. Realizar acciones de auditoria interna y control de las operaciones y actividades institucionales. 3 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
.4.18. E i6 i
R.4.18 va.luaCIon del sistema 1.4.18.1. Numero de informes A.4.18.1. Presentar informes - .
de control interno I . N 3 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
L. presentados a Junta Directiva trimestrales a Junta Directiva
institucional
A.4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe anual de resultados -
- . VP N 1 Informe Auditoria Interna GOES Diciembre 0 0 1 0
evaluacion control interno a Junta Directiva
A.4.18.1.2 Elaboracién y presentacion de informes de auditoria 5 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 2 2 5 2
1.4.18.2. Nimero de informes A.4.18.2. Presentar informes de
presentados a Corte de Cuentas de |examen especial a la Corte de 3 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
la Republica Cuentas de la Republica
A.4.18.2.1. Presentar Informe trimestral, de examen especial . .
. P 3 Informe Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 0 3 0
realizados a Corte de Cuentas
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Junio 2021
ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
Total d Total Anual
INDICADORES . . META < i i
RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABR-DIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimestre (Abr- Dic)
P R P R P R P R
A.4.18.2.2. Elab tar Infa Id Itad ..
- 2 oral.'ypresen ar intorme anual de resuftacos 1 Informe Auditoria Interna GOES Diciembre 0 0 1 0
evaluacién control interno a Corte de Cuentas
1.4.18.3. Numero de informes A.4.18.3. Cumplir con otras
elaborados de acuerdo a acciones de auditoria de acuerdo a 2 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 0 0 2 0
requerimientos. requerimientos
A.4.183.1.Ci li t i d ditoria d d
. umplir con otras acclones de auditoria de acuerdo a 2 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 2 4 0 7 2 7
requerimientos
4.18.1.2 Arqueos periddicos de fondo circulante y caja chicay a
52 ATqUeos p veal v 9 Arqueo Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 9 1 4 3 | 20| 9 | 20
solicitud
4.18.1.3 Constataciones fisicas de bienes muebles 5 Actas Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 1 2 3 5 3
A.4.18.4 Cumplir con la
presentacion Plan de trabajo a 0 Plan Auditoria Interna GOES Marzo 0 0 0 0
C.C.R.
A.4.18.4.1. Pi tacion a Junta Directiva del Plan A Id
. . res_en aclon a Junta Birectlva éel Flan Anual de 0 Plan Auditoria Interna GOES Febrero 0 0 0 0
trabajo auditoria 2021
A.4.18.4.2. Pi tacion Plan Anual de trabaj ditoria 2021
CCR resentacion Flan Anual e trabajo auditoria 0 Plan Auditoria Interna GOES Marzo 0 0 0 0
A.4.18.4.3. Elaboracidn y presentacion de informe 1 Informe Auditoria interna GOES Julio - septiembre 0 0 1 0
R.4.19. Evaluar la eficacia de |1.4.19.1. Numero de informes A.4.19.1. Elaborar y Presentar
los procesos de gestion de elaborados de acuerdo a informe de la eficacia de los 1 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
riesgos requerimientos. procesos de gestidn de riesgos.
A.4.19.1.1. Elabi triz e inf de identificacio
L, a 'orar matriz & Informe de ldentificacion y 1 Informe Auditoria interna GOES Julio - septiembre 0 0 1 0
evaluacidn de riesgos
AC 4. Ejecutar acciones de administracion de los recursos humanos y formacién de capital humano. 3 Informe RRHH GOES Enero - junio 1 1 1 1 3 1
A.4.11.2. Gestion de procesos de
R.4.11. Gestionada de forma formacion y capacitacion para el
1.4.11.2. Documento diagnéstico
efectiva y eficiente el Recurso resumen ejecutivo de reiultadosy fortal o de las idad, 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
Humano del ISDEMU ! del personal de acuerdo a su area
de desempefio.
A.4.11.2.1. Gestion de procesos de formacion y capacitacion a
través de.coordlnauo'nes y alianzas estrateslf:as con IN.SAFF)IRP y 3 Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
otras entidades relacionadas con la formacién y capacitacion del
recurso humano
A.4.11.2.2. Implementacion de herramienta para jefaturas y
coordinaciones que permita conocer las necesidades de 2 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 0 2 0
formacion del personal que lideran.
A.4.11.3. Formular Programa
institucional que promueva
1.4.11.3. D to pl
. ocumento plan condiciones de mejora en el 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
autorizado ) .
bienestar fisico y mental del
personal.
A.4.11.3.1 Di ti ituaci |y disefio d lan int , .
. |agnos( {CO o uaflona v diseno de un p ”"T integra 3 Informe RRHH GOES Febrero - diciembre 1 1 1 3 1
orientado a la gestién del clima laboral en todos los niveles.
A.4.11.3.2. Coordinacidn con ISSS, ASADI, ONGS y otras entidades
para el desarrollo de jornadas educativas y formativas que 3 Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
contribuyan al desarrollo y bienestar del recurso humano
A.4.11.3.3 Desarrollar jornadas de acutocuido con el personal de
. N ) P 3 Informe de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 0
ISDEMU a nivel nacional.
I.4-1.11.4. Cuatro mf.t.)l:mJes A.4.11.4. Admelstracmn efectiva 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
trimestrales del recurso
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R P R P R
A.4.11.4.1. Administracion del recurso humano desde su ingreso
y permanencia hasta su egreso o finalizacién de su relacién 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 3 3 3
laboral
A'4‘1,1f4'2' ?lstemas de reglstrg y control de acciones 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 3 3 3
administrativas de personal activo.
A4.11.4.3. Actuallzauor? constante de enfermedades crénicas 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 3 3 3
del recurso Humano activo.
A.4.12.1. Sistema de comunicacién
R.4.12. Mejorado el bi: 1.4.12.1. Doc bad infi ion int
. eloraco & ) ° aprobadoy € Informacion |r.| erna que 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
y relaciones laborales autorizado promueva relaciones laborales
sanas y productivas.
A.4.12.1.1 Implementacién de medios de comunicacién interna
tal : cartelera d h buzén d
aes com.o cartetera . N recu.rsos umanos, . uzon e. 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 3 3 3
sugerencias, formularios en linea y capsulas informativas que
promueva relaciones laborales efectivas y productivas.
R.4.13. Impl t
sister:a :inep Z:‘:;na:: . 1.4.13.1. Dos procesos de A.4.13.1 Desarrollar el proceso de
. g T p ~ evaluacién del desempefio del 1 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
desempefio del personal del |evaluacién del desempefio
personal.
ISDEMU
A.4.13.1.1. Coordinacion del proceso de evaluacion del
desempefio, tabulacién e informe de resultados para el 1 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 0 1 1 1
Despacho de Direccién Ejecutiva.
AC 5. Brindar asesoria y asistencia juridica 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
::;::;::Z’;:‘: :EIZ:C'B 1.4.32.1 Numero de servicios de A.4.32.1 Desarrollar acciones de
Y ) L e indole legal en el marco de las 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
unidades organizativas de asistencia técnica br .
encias del ISDEMU
ISDEMU
A.4.32.1.1. Bri i ia técnica juridi la Di i0
) 3 X rlnd’ar as.lstenua tecn_lca !urld_lca ? a_ reccion 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Ejecutiva y demds unidades organizativas institucionales
A.32.2.3. Armonizacién de normativa institucional. 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
A.4.32.1.2. Reali ivi i le juridi |
. 3 ealizar actividades de indole juridica que le sean 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
asignadas.
AC 6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales. 3 Informe Gerencu.a d? Ranificacin GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Institucional (GPI)
R.4.3. Institucionalizada la
B A.4.3.1. Facilitar el proceso de
ti Itad 1.4.3.1. PEI 2015-2019 y PAO! ) - .
gestion p(zr resu a. os en y . s Planificacion estratégica y 3 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
todas las dreas y niveles aprobados por Junta Directiva. .
L. operativa del ISDEMU.
organizativos.
A.4.3.1.1. Seguimient ity la planificacio ti
cguimiento y monitoreo a fa planiticacion operativa 3 Documento GPI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
anual 2021
.4.3.1.2. E {[s) ificacio
A4.3 Ial?f)raCIon de proceso de planificacién y 2 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 2 1
presupuestacién anual 2022
A.4.3.1.3 Elaboracidn y divulgacion del Plan Estratégico .
1 Inf GPI GOES Ei - t b 0 0 1 0
Institucional 2020-2024. ntorme nero - septiemore
1.4.3.2. Niimero de informes A.4.3.2. Generar informacién de los
o resultados de la gestién 3 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
institucionales presentados s
institucional.
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P P R P R
A.4.3.2.2. Elaboracién de Memoria de Labores 2020-2021. 1 Documento GPI GOES Enero - junio 1 1 1 1
A.4.3.2.3. Elabi i0 tacion de Inf de Rendicién d
avoracion y presentacion de informe ce Rendicion de) 4 Documento GPI GOES Abril - octubre 0 0 1 0
Cuentas 2020 - 2021
A.4.3.2.4. Revisi6 isto b d tos institucionales d
. eV|s:|?n ¥ visio bueno a documentos Institucionales de 3 Informes de seguimiento GPI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
rectoria de politicas.
A.4.3.2.5. Elaboracién de informes institucionales de avances y
resultados, de acuerdo a requerimientos de la Presidencia de la 2 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 2 1
Republica.
A.4.3.2.6. Realizar otras actividades de indole técnico para la
generacion de informacién de los resultados de la gestion 3 Infrorme GPI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
institucional.
A.4.3.2.7. Elaborar informe y mantener actualizado
semanalmente el Sistema de Acciones Prioritarias del Ejecutivo 3 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
con los resultados y actividades del ISDEMU.
. A.4.20.1. Disefiar e implementar la . .
R.4.20. Realizada la gestion o P Gerencia de Relaciones
) 1.4.20.1. Monto total de recursos de | estrategia institucional para la .
efectiva de recursos de L. ) R o L Internacionales y -
.. cooperacion técnica, financiera y no |obtencion de recursos técnicos y 3 Informe . GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
cooperacion técnica y ) . ) . Lo Cooperacién
N N financiera aprobados financieros de la cooperacion
financiera N A (GRRIIC)
internacional
A.4.20.1.1. Realizar proceso de diagnostico elaboracién, Informe de propuestas de
validacion y presentacion interna de propuesta de proyectos de 1 mpectpos GRRIIC GOES Diciembre 0 0 1 0
cooperacion Internacional segln prioridades institucionales. proy
A,'4‘2.0'1‘2' Bealizlar gestiones para Ia‘cl:bt‘encién qe recursos 1 Inf.orme anulal de GRRIIC GOES Diciembre 0 0 1 0
técnicos y financieros de la cooperacién internacional. gestiones realizadas.
A.4.20.2. Gestion, monitoreo y
1.4.20.2. Nimero de procesos de evaluacion para garantizar la
seguimiento de recursos técnicos y |ejecucion de los recursos técnicos y 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
financieros presentados financieros de cooperacion
internacional.
A.4.20.2.1. Ejecucion de Procesos administrativos de inicio,
seguimiento, reorientaciones y liquidacién de fondos financieros 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
de cooperacion internacional
.4.21. i i6
R4 ) Realizada la gestién A.4.21.1. Disefiar e implementar
efectiva de recursos del 1.4.21.1. Monto total de recursos de ; -
Programa de Inversién inversion pablica aprobados estrategia para el Programa de 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
"o8! P P Inversién Publica 2020-2023
publica.
A.4.21.1.1. Seguimiento a proyectos presentados en el Programa
Institucional de Inversién Publica de Mediano Plazo (PRIPME) con 1 Informe GRRIIC GOES Noviembre 0 0 1 0
el Marco Institucional de Mediano Plazo y su vinculacién
A.4.21.1.2. Elaboracidn y validacion de fichas de proyectos para Informe anual de Fichas
presentar al Programa Institucional de Inversion Publica de 1 de provectos presentada GRRIIC GOES Noviembre 0 0 1 0
Mediano Plazo (PRIPME) segun prioridades institucionales. proy P ’
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P R P R
A.4.21.1.3. Proceso de elaboracidn de perfiles de proyecto de Informe anual de Perfiles
inversion publica y obtencidn de opinidn técnica del Ministerio 1 GRRIIC GOES Diciembre 0 0 1 0
X de proyectos
de Hacienda.
1.4.21.2. Numero de procesos de A.4.21.2. Seguimiento a la
seguimiento de proyectos de ejecucion de los Proyectos de 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
inversion publica elaborados Inversion Publica.
A.4.21.2.1.Ejecucidn de Procesos administrativos de inicio,
seguimiento, reorientaciones, modificaciones vy liquidacion de 3 Informe GRRIIC GOES Enero - Diciembre 1 1 3 1
fondos financieros de proyectos de inversion publica.
AC 7. Realizar acciones de comunicacion y acceso a la informacién publica. 3 Informe Un::asﬁtdec.;::‘cahllvo GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
itucil
1.4.9.1a. Cantidad de informacién
hivada.
archivada A.4.9.1. Archivar, clasificar y . .
R.4.9. Funcionando el archivo digitalizar toda la documentacién Unidad de Gestion
ek 1.4.9.1b. Numero de oficinas con al |, e - L 3 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
institucional del ISDEMU. R L, institucional ya sea técnicay
menos el 90% de la informacién o (UGDA)
. financiera.
archivada de acuerdo a los
lineamientos.
A.4.9.1.1 Supervisar y brindar asistencia técnica al sistema de Unidad de Gestion
archivo implementado en Oficinas Departamentales y sede 3 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Central. UGDA
Unidad de Gesti6
A.4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Central de nicad de fses Iorl .
. X 3 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
acuerdo al POA y los lineamientos del IAIP.
UGDA
Unidad de Gestion
A.4.9.1.3 Capacitaciones a los enlaces de los Archivos de gestién, . .
eriféricos P 8 2 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 0 2 0
P ) UGDA
Unidad de Gestion
A.4.9.1.4 Recepcion de Transferencias Documentales 3 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
UGDA
A.4.9.1.5 Recepcidn de documentos en cumplimiento del Unidad de Gestion
lineamiento 8 a través de la Gestion Documental y Archivo en 1 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 0 1 1 1
coordinacién con Auditoria Interna. UGDA
1.4.9.2. Nimero de acciones A.4.9.2. Elaboracién y ejecucion del
realizadas por el Comité Plan de Trabajo Anual del Comité
. P s . ! . 3 Informe UGDA GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Institucional de seleccion y Institucional de seleccion y
eliminacién de documentos CISED. |eliminacién de documentos CISED
A.4.9.2.1. Elaboracién y aprobacion del Plan de Trabajo del Unidad de Gestion
Comité Institucional de seleccidn y eliminacién de documentos 0 Documento Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 0 0 0 0
CISED UGDA
Unidad de Gestion
A.4.9.2.2. Ejecucién y seguimiento del Comité Institucional de
L. ) L y g 3 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
seleccion y eliminacion de documentos CISED
UGDA
A.4.9.2.3. Informe de rendicién de cuentas de las gestiones Unidad de Gestion
realizadas por el Comité Institucional de seleccién y eliminacion 1 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
de documentos CISED UGDA
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P R P R
R.4.10. Se ha brindado la
informacion a la ciudadania, a
! L ! . u K ! 1.4.10.1. Calificacion en raking de A.4.10.1. Brindar informaciéon )
las instituciones nacionales y . N " Unidad de Acceso a la -
R transparencia. oportuna a la ciudadania en general 3 Informe L . GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
organismos no Informacién Publica (UAIP)
conforme a la LAIP.
gubernamentales conforme a
la LAIP.
A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar los estdndares de
transparencia trimestralmente de acuerdo a informacién 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
proporcionada por las unidades administrativas responsables.
A.4.10.1.2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacién
que ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Informacién
A.4.10.1.3. Divulgacidn de la LAIP 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 0 3 0
A.4410.1.fll. REerI!’ informes al Instituto de Acceso a la . 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Informacién Publica conforme a la LAIP y cuando lo requieran.
A.4.10.1.5. Mant tualizado el Sist de Gestion d
L antener actualizado el sistema de Bestion de 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Solicitudes.
A.4.10.1.6. R | lici i ibi
’0 6 esponder.a as solicitudes ciudadanas recibidas a 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
través de las redes sociales y la web de ISDEMU.
A.4.10.1.7. Mantener el indice de Informacién Reservada
. 1 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 0 1 1 1
actualizado
A.4.26.1. F lacié
R.4.26. Posicionado el . . orTu acion e .
1.4.26.1. Estrategia Anual de implementacién de la estrategia de .
quehacer del ISDEMU en o L I L, Gerencia de -
) Comunicaciones aprobada. comt 1 para la y 3 Informe L GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
materia de Derechos IR . Comunicaciones
N sensibilizacién en materia de
Humanos de las Mujeres. .
derechos de las mujeres.
A.4.26.1.1. Disefio y divulgacion de campafias educativas, de
sensibilizacién y de promocion en materia de igualdad sustantiva Gerencia de
A y P ) s X L 3 Informe trimestral L GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
y vida libre de violencia, acorde a propuestas de direcccion y las Comunicaciones
rectorias, en formato digital.
A.4.26.1.2. Divulgacion de actividades institucionales y de
representacion nacional e internacional, a través de material Gerencia de
audiovisual por medio de los diferentes medios de comunicacion 3 Informe trimestral L GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
L . L . Comunicaciones
digital y convencional institucionales, en concordancia con
lineamientos emanados por la Direccion Ejecutiva
A.4.26.1.3. Actualizacién de redes sociales y Sitio Web, de o, Gerencia de .
. . N Y 72 Actualizacion L GOES Febrero - diciembre 24 24 72 24
acuerdo a lineamientos institucionales y de CAPRES. Comunicaciones
A.4.26.1.5. Seguimiento a las actividades de las autoridades del Gerencia de
instituto y de las rectorias, para difundir las agendas de trabajo, 3 Informe L GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
X . P Comunicaciones
para difundir el quehacer de la institucién
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1.4.26.2. Numero de publicaciones |[A.4.26.2. Elaboracion y ejecucién Gerencia de
realizadas de acuerdo a publico de acciones para fortalecer la 3 Informe L GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
L Comunicaciones
meta. comunicacion institucional.
A.4.26.2.1. Realizar monitoreos diarios de noticias en medios Gerencia de
digitales, para mantener informadas a las diferentes jefaturas 3 Informe L GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
: i Comunicaciones
sobre temas de interés institucional y coyunturales.
A.4.26.2.2. B:lnd'ar apoyo a las unidades en relacion a la difusion 3 Informe Gerefmalde GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
de las campaiias internas. Comunicaciones
1.4.26.4. Protocolo de comunicacién |A.4.26.4. Disefio y ejecucién del Gerencia de
e unieact sene ¥ ejecdel 3 Informe naa GOES Enero - diciembre 1| 1| 3|1
institucional aprobado. protocolo Institucional Comunicaciones
lA.4426.4..1. ?rlnfiar Ilneémlento.s para la estandarizacion de la 3 Informe Trimestral Gerefmalde GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
imagen institucional a nivel nacional. Comunicaciones
A.4.26.4.2. Coordinacidn entre las unidades organizativas y la Gerencia de
Unidad de Comunicaciones para la ejecucion de eventos 3 Informe Trimestral L GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
S Comunicaciones
institucionales.
A.44.26.4.L3 Ejecucion y seguimiento del Manual de Protocolo 3 Informe Trimestral DE/ Gerenclla de GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Institucional. Comunicaciones
A.4.26.4.4. Brind istenci tocolari la President: DE/ G ia d
. ) rin .ar asistencia protocolaria a'la Fresidentay 3 Informe Trimestral / erenclla © GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Directora Ejecutiva de ISDEMU. Comunicaciones
AC 8. Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios Unidad de Servicios
pE 3 Informe GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
generales y otros. Generales (SG)
R.4.17. Gestionada una A.4.17.1. Gestionar el eficiente
ficiente administracion di 1.4.17.1. Plan de Mantenimient tenimiento y funci ient Unidad de Servici
eficien fa.a ministracion de ! _an e. a.n er.umlen oy [man enlfn_|en oy unclona}mlen"o 3 Informe nidad de Servicios GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
los servicios generales y funcionamiento institucional de las oficinas y de los activos fijos Generales (SG)
logisticos del ISDEMU. del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.1. Formular e implementar el plan de mantenimiento
. . P P ) L v 3 Informe SG GOES Enero - diciembre 1 3 3 3
funcionamiento 2021 adecuado a las necesidades institucionales
A.4.17.1.2. Coordinacid imiento d tenimient
. oor |na(t:|on v segU|m!en ° gman enllmllen ° 3 Informe SG GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
preventivo y correctivo de los equipo de aire acondicionado
A.4.17.1.3. Programacion y ejecucion de la planeacion de las
N & ) Y .J P R . 3 Informe SG GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
del Comité SSO en lo relacionado a | ion de ri
e . omi e. enlo re‘almona oa ‘a prevencion de riesgos en 9 Informe G GOES Enero - diciembre 1 1 ) 1
las instalaciones y condiciones ambientales en los lugares de
trabajo.
A.4.17.1.5. Supervisién y control del mantenimiento de limpieza
. u? visiony R . im impiez 3 Informe SG GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
de las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
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ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
Total | Total Anual
INDICADORES " . META ” g i
RESULTADO (PEN) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABR-DIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimestre (Abr- Dic)
P R P R
Aft.l7.1.6. Ide?t!flcaC|on de necemdédes dellas condiciones 2 Informe G GOES Enero - diciembre 1 1 2 1
fisicas de las oficinas del ISDEMU a nivel nacional
A.4.17.1.7. Coordinacidn y seguimiento al mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales a nivel 3 Informe de seguimiento. SG GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
nacional
A.4.17.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso de
combustible para los vehiculos institucionales en todas las 3 Informe de seguimiento. SG GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
A. 4.17.1.9 Apoyo en la ejecucidn de Procesos administrativos Informes trimestral de
de inicio y ejecucion segin programacion de proyecto de 3 avances SG GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
inversion publica aprobados, si los hubiera
A.4.17.2. Gestionar y administrar
1.4.17.2. Sist: d trol d
N .. 'S ema. € control de activos fijos e insumos del ISDEMU 3 Informe SG GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
activos fijos funcionando . . .
a nivel nacional de forma eficiente.
A.4.17.2.1. Seguimiento al plan d jo d ti i
eguimiento a p an e. ma.nejf) © activos € insumos 3 informes SG GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
2021 adecuado a las necesidades institucionales
A.4.17.2.2. Realizacion de i tario d ti fij dicid
ea !zaoon . e inventario de activos fijos en condicién 1 Informe G GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
de descargo a nivel nacional
A.4.17.2.3.Dar stlegulmler?to z.a la Implementacion de la Politica de 1 Informe G GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
Descargo de Activos Institucionales
R.4.25. Si
5 S,stema.s de " | . A.4.25.1. Brindar asistencia técnica . B
tecnologias de informacion 1.4.25.1. Numero de servicios . s Gerencia de Tecnologia e -
funcionando con eficiencia restados y soporte informatico a las 3 Informe Informacién (GTI) GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
. VP : diferentes sedes del ISDEMU.
seguridad.
A.4.25.1.1. Brindar | dios d icacié
o rindar fos acces.os amedios N © c.omunlcaaon 2 Informe GTI GOES Enero - diciembre 0 0 2 0
institucional en todas las unidades organizativas
A.4.25.1.2. D llar, impl t li tenimient .
K esarro la.r ‘mp er(nen( ary realizar mantenimientos a 2 Documento GTI GOES Enero - diciembre 1 1 2 1
los Sistemas Informaticos Institucionales
A.4.25.1.3. Gestion y seguimiento de servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo para el equipo informatico, tanto en 2 Informe GTI GOES Marzo - diciembre 1 1 2 1
hardware como en software institucional
A.4.25.1.4 Administ tratos d ici t laci d
4l ministrar contratos de servicio y otros relacionados ) Documento p GOES Enero - diciembre 1 1 5 1
a Informatica
.4.25.1.5 Bri i ia técni imi
A4 5 5 Brindar asistencia t_ecn_lca \_/lfortaleumlento de 3 Informes Tl GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
capacidades al personal de la institucion.
A.4.25.1.6 Di llar, impl t tualizar | isti
; 1.6 Desarrollar, implementar y/o actualizar los sistemas 6 Sistema GTl GOES Enero - diciembre 2 1 6 1
informéticos institucionales
A.4.25.1.7 Instalauon. de 5|st_ema de videovigilancia en todas las 1 Informe GTI/DAF/GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
sedes de ISDEMU a nivel nacional.
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MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria
AJUSTADO
2021
Total d Total Anual
INDICADORES . . META < i i
RESULTADO (PEI) ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABR-DIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ABR MAY JUN Trimestre (Abr- Dic)
P R P R
R.4.27. Funcionando el 1.4.27.1. NGmero de actividades ge‘I‘:I: ':.clil?l'l::;:?:)o::ueajle::r on
Comité de Seguridad y Salud |realizadas. " _] 3 Informe DAF/ CSSO GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
. Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional del ISDEMU R
Ocupacional.
A4.27.1.1. Eléborar el Plan de Trabajo del Comité de seguridad y 0 Informe c$50 GOES Enero - diciembre o 0 0 o
salud ocupacional.
A.4.2'7:1.2. Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo del 2 Informe c$50 GOES Enero - diciembre 1 1 ) 1
Comité
A.4.27.1.3. Realizacion del Inf Anual de | tividad:
N €2 IZaCIO-I’\' €l informe Anual e fas actividades 1 Informe CSso GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
realizadas por el Comité.
R.4.30. Funcionando la 1.4.30.1. Nimero de actividades de |A.4.30.1. Elaboracién y ejecucién
Comisién de Etica divulgacién de la Ley de Etica del Plan de Accién de la Comision 3 Informe DAF / CEI GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Institucional Gubernamental. de Etica Institucional
A.4.30.1.1. Disefi duccién d terial educati t Inf d terial
isefio y reproduccion de material educativo en torno 1 n orm_e e material cEl GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
ala LEGy su reglamento educativo elaborado
A.4.30.1.2. Realizar actividades de divulgacion de la Ley de Etica Informe de seguimiento
Gubernamental y su reglamento por diferentes medios 3 de actividades de CEl GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
institucionales. divulgacion.
A.4.30.1.3. Realizar jornadas de capacitacion al personal del
ISDEMU a nivel nacional sobre la Ley de Etica Gubernamental y 6 Jornada de capacitacion. CEl GOES Mayo - octubre 2 2 6 2
su reglamento.
B Informe de seguimiento
A.4.30.1.4. li las funci | isio Eti i i
_30 ! Cumplir con as. ,unuones de §Com|5|on de Etica 3 trl.m.estral de den.un.c\as CEl GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Institucional para la recepcién de denuncias. recibidas y procedimiento
alicado,
A.4.30.1.5. El ision al Tri I de Eti Inf imi
30.1.5. Elaborar notas de r(_en.msw_n al Tribuna _de tica 3 nforme _de seguimiento CEl GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Gubernamental en caso de recibir aviso o denuncia trimestral.
Informe semestral de
A.4.30.1.6. D imi | luci | Tri | i
- 30.1.6. Dar seguimiento a las resoluciones del Tribunal de 3 resoluciones y CEl GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Etica Gubernamental memorandum de
seguimiento
A.4.30.1.7. Eleccid tant ietari lente de |.
X eccion representante propietario y suplente de fas 0 Informe CEl GOES Enero - febrero 0 0 0 0
trabajoras(es) en la CEl
A.4.33.1. Supervisar, coordinar y
dar seguimiento a la incorporacién
R.4.33. Funci do |, 1.4.33.1. Nu d i de la di i6 biental en |
. unu.onan o . vmero ce acclones © ,a. \mension amblenta’ en 1as 3 Informe Unidad Ambiental GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
Unidad Ambiental de ISDEMU (realizadas politicas, planes, programas,
proyectos y acciones ambientales
en la institucién
A.4l433.1.1 EIéborauon y aprobacién del Plan de Trabajo de la 0 Informe Unidad Ambiental GOES Enero - marzo o o o 0
Unidad Ambiental
.4.33.1.2 Ej i0 imi j
A.4.33.1.2 Ejecucidn y seguimiento del Plan de Trabajo de la 3 Informe Unidad Ambiental GOES Abril - diciembre 1 1 3 1
Unidad Ambiental
A.4.33.1.3 Realizacién y divulgacion del Informe anual de las
actividades realizadas de incorporacion de la dimension de 1 Informe Unidad Ambiental GOES Abril - diciembre 0 0 1 0
medio ambiente.
Unidad Ambiental/ Comité
A.4.33.1.4. Funcionando el Comité de Gestién AMbiental 3 Informe nica m enta / omite GOES Enero - diciembre 1 1 3 1
de Gestion Ambiental
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