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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vi

AJUSTADO

lar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

PRODUCTO

ACCION ESTRATEGICA

PAO POR UNIDAD

META

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMACION

JuL

SEP

Total Tercer
Trimestre

Total Anual
(Abril - Dic)

Producto 1. Vigilancia y
promocién en materia de
igualdad sustantiva de las
mujeres.

A.1.1.1. Planificar, coordinar y definir
i para el imi del

Plan Nacional de Igualdad.

Informe

Direccién de Politicas
Pdblicas (DPP)/ Unidad
de Politicas Publicas
(upP)

Enero - diciembre

A.1.1.1.1 Seguimiento para la
formulacién e implementacién del POA
2021 del SNIS

Informe

upp

Abril - diciembre

A.1.1.1.2 Formulacion de lineamientos
y recomendables en éreas del Plan
Nacional de Igualdad para la
implementacién de mandatos de la LIE

Informe

Enero - diciembre

A.1.1.1.3. Formulacion, actualizacién y
divulgacién de lineamientos
institucionales para la transversalidad
del principio de igualdad y
lineamientos para la formulacion de
planes municipales de igualdad.

Documento de
lineamiento

DPP/ UPP

Julio - diciembre

A 1.1.1.4 Ejecucién de proyecto de
apoyo a la implementacién de la
ENIPENA

Infrormes de
seguimiento

Febrero - diciembre

A.1.1.1.5 Divulgacion del Plan Nacional
de Igualdad 2021-2025

Informe

DPP/ UPP

Septiembre-diciembre

A.1.1.1.6 Brindar seguimiento a las
acciones del Plan de Bienestar Social
2020-2024, con enfasis en mujeres en
condicion de vulnerabilidad.

Infrormes de
seguimiento

Enero - diciembre

A.1.1.2 Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos de
las Mujeres y para el avance de la
igualdad y la no discriminacién.

Informe

DPP/ UPP

Enero - diciembre

A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las
instituciones del Estado en el
cumplimiento del PNI y la LIE con
énfasis en mecanismos institucionales
para la igualdad

58

Instituciones
asesoradas

Enero - diciembre

58

37

A.1.1.2.2. Participacion en espacios
interinstitucionales para asesorar la
incorporacion del principio de igualdad
y no discriminacién (nacional,
municipales y departamentales)

Informe

UPP/UGT

Enero - diciembre

A.1.1.2.3. Brindar asistencia técnica 'y
fi a las Unidades de

Gestion Territorial de ISDEMU en el
marco de la igualdad y no
discriminacién y planes municipales de
igualdad.

Informe

DPP/ UPP

Enero - diciembre

A.1.1.3 Realizar monitoreo, seguimiento
y evaluacion de politicas piblicas y
compromisos internacionales en materia
de igualdad y no discriminacién contra las
mujeres.

Informe

Unidad de Politicas
Pablicas (UPP)

Enero - diciembre

A1, Monitoreo, seguimiento y
divulgacion de la implementacion del
Plan Nacional de Igualdad 2021-2025 y
situacién de las Mujeres

Informe

upp

Enero - diciembre

A.1.1.3.2. Elaborar informe de
monitoreo Institucional y Municipal
sobre el cumplimiento de lineamientos
delaLIEy LEIV.

informe

UGT

Enero - diciembre

A.1.1.3.3. Brindar insumos para el
seguimiento y monitoreo de
compromisos nacionales e
internacionales.

Informe

uPP

Enero - diciembre

A.1.1.3.4. Coordinar y sistematizar con
las rectorias los insumos sobre el
cumplimiento de los compromisos
internacionales

Informe trimestral

GRRIIC

Enero - diciembre

A. 1.1.3.5 Acciones de seguimiento con
la Cancilleria, en los procesos de
elaboracion y difusion de los
compromisos internacionales

Informe semestral

GRRIIC

Enero - diciembre

A.1.1.3.6 Gestionar la obtencién de
recursos financieros para la
participacién de misiones oficiales en
espacios internacionales.

Informe de gestion

GRRIIC

Enero - diciembre

A.1.1.3.7. Elaborar los insumos de la

oficial para la pr
de los avances en el cumplimiento de
los compromisos internacionales

Informe de gestion

GRRIIC

Enero - diciembre

A.1.1.3.8. Gestionar financiera y
administrativamente los procesos para
la participacion institucional en
espacios internacionales para divulgar,
promover y propiciar las prioridades de
desarrollo de las mujeres.

Matriz de Misiones
Oficiales

GRRIIC

Enero - diciembre

A.1.1.3.9. Seguimiento a los sistemas
de estadisticas e informacién
institucional

Informe

Enero - diciembre

A.1.1.3.10. Brindar asistencia técnica
especializada para la generacion de
informacién en derechos humanos de
las mujeres y logro de los objetivos
institucionales.

Infrorme

GPI

Enero - diciembre

P3. Formacién

A.1.3.1 Desarrollar procesos de

en Derechos de las Mujeres

en de las Mujeres
dirigidos a servidoras/es publicos y
formadoras en derechos de las mujeres.

Informe

Unidad de Formacién
Especializada (UFE)

Enero - diciembre

A.1.3.1.1. Implementar procesos
formativos en modalidad virtual con
tutoria y/o presencial de acuerdo al
Plan de Estudios 2021 (Nivel N-1, N-2 y
N-3).

Informe

UFE

Enero - diciembre

Implementar procesos
formativos en modalidad virtual
automatizado.

Informe

UFE

Enero - diciembre

A.1.3.1.3. Implementar Jornadas
llustrativas

Informe

UFE

Febrero - Noviembre
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

AJUSTADO

Plan Anual Operativo 2021
Septiembre 2021

PRODUCTO

ACCION ESTRATEGICA

PAO POR UNIDAD

META

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMACION

2021

Total Tercer

JuL

AGO

SEP Trimestre

Total Anual
(Abril - Dic)

P R

A.1.3.1.4. Coordinar
interinstitucionalmente procesos de
formacion.

Informe

Enero - diciembre

A.1.3.1.5. Implementar cursos de
formacién a nivel departamental a
funcionariado publico u otras
instancias promotoras de derechos
humanos (modalidad
virtual/presencial).

Informe

Febrero-noviembre

A.1.3.1.6. Desarrollar procesos de
formacién en Derechos de las Mujeres
dirigidos a servidoras/es publicos y
comunicadores/as.

Informe

upp

Mayo -diciembre

A.1.3.1.7 Formacién continua del
personal del ISDEMU

Informe

Enero-diciembre

A.1.3.1.8 Disefio, redisefio y
actualizacion de cursos

Informe

Abril - diciembre

A 1.4.1 Fortalecer y promover

4. Vigilancia y
promocién del ejercicio de la
ciudadania de las mujeres.

de p:
para la consulta, contraloria social y la
defensa de los derechos humanos de las
mujeres.

Informe

Unidad de Gestién
Territorial (UGT)

Enero - diciembre

A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos
formativos de alfabetizacion en
derechos a nivel departamental para el
fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania de las mujeres lideresas.

Informe

UGT

Enero - diciembre

A.1.4.1.2. Desarrollar procesos de
formacién y acciones en autonomia
economica y educacion financiera para
las mujeres a nivel departamental.

Informe

UPP/UGT

Junio - diciembre

A.1.4.1.3. Asesoria y acompafiamiento
a los espacios de participacion de
mujeres para su interlocucién con
Instituciones del Estado y los
Gobiernos Municipales

Informes

UGT

Enero - diciembre

A.1.4.1.4. Seguimiento a espacios de
Participacion Ciudadana de las Mujeres
para el acceso a la justicia y la defensa
de los derechos humanos de las
mujeres

Informes de avance

Enero - diciembre

P.6. Promocién para las
autonomias de las mujeres en
todo su ciclo de vida.

A 1.6.1. Realizar acciones de para la
promocién de las autonomias de las
mujeres en todo su ciclo de vida.

Informe

Unidad de Politicas
Pdblicas (UPP)

Enero - diciembre

A.1.6.1.1. Desarrollo acciones para el
fortalecimiento de las autonomias de
las mujeres.

Informe de
seguimiento

upp

Enero - diciembre

P.7. Promocién y vinculacién
para el acceso de las mujeres
ruralese i con los

A 1.7.1. Realizar acciones de divulgacién
de derechos a las mujeres rurales e
il y i6n de los dif

diferentes servicios estatales

por las instit
estatales

Informe

UPP/UGT

Enero - diciembre

A.1.7.1.1. Desarrollar actividades
dirigidas a las mujeres indigenas y
rurales en dos departamentos.

Informe

UPP/UGT

Enero - diciembre
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2
lar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

AJIUSTADO
2021 Total Tercer Trimestre |Total Anual (Abril - Dic)
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META |UNIDAD MEDIDA| UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION 0L AGO SEP
P R P R P R P R P R
A.1.2.1. Planificar, coordinar y definir i "
I X A i Direccién de Politicas
P2. Vigilancia y promocion del|lineamientos para el cumplimiento de e ]
. o Pablicas (DPP)/ Unidad .
acceso de las mujeres auna  |1a Politica Nacional para el acceso de 3 Informe AL Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
e i ] o de Politicas Pdblicas
vida libre de violencia. las mujeres a una vida libre de T
violencia.
A1.2.1.1. Formulacién de la PNVLV 2021 - 2025 y su Plan de Informe de [a
W v 1| PNVLVysuplan DPP/UPP Enero-diciembre 0 0 1 0
Accion .
de accién
A.1.2.1.2. Seguimiento al funcionamiento de la CTE y Informe de
alos de articulacién 1 espacios de DPP/UPP Junio - diciembre 0 0 1 o
para una vida libre de violencia articulacién.
A1.2.1.3. Reformas, actualizar, priorizar, armonizacion,
articulacion y homologacion de documentos técnicos sobre
normativa institucional (LEIV, LIE) e interna (Ley de Creacion del i Documento DPP/UPP Junio-diciembre 0 0 B 0
ISDEMU)
Informes de
seguimiento a
A.1.2.1.4. Socializar lineamientos y documentos elaborados para ot
Ia implementacién de la Politica Nacional para el Acceso de las 2 Colgione DPP/UPP Junio-diciembre 1 0 1 0 2 0
Mujeres a una Vida Libre de Violencia. implementacon de
lineamientos.
tecnicos elaborados.
A.1.2.15. Presentacion de la evaluacion de la LEIV y redaccion ) forme oPp/UPP Junodiciembre 0 0 ) A
de propuestas de reforma.
A.1.2.16. Elaboracién, sistematizacién y aprobacién del Informe Informe de -
2 DPP/UPP Junio-diciemb 0 0 2 o
de Estado y Situacién de VCM 2021 seguimiento / unio-diciembre
A.1.2.2. Brindar asesoria técnica a las
instituciones en materia de Derechos Direccién de Politicas
de las Mujeres y para el cumplimiento Pablicas (DPP)/ Unidad .
de Ia Politica Nacional de Acceso de 3 Informe de Gestion Territorial Enero - diciembre : : : : 3 2
las Mujeres a una vida libre de
violencia.
A.1.2.2.1. Brindar asistencia técnica a instituciones con
responsabilidad en el cumplimiento del Plan de Accié 25 Institucion upp Enero - diciembre 8 5 8 5 25 13
Politica Nacional.
1.2.2.2. Impl 6 I
A1.2.2.2. Implementar estrategias de prevencion de violencia 5 forme e thero - diciembre . ' . . N )

contra las mujeres a nivel municipal

A.1.2.2.3. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las OD
enla divulgacion de lineamientos en materia del derecho a 2 Informe UPP/UGT Junio-diciembre 0 0 2 0
igualdad, no discriminacién y una vida libre de violencia

A.1.2.2.4. Asesorar en la formulacion e implementacion de Informe de
planes municipales para incorporar el derecho a igualdad, no 3 seguimiento et Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres. sobre asesorias

A.1.2.3 Realizar monitoreo,

seguimiento y evaluacion de politicas Direccién de Politicas

[MEEDEIEIERIES 3 Informe R dunidad Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2

internacionales en materia de acceso de Politicas Pablicas

 una vida libre de violencia para las (UPP)

mujeres.

A1.2.3.1. Monitoreo y seguimiento sobre el avance en la
lementacién del Plan de Accid I de la Politi
implementacién del Plan de Accién Quinquenal de la Politica A nforme - Enero - noviembre 0 0 . o

Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia

A.1.2.3.2. Seguimiento técnico y generacion de insumos para el
i delos indi y 3 Informe DPP/UPP Enero - septiembre 1 1 1 1 3 1
en materia de vida libre de violencia para las mujeres.

A.1.2.3.3. Participacion en el Comité Nacional de
Implementacion de la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad 1 Informe upp Enero - diciembre 0 0 1 0
de las Naciones Unidas.

A.1.5.1 Desarrollar procesos para la
P5. Cumplimiento a Sentencia |recuperacién de memoria histéricay

caso El Mozotey lugares |resarcimiento a mujeres 3 Informe Gerencia Juridica Enero - diciembre 1 1 1 1 2 3
aledafios sobrevivientes en masacres de El
salvador

A.1.5.1.1. Investigacin sobre la memoria histdrica de las
mujeres sobrevivientes en contextos de conflicto armadoyy 1 Investigacion Gerencia Juridica Enero - octubre 0 0 1 0
graves violaciones a Derechos Humanos.

A.1.5.1.2. Procesos de recuperacién, difusién de la memoria
historica y sanacion con sobrevivientes, familiares de victimas 250 Personas Gerencia Juridica Enero - diciembre 75 0 75 0 250 0
de las masacres del Rio Sumpul y otras en Chalatenango.

A.1.5.2 Desarrollar acciones para el
cumplimiento a Sentencia Caso El 3 Informe. Gerencia Juridica Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
Mozote y lugares aledafios.

A.1.5.2.1. Procesos de recuperacion, difusién de la memoria
histérica y sanacién con sobrevivientes, familiares de victimas
en contextos de conflicto armado y graves violaciones a
Derechos Humanos.

6,000 Personas Gerencia Juridica Enero - diciembre 2,000 | 11,085 | 2000 11085 6,000 | 24,189
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencién integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

Plan Anual Operativo 2021
Septiembre 2021

AJUSTADO
2021
Total Tercer | Total Anual
META Trimest (Abril - Di
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD ABRILDic| UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION Jue AGO SEP rimestre | (Abril-Dic)
Pl R|P|R]|P|R
Producto 1. Atencion integral |A.2.1.1 Brindar atencién Direccion de Atencion
Y especializaca 2 muleres qve [integralla muleres que 3 Informe Ebedalzada DRE Enero - diciembre 11| 2| 2| 3| 2
enfrentan violencia por razén |enfrentan violencia por razén Centros de Atencién
de género. de género. Departamental (CAD)
A2.1.1.1 Brindar atencién y orientacién telefoni I Cent Orientaci -
rindar atencion y orientacion telefonica en e1tentro | - g, rientaciones/ | ¢+ de Atencién 126 Enero - diciembre 680 | 1814 | 680 | 1814 | 2040 | 3099
de Llamada 126 y la Plataforma 126TeOrienta Consejerias
.2.1.1.2 Brindar atencién integral por primera vez en el Centro | o\ Mujeres Centros de Atencién enero - diciembre s6r | 2aa | 267 | 200 | s01 | 515
de Atencién Departamental de San Salvador. Departamental (CAD)
A2.1.1.3 Brindar atencién integral por primera vez en los Centros de Atencién -
2 533 % Enero - diciembr 178 | 451 | 178 | 451 | 533 | 882
Centros de Atencion Departamental de ISDEMU. ujeres Departamental (CAD) nero - diciembre
A2.1.1.4. Supervision presencial de la aplicacion de lineamientos
institucionales en los servicios de atencién que se brindan a las Informes de Centros de Atencién )
j : i 3 e Enero - diciembre FO T I O AT
mujeres en las unidades que componen los Centros de Atencién seguimiento Departamental (CAD)
Departamental del ISDEMU.
A2.1.1.5. Participacion institucional en espacios de articulacién y
coordinacién con nstituciones del Estado para la_atencion y ) nforme Direccién de Atencién Enero - diciembre P O U e
proteccién a mujeres que enfrentan violencia por razén de Especializada (DAE)
género.
A2.1.1.6 Seguimientos de atencién integral en el Centro d Centros de Atencié
-5 3eguimientos ce atenclon Integral en el Centro ce 2654 Seguimientos entros de Atencion Enero - diciembre 885 | 656 | 885 | 656 | 2654 | 1829
Atencion Departamental en San Salvador Departamental (CAD)
A2.1.1.7 Seguimientos de atencién integral en Centros de Centros de Atencién )
” 800 s t Enero - diciembr 267 | 1123 | 267 | 1123 | 800 | 1928
Atencion Departamental del ISDEMU. eguimientos Departamental (CAD) nero - diciembre
A.2.1.2 Brindar servicios de
albergue temporal y atencién Direccién de Atencién
integral a mujeres que 3 Informe Especializada (DAE)/ Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
enfrentan violencia por razén Centros de Proteccién
de género.
A.2:1.2.1. Brindar atencion especializada a mujeres victimas de 3 Informe Centros de Proteccién Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
Violencia por razén de género, que ingresen al albergue
.2:1.2.2. Desarrollar jornadas de autocuido para el personal y 9 Jornadas Centros de Proteccién Enero - diciembre 1| 1| 3| 3] 9]
personas albergadas: arte-terapia,
A2.1.2.3 Desarrallar procesos de formacion y e autonomia 3 Informe Centros de Proteccién Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
econdmica para las personas albergadas.
Direccién de Atencién
A2.1.2.4 Funcionamiento de casa de acogid j : )
uncionamiento de casa de acogida para mujeres 3 Informe Especializada (DAE)/ Enero - diciembre FO T O AT
retornadas )
Centros de Proteccién
Direccion de Atencid
Producto 2. Atencién integral |A.2.2.1 Brindar atencién ireccion de Atencion
o h - Especializada (DAE)/ -
y especializada a mujeres en especializada en la sede de 3 Informe 3 Enero - diciembre 11| 2| 2] 3| 2
sedes de Ciudad Mujer. Ciudad Mujer Lourdes Colén e encidn
er. ) Departamental (CAD)
A2.2.1.1 Brindar atencién integral por pri Ia sede d Centros de Atencié )
: rindar atencién integral por primera vez en la sede de | . Mujeres entros de Atencion Enero - diciembre 106 | 131 | 146 | 131 | 438 | 300
Ciudad Mujer Coln. Departamental (CAD)
A2.2.1.2 Seguimientos de atencién integral en la sede de Ciudad Centros de Atencié )
- eBuimientos de atencion integral en fa sede de Cludal 485 Seguimientos entros de Atencion Enero - diciembre 162 | 232 | 162 | 232 | 485 | 476
Mujer Colén. Departamental (CAD)
A.2.2.2. Brindar atencién T;e:ccli:ri;;::::‘:il)éln
especializada en la sede de 3 Informe p N Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
Ciudad Mujer Usulutén Centros de Atencién
b Departamental (CAD)
A2.2.2.1. Brindar atencién integral por primera vez en la sede _ Centros de Atencién .
339 % Enero - diciembr 113 | 123 | 113 | 123 | 339 | 263
de Ciudad Mujer Usulutan. ujeres Departamental (CAD) nero - diclembre
A2.2.2.2. Seguimientos de atencion integral en la sede de Ciudad Centros de Atencié -
- eguimientos ce atencion integral en 1a sede de Cludal 380 Seguimientos entros ce Atencion Enero - diciembre 127 | 154 | 127 | 154 | 380 | 207
Mujer Usulutan. Departamental (CAD)
A.2.2.3. Brindar atencién T;e:::ri;::::r::;
especializada en la sede de 3 Informe p N Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
Ciudad Mujer Santa Ana Centros de Atencién
i (CAD)
A2.2.3.1. Brindar atencion integral por primera vez en la sede de Centros de Atencién )
- 246 % Enero - diciembr 82 | 93 | 82 | 93 | 246 | 185
Ciudad Mujer Santa Ana. ujeres Departamental (CAD) nero - diciembre
A2.2.3.2. Seguimientos de atencién integral en la sede de Ciudad Centros de Atencié
eguimientos de atencion Integralen la sede de Cludad | 3,9 Seguimientos entros de Atencion Enero - diciembre 110 | 221 | 110 | 221 | 329 | 414
Mujer Santa Ana Departamental (CAD)
A.2.2.4. Brindar atencion 'JE'?:‘C';:;;’E:::;':;’/"
especializada en la sede de 3 Informe P =) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
Ciudad Mujer San Martin e encidn
) Departamental (CAD)
A2.2.4.1. Brindar atencién integral por primera vez en la sede Centros de Atencién -
. " 336 % Enero - diciembr 112 | 112 | 112 | 112 | 336 | 245
de Ciudad San Martin. ujeres Departamental (CAD) nero - diciembre
A2.2.4.2. Seguimientos de atencion integral en la sede de Ciudad Centros de Atencié -
- Seguimientos de atencion Integral en fa secee de Cluda 347 Seguimientos entros de Atencion Enero - diciembre 116 | 186 | 116 | 186 | 347 | 385
San Martin. Departamental (CAD)
A.2.2.5 Brindar atencién [’E';'e:‘c';:'i;:::;':;’/"
especializada en la sede de 3 Informe & 3 Enero - diciembre 11| 2| 1] 3|2
s e Centros de Atencién
) Departamental (CAD)
A2.2.5.1. Brindar atencién integral por primera vez en la sede Centros de Atencién )
° i 270 % Enero - diciembr 9 | 87 | o0 | 87 | 270 | 183
de Ciudad Mujer Morazan. ujeres Departamental (CAD) nero - diciembre
A2.2.5.2. Seguimientos de atencion integral en la sede de Ciudad Centros de Atencié -
2 Seguimientos de atencion Integral en fa sece ce tludad| 45 Seguimientos entros ce Atencion Enero - diciembre 282 | 294 | 282 | 294 | 845 | 604
Morazan Departamental (CAD)
Direccién de Atencién
A.2.2.6 Brindar atencién Els eclialixada (DAEI)I
especializada en la sede de 3 Informe p N Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
Ciudad Mujer San Miguel Centros de Atencién
b 8 Departamental (CAD)
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Brindar atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

AJUSTADO
2021
Total Tercer Total Anual
. META . Trimest (Abril - Di
PRODUCTO ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD ABRILoC| UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION Jue AGO SEP rimestre | (bril-Dic)
Pl R|P|R|P|R|P|R]|P|R
A2.2.6.1. Brindar atencion integral por primera vez en la sede Centros de Atencién .
y " 675 M Enero - diciemby 225 | 248 | 225 | 248 | 675 | 515
de Ciudad Mujer San Miguel. ujeres Departamental (CAD) nero - diciembre
A2.2.6.2.Seguimientos de atencion integral en la sede de Ciudad ) Centros de Atencié .
- esuimientos e atencion integral en 1a sede de ludal 1743 Seguimientos entros ce Atencion Enero - diciembre 581 | 426 | 581 | 426 | 1162 | 865
Mujer San Miguel. Departamental (CAD)
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ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

AJUSTADO
META 2021 Total Tercer | Total Anual
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABRDIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JUL AGO SEP Trimestre (Abr- Dic)
P TR [P[R|PIR P R | PR
IAC 1. Dirigir la gestién de administracion superior institucional. 3 Informe DIRECCION EJECUTIVA (DE) GOES Enero - diciembre 1|1 1 1|3 |2
i reccis sicq |A4.1.1. Dirigir, coordir
R.4.1. Ejercidala direccion estratégica - DIrleln cooreinary
s 5% |supervisar las unidades
v administracién general del Instituto |© BE0 S 18 SV L
len los aspectos técnicos, operativos y conaies P 3 Informe DE GOES Enero - diciembre 1|1 1 13| 2
. AN Iministracion de los recursos
financieros apegados a la legislacién y N
. humanos, financieros y no
resoluciones de JD o )
financieros del Instituto.
A4:1.1.1. Brindar lineamientos y seguimiento para la 3 Documento oF o8s Enero - diciembre Dl N P P
administracién general del instituto
[A.4.1.1.2. Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades de
Polticas Piblicas  Programa Integral para una Vida Libre de 3 Documento oF soEs Ehero - diciembre s i s
|Violencia para las Mujeres; con énfasis en Grupos Prioritarios
para ISDEMU
A.4:1.13. Visto Bueno del PAO y Prestupuesto Institucional para N Documento oF 08s Abril-Junio o ol
su presentacin a Junta Directiva y Ministerio de Hacienda.
[A.4.1.1.4. Convocar las reuniones y dar seguimiento  los, R nforme o oS Enero -diciembre ' i L s | 2

acuerdos de la Junta Directiva.

A4

5. Participacion de ISDEMU en la implementacion de

; N DE, .
politicas relacionadas con los derechos de las mujeres con 3 Documento GRRG c GOES Enero - diciembre 1)1 1 103 |2
énfasis en Grupos Prioritarios para ISDEMU
|A.4.1.1.6 Establecimiento de directrices para los convenios de DE/
cooperacion interinstitucionales que responda a las prioridades 3 Documento GRRIIC/ GOES Enero - diciembre 1)1 1 1] 03| 2
institucionales Gerencia luridica

|A.4.2.1. Representar al ISDEMU
lante diferentes instancias 3 Informe DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
internacionales

R.4.2. Posicionado el ISDEMU a nivel
regional e internacional

[A.4.2.1.1 Representacion en espacios internacionales para la
presentacin de avances y posicionamientos en materia de los 3 Documento DE GOES Enero - diciembre 1)1 1 1] 3|2
derechos de las mujeres.

1A.4.2.1.2. Aprobacién de insumos para informes
sobre avancesy de conveniosy 3 Documento DE GOES Enero - diciembre 1)1 1 1] 03| 2
tratados en materia de derechos de las mujeres.

|A.4.2.1.3. Brindar lineamientos para el establecimiento de DE/
convenios internacionales para la gestién de fondos que 3 Documento GRRIIC/ GOES Enero - diciembre 1] o0 1 o | 3|1
lgarantice para la promocion de Derechos de las Mujeres. Gerencia luridica

Direccion Administrativa y

IAC 2. Ejecutar gestiones de administraci iciones di icios instituc 3 Infor 100 Ad GOES Enero - diciemb 1)1 1 13| 2
lecu nforme Financiera (DAF) nero - diciembre
IA.4.5.1. Brindar lineamientos y
imiento a las unidad
- " ldependen de Ia DAF para la
R.4.5. Optimizados Ia gestién de los enden ¢ -
phmizados 1a & loptimizacion de los recursos 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1)1 1 1|32
recursos financieros del ISDEMU ~ |2P" eoe
Ia Politica de Ahorro y Austeridad
durante el quinguenio.
[A45.1.1. Elaboracion de informe periodico sobre 1a aplicacion
de medidas especificas de ahorro y eficiencla en el gasto del 3 Informe trimestral DAF GOEs Enero - diciembre 1o 1 o | 3|1
Instituto para los rubros de remuneraciones, servicios basicos,
viajes al exterior, entre otros.
[A4.5.1.2. Elaboracién y trémite administrativo de pdlizas de 135 Poliza de reintegro DAF GOES Enero - Diciembre 15 | sa | 15 | 35 | 15 | s8 a5 | 147 | 135 | 260
reintegro
IA.4.6.1. Brindar lineamientos y
R.4.6. Gestionada una eficiente seguimiento a las unidades que
ladministracién de los recursos ldependen de Ia DAF para la 3 Informe AF GOES Enero - diciembre 1] 1 13| 2
institucionales del ISDEMU. ladministracin eficiente de los
recursos.
IA.4.6.1.1. Monitoreo de avance en cumplimiento de resultados
PAO/ medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del 3 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 11| 1 3|3 | 4
Instituto,
IA4.7.1. Funcionamiento de los
; 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1)1 1 1] 3|2
mejoramiento de las condiciones
laborales, fisicas, ambientales y
de seguridad.
|A4.7.1.1. Reuniones periddicas de seguimiento a a ejecucién
del Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 1)1 1 1 1 303 | s
ocupacional
1A.4.7.1.2. Reuni 6 i 6
4.7.1.2. Reuniones periddicas de seguimiento a a ejecucion 5 Reunion onr cots enero -diiembre O o . P

del Plan de Trabajo de la Comision de Etica Institucional

|.4.7.1.6. Reuniones periédicas de seguimiento a la ejecucion
del Plan de Trabajo el Comité Institucional de seleccion y 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 1)1 o 0 1 1] 3|2
eliminacion de documentos CISED

|A.4.7.1.7 Reuniones periédicas de seguimiento a la ejecucion
del Plan de Trabajo de al Comision de Descargo de Bienes 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 0 11 |1 1 2|3 |7
Muebles y Bienes de Consumo del ISDEMU

A.4.8.1. Reall
R4S i i i para la
|como espacios seguros para el buen |instalaciones como espacios 1 Informe DAF GOES
funcionamiento. seguros para el buen
funcionamiento.

n de acciones

delas

|A.4.8.1.1. Monitoreo delas instalaciones a nivel nacional para

N 1 Informe DAF GOES Marzo - septiembre 1 1 1 1 1 1
lgarantizar el funcionamiento de los lactarios.

A.4.8.2. Generacién de
mecanismos para la seguridad a
las instalaciones y al personal del
ISDEMU a nivel nacional.

3 Informe DAF GOES

A v
c
convenio de cooperacion interinstitucional en materia de 0 onvenio DAF GOES. Enero - diciembre 1 1 1 0 3 0 3

terinstitucional
seguridad suscrito entre ISDEMU y la PNC interinstitucional

|.4.8.2.2. Seguimiento y monitoreo de funcionamiento del
sistema de videovigilancia instalado en la sede central, EFIS, 3 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 11 1 1] 03| 2
|Archivo-bodega, PIVLVM, Albergue y demés sedes de ISDEMU.
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ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
AJUSTADO

Plan Anual Operativo 2021

Septiembre 2021

. 2021 Total Tercer | Total Anual
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABRDIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre (Abr- Dic)
[ P r
IA4.14.1. Elaborar oportuna y
R.4.14. Formular informacién :_Ee'c"'di';:mf:: '::::'::: d:r':h Unidad Finan
financiera confiable y oportuna para | Presup: P 28 Informe Instituciona GOES 5 9 21 | 28 | s0
" toma de decisiones gerenciales
toma de decisiones gerenciales. ’ ° (UF1)
lque eviten el congelamiento de
fondos.
1A.4.14.1.1. Elaborar oportuna y periédicamente informes de fa
ciecucion presupuestaria para la toma de decisiones 28 Informe UFl GOEs Enero - diciembre 5 9 | 21| 28| s0
lgerenciales.
IA.4.14.2. Remitir los Estados e
Informes Financieros en
lcumplimiento a a Ley Orgénica de 10 Informe URl GOES Enero - diciembre 2 4 4|10 7
|Administracién Financiera
Integrada.
1A.4.14.2.1. Remitir los Estados e Informes Financieros en
cumplimiento a la Ley Orgénica de Administracion Financiera 10 Documento UFl GOEs Enero - diciembre 2 4 4|10 7
Integrada
IA4.14.3. Realizar los controles de
las donaciones presentando los
informes financieros en las fechas 3 Informe URl GOEs 2 1 6| 3| 7
lestablecidas por cada organismo
ldonante.
1A.4.14.3.1. Realizar los controles de las donaciones
los informes financi 3 Informe UFl GOEs Enero - diciembre 2 1 6 | 3| 7
por cada organismo donante.
/A.4:14.4. Cumpir con otros 4 Informe Ul GOES Enero - diciembre 1 2 [ 3] a|s
informes de indole financiera
|A.4.14.4.1. Cumplir con otros informes de indole financiera 4 Informe UFl GOES Enero - diciembre 1 2 3| 4|6
; 1A.4.15.1. Coordinar el proceso de
R.4.15. Coordinar el proceso de < -
> proces formulacién del Anteproyecto de 6 Informe Ul GOES Enero - diciembre 1 2 2|6 | s
!
1A4.15.1.1. Coordinar el proceso de formulacién del . bocumento o cots trero -dicembre 11 N R A
|Anteproyecto de Presupuesto anual.
R.4.16. Realizadas las adquisici A4.16.1. Ejecucién de | '
eallzadas s adauisidonesy e ada Ubidad de Adquisiciones y
y h 3 Informe Contrataciones GOES Enero - diciembre 1 13| 2
conforme a la deforma |y de obras, bienes o
i . Institucionales (UACI)
eficiente y Servicios
IA4.16.1.1. Ejecutar y dar seguimiento a la PAAC 2021
conforme a los lineamientos emitidos por la UNAC y elaborar 3 Informe uact GOES Enero - diciembre 1 1] 3|2
las modificativas trimestrales avaladas por DE.
1A4.16.1.2. Divulgar las adquisiciones y contrataciones
trimestrales 2021, por fuente de financiamiento, a las unidades 3 Informe unct GOES Enero - diciembre 1 1] 3|2
organizativas solicitantes,.
1A.4.16.1.3. Informar al Titular y a la UNAC, sobre la ejecu
dell 3 Informe uact GOES y DONACIONES Enero - diciembre 1 1] 3|2
trimestrales, publicadas en Compra sal
|A4.16.1.4. Informar al Titular y a la UNAC las adaquisiciones y ) nforme oact cots trero -dicembre o P P
contrataciones formalizadas con las MIPYMES
A.4.16.1. itacio
4.16.1.5 Gestionar, ante la UNAC, capacitacion para los N Documento oA cots enero -dicembre . P R
|Administradores de Contrato
1A.4.16.16. Remitr, trimestralmente, a a Oficial de
Informacion os documentos relcionados con las adquisciones 5 Correo oact cots trero -dicembre ) P
y contrataciones para la actualizacién del portal de
transparencia.
1A.4.16.1.7. Actualizar tri I regi
4.16.17. Actualzar trimestralmente del registro de oferentes 5 correo . cots enero -diiembre . sl
v contratistas.
1A.4.16.1.8. Remitir a GTP el detalle de las adquisiciones y
contrataciones de las obras, bienes y servicios contratados por
medio de las diferentes formas de contratacin, para ser 1 Documento unct GOES Enero - diciembre o o | 1|1
incorporadas al informe de Rendicién de Cuentas y Memoria
de Labores del ISDEMU.
1A.4.16.2. Coordinar el proceso de
formulacién para la programacion
de adauisiciones y contrataciones 3 Informe ] GOES Enero - diciembre 1 132
lde obras bienes y servicios
conforme a diferentes fuentes de
financiamiento
1A.4.16.2.1 Coordinar con las unidades solicitantes la
o oo
elaboracicn de los lstados de necesidades de obras, bienes o N Documento oA cots Marzo-mayo o P R
servicios requeridas para cada afio en conjunto con a UFI,
UACI, GTP, y DAF
1A.4.16.2.2. Consolidar las necesidades de adquisicién por
1 D e uact GOES ) o o | 1|1
Unidad Organizativa para el 2022 ocumento unie
A4.16.2.3. [ z PA
4.16.2.3. Formular la PAAC 2022 conforme al PAO y N Documento uact s08s Janio .\ ) PO
lineamientos de LACAP
A.4.16.2. i [
4.16.2.4 Iformar a Titular y 2 a UNAC el cumplimiento de a ) Documento oA cots enero -diciembre o P P
Politica Anual de Adauisiciones y Contrataciones.
IAC 3. Realizar acciones de auditorfa interna y control de las operaciones y actividades institucionales. 3 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1] 3| 2
R4.18. Evaluacin delsistemade - |A.4.18.1. Presentar informes 3 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 132
control interno institucional trimestrales a Junta Directiva
A4.18.11. I
4.18.1.1. Elaborar y presentar Informe anual de resultados N nforme Auditoria Interna cots Diciembre o ol 1o
evaluacién control interno a Junta Directiva
|A.4.18.1.2 Elaboracién y presentacién de informes de auditoria 5 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 2 | s | a4
1A.4.18.2. Presentar informes de
lexamen especial a la Corte de 3 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 13| 2
(Cuentas de la Republica
1A4.18.2.1. Presentar Informe trimestral, de examen especial N nforme Auditoria interna cots trero -dicembre ) ol i lo
realizados a Corte de Cuentas
A4.182.2. I
4.18.2.2. Elaborar y presentar Informe anual de resultados N nforme Auditoria Interna cots Diciembre o ol 1o
evaluacién control interno a Corte de Cuentas.
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Septiembre 2021

AIUSTADO
p— 2021 Total Tercer | Total Anual
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES UNIDAD MEDIDA UNIDAD E FUENTE Fi JuL AGO SEP. Trimestre (Abr- Dic)
ABR-DIC
R [P [ R| P R|P[Rr
1A.4.18.3. Cumpli con otras
lacciones de auditoria de acuerdo 2 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 2| 2] 2
2 requerimientos.
A4.183.1. i i
418.3.1. Cumplir con ofras acciones de auditoria de acuerdo 2 Informe Auditoria Interna GoEs Enero - diciembre 1128
a requerimientos
4.18.1.2 A i6dicos de fondo circulant i .
e ecs periodicos defondo crcdlantey ol hica v 9 Arqueo Auditoria interna GOEs Enero - diciembre 12| 3 |18 9|38
14.18.1.3 Constataciones fisicas de bienes muebles 5 Actas Auditoria interna GOEs Enero - diciembre 1 1 15 | 4
|A4.18.4 Cumplir con la
presentacion Plan de trabajo a 0 Plan i Interna GOES Marzo o o | oo
ccr.
4.4.18.4.1. Presentacion 2 Junta Directiva dl Plan Anual de o olan Auditoria Interna cots rebrero o ololo
trabajo auditoria 2021
41842 resntacid i Anual de trabajo auditoria 2021 o olan Auditoria Interna cots Varzo o ol ol o
1A.4.18.4.3. Elaboracién y presentacion de informe 1 Informe Auditoria interna GOEs Julio - septiembre 1|0 1 o | 1] o0
- IA4.19.1. Elaborar y Presentar
R4.19. Evaluar a eficacla delos ,\ro e de 13 eficacia de los 1 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1o 1 o] 1]o
procesos de gestién de riesgos ‘
procesos de gestion de riesgos.
A4.19.1.1. Elab triz e informe de identificacio
aborar matriz & informe de identificacion y 1 Informe. Auditoria interna GOES. Julio - septiembre 1 0 1 0 1 0
evaluacion de riesgos
|AC 4. Ejecutar ac de v i humano. 3 Informe RRHH GOES Enero - junio 1 1 1 1 3 2
IA4.11.2. Gestion de procesos de
R.4.11. Gestionada de forma efectiva y formacion y capacitacién para el
nte el Recurso Humano del fortalecimiento de las 3 Informe RRHH GOES 1)1 1 1] 3|2
ISDEMU lcapacidades del personal de
lacuerdo a su drea de desempefio.
IA4.11.2.1. Gestién de procesos de formacién y capacitacién a
ravés de coordinacionesy alanzas estratégicas con INSAFORP 3 Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 11| 1 33| a
|y otras entidades relacionadas con Ia formacién y capacitacién
del recurso humano
1A.4.11.2.2. Implementacién de herramienta para jefaturas y
coordinaciones que permita conocer las necesidades de 2 Informe RRHH GOEs Enero - diciembre 11| 1 2| 2|2
formacin del personal que lideran.
IA.4.11.3. Formular Programa
institucional que promueva
condiciones de mejora en el 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1] 1 13| 2
bienestar fisico y mental del
personal.
A4.113. icosi 2 fan i
41131 Diagnostico situacional y disefo de un plan ntegral, 3 nforme — 0Es Febrero - diciembre o i ol s |
orientado a la gestion del clima laboral en todos los niveles.
1A.4.11.3.2. Coordinacién con ISSS, ASADI, ONGS y otras
|
entidadies para el desarrollo de jornadas educativas y 3 Informe trimestral RRHH GOEs Enero - diciembre 1] o0 1 1] 3|2
formativas que contribuyan al desarrollo y bienestar del recurso
humano
1A.4.11.3.3 Desarroll, das de acutocuido con el ] ’ .
csarrolar jornadas de acutocuido con elpersona 3 Informe de seguimiento RRHH GOEs Enero - diciembre 1] o0 1 o | 3]0
de ISDEMU a nivel nacional,
A.8.114. Administracién efectiva 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1)1 1 13| 2
del recurso humano.
IA4.11.4.1. Administracién el recurso humano desde su
ingresoy permanencia hasta su egreso o finalizacién de su 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 11| 1 303 |6
relacion laboral
4.4.11.4.2. Sistemas de registro y control de acciones s nforme . cots trero -dicembre N B N
administrativas de personal activo.
IA4.11.4.3. Actualizacién constante de enfermedades crénicas s nforme - cots trero -dicembre D ) I
del recurso humano activo.
A4.12.1. Sistema de
R.4.12. Mejorado el ambente y lcomunicacién e informacion R Informe — cots enero - diciembre e . P U
relaciones laborales interna que promueva relaciones
laborales sanas y productivas.
1A.4.12.1.1 Implementacién de medios de comunicacion interna
tales como: cartelera de recursos humanos, buzén de. N forme ARHH coes tnero - dicembre o ) ol s s
sugerencias, formularios en linea y capsulas informativas que
promueva relaciones laborales efectivas y productivas
R.4.13. Implementado un sistemade  [A.4.13.1. Desarrollar el proceso
lgestion del o del personal |de evaluacion del fio del 1 Informe RRHH GOES Enero - diciembre o 11|
del ISDEMU personal.
|A4.13.1.1. Coordinacién del proceso de evaluacién del
desempefio, tabulacién e informe de resultados para el 1 Informe RRHH GOES Enero - diciembre o 112
Despacho de Direccién Ejecutiva
/AC 5. Brindar asesoria y asistencia juridica 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1] 1 1 1] 3|2
R.4.32 Asistencia técncia juridica  |A.4.32.1 Desarrollar acciones de
brindada a las unidades organizativas  (indole legal en el marco de las 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1)1 1 13| 2
de ISDEMU lcompetencias del ISDEMU
A.4.32.1.1. Brindar asistencia téenca juridica aa Direccién s nforme Gerencia Juridica - D cots trero -dicembre A A ) I
Ejecutiva y demss unidades organizativas institucionales
1A32.2.3. Armonizacin de normativa institucional 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOEs Enero - diciembre 11| 1 3|3 | 4
1A4.32.1.2. Realizar actividades de indole juridica que le sean s nforme Gerencia Juridica - D cots trero -dicembre A ) I
asignadas.
IAC 6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales. 3 Informe Gerencia de Planificacion GOES 1)1 1 1|32
R.4.3. Institucionalizada la gestion por ar el proceso de
resultados en todas las dreas y niveles [Planificacion estratégica y 3 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1)1 1 1] 3|2
loperativa del ISDEMU.
A43.11 i 6 i
4311 Segumientoy monireo Ia planificacion operativa 5 bocumento - coes tnero - dicembre N ) I
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. 2021 Total Tercer | Total Anual
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABRDIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre (Abr- Dic)
R R P [r
A43.1 6 6
43.1.2.Elaboracion de proceso de planificacion y ) nforme - 0Es Enero - diciembre o ol 2|1
presupuestacion anual 2022
1A.4.3.1.3 Elaboracién y divulgacién del Plan Estratégico
e oo, 1 Informe Pl GOES Enero - septiembre 1 o | 1] o0
1A.4.3.2. Generar informacién de
los resultados de la gestion 3 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 13| 2
institucional.
1A.4.3.2.2. Elaboracién de Memoria de Labores 2020-2021 1 Documento Gl GOEs Enero - junio 0 o | 1|1
|A.4.3.2.3. Elaboracién y presentacion de Informe de Rendicién
e ey 200 1 Documento Pl GOES Abril - octubre 1 o | 1] o0
1A.4.3.2.4. Revisién y visto bueno a d tos institucional .
: Revisich y vistobueno @ documentos Institucionales 3 Informes de seguimiento Pl GOEs Enero - diciembre 1 1] 3|2
de rectoria de politicas
1A.4.3.2.5. Elaboracién de informes institucionales de avances y
resultados, de acuerdo a requerimientos de la Presidencia de la 2 Informe Pl GOEs Enero - diciembre 0 o | 2|1
Repblica
1A.4.3.26. Realizar otras actividades de indole técnico para la
lgeneracién de informacién de los resutados de la gestién 3 Infrorme Pl GOES Enero - diciembre 1 13 |2
institucional.
1A4.3.2.7. Elaborar informe y mantener actualizado
semanalmente el Sistema de Acciones Prioritarias del Ejecutivo 3 Informe Pl GOES Enero - diciembre 1 1] 3|2
con los resultados y actividades del ISDEMU.
1A.4.20.1. Disefiar e implementar . .
" " ; i Gerencia de Relaciones
R.4.20. Realizada la gestion efectiva la estrategia institucional para la e remacionales
de recursos de cooperacién técnicay |obtencién de recursos técnicos y 3 Informe Cooperadén v GOES Enero - diciembre 1 13| 2
financiera financieros de la cooperacién
N : P (GRRIIC)
1A.4.20.1.1. Realizar proceso de diagnéstico elaboracién, nforme de propuestas de
lvalidacién y presentacion interna de propuesta de proyectos de 1 mpm'; GRRIIC GOES Diciembre 0 0 1 0
cooperacion Internacional segun prioridades institucionales. proy!
1A.4.20.1.2. Reali 2 Inf
.4.20.1.2. Realizar gestiones para la obtencion de recursos N nforme anual de SRR cots Diciembre o ol 1o
técnicos y financieros de la cooperacién internacional gestiones realizadas
1A.4.20.2. Gestién, monitoreo y
levaluacién para garantizar la
lejecucion de los recursos técnicos 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 13| 2
y financieros de cooperacién
internacional.
1A.4.20.2.1. Ejecucién de Procesos administrativos de inicio,
seguimiento, reorientaciones y liquidacién de fondos 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1] 3|2
financieros de cooperacién internacional
R.4.21. Realizada la gestion efectiva  |A.4.21.1. Disefiar e implementar
de recursos del Programa de Inversién |estrategia para el Programa de 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1] 3|2
pblica. n Publica 2020-2023
IA.4.21.1.1. Seguimiento a proyectos presentados en el
Programa Institucional de Inversisn Piblica de Mediano Plazo
1 Inf GRRIIC GOES Noviemb 1 o | 1] o0
(PRIPME) con el Marco Institucional de Mediano Plazo y su informe oviembre
vinculacién
1A.4.21.1.2. Elaboracién y validacién de fichas de proyectos para forme anal de Fichas
presentar al Programa Institucional de Inversién Publica de 1 GRRIIC GOEs Noviembre o o | 1] o0
: e de proyectos presentada
Mediano Plazo (PRIPME) segn prioridades institucionales.
IA.4.21.1.3. Proceso de elaboracién de perfiles de proyecto de nforme anual de perfles
inversion piblica y obtencién de opinion técnica del Ministerio 1 GRRIIC GOES Diciembre o o 1] o0
de proyectos
de Hacienda.
1A.8.21.2. Seguimiento ala
lejecucién de los Proyectos de 3 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 13| 2
inversién Pblica.
|A4.21.2.1 Ejecucién de Procesos administrativos de inicio,
seguimiento, reorientaciones, modificaciones y liquidacién de 3 Informe GRRIIC GOES Enero - Diciembre 1 13 |2
fondos financieros de proyectos de inversién publica.
IAC 7. Realizar acciones d icacién y accesoa la piblica. 3 Informe Unidad de Archivo GoEs 1 1|32
R.4.9. Funcionando el archivo :{ Ai.tea.lli;:'r:::l:lra' :l:z::ae::mo'n Unidad de Gestion
oy el o 3 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 132
institucional del ISDEMU. institucional ya sea técnica y
e (UGDA)
financiera.
IA.4.9.1.1 Supervisary brindar asistencia técnica al sistema de )
Unidad de Gesti
archivo implementado en Oficinas Departamentales y sede 3 Informe nidac e seston GOES Enero - diciembre 1 1] 3|2
Documentaly Archivo UGDA
Central.
1A.4.9.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Central Unidad de Gestién
3 Inf GOES Enero - diciemb 1 1] 3|2
de acuerdo al POAy los lineamientos del IAIP. niorme Documentaly Archivo UGDA nero - diclembre
A49. Tos enl h i
4.9.1.3 Capacitaciones alos enlaces de los Archivos de , forme Unidad de Gestién cots enero -dicembre o P
lgestion, periféricos Documentaly Archivo UGDA
) Unidad de Gestion .
1A.4.9.1.4 Recepcién de Transferencias Documentales 3 Informe GOEs Enero - diciembre 1 13 |2
Documentaly Archivo UGDA
1A.4.9.15 Recepcién de documentos en cumplimiento del
Unidad de Gesti6
lineamiento 8 a través de la Gestién Documental y Archivo en 1 Informe nidad e seston GOES Enero - diciembre 0 o |11
° ’ Documentaly Archivo UGDA
con Auditoria Interna.
1A.4.9.2. Elaboracién y ejecucion
del Plan de Trabajo Anual del
Comité Institucional de seleccién 3 Informe UGDA GOES Enero - diciembre 1 13| 2
y eliminacién de documentos
ciseD
492 6 5 Trabaj
4.9.2.1. Elaboracidn y aprobacion del Pla de Trabajo del Unidad de Gestion ]
Comité Institucional de seleccién y eliminacion de documentos 0 Documento GOEs Enero - diciembre 0 o | oo
Documentaly Archivo UGDA
cisep
1A4.9.2.2. Ejecucién y seguimiento del Comité Institucional de Unidad de Gestién
3 Inf GOES Enero - diciemb 1 13 |2
seleccién y eliminacién de documentos CISED niorme Documentaly Archivo UGDA nero - diclembre
1A.4.9.2.3. Informe de rendicién de cuentas de las gestiones <
iy ‘ e Unidad de Gestion .
realizadas por el Comité Institucional de seleccion y eliminacion 1 Informe GOEs Enero - diciembre 0 o | 1] o0
Documentaly Archivo UGDA
de documentos CISED
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ETA 2021 Total Tercer | Total Anual
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES UNIDAD MEDIDA UNIDAD E FUENTE Fi JuL AGO SEP. Trimestre (Abr- Dic)
ABR-DIC
R | P P R|P[Rr
R.4.10. Se ha brindado la informacién |, 4 10,3 gingar informacion .
 la ciudadania, a las instituciones 2 ; Unidad de Acceso ala
! 2 loportuna a la ciudadania en 3 Informe oot GOES 1 1 1] 3|2
nacionales y organismos no Informacién Pblica (UAIP)
lgeneral conforme a la LAIP.
lgubernamentales conforme a la LAIP.
1A.4.10.1.1. Dar seguimiento y actualizar los esténdares de
transparencia trimestralmente de acuerdo a informacion 3 Informe AP GOEs Enero - diciembre 1] 1 3 [ 3| 4
por las unidades i
1A4.10.1.2. Recibir y dar trémite a as solicitudes de informacién
que ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de 3 Informe AP GOES Enero - diciembre 1)1 1 3|3 | 4
informacién
1A.4.10.1.3. Divulgacion de la LAIP 3 Informe AP GOES Enero - diciembre 1)1 1 3|3 |3
A4.10. i i
41014, Rendir nformes al Insituto de Acceso ala 3 Informe AP GOEs Enero - diciembre 1] 1 3|3 | 4
Informacion Publica conforme a la LAIP y cuando lo requieran.
A.4.10.L5. Mantener actualizado el istema de Gestion de s nforme e cots trero -dicembre D ) I
Solicitudes.
10,16, Responder a s soicitudes cudadanas recibidas a N nforme e cots trero -dicembre D ) I
traves de las redes sociales y Ia web de ISDEMU.
A4.10.0.7. indi 6 R
4.10.1.7. Mantener el indice de Informacién Reservada N forme oAb cots enero -diiembre . P
actualizado
1A.4.26.1. Formulacién e
- implementacion de la estrategia
R.4.26. Posicionado el quehacer del | " STAR AT e 8 oS
ISDEMU en materia de Derechos parala 3 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 13| 2
) leducacion y sensibilizacién en
Humanos de las Mujeres. :
materia de derechos de las
mujeres.
1A4.26.1.1. Disefio y divulgacién de campafias educativas, de
bilizacion y d 6 teria de igualdad
sensibifizacion y ce profocian en materis de lguaida 3 Informe trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1] 3|2
sustantiva y vida libre de violencia, acorde a propuestas de
direcccién y las rectorias, en formato digital.
1A.4.26.1.2. Divulgacion de actividades institucionales y de
representacion nacional e internacional, a través de material
diovisual dio de los diferentes. medios d . .
oo dital convencional mettodtonales en 3 Informe trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOEs Enero - diciembre 1 1 1] 3|2
concordancia con lineamientos emanados por la Direccién
Ejecutiva
A.4.26.1.3. Actualizacion de redes sociales  Sitio Web, de 72 6 Gerencia de C GOES Febrero - diciembre s | 8 4 | 2 | 72| a8
acuerdo a lineamientos institucionales y de CAPRES
1A.4.26.15. Seguimiento a las actividades de las autoridades del
instituto y de las rectorias, para difundir las agendas de trabajo, 3 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1] 3|2
para difundir el quehacer de la institucién
3 Informe Gerencia de Comu GOES 1 1 1] 3|2
1A.4.26.2.1. Realizar monitoreos diarios de noticias en medios
tales, para mantener informadas a las diferentes jefaturas 3 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1] 3|2
sobre temas de interés institucional y coyunturales.
1A.4.26.2.2. Brind: las unidadk laciéna . .
2028, Brindar apoyo a fas unidades en refacion ala 3 Informe Gerencia de Comunicaciones GOEs Enero - diciembre 1 1 13| 2
difusion de las campaias internas.
1A.4.26.4. Disefio y ejecucion del . - -
0 Vel 3 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 13| 2
protocolo Institucional
1A4.26.4.1. Brindar | e Ia estandarizacin de |
#4:26.4.1, Brindar fineamientos para 3 estandarizacion de la 3 Informe Trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 13 |2
imagen institucional a nivel nacional.
[A.4.26.4.2. Coordinacién entre las unidades organizativas y la
Unidad de Comunicaciones para la ejecucién de eventos 3 Informe Trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1] 3|2
4.4.26.43 Ejecucitny seguimiento del Manual de Protocolo 5 nforme Trimestral DE/ Gerencia de cots trero -dicembre ) ) P
Institucional Comunicaciones
4.4.6.4.4.Brindar asistencia protocolaria 2 a Presidenta y N nforme Trimestral DE/ Gerencia de cots trero -dicembre ) ) P
Directora Ejecutiva de ISDEMU. Comunicaciones
IACB. Realizar acciones y gestiones de Unidad de Servicios -
itrattn de seruicis 3 Informe iclad de Serc! GOES Enero - diciembre 1 1 1|32
; N IA4.17.1. Gestionar el eficients
R.4.17. Gestionada una eficiente . Gestionay el eficiente ’ o
e : mantenimiento y funcionamiento Unidad de Servicios )
ladministracién de los servicios ! amient 3 Informe GOEs Enero - diciembre 1 1 13| 2
moraton s lomisticos aol 1Soemy, _|de fas oficinas y de fos activos fijos Generales (SG)
& Vioe " |del ISDEMU a nivel nacional.
1A.4.17.1.1. Formular e implementar el plan de mantenimiento
y funcionamiento 2021 adecuado a las necesidades 3 Informe G GOEs Enero - diciembre 1] 1 303 |6
institucionales
1A.4.17.1.2. Coordinacié i
4.17.1.2.Coordinacién y seguimiento de mantenimiento 5 nforme 5 cots enero -diiembre s . R
preventivo y correctivo de los equipo de aire acondicionado
A.4.17.13.Programacién  ejecucion de a planeaciin de as s nforme w© cots trero -dicembre . ) I
fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
[A4.17.1.4. Seguimiento al cumplimiento de las
o del Comité S50 enlo relacionado | .
e o S en o Teadnae @ 2 Informe G GOEs Enero - diciembre o 0 122
prevencién de riesgos en las instalaciones y condiciones
i enlos lugares de trabajo.
A.4.17.L.5. Supervsion y control del mantenimiento de N nforme w© cots trero -dicembre D ) I
limpieza de las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
1A.4.17.1.6. Identificacién de necesidades de las condiciones
o . ) 2 Informe G GOEs Enero - diciembre 1 0 3| 2| 4
fisicas de las oficinas del ISDEMU a nivel nacional
|A4.17.1.7. Coordinacién y seguimiento al mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales a nivel 3 Informe de seguimiento. 6 GOES Enero - diciembre 1)1 1 3|3 | 4
nacional
1A4.17.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso de
combustible para los vehiculos institucionales en todas las 3 Informe de seguimiento. 6 GOES Enero - diciembre 1)1 1 3|3 | 4
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
1A, 4.17.1.9 Apoyo enla ejecucién de Procesos administrativos nformes trimestral e
de inicio y ejecucion segdn programacion de proyecto de 3 D 6 GOEs Enero - diciembre 1] 1 3|3 | 4
inversion publica aprobados, silos hubiera
IA4.17.2. Gestionar y administrar
Jactivos fijos e insumos del
3 Inf 6 GOES Enero - diciemb 1 1 1] 3|2
ISDEMU a nivel nacional de forma norme nero - diclembre
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META 2021 Total Tercer | Total Anual
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES ABRDIC UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION JuL AGO SEP Trimestre (Abr- Dic)
P R | PR
A4.17.21. i i
4.17.2.1. Seguimiento al plan de manejo de activos e insumos 3 nformes . 0Es Enero - diciembre i O P A
2021 adecuado a las necesidades institucionales
A.4.17.2.2. Realizaci6n de inventario de actvos fijos en N Informe . 08s Enero - diciembre o O I
condicion de descargo a nivel nacional
A.4.17.2.3. i 6n de la Politi
4.17.23.Dar seguimiento a a Implementacidn de la Pol i Informe . 0Es Enero - diciembre o O I
de Descargo de Activos Institucionales
R.4.25. Sistemas de tecnologiasde  |A.4.25.1. Brindar asistencia Gerencia de Tecnologia e
informacién funcionando con técnica y soporte informatico a las| 3 Informe \nformacion { GT; GOES Enero - diciembre 1 13| 2
leficiencia y seguridad. diferentes sedes del ISDEMU.
A4.25.1.1. 6
4.25.1.1. Brindar los accesos a medios de comunicacion ) nforme - 0Es Enero - diciembre i e ]
institucional en todas las unidades organizativas
4.4.25.1.2. Desarrollar, implementar y realizar mantenimientos ) Documento an o8s Enero - diciembre o ol 2l
a los Sistemas Informéticos Institucionales
1A.4.25.1.3. Gestion y seguimiento de servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo para el equipo 2 Informe Gl GOES Marzo - diciembre o o 2|1
informatico, tanto en hardware como en software institucional
A ¥
4.25.1.4 Administrar contratos de servicio y otros ) Documento - 0Es Enero - diciembre o ol 2|1
relacionados a Informatica
A.4.25.1.5 Brindar asistencia técnica y ortalecimiento de 3 formes an o8s Enero - diciembre N M
capacidades al personal de la institucion.
4.4.25.1.6 Desarrollar, mplementar y/0 actualiza os sistemas s Sistorna an oS enero - diciembre R o s | s
1A.4.25.1.7 Instalacion de sistema de videovigil todas |
nstatacion de sistema de videovigilancia en todas fas 1 Informe. GTI/DAF/GRRIIC GOES. Enero - diciembre 0 0 1 1
sedes de ISDEMU a nivel nacional.
R.4.27. Funcionando el Comité de :::';75' : dﬂi’::;:r::ﬂf ::fm"
|seguridad y Salud Ocupacional del " 2 3 Informe DAF/ €550 GOES Enero - diciembre 1 o | 3|1
Comité de Seguridad y Salud
ISDEMIU N
Ocupacional.
A 5N i é
4.27.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de seguridad o nforme css0 0Es Enero - diciembre o ololo
| salud ocupacional
A4.27.1.2. 6 i Trabaj
4.27.1.2. Blecucidn y seguimiento del Plan de Trabajo del ) nforme csso 0Es Enero - diciembre o ol 2|1
Comité
A4.27.13. ion del Inf [
4.27.1.3. Realizacion del Informe Anual de as actividades N nforme css0 0Es Enero - diciembre o ol
realizadas por el Comité
1A.4.30.1. Elaboracién y ejecucion
R.4.30. Funcionando la Comisién d
230 Funcionandola Comision @ | gel plan de Accién de la Com 3 Informe DAF/cEl GOES 1 132
Etica Institucional " i
|de Etica Institucional
1A.4.30.1.1. Disefio y reproduccién de material educativo en N Informe de material @ 08s Enero - diciembre o ol
ltorno ala LEG y su reglamento educativo elaborado
|A.4.30.1.2. Realizar actividades de divulgacion de la Ley de Informe de seguimiento
Etica Gubernamental y su reglamento por diferentes medios 3 de actividades de cel GOES Enero - diciembre 1 1|3 |2
institucionales. divulgacién.
1A.4.30.1.3. Realizar jornadas de capacitacién al personal del
ISDEMU a nivel nacional sobre la Ley de Etica Gubernamental y 6 Jornada de capacitacion. cel GOES Mayo - octubre 3 1|6 |3
su reglamento.
) Informe de seguimiento
A.4:30.1.4. Cumplircon lasfunciones de a Comision de ftica 3 trimestral de denuncias - soEs Ehero - diciembre i sl
Institucional para la recepcién de denuncias. recibidas y procedimiento
aplicado.
A430.15. isi6 I de £ i
4:30.1.5. Elaborar notas de remision al Tribunal de tica 3 Informe de seguimiento - 0Es Enero - diciembre i s
Gubernamental en caso de recibir aviso o denuncia trimestral.
informe semestral de
1A.4.30.1.6. Dar seguimiento a las resoluciones del Tribunal de 3 resoluciones y - o8s Enero - diciembre N A
Etica Gubernamental memorandum de
seguimiento
1A.4.30.1.7. Eleccion representante propietario y suplente de las N nforme . 0Es Enero - febrero o ololo
trabajoras(es) en la CEl
|A.4.33.1. Supervisar, coordinar y
dar segu
R.4.33. Funcionando la Unidad incorporacién de la dimensién N Informe Unidad Ambiental oEs Enero - diciembre N a2
|Ambiental de ISDEMU ntal en las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones
ntales en la institucion
|A.4.33.1.1 Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo de la o nforme Unidad Ambiental o8s Ehero - marzo o ololo
Unidad Ambiental
|A.4.33.1.2 Ejecucién y seguimiento del Plan de Trabajo de la R nforme Unidad Ambiental o8s Abril-diciembre N M
Unidad Ambiental
|A.4.33.1.3 Realizacién y divulgacion del Informe anual de las
actividades realizadas de incorporacion de la dimension de 1 Informe Unidad Ambiental GOES Abril - diciembre o o 1] o0
medio ambiente.
" P— 3
1A.4.33.1.4. Funcionando el Comité de Gestion AMbiental 3 Informe Unidad Ambental/ Comité de GOEs Enero - diciembre 1 1] 3|2
Gestion Ambiental
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