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OBJETIVO ESTRATEGICO 1 I SD EM U : Q&? s
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres. e
I I

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

2022 - DESAGREGACION

) UNIDAD DE FUENTE
o PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
MEDIDA FINANCIAMENTO ENE FEB | MAR | ABR | MAY JUN UL | AGO | SEP ocT | Nov
Instituciones del Estado que implementan . .
A . . ; A Planificar, coordinar y definir ”
Vigilancia y promocion en materia |al menos un mecanismo de igualdad y : reccién de Politicas
de igualdad sustantiva y acceso de |erradicacién de la discriminacion y al [T it (2 e S it i Publicas (DPP)/ Unidad
o1 S . " Y2 |plan Nacional de lgualdad y la Politica 4 Informe AL/ GOES Enero - diciembre 1 1 1
las mujeres a una vida libre de | menos un mandato especifico en materia | . de Politicas P
e e o mat Nacional para el Acceso de las Mujeres a
violencia (P1). de acceso a una vida libre de violencia para PP)

° una Vida Libre de Violencia.
las mujeres.

A.1.1.1.1 Elaboracién y seguimiento del plan de
OE1y2 implementacion del PNI (Sistema Nacional de 2 Plan e Informe Anual DPP/UPP GOES Abril - diciembre 1
Coordinacion y Monitoreo).

A.1.1.1.2 Formulacién y divulgacién de recomendables
sobre los ejes del Plan Nacional de lgualdad y de la Politica

OEly2 2 De It DPP/UPP GOES Ei - di br 1
v Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de ocumento 4 nero- diciembre

Violencia y su Plan de Accién
A.1.1.1.3. Divulgacion de Lineamientos Institucionales y
Municipales para la Transversalidad del Principio de Informe de

OEly2 Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de Violencia para 4 Divulgacion UPP/UGT GOES Enero - diciembre B i H
las Mujeres.

oe1y2 A.1.1.1.4 Divgacién de las estrategias institucionales, B Informe de [ oS enero - diciembre A A A
Ventanillas, Consejos Consultivos, Formacién, entre otros. Divulgacién

A1.1.1.5 Elaboracion de informe de hechos de violencia,
o2 estado y situacion de VCM 2021 1 Informe DPP/UPP GOES Junio-diciembre i

Instituciones del Estado que implementan |Brindar asesoria técnica a las
Vigilancia y promocién en materia al menos un mecanismo de igualdady [instituci i el

g1 |0 1Bualdad sustantiva y acceso de (erradicacin de la discriminacion yal | materia de Derechos de las Mujeres y 215 Institucion T ks Enero - diciembre 5 o o
las mujeres a unavidalibrede | menos un mandato especifico en materia |para el avance de la igualdad, la no
violencia (P1). de acceso a una vida libre de violencia para |discriminacién y el acceso a una vida

las mujeres. re de violencia.

2

A.1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las instituciones del Instituciones
OEly2 Estado en el cumplimiento de la normativa de igualdad y 95 upp GOES. Enero - diciembre 20 30 30

PR asesoradas
vida libre de violencia.

A.1.1.2.2. Participacion en espacios interinstitucionales
lai i6n del principio de igualdad
OE1 para asesorar '8 Incorporacion e principlo deigualdady 4 Informe UPP/UGT GOES Enero - diciembre 1 1 1
no discriminacin (nacional, municipalesy

departamentales)

A.1.1.2.3. Brindar asistencia técnica y/o acompafiamiento
6 |

ok a las Unidades de Gestion Territorial de ISDEMU en el 4 Informe UPP/UGT GoES Enero - diciembre i N i

marco de la igualdad, no discriminacién y vida libre de

violencia para las mujeres.

A.1.1.2.4. Implementar estrategias d 6n d
oe2 124 Implementar estrategias de prevencion de 4 Informe uGT GOES Enero - diciembre 1 1 1
violencia contra las mujeres a nivel municipal

A.1.1.2.5. Asesorar en la formulacion e implementacion de
planes municipales para incorporar el derecho a igualdad,

o1 | oe1y2 no discriminacion y vida libre de violencia para las 120 Municipalidades ver GOES Enero - diciembre » 35 3
mujeres.
del Estado que i Realizar moni imiento y
Vigilancia y promocion en materia al menos un mecanismo de igualdady evaluacion de politicas piblicas y
de igualdad sustantiva y acceso de icacién de la discriminacién y al isos i i materia Unidad de Politicas -
OE1 -
las mujeres a una vida libre de menos un mandato especifico en materia |de igualdad, no discriminacién y acceso Q lionne publicas (UPP) COES Bizio- R g 8 &
violencia (P1). de acceso a una vida libre de violencia para [a una vida libre de violencia para las

las mujeres. mujeres.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

ISDEMU

- PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

UNIDAD DE

2022 - DESAGREGACION

. ) FUENTE
v | r | oe PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
MEDIDA FINANCIAMENTO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN JL | AGo | sEP | ocT | Nov Dic
A.1.1.3.1. Elaborar informe de monitoreo cualitativo y
ol o
02| o | om © o > ; 4 informe DPP/UPP/UGT GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
sobre el d dela
LIEy LEW.
A.113.2. Brindari ] t
02| o1 | oe1 rindar insumos para el seguimiento y 3 Informe. DPP/UPP/UGT GOES Enero - diciembre 1 1 1
monitoreo !
A.1.13.3 Monitoreo y seguimiento sobre el avance enla
del Plan de Accion Quinquenal de la
02| o1 | o Plementac 2 Informe DPP/UPP GOES Enero - noviembre 1 1
Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia
A.1.13.4. Seguimiento técnico y generacion de insumos
02| o1 | o2 para el de los v 2 Informe DPP/UPP/UGT GOES Enero - septiembre 1 1
internacionales en materia de igualdad y vida libre de
violencia para las mujeres.
A.1.1.3.5. Participacién en el Comité Nacional de
02| o1 | or Implementacién de la Resolucién 1325 del Consejo de 1 Informe DPP/UPP GOES Enero - diciembre 1
Seguridad de las Naciones Unidas
- Desarrollar procesos de formacién en
Formacién especializada en personas del sector piblico, lideresasy oo o e fas Mujeres dirigidos a Unidad de Formacién
02| o1 | orx SEl poblacién formadas en derechos de las ° L, 2 4,988 Persona "€ GOES Enero - diciembre 475 1,969 575 1,969
Derechos de las Mujeres (P2) ° servidoras/es publicos y formadoras en Especializada (UFE)
mujeres ;
derechos de las mujeres.
A.1.3.1.1. Implementar procesos formativos en modalidad
02| o | om virtual con tutoria y/o presencial de acuerdo al Plan de 800 Personas UFE GOES Enero - diciembre 400 400
Estudios 2022 (Nivel N-1, N-2y N-3).
A.1.3.1.2. Implement; formati dalidad
02| o1 | o1 mplementar procesos formativos en modalidad |y 550 Personas UFE GOES Enero - diciembre 300 200 400 200
virtual automatizado.
02| o1 | om A.1.3.1.3. Implementar Jornadas llustrativas 700 Personas UFE Enero - Dicimebre 175 175 175 175
ol ot | om .1.3.1.4. Coordinacin nterinstitucional de procesos de ) forme R cots enero - diciembre . .
formacion.
A.L3.L5. Implementar cursos de formacién a nivel
02| o | om departamental a funcionariado pblico u otras instancias | 708 Personas UGT/UFE GOES Febrero - diciembre 354 354
promotoras de derechos humanos (modalidad presencial)
A.1.3.16. Desarrollar procesos de formacién en Derechos
02| o1 | om de las Mujeres dirigidos a servidoras/es publicos y 280 Personas UPP/UFE GOES Enero -diciembre 140 140
comunicadores/as.
02| o1 | om A.1.3.1.7 Formacion continua del personal del ISDEMU 2 Informe UFE GOES Enero-diciembre 1 1
ol ot | om 413,18 Disefio, redisefioy actualizacion de cursos nivel s Curso actualizado ure enero - diciembre ) 5
intermedio y especializado
02| o1 | om A-1.3.1.9 Desarrolar jomadas de formaciény 1000 Personas UFE GOES Enero-diciembre 500 500
sensibilizacién en derechos de las mujeres.
Vigilancia y promocién del efercicio |\ L ciosde | |Fortalecery promover[a participacion Unidad de Gestién
02| 01 | OF1 |delaciudadania de las mujeres Mujeres que participan en ejercici ciudadana en defensa de los derechos 4 Informe idad de Gesti GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
ciudadania. p Territorial (UGT)
(P3). humanos de las mujeres.
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos formativos de
Ifabetizacion en derechos a nivel departamental para el
02| o1 | o1 2lfabetizacion en derechos a nivel departamental para el 280 Mujeres uGT GOES Enero - diciembre 50 50 100
fortalecimiento del ejercicio de I cludadania de las
mujeres lideresas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
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UNIDAD DE

2022 - DESAGREGACION

FUENTE
w| | oe PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMACION
MEDIDA FINANCIAMENTO ENE FEB | MAR | ABR | MAY JUN UL | AGO | SEP ocT | Nov pIC
A1.4.1.2 Desarrollar acciones a favor de las mujeres como
02| o | om parte del desarrollo de la estrategia de autonomia 4 Informes uGT/UPP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
econdmica de las mujeres.
A.1.4.1.3. Asesoria y acompafiamiento a los espacios de
rti ion d j It iz liti
02| o1 | om participacion de mujeres para su autonomia pottica & 2 Informes ueT GOES Enero - diciembre 1 1
interlocucion con Instituciones del Estado y los Gobiernos
Municipales
Desarrollar procesos para la
R ion del i P rtici d ion d fa histori
02| o1 | opp [(ocuPeradion e @ memoria SEITX DL TIEILIREST0 [ s IR OIS TR 3 Informe Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 1 1 1
histérica de las mujeres recuperacion de memoria. resarcimiento a mujeres sobrevivientes
en masacres de El Salvador
A.L5.L1. Investigacién sobre la memoria histérica de las
02| o1 | oe mujeres sobrevivientes en contextos de conflictoarmadoy | 1 Investigacion Gerencia Juridica GOES Enero - noviembre 1
graves violaciones a Derechos Humanos.
A1.5.1.2 Desarrollar acciones para la publicacién de al
02| o1 | oe menos una serie de libros de recuperacién de memoria 1 Serie delibro Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 1
histérica de las mujeres, en coordinacién con MICULTURA.
Recuperacién de la memoria ormrssqrEn e | e S e D
02| o1 | oe2 [RECUP " CERCECELEICA psicosocial a mujeres en El Mozote y 3 Informe GOES Enero - diciembre 1 1 1
histérica de las mujeres recuperacion de memoria.
lugares aledaios
A.L6.1.1. Procesos de recuperacién, difusion de la
02| o1 | oe memoria histGrica y sanacin con sobrevivientes, 30,000 Personas Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 10,000 10,000 10,000
familiares de victimas en contextos de conflicto armadoy
graves violaciones a Derechos Humanos.
[P 0 EOESCRBT TS || o o s LA RO Unidad de Politicas -
02| 01 | OE1 |lasmujeresen todo suciclo de et las autonomias de las mujeres en todo 4 Informe . GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
" estrategias territoriales N y s (UPP)
vida. su ciclo de vida.
A.1.7.1.1. Desarrollo d I fortalecimient Informe d
ol o | om esarrollo de acciones para el fortalecimiento B nforme de . cots enero - diciembre . . s .
de las autonomias de las mujeres. seguimiento
A1.7.1.2. Ejecucin de acciones para la promocién dela
02| o | om autonomia fisica de las mujeres (proyecto de apoyo a la 108 Mujeres upp AECID Febrero - diciembre 54 54
implementacién de la ENIPENA
A.1.7.1.3. Desarrollar procesos de formacién y acciones en
02| o1 | om ia econémica y educacion financiera para las 700 Mujeres UPP/UGT GOES Junio - diciembre 350 350
mujeres a nivel departamental.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencién integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

. FUENTE < 2022 - DESAGREGACION
w | T | o s
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE FINANCIAMENTO PROGRAMACION ENE | FEB T MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | Sep | ocT [ Nov | Dic
At teccion integral
, ees';eci';l‘i';;: :cr:::j';:::"" Brindar atencién integral y Direccién de Atencién
NG de j tendid: d it E: lizada (DAE]
02 | 02 | 03 |poblacién LGTBI que CIOCOMILEBOLIEES EEDOTLACOY 4 Informe GrEAEIERR (REY GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
N ) . |Numero de servicios LGTBI que Centros de Atencién
enfrentan violencia por razén oplacie 4 !
° violencia por razén de género. Departamental (CAD)
de género
A.2.1.1.1 Brindar atencion integral de primera vez a mujeres y i
o N N A 5 N Centros de Atencién -
02 02 | OE3 poblacién LGTBI que enfrentan violencia por razén de género, 3,267 Mujeres GOES Enero - diciembre 544 545 1089 1089
i Departamental (CAD)
en los catorce Centros de Atencién Departamental de ISDEMU
[A.2.1.1.2 Seguimientos de atencion integral a mujeres y
0o | 0 | o poblacién LGTBI que enfrentan wo\e‘rfua por razén de género, 6178 Seguimientos Centros de Atencién . Enero - diciembre 1540 1540 1505 1505
desde los catorce Centros de Atencién Departamental de Departamental (CAD)
ISDEMU.
A2 Supervisién presencial y remota de la aplicacion de
02 02 | oes lineamientos institucionales en los servicios de atencién que se 4 Informes de Centros de Atencién GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
brindan a las mujeres y poblacién LGTBI en los Centros de seguimiento Departamental (CAD)
Atencién Departamental del ISDEMU.
A.2.1.1.4. Participacién institucional en espacios de articulacién y
o | o | oes coordinacion con instituciones del Estado para fa atenciény ) nforme Direccién de Atencién G0Es Enero - diciembre . .
proteccién a mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan violencia Especializada (DAE)
por razén de género.
Atencién y proteccién integral
< N y pré : N o Numero de personas atendidas [Brindar servicios de albergue L .
y especializada a mujeres y A T e i T Direccién de Atencién
02 | 02 | o3 |poblacién LGTBI que ! gues e el 4 Informe Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
N N Numero de servicios brindados [mujeres que enfrentan violencia .
enfrentan violencia por razén Centros de Proteccion
en Albergues por razén de género.
de género
A.2.1.2.1. Brindar proteccion y atencién especializada a mujeres
02 | 02 | o3 sus hijos e hijas victimas de violencia por razén de género, que 4 Informe Centros de Proteccién GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
ingresen al albergue
A.2.1.2.2. De llar j das de autocuid o .
02 | o2 | o3 esarreiar jornadas de autocuido para personas 12 Jornadas Centros de Proteccién GOES Enero - diciembre EUNN W T T YO O Y S (T [
albergadas: arte-terapia,
A.2.1.2.3 Di I de f i6n y de aut i e -
02 | o2 | oes -2-3 Desarroflar procesos de formacion y ée autonomia 4 Informe Centros de Proteccion GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
economica para las personas albergadas.
Atencién y proteccién integral
< N y pré : N o Numero de personas atendidas | . . L .
y especializada a mujeres y Emmeeath Brindar servicios de albergue Direccién de Atencién
02 | 02 | OE3 |poblacién LGTBI que ) ghe temporal y atencién integral a a Informe Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
N B Numero de servicios brindados n 0 N
enfrentan violencia por razén mujeres migrantes retornadas. Centros de Proteccion
en Casas de Acogida.
de género
Direccion de Atencion
[A.2.1.3.1 Funcit to d d id j
02 | 02 | oes : unclonamiento ce casa de acogida para mujeres 4 Informe Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
migrantes retornadas sus hijos e hijas. -
Centros de Proteccion
s oa 5 o
encién y proteccién integral Brindar atencién integral y Direccién de Atencién
vespecializadaamujeresy [\ L idas |eSPecializada desde las sedes de pa
02 | 02 | OE3 |poblacién LGTBI que ’ jeres ate Ciudad Mujer a mujeres y a Informe P " GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
g g . |Numero de servicios brindados o Centros de Atencién
enfrentan violencia por razén poblacién LGTBI que enfrenta
) N N h N Departamental (CAD)
de género violencia por razén de género.
A.2.1.4.1 Brindar atencién integral y especializada por primera
vez a mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan violencia por N
N . . . Centros de At -
02 | o2 | o razén de género, (por primera vez), por medio de los equipos 1884 Mujeres eniros de Aapcon GOES Enero - diciembre an an a7 a71
A o Departamental (CAD)
multidisciplinarios de atencién de ISDEMU destacados dentro
de las sedes de Ciudad Mujer.
A.2.1.4.2 Brindar seguimientos de la atencion integral y
especializada a mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan )
N " 5 N N . Centros de At .
02 | o2 | oe3 violencia por razén de género, por medio de los equipos 3884 Seguimientos eniros de Aapcon GOES Enero - diciembre 971 971 971 971
o . Departamental (CAD)
multidisciplinarios de atencion de ISDEMU destacados en las
sedes de Ciudad Mujer.
Orientacién y/o consejeria a Brindar servicios de orientacié
mll‘eres \ ":b/lacién L:ﬂ;l ue| Nimero de mujeres atendidas /Io conse‘lievrll’aI a mu'en"les - Direccién de Atencion
02 | 02 | oes |Mueresypoplacic que) Ne U % G i 4 Informe Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
enfrentan violencia por razén |Namero de servicios LGTBI que N
N i Centros de Atencién 126
de género. violencia por razén de género.
A.2.1.5.1 Brindar servicios de orientacién y/o consejeria a
02 02 | OE3 mujeres y poblacion LGTBI que enfrentan violencia por razon de 5,000 Mujeres Centros de Atencion 126 GOES Enero - diciembre 1250 1250 1250 1250
género a través del Centro de Llamadas 126
A.2.1.5.2 Brindar servicios de orientacién y/o consejeria a
02 02 | OE3 mujeres y poblacion LGTBI que enfrentan violencia por razén de 2,000 Muijeres Centros de Atencion 126 GOES Enero - diciembre 500 500 500 500
género a través de la Plataforma 126 Te Orienta
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.
Fortalecimiento in:

cional para un efectivo ejercicio de rectoria

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

&% ISDEMU

COBIEINO 1%
L AL
. FUENTE 2022 - DESAGREGACION
w | | o RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE | B0 10N |one T 7 T AR T ABR T v T on | oor | 6o T se T oG TNGv | Dic—
Institucionalizada Ia gestion por - o - _
o1 | 02 | s |resultodos en sodas b drens y niveles |PE} 2019-2024y PAOS aprobados por Junta.[Facltar e proceso de Planificacién estratégicay B Informe Gerencia de Planificacion cors enero - diciembre . . . .
ados Directiva. operativa del ISDEMU. Institucional (GPI)
o | o |om A4.1.L1. Seguimientoy monitoreoa a planificacion operativa | bocumento o oS enero - diciembre N . A .
anual 2022
o | o |om A4.1.1.2. Elaboracion de proceso de planificacion y 5 forme o wors erero - dictemore L L
anual 2023
o | o |om .4.1.1.3 Elaboracién, divulgacién y seguimiento del Plan ) nforme o cots Enero- septiembre . .
Estratégico Institucional
- — - —
oo | 02 |oea Nimero de Generar delos resultados de |a gestion 4 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
o1 | o2 |oea A.4.1.2.1. Elaboracién de Memoria de Labores 2021-2022 1 Documento = GOES Enero - junio 1
4122, 6n de Inf 5
oo | o |om /;02; 2.2.Elaboracién de Informe de Rendicién de Cuentas 2021 | Documento o cors ol septiembre |
4.1.2.3. Revisi6
o1 | 02 |oea :5‘;:"3 Revisién de documentos institucionales que se a Informes de seguimiento GPl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
A.4.1.2.4. Elaboracion de informes institucionales de avances y
oo | 02 |oea resultados, de acuerdo a requerimientos de la Presidencia dela | 2 Informe = GOES Enero - diciembre 1 1
Repblica.
A.4.1.2.5. Realizar otras actividades de indole técnico para la
oo | 02 |oea generacién de informacién de los resultados de la gestién 4 Informe = GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
A.4.1.2.6. Elaborar informe y mantener actualizado
oo | 02 |oea semanalmente el Sistema de Acciones Prioritarias del Ejecutivo | 4 Informe = GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
con los resultados y actividades del ISDEMU.
oo | 02 |oea "::'1‘2 7. Seguimiento a los sistemas de estadsticas 4 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
A.4.1.2.8. Brindar asistencia técnica especializada para la
oo | 02 |oea generacién de informacién en derechos humanos de las 4 Informe = GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
mujeres y logro de los objetivos.
A.4.1.2.9. Actualizar los estandares de transparencia
oo | 02 |oea y de acuerdoa 4 Informe = GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
generada
A.4.1.2.10. Dar respuestas a las solicitudes de informacion que
oo | 02 |oea ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de Informacién | 4 Informe Pl GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
e internas
Nimero de nformes de aplicacion de fas | EY03F Ineamientosy segulmiento a as unidades
Optimizados la gestion de los recursos | medidas especificas de austeridad ey bara a optmizacii e Direccién Administrativa
o1 | o3 | oes|OPHME G . L ustert I inancieros dands imiento ala 4 Informe ! e GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
financieros del ISDEMU remitidos. " Financiera (DAF)
i " . : Politica de Ahorro y Austeridad durante el
Nimero de pélizas de reintegro tramitadas. | o o
A.4.2.1.1. Elaboracién de informe periédico sobre Ia aplicacion
o | o |oee e medidas especificas de ahorro  eficienci en el gasto del A nforme trimestral oAF oS Enero - diciembre N ) ) N
Instituto para los rubros de remuneraciones, servicios bisicos,
viajes al exterior, entre otros.
o1 | o3 |oea rAem(elgerc; Elaboracign y trémite administrativo de polizas de 240 Péliza de reintegro DAF GOES Enero - Diciembre 20 |20 | 20 | 20 [ 20| 20 | 20 | 20| 20 | 20 | 20 | 20
42,13 Real 6
o1 | 03 |oea A.4.2.1.3 Realizar seguimiento a la administracion del fondo 15 Informe DAF/Auditoria Interna GOES Enero - diciembre a 4 a 3
circulante de monto fijo y cajas chicas a nivel nacional.
Gestionada una eficiente T — Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades
o | o3 tracién de los recursos LEREX S, que dependen de la DAF para la administracién 4 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
presupuestaria remitidos. e
del ISDEMU. eficiente de los recursos.
A4.2.2.1. Monitoreo d limiento de resultad:
o1 | 03 |oea oo, lonitoreo de avance en cumplimiento de resultados 2 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
de los Comités
Nimero de reun los diferent i jorami
o | o | o imero de reuniones con los diferentes | establecidos de Ley para el meforamiento de fas A Informe oA oS Enero - diciembre . . . .
comités institucionales. jones laborales, fisicas, ambientales y de
dad.
A.4.2.2.2. Reuniones periédicas de seguimiento a la ejecucién ” )
o1 | o3 |oea 3 R DAF GOES Enero - diciembr 1 1 1
del Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud ocupacional eunion nero - diciembre
o | o |oee 4.2.2:3. Reuniones periédicas de seguimiento a a ejecucion N Reunién oaF s enero - Giciembre ' ) )
del Plan de Trabajo de la Comisién de Etica Institucional
A.4.2.2.4. Reuniones periodicas de seguimiento a la ejecucion
o1 | o3 |oea del Plan de Trabajo del Comité Institucional de seleccién y 3 Reunion DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1
o ciseD
A.4.2.2.5. Reuniones periodicas de seguimiento a la ejecucion
o1 | o3 |oea del Plan de Trabajo de la Comisién de Descargo de Bienes 4 Reunion DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Muebles y Bienes de Consumo del ISDEMU
Modernizadas las nstalaciones como ||| s Realizacion de acciones para la modernizacion de
01 | 03 | OEa [espacios seguros para el buen ocu! pecificaciones | las instalaciones como espacios seguros para el a Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
S técnicas para readecuacion de espacios. ¢
funcionamiento. buen funcionamiento.
A.4.2.3.1. Modernizacién y remodelacion de las sedes
o1 | o3 |oea departamentales a nivel nacional para garantizar el 4 Informe DAF GOES Marzo - septiembre 1 1 1 1
funcionamiento.
A4.2.3.2 Realizar las coordinaciones y gestiones para el cambio
o1 | o3 |oea V/o adecuacién de la sede de ISDEMU en Sonsonate y 2 Sedes DAF/SG GOES Enero ajunio 2
Chalatenango.
Generacién de mecanismos para [a seguridad a las
o1 | o3 |oea Un documento convenio. instalaciones y al personal del ISDEMU a nivel a Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
nacional.
A4.233. i6n, admi 6n y seguimiento a
o1 | o3 |oea convenio de cooperacion interinstitucional en materia de 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1

seguridad suscrito entre ISDEMU y la PNC
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FUENTE 2022 - DESAGREGACION
w | | o RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE | B0 10N |one T 78 TR T ABR T v T om | oL | 6o T s6 T oG TNGv | Dic—
A4.234. v d del
o1 | o3 |oea sistema de videovigilancia instalado en la sede central, EFIS, 4 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Archivo-bodega, PIVLVM, Albergue y demds sedes de ISDEMU.
Cantidad de informacién archivada.
P Archivar, clasificar y digitalizar toda la Unidad de Gestién
o1 | oz |oea; Nimero de oficinas con al menos el 90% de |documentacién institucional ya sea técnica y 3 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 1
Ia informacién archivada de acuerdoa los  [financiera. (UGDA)
A.4.3.1.1 Supervisar y brindar asistencia técnica al sistema de Unidad de Gestion
o1 | 02 |oea archivo implementado en Oficinas Departamentales y sede 3 Informe Documentaly Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 1
Central. UGDA
Unidad de Gestion
43.1.2. i
o1 | o2 |oes .4-3.1.2 Continuar con el ordenamiento del Archivo Central 3 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 1
de acuerdo al POA y los lineamientos del IAIP.
Unidad de Gestion
431 I
o1 | 02 |oEa A4.3.1.3 Capacitaciones a los enlaces de os Archivos de 2 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1
gestion, periféricos.
UGDA
Unidad de Gestion
o1 | 02 |oea A.4.3.1.4 Recepcion de Transferencias Documentales 3 Informe Documentaly Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 1
UGDA
A.4.3.15 Recepcion de documentos en cumplimiento del Unidad de Gestion
o1 | o2 |oea lineamiento 8 a través de la Gestion Documental y Archivo en 1 Informe Documentaly Archivo GOES Enero - diciembre 1
con Auditoria Interna.
Nimero de acciones realizadas por el [Elaboracién y ejecucién del Plan de Trabajo Anual
o1 | 02 |oea del Comité Institucional de seleccion y eliminacion 3 Informe uGbA GOES Enero - diciembre 1 1 1
de ciseD
16. Elaboracién y aprobacion del Plan de Trabajo del Unidad de Gestion
o1 | 02 |oea é de seleccion y eliminacion de 1 Documento Documentaly Archivo GOES Enero - diciembre 1
UGDA
Unidad de Gestion
43.0.7. 6 | Comité
o1 | 02 |oEs .4.3.1.7. Ejecucion y seguimiento del Comité Institucional de 3 Informe Documental y Archivo GOES Enero - diciembre 1 1 1
seleccion y eliminacion de documentos CISED
A.4.3.18. Informe de rendicion de cuentas de las gestiones Unidad de Gestion
o1 | 02 |oea realizadas por el Comité Institucional de seleccion y eliminacion | 1 Informe Documentaly Archivo GOES Enero - diciembre 1
de ciseD UGDA
e ha brindado la informacion ala
! fa, a las instituci Calificacién en raking de i Brindar i i6n oportuna a la ci en Unidad de Acceso ala
o1 02 OE4 -
nacionales y organismos no general conforme a la LAIP. 9 lifonne Informacién Publica (UAIP) SCES Bz Gl g L g
gubernamentales conforme a la LAIP.
1.1. Dar seguimientoy actualizar los esténdares de
oo | 02 |oea ia tr de acuerdoa i i6 4 Informe uAP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
por las unidades
A.4.4.1.2. Recibir y dar tramite a s solicitudes de informacion
oo | 02 |oea que ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de 4 Informe uaP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
o1 | 02 |oea A.4.4.1.3. Divulgacion de la LAIP 3 Informe uAIP GOES Enero - diciembre 1 1 1
oo | 02 |oea £4.4.1.4. Rendir informes al Instituto de Accesoala 4 Informe AP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Informacién Publica conforme a la LAIP y cuandolo requieran.
o | o |om 4.0 Mantener actualizado e Sistema de Gestion de S torme o cors erero - dictemore ! L L
A.4.4.1.6. Responder a las solicitudes ciudadanas recibidas a
01 02 OE4 -
través de las redes sociales y la web de ISDEMU. 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre : 1 B
o | o |om ..0.1.7. Mantener el ndice de Informacién Reservada L torme o cors erero - dictemore L
Gestionada de forma efectiva y o Gesti6n de procesos de formacion y capacitacién .
Documento diagnéstico y resumen Unidad de Recursos
01 | 03 | OE4 |eficiente el Recurso Humano del ocum para el fortalecimiento de las capacidades del 3 Informe GOES Enero - diciembre 1 1 1
ejecutivo de resultados Humanos (RRHH)
ISDEMU personal de acuerdo a su drea de desempefio.
A.4.5.1.1. Gestion de procesos de formacion y capacitacion a
o1 | o3 |oea raves de coordinaciones y alianzas estratégicas con INSAFORP 3 Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
V otras entidades relacionadas con la formacion y capacitacién
del Recurso Humano.
A.4.5.1.2. Implementacion de herramientas, estrategias y
or | o |oee habildades técnicas para jefaturas y coordinaciones, que ) nforme — oS Enero - iciembre N )
permitan conocer las necesidades de formacién del personal
que lideran.
nal que promueva
o1 | 03 |oes Documento plan autorizado condiciones de mejora en el bienestar fisico y 4 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
mental del personal.
or | o |oee .4.5.1.3. Diagrostico situacional y disefio de un pan integral, N nforme -~ s Febrero - diciembre .
orientado a la gestién del clima laboral en todos los niveles.
A.4.5.1.4. Coordinacion con 1S5S, ASADI, ONGS y otras entidades
o1 | o3 |oea para el desarrollo de jornadas educativas y formativas que 3 Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
contribuyan al desarrollo y bienestar del recurso humano.
7.4.5.1.5. Desarrollar jornadas de autocuido, en pro de la salud
o1 | 03 |oea fisica y mental, con todo el personal de ISDEMU a nivel 3 Informe de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
nacional, con el apoyo de instituciones como el MINSAL y el
IsSs.
A4.5.1.6 Realizar coordinaciones con instituciones piblicas y
o1 | 03 |oea privadas para brindar servicios integrales en el dmito 3 Informe de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
econémico, familiar, social, salud fisica y mental, en favor de las
empleadas y empleados del ISDEMU
o1 | o3 |oes Cuatro informes trimestrales consolidados | Administracién efectiva del recurso humano. 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre
A.4.5.1.7. Administracion del Recurso Humano desde el proceso
o1 | o3 |oea de reclutamiento y seleccion, su ingreso y permanencia hastasu| 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
egreso o finalizacion de su relacion laboral.
o | o |om 145,18, Sistemas de regisro y control de acciones S torme - wors erero - dictemore L L L
de personal activo.
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A.4.5.1.9. Actualizacion constante de enfermedades comunes,
crénicas, padecimientos y accidentes de trabajo del Recurso

, ) 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
Humano activo, a través de las incapacidades emitidas por el
IsSs.
elorado el amblente y relaciones [Sistema de comunicacion e informacién interna
b Documento aprobado y autorizado que promueva relaciones aborales sanas y 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1
A.4.5.2.1 Implementacién de medios de comunicacion interna
tales como: cartelera de recursos humanos, buzsn de s nforme o~ oS enero - diciembre N A .
, linea y capsulas que
promueva relaciones laborales efectivas y productivas.
sistema de ge: N
del desempefio del personal del D de evaluacién del g PRl iR 1 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1
desempefio del personal.
ISDEMU
A.4.5.3.1. Coordinacion del proceso de evaluacion del
desempefio, tabulacion e informe de resultados para el 1 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1
Despacho de Direccion Ejecutiva.
Formular informacion financiera T ——— [Elaborar oportuna y periédicamente informes de la Unidad Financiera
confiable y oportuna para toma de elecucion presupuestaria para la toma de 57 Informe Institucional GOES Enero - diciembre 7| a|a |6 |a|a|6|a|a]|e|a]a

presupuestaria remitidos.

(UF1)
A.4.6.1.1. Elaborar oportuna y periédicamente informes de la
ejecucion presupuestaria para la toma de decisiones 36 Informe UFI GOES Enero - diciembre 3| 3| 3|3 |3|3|[3]|3[3]|3]|3]3

Remitir los Estados e Informes Financieros en
cumplimiento a la Ley Organica de Administracién 12 Informe URI GOES Enero - diciembre
Financiera Integrada.

Numero de remisiones de Estados e
Informes Financieros

A.4.6.1.2. Remitir los Estados e Informes Financieros en
cumplimiento a la Ley Organica de Administracion Financiera 12 Documento UFI GOES Enero - diciembre EUN W T A T O U T S I
Integrada.

Realizar los controles de las donaciones
los informes i las fechas 9 Informe URI GOES Enero - diciembre 3 2 2 2
establecidas por cada organismo donante.

Numero de informes financieros de
donaciones remitidos.

A.4.6.1.3. Realizar los controles de las donaciones presentando
los informes financieros en las fechas establecidas por cada 9 Informe UFI GOES Enero - diciembre 3 2 2 2
organismo donante.

Nimero de documentos generados para

Coordinar el proceso de formulacion Coordinar el proceso de formulacion del

e :a::acmn del proceso de formulacien | 2 RS O T ot amua 6 Informe ] GOES Enero - diciembre 11|11 |1
A.4.62.1. Coordinar el de formulacion del
e b o 6 Documento URI GOES Enero - diciembre O O N A O R T (Y
Realizadas las adquisiciones y Nimero de contratos firmados. o Unidad de Adquisiciones y
fones instituci dmero d de libre gestién. ti rataciones ¢: o:m ioneey Sen 3 U 4 Informe Contrataciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
a la normativa de forma eficiente Nimero de licitaciones finalizadas. g U Institucionales (UACI)
|A.4.7.1.1. Ejecutar, actualizar y dar seguimiento trimestralmente
a la PAAC 2022, conforme a los lineamientos emitidos por la )
NAC. £ docurmento deerd set apvobade y frmade por el 4 Documento At GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1
Titular de la Institucion para ser publicado en COMPRASAL.
A4.7.1.2. Informar trmestralmente, a las unidades
organizativas solicitantes sobre las adquisiciones y 4 Documento U] ‘GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 1 1
te ese periodo.
4.7.1.3. Informar trimestralmente al Titular de l Institucian B torme o~ SO%S Y DONACIONES erero - dictemore L ! L !
sobre las realizadas.
A.4.7.1.4 Informar semestralmente, al Titular de la Institucion y
2 1 UNAC el cumplimiento de la Politica Anual de Adquisiciones | 2 Informe U] ‘GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1
e
47,15, Actualizar trimestralmente el portal de transparenia | Correo oA GOES Y DONACIONES enero - diciembre . A N A
con las adquisiciones y contrataciones realizadas
A.4.7.16. Actualizar trimestralmente el registro de oferentes y B Correo oA GOES Y DONACIONES enero - diciembre . A N A
contratistas.
A.4.7.1.7. Remitir a GPI el detalle de las adquisiciones y
!
contrataciones de[as obras, bienes yserviios realizadas por N bocumento uact GOES Y DONACIONES Mayo '
las diferentes formas de contratacién, para ser incorporadas al
informe de Memoria de Labores del ISDEMU.
Nimero de gestiones realizadas parala  |Coordinar el proceso de formulacién para la
de macidn de ad v et 1 Informe vaci GOES Enero - diciembre 1
obras bienes y servicios conforme a diferentes
PAAC por afio aprobado. fuentes de financiamiento
A.4.7.18. Coordinar con las unidades organizativas solicitantes
6n delos |
1a elaboracion de los listados de necesidades de obras, bienes of Documento A GOES Y DONACIONES Marzo - jurio N
servicios requeridas para cada afio en conjunto con la DAF, UFI
y GPL.
4.7.1.9. Consol 6
.4.7.1.9. Consolidar las necesidades de adquisicion por Unidad| bocumento uact GOES Y DONACIONES Joio - agosto )
Organizativa solicitantes para el 2023
47.1.10. [
A4.7.1.10. Formular la PAAC 2023 conforme a fa normativa) Documento UACI GOES Y DONACIONES | Septiembre - Diciembre 1

legal aplicable

Gestionada una eficiente Gestionar el eficiente mantenimiento y Unidad de Servicios
inistracié ici i de las oficinas y de los activos fijos 3 Informe \ et GOES Enero - diciembre 1 1 1
Generales (SG)

Plan de Mantenimiento y funcionamiento

generales y logisticos del ISDEMU. JisiC o] del ISDEMU a nivel nacional.

A.4.8.1.1. Formular e implementar el plan de mantenimientoy

funcionamiento 2021 adecuado a las necesidades 3 Informe G GOES Enero - diciembre 1 1 1
< :

4812, Y de 3 Informe G GOES Enero - diciembre 1 1 1
reventivo y correctivo de los equipo de aire

A.4.8.1.3. Programacién y ejecucion de la planeacion de las n Informe . GoEs Enero - diciembre P P O e T U PR R O

fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.

A4814. iento al imiento de las

del Comite S50 en lo relacionadoa la prevencién de riesgos en 3 Informe . GoEs Enero - diciembre ) ) )

las instalaciones y condiciones ambientales en los lugares de

trabajo.

A.4.8.15. Supervision y control del mantenimiento de limpieza B forme % SoEs enero - diciembre ! ! ! ! ! |

delas del ISDEMU a nivel nacional.
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CIGN

. FUENTE
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES UNIDAD MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE | . B/EVE TR s TS oo Twov T Bic
r48.16. 6n de necesidades de las
Inf 6 GOES Enero - diciemb 1 1 1
fisicas de las oficinas del ISDEMU a nivel nacional nforme nero- diciembre
2.4.8.1.7. Coordinaciony seguimiento al
i de los vehiculos instituci nivel Informe de seguimiento. 6 GOES Enero - diciembre 1 1
nacional
A.4.8.1.8, Administrar y controlar el uso eficiente de uso de
paralos vehiculos en todas las Informe de seguimiento. s6 GOES Enero - diciembre 1 1
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
A.4.8.1.9 Apoyo en la ejecucion de Procesos administrativos de
o oene - ° Informes trimestral de )
inicio y ejecucién segin programacion de proyecto de inversion 6 GOES Enero - diciembre 1 1
e avances
publica aprobados asignados.
A 2.8.1.10 Realizacion de inventario de bodegas en condicion e w o erero - diciombre L .
de descargo a nivel nacional
A.4.8.1.11 Realizar acciones y gestiones para la estandarizacién )
Inf 6 GOES Enero - diciemb 1 1 1
y disefio de Ia imagen institucional de los espacios del ISDEMU. nforme nero - diciembre
A.4.8.1.12. Disefiar, contratar y supervisar la realizacion de
trabajos de adecuacion o remodelacion de dreas existentes o Informe s6 GOES Enero - diciembre 1 1 1
nuevas.
Sistema de control de activos fijos Gestionar y administrar activos fijos e insumos del -
funcionando ISDEMU a nivel nacional de forma eficiente. Informe se GOES Enero - diciembre : 1
A.4.8.1.13. Seguimiento al plan de manejo de acti
eeuimiento al pan de manejo de activos ¢ insumos informes s6 GOES Enero - diciembre 1 1
2022 adecuado a las necesidades institucionales
A.4.8.1.14. Realizacion de inventario de activos f
114, Reallzacion de Inventario ce activos fljos en Informe s6 GOES Enero - diciembre 1
condicién de descargo a nivel nacional
A.4.8.1.15.Dar seguimiento a la_Implementacion de fa Polit
ar seguimientoa a Implementacion defa Politica Informe s6 GOES Enero - diciembre 1 1
de Descargo de Activos
del sistema de control Nimero de info tados a Junt
Ea | 'on cel sistema de control umero de informes presentados aJunta | presentar informes a Junta Directiva Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 2
interno institucional Directiva
4.9.L.L. Elaborar y presentar Informe anual de resultados rorme rditoria e cors Drciembre L
control interno a Junta Directiva
A.4.9.1.2 Elaboraciony presentacién de informes de auditoria Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
Nimero de informes presentados a Corte | Presentar informes de examen especiala a Corte forme Auditoria torm cors enero - diciembre
de Cuentas de la Repiiblica de Cuentas de la Repiiblica
A.4.5.1.3. Presentar Informe trimestral, de examen especial o rdtona o cors erero - dctemore ! ! L !
realizados a Corte de Cuentas
1.4.9.1.4. Elaborar y presentar nforme anual de resultados I rdtora o cors Drciembre L
control interno a Corte de Cuentas
Nimero de informes elaborados de Cumplir con ot acciones de auditorfa e acuerdo forme rditoria term cors enero - diciembre
acuerdoa a
A.4.5.1.5. Cumplir con otras acciones de auditoria de acuerdo a o rdtona o cors erero - diciemore ! !
A.4.9.1.6. Arqueos periédicos de fondo circulante y caja chica y Araueo Auditoria interna cots enero - diciembre . B s
2 solicitud
A.4.9.1.7. Constataciones fisicas de bienes muebles Actas Auditoria interna GOEs Enero - diciembre 2 2 1
Cumplir con la presentacion Plan de trabajo a C.CR. Plan Auditoria Interna GOES Marzo
A.4.9.1.8. Presentacion a Junta Directiva del Plan Anual de oian Auditoria interna cots rebreroMarzo
trabajo auditoria 2021
2. Rw. Presentacion Plan Anual de trabajo auditoria 2021 oian Auditoria interna cots orzo
1.4.9.1.10. Elaboracion y presentacion de informe. Informe Auditoria interna GOES Julio - septiembre 1
Realizada a gestion efectiva de recursos| o0 tot2! de recursos d Disefiar =3 e
& ¢ técnica, financiera y no financiera para la obtencion de recursos técnicos y financieros Informes ernacionalesy GOES Enero - diciembre 1 1 1
de cooperacion técnica y financiera ond s Cooperacion
aprobados de la cooperacion internacional
(GRRIIC)
A.4.10.1.1. Realizar proceso de diagnéstico elaboracién, nforme de propucstas del
validacién y presentacion interna de propuesta de proyectos de prop GRRIIC GOES Enero - diciembre 1
A ! proyectos
segtin prioridad
..10.1.2 Realzar gestiones para a obtencién de recursos informe anual de - cors erero - dictemore L
técnicosy financieros de la gestiones realizadas.
4.4.10.1.3 Establecimiento de directrices para los convenios de DE/
cooperacion interinstitucionales que responda a las prioridades Documento Gerencia Juridica/ GOES Enero - diciembre 1 1
ituci GRRIIC
A.4.10.1.4. Brindar lineamientos para el establecimiento de oE/
convenios internacionales para la gestion de fondos que Documento GRRIIC/ GOES Enero - diciembre 1 1
garantice la promocion de Derechos de las Mujeres. Gerencia Juridica
Nimero de procesos de seguimionto o _|GES6n, monitoreo y evaluacion para garantizar la
a Pr Buimi ejecucion de los recursos técnicos y financieros de Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1
recursos técnicos y financieros presentados e §
A.4.10.1.5. Ejecucion de Procesos administrativos de inicio,
seguimiento, reorientaciones y liquidacién de fondos Informe GRRIIC GOEs Enero - diciembre 1 1 1
financieros de cooperacién internacional
Realizada la gestion efectiva de recursos|Monto total de recursos de inversion Disefiar e implementar estrategia para el -
Infor GRRIIC GOES Enero - diciemb 1
del Programa de Inversién piblica. | publica aprobados Programa de Inversién Pblica 2021-2024 rme nero - diciembre
4.4.10.2.1. Seguimiento a proyectos presentados en el
Programa Institucional de Inversion Publica de Mediano Plazo )
Inf GRRIIC GoES Enero - diciemb 1
(PRIPME) con el Marco Institucional de Mediano Plazo y su nforme nero - diciembre
A.4.10.2.2. Elaboracién y validacion de fichas de proyectos para forme anual de Fichas
presentar al Programa Institucional de Inversién Pblica de Piaating GRRIIC GOEs Enero - diciembre 1
Mediano Plazo (PRIPME) segin prioridades institucionales. proyectos p g
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A.4.10.2.3. Proceso de elaboracién de perfiles de proyecto de nforme anual de perfiles
o1 | 02 |oea inversién publica y obtencién de opinién técnica del Ministerio | 1 GRRIIC GOES Enero - diciembre 1
de proyectos.
de Hacienda.
. e ceraimionto d A
o1 | 02 |oea amero de procesos de segu iento a a ejecucidn de los Proyectos de 4 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
proyectos de inversién publica elaborados |Inversién Publica.
A.4.10.2.4. Ejecucion de Procesos administrativos de inicio,
oo | 02 |oea fentaci i yliquidacion de 4 Informe GRRIIC GOES Enero - Diciembre 1 1 1 1
fondos financieros de proyectos de inversién publica.
Realizadas las gestiones parabrindar |\ onales Realizadas gestiones para la generacién y Ge';::'a:;::a'f::’““
01 | 02 | OEa |informacion para el cumplimiento de | 1o < ! aprobacion de insumos e informes de ) Informe de seguimiento C;: e'm o ¥ GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
compromisos internacionales. P! compromisos internacionales. peraci
(GRRIIC)
A.4.10.2.5. Coordinar y sistematizar con las unidades los
o1 | 02 |oea el dell 4 Informe trimestral GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
internacionales
A.4.10.2.6. Acciones de seguimiento con la Cancilleria, en los
oo | 02 |oea d 6ny difusion de los i 2 Informe semestral GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1
internacionales
[A.4.10.2.7. Gestionar Ia obtencion de recursos financieros para
o1 | 02 |oea Ia participacién de misiones oficiales en espacios 1 Informe de gestion GRRIIC GOES Enero - diciembre 1
A.4.10.2.8. Elaborar los insumos de la delegacion oficial para la
o1 | o2 |oea dell el cumplimiento de los 2 Informe de gestion GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1
compromisosi
A.4.10.2.9. Gestionar financiera y administrativamente los
o | o |om pracesos para la participacion institucional en espacios N Matriz de Misiones SRRIC s enero - diciembre ' '
internacionales para divulgar, promover y propiciar las Oficiales
i arrollo de las mujeres.
si d dei . Brindar asistencia técnica y soporte informitico a Gerencia de Tecnologia e .
o1 03 OE4 de icie . " -
e e e et TS izt las diferentes sedes del ISDEMU. @ lionne Informacién (GTI) SOES Bz Gl 8 g 8 g
o | o |ome 411,11 Realizar mantenimiento /o actualizaciones a los 5 Docmento on cors eero - dictembre L L
Sistemas
o | o |om A4.11.1.2. Seguimiento a la implementacion del PEMIl como 5 torme o wors erero - dictemore L L
parte de la Agenda Digital
o | o |om A 11.1.3.Adam|mstrarmntralnsde servicioy otros 5 ocmento o cors erero - dictemore L L
o | o5 | o 411,14, Brindar asstencia técnica,soporte y ortalecimiento| 3 formes on cots enero - diciembre . A N
de capacidades al personal de la institucion.
o | o |om 411,15, Desarrolar ¢ mplementar sistemas informaticos . Stoma o wors erero - dictemore 5 5 5 z
A.4.11.1.6. Seguimiento a la instalacin de sistema de
01 03 OE4 -
Videovigilancia en todas las sedes de ISDEMU a nivel nacional. ! Informe GTI/DAF/GRRIIC GOES Enero - diciembre !
o | o5 | oz 1.4.11:17. Brindar apoyo técnico y seguimiento en los procesos | nforme on s enero - diciembre . '
de formacién que realice a UFE
Ejecutar el proyecto 7538: Fortalecimiento de las
. : R capacidades productivas, autonomia y derechos :
Realizada la gestién efectiva de recursos|Monto total de recursos de inversién . A Direccién de Politicas -
03 [ o1 |oea der font economicos de las mujeres, en zonas rurales y 4 Informe < GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
del Programa de Inversion publica. | piiblica aprobados IR ! Pablicas (DPP)
urbanas de municipios priorizados, a nivel
nacional.
03 01 | OE4 A'A'l.l’z.'l' Rea"z.am" delos pmces"”dm'msf'a"m para '.as 1 Informe DPP/GRRIIC/UACI GOES Enero - diciembre 1
adquisiciones aplicables al proyecto y otras acciones necesarias.
A.4.11.2.2. Seguimiento a la ejecucién de las actividades del
03 | o1 |oes eguimientoa fa ejecucion de las actividades de 3 Informe DPP/GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 1
proyecto, para asegurar su cumplimiento en tiempo.
o | o | o A.4.11.2.3. Completar el proceso de cierre administrativo y . nforme OPPGRRIC sots enero - diciembre A
del proyecto, con jecutado al 100%
. : N Ejecutar el proyecto 7986: Fortaleci ) .
o] o |ormstnee e |G «- T B =l IS (e : : : :
e (REIED RIS ISDEMU, a nivel nacional
A.4.11.3.1. Realizacién de I dministrati [
03 | o1 |oea callzacion de fos procesos adminsirativos para s |4 Informe GTI/GRRIIC/UACI/USG GOES Enero - diciembre 1
adquisiciones aplicables al proyecto y otras acciones necesarias.
A.4.11.3.2. Seguimiento a la ejecucién de las actividades del
03 | o1 |oes eguimiento a fa ejecucion de las actividades de 3 Informe GTI/GRRIIC /USG GOES Enero - diciembre 1 1 1
proyecto, para asegurar su cumplimiento en tiempo.
A.4.11.3.3. Completar el de cierre administrati
03 | o1 |oea ompletar el proceso de clerre administrativoy 1 Informe GTI/GRRIIC/USG GOES Enero - diciembre 1
del proyecto, con jecutado al 100%
Posicionado el quehacer del ISDEMU en [Estrategia Anual de C del d Gerenciade
01 | 02 | OE4 |materia de Derechos Humanos delas [aprobada. para iony 4 Informe " GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
. ° h Comunicaciones
Mujeres. en materia de derechos de las mujeres.
412.1. 5 6
o1 | 02 |oes A.412.1.1 Actualizacion, elaboracién y seguimiento a la a Informe trimestral Gerencia de GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
estrategia de comunicaciones institucional Comunicaciones

Pagina 10 de 12




ISDEMU

MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Fortalecimiento institucional para un efectivo ejercicio de rectoria

&% ISDEMU

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

up

oF

RESULTADO

INDICADORES

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES

META

UNIDAD MEDIDA

UNIDAD RESPONSABLE

FUENTE
FINANCIAMENTO

2022 - DESAGREGACION

ENE | FEB | MAR | ABR SEP | ocT | Nov | Dic
A.4.12.1.2. Disefio y divulgacién de campafias educativas, de
o | o |oee sensibilizacién y de promocién en materia de igualdad A nforme trimestral Gerencia de s enero - diciembre ' ' )
sustantiva y vida libre de violencia, acorde a propuestas de la Comunicaciones
direccion de politicas y direccién ejecutiva, en formato digital.
A.4.12.13. Divulgacion de actividades institucionales y de
representacion nacional e internacional, a través de material
o1 | 02 |oea audiovisual por medio de los diferentes medios de 4 Informe trimestral Gerencia de GOES Enero - diciembre 1 1 1
digitaly en Comunicaciones
concordancia con lineamientos emanados por la Direccién
Ejecutiva
o | o |oee .4.12.1.4. Actualizacién de redes socialesy itio Web, de o ctualizacion Gerencia de s cebrero-dicembre | 8 | 8 | 8 | 8 sl sl sls|s
acuerdo a lineamientos institucionales y de CAPRES. Comunicaciones
A4.12.15. alas actividades de| idades del
’ oo : Gerencia de )
oo | 02 |oea institutoy de politicas publicas, para difundir las agendas de 4 Informe GOES Enero - diciembre 1 1 1
. . e e Comunicaciones
trabajo, para difundir el quehacer de la institucion.
A.4.12.1.6. Apoyo técnico en redaccion de documentos para Corencia de
oo | 02 |oea direccion ejecutiva en base a directrices de s diferentes 4 Informe neta GOES 1 1 1
Comunicaciones
gerencias
o | o |om Nimero de publicaciones realizadas de |Elaboracion y ejecucin de acciones para fortalecer B nforme Gerencia de cors enero - diciembre . . !
acuerdo a piblico meta. Ia
A.4.12.1.7. Monitorear los medios digitales en relacién a temas
o | o |oee e interés insitucional y coyunturales, para mantener A nforme Gerencia de oS enero - diciembre ' ' )
informadas alas diferentes jefaturas a fin de que se generen Comunicaciones
acciones en beneficio de las mujeres y poblacién LGBTI
o | o |om 412,18, Brindar apoyo a as unidades en refacién a a B torme Gerencia de cors erero - dictemore L L L
difusion de las campafias internas.
Protocolo d icacion institucional
o1 | o2 |oea a:ﬂ:‘;: @ comunicacion institucional |y efio y ejecucion del protocolo Institucional a Informe GOES Enero - diciembre 1 1 1
o | o |oee 1.4.12.19. Brindar lineamientos para [a estandarizacion de la A Iforme Trimestral Gerencia de s enero - Giciembre ' ' )
imagen institucional  nivel nacional. Comunicaciones
A.4.12.1.10. C entre las unidades organizativas y la Gerencia de
o1 | 02 |oea Unidad de Comunicaciones para la ejecucién de eventos 4 Informe Trimestral neta GOES Enero - diciembre 1 1 1
Comunicaciones
institucionales.
A4.12.1.11. Ejecucio imiento del Manual de Protocol DE/ Gerencia d
o1 | 02 |oea ~2120 Eecuciony seguimiento del Manual de Protocolo 4 Informe Trimestral / Gerencia de GOES Enero - diciembre 1 1 1
Institucional. Comunicaciones
A.4.12.1.12. Brindar asistencia protocolaria a la President DE/ Gerencia d
o1 | o2 |oea - Brindar asistencia protocolaria afa Presidentay 4 Informe Trimestral / Gerencia de GOES Enero - diciembre 1 1 1
Directora Ejecutiva de ISDEMU. Comunicaciones
Funcionando el Comité de Seguridad y - " Elaboracién y ejecucién del Plan de Trabajo Anual -
o1 [ 03 |oea Nimero de actividades realizadas. 4 Infor DAF/ CSS0 GOES Enero - diciembi 1 1 1
salud Ocupacional del ISDEMU umero de actividades realizadas. del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. rme / nero - diclembre
or | o |om C:altsdu Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de seguridad | | forme 0 cors enero - diciembre .
o | o |om 2:;‘1"21.1, Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo del N forme 0 cors enero - diciembre B .
o | o |om .4.13.13. Realizacién del Informe Anual de las actividades N forme 0 cors enero - diciembre !
realizadas por el Comité.
o1 | o3 | ose |Fincionando la Comisidn de Etica Nimero de actividades de divulgacion de la |Elaboracién y ejecucion del Plan de Accion de la N Po— — cors N —— N N N
Ley de Eti Comision de Etica
o | o |om A.4.14.1.1. Disefioy reproduccién de material educativo en N Informe de material . cors enero - diciembre .
tornoala LEGy su educativo elaborado
A.4.14.1.2. Realizar actividades de divuigacion de la Ley de Etica informe de seguimiento
o1 | o3 |oea Gubernamental y su reglamento por diferentes medios 2 de actividades de cEl GOES Enero - diciembre 1
A.4.14.1.3. Realizar jornadas de capacitacion al personal del
o1 | o3 |oea ISDEMU a nivel nacional sobre la Ley de Etica Gubernamentaly | 3 | Jornada de capacitacion. cEl GOES Marzo - octubre 1 1
su
o | o5 | oce 4.4.14.1.. Cumpli con s funciones de a Comision de Etica s trimestral de denuncias o oS Enero - diciembre N )
Institucional para la recepcion de denuncias. recbidasy procedimiento
anlicad
oo | o |om 1.4.14.1.5. Elaborar notas de remisién al Tribunal de Ftica 3| Informe de seguimiento - cors enero - diciembre . |
en caso de recibir aviso o denuncia trimestral.
Informe semestral de
o | o5 | o /:.?.14.1.5. Dar seguimiento a las resoluciones del Tribunal de 5 resoluciones - oS Enero - iciembre N )
tica Gubernamental memorandum de
seguimiento
[Asistencia técnica juridica brindada a las| Nimero de servicios de asistencia técnica | Desarrollar acciones de indole legal en el marco de A -
o1 [ 02 |oea 3 Infor G Juridica - DE GOES Enero - diciembi
unidades organizativas de ISDEMU | brindados las competencias del ISDEMU rme erencia duridica nero - diclembre
o1 | 02 |oes A.4.15.1.1. Brindar asistencia juridica especializada a la 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
|Direccion Ejecutiva.
A.4.15.1.2 Realizar actividades de indole juridica que e sean
asignadas, como revisién de documentos, posicionamientos
o1 | o2 |oea legales, analisis de informacién, contratos entre otros y brindar | 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1
asesoria juridica a unidades organizativas que lo requieran para
el logro de los objetivos institucionales.
Supervisar, coordinar y dar seguimiento ala
Funcionando Ia Unidad Ambiental d
o1 | 03 | o | uncionandolatinidad Amblentalde |nmero de acciones realizadas incorporacién de a dimensidn amblental en las 4 Informe Unidad Ambiental GOES Enero - diciembre 1 1 1
ISDEMU politicas, planes, programas, proyectos y acciones
la nstitucién
o | o |om A.4.16.1.1 Elaboracion y aprobacién del Plan de Trabajo de la B forme Unidad Ambiental coes enero-marzo .
Unidad Ambiental
o1 | 03 |oea A.4.16.1.2 Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo de la 4 Informe Unidad Ambiental GOES Abril - diciembre 1 1 1
Unidad Ambiental
A.4.16.1.3 Realizacion y divulgacion del Informe anual de las
o1 | o3 |oea actividades realizadas de incorporacion de la dimensién de 1 Informe Unidad Ambiental GOES Abril - diciembre 1
medio ambiente.
o1 | o3 |oea A4.16.L.4. Funcionando el Comité de Gestién Ambiental 4 Informe Unidad Ambiental/ Comite GOES Enero - diciembre 1 1 1
de Gestién Ambiental
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o1 | o3 |oea #4.16.1.5 Realizar acciones para el fomento de una cultura de 4 Informe Unidad Ambiental GOES Enero - diciembre 1 1 1 1
reciclaje en todas las sedes de ISDEMU.

o | o5 | oce A.4.16.1.4.Desarrollar medidas para la eficiencia energéticaen | nforme Unidad Ambiental/ Comité oS enero - Giciembre ' ) '

la institucion.

de Gestion Ambiental
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