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RESERVADA
PARCIALMENTE
némero dos de
sequnda sesion v Y ACUERDO
ordinaria de Junta Art. 21 literal c) x PUNTO Y 3 afos
Directiva del 27 de de la LAIP NUEVE
junio de 2016.
némero tres de
rercera sesion Y PUNTO Y ACUERDO
ordinaria de Junta Art. 21 literal c) X Ql%wz LI;ERQL o 3 afios
Directiva del 19 de de la LAIP HOEY AL B
octubre
Acta numero uno de
primera sesisn Art. 19 literal d) y .
Y ACUERDO
ordinaria de Junta Art. 21 literal c) x 4 anos
Directiva del 11 de
enero de 2017.
némero dos de
sequnda sesién Art. 19 literal d) y PUNTO Y ACUERDO
ordinaria de Junta rt. 21 literal c) x SIETE, PUNTO Y a
Directiva del 12 de de la LAIP ACUERDO NUEVE
o de 2017.
TomETs Tres e
tercera sesis
reera sesion Art. 19 literal e) Y ACUERDO
ordinaria de Junta x 4 anos
de la LAIP SEIS
Directiva del 16 de
SEifimero euatro
de o sesion
cuarta sesio Art. 19 literal e
ordinaria de Junta x 4 anos
de la LAIP
Directiva del 20 de
e de 2017
nimero cinco
de quinta sesién ar
- x 4 anos
02-2020 Ejecutiva | ordinaria de Junta
Directiva del 26 de
Acta ntmero seis de
sexta sesién 19 literal d),
ordinaria de Junta y @ / arc. 21 x 4 anos
Directiva del 15 de literal c) de la LAIP
diciembre
Acta nimero uno de
primera sesion Art. 19 literal e
ordinaria de Junta x 5 afos
6 de
bril de 2018.
TomETs dos aE
segunda sesié
gunda sesion Art. 19 lit P Y ACUERDO .
de Junta x 5 anos
de 1a NUEVE
del 15 de
némero dos de
sequnda sesién
extraordinaria de Art. 19 lit . Y ACUERDO o
Junta Directiva del de la LAIP DIEZ o anes
22 de octubre de
2018.
Tmero dos de
primera sesisn
extraordinaria de Art. 19 literal e) X .
Junta Directiva del
22 de febrero
019
Timero cinco
ercera sesién
art Y ACUERDO
ordinaria de Junta x 6
ocHo
Directiva del 21 de
mayo de 2019.
némero doce de
tercera sesisn
ordin de Art. 19 literal e Y ACUERDO Direccisn
01-2020 extraordinaria de 2/13/2020 Ar iteral e) X R ireccién
Bjecutiva |Junta Directiva del de la LAIP oCHO Ejecutiva
22 de octubre de
019
x
contenido
regulado en el
inciso seqund
Tineamientos
ara el
Art. 19 literal d) y par gl
Art. 21 literal b) persona
Literales “d”,
LAIP
g%, v, it
Wiy g
DISTEIbucIsn de
x
de Acogida
() o enel
Albergue ().,
Denominacién de
Art. 19 literal d) y
Art. 21 literal b) x
LAIP
Enlace
administrativa
ar al a) y del Sistema de
ar x er ién

Institucional,

Literales “£”,




19 literal d) y
21 literal b)
de la LATP

convivencia en

19 literal d) y
Art. 21 literal b) Institucional
de la LAIP Parte del
contenido del
inciso segundo,
Reglamento Interno piteesaseac
Vida del Sistema de la entrevista
Libre do | Proteccién 16 6/16/2020 A
de diciembre de Arc. 19 literal d) y
Violencia ors, Are a1 b
para la Lar®
Mujeres
19 literal d) y
del inciso
segundo,
dos y
° 3
y o a
Art. 21 literal b)
de la LAIP
cuales se puede
Ar egreso
Ar .
una usuaria,
Inciso segundo
wigera o
Regulacién del
uso de
Art
primero
segundo
eguridad del
Art
funciones del
personal bajo
su mando, la
Encargada
uridad del
Instituto
efectuara las
siguientes
coordinaciones,
En el ejercicio
de sus
funciones, las
Ar
Ar de
seguridad
cumpliran los
siguientes
lineamientos,
TEgTSTIO T e
ubicacién de ubi de
inmueble destinado inmueble
para el destinado para
ncionamient el
bergue, para 52872020 Art S y funcionamiento
utiva | mujeres que por el d) de la LaTP de albergue, utiva
nivel de riesgo para mujeres
requieren del que por el
Sistema de nivel de riesgo
Proteccisn requieren del
Protocolo de
ncion a mujeres 3/2/2021 Are. 19 @ N/
o6 1o de utiva
Tanuel de
procedimientos,
control ¥ Art. 19 n) Direccisn
organizacién de 6/1/2021 N/
de utiva
expediente
ada generados en la
o de
Protocolo de
ncion a Mujeres s N
que enfrentan 6/1/2021 - N/A
violencia basada en
ada genero.
Reglamento Interno
del Sistema de /12001 Art. 19 literal h) wa Direccisn
de la LAIP Ejecutiva
Borrador de
de criterios, ruta y
norma de 6/1/2021 Are. 19 = N/ pireceion
onvivencia de casa de Biecutive
de acogida.
No. 10,
sion
Extraordinaria I 19 literal e) .
cuatro , de Junta /22/2021 de la LAIP e

Directiva del
de julio de 20




No. 11 ,
Ordinaria
bireccion | ¢ a de Junt Art. 19 S
18-2021 Sreceion me de Junes 9/2/2021 2 ° X N/a
cutiva | Directiva del 02 de cutiva
de septiembre de
2021.
No. 12 ,
esion
10-2091 bireccion Extraordinaria 5/28/2001 19 e) M wa R bireccisn
Ejecutiva | Quinta de Junta de
Directiva del 28
septimbre de 2021.
Acta No. 13
petn ae o Sesion  Ordinaria . 15 Literal 5
20-2021 2% 9° Sreceton Octava de Junta 10/22/2021 ArE freral ) X N/ 3 Sreceion
Consejo | Ejecutiva ° de la LAIP Ejecutiva
’ ’ Directiva del 22 ’
octubre de 2021.
Acta No. 14
) Sesion  Ordinaria et 10 5
21-2021 Sreceton Novena de Junta 11/8/2021 AEE e X N/ Sreceion
cutiva N de cutiva
Directiva del 08
embre de 2021.
No. 15 ,
esion
22-2091 bireccion Extraordinaria 11222021 19 e) X wa R bireccisn
Ejecutiva de
noviembre de 2021.
ac
Acta de |D seston art. 19 literal )
23-2021 2% 9° Sreceion Decima de Junta 12/20/2021 ArE freral ) X N/ 3 afios Sreceion
Consejo | Ejecutiva N de la LAIP Ejecutiva
’ ’ Directiva del 20
diciembre  de 2021
No. 1 Sesion
01-2022 bireccion ordinaria Uno de L18/2022 Art. 19 e) X wa 3 anos
cutiva |Junta Directiva del de cutiva
18 de enero del 2
bireccion S bireccion
02-2022 ;‘ ceron 2/17/2022 ° X N/a 3 Sreceion
CUEVE | el 17 de febrero
del 2022
No. 3
petn ae o Ordinaria Tercera . 15 Literal 5
03-2022 "t 9° +receion | ge Junta Directiva 3/22/2022 ArE freral ) X N/ 3 afios Sreceion
Consejo | Ejecutiva de la LAIP Ejecutiva
’ del 22 de marzo ’
de 2022
Act
bireccion 0 2 19 S
04-2022 Treceion | ge Junta Directiva 5/11/2022 2 . ° X N/a 3 afos "~
CUEVE ] gel 11 de mayo del cueive
2022
D dn 19 D
05-2022 ;‘ €e1om | de Junt 6/7/2022 . ° X N/a 3 Sreceion
CUEV2 1 del site de junio
de 2022
No. 6, Sesion
Extraordinaria
Primera de Junta 19 e) bireccisn
06-2022 bireccion 6/20/2022 x N/a 3
Directiva del de Ejecutiv
Ejecutiva
veinte de junio de
2022




