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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

&% ISDEMU

2022
Total Tercer Total Anual (Ene-
: ot AGO Sep Trimestre Dic)
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD DE MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
R P R P R P R P R
— - | instituciones del Estado que implementan al - [Planificar, coordinar y definir lineamientos o »
Vigilancia y promocion en materia de orel Direccion de Politicas
menos un mecanismo de igualdad y para el cumplimiento del Plan Nacional de ’ )
igualdad sustantiva y acceso de las sun no de fguald tento del Pablicas (DPP)/ Unidad -
2 tiva v de1as | radicacion de la discriminacién y al menos [lgualdad y la Politica Nacional para el 4 Informe > (DPP)/ Un GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
mujeres a una vida libre de violencia " ‘ de Politicas Publicas
by un mandato especifico en materia de acceso [Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
2 una vida libre de violencia para las mujeres. |Violencia.
A1.1.1.1 Elaboracién y seguimiento del plan de
implementacién del PNI (Sistema Nacional de Coordinacién 2 [Plan e Informe Anual DPP/UPP GOES Abril - diciembre o 0 2 1
v Monitoreo).
A.1.1.1.2 Formulacién y divulgacién de recomendables sobre
! del Plan Nacional de Igualdad y de Ia Politica Nacional
05 ejes del Plan Nacional de lgualdad v de fa Poltica Nacional 2 Documento DPP/UPP GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre e Violencia y
su Plan de Accién
A1.1.1.3. Divulgacién de Lineami ituci v
Municipales para la Transversalidad del Princpio de . Informe de - cots enero. diciembre L . . L . N
Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de Violencia para las Divulgacion
Mujeres.
A.1.1.1.4 Divulgacion de | trategias instituci les, Infi d .
o4 Divulgacion de s sstrategtas institucionales 4 niorme e UFE/UPP/UGT GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
Ventanillas, Consejos Consultivos, Formacién, entre otros. Divulgacién
AL1.L5 Elaboracion de informe de hechos de violencia, -
eotado y situacion de VO 2001 1 Informe DPP/UPP GOES Junio-diciembre o 0 1 o
del Estado que implementan al |Brindar asesoria técnica a las instituciones
Vigilancia y promocién en materia de
1oy | menos un mecanismo de gualdady y gobiernos municipales en materia de
& v erradicacion de la discriminacion y al menos  |Derechos de las Mujeres y para el avance 215 Institucion DPP/ UPP GOES Enero - diciembre 65 | 110 | 65 o | as | 223
mujeres a una vida libre de violencia " 3 Y Pe
o un mandato especifico en materia de acceso |de la igualdad, la no discriminacion y el
- 2 una vida libre de violencia para las mujeres. [acceso a una vida libre de violencia.
A1.1.2.1. Asesorar y monitorear a las instituciones del nstituciones
Estado en el cumplimiento de la normativa de igualdad yvida| 95 e urp GOES Enero - diciembre 0 | 47 30 a7 95 137
libre de violencia.
A.1.1.2.2. Participacion en espacios interinstitucionales para
asesorar a incorporacin del principio de igualdad y no 4 Informe UPP/UGT GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
discriminacién (nacional, municipales y departamentales)
A1.1.2.3. Brindar asistencia técnica y/o acompariamiento a
las Unidades de Gestion Territorial de ISDEMU en el marco
™ on erionel e 2 ne e 4 Informe UPP/UGT GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
de la igualdad, no discriminacién y vida libre de violencia
paralas mujeres.
A.1.1.2:4, Implementar estrategias de prevencion de 4 Informe uGT GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
violencia contra las mujeres a nivel municipal
A1.1.25. Asesorar en la formulacion e implementacion de
planes municipales para incorporar el derecho a igualdad, no| 120 . uet GOES Enero - diciembre 35 | 63 35 63 120 | 135
anes mumepates et orer e . Municipalidades
discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1 I SD EM U
Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

2022
Total Tercer Total Anual (Ene-
. , X oL AGO sep Trimestre Dic)
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META  |UNIDAD DE MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
Realizar monitoreo, seguimiento y

Instituciones del Estado que implementan al
Vigilancia y promocién en materia de | - - iones del Estado que implementanal ||, 51 de politicas publicas y
ol e los. . [menos un mecanismo de igualdad y e ’ e Unidad de Polit
‘gualdad sustantivay acceso de fas | - ;2 cign de la discriminacion y al menos Aclo materia a Informe nicad de Politicas GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 a 3
mujeres a una vida libre de violencia : ’ de igualdad, no discriminacién y acceso a Pblicas (UPP)

un mandato especifico en materia de acceso ualda erimin
(P1). una vida libre de violencia para las

a una vida libre de violencia para las mujeres.
mujeres.

A.1.1.3.1. Elaborar informe de monitoreo cualitativo y
de los i i ¥ Munici 4 informe DPP/UPP/UGT GOES Enero - diciembre 1 4 1 4 4 2
sobre el cumplimiento de lineamientos de la LIE y LEIV.

A.1.1.3.2. Brindar insumos para el seguimiento y monitoreo

: A 3 Informe DPP/UPP/UGT GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
de c einter
A.1.1.3.3 Monitoreo y seguimiento sobre el avance en la
implementacion del Plan de Accion Quinquenal de la Politica N Informe DPP/UPP SoEs Enero - noviembre o o ) i
Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia
A.1.1.3.4. Seguimiento técnico y generacién de insumos para
el iento de los indi mpromi

¥ comp! 2 Informe DPP/UPP/UGT GOES Enero - septiembre 0 0 2 1

internacionales en materia de igualdad y vida libre de
violencia para las mujeres.

A.1.1.3.5. Participacion en el Comité Nacional de
Implementacién de la Resolucién 1325 del Consejo de 1 Informe DPP/UPP GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
Seguridad de las Naciones Unidas.

Desarrollar procesos de formacion en
Derechos de las Mujeres dirigidos a Unidad de Formacién
4,988 Py L GOES
servidoras/es publicos y formadoras en ersona Especializada (UFE)

derechos de las mujeres.

Personas del sector piiblico, lideresas y
poblacion formadas en derechos de las
mujeres

Formacién especializada en Derechos
de las Mujeres (P2)

575 418 575 418 4988 2617

A13.11. procesos formativos en
virtual con tutoria y/o presencial de acuerdo al Plan de 800 Personas UFE GOES Enero - diciembre 125 a2 56 0 223 800 310
Estudios 2022 (Nivel N-1, N-2y N-3).

1312 procesosforr en 1,500 Personas UFE GOES Enero - diciembre 318 5 a0 | o 400 | 323 | 1500 | 1069
virtual automatizado.
1.3. Implementar Jornadas llustrativas 700 Personas UFE Enero - Dicimebre 175 0 175 ] 700 493
A.1.3.1.4. Coordinacion interinstitucional d
" Coordinacion Interinstitucional ce procesos de 2 Informe UFE GOES Enero - diciembre 1 0 1 2 2
formacion.
A1.3.15. Implementar cursos de formacion a nivel

departamental a funcionariado publico u otras instancias 708 Personas UGT/UFE GOES Febrero - diciembre o 4 708 186
promotoras de derechos humanos (modalidad presencial).

A.1.3.1.6. Desarrollar procesos de formacion en Derechos de
las Muijeres dirigidos a servidoras/es publicos y 280 Personas UPP/UFE GOES Enero -diciembre 0 0 280 252

A.1.3.1.7 Formacion continua del personal del ISDEMU 2 Informe UFE GOES Enero-diciembre 1 0 1 2 2

A.1.3.1.8 Disefio, redisefio y actualizacion d ivel
iseho, rediseno y actualizacion de cursos nivel 5 Curso actualizado UFE Enero - diciembre 0 0 5 5

ioy

A.1.3.1.9 Desarrollar jornadas de formacion y sensibilizacion

1000 Personas UFE GOES Enero-diciembre 643 730 362 0 1735 1000 3361
en derechos de las mujeres.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Vigilar y promover avances en materia de igualdad sustantiva de las mujeres.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Vigilar y promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

2022
Total Tercer Total Anual (Ene-
0 E . uL AGO SEP Trimestre i
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META | UNIDAD DE MEDIDA | UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
Fortalecer y promover la participacién
Vigilancia y promocion del ejercicio |Mujeres que participan en ejercicios de i VP! particip: Unidad de Gestion
ciudadana en defensa de los derechos 4 Informe GOES 1 1 1 1 4 3
de Ia ciudadania de las mujeres (P3). |ciudadania. ) Territorial (UGT)
humanos de las mujeres.
A.1.4.1.1. Desarrollo de procesos formativos de
Ifabetizacién en derech I departamental para el
2ltabetizacion en derechos a nivel departamental para ¢ 280 Mujeres uGT GOES Enero - diciembre 90 99 %0 99 280 376
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania de las mujeres
lideresas.
A 1.4.1.2 Desarrollar acciones a favor de las mujeres como
parte del desarrollo de la estrategia de autonomia 4 Informes UGT/UPP GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
econsmica de las mujeres.
A.1.4.13. Asesoria y acompafiamiento a los espacios de
participacién de mujeres para su autonomia politica e 2 Informes. uGT GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
interlocucién con Instituciones del Estado y los Gobiernos
Municipales
procesos parala
R ion del i P rtici d d fa histori imient
ecuperacién de la memoria ersonas que participan en procesos de e memoria histéricay resarcimiento a 5 Informe erencia uridica cots . . 0 5 .
histdrica de las mujeres recuperacién de memoria. mujeres sobrevivientes en masacres de El
Salvador
A.15.1.1. Investigacion sobre la memoria histérica de las
mujeres sobrevivientes en contextos de conflicto armado y 1 Investigacién Gerencia Juridica GOES Enero - noviembre o 0 1 o
graves violaciones a Derechos Humanos.
A 1.5.1.2 Desarrollar acciones para la publicacion de al
menos una serie de libros de recuperacion de memoria 1 Serie de libro Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
histérica de las mujeres, en coordinacion con MICULTURA.
Recuperacion de la memoria Personas que participan en procesos de Desarrollar acclones para 2 atenclGn
P Que particlp: P psicosocial a mujeres en El Mozote y 3 Informe Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
historica de las mujeres recuperacién de memoria. _
lugares aledafios
A.1.6.1.1. Procesos de recuperacion, difusion de la memoria
histori i brevivientes, familiares d
ieroricay sanacion con sobrevivientes, lamiliares de 30,000 Personas Gerencia Juridica GOES Enero - diciembre 9,549 | 10000 | 9,037 9,99 | 10000 | 28580 | 30000 | 50970
victimas en contextos de conflicto armado y graves
violaciones a Derechos Humanos.
- . ) ) Realizar procesos para la promocion de las : -
Promocion para las autonomias de | Mujeres participe de las diferentes ] ! ; Unidad de Politicas -
! autonomias de las mujeres en todo su ciclo 4 Informe ] GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
las mujeres en todo su ciclo de vida. |estrategias teritoriales [ Pblicas (UPP)
A.1.7.1.1. Desarrollo de acci I fortalecimiento d Informe d
esarrollo de acciones para e fotalecimiento de . nforme de . cots enero diciembre . . ' L . s
las autonomias de las mujeres. seguimiento
A1.7.1.2. Ejecucion de acciones para la promocién de la
autonomia fisica de las mujeres (proyecto de apoyo ala 108 Mujeres upp AECID Febrero - diciembre 0 0 108 25
implementacion de la ENIPENA
A.1.7.1.3. Desarrollar procesos de formacién y acciones en
autonomia econémica y educacion financiera para las 700 Mujeres UPP/UGT GOES Junio - diciembre 0 0 700 | 406
mujeres a nivel departamental.
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Brindar atencién integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

2022
Total Tercer | Total Anual (Ene-
) FUENTE . Trimestre Dic)
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FINANCIAMENTO PROGRAMACION Jut AGO SEP
P R P R P R P R P R

Atencion y proteccion integral y Brindar atencién integral y Direccién de Atencion
especializada a mujeres y Numero de mujeres i iali; amujeresy 6 Especializada (DAE)/ L.

4 Infe GOES Ei -di ] 1 1 1 1 a4 3
poblacién LGTBI que enfrentan Numero de servicios brindados  (LGTBI que enfrentan violencia por niorme Centros de Atencion nero - diciembre
violencia por razon de género razon de género. Departamental (CAD)

A.2.1.1.1 Brindar atencién integral de primera vez a mujeres y Centros de Atencién
poblacién LGTBI que enfrentan violencia por razén de género, en 3,267 Mujeres GOES Enero - diciembre 348 390 | 1089 | 362 | 1089 | 1100 | 3,267 3,128

. Departamental (CAD)
los catorce Centros de Atencién Departamental de ISDEMU

A.2.1.1.2 Seguimientos de atencion integral a mujeres y poblacion Centros de Atencién
LGTBI que enfrentan violencia por razén de género, desde los 6178 Seguimientos GOES Enero - diciembre 857 1018 | 1545 | 927 | 1545 | 2802 6,178 8,251

o Departamental (CAD)
catorce Centros de Atencién Departamental de ISDEMU.

A.2.1.1.3. Supervision presencial y remota de la aplicacion de
li ientos institucional I icios de atencié Inf di Centros de Atencid

ineamientos institucionales en los servicios de atencion que se 4 nformes de entros de Atencién GOES Enero - diciembre i i . i 4 6
brindan a las mujeres y poblacién LGTBI en los Centros de seguimiento Departamental (CAD)

Atencion Departamental del ISDEMU.

A.2.1.1.4. Participacion institucional en espacios de articulacion y
coordinacién con instituciones del Estado para la atencién y Direccion de Atencion o
i it N 2 Informe g GOES Enero - diciembre 1 1 1 0 3 2 7
proteccién a mujeres y poblacién LGTBI que enfrentan violencia Especializada (DAE)

por razon de género.

Atenci6n y proteccion integraly  |Nimero de personas atendidas |Brindar servicios de albergue temporal e A e

especializada a mujeres en los Albergues atencién integral a mujeres que
P N J ¥ . 8 . N v N 8 N 4 q 4 Informe Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 a4 3
poblacién LGTBI que enfrentan Numero de servicios brindados |enfrentan violencia por razén de N
9 q A A Centros de Proteccién
violencia por razén de género en Albergues género.

A.2.1.2.1. Brindar proteccion y atencion especializada a mujeres
sus hijos e hijas victimas de violencia por razon de género, que 4 Informe Centros de Proteccion GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 5
ingresen al albergue

A.2.1.2.2. Desarrollar jornadas de autocuido para personas

" 12 Jornadas Centros de Proteccién GOES Enero - diciembre 1 3 1 2 1 6 3 11 12 17
albergadas: arte-terapia,
A'Z'l',zj. Desarrollar procesos de formacin y de autonomia 4 Informe Centros de Proteccién GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 5
leconomica para las personas albergadas.
Atencién y proteccién integral Numero de personas atendidas
- ecializ‘;:a 2 mujeres el en Casa de :co ida Brindar servicios de albergue temporal Direccién de Atencion
= . J v . g N N y atencién integral a mujeres 4 Informe Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
poblacién LGTBI que enfrentan Numero de servicios brindados . o
N N ) . N migrantes retornadas. Centros de Proteccién
violencia por razon de género en Casas de Acogida.

Direccién de Atencién
4 Informe Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 6
Centros de Proteccién

A.2.1.3.1 Funcionamiento de casa de acogida para mujeres
migrantes retornadas sus hijos e hijas.

Brindar atencién integral y
especializada desde las sedes de

Direccién de Atencién
Especializada (DAE)/

Atencion y proteccion integral y
especializada a mujeres y Numero de mujeres atendidas

Ciudad Mujer a mujeres y poblacién 4 Informe GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
poblacién LGTBI que enfrentan Numero de servicios brindados J b N v p . Centros de Atencion
N . . . LGTBI que enfrenta violencia por razén
violencia por razon de género A Departamental (CAD)
de género.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Brindar atencién integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia

ISDEMU - PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

&% ISDEMU (8

GG |3
EL BAIVADCH

2022
Total Tercer | Total Anual (Ene-
. FUENTE . Trimestre Dic)
PRODUCTO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA PAO POR UNIDAD META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE EINANCIAMENTO PROGRAMACION Jut AGO SEP
A.2.1.4.1 Brindar atencidn integral y especializada por primera vez
a mujeres y poblacion LGTBI que enfrentan violencia por razén de "
5 : . . . Centros de Atenci6n -
género, (por primera vez), por medio de los equipos 1884 Mujeres GOES Enero - diciembre 253 271 | 471 | 217 | 471 741 1,884 2,251
e Lo Departamental (CAD)
multidisciplinarios de atencién de ISDEMU destacados dentro de
las sedes de Ciudad Mujer.
A.2.1.4.2 Brindar seguimientos de la atencion integral y
ializad: j blacién LGTBI frentan violenci Centros de Atenci6
©especiaiizada a mujeres y pobiacion que enirentan violencia) - 3gq, Seguimientos entros de Atencion GOES Enero - diciembre 413 361 | 971 | 359 | 971 | 1133 | 3,884 | 4,055
por razén de género, por medio de los equipos multidisciplinarios Departamental (CAD)
de atencion de ISDEMU destacados en las sedes de Ciudad Mujer.
Orientacié _— Brind: icios de orientacié
m:?er‘r:: '°“°Vbll‘;;::5f;'; aue Numero de mujeres T s'er:::s'er:: = ““f”‘ v{‘éTBI Direccién de Atencion
b v p‘ N q . ] N N ] y . a4 Informe Especializada (DAE)/ GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 a4 3
enfrentan violencia por razén de  |Numero de servicios brindados |que enfrentan violencia por razén de .
4 A Centros de Atencién 126
género. género.
A.2.1.5.1 Brindar servicios de orientacion y/o consejeria a mujeres
y poblacién LGTBI que enfrentan violencia por razén de género a 5,000 Mujeres Centros de Atencion 126 GOES Enero - diciembre 377 400 | 1250 | 480 | 1250 | 1257 | 5,000 3,707
través del Centro de Llamadas 126
A.2.1.5.2 Brindar servicios de orientacion y/o consejeria a mujeres
y poblacién LGTBI que enfrentan violencia por razén de género a 2,000 Mujeres Centros de Atencion 126 GOES Enero - diciembre 85 75 500 | 110 | 500 270 2,000 710
través de la Plataforma 126 Te Orienta
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ISDEMU
MATRIZ PLAN ANUAL OPERATIVO 2022 Sahats
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I S D EM U “ w

For institucional para un ejercicio de rectoria ¢

P

Total Tercer Total Anual
uL AGO SEP Trimestre | (Ene- Dic)

RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION

"‘“‘f:“:"a"“:": B I‘e’f“’" por. les|PE12019-2024y PAOS aprobados por Junta |Facilitar el poceso de Planificacidn estratégica y . nforme Gerencia de Planificacién cots
resultados en todas las areas y niveles | pjrectiva. operativa del ISDEMU. Institucional (GPI)

A.4.1.1.1. Seguimiento y monitoreo a la planificacion operativa

4 Documento Pl GOES Enero - diciembre U U T A
anual 2022
vvvvv i6 ficacio
.4.1.1.2. Elaboracién de proceso de planificaciény ) nforme o coes ehero- diciembre ol ol 2]
presupuestacion anual 2023
41.13E én, divulgacié imi P
.4.1.1.3 Elaboracién, divulgacidn y seguimiento del Plan ) nforme o s nero- septiembre ol ol 2o
Estratégico Institucional
Ndmero de informes Generar de los de la gestion a Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
presentados institucional.
A4.1.2.1. Elaboracion de Memoria de Labores 2021-2022 1 Documento Pl GOES Enero - junio oo | 1|1
;)221,1.2, Elaboracion de Informe de Rendicidn de Cuentas 2021{ Bocumento o s Abril - septiembre A U R
:;i’g‘:'ezlf' Revision de documentos institucionales que se 4 Informes de seguimiento GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
A4.1.2.4. Elaboracién de informes institucionales de avances y
resultados, de acuerdo a requerimientos de la Presidenciadela | 2 Informe Pl GOES Enero - diciembre oo | 2|1
Repblica.
A4.1.2.5. Realizar otras actividades de indole técnico para la
generacion de informacion de los resultados de la gestién 4 Informe Pl GOES Enero - diciembre 1 1o |1 |1]| a3

institucional.

A.4.1.2.6. Elaborar informe y mantener actualizado
semanalmente el Sistema de Acciones Prioritarias del Ejecutivo 4 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
con los resultados y actividades del ISDEMU.

A.4.1.2.7. Seguimiento a los sistemas de estadisticas e

PP 4 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
informacién institucional

A.4.1.2.8. Brindar asistencia técnica especializada para la
generacion de informacion en derechos humanos de las mujeres| 4 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1|1 1 4 3
y logro de los objetivos institucionales.

A.4.1.2.9. Actualizar los estandares de transparencia
tr y de acuerdo a 6 a Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
generada internamente

A.4.1.2.10. Dar respuestas a las solicitudes de informacion que
ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de Informacion 4 Informe GPI GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
e internas

Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades

Numero de informes de aplicacién de las |\ o 4o senden de la DAF para la optimizacién de

Optimizados la gestién de los recursos [ medidas especificas de austeridad Direccién Administrativa y

B o e los recursos financieros dando cumplimiento a a 4 Informe e e Enero - diciembre 1| 1|2 |1] a3
i o ! : Politica de Ahorro y Austeridad durante el
Nimero de polizas de reintegro tramitadas. || O\ 2 O
quinquenio.
A.4.2.1.1. Elaboracin de informe peridico sobre la aplicacion
o i

de medidas especificas de ahorro y eficiencia en el gasto del 4 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 1o 1|0 a]1
Instituto para los rubros de remuneraciones, servicios basicos,
viajes al exterior, entre otros.
A.4.2.1.2. Elaboraci6n y trémite administrativo de polizas de 240 Poliza de reintegro DAF GOES Enero - Diciembre 20 20 20 60 | 0 | 240 | 135
reintegro
A 4.2.1.3 Realizar seguimiento a |a administracin del fondo 15 Informe DAF/Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 0 o | 4| o | a0 | 15|14
circulante de monto fijo y cajas chicas a nivel nacional.

Gestionada una eficiente N Brindar lineamientos y seguimiento a las unidades

administracién de los recursos J que dependen de Ia DAF para la administracién 4 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1| 1|2 |1] a3

presupuestaria remitidos.

institucionales del ISDEMU. eficiente de los recursos.
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Total Tercer Total Anual
JuL AGO SEP Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
::(.)2.2.1. Monitoreo de avance en cumplimiento de resultados A Informe trimestral oaF soEs Enero - diciembre i . . 3
de los Comités
Nimero de reuniones con los diferentes  establecidos de Ley para el mejoramiento de las A Informe oA s O P O
comités institucionales. condiciones laborales, fisicas, ambientales y de
seguridad.
A.4.2.2.2. Reuniones periédicas de seguimiento a la ejecucién .
del Plan de Trabajo del Comité de seguridad y salud ocupacional 3 Reunién DAF GOEs Enero - diciembre 0 0 3 2
A.4.2.2.3. Reuniones periédicas de seguimiento a la ejecucién .
del Plan de Trabajo de la Comisién de Etica Institucional 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre ooy
A.4.2.2.4. Reuniones periédicas de seguimiento a la ejecucién
del Plan de Trabajo del Comité Institucional de seleccién y 3 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 0 0 3 2
eliminacién de documentos CISED
A.4.2.2.5. Reuniones periédicas de seguimiento a la ejecucién
del Plan de Trabajo de la Comisién de Descargo de Bienes 4 Reunién DAF GOES Enero - diciembre 1 0 4 7
Muebles y Bienes de Consumo del ISDEMU
Modernizadas las instalaciones como o Realizacién de acciones para la modernizacién de
! Un documento con especificaciones > y X .
espacios seguros para el buen ) 8 . las instalaciones como espacios seguros para el 4 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 4 3
P técnicas para readecuacion de espacios. clones
funcionamiento. buen funcionamiento.
A.4.2.3.1. Modernizacion y remodelacion de las sedes
departamentales a nivel nacional para garantizar el 4 Informe DAF GOES Marzo - septiembre 11| 4|3
funcionamiento.
A 4.2.3.2 Realizar las coordinaciones y gestiones para el cambio
y/0 adecuacién de la sede de ISDEMU en Sonsonate y 2 Sedes DAF/SG GOES Enero a junio 0 3 2 5
Chalatenango.
Generacién de mecanismos para la segu
Un documento convenio. instalaciones y al personal del ISDEMU a nivel 4 Informe DAF GOES Enero - diciembre 1 1 4 2
nacional.
74233, 6 ény a
convenio de cooperacién interinstitucional en materia de 3 Informe DAF GOES Enero - diciembre 0 3 3 5
seguridad suscrito entre ISDEMU y la PNC
A4.23.4. y monitoreo de funci del
sistema de videovigilancia instalado en la sede central, EFIS, 4 Informe trimestral DAF GOES Enero - diciembre 11| 4|3
Archivo-bodega, PIVLVM, Albergue y demis sedes de ISDEMU.
Cantidad de informacién archivada.
A —— Archivar, clasificar y digitalizar toda la Unidad de Gestién
Nimero de oficinas con al menos el 0% de |documentaci nal ya sea técnica y 3 Informe Documental y Archivo GOES. 11| 3|2
la informacién archivada de acuerdoalos  [financiera. (uGDA)
lineamientos.
A.4.3.1.1 Supervisar y brindar asistencia técnica al sistema de. .
archivo en Oficinas Dep v sede 3 Informe Unidad de Gestion GOES Enero - diciembre 11| 3|2
Documental y Archivo UGDA
Central.
A.4.3.1.2. Continuar con el ordenamiento del Archivo Central Unidad de Gestién
de acuerdo al POA y los lineamientos del IAIP. 3 Informe Documental y Archivo UGDA GOES Enero - diciembre e
4.4.3.1.3 Capacitaciones a los enlaces de los Archivos de ) Informe Unidad de Gestidn SoEs Enero - diciembre ol ol 2]
gestion, periféricos. Documental y Archivo UGDA
. Unidad de Gestién
A.4.3.1.4 Recepci6n de Transferencias Documentales 3 Informe Documental y Archivo UGDA GOES Enero - diciembre 1 1 3 2
A.4.3.1.5 Recepcion de documentos en cumplimiento del Unidad de Gestion
lineamiento 8 a través de la Gestion Documental y Archivo en 1 Informe ° GOES Enero - diciembre oo | 1o
e i Documental y Archivo UGDA
coordinacién con Auditorfa Interna.
Niimero de acciones realizadas por el Elaboracién y ejecucién del Plan de Trabajo Anual
Comité Institucional de seleccién y del Comité Institucional de seleccién y eliminacién 3 Informe UGDA GOES Enero - diciembre 11| 3|2
eliminacién de documentos CISED. de documentos CISED
.4.3.16. Elaboracién y aprobacion del Plan de Trabajo del Unidad de Gestion
Comité de selecciény de 1 Documento GOES Enero - diciembre 0 0 1 1
Documental y Archivo UGDA
CISED
A.4.3.1.7. Ejecucion y seguimiento del Comité Institucional de Unidad de Gestién )
seleccion y eliminacion de documentos CISED 3 Informe Documental y Archivo UGDA GOEs Enero - diciembre 1 B 3 2
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Total Tercer Total Anual
0 E " L AGO SEP Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A4.3.1.8. Informe de rendicion de cuentas de las gestiones . ;
e . " ; Unidad de Gestion .
realizadas por el Comité Institucional de seleccién y eliminacion | 1 Informe . GOES Enero - diciembre oo |1 |o
Documental y Archivo UGDA
de documentos CISED
Se ha brindado la informacién a la
ciudadania, a las instituciones Calificacion en raking de Brindar oportunaa la en 8 N— Unidad de Acceso a la s PR - a alallalsala
nacionales y organismos no general conforme a la LAIP. Informacion Publica (UAIP)

gubernamentales conforme a la LAIP.

A.4.4.1.1. Dar seguimiento y actualizar los estandares de
transparencia trimestralmente de acuerdo a informacién 4 Informe VAP GOES Enero - diciembre 1|0 11 |1 4 | 3
proporcionada por las unidades administrativas responsables.

A.4.4.1.2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion

que ingresan a ISDEMU por medio de la UAIP/Oficial de 4 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 0 1 1 1 4 3
Informacién
A.4.4.1.3. Divulgacion de la LAIP 3 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 0 1 0 3 0

A.4.4.1.4. Rendir informes al Instituto de Acceso a la

Informacién Publica conforme a la LAIP y cuando lo requieran. 4 Informe AP c08s Enero- dicembre e N
SA;:i.:i;z.jeyamener actualizado el Sistema de Gestién de 5 forme AP GOES Enero- diciembre 1] o0 11| 1|33
(vt de o reden o y e e i, |3 iforme oA oo ferondicemere | 1 © R
A.4.4.1.7. Mantener el indice de Informacién Reservada 1 Informe UAIP GOES Enero - diciembre 1 0 1 1 1 1 3

actualizado

Gestionada de forma efectiva y

st Gestién de procesos de formacién y capacitacién N na—
eficiente el Recurso Humano del

(BT (LI ) (UG para el fortalecimiento de las capacidades del 3 Informe GOES Enero - diciembre o | o | 3|2

ejecutivo de resultados Humanos (RRHH]
ISDEMU IECUEN - personal de acuerdo a su drea de desempefio. u (CETL)
A4.5.1.1. Gestion de procesos de formacion y capacitacion a
través de coordinaciones y alianzas estratégicas con INSAFORP R Informe trimestral RRHH GoEs Enero - diciembre . . . o R R ;
y otras entidades relacionadas con la formacién y capacitacién
del Recurso Humano.
A4.5.1.2. Implementacién de herramientas, estrategias y
habilidades técnicas para jefaturas y coordinaciones, que )
para M N 2 Informe RRHH GOES Enero - diciembre oo | 2|4

permitan conocer las necesidades de formacion del personal
que lideran.

Formular Programa institucional que promueva
Documento plan autorizado condiciones de mejora en el bienestar fisico y a Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 1|1 a | 3
mental del personal.

A.4.5.1.3. Diagnostico situacional y disefio de un plan integral,

‘ 1 Informe RRHH GOES Febrero - diciembre 1 0 1 1 1
orientado a la gestion del clima laboral en todos los niveles.

A.4.5.1.4. Coordinacién con 1S5S, ASADI, ONGS y otras
entidades para el desarrollo de jornadas educativas y
formativas que contribuyan al desarrollo y bienestar del recurso
humano.

3 Informe trimestral RRHH GOES Enero - diciembre 0 0 3 1

A.4.5.1.5. Desarrollar jornadas de autocuido, en pro de la salud
fisica y mental, con todo el personal de ISDEMU a nivel
nacional, con el apoyo de instituciones como el MINSAL y el
1555,

3 Informe de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 0 2 3 2

A 4.5.1.6 Realizar coordinaciones con instituciones publicas y
privadas para brindar servicios integrales en el ambito
econdmico, familiar, social, salud fisica y mental, en favor de las
empleadas y empleados del ISDEMU

3 Informe de seguimiento RRHH GOES Enero - diciembre 1 0 1 3 3
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Total Tercer Total Anual
uL AGD sEp Trimestre | (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
Cuatro informes efectiva del recurso humano. 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre o o o o
A4.5.1.7. Administracién del Recurso Humano desde el proceso
de reclutamiento y seleccion, su ingreso y permanencia hastasu| 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 11| 3|3 |s
egreso o finalizacion de su relacién laboral.
A.4.5.1.8. Sistemas de registro y control de acciones R Informe RRHH GoEs Enero - diciembre . . . o R R R
administrativas de personal activo.
A4.5.1.9. Actualizacion constante de enfermedades comunes,
cronicas, padecimientos y accidentes de trabajo del Recurso 5 nforme - cots enero - diciembre . . P P A A
Humano activo, a través de las incapacidades emitidas por el
ISSS.
Mejorado ol ambiente v relaciones Sistema de comunicacién e informacién interna
it U Documento aprobado y autorizado que promueva relaciones laborales sanas y 3 Informe RRHH GOES. Enero - diciembre 11|13 |3
A45.2.1 de medios de interna
toles como; cartelera de recursos humanos, buzén de 3 Informe RRHH GOES Enero - diciembre 1 1 11| 3|3 |s
sugerencias, formularios en linea y capsulas informativas que
promueva relaciones laborales efectivas y productivas.
oo smentadegn sistela S eseHin Desarrollar el proceso de evaluacién del
del desempefio del personal del Dos procesos de evaluacion del desempefio Tal 1 Informe RRHH GOES oo 1|0
desempefio del personal.
SDEMU
A4.5.3.1. Coordinacién del proceso de evaluacién del
desempefio, tabulacion e informe de resultados para el 1 Informe RRHH GOES Enero - diciembre oo | 1|0
Despacho de Direccién Ejecutiva.
Formular informacién financiera e e T e Elaborar oportuna y periédicamente informes de la Unidad Financiera
confiable y oportuna para toma de LEDEeOG) ejecucién presupuestaria para la toma de 57 Informe Institucional GOES 6 | 1a 1u 12 | 14 |37 | 57 | 120
o presupuestaria remitidos. cue
decisiones . decisiones. (UFI)
A4.6.1.1. Elaborar oportuna y periédicamente informes de la
ejecucion presupuestaria para la toma de decisiones 36 Informe UFI GOES Enero - diciembre 3 8 6 9 9 | 23| 36 | 95
gerenciales.
Nimero de remisiones de Estados @ Remitir los Estados e Informes Financieros en
° remt cumplimiento a la Ley Organica de Administracin 12 Informe URI GOES Enero - diciembre oo oo
Informes Financieros APl
Financiera Integrada.
A.4.6.1.2. Remitir los Estados e Informes Financieros en
cumplimiento a la Ley Organica de Administracién Financiera 12 Documento URI GOES Enero - diciembre 1| 2 2 2 |3 |6 | 12|18
Integrada.
Nimero de informes financieros de Realizar los controles de las donaciones
N L presentando los informes financieros en las fechas 9 Informe UFI GOES 2 2 o 9 1
donaciones remitidos. ! "
establecidas por cada organismo donante.
A4.6.1.3. Realizar los controles de las donaciones presentando
los informes financieros en las fechas establecidas por cada 9 Informe UFI GOES Enero - diciembre 2 4 3 1 2 8 9 30
organismo donante.
" . |Nimero de documentos generados para " ”
Coordinar el proceso de e C Coordinar el proceso de formulacion del . N o oS e X P P IR
presupuestaria. - Anteproyecto de Presupuesto anual.
A4.6.2.1. Coordinar el proceso de formulacién del . Bocumento o s ehero- diciembre e N P P O I
Anteproyecto de Presupuesto anual.
Realizadas las adquisiciones y. Ntmero de contratos firmados. T e e e Unidad de Adquisiciones y
iones instituci imero de procesos de libre gestion. u” e tacione, d': o:ras F sgwi‘:ios Y a Informe Contrataciones GOES Enero - diciembre 1|1 1|1 a | 3
2 la normativa de forma eficiente Ntmero de licitaciones finalizadas. 4 U Institucionales (UACI)
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Total Tercer | Total Anual
UL AGO SEP Trimestre | (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A4.7.1.1. Ejecutar, actualizar y dar seguimiento trimestralmente
i !
2 13 PAAC 2022, conforme a |os lineamientos emitidos por la 4 Documento UACI GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1| 0 4 2
UNAC. El documento deberé ser aprobado y firmado por el
Titular de Ia Institucin para ser publicado en COMPRASAL.
A4.7.1.2. Informar trimestralmente, a las unidades
i i sobre las adquisi 4 Documento uAct GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 10| 4|2
contrataciones, gestionadas durante ese periodo.
..... i ] i
A.4.7.13. Informar trimestralmente l Titular de a Insitucién A nforme uact GOES Y DONACIONES ehero.- diciembre P O A
sobre las contrataciones realizadas.
A4.7.1.4 Informar semestralmente, al Titular de la Institucién y
2 la UNAC el cumplimiento de la Politica Anual de Adauisiciones | 2 Informe uAct GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 11| 2|3
V Contrataciones
4.7.1.5. Actualizar tr i
A.4.7.1.5. Actualizar ente el portal de @ 4 Correo UACI GOES Y DONACIONES Enero - diciembre 1 1 4 3
con las adquisiciones y contrataciones realizadas
..... I i
A4.7.1.6. Actualizar trimestralmente el registro de oferentes y A Comeo uact GOES Y DONACIONES ehero.- diciembre P R A
contratistas.
A4.7.1.7. Remitir a GPI el detalle de las adquisiciones y
contrataciones de las bras, ienes y servicos realizadas por . bocumento o GOES Y DONACIONES Viayo ol ol 1]
las diferentes formas de contratacién, para ser incorporadas al
informe de Memoria de Labores del ISDEMU.
Nimero de gestiones realizadas parala  |Coordinar el proceso de formulacién para la
de macién de ad ¥ e de 1 Informe Al GOES Enero - diciembre oo | 1|0
obras bienes y servicios conforme a diferentes
PAAC por afio aprobado. fuentes de financiamiento
A4.7.1.8. Coordinar con las unidades organizativas solicitantes|
Ia elaboracion de los listados de necesidades de obras, bienes o| -
: " ‘ 1 Documento uAct GOES Y DONACIONES Marzo - junio oo | 1|1
servicios requeridas para cada aio en conjunto con la DAF, UFl y
GPI.
A.4.7.1.9. Consolidar las necesidades de adquisicion por Unidad| bocumento o GOES Y DONACIONES Julio - agosto P R N
Organizativa solicitantes para el 2023
A4.7.1.10. Formular la PAAC 2023 conforme a la normativa 1 Documento UAC GOES Y DONACIONES Septiembre - Diciembre 0 0 1 0
legal aplicable
Gestionada una eficiente Plan de Mantenimientoy funclonamlento |Co- onar €l eficlente mantenimientoy Unidad de Servicios
administracién de los servicios et funcionamiento de las oficinas y de los activos fijos 3 Informe et GOES 11| 3|2
generales y logisticos del ISDEMU. del ISDEMU a nivel nacional.
A4.8.1.1. Formular e implementar el plan de mantenimientoy
funcionamiento 2021 adecuado a las necesidades 3 Informe G GOES Enero - diciembre 11| 3|3
institucionales
. .
A.4.8.1.2. M de 3 Informe s6 GOES Enero - diciembre 1|1 3 3
preventivo y correctivo de los equipo de aire acondicionado
.4.8.13. Programacion y ejecucion de a planeacion de las 2 nforme s oS Ehero.- diciembre N
fumigaciones en las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
A4.8.14. al delas
del Comité S5O en o relacionado a la prevencion de riesgos en 5 nforme © s Erero diciembre P R O
las instalaciones y condiciones ambientales en los lugares de
trabajo.
A4.8.1.5. Supervisin y control del mantenimiento de limpieza . nforme © s Ehero diciembre N R B S
de las instalaciones del ISDEMU a nivel nacional.
A4.8.16. 6n de de las
fisicas de las oficinas del ISDEMU a nivel nacional 4 Informe 56 GOES Enero - diciembre R L
A4.8.1.7. Coordinacion y seguimiento al
preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales a nivel 3| Informe de seguimiento. G GOES Enero - diciembre 11| 3|2
nacional
A.4.8.1.8. Administrar y controlar el uso eficiente de uso de
combustible para los vehiculos institucionales en todas las 3| Informe de seguimiento. G GOES Enero - diciembre 10| 3|2
oficinas del ISDEMU a nivel nacional.
A. 4.8.1.9 Apoyo en la ejecucién de Procesos administrativos de )
| povoen & 7 rativos Informes trimestral de )
inicio y ejecucién segin programacién de proyecto de inversién | 3 s G GOES Enero - diciembre 11| 3|3
plblica aprobados asignados.
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. uL AGO SEP Trimestre | (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A. 4.8.1.10 Realizacién de inventario de bodegas en condicién 2 Informe G GOES Enero - diciembre 0 0 2 2
e descargo a nivel nacional
A.4.8.}.11 Realizar acciones y gestiones para la estandarizacién 4 Informe G GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
v disefio de Ia imagen institucional de los espacios del ISDEMU.
A.4.8.1.12. Disefiar, contratar y supervisar la realizacién de
trabajos de adecuacion o remodelacion de dreas existentes o 4 Informe SG GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
nuevas.
sistema de control de activos ijos Gestionar y administrar activos fjos @ insumos del 5 nforme s cots Enero - diciembre . P PR A
ISDEMU a nivel nacional de forma eficiente.
.4.8.1.13. Seguimiento al plan de manejo de activos e nsumos | informes s s ehero.- diciembre . P R B I
2022 adecuado a las necesidades institucionales
.4.8.1.14. Realizacion de inventario de activos ijos en . Iforme s s Ehero.- diciembre P
condicion de descargo a nivel nacional
A.4.8.1.15.Dar seguimiento a la Implementacin de la Politica 3 Informe . soEs Enero - diciembre . i i . 3 3
de Descargo de Activos Institucionales
Evaluacién del sistema de control Nimero de infor tados a Junta - - -
[FAEERUNCLIRE ShECE ETe umero de Informes presentadosa Junta | b ocentar informes a Junta Directiva 7 Informe Auditoria Interna GOES 1 1|1 |1 7 | a
interno institucional Directiva
.4.9.1.1. Elaborar y presentar Informe anual de resutados N nforme Auditoria nterna oS diciembre ol ol 1o
evaluacién control interno a Junta Directiva
A.4.9.1.2 Elaboraci6n y presentacién de informes de auditoria 6 Informe Auditoria Interna GOES Enero - diciembre 1 0 2 1 2 6 7
Nimero de informes presentados a Corte dePresentar informes de examen especial a a Corte 5 nforme Auditoria Interna cots Enero - diciembre ol ololo
Cuentas de la Repiblica de Cuentas de la Repiblica
A.4.9.1.3. Presentar Informe trimestral, de examen especial 6 Informe Auditoria interna GOES Enero - diciembre 1 0 1 1 1 6 5
realizados a Corte de Cuentas
.4.9.1.4. Elaborar y presentar Informe anual de resutados N nforme Auditoria nterna s diciembre ol ol 1o
evaluacién control interno a Corte de Cuentas
Nimero de informes elaborados de Cumplir con otras acciones de auditorfa de acuerdo ) nforme Auditoria Interna cots Enero - diciembre ol ololo
acuerdo a requerimientos. a requerimientos
.4.9.1.5. Cumplir con otras acciones de auditoria de acuerdoa | Informe Auditoria nterna oS ehero.- diciembre ) ol 22 | s
requerimientos
A.4.3.1.6. Arqueos periédicos de fondo circulantey caja chicay | | Arqueo Auditoria interna s ehero- diciembre el el al sl sl
a solicitud
A.4.9.1.7. Constataciones fisicas de bienes muebles 6 Actas Auditoria interna GOES Enero - diciembre 2 3 2 3 6 6
Cumplir con la presentacion Plan de trabajo a . plan Auditoria Interna cots Marzo ol ol ol o
.4.9.18. Presentacion a Junta Directiva del Plan Anual de N plan Auditoria Interna s Febrero.Marzo ol ol 1]
trabajo auditoria 2021
22'!;19 Presentacion Plan Anual de trabajo auditoria 2021 1 Plan Auditoria Interna GOES Marzo 0 0 1 1
A.4.9.1.10. Elaboracién y presentacién de informe 1 Informe Auditoria interna GOES Julio - septiembre 1 1 1 1 1 1
" » . ” e . Gerencia de Relaciones
Realizada la gestion efectiva de Monto total de recursos de Disefiar e la estrategia e
recursos de cooperacién técnicay técnica, financiera y no financiera para la obtencién de recursos técnicos y financieros, 4 Informes e GOES Enero - diciembre 11| 1| 1| a3
financiera aprobados de la cooperacion internacional (E'I‘R"C)
A4.10.1.1. Realizar proceso de diagnéstico elaboracién, Informe de propucstas del
validacién y presentacién interna de propuesta de proyectos de | 1 s GRRIIC GOES Enero - diciembre oo | 1|0
cooperacion segin prioridad i ! proye
4.4.10.1.2. Realizar gestiones para la obtencidn de recursos . Informe anual de GRRIC soEs Enero - diciembre o o . o
técnicos y dela gestiones realizadas.
A.4.10.1.3 Establecimiento de directrices para los convenios de DE/
cooperacién interinstitucionales que responda a las prioridades 2 Documento Gerencia Juridica/ GOES Enero - diciembre 0 0 2 0
institucionales GRRIIC
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. I D EM U g
Fortalecimi institucional para un ef ejercicio de rectoria Lot
2022
Total Tercer Total Anual
. Trimestre | (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION Ju AGO SEP
A4.10.1.4. Brindar lineamientos para el establecimiento de DE/
convenios internacionales para I gestion de fondos que 2 Documento GRRIIC/ GOES Enero - diciembre oo 2|0
garantice la promocién de Derechos de las Mujeres. Gerencia Juridica
Nimero de procesos de seguimiento o | G5H6™ monitoreoy evaluacién para garantizar la
pr s de seg ejecucion de los recursos técnicos y financieros de a Informe GRRIIC GOES 1|1 a | 2
recursos técnicos y financieros presentados ! de §
cooperacion internacional.
A.4.10.1.5. Ejecucién de Procesos administrativos de inicio,
yl de fondos 4 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre 1 1 4 3
financieros de cooperacién internacional
Realizada la gestion efectiva de R e .
recursos del Programa de Inversign | "Moo total de recursos de inversidn Pizshaie inplemeptarssitass pars SHEmE s 1 Informe GRRIIC GOES Enero - diciembre oo 1|0
b piiblica aprobados de Inversion Publica 2021-2024
A4.10.2.1. Seguimiento a proyectos presentados en el
Programa Institucional de Inversién Pdblica de Mediano Plazo )
(PRIPME) con el Marco Institucional de Mediano Plazo y su B Informe GRRIIC GOEs Enero - diciembre oo B 0
vinculacion
A4.10.2.2. Elaboracién y validacién de fichas de proyectos para I forme anual de Fichas
presentar al Programa Institucional de Inversién Publica de 1 GRRIIC GOES Enero - diciembre oo | 1|0
‘ clona ce rversion de proyectos presentada.
Mediano Plazo (PRIPME) segin prioridades institucionales.
A4.10.2.3. Proceso de elaboracion de perfiles de proyecto de Informe anual de perfles
inversion pblica y obtencién de opinion técnica del Ministerio 1 GRRIIC GOES Enero - diciembre 0 0 1 0
de proyectos
de Hacienda.
Nimero de procesos de seguimiento de |Seguimiento  la ejecucion de los Proyectos de A nforme GRRIC cots Enero - diciembre P P A
proyectos de inversién publica elaborados |Inversion Pblica.
A.4.10.2.4. Ejecuci6n de Procesos administrativos de inicio,
yl dacion de 4 Informe GRRIIC GOES Enero - Diciembre 1 1 4 3
fondos financieros de proyectos de inversién piblica.
" ! . " : - Gerencia de Relaciones
Realizadas las gestiones para brindar | : o Realizadas gestiones para la generacién y "
N ” e Nimero de informes institucionales 12 Best . . - Internacionales y .
informacicn para el cumplimiento de | o0 ¢° | aprobacién de insumos e informes de compromisos 4 |informe de seguimiento Pl GOES Enero - diciembre 10| 4|1
compromisos internacionales. P internacionales. P
(GRRIIC)
A4.10.2.5. Coordinar y sistematizar con las unidades los
insumos sobre el cumplimiento de los compromisos 4 Informe trimestral GRRIIC GOES Enero - diciembre 11| 4|3
internacionales
A.4.10.2.6. Acciones de seguimiento con la Cancilleria, en los
procesos de elaboracion y difusion de los compromisos 2 Informe semestral GRRIIC GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
internacionales
A4.10.2.7. Gestionar la obtencién de recursos financieros para
Ia participacion de misiones oficiales en espacios 1 Informe de gestion GRRIIC GOES Enero - diciembre oo | 1|0
internacionales.
A4.10.2.8. Elaborar los insumos de la delegacién oficial para la
presentacion de los avances en el cumplimiento de los 2 Informe de gestion GRRIIC GOES Enero - diciembre 0 0 2 1
compromisos internacionales
A4.10.2.9. Gestionar financiera y administrativamente los
procesos para a participacion institucional en espacios ) Matriz de Misiones SRRIIC GoEs Enero- diciembre o o ) o
internacionales para divulgar, promover y propiciar las Oficiales
prioridades de desarrollo de las mujeres.
Sistemas de tecnologias de informacion | Brindar asistencia técnica y soporte informtico a Gerencia de Tecnologia e
b o Em e Ay, PO I S A las diferentes sedes del ISDEMU. a Eforne Informacién (GTI) SCES Giio-clelila A I 2
A4.11.1.1 Realizar mantenimiento y/o actualizaciones a los ) Bocumento on oS Ehero.- diciembre ol ol 2]
Sistemas Informaticos Institucionales
A.4.11.1.2. Seguimiento a la implementacion del PEMII como ) Informe n GoEs Enero - diciembre o o R )
parte de la Agenda Digital
A4.11.1.3. Administrar contratos de servcio y otros ) Bocumento on s ehero- diciembre ol ol 2] s
relacionados a Informética
A.4.11.1.4. Brindar asistencia técnica, soporte y fortalecimiento R Informes o GoEs Enero - diciembre i . 3 N

de capacidades al personal de la institucién
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Fortalecil itucional para un ef ejercicio de rectoria
2022
Total Tercer Total Anual
uL AGO sep Trimestre | (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A.4.11.1.5. Desarrollar e implementar sistemas informaticos 6 Sistema 6T GOES Enero - diciembre 2 0 8 2
institucionales
A.4.11.1.6. Seguimiento a la instalacion de sistema de )
videovigilancia en todas las sedes de ISDEMU a nivel nacional. L Informe GTI/DAF/GRRIIC GOEs Enero - diciembre oo B 1
A.4.11.1.7. Brindar apoyo técnico y seguimiento en los procesos ) nforme on cos Enero - diciembre o . ) 5
de formacin que realice la UFE
PR G - Ejecutar el proyecto 7538 Fortalecimiento de las o
) Monto total de recursos de inversion capacidades productivas, autonomia y derechos Direccién de Poll -
recursos del Programa de Inversién - N N 4 Informe L GOES Enero - diciembre 1 0 4 2
pr piiblica aprobados econ6micos de las mujeres, en zonas rurales y Pablicas (DPP)
pblica. urbanas de municipios priorizados, a nivel nacional.
4.11.2.1. I
1121 delos procesos para fas 1 Informe DPP/GRRIIC/UACI GOES Enero - diciembre oo | 1|1
adquisiciones aplicables al proyecto y otras acciones necesarias.
A.4.11.2.2. Seguimiento a la ejecucion de las actividades del s nforme OPP/GRRIC cots enero - diciembre A P R
proyecto, para asegurar su cumplimiento en tiempo.
4.4.11.2.3. Completar el proceso de cierre administrativo y . nforme DPP/GRRIC Gos Enero - diciembre o o . o
técnico del proyecto, con presupuesto ejecutado al 100%
FLEDIEEIEEGaE Monto total de recursos de inversion iocuiane] Iy et Dee potalecimignioy) Gerencia de Tecnologia e
recursos del Programa de Inversién - de las sedes del 4 Informe . GOES 1 0 4 2
eur piiblica aprobados to de las Informacion (GTI)
pablica. ISDEMU, a nivel nacional
4.11.3.1. I
41131 de los procesos para fas 1 Informe GTI/GRRIIC/UACI/USG GOES Enero - diciembre oo | 1|1
adquisiciones aplicables al proyecto y otras acciones necesarias.
.4.11.3.2. Seguimiento a fa ejecucion de fas actividades del 5 nforme STVGRRIC /USG cots enero - diciembre A P R
proyecto, para asegurar su cumplimiento en tiempo.
A.4.11.3.3. Completar el proceso de cierre administrativoy 1 Informe GTI/GRRIIC/USG GOES Enero - diciembre oo | 1|0
técnico del proyecto, con presupuesto ejecutado al 100%
Posicionado el quehacer del ISDEMU en ia Anual de C ion el ion de la estrategia de
materia de Derechos Humanos de las  [aprobada. comunicacion para la educacion y sensibilizacién 4 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 10| 4|2
Mujeres. en materia de derechos de las mujeres.
A4.12.1.1 Actualizacién, elaboracién y seguimlento 2 la 4 Informe trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 11| 4|2
estrategia de comunicaciones institucional
A.4.12.1.2. Disefio y divulgacion de campaias educativas, de
22D ! P .
sensibiizacién y de promocién en materla de igualdad 4 Informe trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 11| 4|3
sustantiva y vida libre de violencia, acorde a propuestas de la
direccion de politicas y direccion ejecutiva, en formato digital.
A.4.12.1.3. Divulgacién de actividades institucionales y de
representacién nacional e internacional, a través de material
audiovisual por medio de los diferentes medios de 4 Informe trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 4 3
digitaly en
concordancia con lineamientos emanados por la Direccién
Ejecutiva
A.4.12.1.4. Actualizacion de redes sociales y Sitio Web, de % Actualizacién Gerencia de Comunicaciones GOES Febrero - diciembre s | 8 8 2 | 22 | 9% | 72
acuerdo a lineamientos institucionales y de CAPRES.
A.4.12.1.5. Seguimiento a las de las autoridades del
instituto y de politicas publicas, para difundir las agendas de 4 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 11| 4|3
trabajo, para difundir el quehacer de la institucion.
A.4.12.1.6. Apoyo técnico en redaccion de documentos para
direccion ejecutiva en base a directrices de las diferentes 4 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES 1 1 4 3
gerencias institucionales.
Nimero de publicaciones realizadas de  [Elaboraci6n y ejecucién de acciones para fortalecer B nforme Gerencia de Comunicaciones cots el el
acuerdo a piiblico meta. Ia comunicacin institucional.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. I D EM U g
Fortalecimi institucional para un efectivo ejercicio de rectoria PCRIENEL |
2022
Total Tercer Total Anual
) uL AGO sep Trimestre | (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE | FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION
A4.12.1.7. Monitorear los medios digitales en relacion a temas
de interés institucional y coyunturales, para mantener 4 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre E I T U T A I
informadas a las diferentes jefaturas a fin de que se generen
acciones en beneficio de las mujeres y poblacién LGBTI
4.4.12.1.8. Brindar apoyo a las unidades en relacidn ala 4 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 11|11 | a2
difusion de las campafias internas.
:’p‘::::’:': de comunicacin institucional |, 2 jecucion del protocolo Institucional 4 Informe Gerencia de Comunicaciones GOES 1 10| a2
£.4.12.L.9. Brindar lineamientos para la estandarizacién de fa 4 Informe Trimestral | Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 11| 11| a3

imagen institucional a nivel nacional.

A.4.12.1.10. Coordinacién entre las unidades organizativas y la
Unidad de Comunicaciones para la ejecucion de eventos 4 Informe Trimestral Gerencia de Comunicaciones GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
institucionales.

A.4.12.1.11. Ejecucion y seguimiento del Manual de Protocolo DE/ Gerencia de

- 4 Informe Trimestral . GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
Institucional. Comunicaciones
A.4.12.1.12. Brindar asistencia protocolaria a a Presidentay 4 Informe Trimestral DE/ Gerencia de GOES Enero - diciembre i 1 i 1 4 N
Directora Ejecutiva de ISDEMU. Comunicaciones
Funcionando el Comité de Seguridady |- o " Elaboracién y ejecucién del Plan de Trabajo Anual .
ot e e el Numero de actividades realizadas. del Comité de Seguridad y Salud Ocupadional, a Informe DAF/ CSSO GOES Enero - diciembre 1 1|0 a 2
A.4.13.1.1. Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de seguridad . Informe ss0 soEs Enero - diciembre o o . o
y salud ocupacional.
41312, Ejecudd . o Ny
A.4.13.1.2. Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo del 3 Informe csso Gots Enero - diciembre . i i . 3 )
Comité
A.4.13.1.3. Realizacion del Informe Anual de las actividades . Informe ss0 soEs Enero - diciembre o o . o
realizadas por el Comité.
Funcionando la Comisién de Etica Numero de de dela [Elaboracién y ejecucién del Plan de Accién de la 3 Informe e GOES Enero - diciembre N il 3 o
Institucional Ley de Etica Gubernamental. Comisién de Etica Institucional
A.4.14.1.1. Disefio y reproduccion de material educativo en . Informe de material - soEs Enero - diciembre o o o | o o . i
torno a la LEG y su reglamento educativo elaborado
A.4.14.1.2. Realizar actividades de divulgacion de la Ley de Etica Informe de seguimiento
Gubernamental y su reglamento por diferentes medios 2 de actividades de CEl GOES Enero - diciembre o | o 0 2 0
institucionales. divulgacion.

A.4.14.1.3. Realizar jornadas de capacitacion al personal del
ISDEMU a nivel nacional sobre la Ley de Etica Gubernamental y 3 Jornada de capacitacion. CEl GOES Marzo - octubre 1 0 1 0 3 1
su reglamento.

Informe de seguimiento

A.4.14.1.4. Cumplir con las funciones de a Comisién de Etica 3 trimestral de denuncias - SoEs Enero- diciembre ol aloel s
Institucional para la recepcién de denuncias. recibidas y procedimiento
aplicado.

.4.14.1.5. Elaborar notas de remision al Tribunal de Etica 5 | mforme de seguimiento @ s ehero.- diciembre ol alol sl
Gubernamental en caso de recibir aviso o denuncia trimestral.
Informe semestral de
1.4.14.1.6. Dar seguimiento a las resoluciones del Tribunal de 5 resoluciones y @ s Ehero diciembre ol lol sl
Etica Gubernamental memoréndum de
seguimiento
Asistencia técnica juridica brindadaa [Ndmero de servicios de asistencia técnica | Desarrollar acciones de indole legal en el marco de
3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre oo oo

las unidades organizativas de ISDEMU  |brindados las competencias del ISDEMU 1a Juridi el

A4.15.1.1. Brindar asistencia juridica especializada a la 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2

Direccion Ejecutiva.

A.4.15.1.2 Realizar actividades de indole juridica que le sean
asignadas, como revisién de documentos, posicionamientos
legales, analisis de informacion, contratos entre otros y brindar 3 Informe Gerencia Juridica - DE GOES Enero - diciembre 1|1 11| 3|2
asesoria juridica a unidades organizativas que lo requieran para
el logro de los objetivos institucionales.

Supervisar, coordinar y dar segu
Funcionando la Unidad Ambiental de | . X ] incorporacién de la dimension ambiental en las
Numero de acciones realizadas :
ISDEMU politicas, planes, programas, proyectos y acciones
ambientales en la institu

a4 Informe Unidad Ambiental GOES Enero - diciembre 1 1 0 4 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. * I S D EM U ﬁ

For instif | para un efectivo ejercicio de rectoria L
2022
Total Tercer Total Anual
0 E " JuL AGO SEP Trimestre (Ene- Dic)
RESULTADO INDICADORES ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES META UNIDAD MEDIDA UNIDAD RESPONSABLE FUENTE FINANCIAMENTO PROGRAMACION

.4.16.1.1 Elaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo de la ) Informe Unidad Ambiental GoEs Ehero- marzo ol o . h
Unidad Ambiental
A.4.16.1.2 Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo de la 4 Informe Unidad Ambiental GOES Abril - diciembre 1 1 1 1 4 3
Unidad Ambiental

A.4.16.1.3 Realizacién y divulgacién del Informe anual de las
actividades realizadas de incorporacién de la dimensién de 1 Informe Unidad Ambiental GOES Abril - diciembre oo | 1|0
medio ambiente.

Unidad Ambiental/ Comité de|

A.4.16.1.4. Funcionando el Comité de Gestién Ambiental 4 Informe . GOES Enero - diciembre 1 1 1 1 4 2
Gestién Ambiental

4.16.1.5 Realizar acciones para el fomento de una cultura de N Informe Unidad Ambiental SoEs Enero- diciembre P P R R R

reciclaje en todas las sedes de ISDEMU.

A.4.16.1.4.Desarrollar medidas para la eficiencia energética en A Informe Unidad Ambiental/ Comité de GoEs enero - diciembre clal el i als

la institucion. Gestion Ambiental




