LAMULE,

INSTITUTO SATVADCRFRO

PATLA EL DESARROILO DE

MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

EJECUCION ABRIL - JUNIO 2024

Nota: Se actualiza nombre de las unidades organizativas segun Certificacion de Acta de Junta Directiva punto nimero SEIS, Acta nimero CINCO, del 14 de marzo del 2024.
La nueva estructura organizativa entra en vigencia a partir del 1 de junio del 2024.

PROGRAMACION DE EJECUCION

(o] L
9 < ,‘E UNIDAD DE o PROGRAMACION TOTAL ANUAL
=) RESULTADO ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS w MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE ABR MAY JUN
e} s MEDIDA MENSUAL
o
P R P R P P R
AE1.Planificados, coordinados y definidos los| .
lii ara el limi del Plan Nacional BILITDCL
R1.AE1 p . ) ’ 19 informes Subdireccién de Politicas Publicas Enero - diciembre 0 0 0 0 3 13 6
de Igualdad y la Politica Nacional para el Acceso de| realizados
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
A1. Evaluacié | imient la impl tacio
va uaaor? y € seguimiento par? @ mp emf-:n adon L, Unidad de Asesoria Especializada de -
R1.AE1.A1 del Plan Nacional de Igualdad (Sistema Nacional de| 2 Informe de evaluacion Politicas Pablicas Enero - diciembre 1 2 0
Coordinacién y Monitoreo).
A2. Formulacién y divulgacion de los recomendables|
relativos a la implementacion del Marco Normativo de|
R1AE1A2 | R1.Vigilancia y promocién los Derechos Human'o.s de Ia§ Mujeres. Plan Nacional de 3 Documento de Unidad de As'e.soria I[Espécializada de Enero - diciembre 2 1
en materia de igualdad |/9ualdad y de la Politica Nacional para el Acceso de las Recomendable Politicas Publicas
sustantiva y acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Plan de
mujeres a una vida libre de | Accion.
violencia realizada. A3. Divulgaciéon de los lineamientos Institucionales y Unidad de Asesoria Especializada de
RTAETA3 Municipales par'a I‘a ‘Trarfversali.dad 'del Princi.pio d.e 6 Informe lde acti\fidades de |Politicas Publicas / Centros Especializados Enero - diciembre 1 4 2
Igualdad, No Discriminacion y Vida Libre de Violencia divulgacion Departamentales / Centros Especializados
para las Mujeres. para la Mujer
Unidad de Formacién Especializada /|
A4. Divulgacion de las estrategias y mecanismos| L Unidad de Asesoria Especializada de
N K R . Informe de actividades de . . . -
R1.AE1.A4 institucionales  (ventanillas,  consejos  consultivos, 6 divulgacion Politicas Publicas /Centros Especializados Enero - diciembre 1 4 2
formacion, entre otros). 9 Departamentales / Centros Especializados
para la Mujer
R1AE1AS AS5. Elaboraciér\l del Informe de Hechos de Violencia, 2 Informe aprobafjo por Junta Unidad de As'elsoria llEsFeciaIizada de Marzo - noviembre 1 1
Estado y Situacion de VCM 2022 Directiva Politicas Publicas
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P R P R
AE2. Brindada asesoria técnica a las instituciones y L
q 6 q Numero de
gobiernos municipales en materia de Derechos de las documentos o
R1.AE2 Mujeres y para el avance de la igualdad, la no| 287 informes Subdireccion de Politicas Publicas Enero - diciembre 64 18 231 56
discriminacion y el acceso a una vida libre de .
. . realizados
violencia.
A1. Asesoria y monitoreo para la implementacion de los . B .
K . o Unidad de Asesoria Especializada de -
R1AE2A1 mecanismos para la transversalidad del principio de| 101 Documentos asesorados. o, o Enero - diciembre 30 2 95 6
P . . X . Politicas Publicas
Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de Violencia.
S . L Unidad de Asesoria Especializada de
A2. Participacion en espacios de coordinacion L. L .
N . . L Documentos Politicas Publicas / Centros Especializados -
R1AE2A2 interinstitucional para la transversalidad del principio de 6 L Enero - diciembre 1 1 4 2
o X . . . recomendables Departamentales / Centros Especializados
Igualdad, No Discriminacion y Vida Libre de Violencia. .
para la Mujer
" . Unidad de Asesoria Especializada de
A3. Implementacion de procesos para el fortalecimiento Politi PGblicas / Centros E ializad
1t I ntr 1al1Ze
R1AE2A3 de las capacidades y habilidades técnicas en el marco de| 6 Informe de resultados onticas Fublicas entros spec.a ) acos Enero - diciembre 1 6 0
R o Departamentales / Centros Especializados
la Estrategia de Transversalizacion. .
para la Mujer
Informes de seguimiento
A4. Desarrollo de las estrategias de prevencion de (ventanillas instaladas, Centros Especializados Departamentales /
R1AE2A4 violencia contra las mujeres a nivel departamental, 6 actividades de P . P . Enero - diciembre 1 1 4 2
- . L Centros Especializados para la Mujer
municipal y distrital. fortalecimiento y otras
acciones relacionadas)
A5. Asesorados en la formulacion e implementacion de
R1AE2AS pla'nes municipaleé p?ré la 'ir'1corpo.raci(?n del de.recho‘a 168 Documento de Plan Centros Espefia!izados Departa@entales / Enero - diciembre 31 14 122 46
la igualdad, no discriminacién y vida libre de violencia formulado Centros Especializados para la Mujer
para las mujeres.
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P R P R
AE3. Realizados los itoreos, imi y
| de las politi iblicas y compr Nimero de
R1.AE3 internacionales en materia de igualdad, no 16 informes Subdireccién de Politicas Publicas Enero - diciembre 2 1 14 2
discriminacion y acceso a una vida libre de violencia realizados
para las mujeres.
., . 5 o Unidad de Asesoria Especializada de
A1. Elaboracion de informe de monitoreo cualitativo y L - s
o i o Politicas Publicas / Centros Especializados
cuantitativo de los mecanismos Institucionales, . ., -
R1AE3A1 .. . L 2 Informe final presentado  [Departamentales / Centros de Atencion| Enero - diciembre 2 0
municipales y distritales sobre el cumplimiento de| . -
. N Especializada / Centros Especializados para
lineamientos de la LIE y LEIV. .
la Mujer
Unidad de Asesoria Especializada de
A2. Desarrollo, aprobacion y monitoreo de insumos e Politicas Publicas / Centros Especializados
R1AE3A2 informes de compromisos internacionales para el 12 Informe elaborado Departamentales / Centros de Atencién| Enero - diciembre 1 1 10 2
efectivo cumplimiento de la funcién rectora. Especializada / Centros Especializados para
la Mujer
A3. Actualizacié finalizacion de d tos  d
- < ue'1 |z‘aC|on‘ ° |r?a IZECI?” ) e. ocumentos ce Documento Unidad de Asesoria Especializada de -
R1AE3A3 politica publica y lineamientos institucionales a favor de 2 . . o L Enero - diciembre 1 2 0
) actualizado/Finalizado Politicas Publicas
los derechos de las mujeres.
R2. Formaci6n
especializada en Derechos | AE1.  pesarrollados procesos de formacién en Nimero de
R2AE1 de las Mujeres Derechos de las Mujeres dirigidos a servidoras/es| 1479 procesos Subdireccién de Politicas Publicas Enero - diciembre 655 156 1319 160
publicos y formadoras en derechos de las mujeres. formativos
A1, Implementacién de la Politica de Formacion
R2AE1A1 . p 1 Informe de implementacion Unidad de Formacion Especializada Enero - diciembre 1 0
Especializada del ISDEMU
., R Informe, nimero de
A2. Implementaciéon de procesos formativos en rocesos implementados
R2AE1A2 modalidad presencial dirigidos a funcionariado publico, 6 P estadisticapde personas y Unidad de Formacion Especializada Enero - diciembre 1 B3] 3 3
ivad iudadani l.
privado y ciudadania en general formadas
., . Informe, nimero de
A3. Implementacién de procesos formativos en rocesos implementados
R2AE1A3 modalidad  virtual  automatizado  dirigidos  al 9 P estadisticapde ersonas Y Unidad de Formacion Especializada Enero - diciembre 1 6 3 6
funcionariado publico, privado y ciudadania en general. P
formadas
Informe, nimero de
A4, Implementacién de jornadas ilustrativas en rocesos implementados
R2AE1A4 h P . ! . 1 fu v 4 P . I P y Unidad de Formacion Especializada Enero - diciembre 1 0 4 0
modalidad virtual con tutoria. estadistica de personas
formadas
A5, Impl tacion d de fi i6 ivel Inf , nu d . L -
departamental 3 foncioneriado. pblco . otas rocesos mplementadosy | 193 9@ Formacion. Especiliada /
R2AE1A5 X P K una ' publ N X 1397 P ) I P y Centros Especializados Departamentales| Febrero - diciembre 651 90 1304 93
instancias promotoras de derechos humanos (modalidad estadistica de personas L .
X /Centros Especializados para la Mujer
presencial). formadas
Informe, nimero de
A6. Desarrollo de procesos de sensibilizacion rocesos implementados Unidad de Formacion Especializada,
R2AE1AG o8 P sensipizacon -yl gy procesos Imp Y ‘ ormacion Especializada/ Enero - diciembre 1 57 4 58
fortalecimiento en derechos de las muijeres. estadistica de personas Centros Especializados Departamentales
formadas
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o
R P R P P R
Nimero de
AE2. Desarrollados procesos de formacion en urocesos Subdireccién de Empoderamiento
R3AE1 Derechos de las Mujeres dirigido a poblacién en 6 2 ) 2 3 ) Enero - diciembre 0 0 0 2 6 3
eneral a nivel territorial formativos Desarrollo de la Mujer
9 : desarrollados
A1. Implementacion de jornadas y cursos de formacion Informe, listado de jornadas
R3AE1A1 en Derechos de las Mujeres, en modalidad presencial, 4 y cursos implementados y Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 1 4 2
dirigido a poblacion en general. estadistica de participantes
A2. Desarrollo de charlas informativas sobre Derechos| Informe. listado de iornadas
Humanos, dirigido a hombres acompariantes de usuarias - ) .- . L
R3AE1A2 que requieran servicios en los Centros de Atencién 2 y cursos implementados y Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 1 2 1
Especializada de Ciudad Mujer estadistica de participantes
Numero de
AE1. Fortalecida y p ida la partici
) tividades d Subdireccion de E d ient
R3AE1 ciudadana en defensa de los derechos humanos de| 10 ac W! .a ef, N ubdireccion ce Empo era.muen oy Enero - diciembre [} [} [} 3 10 4
las mujeres participacion Desarrollo de la Mujer
Tt realizadas
A1. Desarrollo de procesos formativos de alfabetizacion Informe y nimero de
R3AETAT | R3. Vigilancia y promocién |en derechos a nivel nacional para el fortalecimiento del 4 rocesos )c,iesarrollados Centros de Atencion Departamental Junio - noviembre 1 4 2
del ejercicio de la ejercicio de la ciudadania de las mujeres lideresas. P
ciudadania de las mujeres.
A2. Gestion de espacios de participacion para mujeres | Informe y nimero de
R3AE1A2 su autonomia politica e interlocucién con instituciones 2 espacios de participacion Centros de Atencion Departamental Enero - diciembre 1 2 0
del estado y los gobiernos municipales y distritales. gestionados
RIAETA3 A3. Conformacion y seguimiento a consejos consultivos| 4 Informe y nimero de Centros de Atenciéon Departamental / Enero - diciembre 1 4 2
de mujeres a nivel departamental, municipal y distrital. consejos consultivos Centros Especializados para la Mujer
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R R P R P R
Numero de
AE1. Realizados procesos para la promocion de las acciones de
R4AE1 . . P . P P . ) 1458 promocién de Subdireccion de Politicas Publicas Enero - diciembre [} (1] 727 2 1455 3
autonomias de las mujeres en todo su ciclo de vida .
autonomias
realizadas
R4. Promocion paralas  [A1. Identificacion y desarrollo de acciones estretégicas| , Centros Especializados Departamentales /
. . L , . Informe y niimero de L i -
R4AETA1 | autonomias de las mujeres |para el fortalecimiento de la autonomia econdémica de 6 ) Centros Especializados para la Mujer /[  Enero - diciembre 1 1 4 2
N M i acciones desarrolladas L .
en todo su ciclo de vida. |las mujeres. Centros de Atencion Especializada
A2. Ejecucion de acciones para la promocion de la Informe y nimero de Unidad de Asesoria y Seguimiento de .
RAAE1A2 . R 2 . L L Enero - junio 1 1 1 1
autonomia fisica de las mujeres. acciones desarrolladas  |Politicas Pablicas
A3. Desarrollo de procesos de formacién en el marco de
RAAETA3 I? estrategia de autono.mia econémica y educacion 1450 Informe y nimero de Unidad de Fot'madén Especializada / Junio - diciembre 725 1450 o
financiera para las mujeres a nivel departamental, procesos desarrollados  [Centros de Atencion Departamental
municipal y distrital.
R5. Atencion y proteccién Nuimero de
integral y especializada a |AE 1. Brindada ion especializada e integral a servicios de s e . Fiei
R5AE1 N . . N 24090 L Subdireccion de Atencién Especializada Enero - diciembre 1629 2209 3468 1545 13952 10138
1] que 1] que violencia. atencién
violencia por razén de brindados
genero. , . Centros Especializados Departamentales /|
Al. Atencién especializada e integral de primera vez a Nmero de expedientes Centros Especializados para la Mujer /
R5AE1A1 ) P A . 9 P 7195 generados y Estadisticas de P ., P . y Enero - diciembre 515 499 1,112 362 4510 2685
mujeres que enfrentan violencia. ) R Centros de Atencion Especializada de San
atenciones a mujeres
Salvador
Centros Especializados Departamentales /
” - . L . . Centros Especializados para la Mujer /
A2. At lizad tegral d t Estadisticas de at
R5AETA2 ‘ encion especia IZa. ae |!1 egral de seguimientos a| o, stadisticas ,ea enciones a Centro de Atencién Especializada de San|  Enero - diciembre 925 1087 | 2,155 760 8637 5837
mujeres que enfrentan violencia. mujeres »
Salvador / Centros de Proteccion
(Albergue)
A3. Supervision en la aplicacion de lineamientos| ,
o - i Informe y nimero de - .
R5AET1A3 institucionales de los servicios de atencién en los 6 N Centros Especializados Departamentales Enero - diciembre 1 1 4 2
. centros supervisados
Centros de Atencién Departamental del ISDEMU.
A4. Disefio y formulacion del Sistema Nacional
Especializado de Servicios Sociales, orientados a la Sistemna creado v aprobado
R5AETA4 atencién 'y proteccion de mujeres que enfrentan 2 orjg P Subdireccién de Atencion Especializada Enero - diciembre 1 1 1
violencia o que se encuentran en situacion de P
vulnerabilidad.
AS. Creacion de lineamientos para la implementacion de|
mecanismos institucionales para la prevencién, atencién Documento aprobado por L, ., . -
R5AE1A5 ' L. fnstitu I. p . P v. ! . ! 2 Y P p Subdireccién de Atencion Especializada Enero - diciembre 1 1 1
y proteccién de mujeres victimas de violencia y/o en DE
condicién de vulnerabilidad.
A6. Creacion de la Red de Atencion y Proteccion para las|
R5AETA6 Mujeres ! ony on p 1 Documento de creacion Subdireccién de Atencion Especializada Enero - diciembre 1 0
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o
R R P R P R
A7. Participacion en espacios de articulacion 'y
dinacio instituci del Estad. |
R5AE1A7 coor .Ilnaclon con |.n/s ! uclone.s €l bstado .;/Jara @ 3 Informe Subdireccion de Atencion Especializada Enero - diciembre 1 1 2 1
atenciéon y proteccion a mujeres y poblacion que
enfrentan violencia.
A8.Supervision remota de la aplicacion de lineamientos Centro de Atencin Especializada de San
RSAE1A8 institucionales en los servicios de atencién que se 5 Informe Sal dp Enero - diciembre 1 1 4 1
alvador
brindan a las mujeres.
A9. Gestion para la atencion especializada (referencias) - .
. . L . . Estadistica de gestiones . . -
R5AE1A9 de mujeres en los servicios deatencién por violencia de| 2402 realizadas Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 189 622 198 419 792 1610
género.
Numero de
AE 2. Brindad: icios de alb t | icios d
RSAE2 Srindados servicios de albergue temporaly 82 servicios de Subdireccién de Atencién Especializada | Enero - diciembre 5 5 5 5 52 30
atencion integral a mujeres que enfrentan violencia. atencion
brindad
Al. Proteccién y atencién especializada e integral a Nimero de expedientes
R5AE2A1 mujeres y victimas de violencia, que ingresen al 18 generados y Estadisticas de Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 12 6
albergue atenciones a mujeres
A2. Desarrollo de jornadas de autonomia personal y , .
X L. Ndmero de jornadas de . .
R5AE2A2 empoderamiento  econdémico para las  personas 18 . R Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 12 6
autonomia realizadas
alberguadas.
A3, - . . | NG L
R5AE2A3 3. Servicios de primera necesidad a as personas 18 Hmeros d.e servicios Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 12 6
albergadas. garantizados
A4. Desarrollo de estrategias de formacion que| . .
N ., L Estadistica de estrategias L. .
R5AE2A4 coadyuven a la integraciéon escolar y fortalecimiento 18 implementadas Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 12 6
educativo de las mujeres sus hijas e hijos en el Albergue. P
AS. Supervision remota de la aplicacion de lineamientos
R5AE2A5 institucionales en los servicios de atencion y proteccion 10 Informe Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 4 6
en el albergue.
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R R P R P R
Nimero de
AE 3. Brindados servicios de albergue temporal y!| servicios de
R5AE3 atencion integral a mujeres migrantes retornadas, en 74 atencién Subdireccion de Atencién Especializada Enero - diciembre 5 5 5 5 44 30
transito o en movilidad humana. q
brindados
Al. Protecci6 tencio ializad. integral
. ro ec.aon y a enaon'espeua iza a”e integral a Nimero de expedientes
mujeres migrantes, en transito o en movilidad humana, L ., . -
R5AE3A1 . . o K R . 10 generados y Estadisticas de | Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 4 6
sus hijos e hijas, victimas de violencia que ingresan en la . .
. atenciones a mujeres
Casa de Acogida.
A2. Desarrollo de jornadas de autonomia personal y ) .
X L Ndmero de jornadas de - . .
R5AE3A2 empoderamiento econdémico para las personas en Casa 18 ) R Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 12 6
. autonomia realizadas
de Acogida.
A3. Servicios de pri idad a | | Nu d ici
R5AE3A3 ervicios . € primera necesidad a las personas en fa 18 umeros .e servicios Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 12 6
Casa de Acogida. garantizados
A4. Desarrollo de estrategias de formacion que
coadyuven a la integracion escolar y fortalecimiento Estadistica de estrategias L, . -
R5AE3A4 . A .. . 18 . Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 12 6
educativo de las mujeres sus hijas e hijos en Casa de implementadas
Acogida.
AS. Supervision remota de la aplicacion de lineamientos|
R5AE3A5 institucionales en los servicios de atencion y proteccion 10 Informe Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 4 6
en la Casa de Acogida.
AE 4. Brindados servicios de atencién, orientacién Numero de
R6AE1 y/o jeria remota a muj y poblacion LGBTI| 10192 | servicios remotos Subdireccion de Atencién Especializada Enero - diciembre 650 698 1507 619 6029 4163
(mujeres) que enfrentan violencia. brindados
Nu d dient
A1. Servicios de atencion, orientacion y/o consejeria a umero eexpe' I?n es
. . . X . generados y Estadisticas de ., .
R6AETA1 través de la linea 126 a mujeres que enfrentan violencia| 8650 X X R Centro de Atencion 126 Enero - diciembre 489 504 1375 464 5500 3150
) ) R atenciones, orientaciones o
durante todo su ciclo de vida y desde su diversidad. T .
consejerias a mujeres
A2. Servicios de atencion, orientacion y/o consejeria a Ndmero de expedientes
é la Plataf 126 Te i j E: isti
REAE1A2 través de la Plataforma 126 Te Orienta a mujeres quel g, generados y Estadisticas de Centro de Atencién 126 Enero - diciembre 10 2 | 100 | 14 400 %0
. .. enfrentan violencia durante todo su ciclo de vida vy atenciones, orientaciones o
R6. Orientacién y/o . o .
., . desde su diversidad. consejerias a mujeres
consejeria a mujeres que
enfrentan violencia por
razén de género. A3. :Servicios de atencion, orientac.ién y/z? consejeria a Nimero de expedientes
través de la Plataforma 126 Te Orienta Sin Fronteras a enerados v Estadisticas de
R6AETA3 mujeres migrantes y de la didspora que enfrentan 108 g ) y X . Centro de Atencion 126 Enero - diciembre 9 11 6 16 25 83
. . . . atenciones, orientaciones o
violencia, durante todo su ciclo de vida y desde su L .
o consejerias a mujeres
diversidad.
A4. Servicios de atencidn, orientacion y/o consejeria a Ndmero de expedientes
é la li WhatsA| j fi E: iisti
REAE1A4 través de la linea de WhatsApp a mujeres que enfrentan| g, generados y Estadisticas de Centro de Atencion 126 Enero - diciembre 142 160 | 25 | 124 | 100 837
violencia durante todo su ciclo de vida y desde su atenciones, orientaciones o
diversidad. consejerias a mujeres
A5. Supervision remota de la aplicacion de lineamientos|
R6AE1A5 institucionales en los servicios remotos de atencion, 7 Informe Centro de Atencion 126 Enero - diciembre 1 1 1 4 3
orientacion y/o consejeria.
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o
P P R
AE1. Coordinadas, verificadas, supervisadas y! .
acreditadas instituciones publicas, privadas de R
R7AE1 . . R P! L P .y, 11 instituciones Subdireccién de Atencién Especializada Enero - diciembre 4 9 2
sociedad civil que brindan atencién y proteccion a )
o q a acreditadas
mujeres que enfrentan violencia
A1l. Disefio y divulgacion de lineamientos para la
ditacion de instituci tidad brind Li ient bad!
R7AE1A1 R7. Acreditacion acre. |.ac|on © |ns.! uciones y e|.1'| aces qu.e rindan 2 |neam|en. 0 .apro adosy Unidad de Acreditacion y Monitoreo Enero - diciembre 2 2 0
- y servicios de atencién y proteccion de mujeres que material divulgado
Monitoreo de instituciones | . frentan violencia.
ublicas, privadas y de
sociedad civil que brindan [A2. Identificacion de instituciones y entidades que
R7AE1A2 servicios de atenciény |brindan servicios de atencion y proteccion de mujeres| 1 Listado de instituciones Unidad de Acreditacion y Monitoreo Enero - diciembre 1 1 0
proteccién a mujeres que |que enfrentan violencia.
fi iolenci
enfrentan violencia A3. Creacion del directorio de instituciones y entidades|
R7AE1A3 que brindan servicios de atencion y protecciéon de 2 Directorio creado Unidad de Acreditacion y Monitoreo Enero - diciembre 2 0
mujeres que enfrentan violencia.
A4. Ejecucion de acciones para la acreditacion de
instituci tidad! brind. icios d Listado d i
R7AE1A4 instr lf'ones y en |”a es que : rindan  servicios de 6 sta ,0 © acciones Unidad de Acreditacion y Monitoreo Enero - diciembre 1 4 2
atencion y proteccion de mujeres que enfrentan ejecutadas
violencia.
R.&tAte"I‘"’" e.SPe"al'zada AE 1. Gestionada la atencién especializada e integral G Subdireccién de Empoderamiento
ReApr |€'Mtegra mujeres.para su . .. & . g 9907 gestiones 2 3 y Enero - diciembre 1980 7918 1989
desarrollo social a mujeres que propicia su desarrollo social. N Desarrollo de la Mujer
realizadas
A1. Gestion para la atencion especializada (referencias) e .
N L Estadistica de gestiones L . -
R8AE1A1 de mujeres en los servicios de salud sexual y| 4899 realizadas Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 957 3828 1071
reproductiva.
A2. Gestion para la atencién especializada (referencias) Estadistica de gestiones
R8AE1A2 R P . P , ¢ . ) 1645 R g Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 300 1200 445
de mujeres en los servicios de Autonomia Econdmica realizadas
A3. Gestion para la atencién especializada (referencias) Estadistica de gestiones
RBAE1A3 R P P ., ,( i ) 3284 R g Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 708 2830 454
de mujeres en los procesos de formacion técnica realizadas
. o " Numero de
A4. Gestion para la descentralizacion de la atencion .
. L . . descentralizaciones o X .
RBAE1A4 especializada en el territorio (referencias) para mujeres 79 realizadas v estadistica de Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 15 60 19
desde el programa Ciudad Mujer Comunitaria. Y .
personas atendidas
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e} s MEDIDA MENSUAL
o
P R R P R P R
AE2. Ejecutadas acciones para brindar servicios Cantidad de Subdireccién de Empoderamiento
R8AE2 pecializados e integrales a muj; usuarias de los| 264165 servicios 2 3 ) Enero - diciembre 0 14214 14654 | 42300 [ 12043 | 169202 | 94963
A A o A q Desarrollo de la Mujer
Centros de Atencion Especializados Ciudad Mujer brindados
A1. Orientacion y derivacion de usuarias a servicios de Numero de derivaciones
R8AE2A1 salud sexual y reproductiva en los Centros de Atencién| 178806 realizadas y estadistica de Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 9,978 10,394 | 28380 | 8675 | 113520 | 65286
Especializados de Ciudad Mujer personas orientadas
A2. Orientacién y derivacion de usuarias a los servicios Numero de derivaciones
R8AE2A2 de Autonomia Econdmica en los Centros de Atencién| 45066 realizadas y estadistica de Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 1862 2133 7793 1852 31173 13893
Especializados de Ciudad Mujer. personas orientadas
A3. Orientacién y derivacion de usuarias a los servicios| Numero de derivaciones
R8AE2A3 de Atencion a la Violencia en los Centros de Atencién| 40292 realizadas y estadistica de Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 2374 2127 6127 1516 24508 15784
Especializados de Ciudad Mujer. personas orientadas
A4. Desarrollo de acciones para el fortalecimiento de los| Infe del .
nrorme as acciont
R8AE2A4 Médulos de Atencién Infantil en infraestructura de los 1 © rea:za:ﬂascc s Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 1 0
Centros de Atencion Especializados de Ciudad Mujer.
Cantidad de
AE1. Desarrollados procesos para la recuperacion de actividades de Subdireccién de Empoderamiento
R9AE1 la memoria histérica y resarcimiento a mujeres 30251 ., P B y Enero - diciembre 10000 0 251 0 0 30000 251
. recuperacion de Desarrollo de la Mujer
sobrevivientes en masacres de El Salvador. L.
memoria histérica
Al. Desarrollo de actividades para la difusion de la ,
X . historias d . famili Informe y nimero de
vivencl I t m i miliares, . . . . T . P
ROAE1A1 © c'a‘ € nistorias de mujeres y sus Tamiares, - 55,09 testimonios e historias Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 10000 251 30000 251
R9. Recuperacién de la sobrevivientes de la masacre del Mozote y lugares| difundidas
memoria histérica de las [aledanos.
mujeres AE2. Desarrollados procesos para la atencién Cantidad de . .. .
Subdi de El d t
R9AE1A3 F ial a muji en EIM y lugares 2 actividades de HLRIIEEEE C DT era.mlen wY Enero - junio 0 0 0 1 1 1 1
~ ., Desarrollo de la Mujer
aledaiios. sanacion
A1. Realizar acciones de apoyo psicosocial y de
sanacion con sobrevivientes, familiares de victimas en Informe y nimero de . . L
RIAE1A4 . - 2 L - Centros Especializados para la Mujer Enero - junio 1 1 1 1
contextos de conflicto armado y graves violaciones a actividades realizados
Derechos Humanos
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o
R P R P P R
AO1. Evaluado el Sistema de Control Interno Informes
R10A01 L. 55 Auditoria Interna Enero - diciembre 4 (1] 2 6 30 25
Institucional elaborados
A1l.Elaboracion y presentacion del Informe anual de Informe entregado y . -
R10AO1A1 1 Auditoria Int D b 1 0
resultados de la evaluacion de control interno. aprobado por JD uditoria fnterna \clembre
R10AQTAZ AZ.EIab.ora.cién y presentacion de informes bimensuales 9 Informe entregado y Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 6 3
de auditoria aprobado por JD
R10AQTA3 R10. Evaluacién del Sistema|A3.Elaboracion y presentacion del Informe trimestral del 9 Informe presentado a Corte Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 6 3
de Control Interno Examen Especial de Auditoria de Cuentas de la Republica
Institucional
R10AQTA4 A4. Elaboracion y presentacion del Informe anual de 1 Informe presentado a Corte Auditoria Interna Diciembre 1 o
resultados evaluacion control interno de Cuentas de la Republica
A5. Elaboraci6 tacion d fodicos d
R10AO01A5 fondoaci(r)crzlcalz:eyypcraejsae:hiaczon © arqueos periodicos de 33 Informe presentado a JD Auditoria Interna Enero - diciembre 2 2 4 15 18
Plan Anual de Trabajo
A6. Elaboracié tacion del Plan Anual de Trabaj
R10A01A6 de auzi;rraiacsgz);presen acton el Flan Anual de Trabajo 2 presentado y aprobado por Auditoria Interna Marzo 1 1
JD
R11. Posicionado el Nimero de
AO1. Formuladas e impl d; ias de| .
quehacer del ISDEMU en ¥ 9 estrategias de
R11A01 materia de politicas comunicacién para la educacién y sensibilizacién en| 135 comunicacién Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 0 8 0 13 108 27
publicas relacionadas con materia de derechos de las mujeres. implementadas
los derechos de las muj 5
anExbenctibdatthy A1. Actualizacion y seguimiento trimestral a la estrategia Estrategia comunicacional
R11AO1A1 desde su diversidad. de>comunicacioneys inftitucional 9 6 aprobada por DE e informe Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 4 2
de seguimientos realizados
A2. Disefio y divulgacién de campafias educativas, de|
sensibilizacion y de promocién en materia de rectoria de| Campafias elaboradas
R11AO1A2 politicas publicas relacionadas con los derechos de las 6 a rork))adas or CAPREg Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 4 2
mujeres en todo su ciclo de vida y desde su diversidad, P P
en formato digital.
A3. Divulgacion de las actividades institucionales, de|
representacion nacional e internacional, a través de| Notas, fotografias y link de . L -
R11AO1A3 6 Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 4 2
material audiovisual en medios de comunicaciéon masiva las actividades divulgadas
y medios institucionales.
Ad. A lizacié ial iti | Publicaci link -
R11AO1A4 ctualizacion de redes sociales y sitio web de 105 ub !cac!onesy m, de Gerencia de Comunicaciones. Febrero - diciembre 8 8 88 17
ISDEMU actualizaciones realizadas
A5. Seguimiento a las actividades de Direccion Ejecutiva
y las subdirecciones que conforman el ISDEMU, para ” . N -
R11AO1A5 . X X 6 Programacion de coberturas Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 4 2
difundir las agendas de trabajo y el quehacer de la
institucion.
A6. Disefio d terial multimedia institucional | Material multimedi
R11AO1A6 seno e.ma en.a' mu .lme |a.|ns ttuctonal para fos 6 a erl.a mutimedia Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 4 2
procesos de divulgacion a nivel nacional. divulgado
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o
R P R P P R
. . Cantidad de
AO2. Elaboradas y ejecutad de ) ) o -
R11A02 .. . 12 acciones Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 0 0 0 2 8 4
fortalecimiento comunicacional en el ISDEMU .
ejecutadas
A1. Monitoreo de medios digitales relacionados a temas
de interés institucional y coyunturales, para divulgar de
R11AO02A1 manera interna propuestas y acciones en beneficio de 6 Informe de monitoreo Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 4 2
las mujeres en todo su ciclo de vida y desde su
diversidad.
A2. Difusién de campafias internas para el personal del Fotografias, correos . . .
R11A02A2 P P P 6 9 . I Y Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 4 2
ISDEMU material de difusion
Nimero de
AO2. Disefiado ejecutado el rotocolo
R11A03 L .y . ) ) P 19 documentos Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre (1] (1] 1] 3 12 6
elaborados
A1 Disen laboraci6 | protocol icacio
R11AO03A1 L |5§no y elaboracién del protocolo de comunicacién 1 Protocolo aprobado Gerencia de Comunicaciones. Enero - febrero 1 0
institucional
A2. Divulgacion de lineamientos para la estandarizacion Manual de identidad . L L
R11A03A2 . N . . 6 o . Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 4 2
de la imagen institucional a nivel nacional institucional divulgado
Registro de reuniones
técnicas, convocatorias de
A3. t icacional la ej i6 isefi t
R11AO3A3 3 Col?er gra 'comumcaaona para la ejecucion de 6 prensa, dlSen?S, notas de Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 4 2
eventos institucionales. prensa y fichas de
reconocimiento de lugares
para eventos.
Propuesta de montajes,
registros de reuniones,
utilizacién de materiales e
A4. Coordinacién protocolaria y ejecucion del Manual de| . .
i ) A insumos protocolarios, . L -
R11AO3A4 Protocolo Institucional para eventos de Presidencia y 6 correos de Gerencia de Comunicaciones. Enero - diciembre 1 4 2
Direccion Ejecutiva -
acompafiamiento,
precedencias, agendas de
los eventos y discursos
A o Informes y
AO1. Desarrolladas acciones de indole legal en el - . . .
R12A01 . 15 documentacién Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - diciembre 3 0 0 0 9 6
marco de las competencias del ISDEMU
elaborada
R12A01A1 A1. Brindar asistencia juridica a la Direccion Ejecutiva. 5 Informe de seguimiento Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - febrero 1 3 2
R12. Asistidas las unidades A2‘. Realizacion de actlw.d.a/des de indole juridica
organizativas del ISDEMU a5|g.n.adas, . como revmon“ . de (?ocumen.t?s, B . B N . ,
R12A01A2 en el drea juridica posicionamientos legales, analisis de informacion, 5 Informe de seguimiento Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - diciembre 3
contratos, convenios y asesoria juridica a unidades
organizativas.
Actas de Junta Directiva,
A3. Preparacion de sesiones de Junta Directiva, certificaciones, Agenda,
R12A01A3 elaboracion de agenda, actas de cada sesion; y 5 Presentaciones y otra Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - diciembre 1 3 2
certificaciones de cada uno de los puntos acordados. documentacion pertinente
en formato digital.
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o
P R
AO1. Realizado el ejercicio de la transparencia en la Informes
Gestion del ISDEMU con la atencion del 100% de| y Unidad de Acceso a la Informacién .
R13A01 - . L. i 34 documentacion . Enero - diciembre 22 12
solicitudes de acceso a la informacién publica, de elaborad Publica
conformidad a la LAIP. raca
A1, Seguimient tualizacié i
R13A01A1 egulrr.nen o y actualizacién de estandares de 6 Docu.rﬁentos .pub.llca.dos en Unidad de Acceso a la Informacién Publica Enero - febrero 4 2
transparencia conforme a la LAIP el sitio web institucional.
A2. Recepcion, tramite y resoluciéon de solicitudes de
R13A01A2 R13. Realizado el ejercicio informacion publica que ingresan a ISDEMU por medio 6 Resoluciones emitidas Unidad de Acceso a la Informacién Publica Enero - diciembre 4 2
a de la UAIP.
de la transparencia en la
ién del ISDEM la [A3. Realizacion d i de divulgacion de la Ley d Lista de asistenci .
R13A01A3 Gestion ”e S| U con la eallizacion ae a.c'clone's ¢ e divulgacion ae la Ley de 3 Ista de a?IS ?ncla a Unidad de Acceso a la Informacién Pablica Enero - diciembre 3 0
atencién del 100% de  |Acceso a la Informacion Publica capacitacion
solicitudes de acceso ala |74 Elaporacion y presentacion de informes al Instituto nf d imient
i e s nforme de cumplimiento .
R13A01A4 | informacién publica, de | . Acceso a la Informacion Publica conforme a la LAIP y 6 laborad .Pd LIAIP Unidad de Acceso a la Informacién Publica Enero - diciembre 4 2
i Ir nvia El
conformidad ala LAIP. | .. 450 requieran elaborado y e o
Documento Excel de
A5. Mantener actualizado el Sistema de Gestion di .
R13A01A5 Solicitud nde 5 registro de solicitudes de | Unidad de Acceso a la Informacion Publica Enero - diciembre 3 2
olicitudes
informacion.
A6. Recepcion, tramite y respuesta de solicitudes de|
R13A01A6 informacién que ingresan a ISDEMU de las redes 5 Respuestas emitidas Unidad de Acceso a la Informacién Piblica Enero - diciembre 3 2
sociales y la web
. . - indice publicado en el portal
A7. Elab 6n, actual io del Indice d . . o .
R13A01A7 i f)lraaon actualizacion 'y envio del Indice de 3 de trasnparencia y nota de | Unidad de Acceso a la Informacién Publica Enero - diciembre 1 2
Informacién Reservada al IAIP. o al IAIP
envio a
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o
P R P R P R P R
AO1. ionado y eji do el presuy del
ISDEMU desde las diferentes fuentes de
R14A01 fi i correspondi al ejercicio fiscal| 250 Informe Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 14 14 13 14 14 13 167 83
2024 bajo las politicas de la Admini ion
Financiera Publica vigente
A1. Administracién de los egresos del fondo circulante
R14A01A1 . . . 9 X R 16 Registro de egresos Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 12 4
de monto fijo y cajas chicas a nivel nacional.
D to de P to d
A2. Coordinacion del proceso de Formulacion del ocumen.o, € rc?){ec'o €
. - formulacioén, version final . . . - P
R14A01A2 proyecto de Presupuesto N+1 para el afio 2024 remitido 1 L, — Unidad Financiera Institucional Abril - julio 1 0
S . y/o proyeccién definitiva
al Ministerio de Hacienda. o
remitido al MH
A3. Elaboracion de la pogramacion de la ejecucion .
.. .. A R N Reporte y nota PEP enviada . . . L
R14A01A3 | R14. Optimizada la gestion | presupuestaria tomando en consideracion el Plan de 2 bGP Unidad Financiera Institucional Enero 1 1
de recursos financieros del (Compras Institucional. é
ISDEMU Reportes de ejecucion
A4. Elaboraci6 t iodica de inf d
R14A01A4 . Elaboracion oportuna y periodica de informes de| g enviados a DE, DGP y Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 12 6
ejecucion presupuestaria del ISDEMU.
CAPRES
A5. Remision de Estados e Informes Financieros en Documento de remision de
R14A01A5 cumplimiento a la Ley Orgénica de Administracion 20 los Estados e Informes Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 14 6
Financiera Integrada. Financieros
A5. Realizacion de controles de donaciéon para la . L,
., . . . . Informe de ejecucion . . . L L.
R14A01A6 presentacion de informes financieros a cada organismo 5 i . Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 3 2
nancier:
donante. anciera
RI4AOTAT Ab. El.aborac!on d.e informacion oficiosa actualizada, s Informes o repor.tes Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre ] ] 4 4
requerida y disponible. entregados o actualizados
A6. Elaboracién d iliaci d tas b i
R14A01A8 7. Haboracion de conclliaciones de cuentas bancarias)  4g9 Conciliacionnes Banacarias Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 10 10 10 10 10 10 120 60
institucionales
AO1. Ej d las prog i de
R15A01 iquisicit y de obras, bienes y| 28 Documento Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 2 0 0 0 4 5 19 9
servicios.
A1. Ejecucion, actualizacion y seguimiento del Plan Anual Expedientes de procesos de
R15AO1A1 de Compras (PAC) 2024- de conformidad a los| 6 i P Unidad de Compras Piblicas Enero - diciembre 1 1 4 2
. . . compra actualizados
lineamientos emitidos por la DINAC
A2.Elaboracién de informe trimestral para las unidades _—
o - L Detalle de Adquisiciones . . .
R15A01A2 organizativas solicitantes sobre las adquisiciones | 6 " Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 1 4 2
. . . remitido a las UO
R15. Realizadas las contrataciones, gestionadas.
adquisiciones y
contrataciones A3. Elaboracién de informe trimestral para la Direccién
R15A01A3 | jnstitucionales conforme a Ejecutiva sobre los procesos de contratacién realizados. 6 Informe entregado a DE Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 1 4 2
la normativa de forma
GiEETE Ad4. Elaboracion de informe para la Direccion Ejecutiva y
o e Informe entregado a DE y 5 - -
R15A01A4 la DINAC en cuanto al cumplimiento de la Politica Anual 2 DINAC Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 0 2 0
de Adquisiciones y Contrataciones.
AS5. El i6 inf ion  ofici li X Inf
RISAQTAS 5 éborac!on cﬁe informacion oficiosa actualizada, 6 nformes o repor.tes Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 1 4 2
requerida y disponible. entregados o actualizados
PAC 2024 formulado y
A6. F lacié dministracion del Plan Anual d
R15A01A6 ormulacion y administracion . e rlan Vnua ¢ 2 autorizado por JD o su Unidad de Compras Publicas Enero - junio 1 1 1 1
Compras 2024 conforme a la normativa legal aplicable. delegado
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P R
R16. Realizada la gestion
efectiva de recursos de A0 1. Disefio e impl D b B = I{ETTO0 Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A01 cooperacién técnicay i | para la obtencién de recursos técnicosy| 12 documento P L Y1 Enero - diciembre 9 3
financiera para el fi os de la cooperacién inter I generado CEUEERD
cumplimiento del
Programa de Inversion
Piblicay compromisos |A1. Seguimiento al proceso de propuestas de proyectos
RIGAOTAT internacionales adquiridos |de . cooperacion in.ternaciona.l . segun .diagnosticos 1 Documento de propuesta de| Gerencia de Relacionesvllnternacionales y Diciembre 1 0
por el ISDEMU realizados por las unidades solicitantes alineadas a las| proyecto Cooperacion.
prioridades intitucionales
A2. Gestion para la obtencién de recursos técnicos
. . P L. . . Y Proyecto aprobado y firmas [ Gerencia de Relaciones Internacionales y
R16A01A2 financieros de la cooperaciéon internacional de 2 L, Enero 1 1
. . P de acuerdos Cooperacion.
conformidad a las prioridades institucionales
A3. Coordinaciéon y seguimiento de las relaciones
interinstitucionales e intersectoriales con socios
estrategicos nacionales que permitan el establecimiento Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A01A3 9 . que p . 2 Informe y Matriz Semestral L, Y Junio - diciembre 2 0
de compromisos mutuos a través de documentos Cooperacion.
vinculantes que responda a las prioridades
institucionales.
A4. Gestion para el establecimiento de documentos
vinculantes, para la obtencion de fondos con organismos| X Gerencia de Relaciones Internacionales .
R16A01A4 . . P A ., 9 1 Matriz semestral L, Y Diciembre 1 0
internacionales que garantice la promocion de Derechos Cooperacion.
de las Mujeres.
AS. Ejecucion de procesos administrativos de inicio a la
recepcion de fondos y seguimiento a las unidades Informes y matrices de Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A01A5 K P Y g' . B 6 y » y Enero - diciembre 4 2
ejecutoras, respecto a las reorientaciones y liquidaciones proyectos. Cooperacion.
de fondos financieros de cooperacion internacional .
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. L. Informe o . . .
AO2. Formulados, ejecutados y en seguimiento los Gerencia de Relaciones Internacionales y -
R16A02 » e 9 documento .. Enero - diciembre 7 2
Proyectos de Inversion Piblica del ISDEMU Cooperacion
generado
A1. Seguimiento a proyectos presentados en el
9 L proy ., P . . Documento de Programa de ) . .
Programa Institucional de Inversién Piblica de Mediano o Gerencia de Relaciones Internacionales y -
R16A02A1 L . 1 Inversion Publica de L, Enero - diciembre 1 0
Plazo (PRIPME) con el Marco Institucional de Mediano ) Cooperacion.
. ., Mediano Plazo
Plazo y su vinculacion.
A2. Seguimiento a la presentacion de fichas validadas
por las unidades solicitantes para el Programa Informe anual de Fichas de | Gerencia de Relaciones Internacionales y -
R16A02A2 Lo RO ) 1 i Diciembre 1 o
Institucional de Inversion Publica de Mediano Plazo proyectos presentada. Cooperacion.
(PRIPME) segun prioridades institucionales.
A3. Desarrollo del proceso de elaboracion de perfiles|
P! ) . L .p Nota de remision del perfil
para proyectos de inversién publica, con insumos del proyecto entregado Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A02A3 proporcionados de las unidades solicitantes para la 1 p”y L g L, Y ., y Diciembre 1 0
- R o notificacion de opinién Cooperacion.
obtencion de opinion técnica ante el Ministerio de| L.
. técnica favorable de MH
Hacienda.
A2. Ejecucion de procesos administrativos previo a la
recepcion de fondos y seguimiento a las unidades Informes y matrices de Gerencia de Relaciones Internacionales y -
R16A02A4 . A N B 6 ., Enero - diciembre 4 2
ejecutoras, respecto a las reorientaciones y liquidaciones proyectos Cooperacion.
de fondos de inversion publica.
AE3. Gestion para la generacion y aprobacién de| Informe o Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A03 L ) P g ) y4 P N 12 documento L, V1" Enero - diciembre 11 1
insumos e informes de compromisos internacionales. Cooperacion
generado
Informes, matriz actualizada
A1. Coordinacion y sistematizacion de insumos para el de compilacion a los Gerencia de Relaciones Internacionales
R16AO3A1 oo Y anza _ P 5 priacion 2 N Y| Enero - diciembre 4 1
cumplimiento de compromisos internacionales compromisos, solicitud de Cooperacion.
requerimiento.
Nota convocatoria de
A2. Seguimiento con Cancilleria para procesos de Cancilleria, Memoria de Gerendia de Relaciones Internacionales
R16A03A2 elaboracion y  difusion de los compromisos 2 reuniones, Insumos Cooperacion y Junio - diciembre 2 0
internacionales institucionales elaborados P ’
para informe de pais
A3. Gestion para la obtencion de recursos financieros| Notificacién de recursos Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A03A3 ) . P . . i 1 financieros para misiones L, Y Diciembre 1 0
para misiones oficiales en espacios internacionales. . Cooperacion.
oficiales
A4 Elaboracién de insumos de la delegacion oficial para Informes de insumos Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A03A4 la presentacion de avances en el cumplimiento de los| 2 » Y Junio - diciembre 2 0
B ) preparados. Cooperacion.
compromisos internacionales
A5, Gestion financiera y administrativa para la
articipacion institucional en espacios internacionales de| Documento de Informes, Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A03A5 p. P ., ., P . 2 notificacion de delegacion e » Y Junio - diciembre 2 0
divulgacion 'y promociéon de las prioridades de . L Cooperacién.
R informe de mision.
desarrollo de las mujeres.
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R P R
AO1. Facilitados los procesos de planificacion
R17A01 L. “ . pr planihicaci 10 Documento Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 0 8 2
estratégica y operativa del ISDEMU
L ) e Matrices de informe de
A1. Seguimiento y monitoreo de la planificacion . . L . o L L
R17A01A1 X 6 seguimiento de ejecucion de|  Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 4 2
operativa anual 2024
metas.
L, Documento POA 2025 . e T . .
R17A01A2 A2. Desarrollo del proceso de Planificacion anual 2025. 1 Gerencia de Planificacion Institucional Junio - noviembre 1 0
aprobado por JD.
., . ., L, Documento PEI aprobado
A3. Elaboraciéon y divulgacion del Plan Estratégico . o L L
R17A01A3 L 1 por JD y correo de Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 0
Institucional . .
divulgacion.
N P Documento de NTCI
A4. Actualizacién de Normas Técnicas de Control Interno . . e G L
R17A01A4 1 actualizado y aprobado por Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 0
del ISDEMU D
R17AQT1AS R17. Institucionalizada la [\ c e cion y actualizacién de documentos normativos 1 Documentos normativos Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 o
gestion por resultados en |;,it,cionales aprobados.
todas las areas y niveles
organizativos. AO2. Elaborados y entregados informes de gestion u
R17A02 oficiosos solicitados por los gabinetes| 120 Informe Gerencia de Planificacién Institucional Enero - diciembre 6 81 39
gubernamentales y otros.
R17A02A1 A1. Elaboracién de la Memoria de Labores 1 Memoria Labores Gerencia de Planificacion Institucional Febrero - junio 1 0
A2. Elaboracion de inf institucionales de A 3 Infi tados, ) I L .
R17A02A2 ./a oracion de Informes Institucionales de Avances 6 nrormes presel:} E_l 05 Gerencia de Planificacién Institucional Enero - diciembre 4 2
Gestion y Resultados. correos electrénicos
A3. Ingreso de acciones semanales y/o mensuales al
. L . o Reporte generado por el . e, L -
R17A02A3 Sistema de Seguimiento de Acciones Prioritarias de 89 ) . Gerencia de Planificacién Institucional Enero - diciembre 4 60 29
sistema. (resguardo digital)
CAPRES
A4. Seguimient | st d tadisti Infi d imients
R17A02A4 . eg.u/lm.len .o .a os sistemas de estadisticas ¢ 18 ntorme e.s.egulmlen ° Gerencia de Planificacién Institucional Enero - diciembre 1 12 6
informacion institucional digital
A5, Elaboracion de inf ion  ofici tualizada, Infi t
R17A02A5 é orac!on .e intormacion oficlosa actualizada 6 niormes o repor. e Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 4 2
requerida y disponible. entregados o actualizados
R18. Gestionada una L Yoreref
eficiente administracion de G BT ) CEI R G e ... L3210 Direccion General de Administracién
R18A01 e e la Direccion Ad y Fi i y| 30 documento N v Enero - diciembre 0 20 10
e stitdicneles Subdireccién Administrativa del ISDEMU enerado Enanz=s
del ISDEMU. ¥
A1. Seguimient I d
R18A01A1 .egulmle.n ° _E,i 05 procesos de compra para una 6 Gasto autorizado Direccion Administrativa y Financiera Enero - diciembre 4 2
efectiva autorizacion del gasto.
A2. Consolidacion del presupuesto PAC y NO PAC de las| Documento digital
. I 1 upu
R18A01A2 . presup y 1 consolidado y autorizado Subdireccién de Administracion Marzo - Agosto 1 0
unidades que conforman la DAF
por DAF
RIBAOTA3 A3. Eléborac?én qe informacion oficiosa actualizada, 6 Informes o repor.tes Direcciérﬁ Adltr?inistrativa y Finanﬁiera / Enero - diciembre 4 2
requerida y disponible. entregados o actualizados Subdireccién de Administracion
i i . . Monitoreos digitales L - ” -
R18A01A4 A4. Realizar monitoreos a los CAD y CAE a nivel nacional 6 laborad Subdireccion de Administracion Enero - diciembre 4 2
elaborados
AS. Seguimiento a la ejecucion de los Planes de Tabajo.
producto de los diferentes comités institucionales|
R18A01A5 establecidos por Ley para el mejoramiento de las| 5 Informe de acuerdos Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 3 2
condiciones laborales, fisicas, ambientales y de
seguridad del ISDEMU
A6. Seguimiento y monitoreo del funcionamiento de Informe de inventario de
R18A01A6 . g.ul I . Y ” or une! : 6 " . n . " Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 4 2
inventarios y activos fijos del ISDEMU activos actualizado
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P R
AO2. Modernizadas las instalaciones como espacios Direccion General de Administracién
R18A02 . . P: 13 Informe . y Enero - diciembre 8 5
seguros para el buen funcionamiento. Finanzas
A1l. Seguimiento y monitoreo de los servicios de Informe y listado de los
RIBAO2A1 .mantenimiento, remodelac.iones y adecuaciom.es ala 7 servici'os n'ealizados con su Subdireccion de Administracion Enero - diciembre 4 3
infraestructura de las diferentes dependencias del respectiva ficha y carpeta de
ISDEMU. fotografias
A2. Monit imiento del funci iento del
R18A02A2 on! oreo Y segu!mlenvov e. uncionamiento de 6 Informe de monitoreo Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 4 2
Centro de Sistema de Videovigilancia
AO3. Propiciadas las condiciones de seguridad de las| Direccion General de Administracion
R18A03 ML . ! I, S 4 Informe recct N HREEEIY Enero - diciembre 3 1
sedes del ISDEMU a nivel nacional. Finanzas
A1l. Seguimiento y monitoreo del Convenio de Informe de seguimiento de
R18A03A1 Cooperacion interinstitucional, en materia de seguridad 4 los servicios prestados por la Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 3 1
suscrito con la Policia Nacional Civil. corporacion
R19. Gestionado de forma
eficaz y eficiente el recurso |AO1. Gestionados los procesos de formacion y
humano del ISDEMU.  |capacitacion para el fortalecimiento de las Informe o A q
R19A01 ) . 17 documento Unidad de Talento Humano Febrero - diciembre 13 4
capacidades del personal de acuerdo a su éarea de enerado
desempeiio, bienestar fisico y mental. g
Al. Elaboracién del Diagnéstico de necesidades de Diagndstico y Plan de
R19A01A1 formacion y Plan de Capacitacion Anual para el personal 2 Capacitacion presentado a Unidad de Talento Humano Febrero 1 1
del ISDEMU. Direccion Ejecutiva
A2. Elaboracion del diagnostico situacional y disefio de
R19A01A2 un plan integral, orientado a la gestion del clima laboral 2 Informes de seguimiento Unidad de Talento Humano Febrero - octubre 1 1
en todos los niveles.
Informe de ejecucion,
A3. Ejecucion del Plan de Capacitacion Anual para el formularios de inscripcion,
| | ISDEM i i if isfaccion, li
RIGAOTA3 perfona del S' U, impartida por di grentes 5 notas tfle sat{s accion, |§tado Unidad de Talento Humano Enero - octubre 3 2
entidades formativas, para desarrollar capacidades| de asistencia, fotografias y
generales y especificas en el personal racional de la temética
impartida
Informe de ejecucion,
. L, N formularios de inscripcion,
A4. Ejecucion del Plan de Capacitacion Anual para notas de satisfaccién, listado
R19A01A4 direcciones, subdirecciones, gerencias, jefaturas | 2 i | o Unidad de Talento Humano Enero - octubre 2 0
o de asistencia, fotografias y
coordinaciones del ISDEMU . -
racional de la tematica
impartida
AS. Ejecucion de jornadas de autocuido y jornadas| Informe de ejecucion,
médicas, en pro de la salud fisica y mental, de todo el listado de asistencia, )
R19A02 ' P ua tisica y i 3 ' ) I_ ! Unidad de Talento Humano Enero - octubre 3 0
personal de ISDEMU con el apoyo de diferentes fotografias y racional de la
instituciones. tematica impartida
A6. Realizar coordinaciones con instituciones publicas y| Informe de jornadas,
ivad brind icios integral | ambit listados, fotografias, X
R19A02A1 pﬁva .as para tm.ar serwc.los integrales en el ambito 3 ista »os »o ografias, Unidad de Talento Humano Enero - octubre 3 0
financiero, econémico, y social en favor del personal del coordinaciones y otras
ISDEMU instituciones
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P R
AO2. Ej da la imini: i6 fecti del
R19A03 ) 23 Informe Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 15 8
personal del ISDEMU
A1. Identificacion, sistematizacion y control de los Expedientes de personal
rocesos de ingreso, permanencia finalizacion del actualizados, procesos de ) -
R19A03A1 P 9 P y 6 . P ., Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 4 2
recurso humano en cuanto a la relacion laboral con el reclutamiento y seleccion
Instituro. resguardados
A2. Regist | st d trol d i
R19A03A2 . ?gls r.o en los sistemas de control de acciones 6 Informe Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 4 2
administrativas del personal del ISDEMU.
R19AO3A3 A3. Eléboracién d-e informacion oficiosa actualizada, 6 Informes o repor.tes Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 4 2
requerida y disponible. entregados o actualizados
Correos informativos,
RIGAO3A4 A4. Elaboracion y fdivulgacién de mat?rial informativo| 5 carteleras, 'resultav.dos de Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 3 2
que promueva relaciones laborales asertivas. formularios en linea,
fotografias
AO03. Aplicados los i d luacion d
R19A03A5 T 0 Instr € 4 3 Informe Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 2 1
desempeiio para le personal del ISDEMU
Al. Actualizacion del instrumento de evaluacion de Instrumento de evaluacion
R19A03A6 i L 2 de desempefio actualizado y Unidad de Talento Humano Enero - marzo 1 1
desempefio para el personal del ISDEMU .
autorizado
A2. Coordinacién del d luacion  del Reporte y tabulacion d
R19A03A7 oot fnacion » © Froceso e evaluacion de 1 eporie y tabulacion de Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 0
desempeio, tabulacion e informe de resultados. resultado entregado a DE
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P R P R P R P R
AO1. Gestionados los servicios de logistica,
R20A01 imil r delaci y ad i ala 32 Informe Unidad de Servicios Generales Enero - diciembre 6 0 0 0 3 0 30 2
infraestructura de las dependencias del ISDEMU.
Al. Elaboracién de requerimientos y especificaciones|
técnicas para los diferentes contratos de bienes y Expedientes de contratos 5 . .
R20A01A1 1 Unidades de Servicios Generales Octubre-Noviembre 1 0
servicios administrados por la Unidad necesarios para el elaborados.
funcionamiento del ISDEMU en el ejercicio 2024
A2. Coordinacion y seguimiento a los contratos de
bienes y servicios necesarios para el funcionamiento del
ISDEMU (aires acondicionados, fumigaciones, mtto de:
vehiculos, tratamiento de aguas residuales, relojes Expedientes d
X| ien i
R20A01A2 marcadores, plantas electricas, sistema de bombeom 3 pe erea:?za;ops ocesos Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 3 0
cisterna anti incendios, equipo de cisternas, limpieza,
control de olores servicios de agua envasada, materiales
de oficina café, azicar, arrendamientos, energia
eléctrica, entre otras)
A3. Elaboracion diagndstica de |, idades d
R20A01A3 inversiznzr:?;?:exestl?\?c:z:alfjae Ia:ofiav:sinalle;ZISIISIaDEel\jIU ¢ 5 Documento Diagndstico Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 4 1
R20. Ad ados los
servicios generales de A4. Disefio, contratacion y supervision de trabajos de
R20AO1A4 | mantenimiento y logistica adecu'auon ° modlf.lcaaovn' de acu?rdo al diagndstico de 5 Informe Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 4 1
del ISDEMU. necesidades para inversion en infraestructura de las|
oficinas del ISDEMU.
A5. Formulacion e implementacién del Plan de| Plan de mantenimiento
R20AO1A5 Mantenimiento y funcionamiento 2024, de conformidad 3 autorizado por JD Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 3 0
a las necesidades institucionales. P
A6. Formulacién y ejecucion de solicitudes para Hoja del servicio
R20A01A6 remodelaciones y adecuaciones relacionadas a la 3 rJO orcionado Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 3 0
prevencion de riesgo en los lugares de trabajo. prop
C tas técnicas Inf
A7. Apoyo en la elaboracién y ejecucion de procesos| arpe als ecnicas In c;rmjs
men: , memaoran . P POy
R20A01A7 administrativos segun programacion de proyecto de| 3 eit?:a:sconfratoo: O;C N Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 3 0
inversion publica aprobados asignados. 9a - '
actas, memorias etc.
Inventario de bienes de
A8. Actualizacion del i tario de bi d
R20A01A8 on coidgj‘z:zzr:ie:ca:'m;ez :_n; n:c';:ZIes € consumo 2 consumo actualizado Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 2 0
(e 1V 1
g (digital)
A9. Seguimiento al Plan de Manejo de Acti |
R20A01A9 202493:2:2"0;“;2 Iai neac:esj'jiadees .cdl;/:ts.f.ecar::smos 3 informes Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 3 0
, i i i ifi
A10. A« lizacié | i i i fij | i li
R20A01A10 0 . 'ctua izacién de |rTventan.o de activos fijos en 1 nventanc? éctua izado Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 0
condicion de descargo a nivel nacional. (digital)
A11. Impl tacion de la Politica de D d Listado de los i tarios d
R20A01A11 . mp e‘rner‘1 acion de fa Folltica de Descargo de 3 stado de fos Inventarios de Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 3 0
Activos Institucionales. descargo.
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P R P R
AO1. Realizada asistencia técnica y soporte|
R21A01 17 Informe Unidad de T logias de la Infor i6 Enero - diciemk 2 2 12 5
informatico a las diferentes sedes del ISDEMU. "’ ' =z e =
Al. Mantenimient tualizacion de los Sists Bita , d tacio . . o -
R21AO1A1 an enlmleh o.y/o actualizacion de los Sistemas 3 ! acoras. . ocumfen acion Unidad de Tecnologias de la Informacion Enero - diciembre 1 1 2 1
Informaticos Institucionales. de creacion de sistemas
R21.Sistemas de _— . ., .
A2. Seguimiento a la implementacién del PEMII como Registro de Control de . . " .
R21AO1A2 | tecnologias de informacion parte de la Agenda Digital. 3 seguimiento Unidad de Tecnologias de la Informacion Enero - diciembre 2 1
fu lo con eficiencia
y seguridad. A3. Administracién de contratos de servicio y otros
R21A01A3 . . y 3 Informes de seguimiento | Unidad de Tecnologias de la Informacion Enero - diciembre 2 1
relacionados a Informatica.
A4. Asistencia técnica, rt fortalecimiento d . N . . 2 ..
R21AO01A4 ‘SIS enda tecnica SOPO, e. y ”or alecimiento. de 4 Informes de asistencias Unidad de Tecnologias de la Informacion Enero - diciembre 1 1 3 1
capacidades al personal de la institucion.
A5. D Il impl. tacio d st Inf d ion d
R21AO1A5 . le.sarrn.) o. e. implementacion € sistemas 4 " ormes- € creacion de Unidad de Tecnologias de la Informacion Enero - diciembre 3 1
informaticos institucionales sistemas
Inf
AO1. Funcionando el Sistema Institucional de niorme o Unidad de Gestion Documental y .
R22A01 . . 28 documento . Enero - diciembre 1] 0 19 9
Gestion Documental y Archivos del ISDEMU Archivos
generado
Al S istencia  técni | SIGDA
R22A01A1 N upervision y - asis enaa_ ecnlca' a 5 Informes de Seguimiento | Unidad de Gestién Documental y Archivos Enero - diciembre 3 2
implementado en las dependencias del Instituto.
A2.0 izacion del fondo d tal transferid
R22A01A2 rg'anlzaaon‘ ) e ton 0, ocumental transterido por 6 Informes de Seguimiento | Unidad de Gestién Documental y Archivos Enero - diciembre 4 2
los Archivos Gestién del Instituto
A3. Implementacién de las normativas e instrumentos
R22A01A3 archivisticos para la organizacion documental del 2 Informe de Seguimiento | Unidad de Gestién Documental y Archivos Enero - diciembre 1 1
ISDEMU
A4.  Seguimient itacio | idad
i or anizeagt:/lamsle:oZrey Iozaparzlczzfsn arachiv?sstic:sm ; CT: Informe de visitas de campo,
R22A01A4 R22. Funcionando el 9 ., . P ) y 2 lista de asistencia, capturas | Unidad de Gestion Documental y Archivos Enero - diciembre 2 0
Sistema Institucional de |gestion documental, segln nivel de desarrollo de cada .
de pantalla (virtual)
ion D ly |una
Archivos SIGDA del Instrumento
R22A01A5 ISDEMU AS. Recepcidn de transferencias documentales 5 completo Unidad de Gestién Documental y Archivos Enero - diciembre 3 2
A6. Recepcion de documentos en cumplimiento del
R22A01A6 lineamiento 8 a través de la Gestion Documental y 1 Actas, inventarios Unidad de Gestién Documental y Archivos Enero - diciembre 1 0
Archivo en coordinacién con Auditoria Interna.
A7. Elaboracion del Plan de Trabajo del Comité
. ., L, Documento de Plan de . ., . -
R22A01A7 Institucional de Seleccién y Eliminacién de Documentos 2 . Unidad de Gestién Documental y Archivos Enero - diciembre 1 1
Trabajo Anual aprobado.
(CISED)
A8. Ejecucion y seguimiento a las acciones del Comité Informe de seguimiento de
R22A01A8 Institucional de seleccién y eliminacién de documentos 4 ejecucion del Plan de Unidad de Gestién Documental y Archivos Enero - diciembre 3 1
(CISED) Trabajo Anual.
A9. Elaboracién del informe de rendicién de cuentas de Informe anual de gestiones
U il
R22A01A9 las gestiones realizadas por el Comité Institucional de 1 realizadasg Unidad de Gestion Documental y Archivos Enero - diciembre 1 0
seleccion y eliminacion de documentos (CISED) )
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INSTITUTO SATVADCRFRO
PATLA EL DESARROILO DE
LAMULE,

PROGRAMACION DE EJECUCION
o .
o . ,‘E UNIDAD DE - PROGRAMACION TOTAL ANUAL
=} RESULTADO ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS w MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE ABR MAY JUN
e} s MEDIDA MENSUAL
o
P R
AO1. Supervisado, coordinado y en imi la
incol ion de la di i bi | en las|
R23A01 ! ’r.r ) 19 Informe Unidad Ambiental Enero - diciembre 17 2
politicas, planes, programas, proyectos y acciones
ambientales en el ISDEMU.
Al. Elaboraci6 bacion del Plan de Trabajo de |
R23A01A1 . a orac!on y aprobacion del Flan de Trabajo de a 2 Plan de trabajo aprobado Unidad Ambiental Enero - marzo 1 1
Unidad Ambiental.
A2. Ej i6 imiento del Plan de Trabajo de |
R23A01A2 Rz.g_ Fum:iotlando la Unidajzc:s:;?e:t:gmmlen © del Flan de Trabajo de la 3 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Abril - diciembre 3 0
i | i Gl ) A3. Elaboracion y divulgacion del Informe anual de las
R23A01A3 SDEMU actividades realizadas en la incorporacién de la 1 Informe final Unidad Ambiental Abril - diciembre 1 0
dimension de medio ambiente.
A4. D llo d i | funci iento del
R23A01A4 'e'sarro °© ”e acclqnes para €l funcionamiento de 5 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 4 1
Comité de Gestion Ambiental
AS. Realizaciéon d i | f to d
R23A01A5 ea |zaC|<?n .e acclones para €l fomento de una 4 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 4 0
cultura de reciclaje en todas las sedes de ISDEMU.
A6. D llo d did la eficienci &ti
R23A01A6 'esa'rro ,L,) ¢ medidas para fa eficiencia energetica 4 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 4 0
en la institucion.
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