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DECRETO N1  644 

 

 LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR, 

 

CONSIDERANDO: 

 

I.- Que de conformidad a lo establecido en el Art. 3, inciso primero de la Constitución, 

todas las personas son iguales ante la Ley, no pudiendo establecerse restricciones que 

se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religión; 

 

II.- Que la condición de la mujer ha avanzado en algunos aspectos trascendentales en los 

últimos años; sin embargo continúan las desigualdades entre hombres y mujeres, 

obstaculizándose de esta manera el avance y desarrollo de la mujer en todos los ámbitos 

del quehacer humano; 

 

III.- Que es indispensable diseñar, aplicar y ejecutar políticas y programas efectivos que 

contribuyan a promover el desarrollo político, económico, social y cultural de la mujer 

salvadoreña; 

 

IV.- Que la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la plena 

participación de la mujer en igualdad de condiciones que el hombre en todas las esferas 

de la sociedad, incluidos los procesos de toma de decisiones y de acceso al poder, son 

fundamentales para el logro de esa igualdad; así como el desarrollo y la paz en El 

Salvador; 

 

V.- Que es indispensable adoptar las medidas que sean necesarias para eliminar todas las 

formas de discriminación contra la mujer; así como las que prevengan y eliminen toda 

forma de violencia contra ellas; 

 

VI.- Que para el logro de tales fines, es necesaria la creación de una entidad de carácter 

estatal, con atribuciones y obligaciones amplias que organice, coordine, dirija y ejecute 

acciones que promuevan el desarrollo integral de la mujer salvadoreña; para lo cual 

dicha entidad deberá gozar de autonomía en lo técnico, financiero y administrativo y 

contar con un patrimonio propio que haga viable la realización de dichos objetivos; 

 

POR TANTO, 

 

 en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la República, por medio 

del Ministro de la Presidencia, y de los Diputados Mercedes Gloria Salguero Gross , Carmen Elena 

Calderón de Escalón, Ana Guadalupe Martínez Menéndez, Jorge Alberto Villacorta Muñoz, Reynaldo 

Quintanilla Prado, Rosa Mélida Villatoro Benítez, Lorena Guadalupe Peña Mendoza, José Vicente 

Machado Salgado, María Marta Gómez, José Víctor García Córdova, Rolando Isabel Portal Rivas,  José 

Dagoberto Gutiérrez Linares, René Oswaldo Rodríguez Velasco, Violeta Menjívar, María Elena Villalta de 

Borja, Luis Alberto Cruz, Luis Constantino Hernández, Juan Pablo Durán Escobar, María Marta 

Concepción Valladares Mendoza, Norma Fidelia Guevara de Ramirios y Sonia Aguiñada Carranza, 

 

DECRETA la siguiente: 

 

 LEY DEL INSTITUTO SALVADOREÑO PARA EL  

 DESARROLLO DE LA MUJER 
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CAPÍTULO I 

 CREACIÓN, NATURALEZA Y OBJETO 

 

CREACIÓN Y NATURALEZA 

 

 Art. 1.- Creáse el Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer, con autonomía en lo 

técnico, financiero y administrativo, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio.  

 

 Para los efectos de esta Ley, el Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer, podrá 

denominarse "EL INSTITUTO". 

 

DOMICILIO 

 

 Art. 2.- El Instituto, tendrá su domicilio en la ciudad de San Salvador y podrá desarrollar sus 

actividades en cualquier lugar de la República. 

 

OBJETO  

 

 Art. 3.- EL INSTITUTO TENDRÁ POR OBJETO LA RECTORÍA EN MATERIA DE POLÍTICAS  

PÚBLICAS RELACIONADAS CON LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN TODO SU CICLO DE VIDA, ASÍ 

COMO VELAR POR LA INCORPORACIÓN SISTEMÁTICA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO 

DISCRIMINACIÓN EN TODAS LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, IMPULSAR LA ADOPCIÓN 

E IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS NECESARIAS DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y PROTECCIÓN, 

PERTINENTES Y ADECUADAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE 

DE VIOLENCIA, PROPICIANDO SU PARTICIPACIÓN SOCIAL, POLÍTICA, CULTURAL, ECONÓMICA Y 

TECNOLÓGICA EN EL ÁMBITO PÚBLICO Y PRIVADO.  

 

 EL INSTITUTO COORDINARÁ CON LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, MUNICIPALES, EMPRESAS  

PRIVADAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y LAS ORGANIZACIONES SOCIALES PARA GARANTIZAR 

EL EFECTIVO CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES.  

 

 CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR Y ASEGURAR EL EFICAZ Y EFECTIVO CUMPLIMIENTO DE 

LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA PRESENTE LEY, ASÍ COMO, LA ÓPTIMA EJECUCIÓN DE 

TODOS LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLÍTICAS VINCULADAS CON EL APOYO A LAS MUJERES , 

TODAS LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO DEBERÁN DE COLABORAR Y FACILITAR EL SOPORTE O 

ASISTENCIA NECESARIA E INDISPENSABLE PARA LOGRAR ESTE PROPÓSITO. (3)  

 

CAPÍTULO II 

ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO 

 

 Art. 4.- Al Instituto le corresponderán las siguientes atribuciones: 

 

a) DIVULGAR, PROMOVER, SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS, 

COMPROMISOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES ASUMIDOS POR EL ESTADO DE EL 
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SALVADOR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES EN TODA SU 

DIVERSIDAD Y PARA EL LOGRO DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINAC IÓN, 

ADOPTANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA CONSEGUIR SU PLENA APLICACIÓN 

EN EL ÁMBITO NACIONAL, VELANDO PORQUE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES  

PÚBLICAS ACTÚEN DE CONFORMIDAD CON DICHAS OBLIGACIONES Y ASEGURANDO 

LA COORDINACIÓN ADECUADA PARA SU EJECUCIÓN. (3) 

 

b) DESARROLLAR Y MANTENER ESPACIOS DE DIÁLOGO, ASÍ COMO, SUSCRIBIR 

CONVENIOS DE COOPERACIÓN CON ORGANISMOS NACIONALES E 

INTERNACIONALES, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN, ERRADICACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN, LA GARANTÍA DE 

LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y EL DERECHO DE LAS MUJERES A VIVIR UNA VIDA LIBRE 

DE VIOLENCIA. (3) 

 

c) Formular, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a programas o proyectos que promuevan 

los derechos económicos, sociales, políticos y culturales de la mujer; 

 

d) Realizar y promover estudios, diagnósticos y análisis que contribuyan a un mejor 

conocimiento de la situación real de la mujer; 

 

e) Elaborar planes, proyectos y programas para erradicar toda forma de violencia contra 

la mujer; 

 

f) Promover el desarrollo integral de la mujer a través del cumplimiento de las 

disposiciones legales y además promover anteproyectos de Ley y Reformas a las 

mismas que mejoren la situación legal de la mujer, sobre todo en la legislación laboral; 

 

g) Proponer que se adecue la legislación nacional a las Convenciones Internacionales 

ratificadas por El Salvador: Convención sobre la Eliminación de todas las formas de 

Discriminación contra la Mujer, aprobada por las Naciones Unidas; y la Convención 

Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, 

aprobada por la Organización de Estados Americanos y dar seguimiento a las 

plataformas de acción emanadas de las Conferencias Internacionales re lativas a la 

promoción de la mujer;  

 

h) Divulgar, Promover y Propiciar el efectivo cumplimiento de los Convenios ratificados por 

El Salvador, relativos al mejoramiento de la condición de la mujer;  

 

i) Mantener vínculos de cooperación, información con organismos nacionales e 

internacionales, celebrar con ellos contratos o convenios para ejecutar proyectos o 

acciones de interés común, sin perjuicio de las funciones que correspondan al Ministerio 

de Relaciones Exteriores; 

 

j) ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE CONSIDERE ADECUADAS PARA ASEGURAR LA 

COORDINACIÓN Y APLICACIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES ESTATALES 
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RELACIONADAS CON EL REGISTRO, PRODUCCIÓN, SISTEMATIZACIÓN Y ANÁLISIS  

INTEGRAL DE LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA EN MATERIA DE VIOLENCIA Y 

DISCRIMINACIÓN, CON MIRAS A EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LAS POLÍTICAS  

PÚBLICAS ADOPTADAS O FORMULAR CUALQUIER CAMBIO O ACTUALIZACIÓN QUE 

SEA NECESARIO. (3) 

 

k) CREAR E IMPLEMENTAR UN MODELO INTEGRAL Y ESPECIALIZADO DE ATENCIÓN 

PARA LAS MUJERES EN TODO SU CICLO DE VIDA, VÍCTIMAS DE DISCRIMINAC IÓN, 

VIOLENCIA Y EN CONDICIÓN DE MOVILIDAD HUMANA, CENTRADO EN SUS DERECHOS 

Y ORIENTADO A GARANTIZAR SU SEGURIDAD Y BIENESTAR. (3) 

 

l) CREAR UN SISTEMA NACIONAL ESPECIALIZADO PARA LA ACCESIBILIDAD Y 

DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS SOCIALES ORIENTADOS A LA ATENCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LAS MUJERES QUE ENFRENTAN VIOLENCIA O QUE SE ENCUENTRAN 

EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. (3) 

 

m) COORDINAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA CIUDAD MUJER. (3) 

 

n) COORDINAR, SUPERVISAR Y ACREDITAR LOS SERVICIOS DE LOS CENTROS DE 

PROTECCIÓN PARA MUJERES EN RIESGO GENERADAS POR SITUACIONES DE 

VIOLENCIA, ASEGURANDO EL APOYO INMEDIATO, LA INTEGRIDAD FÍSICA, 

EMOCIONAL Y LA ATENCIÓN PSICOSOCIAL. (3) 

 

o) PROMOVER EL DESARROLLO PROGRESIVO PARA LA CREACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 

DE UN SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS Y DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y ESTRATEGIAS  

DIRIGIDAS A FACILITAR LA CORRESPONSABILIDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES . 

(3) 

 

p) DEFINIR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS A 

PROMOVER LA FORMACIÓN, INSERCIÓN Y EL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO, 

LABORAL, POLÍTICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DE LAS MUJERES, MEDIANTE EL 

EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS, ACOMPAÑADOS DE MECANISMOS DE 

IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO EFECTIVOS. (3) 

 

q) CREAR LA RED DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN PARA MUJERES. (3) 

 

r) COORDINAR PERMANENTEMENTE CON LAS INSTITUCIONES ADMINISTRADORAS DE 

JUSTICIA EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROTECCIÓN DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES, CON EL PROPÓSITO DE GARANTIZAR LA PROTECCIÓN 

INTEGRAL DE LAS MUJERES. (3) 

 

s) ESTABLECER Y MANTENER COORDINACIÓN CON LAS MUNICIPALIDADES EN EL 

SENTIDO DE FORTALECER LAS CAPACIDADES EN MATERIA DE GARANTÍA DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES. (3) 
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t) ELABORAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACCIONES QUE SEAN INDISPENSABLES Y 

PROPIAS DEL INSTITUTO, QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA CUMPLIR CON SUS 

FINES. (3) 

 

CAPÍTULO III 

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

 

 Art. 5.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, ASÍ COMO PARA 

CONCRETAR SUS OBJETIVOS, EL ISDEMU TENDRÁ UNA JUNTA DIRECTIVA, QUE SERÁ SU MÁXIMA 

AUTORIDAD, INTEGRADA EN LA FORMA SIGUIENTE: 

 

UNA PRESIDENTA, DESIGNADA POR EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA Y LAS PERSONAS 

TITULARES DE LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES:  

 

1) MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA. 

 

2) MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PÚBLICA. 

 

3) MINISTERIO DE HACIENDA. 

 

4) MINISTERIO DE ECONOMÍA.  

 

5) MINISTERIO DE SALUD. 

 

6) MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA. 

 

7) FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 

 

8) PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

 

9) UN REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA, ELEGIDO POR LA RED DE 

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN PARA MUJERES. 

 

 PARA LOS CASOS DE AUSENCIA O ENFERMEDAD, Y EN GENERAL CUANDO CONCURRA ALGUNA 

CAUSA JUSTA, QUE IMPIDA A LA PRESIDENCIA LA PRESENCIA EN LAS SESIONES DE LA JUNTA 

DIRECTIVA SERÁN SUSTITUIDAS POR UN DIRECTIVO DESIGNADO PARA ESE EFECTO POR ACUERDO 

DE LA JUNTA DIRECTIVA, NO PUDIENDO EXCEDER DE NOVENTA DÍAS EN SU AUSENCIA. (4) 

 

 Art. 6.- SERÁN SUPLENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, PARA LOS INTEGRANTES DEL ÓRGANO 

EJECUTIVO SUS RESPECTIVOS VICEMINISTROS O PERSONA DELEGADA POR LOS TITULARES , 

QUIENES DEBEN EJERCER CARGOS CON CARÁCTER DIRECTIVO O GERENCIAL, EN EL CASO DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, SÓLO PODRÁN 
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SER NOMBRADOS PARA TAL EFECTO EL PROCURADOR Y FISCAL ADJUNTO; LOS REPRESENTANTES  

DE LA SOCIEDAD ORGANIZADA TENDRÁN SUS RESPECTIVOS SUPLENTES. 

 

 LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, NO DEVENGARÁN DIETA ALGUNA POR LAS 

SESIONES A QUE ASISTAN. LA PRESIDENTA TENDRÁ ASIGNADO UN SALARIO MENSUAL ACORDE A 

SU CARGO EN LA DIRECCIÓN EJECUTIVA, EL CUAL SERÁ INCORPORADO AL RÉGIMEN DE 

REMUNERACIONES. 

 

 LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGREN LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO, DURARÁN EN SUS 

FUNCIONES EL PERÍODO EN QUE EJERZAN SUS CARGOS. LOS REPRESENTANTES DE LOS 

ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES QUE FORMEN PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, INTEGRARÁN 

LA MISMA POR UN PERÍODO DE DOS AÑOS, AL IGUAL QUE LOS SUPLENTES.  

 

 LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA SE INSTALARÁN VÁLIDAMENTE CON LA MAYORÍA DE 

SUS MIEMBROS Y SUS RESOLUCIONES SERÁN DICTADAS POR MAYORÍA DE VOTOS. EN CASO DE 

EMPATE, LA PRESIDENTA TENDRÁ VOTO DE CALIDAD. (1) (2) (3) (4) 

 

 Art. 7.- La Junta Directiva se reunirá ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente 

cuando el Presidente de la Junta Directiva lo estime necesario, o en su defecto cuando por lo menos 

tres titulares miembros de la Junta Directiva lo consideren pertinente. 

 

 DEROGADO INCISO SEGUNDO (4) 

 

 Art. 8.- Son atribuciones de la Junta Directiva del Instituto las siguientes: 

 

a) Diseñar, dirigir y ejecutar la Política Nacional de la Mujer; 

 

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto especial y régimen de salarios para cada 

ejercicio fiscal, y someterlo a consideración del Ministerio de la Presidencia, para los 

trámites subsiguientes; 

 

c) Aprobar el Plan Anual Operativo del Instituto; 

 

d) Aprobar la memoria de labores del Instituto; 

 

e) Autorizar la compra de bienes muebles e inmuebles cuyo valor exceda de cincuenta mil 

colones y la realización por administración directa de cualquier obra cuyo valor exceda 

de dicha suma, así como contratos de servicios personales en los que se obligue el 

Instituto a pagar más de diez mil colones mensuales; 

 

f) NOMBRAR Y REMOVER CONFORME A ESTA LEY, A LAS JEFATURAS Y 

COORDINACIONES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL INSTITUTO, ASÍ COMO A 

QUIENES EJERZAN CARGOS DE CONFIANZA, NO OBSTANTE, SU DEPENDENC IA 

ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA ESTÉ A CARGO DE LA PRESIDENTA. (3) (4) 
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g) APROBAR LA CREACIÓN DE DIRECCIONES, UNIDADES, DEPARTAMENTOS, 

GERENCIAS Y DEMÁS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO; (4) 

 

h) Promover la creación de Centros de Atención y Protección a la Mujer; 

 

i) Nombrar al Auditor Interno del Instituto; 

 

j) ELABORAR LOS REGLAMENTOS Y/O LINEAMIENTOS PARA LA CREACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN PARA MUJERES, ASÍ 

COMO EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA FORMAR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 

DEL INSTITUTO. (3) 

 

k) ELABORAR Y DECRETAR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, ASÍ COMO LOS QUE LE CORRESPONDA APLICAR. (3) 

 

l) LAS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES. (3) 

 

 Art. 9.- LA PRESIDENTA SERÁ LA AUTORIDAD ENCARGADA DE EJERCER LA DIRECCIÓN 

EJECUTIVA DEL ISDEMU EN LOS ASPECTOS TÉCNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS, DE 

CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, 

EJERCIENDO SUS FUNCIONES DE CARÁCTER PERMANENTE. 

 

 CORRESPONDERÁ A LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA EJERCER LA REPRESENTACIÓN 

JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA INSTITUCIÓN, REPRESENTAR A LA MISMA Y A LA JUNTA 

DIRECTIVA FRENTE A TODO EL PERSONAL, ADMINISTRATIVAMENTE SERÁ EL SUPERIOR JERÁRQUICO 

Y TENDRÁ ADEMÁS LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 

 

a) OTORGAR PODERES EN CASO NECESARIO, DEBIENDO ACTUAR EN ESTE CASO CON 

AUTORIZACIÓN EXPRESA DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

 

b) CONVOCAR A LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y PRESIDIR LAS MISMAS. 

 

c) SOMETER A CONSIDERACIÓN DE JUNTA DIRECTIVA, LOS ASUNTOS DE SU 

COMPETENCIA, DEBIENDO DIRIGIR EL DEBATE, DELIBERACIONES Y VERIFICAR LAS 

VOTACIONES. 

 

d) EJERCER LA ADMINISTRACIÓN GENERAL Y TÉCNICA DEL INSTITUTO, DE CONFORMIDAD 

CON LA NORMATIVA VIGENTE Y RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

 

e) DIRIGIR ESTRATÉGICAMENTE LA EJECUCIÓN DE LA POLÍTICA, PLANES, PROGRAMAS Y 

PROYECTOS PARA LA MUJER Y DE LAS RESOLUCIONES EMANADAS DE LA JUNTA 

DIRECTIVA A ESTE RESPECTO. 
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f) DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES SEGÚN LA ESTRUCTURA 

ORGANIZATIVA DEL INSTITUTO. 

 

g) INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA ACERCA DE LA EJECUCIÓN DE LA POLÍTICA, PLANES, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO. 

 

h) PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, RÉGIMEN DE 

SALARIOS DEL INSTITUTO, SUS MODIFICACIONES, LOS PROYECTOS DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL, PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL, MEMORIA ANUAL DE 

LABORES, LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS, PROGRAMÁTICOS Y OPERATIVOS, Y TODA LA 

NORMATIVA QUE DEBA SER APROBADA POR EL ÓRGANO SUPERIOR CONFORME LO 

DISPONGAN LAS LEYES Y SUS REGLAMENTOS. 

 

i) INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE SU GESTIÓN ADMINISTRATIVA CUANDO ÉSTA SE 

LO PIDA Y OBLIGATORIAMENTE CADA AÑO. 

 

j) AUTORIZAR EROGACIONES HASTA POR EL MONTO QUE DETERMINA ESTA LEY PARA 

ATENDER GASTOS DEL INSTITUTO. 

 

k) NOMBRAR Y REMOVER, CONFORME A LA LEY, AL PERSONAL TÉCNICO Y 

ADMINISTRATIVO QUE NO EJERZAN CARGO DE CONFIANZA EN EL INSTITUTO, NI LOS 

COMPRENDIDOS EN EL INCISO FINAL DEL ART. 16 DE ESTA LEY. 

 

l) FOMENTAR Y MANTENER RELACIONES CON ENTIDADES U ORGANISMOS 

INTERNACIONALES QUE REALICEN ACCIONES EN BENEFICIO DE LA MUJER, 

COORDINANDO TALES RELACIONES O VÍNCULOS CON LAS ENTIDADES NACIONALES  

AFINES. 

 

m) PROPONER A JUNTA DIRECTIVA LA PERSONA QUE FUNGIRÁ COMO SECRETARIO DE LA 

MISMA, QUIEN LEVANTARÁ LAS ACTAS CORRESPONDIENTES Y EXTENDERÁ LAS 

CERTIFICACIONES DE LOS ACUERDOS. EL SECRETARIO ASISTIRÁ A LAS SESIONES DE 

JUNTA DIRECTIVA CON VOZ, PERO SIN VOTO. 

 

n) LAS DEMÁS QUE LES SEÑALEN LAS LEYES Y RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

 

LA PERSONA QUE EJERZA EL CARGO DE PRESIDENCIA, PODRÁ DELEGAR, AVOCAR O SUSTITUIR 

LAS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA, CON ARREGLO A LAS LEYES DE LA MATERIA. (4) 

 

 Art. 10.- DEROGADO (4) 
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RED DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN PARA MUJERES  

 

 Art. 10-A.- LA RED DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN PARA MUJERES ESTARÁ FORMADA POR EL 

CONJUNTO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO, QUE ESTABLECEN VÍNCULOS 

ENTRE SÍ E INSTITUCIONES PÚBLICAS PARA BENEFICIAR A LAS MUJERES. PARA SER PARTE DE LA 

RED, LA ENTIDAD DEBE ACREDITAR AL MENOS UN PROGRAMA, CONSIDERAR DENTRO DE SUS FINES  

LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y REGISTRARSE ANTE EL ISDEMU. (3) 

 

CAPÍTULO IV 

 PATRIMONIO 

 

 Art. 11.- El Patrimonio del Instituto estará constituido por los siguientes bienes y recursos: 

 

a) La asignación presupuestaría anual que el Estado le asigne; 

 

b) Los bienes y recursos donados por personas naturales o jurídicas nacionales o 

extranjeras, para el cumplimiento de sus fines; 

 

c) Las asignaciones que le correspondan por Ley; 

 

d) Los bienes muebles, inmuebles y valores o los que adquiera en el futuro de conformidad 

con la Ley; 

 

e) Las rentas, intereses o utilidades que obtenga de sus bienes; 

 

f) Los subsidios o subvenciones que el Estado le conceda; 

 

g) Ingresos que se obtengan de la prestación de servicios; y, 

 

h) Otros ingresos o bienes que obtenga por cualquier título. 

 

 Art. 12.- El Instituto se conformará con los bienes muebles, inmuebles y demás recursos que 

actualmente pertenecen a la Unidad de la Mujer de la Secretaría Nacional de la Familia. En consecuencia, 

transfiéranse por Ministerio de Ley dichos bienes y recursos al Patrimonio del Instituto. 

 

 CAPÍTULO V 

 DE LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

 

Art. 13.- En los contratos para adquisición de bienes y servicios que celebre el Instituto, se 

deberán seguir las normas establecidas por Ley. 

 

 CAPÍTULO VI 

 FISCALIZACIÓN, INSPECCIÓN Y VIGILA NCIA  

 

Art. 14.- El Instituto estará sujeto a la fiscalización de la Corte de Cuentas de la República. 
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Art. 15.- La inspección y vigilancia de las operaciones y de la contabilidad del Instituto, estarán 

a cargo de la Unidad de Auditoría Interna nombrada por la Junta Directiva del mismo. 

 

 CAPÍTULO VII  

RÉGIMEN DISCIPLINARIO (3) 

 

 Art. 16.- LOS EMPLEADOS DEL ISDEMU QUEDARÁN REGIDOS POR LA LEY DEL SERVICIO 

CIVIL, EN LO QUE FUERE APLICABLE, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO; ASIMISMO GARANTIZARÁ LA ESTABILIDAD EN EL CARGO; NO OBSTANTE, 

CUANDO SE TRATE DE LAS Y LOS EMPLEADOS PÚBLICOS QUE EJERZAN CARGOS DE CONFIANZA, 

ÉSTOS ESTARÁN EXCLUIDOS DE PROCEDIMIENTO PREVIO PARA EXTINGUIR LA RELACIÓN LABORAL 

CON EL ISDEMU.  

 

 SE ENTENDERÁN COMO CARGOS DE CONFIANZA AQUELLOS DE ALTO NIVEL O QUIENES  

PRESTAN SERVICIOS DIRECTOS A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA COMO JEFATURAS Y COORDINADORAS 

DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL ISDEMU.  

 

 ASIMISMO, EL PERSONAL DEL ISDEMU QUE EJERZA VIOLENCIA O MALOS TRATOS QUE 

ATENTEN CONTRA LAS MUJERES USUARIAS EN SU INTEGRIDAD, FÍSICA, PSICOLÓGICA O EMOCIONAL 

SERÁN REMOVIDAS DE SU CARGO MEDIANTE RESOLUCIÓN MOTIVADA POR LA JUNTA DIRECTIVA, 

POR CONSTITUIR UNA EVIDENTE VIOLACIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS, Y ATENTAR CONTRA LOS 

FINES DEL INSTITUTO. (3) 

 

CAPÍTULO VIII  

DISPOSICIONES FINALES  

 

 Art. 16-A. LA ADMINISTRACIÓN DE TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, RECURSOS 

MATERIALES, FINANCIEROS, MONTOS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA, OPERACIONES Y 

TALENTO HUMANO, ENTRE OTROS, QUE SE UTILICEN PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA CIUDAD 

MUJER, SE TRANSFERIRÁ AL INSTITUTO SALVADOREÑO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER.  

 

 LO ANTERIOR NO EXIME LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL DE 

LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS ENCARGADOS DE LA GESTIÓN Y EJECUCIÓN HASTA SU EFECTIVO 

TRASLADO, DEBIENDO RESPONDER POR LAS AUDITORÍAS A QUE HUBIERE LUGAR CON ARREGLO A 

LA LEY.  

 

 EL ISDEMU EMITIRÁ LOS LINEAMIENTOS PARA HACER EL TRASLADO EFECTIVO DE TODO LO 

RELACIONADO EN EL INCISO PRIMERO. (3) 

 

 Art. 16-B. LA PRESENTE LEY POR SU MATERIA ES DE CARÁCTER ESPECIAL Y PREVALECERÁ 

SOBRE CUALQUIERA OTRA QUE LA CONTRARÍE. (3) 

 

 Art. 16-C. EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA EMITIRÁ EL REGLAMENTO DE APLICACIÓN DE 

ESTA LEY. (3) 
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 Art. 17.- El presente Decreto entrará en vigencia ocho días después de su publicación en el 

Diario Oficial. 

 

 DADO EN EL SALÓN AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veintinueve días del 

mes de febrero de mil novecientos noventa y seis. 

 

 MERCEDES GLORIA SALGUERO GROSS 

 PRESIDENTA 

 

ANA GUADALUPE MARTÍNEZ MENÉNDEZ                   ALFONSO ARÍSTIDES ALVARENGA 

VICEPRESIDENTA                                         VICEPRESIDENTE 

 

JOSÉ RAFAEL MACHUCA ZELAYA            JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA 

         VICEPRESIDENTE                            VICEPRESIDENTE 

 

JOSÉ EDUARDO SANCHO CASTAÑEDA          GUSTAVO ROGELIO SALINAS OLMEDO 

SECRETARIO                                                 SECRETARIO 

 

CARMEN ELENA CALDERÓN DE ESCALÓN                    WALTER RENÉ ARAUJO MORALES 

           SECRETARIA                             SECRETARIO 

 

RENÉ MARIO FIGUEROA FIGUEROA 

SECRETARIO 

 

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, al primer día del mes de marzo de mil novecientos noventa 

y seis. 

 

                                 PUBLÍQUESE, 

 

   ARMANDO CALDERÓN SOL, 

   Presidente de la República. 

 

   ENRIQUE BORGO BUSTAMANTE, 

     Ministro de la Presidencia. 

 

D. O. N1 43 

Tomo N1 330 

Fecha: 1 de marzo de 1996 

 

REFORMAS: 

 

(1) D. L. N1 638, 10 DE JUNIO DE 1999; 

D. O. N1 121, T. 343, 30 DE JUNIO DE 1999. 
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(2)  D. L. N1 912, 11 DE JULIO DE 2002; 

D. O. N1 148, T. 356, 14 DE AGOSTO DE 2002. 

 

(3)  D. L. N1 472, 16 DE AGOSTO DE 2022; 

D. O. N1 152, T. 436, 17 DE AGOSTO DE 2022. 

 

(4)  D. L. N1 34, 26 DE JUNIO DE 2024; 

D. O. N1 129, T. 444, 8 DE JULIO DE 2024. 
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