ASAMBLEA LEGISLATIVA - REPUBLICA DE EL SALVADOR

DECRETO N 644

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

L-

IL-

II.-

VL.-

POR TANTO,

Que de conformidad a lo establecido en el Art. 3, inciso primero de la Constitucion,
todas las personas son iguales ante la Ley, no pudiendo establecerse restricciones que
se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religion;

Que la condicién de la mujer ha avanzado en algunos aspectos trascendentales en los
Ultimos afos; sin embargo contindan las desigualdades entre hombres y mujeres,
obstaculizandose de esta manera el avance y desarrollo de la mujer en todos los ambitos
del quehacer humano;

Que es indispensable disefiar, aplicar y ejecutar politicas y programas efectivos que
contribuyan a promover el desarrollo politico, econdmico, social y cultural de la mujer
salvadoreia;

Que la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la plena
participacion de la mujer en igualdad de condiciones que el hombre en todas las esferas
de la sociedad, incluidos los procesos de toma de decisiones y de acceso al poder, son
fundamentales para el logro de esa igualdad; asi como el desarrollo y la paz en El
Salvador;

Que es indispensable adoptar las medidas que sean necesarias para eliminar todas las
formas de discriminacién contra la mujer; asi como las que prevengan y eliminen toda
forma de violencia contra ellas;

Que para el logro de tales fines, es necesaria la creacién de una entidad de caracter
estatal, con atribuciones y obligaciones amplias que organice, coordine, dirija y ejecute
acciones que promuevan el desarrollo integral de la mujer salvadorefia; para lo cual
dicha entidad deberd gozar de autonomia en lo técnico, financiero y administrativo y
contar con un patrimonio propio que haga viable la realizacion de dichos objetivos;

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la Republica, por medio
del Ministro de la Presidencia, y de los Diputados Mercedes Gloria Salguero Gross, Carmen Elena
Calderén de Escaldon, Ana Guadalupe Martinez Menéndez, Jorge Alberto Villacorta Mufioz, Reynaldo
Quintanilla Prado, Rosa Mélida Villatoro Benitez, Lorena Guadalupe Pefia Mendoza, José Vicente
Machado Salgado, Maria Marta Gdmez, José Victor Garcia Cordova, Rolando Isabel Portal Rivas, José
Dagoberto Gutiérrez Linares, René Oswaldo Rodriguez Velasco, Violeta Menjivar, Maria Elena Villalta de
Borja, Luis Alberto Cruz, Luis Constantino Hernandez, Juan Pablo Duran Escobar, Maria Marta
Concepcion Valladares Mendoza, Norma Fidelia Guevara de Ramirios y Sonia Aguifada Carranza,

DECRETA la siguiente:

LEY DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL
DESARROLLO DE LA MUWER
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_ CAPiTULO I
CREACION, NATURALEZA Y OBJETO

CREACION Y NATURALEZA

Art. 1.- Credse el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, con autonomia en lo
técnico, financiero y administrativo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio.

Para los efectos de esta Ley, el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, podra
denominarse "EL INSTITUTO".

DOMICILIO

Art. 2.- El Instituto, tendra su domicilio en la ciudad de San Salvador y podra desarrollar sus
actividades en cualquier lugar de la Republica.

OBJETO

] Art. 3.- EL INSTITUTO TENDRA POR OBJETO LA RECTORIA EN MATERIA DE POLITICAS
PUBLICAS RELACIONADAS CON LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN TODO SU CICLO DE VIDA, ASi
COMO VELAR POR LA INCORPORACION SISTEMATICA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN TODAS LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, IMPULSAR LA ADOPCION
E IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION,
PERTINENTES Y ADECUADAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA, PROPICIANDO SU PARTICIPACION SOCIAL, POLITICA, CULTURAL, ECONOMICA Y
TECNOLOGICA EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO.

EL INSTITUTO COORDINARA CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, MUNICIPALES, EMPRESAS
PRIVADAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y LAS ORGANIZACIONES SOCIALES PARA GARANTIZAR
EL EFECTIVO CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES.

CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR Y ASEGURAR EL EFICAZ Y EFECTIVO CUMPLIMIENTO DE
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA PRESENTE LEY, ASI COMO, LA OPTIMA EJECUCION DE
TODOS LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS VINCULADAS CON EL APOYO A LAS MUJERES,
TODAS LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO DEBERAN DE COLABORAR Y FACILITAR EL SOPORTE O
ASISTENCIA NECESARIA E INDISPENSABLE PARA LOGRAR ESTE PROPOSITO. (3)

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Art. 4.- Al Instituto le corresponderan las siguientes atribuciones:

a) DIVULGAR, PROMOVER, SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS,
COMPROMISOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES ASUMIDOS POR EL ESTADO DE EL
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

)]

SALVADOR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES EN TODA SU
DIVERSIDAD Y PARA EL LOGRO DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION,
ADOPTANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA CONSEGUIR SU PLENA APLICACION
EN EL AMBITO NACIONAL, VELANDO PORQUE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES
PUBLICAS ACTUEN DE CONFORMIDAD CON DICHAS OBLIGACIONES Y ASEGURANDO
LA COORDINACION ADECUADA PARA SU EJECUCION. (3)

DESARROLLAR Y MANTENER ESPACIOS DE DIALOGO, ASI{ COMO, SUSCRIBIR
CONVENIOS DE  COOPERACION CON  ORGANISMOS  NACIONALES E
INTERNACIONALES, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA
PREVENCION, ATENCION, ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION, LA GARANTIA DE
LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y EL DERECHO DE LAS MUJERES A VIVIR UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA. (3)

Formular, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a programas o proyectos que promuevan
los derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales de la mujer;

Realizar y promover estudios, diagndsticos y analisis que contribuyan a un mejor
conocimiento de la situacion real de la mujer;

Elaborar planes, proyectos y programas para erradicar toda forma de violencia contra
la mujer;

Promover el desarrollo integral de la mujer a través del cumplimiento de las
disposiciones legales y ademas promover anteproyectos de Ley y Reformas a las
mismas que mejoren la situacion legal de la mujer, sobre todo en la legislacion laboral;

Proponer que se adecue la legislacion nacional a las Convenciones Internacionales
ratificadas por El Salvador: Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, aprobada por las Naciones Unidas; y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer,
aprobada por la Organizacion de Estados Americanos y dar seguimiento a las
plataformas de accion emanadas de las Conferencias Internacionales relativas a la
promocion de la mujer;

Divulgar, Promover y Propiciar el efectivo cumplimiento de los Convenios ratificados por
El Salvador, relativos al mejoramiento de la condicién de la mujer;

Mantener vinculos de cooperacidon, informacidbn con organismos nacionales e
internacionales, celebrar con ellos contratos o convenios para ejecutar proyectos o
acciones de interés comun, sin perjuicio de las funciones que correspondan al Ministerio
de Relaciones Exteriores;

ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE CONSIDERE ADECUADAS PARA ASEGURAR LA
COORDINACION Y APLICACION DE LAS RESPONSABILIDADES ESTATALES
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k)

0)

p)

q)

RELACIONADAS CON EL REGISTRO, PRODUCCION, SISTEMATIZACION Y ANALISIS
INTEGRAL DE LA INFORMACION ESTADISTICA EN MATERIA DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION, CON MIRAS A EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LAS POLITICAS
PUBLICAS ADOPTADAS O FORMULAR CUALQUIER CAMBIO O ACTUALIZACION QUE
SEA NECESARIO. (3)

CREAR E IMPLEMENTAR UN MODELO INTEGRAL Y ESPECIALIZADO DE ATENCION
PARA LAS MUJERES EN TODO SU CICLO DE VIDA, VICTIMAS DE DISCRIMINACION,
VIOLENCIA Y EN CONDICION DE MOVILIDAD HUMANA, CENTRADO EN SUS DERECHOS
Y ORIENTADO A GARANTIZAR SU SEGURIDAD Y BIENESTAR. (3)

CREAR UN SISTEMA NACIONAL ESPECIALIZADO PARA LA ACCESIBILIDAD Y
DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS SOCIALES ORIENTADOS A LA ATENCION Y
PROTECCION DE LAS MUJERES QUE ENFRENTAN VIOLENCIA O QUE SE ENCUENTRAN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. (3)

COORDINAR Y BEJECUTAR EL PROGRAMA CIUDAD MUIJER. (3)

COORDINAR, SUPERVISAR Y ACREDITAR LOS SERVICIOS DE LOS CENTROS DE
PROTECCION PARA MUJERES EN RIESGO GENERADAS POR SITUACIONES  DE
VIOLENCIA, ASEGURANDO EL APOYO INMEDIATO, LA INTEGRIDAD FISICA,
EMOCIONAL Y LA ATENCION PSICOSOCIAL. (3)

PROMOVER EL DESARROLLO PROGRESIVO PARA LA CREACI,ON E IMPLEMENTACION
DE UN SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS Y DE POLITICAS PUBLICAS Y ESTRATEGIAS
DIRIGIDAS A FACILITAR LA CORRESPONSABILIDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES.

(3)

DEFINIR Y BEJECUTAR ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS A
PROMOVER LA FORMACION, INSERCION Y EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO,
LABORAL, POLITICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DE LAS MUJERES, MEDIANTE EL
EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS, ACOMPANADOS DE MECANISMOS DE
IMPLEMENTACION Y MONITOREO EFECTIVOS. (3)

CREAR LA RED DE ATENCION Y PROTECCION PARA MUJERES. (3)

COORDINAR PERMANENTEMENTE CON LAS INSTITUCIONES ADMINISTRADORAS DE
JUSTICIA EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA PROTECCION
INTEGRAL DE LAS MUIJERES. (3)

ESTABLECER Y MANTENER COORDINACION CON LAS MUNICIPALIDADES EN EL
SENTIDO DE FORTALECER LAS CAPACIDADES EN MATERIA DE GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES. (3)
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t)  ELABORAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACCIONES QUE SEAN INDISPENSABLES Y
PROPIAS DEL INSTITUTO, QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA CUMPLIR CON SUS
FINES. (3)

CAPITULO IO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 5.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, ASf, COMO PARA
CONCRETAR SUS OBIJETIVOS, EL ISDEMU TENDRA UNA JUNTA DIRECTIVA, QUE SERA SU MAXIMA
AUTORIDAD, INTEGRADA EN LA FORMA SIGUIENTE:

UNA PRESIDENTA, DESIGNADA POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES:

1) MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.
2) MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA.

3) MINISTERIO DE HACIENDA.

4) MINISTERIO DE ECONOMIA.

5) MINISTERIO DE SALUD.

6) MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA.

7) FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

8) PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

9) UN REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA, ELEGIDO POR LA RED DE
ATENCION Y PROTECCION PARA MUJERES.

PARA LOS CASOS DE AUSENCIA O ENFERMEDAD, Y EN GENERAL CUANDO CONCURRA ALGUNA
CAUSA JUSTA, QUE IMPIDA A LA PRESIDENCIA LA PRESENCIA EN LAS SESIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA SERAN SUSTITUIDAS POR UN DIRECTIVO DESIGNADO PARA ESE EFECTO POR ACUERDO
DE LA JUNTA DIRECTIVA, NO PUDIENDO EXCEDER DE NOVENTA DIAS EN SU AUSENCIA. (4)

Art. 6.- SERAN SUPLENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, PARA LOS INTEGRANTES DEL ORGANO
EJECUTIVO SUS RESPECTIVOS VICEMINISTROS O PERSONA DELEGADA POR LOS TITULARES,
QUIENES DEBEN EJERCER CARGOS CON CARACTER DIRECTIVO O GERENCIAL, EN EL CASO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, SOLO PODRAN
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SER NOMBRADOS PARA TAL EFECTO EL PROCURADOR Y FISCAL ADIUNTO; LOS REPRESENTANTES
DE LA SOCIEDAD ORGANIZADA TENDRAN SUS RESPECTIVOS SUPLENTES.

LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, NO DEVENGARAN DIETA ALGUNA POR LAS
SESIONES A QUE ASISTAN. LA PRESIDENTA TENDRA ASIGNADO UN SALARIO MENSUAL ACORDE A
SU CARGO EN LA DIRECCION EJECUTIVA, EL CUAL SERA INCORPORADO AL REGIMEN DE
REMUNERACIONES.

LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGREN LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO, DURARAN EN SUS
FUNCIONES EL PERIODO EN QUE EJERZAN SUS CARGOS. LOS REPRESENTANTES DE LOS
ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES QUE FORMEN PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, INTEGRARAN
LA MISMA POR UN PERIODO DE DOS ANOS, AL IGUAL QUE LOS SUPLENTES.

LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA SE INSTALARAN VALIDAMENTE CON LA MAYORIA DE
SUS MIEMBROS Y SUS RESOLUCIONES SERAN DICTADAS POR MAYORIA DE VOTOS. EN CASO DE
EMPATE, LA PRESIDENTA TENDRA VOTO DE CALIDAD. (1) (2) (3) (4)

Art. 7.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente
cuando el Presidente de la Junta Directiva lo estime necesario, o en su defecto cuando por lo menos
tres titulares miembros de la Junta Directiva lo consideren pertinente.

DEROGADO INCISO SEGUNDO (4)
Art. 8.- Son atribuciones de la Junta Directiva del Instituto las siguientes:
a) Disefiar, dirigir y ejecutar la Politica Nacional de la Mujer;

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto especial y régimen de salarios para cada
ejercicio fiscal, y someterlo a consideracion del Ministerio de la Presidencia, para los
tramites subsiguientes;

C) Aprobar el Plan Anual Operativo del Instituto;
d) Aprobar la memoria de labores del Instituto;

e) Autorizar la compra de bienes muebles e inmuebles cuyo valor exceda de cincuenta mil
colones vy la realizacion por administracidn directa de cualquier obra cuyo valor exceda
de dicha suma, asi como contratos de servicios personales en los que se obligue el
Instituto a pagar mas de diez mil colones mensuales;

f) NOMBRAR 'Y REMOVER CONFORME A ESTA LEY, A LAS JEFATURAS Y
COORDINACIONES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL INSTITUTO, ASICOMO A
QUIENES EJERZAN CARGOS DE CONFIANZA, NO OBSTANTE, SU DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA ESTE A CARGO DE LA PRESIDENTA. (3) (4)
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9)

h)

)]

k)

1)

APROBAR LA CF'lEACI(')N DE DIRECCIONES, UNIDADES, DEPARTAMENTOS,
GERENCIAS Y DEMAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO; (4)

Promover la creacion de Centros de Atencion y Proteccion a la Mujer;

Nombrar al Auditor Interno del Instituto;

ELABORAR LOS REGLAMENTOS Y/O LINEAMIENTOS PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ATENCION Y PROTECCION PARA MUJERES, ASI
COMO EL PROCESO DE SELECCION PARA FORMAR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO. (3)

ELABORAR 'Y DECRETAR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, ASI COMO LOS QUE LE CORRESPONDA APLICAR. (3)

LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES. (3)

Art. 9.- LA PRESIDENTA SERA LA AUTORIDAD ENCARGADA DE EJERCER LA DIRECCION
EJECUTIVA DEL ISDEMU EN LOS ASPECTOS TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA,
EJERCIENDO SUS FUNCIONES DE CARACTER PERMANENTE.

CORRESPONDERA A LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA EJERCER LA REPRESENTACION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA INSTITUCION, REPRESENTAR A LA MISMA Y A LA JUNTA
DIRECTIVA FRENTE A TODO EL PERSONAL, ADMINISTRATIVAMENTE SERA EL SUPERIOR JERARQUICO
Y TENDRA ADEMAS LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

a)

b)

c)

d)

e)

OTORGAR PODERES EN CASO NECESARIO, DEBIENDO ACTUAR EN ESTE CASO CON
AUTORIZACION EXPRESA DE LA JUNTA DIRECTIVA.

CONVOCAR A LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y PRESIDIR LAS MISMAS.

SOMETER A CONSIDERACION DE JUNTA DIRECTIVA, LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA, DEBIENDO DIRIGIR EL DEBATE, DELIBERACIONES Y VERIFICAR LAS
VOTACIONES.

EJERCER LA ADMINISTRACION GENERAL Y TECNICA DEL INSTITUTO, DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVA VIGENTE Y RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE LA EJECUCION DE LA POLITICA, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA LA MUJER Y DE LAS RESOLUCIONES EMANADAS DE LA JUNTA
DIRECTIVA A ESTE RESPECTO.
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9)

h)

)]

k)

n)

DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL INSTITUTO.

INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA ACERCA DE LA EJECUCION DE LA POLITICA, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO.

PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, REGIMEN DE
SALARIOS DEL INSTITUTO, SUS MODIFICACIONES, LOS PROYECTOS DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, MEMORIA ANUAL DE
LABORES, LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS, PROGRAMATICOS Y OPERATIVOS, Y TODA LA
NORMATIVA QUE DEBA SER APROBADA POR EL ORGANO SUPERIOR CONFORME LO
DISPONGAN LAS LEYES Y SUS REGLAMENTOS.

INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE SU GESTION ADMINISTRATIVA CUANDO ESTASE
LO PIDA Y OBLIGATORIAMENTE CADA ARNO.

AUTORIZAR EROGACIONES HASTA POR EL MONTO QUE DETERMINA ESTA LEY PARA
ATENDER GASTOS DEL INSTITUTO.

NOMBRAR Y REMOVER, CONFORME A LA LEY, AL PERSONAL TECNICO Y
ADMINISTRATIVO QUE NO EJERZAN CARGO DE CONFIANZA EN EL INSTITUTO, NI LOS
COMPRENDIDOS EN EL INCISO FINAL DEL ART. 16 DE ESTA LEY.

FOMENTAR Y MANTENER RELACIONES CON ENTIDADES U ORGANISMOS
INTERNACIONALES QUE REALICEN ACCIONES EN BENEFICIO DE LA MUIJER,
COORDINANDO TALES RELACIONES O VINCULOS CON LAS ENTIDADES NACIONALES
AFINES.

PROPONER A JUNTA DIRECTIVA LA PERSONA QUE FUNGIRA COMO SECRETARIO DE LA
MISMA, QUIEN LEVANTARA LAS ACTAS CORRESPONDIENTES Y EXTENDERA LAS
CERTIFICACIONES DE LOS ACUERDOS. EL SECRETARIO ASISTIRA A LAS SESIONES DE
JUNTA DIRECTIVA CON VOZ, PERO SIN VOTO.

LAS DEMAS QUE LES SENALEN LAS LEYES Y RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

LA PERSONA QUE EJERZA EL CARGO DE PRESIDENCIA, PODRA DELEGAR, AVOCAR O SUSTITUIR
LAS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA, CON ARREGLO A LAS LEYES DE LA MATERIA. (4)

Art. 10.- DEROGADO (4)
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RED DE ATENCION Y PROTECCION PARA MUJERES

Art. 10-A.- LA RED DE ATENCION Y PROTECCION PARA MUJERES ESTARA FORMADA POR EL
CONJUNTO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO, QUE ESTABLECEN VINCULOS
ENTRE SI E INSTITUCIONES PUBLICAS PARA BENEFICIAR A LAS MUJERES. PARA SER PARTE DE LA
RED, LA ENTIDAD DEBE ACREDITAR AL MENOS UN PROGRAMA, CONSIDERAR DENTRO DE SUS FINES
LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y REGISTRARSE ANTE EL ISDEMU. (3)

CAPITULO IV
PATRIMONIO

Art. 11.- El Patrimonio del Instituto estara constituido por los siguientes bienes y recursos:
a) La asignacién presupuestaria anual que el Estado le asigne;

b) Los bienes y recursos donados por personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, para el cumplimiento de sus fines;

C) Las asignaciones que le correspondan por Ley;

d) Los bienes muebles, inmuebles y valores o los que adquiera en el futuro de conformidad
con la Ley;

e) Las rentas, intereses o utilidades que obtenga de sus bienes;
f) Los subsidios o subvenciones que el Estado le conceda;
g) Ingresos que se obtengan de la prestacion de servicios; y,
h) Otros ingresos o bienes que obtenga por cualquier titulo.
Art. 12.- El Instituto se conformara con los bienes muebles, inmuebles y demas recursos que
actualmente pertenecen a la Unidad de la Mujer de la Secretaria Nacional de la Familia. En consecuencia,

transfiéranse por Ministerio de Ley dichos bienes y recursos al Patrimonio del Instituto.

C,APiTULO Vv
DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Art. 13.- En los contratos para adquisicion de bienes y servicios que celebre el Instituto, se
deberan seguir las normas establecidas por Ley.

_ CAPITULO VI
FISCALIZACION, INSPECCION Y VIGILANCIA

Art. 14.- El Instituto estara sujeto a la fiscalizaciéon de la Corte de Cuentas de la Republica.
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Art. 15.- La inspeccién y vigilancia de las operaciones y de la contabilidad del Instituto, estaran
a cargo de la Unidad de Auditoria Interna nombrada por la Junta Directiva del mismo.

CAPITULO VIO
REGIMEN DISCIPLINARIO (3)

Art. 16.- LOS EMPLEADOS DEL ISDEMU QUEDARAN REGIDOS POR LA LEY DEL SERVICIO
CIVIL, EN LO QUE FUERE APLICABLE, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO; ASIMISMO GARANTIZARA A ESTABILIDAD EN EL CARGO; NO OBSTANTE,
CUANDO SE TRATE DE LAS Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE EJERZAN CARGOS DE CONFIANZA,
ESTOS ESTARAN EXCLUIDOS DE PROCEDIMIENTO PREVIO PARA EXTINGUIR LA RELACION LABORAL
CON EL ISDEMU.

SE ENTENDERAN COMO CARGOS DE CONFIANZA AQUELLOS DE ALTO NIVEL O QUIENES
PRESTAN SERVICIOS DIRECTOS A LA DIRECCION EJECUTIVA COMO JEFATURAS Y COORDINADORAS
DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL ISDEMU.

ASIMISMO, EL PERSONAL DEL ISDEMU QUE EJERZA VIOLENCIA O MALOS TRATOS QUE
ATENTEN CONTRA LAS MUJERES USUARIAS EN SU INTEGRIDAD, FISICA, PSICOLOGICA O EMOCIONAL
SERAN REMOVIDAS DE SU CARGO MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA POR LA JUNTA DIRECTIVA,
POR CONSTITUIR UNA EVIDENTE VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS, Y ATENTAR CONTRA LOS
FINES DEL INSTITUTO. (3)

CAPITULO vII
DISPOSICIONES FINALES

Art. 16-A. LA ADMINISTRACION DE TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, RECURSOS
MATERIALES, FINANCIEROS, MONTOS DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, OPERACIONES Y
TALENTO HUMANO, ENTRE OTROS, QUE SE UTILICEN PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CIUDAD
MUJER, SE TRANSFERIRA AL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER.

LO ANTERIOR NO EXIME LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL DE
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENCARGADOS DE LA GESTION Y EJECUCION HASTA SU EFECTIVO
TRASLADO, DEBIENDO RESPONDER POR LAS AUDITORIAS A QUE HUBIERE LUGAR CON ARREGLO A
LA LEY.

EL ISDEMU EMITIRA LOS LINEAMIENTOS PARA HACER EL TRASLADO EFECTIVO DE TODO LO
RELACIONADO EN EL INCISO PRIMERO. (3)

Art. 16-B. LA PRESENTE LEY POR SU MATERIA ES DE CARACTER ESPECIAL Y PREVALECERA
SOBRE CUALQUIERA OTRA QUE LA CONTRARIE. (3)

Art. 16-C. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EMITIRA EL REGLAMENTO DE APLICACION DE
ESTA LEY. (3)
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Art. 17.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién en el
Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veintinueve dias del
mes de febrero de mil novecientos noventa y seis.

MERCEDES GLORIA SALGUERO GROSS

PRESIDENTA
ANA GUADALUPE MARTINEZ MENENDEZ ALFONSO ARISTIDES ALVARENGA
VICEPRESIDENTA VICEPRESIDENTE
JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA
VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE
JOSE EDUARDO SANCHO CASTANEDA GUSTAVO ROGELIO SALINAS OLMEDO
SECRETARIO SECRETARIO
CARMEN ELENA CALDERON DE ESCALON WALTER RENE ARAUJO MORALES
SECRETARIA SECRETARIO

RENE MARIO FIGUEROA FIGUEROA
SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, al primer dia del mes de marzo de mil novecientos noventa

y seis.
PUBLIQUESE,
ARMANDO CALDERON SOL,
Presidente de la Republica.
ENRIQUE BORGO BUSTAMANTE,
Ministro de la Presidencia.
D. O. N2 43
Tomo Ne 330

Fecha: 1 de marzo de 1996
REFORMAS:

(1) D. L. Ne 638, 10 DE JUNIO DE 1999;
D. O. N° 121, T. 343, 30 DE JUNIO DE 1999.
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. L. Ne 912, 11 DE JULIO DE 2002;
. 0. N° 148, T. 356, 14 DE AGOSTO DE 2002.

O O

. L. N° 472, 16 DE AGOSTO DE 2022,
D. O. Ne 152, T. 436, 17 DE AGOSTO DE 2022.

. L. N° 34, 26 DE JUNIO DE 2024;
. O. Ne 129, T. 444, 8 DE JULIO DE 2024.
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