LA MUK

MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

EJECUCION JULIO - SEPTIEMBRE 2024

Nota: Se actualiza nombre de las unidades organizativas seglin Certificacion de Acta de Junta Directiva punto nimero ONCE Acta nimero NUEVE, del 26 de julio del 2024.
La nueva estructura organizativa entra en vigencia a partir del 26 de julio del 2024.

PROGRAMACION DE EJECUCION

TOTAL TERCER

8 P MEDIOS OGRAMACIO TRIMESTRE TOTAL ANUAL
o A s EDIOS DE PROGRAMACION JuL AGO SEP
8 RESULTADO ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS o UNIDAD DE MEDIDA VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE MENSUAL
o
R P R P R P R P R
R1. Vigilancia y promocién
en materia de if AEL1.Planifi dinad y ini los
sustantiva y acceso de las lineamientos para el cumplimiento del Plan
. i ida li A . . 10 i irecci i i - dici 2 2 2 2 10 7
RLAE1 mujeres a una wd_a libre de | Nacional de Igualdad y la Politica Nacional para el Informes realizados Subdirecci6n de Politicas Pablicas Enero - diciembre
violencia realizada. Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Unidad de Asesoria Especializada de
Al. Formulacién y/o actualizacién de documentos de Documento Politicas Publicas / Unidad de Formacion
RIAESAS Politica Publica a favor de los derechos de las mujeres 2 actualizado/Finalizado Especializada/ Unidad de Acreditacion y Enero - diciembre 0 0 2 0
Monitoreo
A2. Formulacion y divulgacion de los recomendables
relativos a la implementacion del Marco Normativo de
RLAELA2 los Derechos Humanoﬁde las Mujeres Plan Nacional 2 Recomendable Unidad de Asﬁsorla ?speclallzada de Enero - diciembre 0 0 2 1
de Igualdad y de la Politica Nacional para el Acceso de Politicas Publicas
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Plan de
Accion
A3. Divulgaciéon de los lineamientos Institucionales y Unidad de Asesorfla Especializada de
Municipales para la Transversalidad del Principio de Informe de actividades de |Politicas Publicas / Centros Especializados
4 - 1 1 1 1
RLAELAS Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de Violencial divulgacién Departamentales / Centros Especializados| =160 - diciembre 4 3
para las Mujeres. para la Mujer
A4 Divlgacién de las estrategias y meclamsmos Informe de actividades de | Centros Especializados Departamentales
RLAELA4 institucionales (consejos consultivos, formacion, entre 4 . . Ny Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
otros) divulgaciéon / Centros Especializados para la Mujer
AE2. Brindada asesoria técnica a las instituciones y!|
gobiernos municipales en materia de Derechos de YT
R1.AE2 las Mujeres y para el avance de la igualdad, la no 125 s Subdirecci6n de Politicas Plblicas Enero - diciembre 27 48 27 48 125 104
discriminacién y el acceso a una vida libre de
violencia.
Al. Asesoradas y monitoreadas instituciones publicas
RIAE2AL para la |rnplementam0|j de macanismos para la| 45 Informe Trimestal Unidad de Asg_sona ?spemallzada de Enero - diciembre 3 42 3 42 12 48
transversalidad del principio de Igualdad, No Politicas Publicas
Discriminacién y Vida Libre de Violencia.
A2. Implementados mecanismos para la . . -
RIAE2A2 transversalidad del principio de Igualdad, No 12 Informe Trimestal Unidad de As/e‘sona Fspema“mda de
A, . : Politicas Publicas
Discriminacién y Vida Libre de Violencia.
L . U, Unidad de Asesoria Especializada de
A3. Participacion en espacios de coordinacion politicas Publicas / Centros Especializados
R1AE2A3 interinstitucional para la transversalidad del principio de 4 Documentos elaborados pect Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
PR . N . 5 Departamentales / Centros Especializados
Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de Violencia. N
para la Mujer
A4. Desarrollo de las estrategias de prevencion de Centros Especializados Departamentales /
R1AE2A4 violencia contra las mujeres a nivel departamental, 4 Informes de seguimiento |Centros Especializados para la c 1 1 1 1 4 3
municipal y distrital. Mujer/Centros de Atencién Especilizada
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A5. Asesorados los municipios /distritos en la
formulacion e implementacion de planes municipales -
R1AE2A5 para la incorporacion del derecho a la igualdad, no 105 Documento de Plan Centros Espec.lalfzados Depanamgntales/ Enero - diciembre 22 4 22 4 105 50
A . " . h formulado Centros Especializados para la Mujer
discriminacion y vida libre de violencia para las
mujeres.
AE3. lizad los imi y|
evaluaciones de las politicas pablicas y D
RLAE3 compromisos internacionales en materia de 12 i Subdireccién de Politicas Publicas Enero - diciembre 1 3 1 1 3 3 12 5
A N 3 realixados
igualdad, no discriminacién y acceso a una vida
libre de violencia para las mujeres.
Al Evaluacion y el seguimiento para la
implementacién del Plan Nacional de Igualdad y el . : -
RIAE3AL Plan de Accién de la Politica Nacional para la Acceso 2 Informe de evaluacién Unidad de Age.sorla gspeuahzada de Enero - diciembre 0 0 2 0
. . N . 3 . Politicas Publicas
de la Mujeres a una vida Libre de Violencia (Sistema
Nacional de Coordinacién y Monitoreo).
A2. Elaboracién del Informe de Hechos de Violencia, Informe aprobado por Unidad de Asesoria Especializada de .
RIAESA2 Estado y Situacion de VCM 2022 ! Junta Directiva Politicas Publicas Marzo - noviembre 0 0 1 1
A3. Elaboracién de informe de monitoreo cualitativo y|
RIAE3A3 cuan}tltballvo de ) Ips mecanismos Inst}nu}monales‘ 2 Informe final presentado Unidad de Aggsona gspemallzada de Enero - diciembre 0 0 2 0
municipales y distritales sobre el cumplimiento de Politicas Publicas
lineamientos de la LIE y LEIV.
A4. Desarrollo, aprobacién y monitoreo de insumos e . : -
R1AE3A4 informes de compromisos internacionales para el 10 Informe elaborado Unidad de Agte‘sorla ?sp‘emallzada de Enero - diciembre 1 3 1 1 3 3 10 5
. S o Politicas Publicas
efectivo cumplimiento de la funcién rectora.
R2. Formaci6én
especializada en Derechos |
de las Mujeres AE1. Desarrollados procesos de formacién en YT
R2AEL Derechos de las Mujeres dirigidos a servidoras/es 1318 s Subdireccién de Politicas Piblicas Enero - diciembre 3 252 3 252 1318 412
publicos y formadoras en derechos de las mujeres.
" . Informe, nimero de
Al Implementacion de procesos formativos en rocesos implementados
R2AE1AL modalidad presencial dirigidos a funcionariado 3 P y P Y Unidad de Formacién Especializada Enero - diciembre 0 0 3 3
- . " ) estadistica de personas
publico, privado y ciudadania en general.
formadas
A2. Implementacién de procesos formativos en Informe, nimero de
R2AE1A2 modalidad vmulal automatizado d|r|g|d015 al 3 procesqs implementados y Unidad de Formacién Especializada Enero - diciembre 0 0 3 6
funcionariado publico, privado y ciudadania en estadistica de personas
general. formadas
Informe, nimero de
R2AE1A3 A3, ".“p'eme”‘ac'on de jomadas ilustrativas  en 4 procesos ‘\mplementados y Unidad de Formacion Especializada Enero - diciembre 1 (o) 1 0 4 0
modalidad virtual. estadistica de personas
formadas
A4. Implementacién de cursos de formacién a nivel Informe, nimero de i o
departamental a funcionariado plblico u otras rocesos implementados Unidad de Formacion Especializada/
R2AE1IA4 N P ) P 1304 p . P y Centros Especializados Departamentales/ | Febrero - diciembre 1 251 1 251 1304 344
instancias  promotoras de derechos humanos estadistica de personas - N
" N Centros Especializados para la Mujer
(modalidad presencial). formadas
A5. Desarrollo de jornadas fortalecimiento en roi:nef:or:ﬁll nll;m:\otaddeos Unidad de Formacion Especializada/
R2AE1A5 . e 4 P L P Y| centros Especializados Departamentales/ Enero - diciembre 1 1 1 1 4 59
derechos de las mujeres. estadistica de personas e N
formadas Centros Especializados para la Mujer
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R3. Vigilancia y promocién
del ejercicio de la . . o
ciudadania de las mujeres. |AE1. Fortalecida y promovida la participacion D i6n de . y
R3AE1 ciudadana en defensa de los derechos humanos de 10 i q Enero - diciembre 2 2 2 2 10 6
. realixados Desarrollo de la Mujer
las mujeres.
Al.  Desarrollo de procesos formativos de
RIAEIAL alfabetlgaglon en derecljo.s a nivel |.1ac|0naIV para el 4 Informe y nimero de Centros Especlallzgdos Depanamemvales/ Junio - noviembre 1 1 1 1 4 3
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania de las procesos desarrollados Centros Especializados para la Mujer
mujeres lideresas.
A2. Gestion de espacios de participacion para mujeres .
H . B o Informe y nimero de -
y su autonomia politica e interlocucién con L Centros Especializados Departamentales/
R3AE1A2 Do . . 2 espacios de participacion " . Enero - diciembre 0 0 2 0
instituciones del estado y los gobiernos municipales y| N Centros Especializados para la Mujer
- gestionados
distritales,
A3. Conformacién y seguimiento a consejos . -
R3AE1A3 consultivos de mujeres a nivel departamental, 4 Inform_e y namero de Centros Especlallza.dos Depanament.ales/ Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
. o consejos consultivos Centros Especializados para la Mujer
municipal y distrital.
R4. Promoci6n para las
autonomfas de las mujeres
en todo su ciclo de vida. . i
R4AEL G, RO G IR (R D (D D 7 IS subdireccién de Polticas Pdblicas | Enero - diciembre 2 2 2 2 7 5
autonomfas de las mujeres en todo su ciclo de vida realixados
AL |dentificacion y desarrolio ~de acciones Informe y nimero de Centros Especializados Departamentales/
R4AE1AL estretégicas para el fortalecimiento de la autonomia 4 Y P " P N Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
P N acciones desarrolladas Centros Especializados para la Mujer
econdmica de las mujeres.
RAAELAZ A2. Ejeculméln de acciones para la promocién de la 1 Informe y nimero de Unidad de Asgsona y‘Segu|m|emo de Enero - junio o o 1 1
autonomia fisica de las mujeres. acciones desarrolladas Politicas Publicas
A3. Desarrollo de procesos de formacién en el marco
RAAEIA3 de la _ ’estra_!egla_ de autonomia econdmica y 2 Informe y nimero de Centros EspeC|aI|Z§dos Departament_ales/ Enero - junio 1 1 1 1 2 1
educacion financiera para las mujeres a nivel acciones desarrolladas Centros Especializados para la Mujer
departamental, municipal y distrital.
R5. Atenci6n y proteccién
integral y especializada a |AE 1. Brindada atencién especializada e integral a
mujeres que enfrentan | mujeres que enfrentan violencia o se encuentran en Servicios de atencién
N i - " " 13952 N (o] - 2849 2161 3479 1437 3479 6447 13952 16585
REARY violencia o se encuentran |riesgo de enfrentarla por situacién de brindados e . EE
en riesgo de enfrentarla |yyInerabilidad.
por situacién de
o m
Al. Atencién especializada e integral de primera vez a Nimero de expedientes
R5AE1AL - P N nteg p 4,510 generados y Estadisticas de Centros de Atencion Especializada Enero - diciembre 537 367 1,113 396 1113 1300 4510 3985
mujeres que enfrentan violencia. h
atenciones a mujeres
R5AE1A2 A2. AFencmn espemahzadg € integral de seguimientos 8637 Estadisticas d? atenciones a Centros de Atencion Especializada Enero - diciembre 1,065 799 2,166 918 2166 2782 8637 8619
a mujeres que enfrentan violencia. mujeres
A3. Supervision en la aplicacion de lineamientos \nforme y ndmero de
R5AE1A3 institucionales de los servicios de atencién en los 4 centros :u ervisados Centros de Atencion Especializada Enero - diciembre 7 6 1 12 1 25 4 27
Centros de Atencion Especializada del ISDEMU. P
A4. Disefio y formulacién del Sistema Nacional
Especializado de Servicios Sociales, orientados a la Sistemna creado y aprobado
R5AE1IA4 atencién y proteccion de mujeres que enfrentan 1 or Jé P! Subdireccién de Atencion Especializada Enero - diciembre 0 0 1 1
violencia o que se encuentran en situacion de P
vulnerabilidad.
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A5, Creacion de lineamientos para la implementacion
R5AE1AS gfenr;gﬁa;l;:g?:cclir:;:t;:;zi}l:zs sgtai\mlss g;e\xi)?:rf:g 1 DocumentoDaEprohado por Subdireccion de Atencion Especializada Enero - diciembre 0 0 1 1
y/o en condicién de vulnerabilidad.
R5AE1A6 AG. Crgacu)n de la Red de Atencion y Proteccion para 1 Documento finalizado y Subdireccién de Atencion Especializada Enero - diciembre 0 0 1 0
las Mujeres aprobado
A7. Participaciéon en espacios de articulacion y
R5AE1A7 Ztoecr)'lrggr?c?nprg?er::clig:m;msﬂﬁ:redseIy E;:)atﬂ:cignaraqdz 2 Informe Centros de Atencion Especializada Enero - diciembre 1 1 1 0 3 2 4
enfrentan violencia.
A8.Supervision remota de la aplicacion de
R5AEIA8 lineamientos institucionales en los servicios de 4 Informe Centros de Atencion Especializada Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 4
atencion que se brindan a las mujeres.
A9. Gestion para la atencion especializada (referencias) Estadistica de gestiones
R5AE1A9 de muijeres en los servicios deatencién por violencia 792 realizadgas Centros de Atencion Especializada Enero - diciembre 1,238 987 198 109 198 2334 792 3944
de género.
AE 2. Brindados servicios de albergue temporal y
REAE2 atencién integral a mujeres que enfrentan violencia 52 SeI'VICID.S de atenci6n 6n de ] Eneron 4 4 5 5 13 13 52 43
0 se encuentran en riesgo de enfrentarla por brindados
situacién de vulnerabilidad.
Al. Proteccion y atencion especializada e integral a Informes y estadisticas de
R5AE2AL mujeres y victimas de violencia, que ingresen al 12 Sy . Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 9
albergue atenciones a mujeres
A2. Desarrollo de jornadas de autonomia personal y| Informe mensual, matriz de
R5AE2A2 empoderamiento econémico para las personas 12 ! Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 9
alberguadas consolidado de actividades
R5AE2A3 :i;ezzr;gos de primera necesidad a las personas 12 Inventario de albergue Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 9
A4. Desarrollo de estrategias de formacion que
REAE2A4 coadyuven a la integracion escolar y fortalecimiento 12 Informe mensual, matriz de Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 9
educativo de las mujeres sus hijas e hijos en el consolidado de actividades
Albergue.
A5.  Supervision remota de la aplicacion de Informe mensual, Informe
R5AE2A5 lineamientos institucionales en los servicios de 4 de monnoryeo Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 4 7
atencion y proteccion en el albergue.
A &) GAEELED Eaniles G pora’ y Servicios de atencién
R5AE3 atencién integral a mujeres migrantes retornadas, 44 brindados de i6n Esp: Enero - 5 5 5 5 1 15 44 45
en transito o en movilidad humana.
Al. Proteccion y atencion especializada e integral a
R5AE3AL mujeres mlgraptes, en tra/ns.lto o en moyllldad 4 Informe.s Y estad\stl.cas de Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 9
humana, sus hijos e hijas, victimas de violencia que atenciones a mujeres
ingresan en la Casa de Acogida.
A2. Desarrollo de jornadas de autonomia personal y Informe mensual, matriz de
R5AE3A2 empoderamiento econémico para las personas en 12 N D Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 9
Casa de Acogida. consolidado de actividades
R5AE3A3 éisieélliszggapnmera necesidad a las personas en la 12 Inventario de albergue Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 9
A4. Desarrollo de estrategias de formaciéon que
R5AE3A4 coadyqven a la lntegraclon ess:.olar y“fortaleclmlento 12 Informg mensual, ”??"'Z de Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 9
educativo de las mujeres sus hijas e hijos en Casa de consolidado de actividades
Acogida.
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R P R P R P R P R
A5.  Supervision remota de la aplicacion de Informe mensual. Informe
R5AE3A5 lineamientos institucionales en los servicios de 4 de monitol:eo Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 9
atencion y proteccion en la Casa de Acogida.
R6. Orientacién y/o
c“":sel‘i:" a_rrlmjer_es que (A 4. Brindados servicios de atencién, orientacién
enfrentan violencia o se i h ;o
REAEL | encuentran en riesgo de | c. C! iy remota a e esgoq;: e""emal': 6926 Se"’;‘r’i'r‘:;;::;m"s de 6n Enero - 735 694 | 1956 | 622 | 1956 | 2051 | 6926 | 6214
enfrentarla por sit 0 P& ooy
> por de vt
de vulnerabilidad.
AL Servicios de atencion, orientacién y/o consejeria a .
través de la linea 126 a mujeres que enfrentan NGmero de llamadas de
R6AE1AL violencia durante todo su ciclolde viga desde su 6000 atenciones, orientaciones o Centro de Atencion 126 Enero - diciembre 576 550 1625 481 1625 1607 6000 4757
diversidad y consejerias a mujeres
A2. Servicios de atencién, orientacién y/o consejeria a . .
través de la Plataforma 126 Te Orienta a mujeres que Namero de de atenciones,
R6AE1A2 enfrentan violencia durante todo su ciclo tie vidqa y 280 orientaciones o consejerias Centro de Atencion 126 Enero - diciembre 19 8 40 10 40 37 280 127
desde su diversidad. amujeres
A3. Servicios de atencién, orientacién y/o consejeria a
través de la Plataforma 126 Te Orienta Sin Fronteras a Numero dede atenciones,
R6AE1A3 mujeres migrantes y de la didspora que enfrentan 53 orientaciones o consejerias Centro de Atencion 126 Enero - diciembre 16 26 21 10 21 52 53 135
violencia, durante todo su ciclo de vida y desde su a mujeres
diversidad.
A4. Servicios de atencion, orientacién y/o consejeria a . .
través de la linea de WhatsApp a mujeres que Namero de de atenciones,
RBAE1A4 enfrentan violencia durante todspsu mclojde wdg y 589 orientaciones o consejerias Centro de Atencion 126 Enero - diciembre 124 110 269 121 269 355 589 1192
desde su diversidad. a mujeres
A5. Supervision remota de la aplicacion de
RBAE1AS lineamientos institucionales en los servicios remotos 4 Informe Centro de Atencién 126 Enero - diciembre 1 1 o] 4 3
de atencion, orientacion y/o consejeria.
R7. Acreditacién y
Monitoreo de instituciones |AE1. Coordinadas, verificadas, supervisadas Y|
publicas, privadasy de |acreditadas instituciones publicas, privadas y de Documento
: s A - . - : : 3 " (o] - 0 0 3 0
RTAEL | sociedad civil que brindan |sociedad civil que brindan atencién y proteccién a realizado e = Enero
servicios de atenciény | mujeres que enfrentan violencia
proteccién a mujeres que
enfrentan violencia
Al. Formullacién de documentos normativos para la
acreditacion 'y monitoreo de los programas de Documento normativo . N, A,
R7AE1AL atencion y proteccion, asi como de los servicios que 1 aprobado y material Unidad de ?ﬁisg:?ﬁ:ﬁzigni?mdInacmn Enero - diciembre 0 0 1 0
brindan las organizaciones o entidades no divulgado
gubernamentales a mujeres que enfrentan violencia.
A2. Creacién de la estrategia de divulgacion de los
instrumentos o documentos normativos para la Estrategia e divulgacion Unidad de Acreditacién y Coordinacion
o B . 1 ) . - 0 0 1
RTAELA2 acreditacién y monitoreo de los programas y servicios aprobada Interinstitucional Enero - diciembre 0
de proteccién a las mujeres que enfrentan violencia.
A3. Creacion de un directorio de las organizaciones o
R7AEIA3 entidades que brindan programas y servicios para la 1 Directorio finalizado y Unidad de Acreditacion y Coordinacion Enero - diciembre 0 0 1 0
atencién y proteccion a mujeres que enfrentan socializado Interinstitucional
violencia. .
R8. Atenci6n especializada
e integral a mujeres para |AF 1. Gestionada la atencién especializada e integral bdi i6n de
i " P ] 7276 i i v 3 - dici 1658 2726 7276 4720
RBAEL su desarrollo social |3 mujeres que propicia su desarrollo social. O Desarrollo de la Mujer Enero - diciembre 1658 | 2126
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Al Gestion para la atencion especializada (referencias) Estadisticas de muieres
RBAE1AL de mujeres en los servicios de salud sexual y 3828 referidas | Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 957 1532 957 1532 3828 2603
reproductiva.
RBAE1A2 A2. GE§tlon para la ate}nf:lon especlallza«'ﬁa (referlenclas) 1200 Estadisticas .de mujeres Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 300 595 300 595 1200 1045
de mujeres en los servicios de Autonomia Econémica referidas
RBAE1A3 AS. GE§tlon para la atencion especlallza.\«’da (rlefe.renclas) 2216 Estadisticas .de mujeres Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 400 581 400 581 2216 1035
de mujeres en los procesos de formacién técnica referidas
A4. Acercar los servicios de los Centros Especializados Informe de Comunitarias
RBAE1A4 para la Mujer, a través de Las Comunitarias a nivel 32 R Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 1 18 1 18 32 37
nacional realizadas
AE2. Ejecutadas acciones para brindar servicios o i6n de
R8AE2 especializados e integrales a mujeres usuarias de los| 169201 Servicios brindados Des:rlrollo derla Muier Enero - diciembre 42300 | 43997 | 42300 | 43997 | 169201 | 138960
Centros Especializados para la Mujer. I
Al. Orientacion y derivacion de usuarias a servicios de Estadistica de personas
R8BAE2AL salud sexual y reproductiva en los Centros 113520 onemad';s Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 28380 | 30,729 | 28380 | 30729 | 113520 | 96015
Especializados de la Mujer.
A2. Orientacion y derivacion de usuarias a los servicios, Numero de derivaciones
RBAE2A2 de Autonomia Econémica en los Centros 31173 realizadas y estadistica de Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 7793 6,626 7793 6626 31173 20519
Especializados de la Mujer. personas orientadas
A3. Orientacion y derivacién de usuarias a los servicios Numero de derivaciones
RBAE2A3 de Atencion a la Violencia en los Centros 24508 realizadas y estadistica de Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 6127 | 6,642 [ 6127 6642 24508 | 22426
Especializados de la Mujer. personas orientadas
R9. Recuperacién de la
memoria histérica de las | AE1, Desarrollados procesos para la recuperacion Actividades de i6n de
ROAEL IILICEES de la memoria histérica y resarcimiento a mujeres 10002 recuperacién de on . Enero - diciembre 1 350 1 350 10002 601
Py P o Tt Desarrollo de la Mujer
C 1tes en deEl memoria hist6rica
Al. Desarrollo de actividades para la difusion de la Informe y ndmero de
vivencia e historias de mujeres y sus familiares, y
R9OAE1AL sobrevivientes de la masacre del Mozote y lugares 10002 testimonios e historias Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 1 350 1 350 10002 601
oo v ug difundidas
AE_2. Deslarrolladx_;s procesos para la atencién Actividades de i6n de . y o
RYAE1A3 psicosocial a mujeres en El Mozote y lugares 1 6 " Enero - junio 0 0 1 1
aledafios. sanacién Desarrollo de la Mujer
Al. Realizar acciones de apoyo psicosocial y de
ROAE1IA4 sanacion con sobr§vwlemes‘ familiares devvwctlmas en 1 Inforvme y numgro de Centros Especializados para la Mujer Enero - junio 0 0 1 1
contextos de conflicto armado y graves violaciones a actividades realizados
Derechos Humanos
R10. Evaluacién del 9
RI0AO! |sistema de Control Interno ﬁtzééucEi;:‘l;ado ¢l CEEmm @ Emine] [Eme 30 Informes elaborados Auditoria Interna. Enero - diciembre 2 2 4 4 6 6 30 31
I i ional
AlLElaboracién y presentacion del Informe anual de Informe entregado y L -
" . 1 0 0 1
RI0AO1AL resultados de la evaluacion de control interno. aprobado por JD Auditoria Interna Diciembre 0
RIOAO1A2 A_Z.Elaboracmn Yy _presentamon de informes 6 Informe entregado y Auditorfa Interna Enero - diciembre 1 1 1 1 6 4
bimensuales de auditoria aprobado por JD
L. . . Informe presentado a
R10AO1A3 Q:iij;’:‘:zﬁlg: zcge;:l:j;;;?iadel Informe- trimestral 6 Corte de Cuentas de la Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 1 1 6 4
P Republica
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R R P R P R P R
. - Informe presentado a
R10AO1A4 Ad. Elaboracion yv’presentaclgn del Informe anual de 1 Corte de Cuentas de la Auditoria Interna Diciembre 0 0 1 0
resultados evaluacion control interno P
Republica
R10AO1A5 AS. Elaboraclon y presentaclon de arqueos periodicos 15 Informe presentado a JD Auditoria Interna Enero - diciembre 4 4 4 4 15 22
de fondo circulante y caja chica
Lo Lo Plan Anual de Trabajo
R10AO1A6 A6. E}Iaboraclo}n y presentacion del Plan Anual de 1 presentado y aprobado por Auditoria Interna Marzo 0 0 1 1
Trabajo de auditoria 2024 D
R11. Posicionado el
quehacer del ISDEMU en |AOl. Formuladas e implementadas estrategias de Estrategia de
R11A01 materia de politicas comunicacién para la educacién y sensibilizacién 108 comunicacién Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 30 30 13 30 29 20 108 117
publicas relacionadas con |en materia de derechos de las mujeres. implementada
los derechos de las
mujeres, en todo su ciclo
de viday desde su AL Actualizacién seguimiento trimestral a la Estrategia comunicacional
R11A01A1 diversidad. N . y seguimiento 4 aprobada por DE e informe Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 5
estrategia de comunicaciones institucional L "
de seguimientos realizados
A2. Disefio y divulgacion de campafias educativas, de
sensibilizacién y de promocién en materia de rectoria Campafias elaboradas
R11A01A2 de politicas publicas relacionadas con los derechos de 4 p y Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 5
N . . aprobadas por CAPRES
las mujeres en todo su ciclo de vida y desde su
diversidad, en formato digital.
A3. Divulgacién de las actividades institucionales, de
R11AO1A3 repres‘entat:lo‘n nacmnal e |ntgrna0|onal. a lrgves .‘?e 4 Notas, fqtograf\a§ y link de Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 5
material audiovisual en medios de comunicacion las actividades divulgadas
masiva y medios institucionales.
R11AO1A4 Ad. Actualizacion de redes sociales y sitio web del 88 Publ!cac!onesyllqk de Gerencia de Comunicaciones Febrero - diciembre 25 25 8 25 24 75 88 92
ISDEMU actualizaciones realizadas
A5. Seguimiento a las actividades de Direccion
R11A01A5 Eiecutiva y las _subd_lrecuones que conforr_nan el 4 Programacion de Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 5
ISDEMU, para difundir las agendas de trabajo y el coberturas
quehacer de la institucion.
RIIAO1IAG A6. Disefio de rr?aterlal.rj-lultlmedla institucional para 4 Matenél multimedia Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 5
los procesos de divulgacion a nivel nacional divulgado
R11A02 AD2) .Ela.boradas v e|(-:‘cutadas EEEIES @ 8 _Cantldf-xd G2 Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 2 2 2 2 2 6 8 10
fortalecimiento comunicacional en el ISDEMU acciones ejecutadas
Al. Monitoreo de medios digitales relacionados a
temas de interés institucional y coyunturales, para
R11AO2A1 divulgar de manera interna propuestas y acciones en 4 Informe de monitoreo Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 5
beneficio de las mujeres en todo su ciclo de vida y|
desde su diversidad.
RILAO2A2 A2. Difusién de campafias internas para el personal del 4 Fotografias, correos y Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 5
ISDEMU material de difusion
n N Ndmero de
R11A03 KR _Dlsc_-:ﬁadq y _e]ecutado d pemEED 12 documentos Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 3 3 3 3 3 9 12 15
comunicacional institucional. )
R11A03A1 AL DI.Sem?, y .elaporaclon del  protocolo  de 1 Protocolo aprobado Gerencia de Comunicaciones Enero - febrero 0 0 1 (4]
comunicacion institucional
A2. Divulgacion de lineamientos para la Manual de identidad
R11A03A2 estandarizacion de la imagen institucional a nivel 4 . N Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 5
nacional institucional divulgado
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R P R P P R P R
Registro de reuniones
técnicas, convocatorias de
R11AO3A3 A3, Cobgnqra gomunlca0|ona| para la ejecucion de 4 prensa, dlsem‘)s‘ notas de Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 3 4 5
eventos institucionales. prensa y fichas de
reconocimiento de lugares
para eventos.
Propuesta de montajes,
registros de reuniones,
A4. Coordinacion protocolaria y ejecucion del Manual Ut“rl":j;loog dfo:giflgfifss €
R11A03A4 de Protocolo Institucional para eventos de Presidencia 4 corl:eos de ' Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 3 4 5
y Direccion Ejecutiva PR
acompafiamiento,
precedencias, agendas de
los eventos y discursos
R12. Asistidas las unidades
organizativas del ISDEMU : Informes y
R12A01 en el 4rea juridica Am(::(':oD::aI;:’::?:se?::::?:::eﬁsggzﬁ egalienie] 9 documentacién Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - diciembre 3 3 3 3 9 9
P elaborada
R12A01A1 Al Brindar asistencia juridica a la Direccion Ejecutiva. 3 Informe de seguimiento Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - febrero 1 1 1 1 3 3
A2. Realizacion de actividades de indole juridica
asignadas, como revision de documentos,
R12A01A2 posicionamientos legales, analisis de informacion, 3 Informe de seguimiento Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3
contratos, convenios y asesoria juridica a unidades
organizativas.
Actas de Junta Directiva,
A3. Preparaciéon de sesiones de Junta Directiva, certificaciones, Agenda,
R12A01A3 elaboracion de agenda, actas de cada sesion; y 3 Presentaciones y otra Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3
certificaciones de cada uno de los puntos acordados. documentacion pertinente
en formato digital.
R13. Realizado el ejercicio
' |Gesti6n del ISDEMU con la atencién del 100% de 4 Unidad de Acceso a la Informacién -
[rélet- onl solicitudes de acceso a la informacién publica, de 22 dot::;gzr::;:én Pablica (B2 = Gl v © = i
conformidad a la LAIP.
RI3AOLAL Al Seguimiento y actualizacién de estandares de 2 Documentos publicados en Unidad de Acceso a la Informacion Enero - febrero 1 1 4 3
transparencia conforme a la LAIP el sitio web institucional. Plblica
A2. Recepcion, tramite y resolucién de solicitudes de Unidad de Acceso a la Informacién
R13A01A2 informacién publica que ingresan a ISDEMU por| 4 Resoluciones emitidas Pablica Enero - diciembre 1 1 4 3
medio de la UAIP.
RI3A01A3 A3. Realizacion de acciones de divulgacion de la Ley 3 Lista de asistencia a Unidad de Acceso a la Informacion Enero - diciembre 1 0 3 0
de Acceso a la Informacién Pablica capacitacion Publica
Ad4. Elaboracion y presentacion de informes al Informe de cumplimiento Unidad de Acceso a la Informacion
R13A01A4 Instituto de Acceso a la Informacién Publica conforme 4 P . Enero - diciembre 1 1 4 3
ala LAIP y cuando Io requieran elaborado y enviado al IAIP Publica
. . ” Documento Excel de . i
RI3A01A5 AS', Mamener actualizado el Sistema de Gestion de 3 registro de solicitudes de Unidad de Acce§0 a la Informacion Enero - diciembre 1 1 3 3
Solicitudes : Pablica
informacion.
A6. Recepcion, tramite y respuesta de solicitudes de Unidad de Acceso a la Informacion
R13A01A6 informacion que ingresan a ISDEMU de las redes| 3 Respuestas emitidas Pablica Enero - diciembre 1 1 3 3
sociales y la web
” - . . indice publicado en el . L
RI3AO1A7 AT. EIabq(amon, actualizacion y envio del Indice de 1 portal de trasnparencia y Unidad de Acce§0a la Informacién Enero - diciembre 1 1 1 3
Informacién Reservada al IAIP. ; Publica
nota de envio al IAIP
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P R P R P R P R P R
R14. Optimizada la gestién
de recursos financieros del |AO1. Gestionado y ejecutado el presupuesto del
ISDEMU ISDEMU desde las diferentes fuentes de
R14A01 financiamiento correspondientes al ejercicio fiscal 167 Informe Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 15 14 13 14 14 17 42 45 167 128
2024 bajo las politicas de la Administracién
Financiera Pdblica vigente
R14A01A1 AL Admlnls}raclon. de Iqs egresos del andO circulante 12 Registro de egresos Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 12 7
de monto fijo y cajas chicas a nivel nacional.
A2. Coordinaciéon del proceso de Formulacion del Zoecfil:jmeﬂlfc%enp\r;sgtno
R14A01A2 proyecto de Presupuesto N+1 para el afio 2024 1 " C Unidad Financiera Institucional Abril - julio 1 1 1 1 1 1
L o . final y/o proyeccion
remitido al Ministerio de Hacienda. - =
definitiva remitido al MH
A3. Elaboracion de la pogramacion de la ejecucion Reporte v nota PEP enviada
R14A01A3 presupuestaria tomando en consideracion el Plan de 1 P y 2DGP Unidad Financiera Institucional Enero 0 0 1 1
Compras Institucional.
. o . Reportes de ejecucion
R14A01A4 A.4' EIaPoracmn oportL!na y pericdica de informes de 12 enviados a DE, DGP y Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 12 9
ejecucion presupuestaria del ISDEMU.
CAPRES
A5. Remision de Estados e Informes Financieros en Documento de remisién de
R14A01A5 cumplimiento a la Ley Organica de Administracion 14 los Estados e Informes Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 14 9
Financiera Integrada. Financieros
A5. Realizacion de controles de donaciéon para la Informe de ejecucion
R14A01A6 presentacion de informes financieros a cada 3 financielra Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3
organismo donante.
R14A01A7 AG. Elgborac!on d»e informacion oficiosa actualizada, 4 Informes o repor‘tes Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 4 5
requerida y disponible. entregados o actualizados
R14AO1A8 AG. E!abf)ragonI de conciliaciones - de  cuentas 120 Conciliacionnes Banacarias Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 10 11 10 11 10 11 30 33 120 93
bancarias institucionales
Rﬁ,‘ Tj?;l::iz::: (5 AOl. Ejecutadas las programaciones de
R15A01 q nesy isici y i de obras, bienes y 19 Documento Unidad de Compras Puablicas Enero - diciembre 2 2 4 4 4 19 13
R =S servicios.
ir 1ales conforme a
la normativa de forma . .
eficiente Al Ejecucion, actualizacion y seguimiento del Plan Expedientes de procesos
R15A01A1 Anual de Compras (PAC) 2024- de conformidad a los 4 P pre Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
de compra actualizados
lineamientos emitidos por la DINAC
A2.Elaboracién de informe trimestral para las unidades Detalle de Adquisiciones
R15A01A2 organizativas solicitantes sobre las adquisiciones vy 4 a Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
. N remitido a las UO
contrataciones, gestionadas.
A3. Elaboracion de informe trimestral para la Direccion
R15A01A3 Ejecutiva sobre los procesos de contratacion 4 Informe entregado a DE Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
realizados.
A4. Elaboracién de informe para la Direccién Ejecutiva Informe entregado a DE
R15A01A4 y la DINAC en cuanto al cumplimiento de la Politica, 2 D\NEC y Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 0 0 2 (1]
Anual de Adquisiciones y Contrataciones.
RISAOIAS A5. Elgborac!on dg informacioén oficiosa actualizada, 4 Informes o repor}es Unidad de Compras Pablicas Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
requerida y disponible. entregados o actualizados
AB. Formulacién y administracion del Plan Anual de PAC 2024 formulado y
R15A01A6 Compras 2024 conforme a la normativa legal 1 autorizado por JD o su Unidad de Compras Publicas Enero - junio 0 0 1 1
aplicable. delegado.
R16. Realizada la gesti6n
efectiva de recursos de
y . AO 1. Disefio e il itacién de la Informe o q q q
cooperacién técnica P : 5 i
R16AO1 D Y |institucional para la obtencién de recursos técnicos 9 documento =D Re"‘c'ones.l piomacionaes Enero - diciembre 1 1 1 1 9 4
financiera para el fi : del 16n inte el d y Cooperacién
cumplimiento del y financieros de la cooperaci6n internacional. generado
Programa de Inversi6n
Pablica y compromisos
internacionales adquiridos Al. Seguimiento al proceso de propuestas de
RIGAOIAL por el ISDEMU proyectqs de ‘cooperaclon |nt§rnaclonal v vsegun 1 Documento de propuesta | Gerencia de ReIaclones‘llmernaclonales y Diciembre 0 0 1 0
diagnosticos realizados por las unidades solicitantes de proyecto Cooperacion.
alineadas a las prioridades intitucionales
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P R P R
A2. Gestion para a obtencion de recursos técnicos y Proyecto aprobado y firmas| Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A01A2 financieros de la cooperaciéon internacional de 1 Y P! y i y Enero 0 0 1 1
N L N de acuerdos Cooperacion.
conformidad a las prioridades institucionales
A3. Coordinacién y seguimiento de las relaciones
interinstitucionales e intersectoriales con socios
estrategicos nacionales que permitan el X Gerencia de Relaciones Internacionales y . -
RIGAOIAS establecimiento de compromisos mutuos a través de 2 Informe y Matriz Semestral Cooperacion. Junio - diciembre ° 0 2 0
documentos vinculantes que responda a las
prioridades institucionales.
A4. Gestion para el establecimiento de documentos
vinculantes, para la obtencion de fondos con . Gerencia de Relaciones Internacionales y -
R16AO1A4 organismos internacionales que garantice la ! Matriz semestral Cooperacion. Diciembre 0 0 1 0
promocion de Derechos de las Mujeres.
A5. Ejecucion de procesos administrativos de inicio a
1a recepcion de fondos y seguimiento a las unidades Informes y matrices de | Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A01A5 ejecutoras, respecto a las reorientaciones 'y 4 my ectos Cooperacion y Enero - diciembre 1 1 4 3
liquidaciénes de fondos financieros de cooperacién proy! P !
internacional .
o B " . Informe o . . .
RI6AO2 AO2. For e tados y en segt 1to |os| 7 | m—l Gerencia de Relacmnes_lm.ernacmnales Enero - diciembre 1 1 7 a3
Proyectos de Inversién Pablica del ISDEMU y Cooperacién
generado
Al SegulmlenFo ‘a proyectos prgs:en!adf)s. en el Documento de Programa ) . )
RIGAO2AL Programa Institucional de Inversion Publica de 1 de Inversion Pablica de Gerencia de Relaciones Internacionales y Enero - diciembre 0 0 1 0
Mediano Plazo (PRIPME) con el Marco Institucional de Mediano Plazo Cooperacion.
Mediano Plazo y su vinculaciéon.
A2. Seguimiento a la presentacion de fichas validadas
por las unidades solicitantes para el Programal Informe anual de Fichas de | Gerencia de Relaciones Internacionales y .
1
RI6AO2A2 Institucional de Inversion Publica de Mediano Plazo proyectos presentada. Cooperacion. Diciembre 0 0 ! 0
(PRIPME) segtin prioridades institucionales.
A3. Desarrollo del proceso de elaboracion de perfiles . y
" Nota de remision del perfil
para proyectos de inversién pblica, con insumos del proyecto entregado Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A02A3 proporcionados de las unidades solicitantes para la 1 nosﬂcﬁcién deoginiény Cooperacion y Diciembre 0 0 1 o]
obtencién de opinién técnica ante el Ministerio de técnica favorable ze MH P )
Hacienda.
A2. Ejecucién de procesos administrativos previo a la
RIGAO2A4 recepcion de fondos y seguimiento a las unidades| 2 Informes y matrices de | Gerencia de Relaciones Internacionales y Enero - diciembre 1 1 4 3
ejecutoras, respecto a las reorientaciones 'y proyectos Cooperacion.
liquidaciénes de fondos de inversion publica.
AE3. Gesti6n para la generacién y aprobaci6n de Informe o 0 0 0
A A q Gerencia de Relaciones Internacionales -
R16A0O3 insumos e informes de  compromisos 1 documento . Enero - diciembre 1 5 11 6
internacionales. generado y P
Informes, matriz
RIGAO3AL Al Covorwnaclon y slstematvlzacl‘on de msumos para el 4 actualizada de com‘pllaclon Gerencia de ReIaclones‘lpternaclonales y Enero - diciembre 1 2 4 3
cumplimiento de compromisos internacionales a los compromisos, Cooperacion.
solicitud de requerimiento
Nota convocatoria de
A2. Seguimiento con Cancilleria para procesos de Cancilleria, Memoria de Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A03A2 elaboracion y difusion de los compromisos 2 reuniones, Insumos Cooperacion y Junio - diciembre 0 1 2 1
internacionales institucionales elaborados P .
para informe de pais
i L N . Notificacion de recursos . . .
A3. Gestion para la obtencién de recursos financieros . N . Gerencia de Relaciones Internacionales y -
RI6AO3AS para misiones oficiales en espacios internacionales. ! flnanclerz?igzll':smlslones Cooperacion. Diciembre 0 0 ! 0
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R P R P R
A4. Elaboracién de insumos de la delegacién oficial . . . .
. - Informes de insumos Gerencia de Relaciones Internacionales y . .
R16A03A4 para la presentacion de avances en el cumplimiento 2 L Junio - diciembre 0 2 2 2
o y preparados Cooperacion.
de los compromisos internacionales
A5, Gestion financiera y administrativa para la
articipacion institucional en espacios internacionales Documento de Infarmes, Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A03A5 particip " " P! o 2 notificacion de delegacion o y Junio - diciembre 0 0 2 (1]
de divulgacién y promocién de las prioridades de N Y Cooperacion.
. e informe de mision
desarrollo de las muijeres.
R17. Institucionalizada la
R17AO1 gestién por resultac_los en |AOL Ff\cﬂltados |.° EEiocesn=p gl nicacan 7 Documento Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 1 7 3
todas las 4reas y niveles |estratégica y operativa del ISDEMU
organizati
AL Seguimiento monitoreo de la planificaciéon Matrices de informe de
R17A01A1 - 3¢9 y p 4 seguimiento de ejecucion Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 1 4 3
operativa anual 2024
de metas
R17A01A2 A2 Desarrollo del proceso de Planificacion anual 1 Documento POA 2025 Gerencia de Planificacion Institucional Junio - noviembre o) 0 1 o]
2025. aprobado por JD
R17A01A3 A3. Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 1 Documen;erJEll)aprobado Gerencia de Planificacién Institucional Enero - diciembre 0 0 1 0
R17A01A5 AS.Crea‘mon» y »acluallza(:lon de  documentos 1 Documentos normativos Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 0 0 1 0
normativos institucionales aprobados.
AO?2. Elaborados y entregados informes de gesti6n
R17A02 u oficiosos solicitados por los gabinetes 81 Informe Gerencia de Planificacién Institucional Enero - diciembre 6 20 18 81 57
gubernamentales y otros.
R17A02A1 Al Elaboracién de la Memoria de Labores 1 Memoria Labores Gerencia de Planificacién Institucional Febrero - junio 0 1 1 1
R17A02A2 A2, Elaboracién ~ de informes institucionales - de 4 Informes presef\tados‘ Gerencia de Planificacién Institucional Enero - diciembre 1 1 4 3
Avances, Gestion y Resultados. correos electronicos
A3. Ingreso de acciones semanales y/o mensuales al Reporte generado por el
R17A02A3 Sistema de Seguimiento de Acciones Prioritarias de 60 Rep! g por Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 4 15 12 60 41
sistema (resguardo digital)
CAPRES
R17AO02A4 .AA' Segt{l’mlgntr_J a los sistemas de_estadisticas e 12 Informe d? seguimiento Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 3 3 12 9
informacién institucional digital
R17A02A5 AS. Elaboracion de informacion oficiosa actualizada, 4 Informes o reportes Gerencia de Planificacién Institucional Enero - diciembre 1 1 1 4 3
requerida y disponible. entregados o actualizados
R18. Gestionada una AOl. Seguimiento del quehacer de las| Informe o
eficiente ini i6n de | deper i de la Di i i i y| Di i | de ini iény -
RIBAOL || < recursos insti Fir 5 y  Subdi i6n 5 del 20 do::::::;o e — Enero - diciembre i 6 6 20 16
del ISDEMU. ISDEMU g
R18AO1A1 AL Sggulmler.lto fa, 0s procesos de compra para una 4 Gasto autorizado Direccién Administrativa y Financiera Enero - diciembre 1 1 4 3
efectiva autorizacion del gasto.
. Documento digital
R18A0O1A2 A2, ansolldacmn del presupuesto PAC y NO PAC de 1 consolidado y autorizado Subdireccién de Administracion Marzo - Agosto 1 1 1 1
las unidades que conforman la DAF
por DAF
RIBAO1A3 A3. Ela_\boraqon dg informacién oficiosa actualizada, 4 Informes o repor‘tes Dlrecuo_n Adrrjlnlstratlva y Flnan_c)era/ Enero - diciembre 1 1 1 4 3
requerida y disponible. entregados o actualizados Subdireccién de Administracion
R18AO1A4 Ad. vReaIlzar monitoreos a los CAD y CAE a nivel 4 Monitoreos digitales Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 1 1 4 3
nacional elaborados
A5. Seguimiento a la ejecuci6n de los Planes de
Tabajo. producto de los diferentes comités
R18AO1A5 institucionales  establecidos por Ley para el 3 Informe de acuerdos Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 1 1 3 3
mejoramiento de las condiciones laborales, fisicas,
ambientales y de seguridad del ISDEMU
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R18A0O1A6 AG' Segglmlemq Y mgnnoreo del funcionamiento de 4 Informe de |nve|jtano de Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
inventarios y activos fijos del ISDEMU activos actualizado
RI8AO2 AO2. Modernizadas las |ns_1aIaC|o_nes como espacios 8 o Di ; de Y | Enero - diciembre 2 2 0 8 5
seguros para el buen funcionamiento. Finanzas
Al. Seguimiento y monitoreo de los servicios de Informe y listado de los
R18AO2A1 »mantenlmlento‘ remodelgclones Y adecuaclon»es ala 4 seW|c|0§ rea.llzados consu Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
infraestructura de las diferentes dependencias del respectiva ficha y carpeta
ISDEMU. de fotografias
R18A02A2 A2 Monnorgo y segmmlentg vde\ funmonamlento del 4 Informe de monitoreo Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 1 1 1 1 4 3
Centro de Sistema de Videovigilancia
AO3. Propici las icil de i de Direcci6| | de 1y N~
A q 3 A = 1 1 3 2
GIELGE las sedes del ISDEMU a nivel nacional. liiEmo Finanzas EI - GEIHER !
Al. Seguimiento y monitoreo del Convenio de Informe de seguimiento de
R18AO3AL Cooperacion  interinstitucional, en materia de 3 los servicios prestados por Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 1 1 1 3 2
seguridad suscrito con la Policia Nacional Civil. la corporacién
R19, Gestionado de forma
eficaz y eficiente el . q
o tumana e 0L Sesonads o preceos o formaron
R19AO1 ISDEMU. pact P 13 documento Unidad de Talento Humano Febrero - diciembre 2 2 [} 5 13 9
capacidades del personal de acuerdo a su area de
. . generado
desempefio, bienestar fisico y mental.
Al. Elaboracion del Diagnéstico de necesidades de Diagnéstico y Plan de
R19A01A1 formaciéon y Plan de Capacitacién Anual para el 1 Capacitacion presentado a Unidad de Talento Humano Febrero 0 0 1 1
personal del ISDEMU. Direccién Ejecutiva
A2. Elaboracion del diagnostico situacional y disefio de
R19A01A2 un plan integral, orientado a la gestién del climal 1 Informes de seguimiento Unidad de Talento Humano Febrero - octubre 0 0 1 o
laboral en todos los niveles.
Informe de ejecucion,
A3. Ejecucion del Plan de Capacitacién Anual para el formularios de inscripcién,
RIGAOIAZ personal del ISDEMU, impartida por diferentes| 3 notas de satisfaccion, Unidad de Talento Humano Enero - octubre 1 1 o 2 3 4
entidades formativas, para desarrollar capacidades listado de asistencia,
generales y especificas en el personal fotografias y racional de la
tematica impartida
Informe de ejecucion,
A4. Ejecucién del Plan de Capacitacion Anual para forl:r;L‘llaaSrE)es g;i';;i!ﬂ)crl‘on'
R19A01A4 direcciones, subdirecciones, gerencias, jefaturas y 2 5 o Unidad de Talento Humano Enero - octubre 0 0 2 1
L listado de asistencia,
coordinaciones del ISDEMU N .
fotografias y racional de la
tematica impartida
A5. Ejecucién de jornadas de autocuido y jornadas Informe de ejecucion,
R19A02 médicas, en pro de la salud fisica y mental, dg todo el 3 I\stadp de aslgtencla, Unidad de Talento Humano Enero - octubre 1 1 0 3 3 3
personal de ISDEMU con el apoyo de diferentes fotografias y racional de la
instituciones tematica impartida

Gerencia de Planificacion Institucional

Pagina 12




LA MUK

PROGRAMACION DE EJECUCION o c
8 < MEDIOS OGRAMACIO T TL?;;;?REER TOTAL ANUAL
o A s EDIOS DE PROGRAMACION JuL AGO SEP
8 RESULTADO ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS usj UNIDAD DE MEDIDA VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE MENSUAL
(8]
P R P R
A6. Realizar coordinaciones con instituciones publicas Informe de jornadas,
RI9AO2AL y prlvadas para br}nd_ar servicios integrales en el ambito 3 listados, _fotograf\as‘ Unidad de Talento Humano Enero - octubre 0 0 3 0
financiero, econémico, y social en favor del personal coordinaciones y otras
del ISDEMU instituciones
R19AO3 (eE, EEENR B ElnlisEEden s @ 15 Informe Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 4 3 15 11
personal del ISDEMU
Al. Identificacion, sistematizacion y control de los Expedientes de personal
RI9AO3AL procesos de ingreso, permanencia y finalizacion del 4 actuallzaﬁos, procesos.qe Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 1 4 3
recurso humano en cuanto a la relacién laboral con el reclutamiento y seleccion
Instituro. resguardados
R19A03A2 Az nglstrg en los sistemas de control de acciones 4 Informe Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 1 4 3
administrativas del personal del ISDEMU.
RIGAO3A3 A3. Elaboracién de informacion oficiosa actualizada, 4 Informes o reportes Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 2 4 4
requerida y disponible. entregados o actualizados
Correos informativos,
RIOAO3A4 A4. Elaboracién y divulgacion de material informativo 3 carteleras, resultados de Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 1 3 3
que promueva relaciones laborales asertivas. formularios en linea,
fotografias
R19A03A5 posganicidas ol eniosdelevabacicniue 2 Informe Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 0 0 2 1
desemperio para le personal del ISDEMU
Al Actualizacién del instrumento de evaluacién de Instrumento de evaluacion
R19A03A6 i -~ 1 de desempefio actualizado Unidad de Talento Humano Enero - marzo 0 0 1 1
desempefio para el personal del ISDEMU N
y autorizado
L - Reporte y tabulacion de
R19A03A7 A2. Coo[dlnaclon .d’el pToceso de evaluacion  del 1 resultado entregado a Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 0 1 1 1
desempefio, tabulacién e informe de resultados. . h
Presidencia
R20. Administrados los
servicios generales de  |AOLl. Gestionados los servicios de logfstica,
R20A01 | mantenimiento y i imi i y adecuaciones a 30 Informe Unidad de Servicios Generales Enero - diciembre 8 13 30 15
del ISDEMU. la inf uctura de las 1cias del ISDEMU.
Al. Elaboracion de requerimientos y especificaciones|
R20A01A1 tecn}(fas para I.OS diferentes comratos de plenes Y 1 Expedientes de contratos Unidades de Servicios Generales Octubre-Noviembre 0 2 1 2
servicios administrados por la Unidad necesarios para elaborados.
el funcionamiento del ISDEMU en el ejercicio 2024
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A2. Coordinacién y seguimiento a los contratos de
bienes y servicios necesarios para el funcionamiento
del ISDEMU (aires acondicionados, fumigaciones,
mtto de: vehiculos, tratamiento de aguas residuales, Expedientes de procesos
R20A01A2 relojes marcadores, plantas electricas, sistema de 3 p realizadops Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
bombeom cisterna anti incendios, equipo de cisternas,
limpieza, control de olores servicios de agua
envasada, materiales de oficina café, azlcar,
arrendamientos, energfa eléctrica, entre otras)
R20A01A3 AS' E!a’\borat?lon diagndstica de las necesidades de 4 Documento Diagnoéstico Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 4 2
inversion en infraestructura de las oficinas del ISDEMU.
A4. Disefio, contratacién y supervision de trabajos de
R20A01A4 adecuaclgn ° mOdIfI(.:aCIOn ,de acyerdo al diagnéstico 4 Informe Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 2 4 3
de necesidades para inversion en infraestructura de las|
oficinas del ISDEMU.
A5. Formulacién e implementacion del Plan de Plan de mantenimiento
R20A0O1A5 Mantenimiento y  funcionamiento 2024, de 3 Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 3 1
. . PR autorizado por JD
conformidad a las necesidades institucionales.
A6. Formulacién y ejecucién de solicitudes para Hoia del servicio
R20A01A6 remodelaciones y adecuaciones relacionadas a la 3 ri) orcionado Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 3 1
prevencion de riesgo en los lugares de trabajo. prop
A7. Apoyo en la elaboracion y ejecucion de procesos rizf;::f;;?:;?{g;ﬁ:s:
R20A01A7 administrativos segin programacién de proyecto de 3 ! Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 1 3 1
N IR, N entrega, contratos, ODC,
inversion publica aprobados asignados. .
actas, memorias etc.
A, . . . Inventario de bienes de
R20AO1A8 A8. Actualizacion del inventario de bienes de consumo 2 consumo actualizado Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 0 2 2 2
en condicién de descargo a nivel nacional (digital)
A9. Seguimiento al Plan de Manejo de Activos e
R20A01A9 Insumos 2024, de conformidad a las necesidades 3 informes Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 3 1
identificadas
Al10. Actualizaciéon del inventario de activos fijos en Inventario actualizado -
1 - 1
R20A01A10 condicion de descargo a nivel nacional. (digital) Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 0 1 1
AlL. Implementacién de la Politica de Descargo de Listado de los inventarios .
- 1 1
R20A01A11 Activos Institucionales. 3 de descargo. Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre ] 3 ]
R21.Sistemas de
tecnologfas de AOL. Realizada asistencia técnica i i
. y soporte Unidad de Tecnologias de la .
; } ) / R ) 12 ! - 2 2 12 7
REReH informaci6n funcionando |iytormaético a las diferentes sedes del ISDEMU. Tifa Informacién D = D
con eficiencia y seguridad.
Al. Mantenimiento y/o actualizacion de los Sistemas| Bitacoras, documentacion . " .
2 N -
R21A01A1 Informaticos Institucionales. de creacion de sistemas Unidad de Tecnologias de la Informacién Enero - diciembre 0 0 2 1
R21A01A2 A2. Seguimiento a la implementacion del PEMII como 2 Registro de Control de Unidad de Tecnologias de la Informacién Enero - diciembre 0 0 2 1
parte de la Agenda Digital. seguimiento
R21A01A3 AS. /.Admlnlstraclon d? .contratos de servicio y otros 2 Informes de seguimiento | Unidad de Tecnologias de la Informaciéon Enero - diciembre 0 0 2 1
relacionados a Informatica.
R21A01A4 Ad. A§Istencla tecnica, 5°p°f‘e y fgftaleclmlento de 3 Informes de asistencias | Unidad de Tecnologias de la Informacion Enero - diciembre 1 1 3 2
capacidades al personal de la institucién.
R21A01A5 AS' D,e.sa"O.HO e implementacion - de  sistemas 3 Informes de creacion de Unidad de Tecnologfas de la Informacion Enero - diciembre 1 1 3 2
informaticos institucionales sistemas
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R22. Funcionando el
B alae AOL. Funcionando el Sistema Institucional de gtormeld Unidad de Gesti6én Documental
R22A01 Gesti6n Documental y Gest.i 6n Documental y Archivos del ISDEMU 19 documento Archivos J Enero - diciembre 2 2 4 19 13
Archivos SIGDA del y generado
ISDEMU.
R22AOIAL Al. Supervision y aslstencla. técnica al SIGDA| 3 Informes de Seguimiento Unidad de Gestion Documental y Enero - diciembre 0 1 3 3
implementado en las dependencias del Instituto. Archivos
R22AOLA2 A2. Organlz‘aclon de{ fondo dpcumental transferido 4 Informes de Seguimiento Unidad de Gestion Documental y Enero - diciembre 1 1 1 4 3
por los Archivos Gestion del Instituto Archivos
A3. Implementacion de las normativas e instrumentos, Unidad de Gestién Documental
R22A01A3 archivisticos para la organizacién documental del 1 Informe de Seguimiento Y Enero - diciembre 0 0 1 1
Archivos
ISDEMU
A4. Seguimiento y capacitacion a las unidades .
organizativas sobre los procesos archivisticos y de Informe de visitas de Unidad de Gestion Documental
R22A01A4 g - ,p . Y 2 campo, lista de asistencia, y Enero - diciembre 0 0 2 (1]
gestion documental, segin nivel de desarrollo de cada . Archivos
una capturas de pantalla (virtual)
R22A01A5 A5. Recepcion de transferencias documentales 3 Instrumento Unidad de Gestion Documental y Enero - diciembre 0 1 3 3
completo Archivos
AB. Recepcion de documentos en cumplimiento del o
R22A01A6 lineamiento 8 a través de la Gestion Documental y| 1 Actas, inventarios Unidad de Gestion Documental y Enero - diciembre o] 0 1 o]
. A o Archivos
Archivo en coordinacion con Auditoria Interna.
AT. . Ela.boracmn del Plan‘ ’de Traba]p ‘deI”Comlte Documento de Plan de Unidad de Gestion Documental y
R22A01A7 Institucional de  Seleccion 'y Eliminaciéon de 1 N Enero - diciembre 0 0 1 1
Trabajo Anual aprobado. Archivos
Documentos (CISED)
A8. Ejecucion y seguimiento a las acciones del Comité Informe de seguimiento de Unidad de Gestién Documental
R22A01A8 Institucional de  seleccion y eliminacion de 3 ejecucion del Plan de y Enero - diciembre 1 1 1 3 2
. Archivos
documentos (CISED) Trabajo Anual.
A9. Elaboracion del informe de rendicion de cuentas Informe anual de gestiones Unidad de Gestién Documental
R22A01A9 de las gestiones realizadas por el Comité Institucional 1 9 y Enero - diciembre 0 o 1 0
- AR, realizadas. Archivos
de seleccion y eliminacion de documentos (CISED)
R23. Funcionando la
Unidad Ambiental del  |a01. supervisado i y en imi la
ISDEMU. 5 q i i B
R23A01 mcl’a_rporaclén €0 1 AR Cla] en IE3 17 Informe Unidad Ambiental Enero - diciembre 4 4 0 17 2
politicas, planes, programas, proyectos y acciones
ambientales en el ISDEMU.
R23A01A1 AL Elaboracion y aprobacién del Plan de Trabajo de la 1 Plan de trabajo aprobado Unidad Ambiental Enero - marzo 0 0 1 1
Unidad Ambiental.
R23A01A2 AZ'. E]ecucu)_n y seguimiento del Plan de Trabajo de la 3 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Abril - diciembre 1 1 0 3 o]
Unidad Ambiental
A3. Elaboracién y divulgacion del Informe anual de las
R23A01A3 actividades realizadas en la incorporacion de la 1 Informe final Unidad Ambiental Abril - diciembre 0 0 1 0
dimensi6n de medio ambiente.
R23A01A4 Ad. Qe§arrollo de acclones para el funcionamiento del 4 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 1 1 0 4 1
Comité de Gestion Ambiental
R23A01A5 AS. Reallzaclqn d.e acciones para el fomento de una 4 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 1 1 0 4 (4]
cultura de reciclaje en todas las sedes de ISDEMU.
R23A01A6 :g'lg);s;irsg%:e medidas para la eficiencia energética 4 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 1 1 0 4 (4]
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