MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

EJECUCION OCTUBRE - DICIEMBRE 2024

Nota: Se actualiza nombre de las unidades organizativas segun Certificacion de Acta de Junta Directiva punto nimero ONCE Acta nimero NUEVE, del 26 de julio del 2024
La nueva estructura organizativa entra en vigencia a partir del 26 de julio del 2024.
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8 = MEDIOS DE PROGRAMACION TOJF:I;A(E:;J%RE.I-O TOTAL ANUAL
= _ = OoCT Nov DIC
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(3]
P R P R P R
R1. Vigil ia y pi i del Estado . ) .
en materia de igualdad  |que implementan al ?El" . i 5 y 5 I'°s
sustantiva y acceso de las [menos un mecanismo de |ne§mlentos [ o cump_ |m|em.c_| el Plan w N N ~ ) . o 2 2 5 2 a0 =
RLAEL mujeres a una vida libre de |igualdad y - de 1y la Politica Na.cmnal_ para el Informes realizados Subdireccién de Politicas Pablicas Enero - diciembre
. ; " de la discriminacién y al Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
menos un mandato Rlokerces
especifico en materia de
acl::eso a una vida libre Unidad de Asesoria Especializada de
RIAE3A3 de violencia para las Al,'Formylamén y/o actualizacién de documemgs de! 2 pocumgntq Pohtn:gs ‘Publlcas/‘ Unidad de Fo‘rm‘af:uﬁn Enero - diciembre 1 1 1 1 2 1
mujeres, Politica Publica a favor de los derechos de las mujeres actualizado/Finalizado Especializada/ Unidad de Acreditacion y
Monitoreo
A2. Formulacién y divulgacién de los recomendables
relativos a la implementacion del Marco Normativo de
RLAELA2 los Derechos Humanqs de las Mujeres. Plan Nacional 2 Recomendable Unidad de As'gsor\a gsp‘emahzada de Enero - diciembre 1 0 2 1
de Igualdad y de la Politica Nacional para el Acceso de Politicas Publicas
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Plan de
Accién.
A3. Divulgacion de los lineamientos Institucionales y Unidad de Asesoria Especializada de
Municipales para la Transversalidad del Principio de Informe de actividades de |Politicas Publicas / Centros L
RLAELA3 Igualdad, No Discriminacion y Vida Libre de Violencia| 4 divulgacion Especializados Departamentales /] Enero - diciembre L L ! ! 4 4
para las Mujeres. Centros Especializados para la Mujer
A4. Divulgacion de las estrategias y mecanismos o
RLAELA4 institucionales (consejos consultivos, formacion, entre 4 Informe de actividades de | Centros Especializados Departamentales| o _ iciembre 1 1 1 1 4 4
otros). divulgacion / Centros Especializados para la Mujer
AE2. Brindada asesorfa técnica a las instituciones y!
gobiernos municipales en materia de Derechos de RS
RLAE2 las Mujeres y para el avance de la igualdad, la no 125 realixados Subdireccién de Polfticas Pliblicas Enero - diciembre 27 8 27 8 125 64
iscriminacién y el acceso a una vida libre de
violencia.
Al. Asesoradas y monitoreadas instituciones publicas
RIAE2AL para la implementaci6n de macanismos para la| a5 Instituciones Informe Trimestal Unidad de Asgsor\a l?sp‘eclallzada de Enero - diciembre 3 3 3 3 12 51
transversalidad del principio de Igualdad, No! asesoradas Politicas Publicas
Discriminacion y Vida Libre de Violencia.
A2 Implementados _mecanismos  para  la Mecanismos Unidad de Asesoria Especializada de
RIAE2A2 transversalidad del principio de Igualdad, No 12 Informe Trimestal o " P Enero - diciembre 3
: . § : Instalados Politicas Piblicas
Discriminacién y Vida Libre de Violencia.
A3. Participacién en espacios de coordinacién Unidad de Asesoria Especializada de
interinstitucional para la transversalidad del principio Politicas Publicas / Centros .
RIAE2A3 de Igualdad, No Discriminacién y Vida Libre de 4 Documentos elaborados Especializados Departamentales /] Enero - diciembre L L ! ! 4 4
Violencia. Centros Especializados para la Mujer
A4. Desarrollo de las estrategias de prevencion de Centros Especializados Departamentales
R1AE2A4 violencia contra las mujeres a nivel departamental, 4 Ventanillas instaladas | Informes de seguimiento [/ Centros Especializados para la| Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
municipal y distrital. Mujer/Centros de Atencion Especilizada
A5. Asesorados los municipios /distritos en la|
formulacién e implementacion de planes municipales
RIAE2A5 para la incorporacién del derecho a la igualdad, no 105 Documento de Plan Centros Espec@ll;ados Departamentales Enero - diciembre 22 0 22 0 105 50
. ; ) : formulado / Centros Especializados para la Mujer
discriminacién y vida libre de violencia para las
muijeres.
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R P R P R P R P R
AE3. i los i imi y
evaluaciones de las politicas pdblicas vy BRI
RLAE3 compromisos internacionales en materia de 12 realixados Subdireccién de Politicas Pablicas Enero - diciembre 0 [} 0 5 0 5 [} 12 5
igualdad, no discriminacién y acceso a una vida
libre de violencia para las mujeres.
Al.  Evaluacién y el seguimiento para la
implementacién del Plan Nacional de Igualdad y el .
RIAE3AL Plan de Accion de la Politica Nacional para la Acceso 2 Informe de evaluacion Unidad de As'gsor\a l?sp‘eclallzada de Enero - diciembre 1 0 1 o 2 0
h : ) Politicas Publicas
de la Mujeres a una vida Libre de Violencia (Sistema
Nacional de Coordinacién y Monitoreo).
A2. Elaboracion del Informe de Hechos de Violencia, Informe aprobado por Unidad de Asesoria Especializada de .
RIAESAZ Estado y Situacién de VCM 2022 ! Junta Directiva Politicas Publicas Marzo - noviembre L ® ! o ! !
A3. Elaboracién de informe de monitoreo cualitativo y
RIAE3A3 cuan‘l\lallvo de v los  mecanismos Inslllu‘c\onales, 2 Informe final presentado Unidad de Aggsona Especlallzada de Enero - diciembre P 0 2 0 2 0
municipales y distritales sobre el cumplimiento de Politicas Publicas
lineamientos de la LIE y LEIV.
A4. Desarrollo, aprobacién y monitoreo de insumos e . ) -
RIAE3A4 informes de compromisos internacionales para el 10 Informe elaborado Unidad de Asesoria Especializada de Enero - diciembre 3 o 3 o 10 5
" Politicas Publicas
efectivo cumplimiento de la funcién rectora.
R2. Formacién Personas del sector
fali en D pablico, li y = B de . on
de las Mujeres oblacién formadas en g e
R2AE1 b e N Derechos de las Mujeres dirigidos a servidoras/es. 1318 Docu.memos Subdirecci6n de Politicas Pliblicas Enero - diciembre 0 1] 0 657 235 657 235 1318 395
derechos de las mujeres " ¢ realixados
publicos y formadoras en derechos de las mujeres.
. Informe, ndmero de
Al Implementacién de procesos formativos en! rocesos implementados
R2AE1AL modalidad presencial dirigidos a funcionariado 3 p oS Imp 4 Unidad de Formacion Especializada Enero - diciembre 2 7 2 7 3 10
- . estadistica de personas
publico, privado y ciudadania en general.
formadas
A2. Implementacién de procesos formativos en! Informe, niimero de
R2AE1A2 mod‘alldaq vwmfal automatizado ‘dmg\do/s al 3 procest/)s »lmplemenlados y Unidad de Formacién Especializada Enero - diciembre 2 4 2 4 3 10
funcionariado publico, privado y ciudadania en! estadistica de personas
general. formadas
Informe, nimero de
R2AE1A3 A3 Implementacion - de jornadas ilustrativas - en 4 procesos implementadosy| ) . e Formacion Especializada Enero - diciembre 1 5 1 5 a 5
modalidad virtual. estadistica de personas
formadas
A4. Implementacién de cursos de formacién a nivel Informe, niimero de . » .
departamental a funcionariado publico u otras! rocesos implementados Unidad de Formacion Especializada/
R2AE1A4 departa P! 1304 P s IMp Y| centros Especializados Departamentales/|  Febrero - diciembre 651 | 218 651 218 1304 562
instancias promotoras de derechos humanos estadistica de personas o )
) Centros Especializados para la Mujer
(modalidad presencial). formadas
AS5. Desarrollo de jornadas fortalecimiento en ro!:f:c;;nlanlimeeﬁ;eos Unidad de Formacién Especializada/
R2AE1AS . ) J 4 p " P Y Centros Especializados Departamentales/ Enero - diciembre 1 1 1 1 4 60
derechos de las mujeres. estadistica de personas
formadas Centros Especializados para la Mujer

Gerencia de Planificacion Institucional

Pagina 2



PROGRAMACION DE EJECUCION

TOTAL CUARTO

3 g MEDIOS DE PROGRAMACION TRIMESTRE TOTAL ANUAL
= - = oCcT Nov Dic
8 RESULTADO INDICADOR ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS g UNIDAD DE MEDIDA VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE MENSUAL
(3]
R P R P P R P R
R3. Vigilancia y promocién| Mujeres que participan
del ejercicio de la en ejercicios de . ) "
ciudadania de las mujeres. ciudadania. AEL F y la par BRI de o
R3AE1 ciudadana en defensa de los derechos humanos 10 3 3 Enero - diciembre o 0o o 3 3 1 10 7
n realixados Desarrollo de la Mujer
de las mujeres.
Al. Desarrollo de procesos formativos de
alfabetizacion en derechos a nivel nacional para el Informe y nimero de Centros Especializados
R3AEIAL ‘ ) r I p 4 y Departamentales/ Centros Especializados|  Junio - noviembre 1 1 1 4 4
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania de las procesos desarrollados
para la Mujer
mujeres lideresas.
A2 iestirlodneofnsgaw;IgieC:artelc\Pizf\eflr;sj:ér:wecr;: Informe y nimero de Centros Especializados
R3AE1A2 y P 2 espacios de participacion | Departamentales/ Centros Especializados Enero - diciembre 1 1 0 2 0
instituciones del estado y los gobiernos municipales y| 3 )
gestionados para la Mujer
distritales.
A3. Conformacién y seguimiento a consejos Informe y namero de Centros Especializados
R3AE1A3 consultivos de mujeres a nivel departamental, 4 . y Departamentales/ Centros Especializados Enero - diciembre 1 1 0] 4 3
consejos consultivos
municipal y distrital. para la Mujer
R4. Promoci6n para las | Mujeres participe de las
de las muijt diferentes i
en todo su ciclo de vida. territoriales AEL i p para la p de las 5
R4AE1 autonomfas de las mujeres en todo su ciclo de 7 ?e‘::i':;'g:s Subdireccién de Politicas Pablicas Enero - diciembre 0 1] 0 2 2 2 7 5
vida
Al.  Identificacion 'y desarrollo de acciones . Centros Especializados
. ; Informe y nimero de - .
R4AEIAL estretégicas para el fortalecimiento de la autonomia 4 : Departamentales/ Centros Especializados Enero - diciembre i 1 1 4 4
P acciones desarrolladas N
econdmica de las mujeres. para la Mujer
RAAEIA2 A2. Ejecqclqn de acciones para la promocion de la 1 Infv?rme y nimero de Unidad de Asgsor\a y'Se‘gulmlenlo de Enero - junio 0 0 1 1
autonomia fisica de las muijeres. acciones desarrolladas Politicas Publicas
A3. Desarrollo de procesos de formacion en el marco .
de la estrategia de autonomia econémica Informe y nimero de Centros Especializados
RAAEIA3 A J ° Y 2 ormey Departamentales/ Centros Especializados Enero - junio 1 1 1 2 2
educacién financiera para las mujeres a nivel acciones desarrolladas 3
para la Mujer
departamental, municipal y distrital.
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R R P R P R P R
R5. Atenci6n y proteccién| Namero de mujeres
integral y iali a i AE 1, Brindada atencién especializada e integral a
mujeres que enfrentan Namero de servicios ji i ! ici i i i
RoAEL | mulorss 4 : mujeres que e 13952 Senicipsdg Subdireccién de Atencion Enero - diciembre 1579 1320 | 3579 | 001 | 3579 | 3899 | 13052 | 20484
0 se en riesgo de enfrentarla por situacién de atencién brindados Especializada
en riesgo de enfrentarla vulnerabilidad.
por situacién de
vulnerabilidad.
AL Atenci6n especializada e integral de primera vez a| Namero de expedientes
R5AE1AL . P! 9 P! 4510 generados y Estadisticas de Centros de Atencién Especializada Enero - diciembre 397 321 1173 248 1173 966 4510 4951
muijeres que enfrentan violencia.
atenciones a mujeres
R5AE1A2 A2. Atencion especializada e integral de seguimientos 8637 Estadisticas de atenciones Centros de Atencion Especializada Enero - diciembre 1066 915 2202 | 654 2202 2635 8637 11254
amujeres que enfrentan violencia. amujeres
A3. Supervision en la aplicacién de lineamientos Informe y namero de
R5AE1A3 institucionales de los servicios de atenciéon en los 4 centros syu ervisados Centros de Atencién Especializada Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 30
Centros de Atencion Especializada del ISDEMU. P
A4. Disefio y formulaciéon del Sistema Nacional
Especializado de Servicios Sociales, orientados a la| Sistema creado y aprobado
R5AE1A4 atencién y proteccion de mujeres que enfrentan 1 or Jé P Subdireccién de Atencion Especializada Enero - diciembre i 0 1 0 1 1
violencia o que se encuentran en situacion de P
vulnerabilidad.
AS. Creacion de lineamientos para la implementacién
RSAEIAS de mecanismos institucionales para la prevencion, 1 Documento aprobado por | g i yirecign de Atencion Especializada Enero - diciembre 1 1 1 1 1 2
atencion y proteccion de mujeres victimas de| DE
violencia y/o en condicién de vulnerabilidad.
RSAE1AG AG. Creacion de la Red de Atencion y Proteccion para 1 Documento finalizadoy | o jireccion de Atencion Especializada Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1
las Mujeres aprobado
A7. Participacion en espacios de articulacién y
R5AE1A7 coorq\nacwon con msmucwongs del Estado para la 2 Informe Centros de Atencion Especializada Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 2 7
atencién y proteccién a mujeres y poblaciéon que
enfrentan violencia.
A8.Supervision remota de la aplicacion de
R5AE1A8 lineamientos institucionales en los servicios de 4 Informe Centros de Atencién Especializada Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 7
atencién que se brindan a las mujeres.
A9. Gestion para la atencién especializada Estadistica de gestiones
R5AE1A9 (referencias) de mujeres en los servicios deatencion 792 realizadgas Centros de Atencién Especializada Enero - diciembre 113 90 198 84 198 287 792 4231
por violencia de género.
AE 2. Brindados servicios de albergue temporal y
REAE2 atencién integral a mujeres que enfrentan violencia 52 Se_Mclo_s de Subdlrecclér_| d_e Atencién Enero - diciembre 4 4 5 5 13 13 52 43
ose en riesgo de la por atencién brindados Especializada
situacién de vulnerabilidad.
Al. Proteccién y atencién especializada e integral a Informes y estadisticas de
R5AE2AL mujeres y victimas de violencia, que ingresen al 12 ) ¥ ) Centros de Proteccién (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 12
atenciones a mujeres
albergue
A2. Desarrollo de jornadas de autonomia personal y \nforme mensual, matriz de
R5AE2A2 empoderamiento econémico para las personas 12 N Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 12
consolidado de actividades
alberguadas.
R5AE2A3 aAlsl;ersgearl\iI:OS de primera necesidad a las personas 12 Inventario de albergue Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 12
A4. Desarrollo de estrategias de formacion que
R5AE2A4 coadyu.lven ala |nlegr§c|on escolaf y fortalecimiento 12 Informz.e mensual, n?a.trlz de Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 12 12
educativo de las mujeres sus hijas e hijos en el consolidado de actividades
Albergue.
A5. Supervision remota de la aplicacion de \nforme mensual, Informe
R5AE2AS lineamientos institucionales en los servicios de 4 de momtor‘eo Centros de Proteccion (Albergue) Enero - diciembre 1 1 1 1 4 8
atencion y proteccion en el albergue.
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R P R P R P R P R
AE 3. servicios de y o-q N A
R5AE3 atencién integral a mujeres migrantes retornadas, 44 ate:;xcllaorisng: dos Subdlr::;::?aﬂ:a:t:nclén Enero - diciembre 4 3 3 5 5 11 12 44 42
en transito o en movilidad humana.
Al. Proteccién y atencién especializada e integral a
R5AE3AL mujeres - migrantes, - en lra\tns\lo o en moviidad 4 Informes y estadisticas de Centros de Protecci6n (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 4 12
humana, sus hijos e hijas, victimas de violencia que atenciones a mujeres
ingresan en la Casa de Acogida.
A2. Desarrollo de jornadas de autonomia personal y \nforme mensual, matriz de
R5AE3A2 empoderamiento econémico para las personas en 12 N Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 0 1 1 3 2 12 1
Casa de Acogida consolidado de actividades
R5AE3A3 :;3é::;v;(;(fcgsl§;|mera necesidad a las personas en 12 Inventario de albergue | Centros de Proteccién (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 3 12 12
A4. Desarrollo de estrategias de formaciéon que
R5AE3A4 coadygven ala |ntegra<:|on esg}olar y »fortalemm\ento 12 Informg mensual, rr)a‘tnz de Centros de Proteccién (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 1 3 3 12 12
educativo de las mujeres sus hijas e hijos en Casa de consolidado de actividades
Acogida.
A5. Supervision remota de la aplicacion de \nforme mensual, Informe
R5AE3A5 lineamientos institucionales en los servicios de 4 de monilo;eo Centros de Proteccion (Casa de Acogida) Enero - diciembre 1 1 1 1 4 10
atencién y proteccion en la Casa de Acogida.
R6. Orientacién y/o Namero de mujeres
consejeria a mujeres que atendidas AE 4. servicios de
enfrentan violencia o se Ndmero de i i i ici i i i
RGAEL | encuentran en riesgo de i 7 °°."sz’°s’;“ hEins @ ;“:;’:;o qufe::::g:: 6926 Se"’l',ﬁi':;a':;m’ S“bd":g;':c’i'a‘l’i: aﬁ‘:“”"s" Enero - diciembre 696 | 0 | 602 | 1956 | 589 | 1956 | 1887 | 6926 | 6050
enfrentarla por situaci6n por situacién de vulnerabilidad.
de vulnerabilidad.
Al. Servicios de atencidn, orientacién y/o consejeria a Namero de llamadas de
REAEIAL :/’iz‘fsscige dl:ér‘anllgefo dljssuacirc'r;"ed’?vig:e Zzg’ge"‘:z 6000 atenciones, orientaciones o Centro de Atencion 126 Enero - diciembre 555 422 | 1625 | 435 | 1625 | 1412 | 6000 | 6169
diversidad y consejerias a mujeres
A2. Servicios de atencién, orientacién y/o consejeria a Namero de de atenciones,
REAE1A2 avés de la Plaaforia 120 Te Orienta 2 mujeres el 2e0 orientaciones o consejerias Centro de Atencion 126 Enero - diciembre 0 6 | 4 | u | 4 i 280 | 144
desde su diversidad. amujeres
A3. Servicios de atencién, orientacién y/o consejeria a
través de la Plataforma 126 Te Orienta Sin Fronteras a| Numero dede atenciones,
RBAEIA3 mujeres migrantes y de la didspora que enfrentan 53 orientaciones o consejerias Centro de Atencién 126 Enero - diciembre 23 20 20 20 20 63 53 198
violencia, durante todo su ciclo de vida y desde su amujeres
diversidad.
A4. Servicios de atencién, orientacién y/o consejeria a Namero de de atenciones,
través de la linea de WhatsApp a mujeres que! . . o . .
R6AE1A4 enfrentan violencia durante todo su ciclo de vida y) 589 orientaciones o consejerias Centro de Atenci6n 126 Enero - diciembre 118 153 270 122 270 393 589 1585
desde su diversidad. amujeres
AS5. Supervision remota de la aplicacion de
RBAE1AS lineamientos institucionales en los servicios remotos 4 Informe Centro de Atencion 126 Enero - diciembre (o] 1 1 1 1 2 4 5
de atenci6n, orientacion y/o consejeria.
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R P R P R P R P R
R7. Acreditacién y Namero de instituciones
Monitoreo de instituciones | pdblicas, privadasy de |AEL. C pervi Y
publicas, privadas y de i civil que i insti publicas, privadas y de Documento Subdirecci6n de Atencién Ba
CaL L sociedad civil que brindan prestan servicios de  |sociedad civil que brindan atenci6n y proteccién a S realizado Especializada Epeiohldcembe < C < Z < 2 2 g 2
icios de ion y ion y pi i mujeres que enfrentan violencia
a mujeres que
enfrentan violencia
Al. Formullacién de documentos normativos para la
acreditacion y monitoreo de los programas de Documento normativo . .
R7AEIAL atencion y proteccion, asi como de los servicios que 1 Ducumento aprobado y material Unidad de Acreditacion y Coordinacién Enero - diciembre 1 o 1 0 1 0
normativo Interinstitucional
brindan las organizaciones o entidades no divulgado
gubernamentales a mujeres que enfrentan violencia.
A2. Creacion de la estrategia de divulgacion de los!
RTAELA2 mstrumenfos o documentos normativos par§ laj 1 Documento s‘obre la| Estrategia e divulgacién Unidad de Acred}ltacllonby Coordinacion Enero - diciembre 0 0 1 0
acreditacién y monitoreo de los programas y servicios! estrategia aprobada Interinstitucional
de proteccion a las mujeres que enfrentan violencia.
A3. Creacién de un directorio de las organizaciones o
RTAEIA3 enuda‘u‘:les que bnndarl programgs y servicios para lal 1 Directorio Dlreclonp flnallzado y Unidad de Acredbltaglonby Coordinacién Enero - diciembre 1 0 1 0 1 0
atencion y proteccibn a mujeres que enfrentan socializado Interinstitucional
violencia. .
R8. Atenci6n especializada| NGmero de mujeres .
e integral a mujeres para atendidas AE L ada la n e Gestiones de -
RBAE1L su desarrollo social Ndmero de servicios |nte.gral a mujeres que propicia su desarrollo 7276 realizadas Desarrollo de Ia Mujer Enero - diciembre 1] [} 1] 1658 | 1908 | 1658 1908 7276 6628
brindados social.
Al. Gestion para la atencion especializada (referencias) Estadisticas de mujeres
RBAEIAL de mujeres en los servicios de salud sexual y 3828 referidas d Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 957 131 957 1131 3828 3734
reproductiva.
RBAEIA2 A2. Gestion para |a atencion especializada (feferencias)) g, Estadisticas de mujeres | conros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 300 | 568 | 300 | ses | 1200 | 1613
de muijeres en los servicios de Autonomia Econémica referidas
RBAE1A3 A3. Gestion para |a atencién especializada referencias)| 55 Estadisticas de mujeres | oo o Especializados para la Mujer Enero - diciembre 400 | 196 | 400 196 2216 | 1231
de mujeres en los procesos de formacion técnica referidas
A4. Acercar los servicios de los Centros Especializados Informe de Comunitarias
RBAE1A4 para la Muijer, a través de Las Comunitarias a nivel 32 realizadas Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 1 13 1 13 32 50
nacional.
AE2. Ejecutadas acciones para brindar servicios de
RBAE2 especializados e integrales a mujeres usuarias de| 169201 Servicios brindados N Enero - diciembre 0 0 0 42300 42300 0 169201 | 94963
i N Desarrollo de la Mujer
los Centros Especializados para la Mujer.
Al Orientacién y derivacién de usuarias a servicios de! -
y Estadistica de personas - . e
RBAE2AL salud sexual y reproductiva en los Centros! 113520 orientadas Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 28380 | 24729 | 28380 24729 113520 | 120744
Especializados de la Muijer.
A2. Orientacion y derivacién de usuarias a los servicios Numero de derivaciones
RBAE2A2 de Autonomia Econémica en los Centros! 31173 realizadas y estadistica de Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 7793 5790 7793 5790 31173 26309
Especializados de la Muijer. personas orientadas
A3. Orientacion y derivacion de usuarias a los servicios Numero de derivaciones
RBAE2A3 de Atencion a la Violencia en los Centros! 24508 realizadas y estadistica de Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 6127 0 6127 o 24508 22426
Especializados de la Muijer. personas orientadas
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(3]
R P R P R P R
R9. Recuperacion de la | Personas que participan
memoria histérica de las en procesos de AEL. D p para la Actividades de d
R9AE1 mujeres recuperaci§n de dela histérica y imi a mujeres 10002 recuperacién de Desarroﬁo de la Muier Enero - diciembre 0 1 910 1 910 10002 1511
iEmon sobrevivientes en masacres de El Salvador. memoria hist6rica )
Al Desarrollo de actividades para la difusi6n de laj .
vivencia e historias de mujeres sus familiares, Informe y nimero de
RYAEIAL N M N 10002 testimonios e historias Centros Especializados para la Mujer Enero - diciembre 1 910 1 910 10002 1511
sobrevivientes de la masacre del Mozote y lugares
- difundidas
aledafios.
AE2. D p para la o
ROAE1A3 psicosocial a mujeres en El Mozote y lugares 1 Ac‘lwldat?es de o 3 Enero - junio o [} o [} o 1 1
sanacién Desarrollo de la Mujer
aledarios.
Al. Realizar acciones de apoyo psicosocial y de
ROAEIA4 sanacion con sobrevivientes, familiares de‘wct\mas en 1 Infgr‘me y numgro de Centros Especializados para la Mujer Enero - junio 0 0 1 1
contextos de conflicto armado y graves violaciones aj actividades realizados
Derechos Humanos
R10. Evaluacién del Namero de informes i
R10AO1 Sistema de Control presentados ﬁgéiu;;:l:rd b ) E5Em 6 EmiE) [ 30 Informes elaborados Auditorfa Interna Enero - diciembre 2 7 8 9 10 30 35
Interno Institucional
RI0AOIAL Al.Elaboracién y presep}aclon del \nforme anual de 1 Informe entregado y Auditorfa Interna Diciembre 1 1 1 1 1 1
resultados de la evaluacion de control interno aprobado por JD
RI0AOIA2 A?.Elaborac\on y presentacion de informes 6 Informe entregado y Auditoria Interna Enero - diciembre 1 1 1 2 2 6 6
bimensuales de auditoria aprobado por JD
. Informe presentado a
RI0AO1A3 A3 Elaboracion y presentacion del Informe trimestral 6 Corte de Cuentas de la Auditorfa Interna Enero - diciembre 1 1 1 2 2 6 6
del Examen Especial de Auditoria P
Republica
. . Informe presentado a
R10AO1A4 A4. Elaboracion y presenlac\qn del Informe anual de 1 Corte de Cuentas de la Auditoria Interna Diciembre 1 1 1 1 1 1
resultados evaluacion control interno P
Republica
A5. Elaboracion y presentacion de arqueos periodicos! —— .
R10AO1A5 15 Informe presentado a JD Auditorfa Interna Enero - diciembre 3 4 3 4 15 26
de fondo circulante y caja chica
. o Plan Anual de Trabajo
R10AO1A6 A6 E‘Iaborac\o‘n Y presentacion del Plan Anual de 1 presentado y aprobado por Auditorfa Interna Marzo 0 0 1 1
Trabajo de auditoria 2024 D
R11. Posicionado el Actividades de
quehacer del ISDEMU en ici i AOL. F e ias de’ Estrategia de
R11AO01 materia de politicas icaci6n para la y ibilizaci 108 comunicacién Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 0 13 12 29 12 108 39
publicas relacionadas con en materia de derechos de las mujeres. implementada
los de las
mujeres, en todo su ciclo
el 2vjdetdelby Al Actualizacién seguimiento trimestral a la| Estrategia comunicacional
R11AOIAL diversidad. . Acl ¥ seguim ) 4 aprobada por DE e informe Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 o 1 0 4 5
es(ra(egla de comunicaciones institucional P "
de seguimientos realizados
A2. Disefio y divulgacién de camparfias educativas, de
sensibilizacién y de promocién en materia de rectoria Campaiias elaboradas
R11AO1A2 de politicas publicas relacionadas con los derechos de! 4 P y Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 4 6
y . . aprobadas por CAPRES
las mujeres en todo su ciclo de vida y desde su
diversidad, en formato digital
A3. Divulgacién de las actividades institucionales, de
RIIAOIA3 representaciéon nacional e mte_rnacwonal, a traves_ge 4 Notas, fotografias y link de Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 4 6
material audiovisual en medios de comunicaci6n las actividades divulgadas
masiva y medios institucionales.
R11AO1A4 A4, Actualizacion de redes sociales y sitio web del 88 Publicaciones y link de Gerencia de Comunicaciones Febrero - diciembre 8 8 24 8 88 100
ISDEMU actualizaciones realizadas
A5. Seguimiento a las actividades de Direccion
Ejecutiva y las subdirecciones que conforman el Programacion de . L .
R11AO1A5 ISDEMU, para difundir las agendas de trabajo y el 4 coberturas Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 4 6
quehacer de la institucion.
R11AO1A6 A6, Diseffo de material multimedi institucional para 4 Material multimedia Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 1 4 6
los procesos de divulgacion a nivel nacional. divulgado
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R R P R P R
AO2. y ej i de Cantidad de - L L
o L - o - 2 1
e fortalecimiento comunicacional en el ISDEMU g acciones ejecutadas SRR EO CEmIT S EneIChdicombN ® ® J 8
Al. Monitoreo de medios digitales relacionados a
temas de interés institucional y coyunturales, para
R11AO02A1 divulgar de manera interna propuestas y acciones en 4 Informe de monitoreo Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 0o 4 5
beneficio de las mujeres en todo su ciclo de vida vy
desde su diversidad.
RIIAO2A2 A2. Difusién de campafias internas para el personal del 4 Fotog@flas‘ co‘rreols y Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 4 6
ISDEMU material de difusion
0 0 Ndmero de
AO2. Diseflado y ejecutado el protocolo . L L
R11A03 comunicacional institucional. 12 documentos Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 3 7 3 10 12 16
elaborados
R11AO3A1 AL Dlseno' y_elaboracion  del protocolo  de 1 Protocolo aprobado Gerencia de Comunicaciones Enero - febrero 0 0] 1 o]
comunicacion institucional
A2. Divulgacién de lineamientos para laj Manual de identidad
R11AO3A2 estandarizacion de la imagen institucional a nivel 4 PR ) Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 0] 4 5
institucional divulgado
nacional
A3. Cobertura comunicacional para la ejecucion de! Registro de reuniones
R11AO3A3 . p g 4 técnicas, convocatorias de Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 1 1 1 2 4 7
eventos institucionales.
prensa, etc
A4. Coordinacién protocolaria y ejecucién del Manual Registro de reuniones
R11AO3A4 de Protocolo Institucional para eventos de Presidencia 4 técnicas, convocatorias de Gerencia de Comunicaciones Enero - diciembre 2 6 1 8 4 13
y Direccién Ejecutiva prensa, etc
R12. Asistidas las Nimero de
organizativas del ISDEMU Juridicas Informes y
R12A01 en el 4rea jurfdica oL q defindoielicgalienSl 9 documentacién Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - diciembre 1] 0o 3 3 9 9
marco de las competencias del ISDEMU
elaborada
R12A01A1 Al Brindar asistencia juridica a la Direccion Ejecutiva. 3 Informe de seguimiento Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - febrero 1 1 3 4
A2. Realizacion de actividades de indole juridica
asignadas, como  revision de documentos,
R12A01A2 posicionamientos legales, andlisis de informacién, 3 Informe de seguimiento Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - diciembre 1 1 3 4
contratos, convenios y asesoria juridica a unidades
organizativas.
Actas de Junta Directiva,
A3. Preparacién de sesiones de Junta Directiva, certificaciones, Agenda,
RI2A01A3 elaboraciéon de agenda, actas de cada sesion; y 3 Presentaciones y otra Gerencia de Asuntos Juridicos Enero - diciembre 1 1 3 4
certificaciones de cada uno de los puntos acordados documentaci6n pertinente
en formato digital.
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(3]
P R P R P R P R P R
R13. Realizado el ejercicio | Calificacién en ranking
e le vl e | de gl 4o, esliado ol derci de  taspateni omesy
i " 5 . .
5 la Gesti6n del ISDEMU con la atenci6n del 100% de A Unidad de Acceso a la Informacién Bn
e a_u-?nclén del 100% de solicitudes de acceso a la informacién pablica, de' 22 do‘:i'a'ggrr‘;:‘:én Puablica Eepe il @ © ® © a4 B v e 22 4
solicitudes de acceso a la conformidad a la LAIP.
informacién publica, de
i ala LAIP.
RI3AOIAL Al Segulm_\ento y actualizacién de estandares de 4 Documentos ‘publlca_dos Unidad de Accelsoba la Informacién Enero - febrero 1 0 1 0 4 3
transparencia conforme a la LAIP en el sitio web institucional. Publica
A2. Recepcidn, tramite y resolucién de solicitudes de Unidad de Acceso a la Informacion
R13A01A2 informacién publica que ingresan a ISDEMU por 4 Resoluciones emitidas N Enero - diciembre 1 0 1 1 1 4 4
Pablica
medio de la UAIP.
RI3AOIA3 A3. Realizacion de acclolnes Qe divulgacion de la Ley]| 3 Lista de asistencia a Unidad de Acce§0 ala Informacién Enero - diciembre 1 0 0 1 0 3 0
de Acceso a la Informacion Pablica capacitacion Publica
A4. Elaboracion y presentacion de informes al Informe de cumplimiento Unidad de Acceso a la Informacién
R13A01A4 Instituto de Acceso a la Informacién Pablica 4 P . Enero - diciembre 1 [¢] 1 1 2 1 4 4
elaborado y enviado al IAIP Publica
conforme a la LAIP y cuando lo requieran
" " Documento Excel de " ;
RI3AOIAS A5.‘ Mantener actualizado el Sistema de Gestion de 3 registro de solicitudes de Unidad de Accersoba la Informacion Enero - diciembre 1 0 1 1 1 3 4
Solicitudes . : Publica
informacion.
AB. Recepcion, tramite y respuesta de solicitudes de! . .
R13A01A6 informacién que ingresan a ISDEMU de las redes 3 Respuestas emitidas Unidad de Accpej;ii;a Informacion Enero - diciembre i 0 1 1 1 3 4
sociales y la web
A7. Elaboracion, actualizacion y envio del indice de indice publicado en el Unidad de Acceso a la Informacion
R13A01A7 y . N ¥ 1 portal de trasnparencia y P Enero - diciembre 1 0 1 1 4
Informacién Reservada al IAIP. h Publica
nota de envio al IAIP
R14. Optimizada la gestién | NGmero de informes de
de inanci icacién de medidas |AOL. i y ej el del
del ISDEMU especificas y de ISDEMU desde las diferentes fuentes de
R14AO1 i i iamit i al ejercicio fiscal 167 Informe Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 14 15 13 14 15 16 42 45 167 128
gestionada y ejecutada (2024 bajo las politicas de la Administracién
Financiera Pblica vigente
RI4AO1AL AL Administracion de los egresos del fondo circulante 12 Registro de egresos Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 12 10
de monto fijo y cajas chicas a nivel nacional.
A2. Coordinacién del proceso de Formulacién del %‘;ﬁi?;z::c:?np‘?;{;?no
R14A01A2 proyecto de Presupuesto N+1 para el afio 2024 1 final y/0 pro écclén Unidad Financiera Institucional Abril - julio 0 o 1 1
remitido al Ministerio de Hacienda. nal Y7o proy
definitiva remitido al MH
A3. Elaboracion de la pogramacion de la ejecucion Reporte y nota PEP enviada
R14A01A3 presupuestaria tomando en consideracion el Plan de 1 P y 2DGP Unidad Financiera Institucional Enero 0 o 1 1
Compras Institucional.
. IO . Reportes de ejecucion
R14A01A4 A.4 Elalforac\on oportuna y periédica de informes de 12 enviados a DE, DGP y Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 1 1 3 3 12 12
ejecucion presupuestaria del ISDEMU.
CAPRES
A5. Remision de Estados e Informes Financieros en Documento de remisién
R14A01A5 cumplimiento a la Ley Orgéanica de Administracion! 14 de los Estados e Informes Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 3 3 5 5 14 14
Financiera Integrada. Financieros
A5. Realizacion de controles de donacién para la Informe de eiecucion
R14A01A6 presentacion de informes financieros a cadal 3 flnanclelra Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 0 o 3 3
organismo donante.
RI4AOIA7 A6. Elaboracion d_e informaci6n oficiosa actualizada, 4 Informes o reportes Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1 4 6
requerida y disponible. entregados o actualizados
R14A01A8 A6 Elabf)rac\on. de conciliaciones - de - cuentas 120 Conciliacionnes Banacarias Unidad Financiera Institucional Enero - diciembre 10 1 10 1 10 1 30 33 120 126
bancarias institucionales
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P P R P R
Rii. Relal ?adas las Nuamero fie AOL " las  p B .
RI5AO1 Ll ALY isici de obras, bienes y 19 Documento Unidad de Compras Pablicas Enero - diciembre 3 5 4 19 13
contrataciones oo
A servicios.
a
la norm?,m_m de forma Al. Ejecucion, actualizacién y seguimiento del Plan Expedientes de procesos
R15A01A1 eficiente Anual de Compras (PAC) 2024- de conformidad a los! 4 o P Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 1 1 4 4
. " de compra actualizados
lineamientos emitidos por la DINAC
A2.Elaboracién de informe trimestral para las unidades Detalle de Adquisiciones
R15A01A2 organizativas solicitantes sobre las adquisiciones y 4 " q Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 1 4 4
: N remitido a las UO
contrataciones, gesllonadas
A3. Elaboracion de informe trimestral para la Direcciéon
R15A01A3 Ejecutiva sobre los procesos de contratacion 4 Informe entregado a DE Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 1 4 4
realizados.
A4. Elaboracion de informe para la Direccion Ejecutiva Informe entregado a DE
R15A01A4 y la DINAC en cuanto al cumplimiento de la Politica 2 9 y Unidad de Compras Publicas Enero - diciembre 1 1 0 2 0
Anual de Adquisiciones y Contrataciones.
RISAOLAS AS5. Elaboracion de informacion oficiosa actualizada, 4 Informes o reportes Unidad de Compras Pablicas Enero - diciembre 1 1 1 4 4
requerida y disponible. entregados o actualizados
A6. Formulacién y administracién del Plan Anual de PAC 2024 formulado y
R15A01A6 Compras 2024 conforme a la normativa legal 1 autorizado por JD o su Unidad de Compras Publicas Enero - junio 9] 0 1 1
aplicable. delegado.
R16. Realizada la gestién Recursos técnicos,
efectiva de recursos de financieros y no AO 1. Disefio e i i6n de la \nforme o
cooperacién técnica y i p instituci para la obtencibn de recursos de i Inter ;o
GHE SR financiera para el y fi de la i J do:::r‘:::o y Cooperacién EQSICREiCRnDe & 4 2 3 s
cumplimiento del internacional. g
Programa de Inversién
Pablica y compromisos
internacionlales adquiridos Al Seguimiento al proceso de propuestas de!
or el ISDEMU i i i i i
RIGAOIAL P proyeclos de ‘cooperac\on |nlevmac|0nal‘ segun 1 Documento de propuesta | Gerencia de Relaclones‘\nlemaclonales y Diciembre 1 1 1 1 1
diagnosticos realizados por las unidades solicitantes de proyecto Cooperacion.
alineadas a las prioridades intitucionales
A2. Gestin para la obtencion de recursos técnicos y Proyecto aprobado Gerencia de Relaciones Internacionales
RIGAO1A2 financieros de la cooperacion internacional de 1 oy P y o y Enero o 0 1 1
) P firmas de acuerdos Cooperacion.
conformidad a las prioridades institucionales
A3. Coordinacién y seguimiento de las relaciones!
interinstitucionales e intersectoriales con socios
RIGAOIA3 estrateglco‘s nacionales que permitan ) el 2 Informe y Matriz Semestral Gerencia de Relaclones‘\’memaclonales y Junio - diciembre 1 1 0 2 0
establecimiento de compromisos mutuos a través de Cooperacion.
documentos vinculantes que responda a las!
prioridades institucionales.
A4. Gestion para el establecimiento de documentos
RIGAOLA4 vinculantes, pgra la obtencion de fondos con 1 Matriz semestral Gerencia de Relaclones‘\’memaclonales y Diciembre 1 1 0 1 0
organismos internacionales que garantice la Cooperacion.
promocioén de Derechos de las Muijeres.
A5. Ejecucion de procesos administrativos de inicio a
1a recepcion de fondos y seguimiento a las unidades Informes y matrices de | Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A01A5 ejecutoras, respecto a las reorientaciones Y| 4 y L y Enero - diciembre 1 1 1 4 4
S . y . proyectos Cooperacion.
liquidaciénes de fondos financieros de cooperacién
internacional .
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R P R P P R P R
. e Informe o 0
AO2. yen los de Inter L
HEer Proyectos de Inversion Pablica del ISDEMU Z ";’:r‘::"::;" y Cooperacién (D = LIl © © © 4 © a v ©
Al. Seguimiento a proyectos presentados en el
. . ) Documento de Programa . 5 .
RIGAO2AL Programa Institucional de Inversion Piblica de 1 de Inversion Publica de Gerencia de Relaciones Internacionales y Enero - diciembre 1 1 1 1 1
Mediano Plazo (PRIPME) con el Marco Institucional de - Cooperacion.
: : i Mediano Plazo
Mediano Plazo y su vinculacién.
A2. Seguimiento a la presentacion de fichas validadas
RIGAO2A2 por las unidades solicitantes para el Programa 1 Informe anual de Fichas de | Gerencia de Relaciones Internacionales y Diciembre 1 1 1 1 1
Institucional de Inversién Publica de Mediano Plazo proyectos presentada. Cooperacion.
(PRIPME) seguin prioridades institucionales.
A3. Desarrollo del prpceso‘ ge el‘abgracwén dg perfiles Nota de remision del perfil
para proyectos de inversion piiblica, con insumos del proyecto entregado Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A02A3 proporcionados de las unidades solicitantes para la| 1 p”y y g y Y . 4 Diciembre 1 1 1 1 1
; L P notificacién de opinién Cooperacion.
obtencién de opinién técnica ante el Ministerio de! P
técnica favorable de MH
Hacienda.
A2. Ejecucién de procesos administrativos previo a laj
RIGAO2A4 recepcion de fondos y seguimiento a las unidades 4 Informes y matrices de | Gerencia de Relaciones Internacionales y Enero - diciembre 1 1 1 4 4
ejecutoras, respecto a las reorientaciones | proyectos Cooperacion.
liquidaciones de fondos de inversion publica.
AE3. Gesti6n para la generacién y aprobaci6n de! Informe o de :
R16A03 insumos e i de promi 1 documento e éerI Enero - diciembre 0 5 5 0 1 1
internacionales. generado y P
Informes, matriz
RI6AO3AL Al. Coordinacién y sistematizacién de insumos para el 4 actualizada de compilacién | Gerencia de Relaciones Internacionales y Enero - diciembre 1 1 1 4 4
cumplimiento de compromisos internacionales alos compromisos, Cooperacion.
solicitud de requerimiento
Nota convocatoria de
A2. Seguimiento con Cancilleria para procesos de! Cancilleria, Memoria de Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A03A2 elaboracién y difusion de los compromisos! 2 reuniones, Insumos Cooperacion y Junio - diciembre 1 1 0 2 1
internacionales institucionales elaborados P
para informe de pais
- o " Notificacién de recursos : : :
RIGAO3A3 A3. Ge?.t\on para la obtencién dg recursos flnancweros 1 financieros para misiones Gerencia de Relaclones‘\’memaclonales y Diciembre 1 1 0 1 0
para misiones oficiales en espacios internacionales. oficiales Cooperacion
A4. Elaboracion de insumos de la delegacion oficial Informes de insumos | Gerencia de Relaciones Internacionales
R16A03A4 para la presentacion de avances en el cumplimiento 2 L y Junio - diciembre 1 1 1 2 3
. preparados Cooperacion.
de los compromisos internacionales
A5. Gestion financiera y administrativa para la|
participacién institucional en espacios internacionales Documento de Informes, Gerencia de Relaciones Internacionales y
d | n ; 2 A, " I . 1 1
RIGAO3AS de divulgacién y promocién de las prioridades de nO[IfIFaCIOH de delggficlon Cooperacion. Junio - diciembre 0 2 0
. e informe de mision
desarrollo de las mujeres.
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P R P R P R
R17. Institucionalizada la | NGmero de documentos,
R17A01 gestién por . C y_ Lk . It_’s g e 7 Documento de Enero - diciembre 1 1 4 2 7 4
todas las areas y niveles y del ISDEMU
Al Seguimiento monitoreo de la planificacion Matrices de informe de
RI7AO1AL e ¥ p 4 seguimiento de ejecucion | Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 0 4 3
operativa anual 2024
de metas
R17A01A2 A2. Desarrollo. del proceso de Planificacion anual 1 Documento POA 2025 Gerencia de Planificacion Institucional Junio - noviembre 1 1 1 1 1 1
2025. aprobado por JD
RI7AO1A3 A3. Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 1 D°°“me”;2fj‘3ap’°bad° Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 0 1 0
R17AO1A5 ASCreacion y  actualizacion  de  documentos 1 Documentos normativos Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 1 1 1
normativos institucionales aprobados.
AO2. y gados i de gesti6n
R17A02 u oficiosos solicitados por los gabinetes 81 Informe de Enero - diciembre 6 5 19 16 81 55
gubernamentales y otros.
R17A02A1 Al Elaboracién de la Memoria de Labores 1 Memoria Labores Gerencia de Planificacion Institucional Febrero - junio 9] 0 1 1
RI7AO2A2 A2, Elaboracion de informes insitucionales = de 4 Informes presentados, | o o e planificacion Institucional Enero - diciembre 1 1 a a
Avances, Gestion y Resultados. correos electrénicos
A3. Ingreso de acciones semanales y/o mensuales al Reporte generado por el
R17A02A3 Sistema de Seguimiento de Acciones Prioritarias de! 60 Rep 9 p Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 5 4 14 1n 60 52
sistema (resguardo digital)
CAPRES
R17A02A4 M Seguimiento a los sistemas de-estadisticas e 12 nforme dg seguimiento Gerencia de Planificacion Institucional Enero - diciembre 1 1 3 3 12 12
informacion institucional digital
RITAO2AS AS. Elaboraci6n de informacion oficiosa actualizada, 4 Informes o reportes Gerencia de Planificacién Institucional Enero - diciembre 1 1 a a
requerida y disponible. entregados o actualizados
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PROGRAMACION DE EJECUCION TOTAL CUARTO
3 g MEDIOS DE PROGRAMACION TRIMESTRE TOTAL ANUAL
£ N = ocT Nov DIC
8 RESULTADO INDICADOR ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS g UNIDAD DE MEDIDA VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE MENSUAL
(3]
R P R P P R P R
R18. Gestionada una Numero de informes 0 |AOL. Seguimiento del quehacer de las!
o o : ! . b e h Informe o a o
de la Di y Di General de Ba
R18AO1 T i o q e o 20 documento h Enero - diciembre 1 0o [} 4 5 4 20 14
de los del enerado Finanzas
instituci del ISDEMU g
ISDEMU.
R18AO1AL :flé;iiu;ﬂz:zc?élszglr;;:;?s de compra para una 4 Gasto autorizado Direccién Administrativa y Financiera Enero - diciembre 1 1 1 4 4
Documento digital
R18AO1A2 :ﬁ'ui?dn::elgaﬁ:rc‘::flo?::ﬁﬁ;e;:\i PAC Yy NO PAC de 1 consolidado y autorizado Subdireccién de Administracion Marzo - Agosto o) 0 1 1
a por DAF
RIBAOIA3 A3. Elaboracién de informacién oficiosa actualizada, 4 Informes o reportes Direccién Administrativa y Financiera / Enero - diciembre 1 1 1 4 4
requerida y disponible. entregados o actualizados Subdireccién de Administracion
R18AO1A4 A4. Realizar monitoreos a los CAD y CAE a nivel 4 Monitoreos digitales Subdireccion de Administracion Enero - diciembre 1 1 1 4 4
nacional elaborados
A5. Seguimiento a la ejecucién de los Planes de
Tabajo. producto de los diferentes comités
R18AO1A5 institucionales ~ establecidos por Ley para el 3 Informe de acuerdos Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 1 1 0] 3 3
mejoramiento de las condiciones laborales, fisicas,
ambientales y de seguridad del ISDEMU
RIBAOIAG AB. Seguimiento y monitoreo del funcionamiento de 4 Informe de inventario de Subdireccién de Administracién Enero - diciembre 1 1 1 a a
inventarios y activos fijos del ISDEMU activos actualizado
R18AO2 o2, [ a3 como 8 Informe ol SmEzeh Enero - diciembre 1] [} 0o 2 2 1 8 6
espacios seguros para el buen funcionamiento. Finanzas
Al. Seguimiento y monitoreo de los servicios de! Informe y listado de los
RIBAO2AL !'nantemm\ento‘ remodelgmones y adecuacmn‘es ala 4 servicios regllzados con su Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 1 1 o 4 4
infraestructura de las diferentes dependencias del respectiva ficha y carpeta
ISDEMU. de fotografias
R18A02A2 /(;Ze.n’!\:lgTﬁI;oSrles(t)eZn:?eung‘v?gﬁ;cfi:nmonam‘emo del 4 Informe de monitoreo Subdireccién de Administracién Enero - diciembre 1 1 1 4 4
AO3. ici las ici de ( de Di i6n General de -
RIBAOS las sedes del ISDEMU a nivel nacional. & ioTES Finanzas ErI0 =D ® < ® ] t ! & 2
Al. Seguimiento y monitoreo del Convenio de Informe de seguimiento de
R18A0O3A1 Cooperacién interinstitucional, en materia de 3 los servicios prestados por Subdireccién de Administracion Enero - diciembre 1 1 1 3 3
seguridad suscrito con la Policia Nacional Civil. la corporacién
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PROGRAMACION DE EJECUCION TOTAL CUARTO
3 g MEDIOS DE PROGRAMACION TRIMESTRE TOTAL ANUAL
£ N = ocT Nov DIC
8 RESULTADO INDICADOR ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS g UNIDAD DE MEDIDA VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE MENSUAL
(3]
P R P R
R19. Gestionado de forma  Namero de procesos
eficaz y eficiente el realizados para el q 0
ecuolIumancide] L J y v cién aralos;l - fonaleci;?ento de Iaz [HEGRE
R19AO1 ISDEMU. la efectiva i P 13 documento Unidad de Talento Humano Febrero - diciembre 5 6 13 10
del personal de acuerdo a su 4rea de generado
desempeiio, bienestar fisico y mental.
Al Elaboracion del Diagnéstico de necesidades de Diagnéstico y Plan de
R19AO1AL formacién y Plan de Capacitacion Anual para el 1 Capacitacion presentado a Unidad de Talento Humano Febrero [¢] o 1 1
personal del ISDEMU. Direcci6n Ejecutiva
A2. Elaboracién del diagnostico situacional y disefio
R19A01A2 de un plan integral, orientado a la gestién del clima 1 Informes de seguimiento Unidad de Talento Humano Febrero - octubre 1 1 1 1
laboral en todos los niveles.
Informe de ejecucion,
A3. Ejecucién del Plan de Capacitaciéon Anual para el formularios de inscripcion,
RI9AOIA3 personal del ISDEMU, impartida por diferentes 3 notas de satisfaccion, Unidad de Talento Humano Enero - octubre 1 1 3 5
entidades formativas, para desarrollar capacidades listado de asistencia,
generales y especificas en el personal fotografias y racional de la
tematica impartida
Informe de ejecucion,
A4. Ejecucion del Plan de Capacitacion Anual para fmrglt‘::n;)es :aetils?:z::‘iicrlon‘
R19A01A4 direcciones, subdirecciones, gerencias, jefaturas y 2 . N . Unidad de Talento Humano Enero - octubre 1 1 2 2
listado de asistencia,
coordinaciones del ISDEMU )
fotografias y racional de la
tematica impartida
AS5. Ejecucién de jornadas de autocuido y jornadas Informe de ejecucion,
RI9AO2 meédicas, en pro de la salud fisica y mental, dg todo el 3 ||sladp de asistencia, Unidad de Talento Humano Enero - octubre 1 1 3 4
personal de ISDEMU con el apoyo de diferentes fotografias y racional de la
instituciones. tematica impartida
A6. Realizar coordinaciones con instituciones publicas Informe de jornadas,
RIGAO2AL y pnvad‘as para brmdar' servicios integrales en el 3 ||s(ad}os‘ folograflas, Unidad de Talento Humano Enero - octubre 1 > 3 2
ambito financiero, econémico, y social en favor del coordinaciones y otras
personal del ISDEMU instituciones
R19A03 (e EEENEh (3 EnliilSestn Gesin Gk 15 Informe Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 3 7 15 15
personal del ISDEMU
Al. Identificacién, sistematizacion y control de los Expedientes de personal
RI9AO3AL procesos de ingreso, permanencia y' finalizacion del 4 ac(uallzafios‘ procesos ge Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 1 4 4
recurso humano en cuanto a la relacién laboral con el reclutamiento y seleccién
Instituro. resguardados
R19A03A2 A2. Registro en los sistemas de control de acciones 4 Informe Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 1 4 4
administrativas del personal del ISDEMU.
RIGAO3A3 A3. Elaboracién de informacién oficiosa actualizada, 4 Informes o reportes Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 1 4 5
requerida y disponible. entregados o actualizados
Correos informativos,
RI9AO3A4 A4. Elaboracién y divulgacién de material informativo 3 carteleras, resultados de Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 0 4 3 7
que promueva relaciones laborales asertivas. formularios en linea,
fotografias
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PROGRAMACION DE EJECUCION TOTAL CUARTO
3 g MEDIOS DE PROGRAMACION TRIMESTRE TOTAL ANUAL
= - = oCcT Nov Dic
8 RESULTADO INDICADOR ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS g UNIDAD DE MEDIDA VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE MENSUAL
(3]
R P P R P R
R19A0O3A5 :taos::mpeﬁo parak:: personal del ISd;EMU ce 2 Informe Unidad de Talento Humano Enero - diciembre [} 1 1 1 2 2
. . . Instrumento de evaluacién
R19A03A6 dAi.seArﬁtuef:_:léac;:e:jeL:j:;rg:‘nltngheAUevaIuacwon de 1 de desempefio actualizado Unidad de Talento Humano Enero - marzo 0 0o 1 1
P P P y autorizado
Reporte y tabulacién de
RIOAO3AT gg'ser?]"‘;'ﬁ‘l‘"fact‘)iz‘acffn' s’l‘;fc;sn‘:e ‘;Z r:;’j"f;i‘f;" del 1 resultado entregado a Unidad de Talento Humano Enero - diciembre 1 1 1 1 2
peno, . Presidencia
R20. Administrados los Nimero de acciones
servicios generales de realizadas AOl. Gestionados los servicios de logfstica,
R20AO1 | mantenimiento y logistica imi i y i a 30 Informe Unidad de Servicios Generales Enero - diciembre 10 10 1 14 30 29
del ISDEMU. la infraestructura de las dependencias del ISDEMU.
Al Elaboracién de requerimientos y especificaciones
R20AO1AL tecmcas para Ips diferentes CClI?[ra[CIS de ?lenes Y 1 Expedientes de contratos Unidades de Servicios Generales Octubre-Noviembre 1 1 2 1 4
servicios administrados por la Unidad necesarios paral elaborados.
el funcionamiento del ISDEMU en el ejercicio 2024
A2. Coordinacién y seguimiento a los contratos de
bienes y servicios necesarios para el funcionamiento
del ISDEMU (aires acondicionados, fumigaciones,
mtto de: vehiculos, tratamiento de aguas residuales, Expedientes de procesos
R20A01A2 relojes marcadores, plantas electricas, sistema de 3 P realizadc?s Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
bombeom cisterna anti incendios, equipo de
cisternas, limpieza, control de olores servicios de
agua envasada, materiales de oficina café, azucar,
arrendamientos, energia eléctrica, entre otras)
A3. Elaboracién diagndstica de las necesidades de
R20A01A3 inversion en infraestructura de las oficinas del 4 Documento Diagnéstico Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 2 4 4
ISDEMU.
A4. Disefio, contratacion y supervision de trabajos de
R20AO1A4 gge:::&f;’dgdoeg";;:f'f\f;?;é‘:‘eeic;:‘?:::siLg:ifg‘;Z“Ica‘; 4 Informe Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 1 4 4
oficinas del ISDEMU.
A5. Formulacién e implementacién del Plan de! Plan de mantenimiento
R20AO1A5 Mantenimiento y  funcionamiento 2024, de 3 autorizado por JD Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 2 3 3
conformidad a las necesidades institucionales. P
A6. Formulacién y ejecucién de solicitudes para Hoia del servicio
R20A01A6 remodelaciones y adecuaciones relacionadas a la| 3 rJo orcionado Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
prevencion de riesgo en los lugares de trabajo. prop
AT7. Apoyo en la elaboracién y ejecucién de procesos ﬁ:ﬁ:&zf;:‘;:‘:;z:g:ﬁ’:gz
R20AO1A7 administrativos seglin programacién de proyecto de! 3 entrega éon(raﬁos obe. Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
inversién publica aprobados asignados. 98, ! '
actas, memorias etc.
: . . . . Inventario de bienes de
R20A01A8 :g'nsf:‘zj:tfzg:glc‘gsldelz\;es';:zz a?\?ve\bnlzzie;nafe 2 consumo actualizado Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 1 2 3
(digital)
A9. Seguimiento al Plan de Manejo de Activos e
R20A01A9 Insumos 2024, de conformidad a las necesidades 3 informes Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 1 3 2
identificadas
R20AOIALD Al0. .Actuallzaaon del mv_enlano de activos fijos en 1 Inventarlq §ctuahzado Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 1 1 2
condicion de descargo a nivel nacional (digital)
R20AOIALL All. Implementacién de la Politica de Descargo de 3 Listado de los inventarios Unidades de Servicios Generales Enero - diciembre 1 1 1 3 1
Activos Institucionales. de descargo.
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PROGRAMACION DE EJECUCION TOTAL CUARTO
3 g MEDIOS DE PROGRAMACION TRIMESTRE TOTAL ANUAL
= - = oCcT Nov Dic
8 RESULTADO INDICADOR ACCION / ACTIVIDADES - PROYECTOS g UNIDAD DE MEDIDA VERIFICACION UNIDAD RESPONSABLE MENSUAL
(3]
R P R P P R P R
R21 Sistemas de Namero de servicios
tecnologlas de realizados AOL. i i ia técnica y Unidad de Tecnologfas de la .
R21AO1 | informaci6n funcionando informatico a las diferentes sedes del ISDEMU. 12 M= Informacién EEID=CEEIO t ! 0 4 5 5 12 10
con eficiencia y seguridad.
R21A01A1 AL Mallwtemm\emo y/o actualizacion de los Sistemas 2 Bitécoras, q:acumemaclon Unidad de Tecnologias de la Informacion Enero - diciembre 1 1 0 1 1 2 2
Informaticos Institucionales. de creacion de sistemas
R21A01A2 A2. Seguimiento a Ia implementacion del PEMIl como 2 Registro de Control de Unidad de Tecnologias de la Informacion Enero - diciembre 1 1 1 2 2
parte de la Agenda Digital. seguimiento
R21A0O1A3 AS. Administracion de. contratos de sericio y otros 2 Informes de seguimiento | Unidad de Tecnologias de la Informacion Enero - diciembre 1 1 1 2 2
relacionados a Informatica.
R21A01A4 Ad. Asistencia técnica, soporte y foftalemm\ento de 3 Informes de asistencias | Unidad de Tecnologias de la Informacién Enero - diciembre 1 1 1 3 3
capacidades al personal de la institucion
R21A01AS AS. Desarrollo e implementacion  de  sistemas 3 Informes de creacion de | ;4.4 de Tecnologias de la Informacién Enero - diciembre 1 1 1 3 3
informaticos institucionales sistemas
R22. Funcionando el Nimero de acciones
Sistema Instituci de i 0 o rera Informe o o 5
R22A01 Gestién Documental y égslt.i 6:;’:23:‘::;; ei\r::'sizzr:‘:x’ell?ssgt;;ﬁnal e 19 documento il G::‘:ﬁir‘lozocumental y Enero - diciembre 1] (o] 0 8 8 6 19 19
Archivos SIGDA del y generado
ISDEMU
R22AOIAL Al. Supervision y asistencia técnica ‘aI SIGDA 3 Informes de Seguimiento Unidad de Gesllovn Documental y Enero - diciembre 1 1 1 3 4
implementado en las dependencias del Instituto. Archivos
R22AOIA2 A2. Organizacion de!'fondo dgcumental transferido 4 Informes de Seguimiento Unidad de Gesno}n Documental y Enero - diciembre 1 1 1 4 4
por los Archivos Gestion del Instituto Archivos
A3. Implementacién de las normativas e instrumentos! . -
R22A01A3 archivisticos para la organizacién documental del 1 Informe de Seguimiento Unidad de Gesllovn Documentaly Enero - diciembre 1 1 o 1 1
Archivos
ISDEMU
A4. Seguimiento y capacitacion a las unidades Informe de visitas de
R22AOIA4 orgar}wzatwas sobre los pfoce§os archivisticos y de 2 campo, lista de asistencia, Unidad de Gesno}n Documental y Enero - diciembre 1 1 1 2 1
gestion documental, segtn nivel de desarrollo de! capturas de pantalla Archivos
cada una. (virtual)
R22A01A5 AB, Recepcion de transferencias documentales 3 Instrumento Unidad de Gestion Documental y Enero - diciembre 1 1 o 3 3
completo Archivos
AB. Recepcion de documentos en cumplimiento del . .
R22A01A6 lineamiento 8 a través de la Gestién Documental y| 1 Actas, inventarios Unidad de Gestion Documental y Enero - diciembre 1 1 1 1 1
. - B Archivos
Archivo en coordinacién con Auditoria Interna.
A7. Elaboracién del Plan de Trabajo del Comité! . -
R22AO1A7 Institucional  de  Seleccién y  Eliminacion  de 1 Documento de Plan de Unidad de Gestion Documental y Enero - diciembre o o 1 1
Trabajo Anual aprobado. Archivos
Documentos (CISED)
A8. Ejecucién y seguimiento a las acciones del Informe de seguimiento de Unidad de Gestion Documental
R22A01A8 Comité Institucional de seleccién y eliminacién de 3 ejecucion del Plan de . Y Enero - diciembre 1 1 1 3 3
" Archivos
documentos (CISED) Trabajo Anual.
A9. Elaboracién del informe de rendicién de cuentas Informe anual de gestiones Unidad de Gestion Documental
R22A01A9 de las gestiones realizadas por el Comité Institucional 1 N g N Y Enero - diciembre 1 1 1 1 1
. " . realizadas, Archivos
de seleccion y eliminacion de documentos (CISED)
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8 B VERIFICACION MENSUAL
(3]
P R P R
R23. Funcionando la Namero de acciones
Unidad Ambiental del realizadas AOL ) yen la
ISDEMU i de la di i i en las . q =
R23A01 B . 17 Informe Unidad Ambiental Enero - diciembre 5 3 17 5
politicas, planes, p proy y
ambientales en el ISDEMU.
R23A01AL AL Elaboracion y aprobacion del Plan de Trabajo de la) 1 Plan de trabajo aprobado Unidad Ambiental Enero - marzo 0 0o 1 1
Unidad Ambiental.
R23A01A2 A2. Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo de la 3 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Abril - diciembre 1 1 3 1
Unidad Ambiental
A3. Elaboracién y divulgacion del Informe anual de las
R23A01A3 actividades realizadas en la incorporacién de laj 1 Informe final Unidad Ambiental Abril - diciembre 1 1 1 1
dimensi6n de medio ambiente.
R23A01A4 A De;arrollo de acciones para el funcionamiento del 4 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 1 0o 4 1
Comité de Gestion Ambiental
AS5. Realizacién de acciones para el fomento de una
R23A01A5 cultura de reciclaje en todas las sedes de ISDEMU. 4 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 1 1 4 1
R23A01A6 AG. Dgsarrollo de medidas para la eficiencia energética 4 Informes de seguimiento Unidad Ambiental Enero - diciembre 1 0 4 o
en la institucion.
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