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ACTA DE LA SESION CD-03/2020 21 DE ENERQO DE 2020.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada,
a partir de las catorce y treinta horas del veintiuno de enero de dos mil

veinte.
ASTISTENCIA:
Consejo Directivo:
Directer Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA CARLOS ALBERTO TEJADA MURCIA \Q&
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM. JOSE WILFRIDO AGUILAR AL;S%AUT‘\
SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMIDES VILLATORO REY
SR, CNEL. TINF. DEM. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
SR. CAP. TRANS PEDRO OSVALDO GUADRON AYALA
SR. TTE. DE Navio ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
Secretario: SR. CONTRALMIRANTE JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ

AGENDA:

I.-
I1.-
ITI.-

Iv.-

V.-
VI.-
VII.-

VIII.-

Gerente General

COMPROBACION DE QUORUM.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL ACTA CD-02/2020 DE FECHA 14ENE020.

DESARROLLO DE LA AGENDA. é;;;;L///

A.- “Presentacidén Plan Anual de Trabajo v Plan Anual de
Capacitacién para el afio 2020 de la Oficialia de Cumplimiento
IPSFA~.

B.- Sclicitud autorizacién reorganizacidén IPSFA.

C.- Caso del Lic. Federico Paredes y Arg. César Alvarado (Lomas de
Santa Elena, S.A. de C.V.} y su relacidén con el IPSFA.

D.- Prestaciones y Beneficios.

PUNTOS VARIOS.
CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:
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ITT.-

R

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determind que existia quérum legal, comprobando gque el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por leos sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA ¥ APROBACION DE LA AGENDA,
APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 14ENE020.

El Consejo Directivo aprobé el Acta de la sesidén CD=-02/2020 de fecha 14
de enero de 2020.

DESARROLLI.O DE LA AGENDA.

A.- Presentacién Plan Anual de Trabajo y Plan Anual de Capacitacidn
para el afio 2020 de la 0Oficialia de Cumplimiento IPSFA”,

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
gue este punto lo desarrcllaria el Licenciado José Nelson Ventura
Aleman, Jefe de la Oficialia de Cumplimiento, guien inicid la
presentacién mencionandc que comoc responsable de la Oficialia de
Cumplimiento tiene 1la obligacién y responsabilidad en esta
oportunidad de presentar los puntos siguientes: El Plan Anual de
Trabajc 2020 y Plan Anual de Capacitacién afio 2020 de la Oficialia
de Cumplimiento, dando a conocer el objetivo de la presentacién
asi como la base legal a gue estd sujetc este Instituto para darle
cumplimiento y para someterlo a conocimientc y aprobacién del
Consejc Directivo.

Inicialmente el Lic. Ventura Aleman, presentdé el Plan Anual de
Trabajo para el afio 2020, de todas aquellas actividades que
desarrollard la Oficialia de cumplimiento durante el afio 2020, con
el vnice y principal objetivo de darle cumplimientc a la normativa
legal de prevencidén de lavado de dinero y activos, mencionado los
antecedentes y objetivo del plan anual de trabajo asi como &1L
alcance, estrategias del plan vy los recursos con los que cuenta
la Oficialia para el desarrollo de sus actividades y asi evitar
que el Instituto sea utilizadc para operaciones ilicitas, vya gque
como IPSFA, estamos expuestos a los riesgos reputacional, legal y
operativo, luegeo presentd el detalie de tedas la actividades a
realizar durante el ejercicio fiscal 2020, para mantener,
continuar y mejorar el sistema de prevencidn de lavado de dinero y
activos.

Continuando el Lic. Ventura Alemdn presentd el Flan Anual de
Capacitacién para el afic 2020 de la Oficialia de Cumplimiento,
mencionando la presentacién del plan de capacitacién el cual
constituye un instrumento que determina la prioridad de
capacitacién en materia de prevencién de lavado de dinero vy
activos para los funcionarios y empleados de este Instituto, el
alcance que tendri el plan de capacitacién es de aplicacidén para
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todo el perscnal y especialmente para aguellas &reas de mayor
relevancia de acuerdo a la actividad que realizan, la
justificacién del plan para la capacitacidén del personal, con lo
cual se pretende realizar diferentes actividades fisicas e
intelectuales, lo que tiene especial importancia para el Instituto
y asi darle cumplimiento a la normativa legal y administrativa
para poder gestionar con eficiencia, el riesgo de lavado de dinero

y activos.

Los fines gue se persiguen con la capacitacidén, es principalmente

impulsar y mantener una cultura a nivel institucional en la:

prevencién de lavado de dinero, asi mismo mejorar el conocimiento
y desempefio entre colaboradores y contribuir a elevar el interés
para asegurarse que el IPSFA no es vulnerable para el lavado
dinero y wver las consecuencias gque implica la incorr
aplicacién de la normativa legal en materia de prevencién de
lavado de dinero.

Haciendo mencién del objetivo general de la capacitacidén que
consiste en preparar, orientar y concientizar al personal de la
responsabilidad que tienen en sus respectivos puestos de trabajo y
al misme tiempo proveer y actualizar, los conocimientos necesarios
para la prevencién de lavado de dinero y activos, los tipos de
capacitacién  inductiva y preventiva, la modalidad de la
capacitacidn que puede ser de formacién y actualizacidén.

Los temas de la capacitacién a impartir serd de acusrdo a la
normativa legal que rige la prevencidn de lavado de dinero y
activos, la Ley, Reglamento, Instructive para la prevencidn de
lavado de dinero y activos y Norma Técnica para la gestidn del
riego de lavado de dinero de la SSF.

Manifestando que el recurso humano a participar en las
capacitaciones serd de diferentes 4reas dei Instituto y los
recursos materiales necesarios con les gue se cuenta para el
desarrollo de la capacitacidéon, después de la capacitacidén que es
lo que se espera de los diferentes empleados que tengan los
conocimientos bastantes amplios sobre los procescs y técnicas de
lavado de dinero v activos y asi puedan detectar e identificar
alguna situacidén andmala o sospechosa en este instituto.

Con lo cual finalizdé su presentacién.

Sobre el particular el Consejo Directive se dio por enterade del
Plan Anual de Trabajo para el afce 2020 y el Plan Anual de
Capacitacidén para el afioc 2020 de la Oficialia de Cumplimiento vy
resclvid:




RESOLUCION No. 11

l.- Aprcbar el Plan Anual de Trabajo para el afo 2020 de 1la
Oficialia de Cumplimiento.

2.— Aprobar el Plan Anual de Capacitacién para el afio 2020 de 1la
Oficialia de Cumplimiento.
3.- Continuar con las diferentes actividades del Sistema de

Prevencién Contra el Lavadc de Dinero y Activos.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Solicitud autorizacidén reorganizacidédn IPSFA.

El sefior Gerente General, informd al Honorable Consejo Directivo,
que este tema seria desarrollado juntamente con el Ing. Luis
Agustin Huezo Pavédn, Jefe de la Unidad de Desarrollo
Organizacicnal (UDOQ}.

A continuacién se dic inicio a la exposicién, para lo cual el
sefior Gerente General, comenzd explicando que el objetivo
principal de esta presentacién era solicitar autorizacién al
Honorable Consejo Directive sobre una propuesta de modificacidn a
la Estructura Organizativa General del IPSFA 2020, lo anterior con
la finalidad de optimizar su funcionamiento; continué explicando,
que de conformidad al Art. 16 de las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del IPSFA, el organigrama general del
Instituto, debe ser revisado por la Unidad de Desarrolle
Organizacional, autorizado por la Gerencia General y aprobado por
el Honorable Consejo Directivo.

Expusoc comc antecedente, que la estructura organizativa IPSFA 2020
fue autorizada por el Honorable Consejc Directivo, en Acta CD
20/2019, mediante Res. No. 71 del 16 de julio de 2019, para
efectos de iniciar el proceso de formulacién operativa vy
presupuestaria del aflo 2020, asimismo, menciondé que en dicha
Estructura fue suprimida la Gerencia de Cuenta Individual, ya gue
mientras no se apruebe el Proyecto de Reformas a la Ley del IPSFA,
dicha Gerencia no puede entrar a funcionar, asimismo, no contaba
con ningian tipo de recurso financiero, humano, ni recursos
materiales.

Explicé en detalle toda la Estructura Organizativa del IPSFA
vigente para el afio 2020, niveles jerarquices, modelo de
comunicacidn formal y distribucién del trabajoc a nivel
institucional; seguidamente explicd en detalle toda la propuesta
de modificacidén a la Estructura Organizativa del IPSFA y 1la
importacidén que este proceso implica,.

Por lo anterior solicité al Honorable Consejo Directivo, aprobkar a
partir de esta fecha 21 de enero de 2020, los cambios siguientes:
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1.- La Estructura Organizativa General del IPSFA 2020 antes
presentada segun anexc “A”, dejando sin efecto la Estructura
Organizativa General del IPSFA, aprobada en Acta CD 20/2019,
mediante la Res. No. 71, del 16 de 3julio de 2019;

2.- El inicio del proceso de revisidén de toda la normativa gque
regula la Estructura Organizativa;

3.- E1 inicio del proceso para determinar los puestos
funcionales, a fin de operativizar la Estructura
Organizativa; y ,

4,- El inicio del proceso de reestructuracién del Presupuesto

General del IPSFA 2020, para el desarrollo de la gestién de-

la nueva Estructura Organizativa, el cual debera ser
presentade -al Honorable Consejo Directivo para su aprobacién
y posterior remisidén al Sefior Ministro de la Defensa Naci
para su autorizacién,

La Estructura Organizativa General del IPSFA 2020 aparece como
Anexo “A” a la presente Acta.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 12

1.~ Aprobar con efectos a partir del 21 de enero de 2020, la
modificacién a la Estructura Organizativa General del IPSFA
2020 segun Anexo “A”, dejando sin efecto la Estructura
Organizativa General del IPSFA 2020, aprobada en Acta CD-
20/2019, mediante la Res. No. 71, del 16 de julic de 2019;

2.~ Aprobar el inicio del proceso de revisién de toda la
normativa gque regula la Estructura Organizativa;

3.- Aprcbar el inicio del proceso para determinar los puestos
funcionales, a fin de operativizar la Estructura
Organizativa; y

4.~ hAprcbar el inicio del proceso de reestructuracidén del

Presupuesto General del IPSFA 2020, para el desarrollo de la
gestidén de la nueva Estructura Organizativa, el cual deberé
ser presentade al Honorable Consejo Directivo, para su
aprobacién y posterior remisién al Sefior Ministro de 1la
Defensa Nacional para su autorizacidn.

Encomendar al Sefor Gerente General, los demas aspectos técnicos,
legales y administrativos correspondientes.

Caso del Lic. Federico Paredes y Arg. César Alvarado (Lomas de
Santa Elena, S.A..de C.V.) y su relacidn con el IPSFA.

El seficr Gerente General menciond que este punto estd a cargo de
la comisién creada por resolucidn de Gerencia General No 177, a
peticidén del Consejo Directivo en CD-36/2019 Integrada por la
Licda. Emérita Lizet Martinez, coordinadora de la Unidad Juridica
Institucional; Lic. Jorge Alberto Campos Sigaran, Coordinador
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relacién que existid entre el IPSFA y la S“%;ke a

Informacion Confidencial,
conforme al articulo 24
de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

Auditoria Interna y Lic. Carlos Alberto Zelaya Mejia, Jefe del

Departamento de Contabilidad; como invitadas por la relacién del

tema estarian presentes la_'Licda. Yasmin Villanmﬁya, Gerente
Financiero y la Licda. Cecilia Rivera, Jefe de la Unidad Juridica
Institucional.

La presentacién la inicié el Lic. Carlos Alberto Zelaya,

comentande que el objetivo de la presentacién es informar al

Federico

Consejo Directive sobre la relacidn gje los
Paredes y Cesar Augustc Alvarado con el

Lomas_ de Santa
Elena, S.A. de C.V.

Continuando con la presentacién, el %; . Zelaya, detalld la
cronologia de los hechos ocurridos desde el afio 2006 hasta la
fecha como se detalla:
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Al respecto el Consejo Directivo se dio por enteradoc.

D.—- Prestaciones y Beneficios.

1.- Beneficios

a.— Solicitudes de casos especiales de Préstamos Fersonales.

El sefior Gerente General informdé al Consejc¢ Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciado Guillermo
Patricio Majano Trejo, jefe de la unidad IPSFACREDITO,
quien menciond que se han recikido 3 solicitudes de casos
especiales de préstamocs perscnales, por la cantidad de
Uss$7,783.68, las cuales no cumplen con algunos de los
requisites establecidos para ser tramitadas de forma
normal. El1 detalle es el siguiente:
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Informacioén Confidencial,
conforme al articulo 24 de
la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

<
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SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

L } Monto [ Motiva del

bre y poblacion st St ¢ sl e

i T ; capital’s [ solicitado | 2. . - prestame. i

1 4 3,504,00 [ $2,630.70 | §-3,504.00 | | Noso% g

sl 3 ) - o . vivienda -
2 $4,000,00 | $1,458.48  § 3,00000 | Categoria "E" Bagote
2 ¥ = : &) : deudas

E e : ‘No50%, - . || - Gastos " -

3 $ 1270.88 [ & g25.28| ¢ 1,279.68 O3 ST

G pEtsunaus pul e, | . | : N il -Cat.‘E . : meédicas

S Totalestin o ] o7 7Hes [$asdde} Sagaaes RN T

A continuacidén presentd la base normativa que regula el
ctorgamientce de los préstamos personales, resaltando las
siguientes regulacicnes:

v Art. 73 de la Ley del IPSFA, para que se le conceda un
nuevo préstamo deberd haber cancelado el 50% del
préstamo anterior, salvo casos de emergencia
autorizados por el Consejo Directivo.

¥ Res. No. 64, Bcta CD-21/2017, del 22 de junio de 2017.
Condiciones: descuento por medic de planilla salarial
¥ tener categerias de riesgc de la SSE hasta la B,

¥ Resolucién No. 69, contenida en el Acta CD-24/2018,
del 12 de julio de 2018, en la cual se clasificaron
los casos especiales de préstamos personales,
comprendiendo aguellos cuyc destino sea el de
solventar gastos médicos, reparacidén de vivienda,
pago de deudas en mora o gastos de estudios.

En cuanto al andlisis de las solicitudes presentadas,
mencioné lo siguiente:

¥ Todas las sclicitudes aplican como casos especiales de
préstamos personales, de acuerde a la Res. No. 69,
Acta CD-24/2018, del 12 de julic de 2018, en funcién
de los metiveos de las solicitudes.

v Todos los solicitantes tienen dispeonible para la
aplicacién de los descuentos.

¥ La inversidén estd garantizada con el salario o
pensién, el fondo de retiro, el segurc de vida o con
la reserva de incobrabilidad, en caso de mora.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en el Art. 12,
literal g}, y Art. 73, ambos de la Ley del IPSFA, la

Gerencia General recomienda:

Autorizar las sclicitudes de casos especiales de
préstamos personales, de acuerdo al siguiente detalle:
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SCLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

“Reparacion
de vivienda

o o [ ‘Pago de’
Categorfa "E” | e
-8 ; | |. :.deudas
":NO s, - S| i i '_GBSt__OSI -
e A e 2 AP | medicos
Lelnese TORALEE S0 e 7,738 |

En vista que los motivos declarados por los solicitantes,
reguieren de atencidén urgente de su parte, y por ot
lado, estd respaldada la recuperacidén de la inversidn
el salario, la pensién, o en todo caso con las
prestacicnes: fondo de retiro, seguro de vida o en dltima
instancia con la reserva de incobrabilidad, establecida
de acuerdo a la Ley del TPSFA.

Al respecte, y con base en el Art. 12, literal g), y Art.
73, ambos de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo

resclvid:

RESOLUCION No. 13

Autorizar las solicitudes de casos especiales de
préstamos personales, de acuerdo al siguiente detalle:

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

Observacion

:Reparacion’

h : devivienda®

P - lCategoria"E | §  3,00m00 | Togede

| ; R Cons LD T | deudas s

- © U NoS@, e Gastgs
" Cat, MES lic

‘médicos .

En vista que los motivos declarados por las sclicitantes,
requieren de atencidn urgente de su parte, y por otro
lado, estd respaldada la recuperacidén de la inversién con
el salario, la pensiodn, o en todo caso con las
prestaciones: fondo de retiro, seguro de vida o en Ultima
instancia con la reserva de incobrabilidad, establecida
de acuerdo a la Ley del IPSFA.
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Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos
legales y Administrativos correspondientes.

. PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesiédn.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se presentarcon novedades en esta sesidn.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

Fl Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidn el
dia martes veintioche de snero de 2020 a partir de las 1430 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

A.- Informe de resultados del Generader Eléctrico Sclar Fotovoltaico
instalade en el Edificio de Parquec de la Torre IPSFA.
B.- Prestaciones y Beneficios.

VIII.~CIERRE DE LA SESION,

No habiendo més que hacer ccnstar, se da por terminada la presente Acta
que contiene quince folics dtiles, a las dieciochc horas del dia veintiuno de
enero de dos mil veinte, la cual firmamos.

RIDO AGUILAR ALVARADO
CNEL. ART. DEM
Director

JORGE RIGOBERTCO FUENTES VELARDE
SR. CNEL. INF. DEM.
Director

ARQUIMIDES VILLATARRO\REY
CNEL. PA. DEM.
Director
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JUAN AN?6ﬁ10 CALDERON GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario

ANEXO0S:

“A”: Estructura Organizativa General del IPSFA 2020.

15






