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ACTA DE LA SESION CD-03/2019 17 DE ENERC DE 2(019.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsiédn Social de la Fuerza Armada,

a partir de las ocho y treinta horas del diecisiete de enero de dos mil )
diecinueve. W
ASTISTENCIA:

Consejo Directivo:

Directores Propietarios: SR. GENERAL DE o

Director Presidente: SR, GENERAL DE ’ C}
DIVISION FELIX EDGARDO NUNEZ ESCOBAR
BRIGADA JOSE ROBERTO SALEH ORELLANA yy
SR. MYR. EA. DEM JAIME ERNESTO GUTIERREZ LUNA
SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
SR. TTE. DE NAVIO JOSE FERNANDO ALVARADO Q’
SR. CAP. TRANS PEDRC OSVALDO GUADRON AYRLA
SR. RAFAEL ANTONIO HERRERA ESCOBAR
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA o,
Gerente General ‘
AGENDA:
I.- COMPRCBACION DE QUORUM.
IT.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DEL ACTA CD-02/2019 DE FECHA 11ENEO01S.
IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA,
A.- Propuesta de incorporacién de empleades IPSFA al Régimen Especial
de Pensiones del TInstituto.
B.~ Plan de solucidén a leos aspectos observados por la Superintendencia

del Sistema Financiero en la Evaluacidén de Gestidén del Riesgo de
Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo.

C.— Informe de la Superintendencia del Sistema Financiero sobre 1la
Evaluacién de la Gestién Integral de Riesgos y del Proceso
Financierc Contable del IPSFA.

D.—- Prestaciones v Beneficios.
V.- PUNTCS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARRCLLAR,
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VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARRQLLO DE LA SESION:

I.-

II.-

III.-

Iv.-

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determindé que existia qudérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA ¥ APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DE 1A AGENDA ¥ ACTA ANTERIOR DE FECHA 11ENE(OL9.

El Congejo Directivo aprobd el Acta de la sesidn CD-02/019 de fecha 11
de enero de 2019.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Propuesta de incorporacidén de empleados IPSFA al Régimen Especial
de Pensiones del Instituto.

El seficr Gerente General informé al Consejo Directivo, que en
relacién a la peticidén efectuada por los empleados del Instituto
en el sentido que se les incorpcre al Régimen Especial de
Pensiones como cotizantes, se soclicitd la realizacidn de un
estudio actuarial para determinar la factikilidad o no de dicha
peticidn, para lo cual ya se tienen los resultados del estudio, el
cual seria presentado a continuacién por el Lic. Reodolfo Castillo,
actuarioc.

El Tdc. Castillo, dio inicio a su exposicién manifestande, gue
como antecedentes, respectc a este tema se mencicnan los
siguientes:

1.~ Instituto de Previsiodon Social de la Fuerza Armada, se cred
mediante el Decreto ndmerc 500 en el afic 1980 e 1inicid
operaciones en enerc de 1981,

2.,— El Articulo 4 literal c) de la Ley del IPSFA establece que se
podran establecer regimenes especiales.

3.—- Con la reciente reforma del Sistema de Ahorro para Pensiones
(Septiembre del 2017) muchos de los afiliados a dicho
Sistema recibiré&n una pensién promedio equivalente al 25.%
de su salario promedio de los nltimes 10 afios,
particularmente la poblacién obligada.

4.- En el caso del IPSFA existen 196 empleados de este Instituto

gue han manifestado su voluntad de cotizar al IPSFA para gque
éste les administre sus futuras pensiones.
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5.- Actualmente este personal ya se encuentra cotizando al
programa del seguro de vida que administra este Instituto.

Existen antecedentes sobre desafiliaciones de las AFP para
incorporarse al régimen de pensiones administrados por el IPSFA
{Decreto Legislativo No. 192 del 9 de noviembre del 2000, D.O. No.
21 T350, 29 de enero del 2001).

Seguidamente manifestd gque el objetivo de este estudio es
cuantificar el costc de incorporar a los empleados del Instituto
de Previsién Social de la Fuerza Armada IPSFA como cotizantes a un .
Régimen Especial de Pensiones administrado por dicho Instituto,
asi como también indicar las reformas al marco regulatorio vigente
que deberdn efectuarse, para que las AFP’'S puedan desafiliar vy
trasladar el saldo de la cuenta indiwvidual del personal del IPSFA

para que este Institutc los incorpore al régimen de pensiones
que para tal efecto administre.

PRESX

A continuacidén presentd una serie de cuadros estadisticos que se
tomaron como parametro para este estudic, los cuales se detallan:

N

UNIVERSO EVALUADO

POR GENERO Y RANGO DE EDAD

+




PARAMETROS

PARAMETROS

Tasa de cotizacion para pension

Edad para pensionarse hombres fafos)

Edad parg pensionarse muferes (afios)

Tiempo minimo requeride (afios)

Porcentaje del SBR _por 25 affo de eotizocidn

Porcentaje del SER porafio odicional

Porcentaje del SAR méximo de pension

Poreentaje del SER porAsigracicn

Tuza dz readimisntsy imversiones

Tasa dz descuente

Tasa de Crecimiento salarial anual

Pensién minima

Incluir devolucionss ¥ OGS

Mimero de afos de carencia o retardo para pensionarse akios

Niimero de afios gug sebreviven los beneficiarios

217.45 PEN

5.589.94 PEN
£63.59 FEN

basegessopm | F | 133948  FEN
M 107813 PEN ol
M 1,28267]  PEN 1,059.91
M 72433 _ PEN 60821
M 927.58 __ PEN
M 71378 PEN
M 3g533|  PEN
M 173454  PEN
M 43073 _ PEN
M 786303 _ FEN
F
M
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COSTODE LA REFORMA

SALDO DECIAR

3,123.949.71

5,125,949.71

CUENTA DE GARANTIA SOLIDARIA

COTIZACTONEY

300@.79.31' BR062.82
1.398,896.7 2.346376.94

NTABILIDAD 232621460 2304 83158
ﬁ 398, 557.67] 360,027.14
Imwno DE RETIRO 586.504.24

£,452,069.99 17925.063.07

EGRESDS

TIPQ DE BENEFICIO

POR GENERD RANGO DE EDAD Y THO BE BENEFICIO

26-30 7 6 13 1)
31-35 10 14 24 D
36-40 i3 bl 11 24 1
41-45 15 24 39 0
46-5¢ kK, 1 10 1 i9 2
51-55 1 1]] 25 1 35 12
56-60 14 4 17 4
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Manifesté que esta propuesta representa una prestacién que
garantiza a esta poblacién una pensidén que guarda relacidén con el
nivel de ingrese salarial durante la vida activa.

Por otrc lado, expresd gue existen antecedentes para este tipo de
reformas.

Expresd que dentro de los parametros o aspectes que se proyectan
para este segmento poblacional se encuentran los siguientes:

v Mantener el requisitoc de edad para pensionarse establecido en el
sistema SAP, es decir, 55 afios de edad las mujeres y 60 afios
los hombres.

v Establecer un periodo de carencia de 5 afios, para tener derecho
a la prestaciodn.

v' El1 diferencial de la tasa de cotizacién del 12 al 15% (3.%)
podria ser utilizade para la creacién de un Fondo de Retiro
para el personal que se acoja a ese beneficio.

v El Déficit generado por esta propuesta, asciende a US $9.11
millones, los cuales deberian ssr cubiertos en un plazo de 63
afios.

¥" Durante los primeros 15 afios no se genera Déficit.

v Seria necesario promover una reforma a la Ley SAP para romper el
vinculo legal entre el afiliado y la AFP.

¥ Dado que la decisién de trasltadarse al IPSFA seria de carécter
voluntario, ante una eventual aprobacién de la propuesta,
deberd hacerse del conocimientc de los empleados sobre 5us
respectivas situaciones previsionales.

v Esta medida deberd serd aplicable para los empleados actuales
del IPSFA y los que en el futuro dejen la institucién.

Finalmente el Lic. Castillc manifestd gue en vista gque actualmente
los tres candidatos con mayores posibilidades de ganar las

A

elecciones presidenciales en nuestro pais, han manifestade en su

camparfia electoral que reformardn el Sistema de Pensliones dgue
administran las AFP’S, considerd que desde su punto de vista era
conveniente esperarse a ver cudl es el resultado que se define con
posterioridad, en relacidén a si realmente existe un bkeneficio para
el trabajador y que en caso de no ser asi, podria el Consejo
Directivo determinar respecto a la incorporacién del personal del
IPSFA como cotizantes del régimen especial de pensiones.

Al respecto el Consejo Directivo se dio por enteradeo del estudio
presentado, manifestando que su interés era gue todo el personal
que tiene algun tipo de vincule con la Fuerza Armada cotizara a
este Instituto, perc que no obstante, tomando en cuenta lo
expregsado per el actuario, consideran conveniente esperar a gue se
defina el evento electoral en que actualmente se encuentra el
pais, para determinar si existe algun tipc de reforma al sistema
de pensiones gque administran las AFP'S y gque pudieran ser
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favorables al personal del IPSFA, y que en caso contrario se
retomaréd posteriormente la propuesta de incorporacién al sistema
previsional del Instituto, para lo cual se efectuaran las
reuniones que se consideren necesarias para la toma de decisidn al
respecto.

Plan de solucidén a locs aspectes observados por la Superintendencia
del Sistema Financiero en la Evaluacidén de Gestidén del Riesgo de
Lavado de Dinero y Financiamiente al Terrorismo.

El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Lic. Gustavo Adolfo Martinez C;LJ
Zelayva, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna; el Lic. Martinez
inicié su presentacidén explicando que este Plan obedece a jkﬁééﬁﬁf
requerimiento realizado por 1la Superintendencia del Sistema
Financierc, en su informe de fecha 09 de enero de 2019, mediante
oficio No. DR-569 de esa misma fecha, dirigidec al sefior presidente g;;;;?
del Honorable Consejo Directivo del IPSFA, General de Divisidén
Félix Edgardo Nufiez Escobar. '

e

El Plan esté&d elaborado de acuerds a lo solicitade por la
Superintendencia del Sistema Financiero y contiene: el aspecto
cbservado, la accidén correctiva, las fechas de inicio
finalizacién; asi como, el responsable de ejecutarla; seguidamente
el Lic. Martinez, expuso cada una de las observaciones y 1la
solucidn propuesta por la administracidén del IPSFA.

Solicitud de la Administracidn:
Aprobar el presente plan de solucidén a lcs aspectes observados por
la Superintendencia del Sistema Financiero, en el Informe de

Evaluacién de 1la Gestién del Riesgo de Lavado de Dinero vy
Financiamiento al Terrorismo y ser remitido a este organismo.

El Plan de solucidén completo se encuentra en Anexec YA” a la
presente Acta.

Sobre el particular el Consejo Directivo resoclvié:

RESOLUCION No. 06

1.- Aprobar el Plan de Solucidén a los aspectos observados por la
Superintendencia del sistema Financiero, en el Informe No.
DR-5693 y remitirlo al Ente Regulador.

2.— Implementar las medidas correctivas de acuerdo a la
calendarizacién definida en el Plan de solucién presentado.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.




C._

Informe de la Superintendencia del Sistema Financiero sobre la
Evaluacién de la Gestién Integral de Riesgos y del Proceso
Financiero Contable del IPSFA.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que con fecha 14 de enero de 2019, se recibié wvia correo
electrdnico oficic No. SAPEN-ISP-931 de esa misma fecha, dirigide
al sefior presidente del Honorable Consejo Directivo del IPSFA,
General de Divisién Félix Edgardo Nufiez Escobar, en el que se le
notifican los resultados de la Evaluaciédn a la Gestién Integral de
Riesgos y del Proceso Financiero Contable del IPSFA, realizada
por personal de esa Superintendencia; asimismo, se le requiere
hacerlos del conocimiento del restc de los miembros del Consejo
Directive, las condiciones planteadas y el respectivo Plan de
Solucién a las mismas; debiendo vemitir a esa entidad dentro del
plaze de tres dias habiles posteriores al recibimiento de su
oficio, la certificacién del punto de acta, los acuerdos tomados.

El sefior Gerente General, dio inicio a la presentacidn
describiendo el contenido del infeorme, leyendo cada una de las
observaciones planteadas; las cuales fueron comentadas en su
contenido técnico por los Licenciados José Nelson Ventura Aleman
Jefe de la Unidad de Cumplimiento y Riesgos y el Lic. Francisco
Sorto, Gerente Firanciero. Al mismo tiempo, reiteré que para dar
cunplimiento a lo instruido por la Superintendencia del Sistema
Financiero, y solventar 1los aspectos observados, se elaborarda un
plan de trabajo cen las actividades a desarrcllar y les
responsables de realizarlas con los tiempos estimados, para
remitirlo a ese ente Regulador.

El informe completo y la presentacidén aparece en Anexo “B” a la
presente Acta.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCIGN No. 07

1.— Elaborar el Plan de Solucién a los aspectos observados por la
Superintendencia del sistema Financiero, en el Informe de
Evaluacidén a la Gestidn Integral de Riesgos y del Proceso
Financiero Contable del IPSFA y presentarlo en préxima

sesién.

2.- Certificar la presente Resolucién 3% enviarla a la
Superintendencia del! Sistema Financierec, de conformidad a su
requerimiento.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

R
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D.- Prestaciones y Beneficios.

1.- Beneficiocs

a.— Solicitudes de casos especiales de Préstamos Personales.

El serfior Gerente General informdé al Consejo Directivo gque
este punto lo presentaria el Licenciadeo Guillermo
G~

Patricic Majano Trejo, Jefe de la unidad IPSFACREDITO,
quien mencioné gque se han recibido 2 solicitudes de
préstamos personales, por US512,069.90, las cuales no
cumplen con alguno de los requisitos establecidos para
los préstamos perscnales. El detalle es el siguiente: -{

\¢

55,45 | Excade porcentaja. ;E

: Categorfa de rlasgo £ 0s - /

B continuacidén presentd la base normativa que regula el
otorgamiento de los préstamos perscnales, resaltando las
siguientes regulaciones:

v Art. 73 de la Ley del IPSFA, para gque se le conceda un
nuevo préstamo deberd haber cancelado el 50% del
préstamo anterior, salve casos de emergencia

autorizados por el Consejo Directivo.

v’ Resolucidn No. 64, Acta CD-21/2017, del 22 de junio de
2017, la cual establece el requisito de contar con una
categoria de riesgc en las instituciones financieras,
hasta la B.

v Resolucién No. 134, contenida en Acta CD-40/2018, del
22 de noviembre de 2018, en la cual se establecid el
60% de la pensidén, como limite para los descuentos de
cuotas de préstamos a los pensionados.

v Resolucién No. 69, contenida en el Acta CD-24/2018,
del 12 de Jjulic de 2018, en la cual se clasificaron
les casos especiales de préstameos persconales,
ccmprendiendo agquellos cuyo destino sea el de
solventar gastos médicos, reparacidn de vivienda, pago
de deudas en mora o gastos de estudios.




Explicdé gque ambos casos tienen condiciones de casos
especiales de préstamos personales, segin la Resolucidn
No. 69, sin embargo en el caso del sefior TCnel.

¢l se encuentra excedido con el porcentaje
maximo que se puede aplicar por descuenteos de cuotas ds
préstamos, por lo que se propone que con el préstamo a
otorgarsele, cancelar el saldo del préstamo educative que
también tiene con el Instituto, de manera gque sus
descuentos de préstamos disminuyan.

Al verificar la situacién de la pensidén del sefior TCnel.

en la cual se puede apreciar gque
actvualmente tiene aescuentos de préstamos equivalentes al
89% de la pensidén, por lo que se le podria otorgar el
refinanciamiento si el porcentaje mencionado disminuye,
por lo que de acuerdo a la propuesta, al cancelar el
préstamo educativo, sus descuentos por préstamos a partir
del mes siguiente al otorgamiento serian equivalentes al
69%, y su liguidez aumentaria de $19.71 a §$150.72
mensuales.

Con respecto al caso del sgefior Figueroa, actualmente no
tiene descuentos de ningtn tipo en su pensidén, por lo que
no tiene impedimentos en aplicdrsele el descuento del
préstamo,

Por lo anteriormente expuesto, y con base en los Arts.
12, literal g) y 73 de la Ley del IPSFA, la Gerencia
General recomienda:

Que se autorice la solicitud de préstamo personal, de
acuerdo al siguiente detalle:

1:$4,006.02°|

35 meses § . 260.20

Al respecto, y con base en los Arts. 12, literal g) y 73
de la Ley del IPSFA el Consejo Directivo resolviéd:
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VII.-

PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesidn.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
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RESOLUCION No. 08

Autorizar la solicitud de préstamo personal, de acuerdo
al siguiente detalle:

SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES

s w2

0% .| § 260.20

En vista que los motivos declarados por los solicitantes,
requieren de atencidn urgente de su parte, y por otro
lado, estd respaldada la recuperacidén de la inversidn,

No se presentaron novedades en esta sesién.

PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la proxima reunidén el
dia jueves treinta y uno de enero de 2019 a partir de las 1230 horas.
En cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

A=

B
C.-
D

Analisis de Cartera de Inmuebles y propuesta de politica de
Comisiones.

Solicitud de refuerzo financiero para unidad de negocios aKUA.
Propuesta politica de precios aKUAIPSFA.

Presentacién Plan de Solucién al Informe No. 15p-49/2018
“Evaluacién de la Gestién Integral de Riesgos y del Proceso
Financiero Contable del IPSFA” emitido por la Superintendencia del
Sistema Financiero.

Prestaciones y Beneficios.
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con la pensién, el seguro de vida o la reserva de
incobrabilidad.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos
legales y Administrativos correspondientes.
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VIII.-CIERRE DE LA SESION.

No habiendo més que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene doce folios utiles, a las doce y quince horas del dia diecisiete
de enero de dos mil diecinueve, la cual firmamos.

BRIGADA
ROBERT(O SALEH ORELLANA
Director

SR. CNEL. INF¥F. DEM.
g, E ERNESTO GUTIERREZ LUNA JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
Director Director

,' f
SR, CAP. TRANS.

PERNANDO ALVARADO PEDRO OSVALPO GUADROYM AYALA
Director Director

N\ -

SR. CNEL. Y LIC.

RAFAEI, ANT RRERA ESCOBAR RENE ANTONIO D¥aZ ARGUETA
if*Fector Sepretari

ANEXOS:

“A”: Plan de sclucidn a los aspectos observados por la Superintendencia del
Sistema Financiero en la Evaluacién de Gestidn del Riesgo de Lavado de
Diner¢o y Financiamiento al Terrorismo.

“B”: Informe de la Superintendencia del Sistema Financiero sobre la Evaluacidn
de la Gestién Integral de Riesgos y del Proceso Financiero Contable del
IPSFA.
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