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FUERZA ARMADA,
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ACTA DE LA SESTION CD-11/2019

21 DE MARZO DE 20189,

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Institutce de Previsidn Social de la Fuerza Armada,

a partir de las doce y treinta horas

diecinueve.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:
Director Presidente:

Directores. Propietarios:

SR. GENERAL DE
DIVISION

SR. GENERAL DE
BRIGADA

SR. MYR. EA. DEM

SR. CNEL. INF. DEM.

SR. TTE. DE NAVIO
SR. CAP. TRANS
SR.

del veintiuno de marzo de dos mil

FELIX EDGARLD(C NUNEZ ESCOBAR

.
JOSE ROBERTC SALEH ORELLANA Z»/
JATME ERNESTO GUTIERREZ LUNA
JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
JOSE FERNANDO ALVARADO
PEDRO QOSVALDO GUADRON AYALA
RAFAEL ANTONIQO HERRERA ESCOBAR

Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
ITI.,~ LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
I11.- APROBACI@N DEL ACTA CD-10/2019 DE FECHA 13MARD19.
IvV.- DESARRCLLO DE LA AGENDA.
A.- Presentacién Informe General de Labores de Auditoria Interna 2018
y Plan Operativo Anual ejercicioc 2020.
B.- Solicitud de seleccién del proceso de Libre Gestidén “SUMINISTRO
DE ATAUDES DE MADERA PARA LA FUDEFA, ANO 20109.
C.- Prestaciones y Beneficios.
V.- PUNTOS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
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DESARROLLO DE LA SESION:

I.

II.

III.

Iv.

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determindé que existia qudérum legal, comprobando gque el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los seflores miembros

del Consejo Directivo.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APRORACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERICR DE FECHA 13MARQ19.

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesién CD-10/019 de fecha 13
de marzo de 2019.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Presentacidén Informe General de Labores de Auditoria Interna 2018
y Plan Operatiwvo Anual edjercicio 2020,

El1 sefior Coronel y Licenciado René Antenio Diaz Argueta, Gerente
General, informdé al Honcrable Comsejo Directivo, que este punto lo
presentaria el Licenciado Gustavo Adolfo Martinez Zelaya, Jefe de
Auditoria Interna, quien expuso que a efecto de dar cumplimiento a
lo regulade en las MNormas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental y las Normas de la Superintendencia del Sistema
Financiero, se presenta el Informe General de Labores de Auditoria
Interna ejercicio 2018,

El Licenciade Martinez inicié su presentacidén manifestado que e
informe tiene el contenido siguiente:

¥ Cumplimiento del POA 2018

v Ciclo de Fiscalizacién por Area Funcional

¥ Resumen de Hallazgos de Auditoria 2018

v Indicadores de Gestién

v Detalle de ExAmenes Especiales y Consultorias
v Capacitaciones

Seguidamente explicd el cuadro de cumplimiento de metas segin lo
autorizado en Plan Operative Anual 2018,
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CUADRC RESUMEN DEL 01 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

DE GESTION 2122 2 l2]z2]2]2] 8 8|33
FINANCIERA 2 l2lz]2]2]2]2]|2 8| 8] a3
INFORMATICA 1)1} 1113 1)1)1 4 1] 17 QL\/
INFORME
SEGUIMIENTO 111 fpr|1]1]1 4l 4] 15
Asi mismo, explicd los indicadores de desempefic con los cuales es

medida la gestién de la Unidad de Auditoria Interna del IPSFA,
seqln la Normativa de la Unidad de Desarrollo Institucional.

giizzezcsz en Cantidad de informes
1 ) g realizados/Cantidad de 120%
informes contra . . oo
V. revisiones planificadas
revisiones
Cantidad de recomendaciones
P Eficacia en implementadas/ 579
informes Recomendaciones totales en
informes
Eficiencia Cantidad de auditorias
3 net realizadas/Auditorias 100 %
operativa
programadas

Agregé el Licenciado Martinez, gque comc productc de los examenes
realizados se obtuvieron los siguientes resultados.




RESUMEN DE HALLAZGOS 01 DE ENERO
AT, 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Primer Trimestre. 9 ) 0
Seqgundo Trimestre 3 1 2
Tercer Trimestre. 6 2 4
Cuarto Trimestre. 10 4 6

Continuando con la exposicién el Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna, informé al Honorable Consejo Directivo, que durante el
ejercicio 2018, se realizaron las siguientes actividades de
consultorias vy capacitaciones regcibidas por el personal de la
Unidad segtn detalle:

Consultorias:

1.- Examen Especial de Auditoria, solicitado por el sefio
Gerente General del Instituto de Previsién Social de la
Fuerza Armada (IPSFA), al expediente relacionado con la
multa de $940.50, impuesta por el Tribunal Sancionador de 1la
Defensoria’ del Consumidor, por infraccién al articulo 42

letra e) en relacién al articulo 22 de la Ley de Proteccién
al Consumidor, segun procedimiento administrativo sancionador
429-11, originado dentro del procesc de denuncia presentada
por el afiliade José Roberto Reyes, en contra del Instituto;
cuyc cobro ahora es promovideo por la Unidad de Juicios de
Cuentas y Multas de la Direccién de 1la Defensa de los
Intereses del Estado, de la Fiscalia General de la Repiblica.
Inferme emitido el 15 de enero de 2018.

2.- Examen Especial de B&uditoria, solicitado por el sefior
Gerente General del Instituto de Previsién Social de 1la
Fuerza Armada (TPSFR), el 11 de junio de 2018,

“"Vulnerabilidad de la Seguridad de la Base de batos del
Proyecto SIPP”.

3.~ Opinidén sobre reservas del Plan Prevenir, solicitada por el
sefior Gerente General del Instituto de Previsién Social de 1la
Fuerza Armada, se analizd la composicidn de las reservas del
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Plan Prevenir que administra la Unidad de Negocios FUDEFA.

4.- Opinidn scbre eliminacidén de Cuentas de Orden de los Estados
Financieros, en cumplimiento a lo ordenado por el Honorable
Consejo Directivo en Sesién de CD 26/2018 de fecha 26 de
julio de 2018, de externar opinién sobre el estudio
presentado por la Gerencia Financiera denominado “Ligquidacién
de Cuentas de Orden de los Estados Financieros”.

5.,—- Opinién sobre la propuesta presentada per la Gerencia
Financiera, para la depuracidén de obligaciones pendientes del
Régimen de pensiones con el Régimen Administrativo; ordenada
por €1 Honorable Consejo Directivo en Acta de Segién de CD
28/2018 de fecha 23 de agosto de 2018; la cual fue presentada
en la Sesién de CD- 31/2018, de fecha 13 de septiembre de
2018.

Capacitaciones:

¥ Analisis, Diseric, Mapeo y Mejora de Procesos, R&G Consulting
Group, S.A. de C.V.

v Tratamiento de las Operaciones Financieras Gubernamentales, Luis
Amilcar Varela, Consultor Auditor.

v’ Buditoria Interna de Clase Mundial: Programa de Certificacién
Internacional en Auditoria (CIA parte 1}, Institutc de
Auditores Internos, El Salvador.

v Aprendiendo a ejecutar la PAAC en COMPRASAL, Ministerio de
Hacienda.

v Ley de Etica Gubernamental.

v Las retenciones de Renta e IVA establecidas en el Cédigo
Tributario. -

v CO50 ITI.

v Taller de Herramientas y Utilidades de Linux Caine.

v El Rol de la Auditoria en el Fortalecimiento de la Cultura ética
Gubernamental.

¥ Procesos y Técnicas de Operaciones de Lavado de Dinero,
Prevencidén vy Consecuencias, Impartido por el Cficial de
cumplimiento TPSFA.

¥ Calidad y Supervisién en el Proceso de Auditoria, impartido
por el Instituto de Auditoria Interna de El Salvador.

Y




El Lic. Gustavo Adolfo Martinez Zelaya, explicé el Ciclo de
Fiscalizacién por Area Funciocnal y por Procesos ¢ cuentas; los
cuales se observan a continuacidn:

Ciclo de Fiscalizacidén por Area Funcional

Financiera
Operativa
InformAtica
Seguimiento

wWiH|oI=

RN X

Gerencia de Prestaciones

Departamento de Prestaciones 1
CAIPSFA 1
Gerencia Administrativa

DACT 1 ?
Departamento de Servicios Generales 1
Departamento de Informatica 4
Gerencia General

Unidad de Cumplimientoc y Riesgos 1
Departamento Inmobiliario 1
Ingresos por Venta de Bienes y 1
Servicios

Ingresos de Seguridad Social 1
Reservas de Saneamiento de Activos 1

de Riesgos/ y Extraordinarios
Inversipnes en Bienes Depreciables

Disponibilidades, Arquecs 4
Tnversiones en Préstamos 1
Ingresos por Transferencias 1

Corrientes

El documento completo aparece como Anexo “A” a la presente Acta.
Al respecto el Honorabkle Consejo Directivo se dio por enterado,
POA 2020

Seguidamente el Lic. Martinez pasd a exponer el Plan Operativo
Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio 2020; considerando
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comc elementos fundamentales para su elaboracién los Arts. 34, 35
y 36 de Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental, el Art., 18 de 1las
Normas Técnicas de Control Internc Especificas del IPSFA, las
Normas Prudenciales de la Superintendencia del Sistema Financiero
y el Manual de Organizacidén y Funcionamiento de la Unidad de
Auditoria Interna 2018; y los sustentos técnicos que serian el
Plan Estratégico Institucional 2018-2022, 'El Mapa de Riesgo
Institucional 2019, los Estados Financieros/ Basicos 2018, La
Estructura Organizativa 2019 y el Plan Estratégico de BAuditoria
Interna 2019-2022.

El contenido del Plan es el siguiente:

I- INTRODUCCION. XIT- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

II- ANTECEDENTES. XIII- INDIGADORES DE GESTION

III- MISION Y VISION DE XIV~ PROGRAMA DE DESARROLLO CONTINUG.

LA UNIDAD DE AUDITORIA

INTERNA.

IV- PRINCIPIOS Y VALORES XV- PROGRAMACION CONSOLIDADA DE ACTIVIDADES

DE LA UNIDAD DE AUDITORIA DE AUDITORTA INTERNA IPSFA 2020.

INTERNA

v- OBJETIVOS GENERALES Y XVI- ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 2019

ESPECIFICOS

VI- RELACION CON EL PLAN XVIT- ESTIMACTION DE GASTOS DE

ESTRATEGICO FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA - IPSFA PARA EL EJERCICIO 2020

VII- UNIVERSO 'DE AUDITORIA XVIII~ PROCESO DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

VIIT- CUMPLIMIENTO DEL ANO XIX- EVALUACION DEL DESEMPENO.

ANTERIOR

TX- ESTRATEGIAS. XX- GLOSARIOQ DE TERMINOS.

X- POLITICAS XXI- ANEXOS

CPERACIONALES.

XX- MATRIZ DE RIESGOS
INSTITUCIONAL

El Licenciado Martinez, explicd que los objetivos del POA 2020
son: Ejercer un control postericr eficiente y adecuade del usc
racional de los recursos del Institute; evaluar y entender la
estructura del Control Interno Financierco y Administrative vy
establecer el grado en que el IPSFA, sus funcionarios y empleados
han cumplido adecuadamente con los deberes y atribuciones que les
han sido asignadas.
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v 5i tales funciones se han ejecutado de manera eficiente,
efectiva y econdmica.

Si se ha cumplido con las Politicas de Ahorro y Austeridad del
Gasto Pablico

v' 8i los objetivos y las metas propuestas han sido logrados.

v 8i la informacidén gerencial producida es correcta y confiable

v' Y si se ha respetado la normativa legal y procedimental.
RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO

La Administracidén del IPSFA, cuenta con un Plan Estratégico
Institucional para el ©periodo 2018-2022, aprobado por el
Honorable Consejo Directivo. En Resolucién No. 71 del Acta de CD-
24/2017 de fecha 20 de julio de 2017.

Cbjetivos Estratégicos 2018-2022

Para el cumplimiento de la misidn y el logro de la wvisién, el
IPSFA se traza para el periodo 2018-2022, los siguientes objetivos

estratégicos:

1.- Alcanzar la auto sostenibilidad financiera del Régimen de
Pensiones.

9 ANNERR

2.~ BAlcanzar la autec sostenibilidad financiera del Régimen de
Fondo de Retirc.

3.~ Alcanzar la autoc sostenibilidad financiera del Régimen de
Segure de Vida.
4.- Desarrollar programas que propicien calidad de wvida a la

poblacién del adulto mayor.

5.~ Desarrollar proyectos de inversidn estratégica que
contribuyan a la sostenibilidad de los sistemas, bajo
criterios de liquidez, rendimiento y diversificacién del

riesgo,

6.- Aumentar los indices de calidad, productividad y excelencia
del Tnstituto a través de la implementacidén de la Gestidén por
Procesos.

7.- Desarrollar el capital humano del Instituto en un clima
laboral adecuado, a través de sistemas, métodos Yy
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herramientas tecnoldgicas para brindar un servicio eficiente
y de calidad.

MATRIZ DE RIESGCS INSTITUCIONAL

CRITICO 1 2 0 3 5
ALTO 0 0 0 0 0

MODERADO 0 0 5 0 5 5
BAJO 2 2 9

Agregd que dentro del documento se presentan las matrices de
riesgo o© a&andlisis por Gerencia, determinando los procesos
fundamentales o de apoyvo, areas administrativas o actividades
criticas en cada una, relacionadas con la correspondiente cuenta
en los Estados Financieros.

Presentd ademas, la programacién de actividades, los enfoques de
auditoria a aplicar y las metas trimestrales en forma
cualitativa y cuantitativa.

METAS A ALCANZAR y PROGRAMACICON DE ACTIVIDADES

Las metas propuestas por la Unidad de Auditoria Interna y la
programacién de actividades, para el periodo del 01 de enero al 31
de diciembre del Afio 2020, se encuentran descritas en el documento
aNexo.

En vista de lo anterior la Unidad de Auditoria Interna del IPSFA
solicita al Honorable Consejo Directivo: Aprobar el Plan
Operative BAnual de Auditoria Interna 2020, para ser enviado a la
Corte de Cuentas de la Republica y a la Superintendencia del
Sistema Financiero, de conformidad al Articulo No.36 de su Ley y
NRP 15, respectivamente.

El documento completo aparece como Anexo “B” a la presente acta.

Al respecto el Consejo Directivo Resolvid:

%/}

-




supervisién sefialados.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes. (:%Lﬂ,

Solicitud de seleccién del proceso de Libre Gestidon “SUMINISTRO <
DE ATAUDES DE MADERA PARA LA FUDEFA, ANO 2010. °

El sefior Gerente General, informdé al Consejo Directivo, gque este
punto lo presentaria la Licda. Rocio Margarita Martinez de Chacdn,
Jefe DACI y el Licenciade Mauricio Barraza, Jefe de FUDEFA.

RESOLUCTON No. 40
Aprobar el Plan Operativo Anual de Auditoria Interna para el
ejercicio 2020, y enviarle a los organismos de control vy _

La Licda, Martinez inicié informande que, el producte a requerir
son 393 ataddes de madera nacionales, de diferentes estileos, tode
con el fin de brindar un buen servicio a los clientes, de acuerde
a la proyeccién realizada por FUDEFA, la cual se muestra
continuacidn:

DE MADERA TIPO ROMANC

ATAUD DE MADERA TIPO VERCNICA

ATAOD DE MADERA TIPC DELUXE

ATA0D DE MADERA TIEO TNFANTIL 4

ATAUD DE MADERA TTIPO MARMOLEADC 55
mTAOD DE MADERA TIPO SUPER LUJO 5] ]

ARTAOD DE MADERA TIPO CONDESA 30
ATAOD TIPC MADERTEC 10 RG 13
ATAUD TIPO MADERTEC 10 RU 10
ATATD TIPO MADERTEC 71 RU 8
ATAUD TIPO MADERTEC 7 RG 45

Menciond que a requerimiente de FUDEFA, se inicid el procedimiento
de contratacién, invitandose por medio del médulo de COMPRASAL,
informé que el dia de-la recepcidn de cotizaciones, se recibieron
tres ofertas, las cuales se detallan a continuacién:

10
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ATAUD TIPO ROMANO 80 ] 12,204.00
ATAUD DE MADERA VERONICA 79 $ 9,105.54
ATAUD DE MADERA DELUXE 28 4 5,062.40
ATAOD DE MADERA INFANTIL 4 $ 180.80
ATAUD DE MADERA MARMOLEADC 55 5 5,904.25
ATAUD DE MADERA SUPER LUJQ 5 $ 1,130.00
ATAUD DE MADERA CONDESA 30 5 3,729.00
ATAUD TIPO MAEDERTEC 10 RG 13 $ 3,672.50
ATAUD TIPO MADERTEC 10 RU 10 $ 3,955.00
ATAGD TIPO MADERTEC 71 RU 8 [ 3,164.00
ATAOD TIPO MADERTEC 7 RG 45 $ 12,712.50
ATAUD TIPO ECO-LP 5 10,170.00
TOTAL : 0,980,

$
ATAOD DE MADERA VERONICA 79 3 8,034.30
ATAOD DE MADERA DELUXE 28 3 4,746,00
ATAUD DE MADERA INFANTTL 4 s 216.96
ATAUD DE MADERA MARMOTEADO 55 § 5,593.50
ATAUD DE MADERA SUPER LUJO 5 ] 1,553.75
ATAUD DE MADERA CONDESA 30 $ 3,220.50
ATAUD TIPO MADERTEC 10 RG 0 $ -
ATAGD TIPO MADERTEC 10 RU 0 5 -
ATAUD TIPO MADERTEC 71 RU 0 5 -
ATAUD TIPO MADERTEC 7 RG 0 5 -
ATAUD TIPO ECO-LP 0 S

TOTAL

11
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ATA0D TIPO ROMANO 20 5 4,068.00
ATRUD DE MADERA VERONICA 0 $ -
ATA0UD DE MADERA DELUXE 24 5 6,328.00
.|[ATAGD DE MADERA INFANTIL 0 5 -
ATAOD DE MADERA MARMOLEADO 0 5 -
ATAOD DE MADERA SUPER LUJO 5 5 2,118.75
ATAOD DE MADERA CONDESA 0 $ -
ATAUD TIPO MADERTEC 10 RG 13 $ 5,729.10
ATAOD TIPO MADERTEC 10 RU 10 5 5,537.00
ATAUD TTPQO MADERTEC 71 RU 8 5 4,068.00
ATAUD TIPQ MADERTEC 7 RG 45 5 13,729.50
ATAUD TIPO ECO-LP 5

TOTAL 3

Informdé que los pardmetros de evaluacidn eran:

v’ Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas, 60%

v Precio con una ponderacién del 40%.

Mostrandeo los
técnicas.

criterios de

Fstilo

evaluacién de

las

g

especificaciones

Los complementos ornamentales

La calidad de los materiales

Lo RS o

Las

Medidas

Menciondé que,
siguientes resultados:

las cofertas las evalud la FUDEFA, presentando los

12
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1 Jatand tipo Romano. 60 30 30
2 |atadd tipo Veronica. 30 60 0
3 |atand tipo Deluxe. 30 60 30
4 [Ataud tipo Infantil. 30 G0 G
5 |atadd tipo Marmoleado. 60 30 0
6 |ataud tipo Super Lujo 60 30 30
7 |atadd tipe Condesa. 30 60 0
8 Jatand tipe Madertec 10 RG 60 0 30
9 |atadd tipo Madertec 10 RU 60 0 30
10 Ataud tipo Madertec 71 60 0 30
RU
11 |ataud tipo Madertec 7 RG 30 0 60
12 Atadd tipo Madertec ECO- 30 0 60
LP
Explicé sobre la Metcdologia de la evaluacidén econdémica que se

realizé por cada ataud:
maximo y a 1los
Puntaje

puntaje
£ormula:
Y= menor precio cotizado.

al precio menor cotizado,

100~ ([X/Y)-11100)

corresponde el
precios se aplica la siguiente
donde X= precio a comparar y

o

demas

Obteniendo el siguiente resultado:

1 |Ataud tipo Romanc. 36.80 40 20.61
2 |Atatd tipo Veronica. 34.67 40 0
3 |atand tipo Deluxe. 37.33 40 24.89
4 |atand tipo Infantil. 40 32 0
5 /JAatadd tipo Marmoleado. 37.78 40 0
6 |atadd tipo Super Lujo 40 25 3.13
7 |ataud tipo Cendesa. 33.68 40 0
a Atatd tipo Madertec 10 ‘0 0 17.6
RG
9 [Atalid tipo Madertec 10 40 0 24
RU
Atatd tipo Madertec
10 71 RU 40 0 28.57
11 Ihntatnd tipo Madertec 7 40 0 36.8
RG
IAtald tipo Madertec
12 ECO—LP 38.33 0 40




Explicé que, el IPSFA no estd obligado a adquirir todos los

atatdes presentados ya gue el monto es en base a proyecciocones.

Posteriormente presentd la evaluacidn consoclidada.

1 |Atadd tipo Romano. .
2 Atadd tipo Verdnica. 79 o]
3 Ataud tipo Deluxe. 28 54.89
4 Ataud tipo infantil. 4 0
Atanud tipo
55
> Marmoleado. °
6 |Ataid tipo Super Lujo 5 33.13
7 Atand tipo Condesa. 30 0
Atadd tipo Madertec
8 10 RG 13 47.6
Ataud tipo Madertec
9 10 RU 10 0 54
Atatd tipo Madertec
10 71 RU 8 0
11 Ataud tipo Madertec 7 45 70 0
RG
Atadd tipo Madertec
1z ECO-L.P 36 68.33 0
TOTAL ATAULES 393
La Licda. Martinez, .expresdé que con base a lo antes expuesto y de

conformidad con el Articulo 12, literal p) de la Ley del IPSFA y
Articulos 10 literal £), 40, 41 y 68 de la Ley de la LACAP y los
articules 46, 6l .y 62 de su Reglamento, SE RECOMIENDA:

Seleccicnar la contratacién del proceso de Libre Gestidn
“WSUMINISTRO DE ATAUDES DE MADERA NACIONALES PARA LA FUDEFA", para
el periodeo de enerc a diciembre del afio 2019, de forma parcial, de

acuerdo al sigulente detalle:

ATAUD TIPO ROMANO 80 $12,204.00
ATAUD DE MADERA MARMOLEADO 55 $ 5,904.25
ATAUD DE MADERA SUPER LUJO 5 $ 1,130.00
ATAUD TIPQO MADERTEC 10 RG 13 $ 3,672.50
ATAUD TIPO MADERTEC 10 RU 10 $ 3,955.00
ATAUD TTPO MADERTEC 71 RU 8 $ 3,164.00

14
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ATAUD

DE MADERA VERONICA 79 $ 8,034.30
ATAUD DE MADERA DELUXE 28 5 4,746.00
ATAUD DE MADERA CONDESA 30 $ 3,220.50
ATAUD DE MADERA INFANTIT:

$ 216.96

ATAUD

TOTAL

TIPO MADERTEC 7 RG

ATAGD

TIPCG MADERTEC ECO-LP

TOTAL

Al respecto el Consejo Directivo Resolvid:

RESOLUCION No. 41

l1.- Seleccionar la contratacidén del proceso de libre gestidén para

el “SUMINISTRO DE ATAUDES DE MADERA PARA IA FUDEFA"”, para el
al siguiente detalle:

periodo e enero a diciembre de 2019,

de forma parcial de acuerde

ATAUD TIPO ROMANO 80 $12,204.00
ATAUD DE MADERA MARMOLEADO 55 $ 5,904.25
ATAUD DE MADERA SUPER LUJO 5 $ 1,130.00
ATAUD TIPO MADERTEC 10 RG 13 $ 3,672.50
ATAUD TIPO MADERTEC 10 RU 10 $ 3,955.00
ATAUD TIPO MADERTEC 71 RU 8 $ 3,164.00
TOTAL & 65§i5§
ATAUD DE MADERA VERONICA 79 $ 8,034.30
ATAUD DE MADERA DELUXE 28 $ 4,746.00
ATAUD DE MADERA CONDESA 30 $ 3,220.50
ATAUD DE MADERA INFANTIL 4 $ 216.96
TOTAL 76
ATAUD TIPQ MADERTEC 7 RG 45 $13,729.50
ATAUD TIPO MADERTEC ECO-LP 36 $9,763.20
TOTAL
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2.- E1 ISPFA, no estd obligado a adguirir todos los ataldes antes
mencionados, ya que sgon proyecciones realizadas y se
solicitardn de acuerdo a demanda.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

Prestacicnes y Beneficios.

1.- Prestaciones

a.- Pago del 303 del Fondo de Retiro del sesor [NGTcTczNG:

S \%@

El sefior Gerente General - informé al Honorable Consejo
Directive, que este punto 2lo presentaria el Licenciado
Rodolfo Garcia Bonilla, @ Gerente de Prestaciones, quien

expuso sobre la notificacién recibida de sentencia del CE;E:;?
Juzgade 2° de Paz de Soyapango y la Cémara de Familia de

San Salvador, en donde condenaron al Instituto a responder
solidariamente con el afiliado Tte. Cnel. PA Lecnel Edgardo

Reyes Girédn, al pago de una parte del porcentaje descontado

en el Fondo de Retiro que se realizé de conformidad al

Decretoc N° 503 de fecha 09 de diciembre de 1598.

A continuacidén la Lic. Alejandra Navas, Ccordinadora de
Control y Operacién de Prestaciones, expusc las gestiones
que comc Gerencia de Prestaciones se realizaron en el
tramite de pago del Fondo de Retiro del Tte. cCnel. [N
Bl v <:prccificamente sobre la retencién del 30% de su
Fondo de Retire; ya gue se recibid oficio el 12 de agosto
de 2016 del Juzgado 2° de Paz de Soyapango donde
solicitaban retener el 30% del Fondo de Retiro al sefior
. fovor do sus  tres hijas
|
Considerando que en la constancia salarial presentada por
el afiliado para el trédmite de pensidén por retiro y fondo
de retiro, se encontraba el descuento a favor de la
Procuraduria General de la Republica, se consultd al
Juzgado la forma en cémo se deberia de distribuir el 30%
retenido del fondo de retiro, a lc gque dichoe Juzgado
respondid, que el page del 30% se debe de hacer efectivo
por partes iguales entre sus tres hijas

junte con cualguier hijo a cuyo favor
existiese cuota alimenticia.

Temando en cuenta lo anterior, se remitidé al Departamento
de Tesoreria del Instituto el 29 de agosto de 2016, 1la
gestién de pago del fondo de retire y simulténeamente se
informa por correc electrénico al Jefe del Departamento de
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Tesoreria y al personal que se encuentra relacionado con el
pago de descuentos por medico de cheque, la recepcidén del
oficio del Juzgado 2° de Paz de Soyapango y se le solicita
el apoyc de NO ENVIAR la totalidad del 30% descontado del
fondo de retirec, hasta que la Procuraduria General de 1la
Replblica informe si existen demandas alimenticias °
adicionales a la indicada en constancia salarial;
envidndose el 30 de agosto de 2016, oficio a 1a
Ccordinacién Nacional de Familia de dicha Institucidn, para
que informe cuantos expedientes posee el Sr. Reyes Girén y
se le remite copla del oficio. del Juzgado 2° de Paz de
Soyapango.

Recibida el 17 de enero de 2017, constancia de la Unidad de L\i///
Defensa de la Familia, ¢ Nifiez y Adolescencia de la an
Procuraduria Auxiliar de Scyapango, en la cual indican gque
sclamente se encuentra un expediente en dicha Procuraduria
Auxiliar, se envia correo electrdénico al Departamento de
Tesoreria el 18 de enero de 2017, para que realicen el pago
del 30% del fondo de retixc distribuido entre los cuatro
hijos existentes de la siguiente manera: $4,046.22 que
deben remitirse a la Procuraduria General de la Republica a
favor del menor $512,138.66

ue deben pagarse directamen ijas -
de lo cual
ncs lnrtorman e & febrero de ; que el pagc del 30%

retenido fue enviado en su totalidad a la Procuraduria

-
General de la Republica el 6 de octubre de 2016, el cual

de noviembre de 2016.

El 20 de junio de 2017, se recibid oficio del Juzgado 2° de

Paz de Soyapango, donde nos remiten certificacién de
Audiencia Conciliatoria de Familia, ya que el Apoderado de
las hijas _ha manifestado gue no se le ha dado
cumplimiento a los acuerdos establecidos, por lo que el 18
de junio de 2017, se les hace de su conocimiento que el
Departamento de Tesoreria remitid page el 6 de octubre de
2016 por la cantidad de $16,184.88 a la Procuraduria
General de la Republica.

El 4 de marzo de 2019, se recibid notificacidén del Juzgado
2° de Paz de Soyapango de la resolucién de Apelacién de
Sentencia ante la Céamara de Familia en la cual revoca la
resoluclidn de las catorce horas del dia 25 de enero de 2018
que declard improponible la solicitud de ejecucién forzosa

ontra el IPSFA, promovida por el abogado de las hijas
por no ser parte procesal dentro de las
igencias el IPSFA; en consecuencia ordena dar

el tramite conforme a la ley a la solicitud de ejecucidn
forzosa; por lo que se recibe la notificacién de emplazar
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al Sefior General de Divisién Félix Edgardo Nuflez Escobar en
su calidad de Jefe del Estade Mayor Conjunto de la Fuerza
Armada y Director Presidente del INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA, de la providencia en alzada
para gque el Institutc realice el pago en efective dentro
del plazo de treinta dias a partir de la notificacién.

El monto del page que se debe realizar es de DCCE MIL
CIENTO TREINTA Y OCHO 66/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA ($12,138.66), a favor de 1las

Luego del andlisis de la documentacidn presentada y de
evacuar Ilinterrcgantes respectoc de la forma en que se
produjo el error en el pago/ indebidec a favor del menor

23 de noviembre de 2016,
quien recibia cuota alimenticia en la Procuraduria General
de la Republica, al respecto 21 Conseijc Directivo resolvié:

RESOLUCIGN No. 42

1.- Realizar el pago ordenado por el Juzgado 2° de Paz de
Soyapango, dentro del plazc establecido en la
notificacidn.

2.- Instruir a la Unidad Juridica para gque identifique el

recursc legal mas iddéneo para intentar la
del page recibido de mids por parte del M

H quien recibiera de parte de la Procuraduria

enerat de la Repiblica indebidamente $12,138.66 ; asi
como /‘estudiar la posibilidad de interponer recurso
ante la falta de audiencia por parte de la Camara de
Familia.

3.~ Instruir a la Auditoria Interna que realice
investigacién pertinente para deducir responsabilidad
administrativa en caso de confirmarse negligencia
notoria.

4.—- Que el Departamentce de Informatica, propconga medidas
de alerta en los sistemas informAticos para evitar
pagoes  indebidos, cuando estos deban de quedar
pendientes de investigaciones ¢ instrucciones de
terceros para la correcta aplicacidn del pago.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos
legales y Administrativos correspondientes.
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V.- PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesién.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA. i

No se presentaron novedades en esta sesidn.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la proxima reunidén el ({L~/
dia jueves veintiocho de marzo de 2019 a partir de las 1230 horas. En
cuanto a los puntos a desarrcllar en la Agenda serdn los siguientes:

N

A.- Solicitud auvtorizacién venta del terreno hacienda Las Flores, La
Paz.

B.~ Comentarios sobre Ley propuesta por la Asamblea Legislatiwva.

C.- Prestaciones y Beneficios.

VIII.-CIERRE DE LA SESTON.

No habiendo méds gue hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene veinte folios utiles, a las dieciséis horas del dia veintiuno de
marzo de dos mil diecinueve, la cual firmamos.

R

BERTO SALEH ORELLANA
Director

MY A. DEM, SR. CNEL. I DEM.
J, E ERNESTO GUTIERREZ LUNA JORGE RIGCBERTO FUENTES VELARDE
Director Director

/
E. DE NAVTO SR. CAP. /TRANS.
FERNANDO ALVARADO PEDRO 04VALDO GUADRON AYALA
Director Director
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SR.

CNEL. L
RAFAEL ANTONI ERRERA ESCOBAR RENE AN ;iﬁs\Tkﬂg—AﬁcUETA

Dixfector ecretario

ANEXOS:

“a”: Presentacidén del Informe General de Labores de Auditoria Interna 2018.
“B¥: Presentacién del Plan Operativo Anual ejercicio 2020.
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