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~

En el saldédn de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce y treinta horas del cuatro de Julio de dos mil
diecinueve.

ASISTENCIA: ///;z%%i/it;>
. /

Consejo Directivo:

Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RIGOBERTQO FUENTES VELARDE

SR. TTE. DE NaVIo JOSE FERNANDC ALVARADO
SR. CAP. TRANS PEDRO OSVALDGO GUADRCN AYALA
SR, RAFAEL ANTONIO HERRERA ESCCBA
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
/]

AGENDA:

I.- COMPROBACION DE QUORUM.

II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DEL ACTA CD-18/2019 DE FECHA 30MAY019.
IvV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- TInduccién para el Seficr Presidente de Consejc Directive IPSFA.

B.~ Solicitud de autorizacidén para selecciétn del Proceso de libre
gestion LG3-29/2019, “Y“Suministro de eqguipos de aire acondicionado
para el IPSFA."”

C.- Prestaciones y Beneficios.

V.- PUNTOS VARIOS.
A.—- Solicitud permiso sefior Gerente General.
vVI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:
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II.-

I1I.-

Iv.-

o
Se determind que existia quérum legal, comprobando que el rol deljzf;;///

asistencia se encuentra debidamente firmade por los sefiores miembros

del Consejo Directivo. C;;z:;é-

LECTURA ¥ APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 30MAYQ019, %
El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidén CD~18/019 de fecha 30

de mayc de 2019.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Induccidén para el Sefior Presidente de Ccnsejo Directivo IPSFA.

El sefior Gerente Generzl, informé al Honorable Consejo Directivo,
que tal como se habia acordado previamente, la sesidén de este dia
tenia como propdsito dar un proceso de induccién al sefior
Presidente del Consejo . Directivo, sefior Coronel Carlos Alberto
Tejada Murcia, sobre temdticas propias del Instituto, en los
aspectos legales, administrativos, de Prestaciones gue otorga el
IPSFA, y los aspectos financierecs, para 1lc cual expresd gue esta
induccidén serla desarrollada conjuntamente con los sefiores
Gerentes de cada Area y en la parte propia de la Ley del
Instituto, el Licenciado Manuel Angel Serrano Mejia, Coordinador
del Area Legal de IPSFACREDITO.

A continuacidén cedidé la palabra al Lic. Serrano Mejia, guien
inicidé su presentacidén mencionandce los antecedentes de 1la
Seguridad Sccial para los miembros de la Fuerza Armada y sus
familias, la cual dio inicios en el afio 1974, con la creacidn de
la CAJA DE AHORRO MUTUAL DE LA FUERZA ARMADA (CAMFA), el cual
consistia en un sistema meramente asistencialista V' no
contributivo, cuyas pensiones que se& generaban eran con cargo al
Ministerio de Hacienda, que es lo que se conoce como Pensiones y
Montepfios Militares, y que eran ctorgadcs con base a diferentes
leyes promulgadas para tal efecto.

Luego explicd que ese sistema asistencialista con la creacidn del
IPSFA en el afio 1981, por Decreto nimero 500 de 1la Junta
Revolucionaria de Gobierno, se convirtid en un sistema
contributivo por parte de la poblacién cubierta, para las
diferentes prestaciones; que conforme a la Ley, se otorgaban ccn
lo cual se inicidé el sistema de cotizacidén para cada unc de los
programas previsionales que el IPSFA administra.

A continuacién mencicnd los considerazndos o exposicidén de motivos
que se tomaron en cuenta para la creacién del IPSFA, de la forma
siguiente:
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Especiales. s;zzgl

Ademas, gque las Prestaciones y Beneficiecs para sus miembros y su
familia se encuentran disperscs en diferentes Leyes y no se ol
adaptan a los principios modernos de la Seguridad Social,
considera conveniente crear una Institucidén Oficial Autdénoma que (};

Que el Art. 114 de la Constitucidén Politica establece que la ©
organizacién y el desarrollo de las actividades de la Fuerza
Armada estaran sujetas a Leyes, Reglamentos vy Disposiciones

realice en forma integral los fines de Previsidén y Seguridad
Social para los elementos de la Fuerza Armada y su familia.

Seguidamente explicdé el objeto de creacién del IPSFA y su
finalidad, establecido en el Art. 1 de la ley, la cual establece:
Créase el Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada, com

una Institucidn Autdnoma de Derecho Puablico, de Crédito, co

personalidad juridica ¥y con recursos propios, que tendra por
objeto la realizacién de fines de previsién y seguridad social
para los elementos de la Fuerza Armada........... podra denominarse
el Instituto o podra abreviarse IPSFA.”

El Instituto asume las funciones de la Caja de Bhorro Mutual de la
Fuerza Armada adquiriende sus ©bienes, derechos, acciones vy
obligacicnes, asi como los de la Unidad de Pensicnes de la
misma....”

Continuando con la exposicidn, explicé como parte del proceso de
induccién los organismos superiores del Instituto, de conformidad
a lo que establece el Art. 5 de la Ley: Los organismos superiores
del Instituto son:

a.~ El1 Consejo Directivo
b.- La Gerencia General

Seguidamente detalld y explicd cada wuna de las facultades vy
funciones que conforme a lo establecido en el Art. 12 y 15 de la
ley del IPSFA, correspende a cada uno de los COrganismos
superiores.

Por otra parte, explicd en detalle la integracidén del Consejo
Directivo, de acuerdo a lo que establece el Art. 6 de la Ley y el
procedimiento que se debe seguir para su nombramiento, como
también el periocdo de funciones que establece el marco legal y las
funciones del Secretaric del Consejo, que es el Gerente General
del Instituto, con derecho a voz perc no a voto.

Asimismo, explicd lo establecido en el Art. 7, relativo a la
Representacidén Legal del IPSFA, la cual recae en el Presidente del
Consejo Directivo, y que en tal cardcter intervendrd en los actos
y contratos gque éste celebre y en las actuaciones judiciales vy




administrativas en que tuviere interés.

Con autorizacién previa del Consejc Directivo, como cuerpo
colegiado, podrd nombrar apoderados generales gque actien como
delegados suyos en el ejercicio de las funciones antes expresadas.

Por otra parte, explicé en forma detallada todc lo relativo a las
competencias y funciones de los miembros del Consejo Directiveo, de 7
acuercdo a le que la Ley y Reglamentos establecen, mencionado que

la base legal de todo el actuar del Consejo Directivo tiene su
asidero legal en el Art, 86 inciso final de la Constitucién, que

se conoce come Principio de Legalidad, el gue establece que 103
funcicnarics del Gobierno son delegados del pueblo y no tienen méas
facultades que las que expresamente le da la Ley.

Finalmente manifesté que toda la actuacidén del Consejo Directivo,
debe estar siempre apegadoc al marco legal gque lo rige y &zl
principio de legalidad antes mencionado.

A continuacién el sefior Gerente General procedid a explicar la
estructura organizativa del IPSFA y el plan de trabajo
institucional, en el que resaltd ademds el mapa estratégico
disefiado para el periodo del 2018-2022, asi como también el Plan
Operativo Anual de Trabajo, detallando en forma amplia cada unc de
s5us componentes.

Seguidamente el Ing. Juan Pablo Téchez, Gerente Administrativo,
procedid a explicar la gestidén administrativa y estructura
organizativa de dicha Gerencia, explicando en detalle cada uno de
los componentes y objetivoes.

A continuacidén el Licenciado Garcia Bonilla, desarrollc en forma
detallada, los aspectos legales establecidos en la Ley del
Instituto y su Reglamentc General, tode 1lo relacionado con el
otorgamiento de las Prestaciones gqgue el Institutc tiene que
brindar a sus afilados y beneficiarios, el campc de aplicacién,
los distintos regimenes, conceptos importantes, los programas
previsionales.

Campo de Aplicacidn:
¢ Régimen General.

Art. 3 de la Ley del Instituto, se aplica a todo militar,
funcionaric o empleado que esta de alta en la Fuerza Armada.
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S C COMZACION " COTIZACION:
. PRESTACION -+ "ygnipang . PATRONAL

76.00%
. 3.00%"

FONDO DE RETIRO |-

©USEGURODEVIDA | . :050% ' 150%
SPOTAL L g 0% 10B0% - e0.00% T
* Regimenes Especiales
Art. 4. No cotizan a todas las prestaciones. Tienen derecho a las
prestaciones a las que cotizan.
R : Y T S N
ISTACION | BOMBE - PNC. BEAFILEADOS  'IPSFA - CTFARS . PENSIONADOS
PENSION 6% 6% 6% - 6%
SEG{HED DE 0.30% 0.50% - 0.50% 0.50% 0.50%

Conceptos Importantes:

SALARIO BASICO REGULADOR (SBR)
Promedio de los Gltimos sesenta sueldos mensuales.

SALARTQ BASICO MENSUAL {SBM)

Retribucién en dinero que el afiliadoc tiene asignado en forma
mensual, por los servicios que presta y sobre el cual cotiza al
Instituto :

PLICA MILITAR

Documento para actualizar a beneficiarios de las prestaciones de:
pensién de sobrevivencia, fondo de retiro y segurc de wvida.

Detalle de las prestaciones que el Institute otorga, con sus
requisitos:

- "Rentas

Sepuro de Vida |

Pensiones de Retiro

Asignociones

Pensiones de Invalidez :
o F omla de Rehm

- Pensiones de

! " wxiio de Jepelio |
Sobrevivencia Al—_'_a_u._,

Indemmzaclonos

~Prestucionds con Retorno . .3
Preslamos Personnales

Prograinn Tercera
Edad

Prestamos Hipotecarios

Oteas categoring

Prestamos Educacionales




Posteriormente, habld scbre el Proyecto de Reforma de la Ley del:j,ﬁ‘q?;f/
Instituto: -

Caracteristicas de 1la Reforma Estructural (Sistema de
Capitalizacidn)

v Solo aplica a Personal Militar y Administrativo de la Fuerza
Armada.

v Ingresarin a este régimen los cotizantes ccn menos de 10 afios de
cotizacidén y mencres de 30 afios de edad, asi como todos los de
nuevo ingresc a la Fuerza Armada. Y sSe les reconocerd un
Certificado de Traspaso.

v En un Sistema de <Capitalizacidédn Individual, cada cotizante
ahorrard para su pension y el Institutc se procurara porgue su
ahorro tenga un rendimientec adecuado para sostenibilidad de
Pensiones dignas.

v Las cotizaciones y aportes seran mas elevadas que las actuales,
con la idea de producir Pensiones aceptables. Por lo que la
cotizacidén de pensidn serd de un 18.00%.

v La inversién de los Fondos de Pensiones y el Fondo de Retiro,
deberid hacerse bajo criterios de rentabilidad, seguridad, liquidez
y diversificacién del riesgo, asi mismo se tendrd normativa
especial.

v E1 Sistema admite cotizaciones voluntarias.

v" El Fondo de Ahorro, para pensiones y de retiro estard separado
del Patrimonio del IPSFA.

¥ Los afiliados del Sistema de Capitalizacidn, que se retiren de
la Fuerza Armada, pueden seguir cectizando, desde sus enpleos
privados o se les trasladaran sus fondos a una AFP.

Posteriormente, el licenciado Francisco Sorto, Gerente Financiero
del TInstituto, explicd que dicha Gerencia estd organizada como
establece la Ley AFI, con 3 departamentos y un encargado de las
conciliaciones bancarias.

Se menciond que la labor de la Gerencia es parecida al trabajo
realizado por el Ministerie de Hacienda en el proceso de
concentrar el plan de necesidades de los centros de costos a
través de los cuales se ejecutan los planes operativos.

En el presupuesto se incluyen los gastos de prestaciones a los
afiliados, que es la razdn de ser del IPSFA; los gastos de
inversién de las reservas de cada uno de los regimenes que
administra, a fin de acrecentarlas respetando los pardmetros de
seguridad que plantea la Ley del IPSFA en su articulo 93 y; los
gastos administrativos en gue se debe incurrir para la gestidén de
los servicios previsionales de los participes, comenzando con la
afiliacién, siguiende wcon la recaudacién y acreditacidn de
aportes, el resguardo de su informacién, el tramite de
prestaciones, su reconocimiento mediante la emisién de las
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resoluciones correspondientes y el control del pago de éstas, va )ng”:///

sean de trato sucesivo o sumas alzadas.

(]
Se mostré gque el problema financierc del Régimen de Pensiones faz;;?
proviene desde el afio 2000 y que no se observaba claramente porque _

§

la diferencia entre ingresos y egrescs era cubierta con las
reservas liquidas con gue se contaba, las cuales se agotaromn,
practicamente, a partir del 2015, tal como estaba previstc en un
estudio elaborade por CIEDESS, en el afio 2011,

g’

Se hizo énfasis en la contribucidén de las transferencias
corrientes recibidas desde el afioc 2016, para el pagoe de pensiones,
que para el afioc 2018 representaban 5$0.66 de cada délar de
pensiones pagadas en dicho ejercicio fiscal. De ahi la importancia
de gestionar oportunamente, ante el sefior Presidente de la
Republica, su inclusién en el Presupuesto General de la Nacién.

De igual manera, se menciondé gue gran parte de las reservas
institucionales estin invertidas en inmuebles y que para pagar
prestaciones deben venderse a fin de hacerlas ligquidas, lo cual se
ha estadc haciendo.

Finalmente, se destacd que, no obstante, gran parte de las
reservas corresponden a activos inmeobiliarios, la rentabilidad
reportada durante el 2018, superd la tasa de interés pagada por el
sistema bancario, sobre préstamos a 90 dias plazo.

Al respectc el Consejo Directivo se dic por enterado y recibidoe
del proceso de induccidén impartidc.

Solicitud de autorizacidén para seleccidn del Proceso de libre
gestién 1G3-29/2019, “Suministre de equipos de aire acondicionado
para el IPSFA.”

El sefior Gerente General, manifestd al Consejo Directivo, gque este
punto lo presentaria la Licda. Rocio Margarita Martinez de Chacédn,
Jefe del DACTI, acompafiada del Ing. Douglas Lazo, Jefe de Servicios
Generales y el Ing. Juan Pablc Téchez Gerente Administrativo

La Licda. Martinez inicid informando que, 1o requerido es
Seleccionar y contratar el Suministroe de equipos de aire
acondicionado para el IPSFA, de acuerdo al siguiente detalle:




{Evaporador ¥ Condensador) ‘ 4
equipos de 20 TNR seran con

sistema tipo SPLIT/CENTRAL.

(Evapcrader y Condensador) de 1

. . ;E/kngﬁf
Aires Acondicionados tipo 5
Mini Split de 24 KBTU/H
(Evaporador y Condensador) de 2 -
Rires Acondicionados tipo

Mini Split de 18 KBTU/H

{Evaporador y Condensador} de 1
hires Acondicionados tipo

Mini Split de 12 KBTU/H

Por otra parte, a manera de antecedente mencioné gque en acta de
sesién CD-10/2019, de fecha 13 de marzo de 2019, se autorizd:

¥ Que la adquisicién de B equipos de aires acondicionados, se
realizara proceso a través de 1la Bolsa de productos vy
servicios de E1 Salvador.

v La celebracién del convenio con BOLPROS.

v El Consejo Directive sclicitd, informar sobre los resultados
obtenidos de la negociacién con BCLPROS.

Dandole cumplimiento a lo reguerido, Informé sobre leos resultados
obtenideos, mencicnando que el dia 15 de mayo 2019, fue la fecha de
la rueda de negociacidén, peroc gue ningun proveedor presento
oferta, por lo gue no se obtuvieron los resultados esperados.

También menciond que se solicitd autorizacidn, para terminar la
negociacién con BOLPRCS, e iniciar un prccesc de libre gestidn, lo
cual fue autorizade por el sefior Gerente General.

Expuso gue, se inicid el procedimiento de contratacién de Libre
Gestidén, invitandose a partipar mediante el mdédulo COMPRASAL, e
informé que, en la recepcidn de ofertas que fue el dia 03 de junio
2019, se presentarcn tres empresas:

1.- INELCI, S.A. de C.V. $65, 954,17
2.- FRIQAIRE, S.A. de C.V. $55,449.82
3.- DISEMELC, S.A. de C.V. $72,487.27

Precios incluyen IVA.

Expuso que, los ASPECTOS TECNICOS se califican con el 60% de la
evaluacién global.
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Explicd que, el departamento 'de Servicios Generales, como expertos
evaluaron las cotizaciones, obkteniendo los siguientes resultados:

Explicé sobre, la metodologia de la EVALUACION ECONOMICA, la cual
representa el 40% del total global, ¥y gque al precio menor le
corresponden los 40 puntos y que al otro precio se le aplica una
formula, presentando los resultados:

Posteriormente, mostrd la evaluacidén consolidada.

. ECONOMICO

La Licda. Martinez expresd, que c¢on base a lo expuesto y de
conformidad con el Articulo 12, literal p) de la Ley del IPSFA y
Articulos 18, 40, 41 y 68 de la Ley de la LACAP y los articulos
16, 61 y 62 de su Reglamento, se recomienda:

9




1.- SELECCIONAR la contratacién de la Libre Gestidn LG3-29/2019,
“SUMINISTRO DE EQUIPQOS DE AIRE ACONDICICNADO PARA EL IPSFAY a
la Empresa FRIOAIRE, S.A. de C.V., por un monto de
$55,449.82, IVA incluido.

2.- Delegar al sefior Gerente General, para que comparezca a la

firma del Contrato.

Al respecto el Consejc Directivo Resolvié:

RESOLUCION No. 64

Autorizar la contratacidén de la Empresa FRIOAIRE, S.A.

para el

IPSFA”, por un monto de $ 55,449.82, IVA incluido.

Encomendar a la Gerencia General los demids aspectos

Administrativos correspondientes.

Prestaciones y Beneficios.

1. Beneficios

a.—- Solicitudes de casos especiales de Préstamos Per

de C.V.;

“SUMINISTRO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA EL

legales vy

sonales.

El sefior Gerente General informd al Consejo Directivo que

este punto lo presentaria el Licenciado
Patricio Majano Trejo,
quien inicidé mencionande que @ se
solicitudes de préstamecs persoconales,
las cuales no cumplen con alguno de
establecidos para los préstamos personales.

el siguiente:

han re

los

SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES

Guillermo

Jefe de la unidad IPSFACREDITO,

cibido 8

por USS523,963.00,
requisitos
El detalle es

Monie, ;] Saldg d
¥ 3 | préstame
“Categarinde | - Gastos
. qiesga "E". .} médicos
: |- Caltgorlade | Gaslos
- Hesgo “EY . | médicos
P
R ;médics
L Catagarlade | Gastas
i1 riesga "E | médicas
i1 ] Categoriade |: Gastos
fiesgo B T [ meédicos
Categoriade |- Gastos
C:ridsge "B | médicos
fae Gastos
L No SD% . | ‘méducos
: | -Categoria de_ 1 Gastos
‘desgo "E" - | :médicos-

10
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A continuacidn presentd la base normativa que regula el
otorgamiento de los préstamos personales, resaltando las
siguientes regulaciones:

- Art. 73 de la Ley del IPSFA, para que se le conceda un ;;
nuevo préstame deberd haber cancelado el 50% del
préstamo anterior, salvo Casos de emergencia
autorizados por el Ccnsejo Directivo. (;;

- Resolucién No. 64, Acta CD-21/2017, del 22 de junio de
2017, la cual establece el requisito de contar con una
categoria de riesgo en las instituciones financieras,
hasta la B.

- Resolucién No. 69, contenida en el Acta CD-24/2018,
del 12 de julio de 2018, en la cual se clasificaron
los casos especiales de préstamos personales,
comprendiendo aquellos cuyo destino sea el de
solventar gastos médicos, reparacidén de vivienda, pago
de deudas en mora o gastos de estudios.

En cuanto a la clasificacidén de categorias de riesgo,
mencioné gue la condicién se establecid con la finalidad
de tener una cartera de préstamcs personales sana, para
gue en caso de ser necesaria su realizacidn, no se
tuvieran dificultades con los posibles compradores,
ademas de posibles riesgos por mora al ser embargados sus
salarios.

Al analizar las solicitudes, todas aplican como casos

especiales, por estar contemplades sus destinos en la

Res. No. 69, contenida en Acta CD-24/2018, del 12 de
" julio de 2018,

Todos tienen disponible en sus pensiones o salarios para
que se les efectle el descuentc correspondiente.

Por otro lade, la inversidén estd garantizada con el
salario o pensidén del solicitante, el fondo de retiro, el
seguro de vida ¢ con la reserva de incobrabilidad.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en los Arts.
12, literal g), ¥ 73, de la Lesy del IPSFA, la Gerencia
General recomienda:

Autorizar las solicitudes de préstamos personales, de
acuerdo al siguiente detalle:

11




SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES

intérés

omeses’ [ 10% [ 5.1

36meses | A

Imeses [10%

‘36meges |1

3omeses |

En vista que les motivos declarados por los solicitantes,
requieren de atencidén urgente de su parte, y por otro
lado, estd respaldada la recuperacidn de la inversioén con
la pensidén o salario, con el fondo de retiro, con el
seguro de vida o con la reserva de inccbrabilidad.

Al respecto, y con base en el Art. 12, literal g) de la
Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolwvid:

RESOLUCION No. 65

Autorizar las solicitudes de préstamos personales, de
acuerdo al siguiente detalle:

- '_35.}_ne_ses

36 meses, | 10%.

'_'3'6:r_|_'|ese_3_§

' Jﬁ'h;igése's_ ]

I6theses | 10% |

E

s

[ 36meses | i | S

s

dgmeses | 1% |
. | $

36meses

12
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En vista que los motives declarados por los sclicitantes,
requieren de atencidén urgente de su parte, y por otro
lado, esta respaldada la recuperacidn de la inversidn con
la pensidén o salaric, con el feondc de retiro, con el
sequro de vida ¢ con la reserva de incobrabilidad.

b.- Solicitud autorizacidén Préstamo Hipotecario.

El sefior Gerente General informd al Conseje Directivo qug/jg;iﬁ;7
este punte lo presentaria el sefior Licenciado Guillermo
Patricic Majano Trejo, Jefe de la unidad I1PSFACREDITO,
quien menciond que se han recibido tres solicitudes de
préstamos hipotecarios por 35209,428.00, de acuerdo al Cjﬁgz;;i>

siguiente detalle:

S TP
“|intereses.:

solicitado

Adquisicién de

4 - 5 - $184,980,00 | $184,980.00 [
vivienda nueva,

2a. Hipoteca para
1 - 5 - $ 12,191.00 | $ 12,191.00 |ampliacionesy
mejoras.

Refinanciamiento para
$13,938.00 [ § 979L53 | § 12,257.00 } § 2,465.47 |ampliacionesy

Las solicitudes cbedecen, a que desde noviembre del 2014,
los trémites de préstamos hipotecarios se encuentran
suspendidos, segin Res. No. 387, contenida en el acta CD-
43/2014, de fecha 7 de noviembre de 2014; siendo el
motivo la situacidén de 1liguidez qgue ha wvenido
atravesando el Instituto desde hace unos afios,
principalmente en el régimen de Pensiones.

A continuacidédn presentd el Licenciado Majano, la base
legal que da 1la pauta para el otorgamiento de los
préstamos hipotecarios, siendec estas las mas relevantes:

Art. 12.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO,.

Literal 3j) Conocer 1las peticiones y recursos de los
afiliados y de sus beneficiarios en les casoes que
corresponda.

Art. 12, literal g).

Acordar la concesidédn de las prestaciones y beneficios gque
concede esta Ley y delegar en el Gerente las que estime
conveniente.

Art. 74.- FACULTADES DEI CONSEJO DIRECTIVO,

Sera facultad del Consejo Directive la concesidn o
denegatoria de los préstamos, pudiende suspenderlos
cuando lo estime conveniente, de acuerdo a la situacidn
econémica del Instituto, por el periodo que accnseje un
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buen ordenamiento financlero. Asimismo, podrd crear los
comités que considere necesarios para su resolucién.

Art. 60 Ley IPSFA. Establecimiento.

Destinos: Adgquisicidn, construccidén, ampliacidn o mejoras
de la casa de habitacién del afiliadc, compras de lotes
de terreno urbano vy pago de deudas Thipotecarias
adquiridas por los destinos anteriores.

Art. 61 Ley IPSFA. Adquisicién o construccién.

Plazo maximc de 25 afios, hasta 60 veces el salario basico
mensual, tasa de interés no inferior al 8% anual.

Art. €2 Ley IPSFA., Mejoras o ampliaciones, préstamos a
pensionados.

Monto hasta 20 veces la pensidn, plazo a 15 afos.

Art. 64, Nuevo préstamo, '

S86lo se tendrd derecho a un nuevo préstamo hipotecario
cuando se solicite para intreoducir mejoras o ampliaciones
a la casa de habitacidén del afiliado.

Art, 67. Garantia.

Tode préstame hipotecario estara garantizado con primera
hipeteca a favor del Instituto, constituida sobre el
inmueble objetc de adquisicidn, construccidén, ampliacidn
o mejoras.

Con respecto al presupuesto para inversidén en préstamos,
menciond el Licenciado Majano, gque para el presente afio
se tiene destinada la cantidad de $1.8 millones, de los
cuales al 30 de Jjunio se han invertide $879,533.86
{48.9%); y en caso de ser necesario destinar mds recursos
a la inversién en préstamos, manifiesta el Departamento
de Tesoreria, gque actualmente se dispone de fondos
suficientes para suplir la inversién adicional por los
casos presentados, por lo gque se procedid a analizar las
tres solicitudes de préstamcos hipotecarios, resultandoc en
lo siguiente:

1.- Solicitud de sefior [

en situacién de
Disponibilidad, por $184,980.00, para el destino de
adquisicién de vivienda, ubicada en el residencial
Quintas Recreativas La Hacienda, San José
Villanueva, La Libertad.

el seror (N ;o disponible

en su salario para el descuento de la cuota, tiene
calificacién de riesgo Al en la Central de Riesgos
de la Superintendencia del Sistema Financiero y se
encuentra solvente con el Ministerio de Hacienda,
por lo que es viable la concesidn del préstamo.

2.—- BSolicitud del sefior Cnel. Adolfo Humberto Lépez
Rivera, pensionado por retiro, por $12,191.00, para
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el destino de ampliacidén y mejoras, pcer un inmueble
ubicado en el residencial Playa Amatecampe, Zona B,
No. 4, San Luis Talpa, La Paz.

recuainente ot scior [ i - o

préstamo hipotecario, con un saldo de $8,559.23, el
cual al sumarlo con el monto del préstame solicitado ~
totalizaria $20,750.23, leos cuales estarian f
respaldados con la propiedad que estéd valuada en
$22,720.63, y que esta gravada en primera hipoteca
faver del IPSFA.
Adicional a préstamo hipotecaric, el sefior Cnel.
iene un préstamo personal, cuya cuota,
al sumarla con las cuotas de los dos préstamos
hipotecarios excederia el 50% de la pensién, por lo
que deberéd cancelar su saldo, gue al 30 de junio es
de $2,885.82.
El sefior Cnel. _xcede la edad maxima
para suscribir el seguro decreciente, por lo gque el
préstamo estard garantizado con el seguro de wvida
solidario, siendo necesario el endose de la plica
militar a favor del Instituto. Su calificacidén de
riesgo Al.
3.~ Solicitud del sefic

pensionado por retiro, quien solicita
refinanciar el préstamo hipotecaric que tiene con el
Instituto, por 512,257.00, para el destino de
cancelacién de hipoteca y mejoras; actualmente tiene
un saldo de $9,791.53, por lo que recibiria un monto
liquido de $2,466.40. El1 valor de la propiedad es de
$14,254.35 y esta ubicada en la Parcelacidn
Cafiaverales, Av. Codorniz, Pol. A, No. 14, San
Vicente.

21 scror [ NNEEE - coscientos ce

préstamos en su pensidén, equivalentes al 9%94% de la
misma, y de acuerdo a la politica sobre descuentos a
pensionados, se le aceptan movimientos que lleven a

mejorar su liquidez, por lo que el monto a
refinanciar es menor al monto original, y peor
consiguiente su cuota, teotalizando en la nueva
condicidn, el 92% de descuentos en cuoctas de

préstamos, mejorando su liquidez de $54.32 mensuales
a $71.40. Su calificacidén de riesgo es Al.

Concluyd que en todos los casos, las garantias son
suficientes, asi como la recuperacidn de la inversidn,
siendo necesario por parte de los interesados presentar
toda la documentacidn vy realizar todos  tréamites
correspondientes a fin de cumpiir «con todos los
requisitos establecidos en la Ley del IFSFA.
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Por lo anteriormente expuesto, y con base en el Art. 12,
literal g) de la Ley del IPSFA, la Gerencia General
recomienda:

Que se autoricen las solicitudes de préstamos
hipotecarios, de acuerdo a2l siguiente detalle:

Adquisicién de

$184,980.00 | 300 meses 8%| 5 1,539.85)
vivienda nueva,

2a. Hipoteca para

$ 12,191.00 | 180 meses 8%| $  116.50 |ampliaciones y
mejoras,
Refinanciamiento para
$ 12,257.00 | 180 meses 8%| 5  124.65 fampliacionesy
mejoras,
Sl

4300,428.00 |

Los solicitantes deberdn cumplir con la presentacién de
todos los requisitos establecidos para los préstamos
hipotecariocs.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvié:

RESOLUCION No. 66

Autorizar las solicitudes de préstamos hipotecarios, de
acuerdc al siguiente detalle:

Adquisicion de

$184,980.00 { 300 meses 8% S 1,539.85( .
yivienda nueva.

2a. Hipoteca para

$ 12,191.00 | 180 meses 8% S  116.50 |ampliacionesy
mejoras.
Refinanciamiento para
$ 12,257.00 | 180 maeses 8%| S 12465 [ampliacionesy

_ _ mejoras.
B AR b M [ T

2| so0e498.00 J - sl

Los scolicitantes deberan cumplir con la presentacidén de
todes los requisitos establecidos para los préstamos
hipotecarios.
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PUNTOS VARTOS.

A.- Solicitud permiso sefior Gerente General.

£l sefior Gerente General, presentd al Honorable Consejo Directivo,
solicitud de permiso para poder ausentarse de sus labores durante
el pericdo comprendido del 05JUL019 al 10JULO1S8, para realizar

viaje al exterior para atender asuntos perscnales.

Caso de ser aprobada su solicitud, respetuosamente solicita

nombrar al Lic. Rodolfo Garcia Bonilla, quien se desemperfa

como

Gerente de Prestaciones, como Gerente General Interino mientras

dure su ausencia.
Sobre el particular el Consejo Directivo resolvid;

RESOLUCION No. 67

1.- Aprobar el permiso solicitado por el sefior Gerente General
Coronel y Licenciado René Antonio Diaz Argueta, durante el
periodo comprendidoc del 05 de julic al 10 de julio de 2019.

2.- Nombrar al sefilor Lic. Rodolfo Garcia Bonilla, Gerente General

Into., mientras dure la ausencia del sefior Cnel. y Lic.
Antonio Diaz Argueta.

René

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y

Administrativos correspondientes,
CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.

PRCPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

E1l Honorable Consejc Directivo acuerda realizar la préxima reunidn el

dia martes dieciséls de Jjulio de 2019 a partir de las 1230 horas.

En

cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- Solicitud autorizacidén Consejo Directivo para que el sefior

Presidente del mismo, otorgue Poder General Administrativo

con

clausulas especiales, a favor del sefior Gerente General y Poderes

Generales Judiciales a favor de 1los sefiores abogados para
representar al Instituto.

B.- Informe de Auditoria Interna con referencia al 31 de marzo de
2019.

C.- Informe de Examen Especial de Auditoria, pérdida de Plica Militar
del Cabo Sandor Enrique Mancia Merino.

D.- Propuesta de Estructura Organizativa IPSFA para 2020

E.- Mapa Institucional de Riesges. 2020.

F.- Solicitud autorizacidn venta lotes Kuaukali-.

17




G.~ Prestaciones y Beneficios.
VIII.-CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene dieciocho folies dtiles, a las diecisiete y treinta heras del dia
cuatro de julio de dos mil diecinueve, la cual firmamos.

SR. CNEL. INF. DEM.
JORGE RIGOBERTC FUENTES VELARDE
Director Director
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