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ACTA DE LA SESION CD-20/2019 16 DE JULIO DE 2019.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce y treinta horas del dieciséis de julio de dos mil

diecinueve.
ASISTENCIA:
Consejo Directivo:
Aj?)

Director Presidente: SR. CNEL. ING. DEM. CARLOS ALBERTO TEJADA MURCIA / ///
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE ‘ <n

SR. TTE. DE NAVIO JOSE FERNANDO ALVARADO x>

SR. CAP. TRANS PEDRO OSVALDO GUADRON AYALA

SR. RAFAEL ANTONIQO HERRERA ESCOBAR
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTCNIO DIAZ ARGUETA

Gerente General

AGENDA;
I.- COMPROBACION DE QUORUM,
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. C?%/'
III,- NOMBRAMIENTO SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO. 1
Iv. - APROBACION DEL ACTA CD-19/2019 DE FECHA 04JULO19.
V.~ DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Solicitud autorizacidédn Consejo Directivo para que el sefor
Presidente del mismo, otorgue Poder General Administrativo con
clausulas especiales, a favor del serfior Gerente General y Poderes
Generales Judiciales a favor de los sefiores abogades para
representar al Instituto.

B.- Informe de Auditoria Interna con referencia al 31 de marzo de
2019,

C.- Informe de Examen Especial de Auditoria, pérdida de Plica Militar
del

D.- Propuesta de Estructura Organizativa IPSFA para 2020.
VI.- PUNTCS VARIOS.
VII.~ CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

VIII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
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IX.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.-

ITI.-

Iv.-

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determind que existia quérum legal, comprobando gque el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejce Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA,
NOMBRAMIENTCO SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVC.

El sefior Gerente General informé al Honorable Consejo Directivo que
sequn Orden General No. 06/2019 de fecha 07JUN0L19, se nombré al sefior
Coronel Ing. DEM. Carlos Alberto Tejada Murcia, como Jefe del Estado
Mayor Conjuntoc de la Fuerza Armada, y habiendo sido juramentado por el
sefior Presidente de la Republica el dia cinco de julic de 2019 por lo
que de conformidad a lo establecido en el Articule 6, literal a), de la
Ley del IPSFA y Art. 5 del Reglamento General de aplicacidén de la
misma, el sefior Coronel Ing. DEM. Carlos Alberto Tejada Murcia, fungira
cono Presidente del Consejo Directive IPSFA a partir de la fecha antes
mencionada.

Las hojas Nos. 1, 6 y 20 de 1la Orden General No. 06/019 y la
Certificacidn aparecen como Anexo “A” a la presente Acta.

APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERICR DE FECHA 04JUL019.

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidn CD-19/019 de fecha 04
de julio de 20189.

DESARROLLO DE LA AGENDA,

A.- Solicitud autorizacidédn Consejo Directive para gque el sefior

Presidente del mismec, otorgue Poder General Administrativo con
cldusulas especiales, a favor del seficr Gerente General y Poderes
Generales Judiciales a favor de los sefiores abogados para

representar al Instituto.

El seflor Gerente General, Coronel y Licenciade René Antonio Diaz
Argueta, informd al Honcrable Consejo Directivo, que este punto lo
expondria el Licenciado Oscar Gustavo Munguia Mayorga, Jefe de la
Unidad Juridica Institucional.

ELl Lic. Munguia, expresd que a partir del 05 de julio de 2019, el
sefior Coronel CARLOS ADALBERTO TEJADA MURCIA, conocido por CARLOS
ATBERTC TEJADA MURCIA, es el Presidente del Consejc Directive del
IPSFA, y en consecuencia su representante legal, y en virtud que
el Instituto para el cumplimiento de los fines que le sefiala 1la
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Ley en su Art. 1, desarrclla mualtiples actividades de caracter
administrative y legal; por lo que a efecto de agilizar todo el
guehacer institucional, es necesaric nombrar apoderados que lleven
a cabo la operatividad de las gesticnes legales y administrativas
del Instituto. '

En consecuencia de lo anterior, y de conformidad al Art. 7 de la
Ley del IPSFA, se requiere que el Consejo Directive autorice al
sefior Presidente, para gque otorgue Poder General Administrativo
con Clausulas Especiales, amplio y suficiente en cuantc & derecho
se refiere a favor del sefior Coronel y Licenciado René Antonio

Diaz Argueta, Gerente General; asi mismo, para gque otorgue Poder/%&ﬁ
General Administrativeo y Judicial con Clausulas Especiales a favor!
del sefior Licenciado Rodolfec Garcia Bonilla; Poder General
Judicial con Clausulas Especiales Administrativas & favor de los
Licenciados Oscar Gustavo Munguia Mayorga, Manuel #Angel Serrano
Mejia y Emérita Lizet Martinez Urgquilla, y Poder General Judicial
a favor de las Licenciadas Delmy Yanira Tejada Miranda, Gina
Ivette Sorto Garcila, Vitian Celenia Diaz de Salmerdn, Mirna Elena
Alfaro Rodriguez, Beatriz Campos Huezo y Ana Elena Gonzdlez de
Alvarado, para que representen al Instituto en toda clase de
juiciocs o diligencias que como actor © demandado se promuevan a
favor o en contra del IPSFA.

Continué con su exposicién, manifestando que con mucha frecuencia
se reciben en este Instituto notificaciones y emplazamientos para
contestar demandas que presentan los afiliades contra el Consejo
Directivo, quien como Cuerpo Colegiado necesita designar un
representante comin para atender dichos requerimientes; por lo
que, propuso nombrar comc apoderades a los Licenciados Oscar
Gustavo Munguia Mayorga y Emérita Lizet Martinez Urquilla, Jefe y
Coordinadora, respectivamente, de la Unidad Juridica
Institucional, para gque represente al Consejo Directivo, en los
procesos legales antes mencionados.

Expuesto lo anterior, la Administracién del IPSFA recomendd:
Autorizar de conformidad al Art. 7 de la Ley del Instituto al
sefior Coronel CARLOS ADALBERTO TEJADA MURCIA, conoecide por CARLOS
ALBERTO TEJADA MURCIA, Presidente del Consejo Directivo, para que
otorgue los poderes antes relacicnados, y al Consejo Directive en
pleno, el poder Especial Judicial antes detallado.

Al respecto el Consejo Directivo Resolvid:

RESOLUCION No. 68

Autorizar de conformidad al Art. 7 de la Ley del Instituto al
sefior Coronel CARLOS ADALBERTO TEJADA MURCIA, conocido por CARLOS
ALBERTO TEJADA MURCIA, Presidente del Consejo Directivo, para que
otorgue Poderes amplios y suficientes en cuanto a derecho se
refiere a favor de:




a) Poder General Administrativo con Clausula Especial, a favor
del sefior Coronel y Licenciado René Antonio Diaz Argueta,
Gerente General;

b} Poder especial a favor del sefior Coreonel y Licenciade René
Bntonic Diaz Argueta, Gerente General, para vender 24 lotes
del proyecto Greenside, Santa Elena, de acuerde a las

politicas de venta autorizadas en Sesidn de Consejo Directivo
Cb-46/010, Resolucién No. 441 del 01DIC010, y Sesidén CD-
06/013, Resclucién No. 53 del 20FEBO13 y vender 49 lotes del
proyectc Kuaukali Norte, segun politicas de venta autorizada
por Consejo Directivo en Sesidén CD-16/2017, Resolucidn No.
53, del 04MAY017, ubicados en Nuevo Cuscatléan, Depto. de La

Libertad.

c) Poder General Administrative y Judicial con Clausulas
Especiales a favor del sefior Licenciado Rodolfo Garcia
Bonilla;

d) Poder General Judicial con Clausulas Especiales

Administrativas a favor de los Licenciadcs Oscar Gustavo
Munguia Mayorga, Manuel Angel Serranoc Mejia y Emérita Lizet
Martinez Urquilla,

e) Poder General Judicial a faver de las Licenciadas Delny
Yanira Tejada Miranda, Gina Ivette Sorto Garcia, Vitian
Celenia Diaz de Salmerén, Mirna Elena A&lfaro Rodriguez,
Beatriz Campos Huezo ¥ Ana Elena Gonzdlez de Alvarade, para
que representen al Instituto en toda clase de Jjuicios o
diligencias que como actor ¢ demandado se promuevan a favor o
en contra del TPSFA.

f) El Consejo Directivo en Pleno acorddé, otecrgar a favor de los
Licenciados Oscar Gustavo Munguia Mayorga y Emérita Lizet
Martinez Urquilla, Jefe y Coordinadora, respectivamente, de
la Unidad Juridica Institucional, Poder General Judicial,
para que representen al Consejo Directivo, en los procesos
legales promovideos por leos afiliados en los Jjuzgados
respectivos.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Informe de Auditoria Interna con referencia al 31 de marzo de

2019.

El seficr Gerente General, informd al Honorable Consejo Directivo,
que este punte lo presentaria el Licenciade Gustavo Adolfo
Martinez Zelaya, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, quien
expuso el informe Trimestral de la Unidad de Auditoria Interna,
correspondiente al periodoc comprendido del 01 de enero al 31 de
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marzo de 2019; considerando comc base legal la Ley de la Corte de
Cuentas de la Republica, Normas de Auditoria Interna para el
Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica y Normas de Control Internc Especificas del Instituto de
Previsidén Social de la Fuerza Armada, asi como deméds Leyes ¥
Regulaciones aplicables.

Los seis informes definitivos correspondientes a los examenes
practicados y gque hoy se hacen del conocimiento de este Honorable

Consejo Directivo, se detallan a continuacién:

1.- Informe de Ruditoria a los Ingresos por Transferencias
Cerrientes ’

Informe de Auditoria a los Ingresos de Seguridad Social.

InformE-EalAuditoria Arqueos de Fondos|

2. ™
3 -
k.d Enforme de Auditoria al Departamento de Informatical

[nforme He Auditoria al Proceso de Otorgamiente de
Prestaciones.

6.~ Informe de Seguimiento.
Los examenes fueron orientados a:

¥ Obtener un grado razonable de seguridad sobre la veracidad,
propiedad, exactitud y presentacién de las cifras reflejadas
en los Estados Financierocs, de acuerdo con Principics y Normas
de Contabilidad Gubernamental emitidas por el Ministerio de
Hacienda.

¥ Obtener un grado razonable de seguridad sobre la efectividad del
disefioc y cumplimiento del Control Interno, de acuerdo con
Normas Técnicas de Control Internc Especificas, Politicas y
Procedimientcs Institucioconales.

v Determinar si el Instituto, ha cumplide con tecdas las Leyes,
Reglamentos, y demds disposiciones aplicables, por el periodo
examinado.

Hallazgos:

Informe de Auditoria a los Ingresos por Transferencias Corrientes
No se identificaron condiciones reportables.

Informe de Auditoria a los Ingresos de Seguridad Social.
No se identificaron condiciones reportables.




Informe de Auditoria Arqueos de Fondos.
No se identificaron condiciones reportables.

Informe de Auditoria al Departamento de Informética.

1 ERRORES EN CALCULOS DE ACUMULADOS EN PLANILLAS PENDIENTES DE
PAGC, SON MOFICADOS PQOR PERSCNAL DE INFORMATICA,
Recomendacidn

Bl Jefe del Departamento de Informdtica, atienda de inmediato,
el error presentadc reporte SIFB5R7702- Planilla Pendiente de
pago de Pensién Montepio y Sobrevivencia.

En Proceso

2 COMPUTADORAS ADQUIRIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA EN EL
MES DE NOVIEMBRE 2018, A LA FECHA NO HAN SIDO ENTREGADAS.

Recomendacidn

Se actualice el software del sistema informatico RADCON, para que
sea compatible con el sistema operativo Windows 10.

En Proceso

SIMULACRQ EN SITIO DE CONTINGENCIA NO FUE REALIZADO EN EL 2018.
Recomendacidn

Proceda a realizar la prueba de inmediato. )
Se analice la implementacidén de un sistema de recuperacidén de la

informacién en tiempo real.
Llamada de atencién al Jefe del Departamento de Informadtica por
haber incumplido lo dispuesto por la Corte de Cuentas de 1la

Republica.
En Proceso

Informe de Auditoria al Proceso del Pago de Prestaciones.
Nc se identificaron condicicnes reportables.

Informe de Seguimiento
No se identificaron condiciones reportables

Seguimiento

En cuanto al seqguimiento a los informes presentados por la Unidad
de Auditoria Interna, el Lic. Explicd que los resultados son los
siguientes:
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Interna del 01 de
julio al 30 de
septiembre de 2018.

Informe de Auditoria a las Reservas de Saneamientc de Activos
Riesgo y Extraordinarios.

Inmuebles con mas de 48 meses de haberse valuado.

En proceso

Auditoria
Interna del 01
de octubre al 31
de diciembre de

2018.

Informe de Auditoria a las Inversiones en Préstamocs. : i
FORMULARTIO DE CONFIRMACION DE DESCUENTO NO CUENTA CON EL CAMPO

PARA LA FECHA.

En proceso

SIN POLITICAS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS METODOLOGIAS PARA LA
RECOMPRA DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS.

En proceso
Estado de Fiscalizacidén del TPSFA
De igual forma, el Lic. Martinez, informé al Honorable Consejo

Directive, el estado de fiscalizacidén en que se encuentra el
Instituto.




urcia g
Murcia de Auditoria Financiera y | Sin
Auditoria Auditores y | Fiscal, corrgspondlente observaciones
Fxterna Consultores al cuarto trimestre de
e soml ¥Yiper 01 de| 2018
enerc al 31 Dictamen e
de diciembre | Informe Final de Auditoria | Informe Limpio
de 2018 Financiera
Evaluacién sobe la Gestidn | 13 Observaciones
del Riesge de Lavado de | 11 Cumplidas, 1
, Activos y Financiamiente | en procese y 1
Superintenden ; Rl
: . o ox al Terrorismo ne iniciada
cla del | Ejercicio
iii:iﬁ?ero 2018 Evaluacién de la Gestién | 28 Observacicnes
Integral de Riesges y del | 15 cumplidas, 11
Proceso Financierc | en proceso y 2
Contable del IPSFA. ne iniciadas
Tnforme de Examen Especial
al Proceso de Liquidacidn
Del 01 de PFesupgestarla y
R financiera del Presupuestoc
junic de 2017 ) 4 .
Corte de a1 2B de Extracrdinario de | 8in
Cuentas Segquridad Publica (FPESP), observaciocnes
febrero da .
5019 ejecutado por el IPSFA,
por el periodo del Q1 de
junio de 2017 al 28 de
febrero de 2019

El decumento completo junto con los seis informes definitivos de
auditoria interna, aparece como Anexo “A” a la presente Acta.

Al respecto el Conseje Directivo Resolvid:

RESOLUCION No. 69

Encomendar al sefior Gerente General, dar cumplimiente en lo
pertinente a las recomendacicnes contenidas en los diferentes
infcrmes definitivos presentados por la Unidad de Auditoria
Interna al 31 de marzo de 2019, para que sus resultados sean
incluidos en el préximo Informe Trimestral de la Unidad de
Auditoria Interna.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administratives correspondientes.

Informe de Examen Especial de Auditoria, pérdida de Plica Militar
del Cab_—

El Sefior Gerente General, informd al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Licenciade Gustavo Adolfo
Martinez 2Zelaya, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, quien
inicié expresando que el objetivo de la presentacidn era exponer
al Honorable Consejo Directivo los hechos y circunstancias que
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justifiquen individualizar responsabilidades administrativas,
relativas a la custodia de las Plicas Militares y el manejo de los
Expedientes.

Agregd que como antecedentes era necesario mencionar que en la
sesidén de CD-14/2019 de fecha 11 de abril de 2019, el seifior
Gerente General acompafiado del ILic. Rodolfo Garcia Bonilla,
Gerente de Prestaciones, presentd al Honorable Consejo Directivo
del IPSFA, el caso especial de distribucién de las prestaciones

generadas por el fallecimiento del afiliade st

nte la inexistencia de Plica Militar.

En la Resclucidén No. 50 de esa misma fecha, el Consejo Directivo
resolvié entre otras cosas: Declarar inexistente la plica militar,
en el expediente Unico de prestaciones del Cabo Sandor Enrique
Mancia Merino; distribuir las prestacicnes generadas de
conformidad con el Articulo 35 de la Ley del Institute e instruir
a la Auditoria Interna, para gue investigue este caso, a efecto de
esclarecer heches y circunstancias gque justifiquen individualizar
responsabilidades administrativas, relativas a la custodia de las
plicas militares vy el manejo de los expedientes.

CONCLUSIONES

El Lic. Haris Wilfredo Cerén Martinez, Jefe del Departamento de
Servicio al Cliente, actudé discrecionalmente, al solicitar los
oficios del Lic. Manuel Angel Serrano, para que levantara el acta
notarial; procedimiento que no se encuentra definido en la
normativa Iinstitucional.

El Lic. Haris Wilfredo Cerdn Martinez, modificd la numeracidn del
expediente, con el propésito de intercalar la Declaracién Jurada,
de tal manera que tuviera coherencia con la demas documentacién,
berrando la numeracién original, lo cual no era necesario ya que
se pudo agregar al final.

No existe evidencia que el Lic. Haris Wilfredo Cerdén, Jefe del
Departamento de Servicio al Cliente, haya elevado el caso a su
jefe inmediato, Lic., Rodolfc Garcia Bonilla, para gue este
resolviera lo pertinente.

La pérdida de la plica sucedié en poder de la empleada Maria Ester
Molina de Cruz, Archivista del Departamento de Gestidén Documental
y Archivos.

No se tiene un procedimiento a seguir cuando se presente un evento
de extravio o pérdida de plica militar.

Débil control interno en el resguarde y manejo de las plicas
militares.

No existe un procedimiente que establezca una coordinacién entre

9




los Departamento de Gestidn Documental y Archivos y de Servicio al
Cliente, para garantizar que el numero de Plicas elaboradas por el
SAC, correspondan a la Plicas Militares existentes fisicamente.

Para realizar cualquier actualizacidédn de plicas en el sistema, se
necesita que el Departamento de Informatica, dé los accesos a las
plicas militares registradas en el sistema.

ACCIONES ADMINISTRATIVAS TOMADAS POR LA GERENCIA GENERAL

ta enpleacs (N
Departamente de Gestion Documental y Archivos, responsable de la

perdida de la Plica Militar, se le solicitdé su renuncia, a la
fecha ya no labora para el IPSFA.

El Lic. Haris Wilfredo Cerdn Martinez, Jefe del Departamento de
Servicio al Cliente, va fue sancionado con dos dias de suspensién
sin goce de suelde, segdn Resclucién de Gerencia General No. B0
de fecha 15 de mayo de 2019, la cual ya surtid efectos los dias
27 vy 28 de mayo de 2019.

RECOMENDACIONES
Esta Unidad de Auditoria Interna, con el debido respeto

recomienda, al Honorable Consejo Directivo, ordenar al sefior
Gerente General:

Establecer mediante una politica Institucional, 1la validez de las
plicas militares escaneadas.

Disefiar un sistema de resguardo de las Plicas Militares de forma
integral, que garantice la seguridad de las mismas, mediante
accesos restringidos y espacios fisicos adecuados.

Ordenar a los Jefes de los Departamentos de Servicio al Cliente y
Gestidn Documental y Archivos, disefiar un procedimiento para
garantizar: Que las plicas elaboradas por el SAC, se encuentran
fisica y debidamente resguardas y escaneadas en el sistema.

Se ordene al Departamento de Informatica, diseflar y desarreollar el
proceso de liberacidén de las Plicas Militares ya digitalizadas, y
dejarlo bajo la responsabilidad directa del Departamente de
Documentacién Institucional vy Archivo, a quien le compete.

Disefiar una campafia permanente o un procedimiento operativeo normal
para el llenado y actualizacién de plicas.

Organizar el archivo separando las plicas en activas e inactivas.

El Documento completo aparece como Anexo “B” a la presente Acta.
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Al respecto el Consejo Directivo Resolvid:

RESCLUCION No. 70

Ordenar a la Gerencia General:

1.- Diseflar una politica Institucional, para dar validez a las
plicas militares escaneadas, de conformidad con la Ley vy
deméds disposiciones aplicables.

2.~ Disefiar un sistema de resguardc de las Plicas Militares de
forma integral, que garantice la seguridad de las mismas,
mediante accesos restringidos y espacios fisicos adecuados.

3.- Ordenar a los Jefes de los Departamentos de Servicic al
Cliente y Gestidén Documental vy Archivos, diseflar un
procedimiente para garantizar: Que las plicas elaboradas por
el SAC, se encuentran fisica y debidamente resguardas vy
escaneadas en el sistema.

4.- Se ordene al Departamento de Informatica, disefiar ¥
desarrollar el proceso de liberacidén de las Plicas Militares
ya digitalizadas, y dejarlo bajo la responsabilidad directa
del Departamento de Documentacién Institucional y Archivo, a
quien le compete.

5.- Disefiar una campafia permanente o un procedimientc operativo
normal para el llenade y actualizacidén de plicas.

6.- Organizar el archivo separando las plicas en activas e
inactivas.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Propuesta de Estructura Organizativa IPSFA para 2020.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que este punto lo desarrollaria el Ingeniero Luis Agustin Huezo
Pavén, Jefe de la Unidad de Desarrollec Organizacional, quien
expuso gue de conformidad al Art. 16 de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del IPSFA, se debe presentar a Consejo
Directivo, para aprobacién, la revisién de la estructura
organizativa general; el Ingeniero Pavén, manifestd la importancia
de autorizar la estructura organizativa como base para iniciar el
proceso de formulacién operativa y presupuestaria para el afio
2020, expuso ccme antecedente, gue la estructura organizativa
IPSFA 2019 fue autorizada por el Honorable Consejo Directivo, en
Acta CD-20/2018, mediante Resolucién No. 54 del 08 de junioc de
2018, para efectos de iniciar 1la formulacién operativa vy
presupuestaria del afic 2019, luego fue modificada en Acta CD-
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02/2019, en Res. No. 03 del 11 de febrero de 2019, en la que se
creé la Oficialia de Cumplimiento con dependencia directa del
Consejo Directivo.

Asimismo, explicé en detalle toda la Estructura Organizativa del
IPSFA, niveles jerarquicos y modelo de comunicacidén formal del
Instituto. Continué explicando que la Gerencia de Cuenta
Individual no estd en funciconamiento y no posee ningdn tipo de
recurso financiero, recurso humano, ni recursos materiales.

Por lo anterior recomendd:

1l.- Suprimir de la Estructura Organizativa del TPSFA, la Gerencia
de Cuenta Individual, Departamentoc de Operaciones
Previsionales y Departamento de Operaciones Financieras;

2.- Dejar sin efecto la Estructura Organizativa General del

IPSFA, aprobkada en Acta CD 02/2019, mediante Res. No. 03, del
11 de enerc de 2019; y

3.~ Aprobar la Estructura Organizativa General del IPSFA para
2020, segun anexo “C¥, lo anterior a efectos de inicio del
proceso de formulacién operativa y presupuestaria del afio
2020,

Al respecto el Consejo Directivo Resolviéd:

RESOLUCION Nc. 71

1.- Dejar sin efecto la Estructura Organizativa General del
IPSFA, aprobada en Acta CD-02/2019, mediante Resolucién No.
03, del 11 de enero de 2019;

2.- Aprcobar la Estructura Organizativa General del IPSFA para el
afic 2020, en la cual se suprime la Gerencia de Cuenta
Individual, Departamento de Operaciones Previsionales vy
Departamento de Operaciones Financiera, segun anexo “C”, lo
anterior a efectos de inicio del proceso de formulacién
operativa y presupuestaria del afio 2020.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Frestacicnes y Beneficios.

1.- Prestaciones
a.—- Solicitud asignacidn del 20% al sefior
E— - - O
Permanente

El seflor Gerente General informé al Honorable Consejo
Directivo, que este punto lo presentaria el Lic. Rodolfo
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Garcia Bonilla, Gerente de Prestaciones, y la Licda.
Verdénica Alejandra Benitez, celaboradora administrativa
de la Comisidén Técnica de Invalidez, quienes dieron
inicio a la exposicién del punto tomandc como kase legal
el Art. 20, Incisc Segundo de la Ley del IPSFA, que
expresa lo siguiente: “el Consejo Directivo podrd asignar
una cantidad adicional a la pensidn, hasta un miximo del
20% de la misma, cuando el afiliado debido a su invalidez
tuviere necesidad plenamente Jjustificada del cuidado
constante de otra persona, para lo cual serd precisc que
la Comisidn Técnica de Invalidez lo recomiende en forma
expresa y razonada, especificando el periodo estimadoe
para ello”

La Lic. Benitez, manifesté de acuerdo a lo antes
expuesto, que el sefior ’ i

Moreno, pensionado por 1nvalldez desde 1995, qguien en
febrero de 2019, solicité se le apoyara con la ayuda
adicional del 20% de su pensidén, Por lo que la Comisidn y/%}//
Técnica de Invalidez revisa su historial que data de 1986 ///
cuando estande en actos del servicio sufre heridas por b
artefacto exp1051vo que provocd el estallido del globo

ocular izquierdo asi como pérdida de audicién en oido
izquierdo y disminucidén de la agudeza visual y auditiva

del iado derecho. En su oportunidad fue dictaminado como
invalido temporal, por lo gue se le incorpord en 1992 al
programa de Becarios, inscribiéndose a la carrera de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad “Dr.

José Matias Delgado”, no pudiendo completar su carrera

debido a la evolucidn de su discapacidad, en el mismo afio

se retira de la carrera y vuelve a ser evaluado por la

CTI, guien en esta ocasidén lo dictamina con un 76% de
Discapacidad por Invalidez Visual y Auditiva. Para el afio

de 1995 se le asigna Pensidn por Invalidez del 100% de su

SBM por un monto de $706.886, obteniendo dos
revalorizaciones que la llevaron a un monto de $785.33 a

la fecha.

£l 06 de febrero de 2019, el Capitdn Jiménez Moreno se
somete nuevamente a revisién de su estado de salud con la
CTI, ya gque luego de varios procesos quirdrgicos en
centros de salud privados con el objetivo de mejorar su
visién en el ojo derecho, no fueron exitosos, por lo que,
luego del analisis de la documentacidén médica presentada,
la Comisidédn concluye que el sefior Capitdn Jiménez Moreno
sea considerado como Gran Invalido de manera permanente
por presentar Ceguera en ambos ojos.

En vista de lo anterior, la Administracidén recomendd que

con base al dictamen emitido por la CTI y el Art. 20
inciso segundco de la Ley del IPSFA, se autorice el pago
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adicional del 20% equivalente a la cantidad de CIENTO
CINCUENTA Y SIETE DCLARES SIETE CENTAVCS (3157.07) al

debido a que ;
integralmente del cuidado y guia de un lazarillo para
conducirse en sus actividades de la vida diaria.

Al respecto el Consejo Directiveo resolvié:

RESOLUCION No. 72

Autorizar de conformidad con el Art. 20 inciso 2 de la
Ley del IPSFA,

permanente, ya que 5u discapacidad continua
evolucionande. RAsi mismo encomendd a la Administracidn
los demés aspectos legales A administrativos.
Notifiquese.

VI.~ PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntes varios en esta sesidn,
VII.~ CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se presentaron novecdades en esta sesidn.
VIII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARRCLLAR.

E1l Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la proéxima reunidn el
dia viernes diecinueve de julic de 2019 a partir de las 1300 horas. En
cuantc a los puntos a desarrcllar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- Mapa Institucional de Riesgos 2020.
B.~ Solicitud autorizacién venta lctes Kuaukali.
C.- Prestaciones y Beneficios.

IX.- CIERRE DE LA SESION.
Ne habiendo mAs que hacer constar, se da por terminada la presente Acta

qus contiene quince folios utiles, a las dieciséis horas del dia dieciséis de
julio de dos mil diecinueve, la cual firmamos.

SR, CNEL. INF. DEM.
JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
Presidente Director
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Z
. TTE. DE Navio SR. CAP. TRANS.
JOgE FERNANDO ALVARADO PEDRO OSVALDC GUADRON AYALA

Director

™~

N

SR. CNEL. Y |[LIC»

RAFAEL ANTO RRERA ESCOBAR RENE ANTONIO 7 ARGUETA
_—~Pifrector Secfretario

ANEXOS:

“A": Informe de Ruditcoria Interna con referencia al 31 de marze de 2019.

“B”: Informe de Examen Especial de Auditoria, pérdida de Plica Militar del
Cabo Sandor Enrique Mancia Merino.

“C*: Estructura Organizativa General del IPSFA para 2020.
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