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ACTA DE LA SESION CD-22/2019 25 DE JULIC DE 2019.

LOGAR Y FECHA:

En el saldn de sesiones del Institutc de Previsidn Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce y treinta horas del wveinticince de julic de dos mil
diecinueve.

ASISTENCIA: £§§§\="
&

Consejo Directivo: ’
Director Presidente: SR. CNEL, TING, DEM. CARLOS ALBERTO TEJADA MURCIA
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE -

SR. TTE. DE NAVIO JOSE FERNANDG ALVARADO g

SR. CAP. TRANS PEDRO OSVALDO GUADRON AYALA

SR. RAFAEL ANTONIO HERRERA ESCOBAR
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA

Gerente General

AGENDA : ' 9

I.- COMPROBACION DE QUORUM.

II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DEL ACTA CD-21/2019 DE FﬁCHA 19JULO1S.
IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Reformas Ley IPSFA,
B.— Prestaciones y Beneficios.

V.- PUNTCS VARIOS.
vi.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- DPROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR,

VIII.- CIERRE DE LA SESION,
DESARROLLO DE LA SESION:
I.- COMPROBACION DE QUORUM:

Se determind que existia quérum legal, comprobandoe que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
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III.-

Iv. -

del Consejo Directivo.
LECTURA ¥ APROBACICN DE LA AGENDA.
APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 19JULO19.

E1l Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidn CD-21/019 de fecha 19
de julio de 2019.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Reformas Ley IPSFA.

El sefior Coronel y Licenciado René Antonio Diaz BArgueta, Gerente
General, informé al Honorable Consejo Directive, gque tal como se
habia acordado previamente, este dia se presentd el Proyecto de
Reformas a la Ley del IPSFA, asi c¢como el informe sobre
preoblemidtica financiera y propuesta de solucidn, sustentada en el
estudio actuarial efectuado por el Actuario Lic. Rodolfo Castillo,
expresando que este tema seria desarrollado Jjuntamente con el
equipc de reformas conformado para tal efecte, el cual esté
integradec por el Lic. Rodoifo Garcia Bonilla, Gerente de
Prastacicnes, Lic. Angel Francisco Sorto, Gerente Financiero, y
Lic. Manuel Angel Serrano Mejia, Coordinador Juridico del Area
Legal de IPSFACREDITO.

A continuacién se dio inicie a la exposicidén, para lo cual el
sefior Gerente General comenzd explicando que el objetivo principal
de esta presentacidén era Informar al Consejo Directivo, sobre la
situacidén actual del proyecto de reformas a la ley del IPSFA y
propuestas de solucidn al Sistema Previsional gue administra el
Instituto, sustentadoe en el estudic actuarial realizado, vy,
promover ademds una conciliacidn de reformas con los diputados de
la Asamblea Legislativa que revisan el proyecto.

A manera de diagnéstico sobre la situacidén de las reservas, el
sefior Gerente General presentd los siguientes graficoes, en los gque
se refleja el flujo de c¢aja del Régimen de Pensicnes vy la
disminucién de las reservas vrs. el déficit previsional.
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- El déficit de Pensiones prcniehc desde antes del afio 2000, lo cual 2

habia pasado desapercibido por la disponibilidad de las Reservas /

liquidas ‘que se tenian.
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i@ DISMINUCION DE RESERVAS DE PENSIONES

RESERVAS VRS DEFICIT PREVISIONAL
20082018 (Ea millonesdedolares)
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Fu anie; Proyecciin da Ingrescs Departamante da Afillaciony Deﬁrmanbde?ra:tatimas
¥n case que fueran liquidas la reservas del Régimen de Pensiones, nio
- alcanzariap a cobrir ni medio afio de déficit. - - - o
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Desde ef 2016 se han;recfbidq transferencias del Ministerio de
Hacienda para ¢l pago de pensiomes, pasando. de 5281
- millones, en el afio 2016, -a $50.9 millones, en el 2018

Actualmente, de cada détar de pensién pagada, a cargo del
- IPSFA, $0.66 provienen de apoyo estatal. Para los préximos.

- 5 afios se han solicitado $445 8 milfones en total

Seguidamente presentd en términos gensrales las causas
problema, mencicnando principalmente los que se detallan en
graficos siguientes:

A) GASTOS EXTRAORDINARIOS OCASIONADOS DURANTE EL
PERIODO DE LA GUERRA QUE NO FUERCN COMPENSADOS DOR EL
ESTADO, EN 5U OPORTUNIDAD.

CIFRAS EN MOLONES AL 31 DE MA.'YO A19, CONSIDERANDG UN
TASA DE RENTABILIDAD DEL 7%.

I’UE\ET'E DEPARTAMENTO DE ’.HLL-‘LCL‘QK TEPARTAMENTD LE DRESTACIONES Y ETBLXCIQE@ EE
l:EIET\GIA FINANGIRRL
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los




IPSFA\
INSTITUTQ DE PREVISION

SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

“Por un Futuro Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

=

- Ay GASTOS EXTRAOEDINARIOS DCASIONADOS DURANTE
{EL PERICDO DE LA GUERRA QUE NO FUERON
. COMPENSADOS POR EL ESTADO, EN 5U OPORTUNIDAD

%;y

S

C!FRAS EN MILLOMES CONSIDERANDO DIVﬁRSAS TASAS DE RENDIMIENTG
AT TERMNATIVO.

FUENTE: DEFARTAMENTD DE AFILIACION, TEBARTANENTO DE FREITACIONE: ".%' EITDMACIOET DE
GERFNCLA FOCANCIER S - 4 . i

C) POR HABERSE PRODUCIDO UNA DESMCVILIZACION BRUSCA DE 70,000 A ;;
20,000 COTIZANTES, DESPUES DE LOS ACUERDOS DE PAZ, LOS INGRESOS SE
REDUJERON A OUN TERCIO.

D)PARA TRATAR DE ARREGLAR EL PROBLEMA FINANCIERO, SE INCORPORARON
EN EL ANO 2000 A EX-COTIZANTES DEL IPSFA QUE ESTABAN EN EL SECTOR
PRIVADO, PUBLICO Y MUNCTPAL, CERCA DE 20,000, SIN REPOSICION PARA
MANTENER UNA RELACION COTIZANTE PENSIONADO ADECUADA DE 5/1),T.08
CUALES FUERON UN INGRESO NO CONTINUC SINO DE UNA SOLA VEZ.

' i@ E) PCRQUE LAS EDADES DE RETIRG HAN 5IDO DEMASIADG
TEMPRANAS PARA EL PERSONAL COTIZANTE; LO CUAL
DEMANDA = LARGOS  PERIODOS ~ DE  BENEFICIDS.




A continuacién presentd los gréficos que contienen las
de las reservas del Fondo de Retiro y Segurc de Vida.

@ o TENDEVCIAS DE LAS RESERVAS
1 ' FONDO DE RETIRO '

RESULTADOS PREVISID"?AIIS DE FONDO DE RETIRO
20122018 (En millonesde délares) :
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En caso que fueran hqmdas fa reservas del Fondo de Retiro,
alcanzarmn acubrrr mms b6 afios de deﬁcxt

TENDENCIAS DE LAS RESERVAS SEGURO DE
VIDA | '

RESERVAS SEGURO DE VIDA Y RESULTADOS
~ PREVISIONALES 20122018 (En millonesde délares)
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FUENTE:  PROYECCION DE INGRESOS DEPARTAMENIO DE AFILIACION ¥
DEPARTANMENTODE PRESTACTONES.

(EL ANO 2018, INCLUYE $5.0 MILLDNEﬁ DELA LICUDY LiC%JN DEL ?RDGRAI\.LA DE
REHABELI'I&C‘ICE\D
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COMPOSICION DE RESERVAS BRUTAS POR REGIMEN
AL 30 DE JUNIO DE 2019 {En millones). :
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- Solo el 14% t:fe las reéenfas son liquidas; el festo estd irwmﬁdo
en Cartera de Préstamos e Inmuebles; en tal senudcr el IPEFA
enfrenta problemas de hqmdez v de sohrenma

Seguidamente presenté los antecedentes sobre las acciones
implementadas para enfrentar la crisis financiera del sistema
previsional de la Fuerza Armada, mencionando que debido al
desequilibric financiero evidente en los programas de proteccidén
social administrados por el IPSFA, en el afio 2011 se contrataron
los servicios de la Corporacién de Investigacién, Estudic vy
Desarrollo de la Seguridad Social (CIEDESS), entidad chilena
especialista en Seguridad Social, para verificar si diche
desequilibrio reflejaba déficit actuarial y de ser asi, que
propusiera alternativas de sclucién vwviakles, acompafiande al
Instituto en eventuales reformas a la Ley, de ser necesario.

Los resultados del estudio se presentan a continuacién:




FSTIMACION DEL DEFICIT DE -FENSIONEs DEL IPSFA

Sifracion Actual 3147 AUPINZ] DIOTALOY  3ASTR 0N R4]

Aumentsr cotizasion{12a13) 343168474 30B103483F O12Ti0M  334559325F  -1%
Extendaraded (+8) 50607113 3200300303 9LIT3 082 33G00058F &
Cambios SHR ASTTOEED  AASES4A0F PLITILET 4819405 9%
Dizminuis TRz 7579 67ICIED  2TIIELS SLITILE? 135597402F  -3%

Reforma Parambirica Siperl/ 380246572 2551585082 9L2T3.092 2191065118  -39%%
Reforma Paraméirica IPSFAL*  2B0246872 3277485380 912732 2755065418 23%

Hef e = e
IPSEEI:tle lea 409426631 3227465382 PLITADRR ATIMTIAESE  24%%
g-[EDESS*H i 430746391 3190508354 1271081 160REE0ETI 25%
Eliminar Reafilizdos 154B3B881  223B500,108  Di27302  2,002300301 -41%
Reforma Ftruciural 2B0850,836  24ZTADIAH  IITAM2  LO0SS K632 4%

(*) Cot. 1¥4+TR.B5% +Ext6afios
{#¥) Cot 14% +TR B0% +FExt&abos

(3**)Cot 18%+ TR 85% +Ext 6adios ' FEeTte T ESE0 - Tealiaio por

1/ Cot.15% +TR 79.5% + Fxt& afos : . CIEDESS en el H11 "

Asimismo, continud expresando el seflor Gerente General, que a raiz
del estudio actuarial realizado por CIEDESS, en el afio 2011, se
determiné qgue cualquier reforma paramétrica era insuficiente para
restablecer el equilibrio actuarial del sistema previsional del
IPSFA, por otorgar prestacicnes de beneficio definido; a pesar de
. tratarse de una poblacidn participe relativamente estable en el
tiempc, gue se retiraba joven, cotizaba poco y ademas, es longeva.

De ahi que se trabajé en una reforma que restableciera la
solvencia del sistema, a pesar de las caracteristicas demograficas
y laborales de la poblacidn protegida; proponiéndose la adopcidn
de un sistema de contribucién definida, llamade por ellos Reforma
Estructural del sistema.

La propuesta resultd de un trabajo coordinade entre el IPSFA, el
Ministerio de la Defensa Nacicnal, el Ministerio de Hacienda y la
Superintendencia de Pensiones; dque hoy forma parte de 1la
Superintendencia del Sistema Financiero.

La iniciativa fue remitida a la Asamblea Legislativa en octubre de
2013, a través del Sefior Ministrc de la Defensa Nacional, después
de ser avalada por la Secretaria de Asuntos Legislativos vy
Juridicos de Casa Presidencial.

A raiz de una convocatoria de la Comisién de Hacienda y especial
del Presupuesto, en el afio 2016; el IPSFA recordé a los diputados
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de la referida iniciativa y ellos acordaron conformar una
Subcomisién Ad Hoc para que la revisara.

Expresdé que la Subcomisidén desechd de manera inconsulta, ante el
Organe Ejecutivo, la iniciativa elaborada con el apoyo de CIEDESS
y prepard un proyecto de una nueva Ley del IPSFA; utilizando para
ello algunos aspectos presentados por el TPSFA en su iniciativa
original.

El documento elaborado por ellos, ignora el problema gque se
pretendia resolver con la iniciativa presentada por el Ejecutivo
en el afio 2013, despreocupindose ademds, de analizar las causas de
disefio del modelo previsional vigente que contribuyen,
directamente, con la crisis en que se encuentra el sistema
administrado por el IPSFA. :

A continuacién cedié la palabra al Lic. Manuel Angel Serrano
Mejia, quien procedid a explicar el comparativo de propuesta de
reforma presentada por el IPSFA en octubre del 2013 vrs el
anteproyecto elaborado por la comisién Ad hoc de la Asamblea
Legislativa, = presentando en extracto lcs grandes cambios
relacionados a las prestaciones, los cuales se detallan en 1los
graficos siguientes: '

. COMPARATIVO DE PRESTACIONES

)Y
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- T COMPARATIVO DE PRESTACIONES

Pension por Invalidez

SITUACH] ALCTUAL .O‘-\L‘!_i ‘ Sl

COMPARATIVO DE PRESTACIONES Q7

Pension de Sobrevivendia

10




IPSA\
INSTITUTO DE PREVISION

S0CIAL DE LA
FUERZA ARMADA

“Por un Futuro Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com
3

COMPARATIVO DE PRESTACIONES

Fon&:deﬂ:&ﬂ

 REFORMA IPSFA

COMPARATIVO DE PRESTACIONES

Seguro de Vida

Finalmente expresd que de acuerdo a la propuesta de la Asamblea
Legislativa, han incluido un articule, en el gque plantean la auto
sostenibilidad del sistema previsicnal del 1IPSFA, la cual
establece Que para recuperar la auto sostenibilidad del Sistema
Previsional y de Seguridad Social del IPSFA, es indispensable que
las reservas técnicas que exlisten en la actualidad, asi como las
que se generen a futuro de los cotizantes que se encuentren en el

11




rango de 0 a 14 aflos de cotizacidn, se constituyan y contabilicen
por separado.

Asimismo, establece que solo podran ser utilizadas para
inversiones, con el fin de obtener rendimientos, para cubrir las
prestaciones y costos administrativos de este segmento de
afiliados y de los nuevos que ingresen, hasta llegar a ser de 0 a
40.

A continuacién el Lic. Francisco Sorto, Gerente Financiero,
presentd, la revisién de alternativas de reformas paramétricas,
presentando los siguientes graficos:

ALTERNATIVAS PARAMETRICAS ANALIZADAS

ANALISIS ACTUARIAL A 50 ANOS
Martener situacion actual %2520 millones
R educirlas pensiones al 43%
del SBR.
Avumertar al 76% Iz
colizacion al régimen general |$1,4286 millones
v al 13%5, al especial
Armertar basta 110,000 los
miembros de fa Fuerza $1,926 millones
Armada

%1613 millones

Se cuantificé el déficit fiscal de pensiones en el afio 2016 ntilizando
una tasa oe descuento del 4% y se analizaron soluciones
paramétricas | alternativas, constatdndose que el déficit no
desaparecia, ain ante planteamientos extremos. :

LRGTRME a

Seguidamente presentd algunas alternativas analizadas, las cuales
se mencionan a continuvacién:

v Como las reformas paramétricas eran insuficientes, se intentd
conciliar con la Subcomisién de la Asamblea Legislativa, con el
apoyo del sefior Ministro de la Defensa Naciocnal y del
Presidente del Consejo Directive del IPSFA, opcicnes gque
permitieran hacer una revisién adecuada del modelo previsional
vigente.

v E1 IPSFA contratdé un actuario para gue apoyara & la Subcomisidn
en la valoracién de su propuesta, esperando gue al darle valor
al articulado propuestc, se viera la necesidad de trabajar una
iniciativa cecordinada.
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v Esta iniciativa coneciliatoria ha sido infructuosa hasta la
fecha, aungque el interés del IPSFA gira en torno a una solucién
duradera para el sistema previsional de la Fuerza Armada. Este
convencimientc se traduce en la propuesta sigulente:

CONTENIDO DE LA PROPU'ESTA DE REF OR_NLL\

@3\ ,

/7/5{
Cada Regimen enfrenta problematicas propias, por ln que reqmertn ;

abordajﬂs particulares; munque el Régimen de Pensiones es el que
enfrenta mayores dificultades. - - :

<21

Finalmente, el Lic. Reodolfo Castillo, actuario, presentd los
resultados actuariales de propuestas alternativas de reforma a la
ley del IPSFA,

13




n"% . POBLACION SUJETA DE ESTUDIO ~

POBLACION NQFFNSIONADA
- TETAL
SO [ ICTIVOS [CESANILS[ TOIAL
FEMENING zsi_r.:[ 5302874
ASCULLNO 341 271 42 _861]
TOTAL 36770 8966 435734

PO'.BLACIO\ PENSION ADA

SEXO RETIRC | INVALIDEZ AIONTEPIO TO‘I.-\I.
FENENING 1178 3 1527 11.767]
PLAS CTIT N 8,393 894 30] 11.789

TOTAL 9.569 933 1.957 23.£54

P que un sistema de reparto funcione bien, se rsuizre da al menos 6§ cotizankes porr
cada pensionado; en este caso hay un promedio de 2 cotizantes por pensionado.

Er s i

AITERNATIVAS DE SOLUCION *AL DEFICIT PREVISIONAL -

Q'ue el Estado traslade el total de los recursos para cubrir el deﬁcﬁ del programa
de pensiones, a fin de que el IPSFA administre esos recurses y pagar los
'benef' icios & sus pensmna.dos dufante:un periode de 100 afios. '

El Esiadc no dlsplme de los recursos que se reqmeren para
resnh’er de &5ta manera eldeﬁmt prensmnal.

%Que el Estado trazlade anua]ment& Ifas requesimientos para cubrir los beneficios

En estecaso el IPSFA se Ljumertiﬁa en una oficina encnrgaﬁn del pago

de pensiones con los recursos financieros que  annalmente le traslade el

I;s tado.

Presentar un propuesta de reforma que le permita al Estado; en primer lugar, -

“reducir el déficit de pensiones, manteniendo las prestacionies que sefiala la Ley
actualmente; en segundo lugar, pernuitir que el [PSFA desatrolle una verdadem
labor de admmistrador de pensmnes

wh AT S e

14




“Por un Futuro Seguro”

IPSF\
INSTITUTO DE PREVISION
S0CIAL DE LA

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

FUERZA ARMADA

www.ipsfa.com

TATA DB COTIZACION (PENSION)
TA%A DECOTZAO0N [FOXDY DERETIRD)

[TASA T8 €OTZACIAN [ZECIRO EVID A ™

EDAD PARA PEMIIONARTE [HOMERES Y MU FREE}

2% E80 5Z ARDE R'EUEFIEOS FATLFENSIONAREE

PN e DX ABQUERIDGS PARLACEED ER AL PO DD DERETIRD ™
PORCENTA € DEL SALARI 9ATIED RE QI LADDR POA 23 AWDE C8 NLADES

PORCENTAE DEL SALARID BAS 0 RESIUADDR POR FOR ARDADICIONAL A 2S

- [PORCZNTA ZMATIMO DEY TALARN) BATKO REGULADOR FARAFEKTION - -
COTRATIM MINMMAEN AP DS PARA ACLEPERA LA SEIGNACIBN

PIRCENTAE DEL =4 150 KISICO FPCULADOR POR JSENACIGR

[PORCENTAID DEL E.ALIRID SASHD FESITADDK FARIEL FOMDD DR RETRD
[BUAIE 20 DE vECES BL SALARID 323160 REZ1L ADOR D FEREISN PARAELAETURD
MONTIDE LA FEREITY MO 1]
=45 TE DEATM SGTRACI0M (54 D3 1O REZAVDAGOL
BN - SUPHESTOS -
TASA DE FE NDIMIEX T4 DF L 25 I VERT)ONES

TASA DE DZSCURNTO DE LOSFLL]TFANHALES

T DT ST DL 0 [nchalr g < PO IR
FROCRAMA DS PEMSTONES !nmihnﬁdi’-?g) {237
FROGEAMA DZ FONDD DF RETIRD VEN mifbenes 31 g4zt {52.53!

FR.OCRA3A DE SESTRO DE WIDA {22 mabonee di U=i) 137 {43 Eay

5 pAnsm g,
FLIH

RESULEADOS ACTUARIALES §
o i EnmillonesdeUS8
WGEY] : '
i _{j_liﬁ_&un:

| brssionss ! e
FUTURAS ;| VHEATES

SEAT YT

FENROKADDY L

P T A T I 4 2 T £05 rag
del _ odgul | BEhLC Rl A5 152 gaLi
200 JIEL b R [
¥ e oy 7 435
: 1T
34
26 HEY]
i 431 Fi
L e Y]
AL
AL EE ain
A ESE
Gl i
Ry s
il e E s
R3] FAZ N
fzéﬁ e
o227 I
mer al Ay

B [P I
pat perl e L]
HEREY [R5 | A4l
25N (Y| gl
meal . Rl B
Goa} (ra| g
389 || i
o S e -2 11
LN
K [ JEER
Geay  pami) gl
[ feid

Seguidamente expresd que las caracteristicas de la propuesta de la
Asamblea Legislativa son las siguientes:
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Mantener el sistema de reparto.

Se reducen los montos de beneficios para pensiones y Fondo
de Retiro.

La pensién minima se fija en US$304.17, que es el salario
minimo vigente, del sector comercio y servicios.

Se establece en 56 anos la edad de pensionarse por retiro.
Se fija en 20.00% el pocrcentaje de Cotizacidn del programa
de Pensiones para el Régimen General y 16.00% para el
Régimen Especial.

Se fija en 4.0% la cotirzacidn del Fondoe de Retiro.

Se Fija en 2.0% la cotizacidén del segurc de Vida.

A continuacién, en el grafico siguiente, presentd leos resultados
actuariales de la propuesta del IPSFA:
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B.-

CONCLUSIONES

La propuesta elaborada por el IPSFA, bajo el régimen de reparto,
reduce el déficit actuarial para el programa de pensiones en
US$551.33 millones, mientras que la propuesta de 1z Asamblea
Legislativa lo aumenta en US$6.69 millones.

PROPUESTAS DEFICIT PENSIONES|REDUCCION
BASE (2,535.48)
PROPUESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA (2,542.17) (6.69)
PROPUESTA IPSFA (1,984.15) 551.33

En lo gue respecta a los flujos anuales, la propuesta elaborada
por el IPSFA, requerirdn recursos financieros solamente durante un
plazo de 21 afios, no obstante que el andlisis se realizd para un
periodo de 100 afics.

En la propuesta elaborada por el IPSFA, se fija una pensidén minima
de US$207.60 para los pensionados actuales y pensicnados futuros

Para restablecer el equilibrio en 1les otros dos Regimenes
previsionales, son necesarias reformas paramétricas M
modificaciones en el control de aportes del Fondo de Retiro.

Al respecto el Consejo Directivo, se dio por enterado y satisfecho
de la presentacién, encomendando a la Gerencia General, preparar
la misma presentacién para ser expuesta al sefior Ministro de la
Defensa WNacional, en el corte tiempo posible, para efecto de
lograr que avance este proyecto y realizar las coordinaciones que
sean necesarias en la Asamblea Legislativa.

Prestaciones y Beneficios.

1.- Beneficios

a.- Solicitudes de cascs especiales de Préstamos Personales.

El sefior Gerente General informdé al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciade Guillermo
Patricic Majanc Trejo, Jjefe de la unidad ITPSFACREDITO,
quien menciondé gque se han recibido 2 solicitudes de
refinanciamiento de casos especiales de préstamos
personales, por la cantidad de US35%1,624.00, las cuales no
cumplen con algunos de los requisitos establecidos para
ser otorgados de forma normal. El detalle es el
siguiente:
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SOLICITUDES DE REFINANCIAMIENTO CASOS
ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

o - Lquido a

- {Motivo det
“Eredibir :

préstamao’
" Noha .Gastos ¢

cancelado 50% | médieds

‘| - Gastos
‘médicos

$ 66838 [$ 192400 § 237.14

$ 450.63

‘A continuacidén presenté la base normativa que regula el
ctorgamiento de leos préstamos personales, resaltando las
siguientes regulaciones: ’

- Art. 73 de la Ley del IPSFA, establece gue para que se /
le ccnceda un nuevo préstamo deberid haber cancelado el ”

50% del préstameo anterior, salvo casos de emergencia
autorizados por el Consejo Directivo.

- Resolucién No. 69, contenida en el Acta CD-24/2018,
del 12 de julio de 2018, en la cual se clasificaron
los casos especiales de  préstamos personales,
comprendiendo aquellos cuyo destino sea el de
solventar gastos médicos, reparacién de vivienda, pago
de deudas en mora o gastos de estudios.

- Resclucién No. 134, contenida en Acta CD-40/2018, del
22 de noviembre de 2018.

Se autorizan o6rdenes de descuento gue cumplan entre
otras condiciones, lo siguiente:

Por cuctas que en conjunto no superen el 60% de la
pension.

Al analizar 1lecs cascs presentados, menciond gque los
motives que han declarado los solicitantes, cumplen con
la Res. No. 69, contenida en el Acta CD-24/2018, por lo
que aplican comc casos especiales de refinanciamiento de
préstamos personales, ademds de que ambos tienen
disponible en sus respectivas ©pensiones para los
descuentos de las cuotas.

Cabe mencionar, que la inversidn en estos préstamos esta
garantizada con la pensidén de cada sclicitante, el seguro
de vida o con la reserva de incobrabilidad.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en el Art. 12,
literal g} y Art. 73, ambos de la Ley del IPSFA, la
Gerencia General recomienda:
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Autorizar las solicitudes de casos especiales de
préstamos perscnales, de acuerde al siguiente detalle:

SOLICITUDES DE REFINANCIAMIENTO CASOS
ESPECTALES DE PRESTAMOS PERSONALES

“Monto -
recon‘lendado
s gaon| GBS
S| rmédicos
' $ B 70000 Gastos

En vista que los motivos declarades por los solicitantes,
requieren de atencién urgente de su parte, y por otro
lado, estd respaldada la recuperacién de la inversidén con ;j/*
la pensidén, con el seguro de vida o con la reserva de
incobrabilidad.

"médlcos @

Al respecto, y con base en el Art. 12, literal g} y Art.

73, ambos de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo
resolvid:
RESOLUCION No. 76 (;;

Autorizar las solicitudes de casos especiales
préstamos personales, de acuerdo al siguiente detalle:

SOLICITUDES DE REFINANCIAMIENTO CASOS
ESPECIALES DE PRESTAMOS PERSONALES

recomendado ‘préstaing -
T e D - Gastos
No ha cancelado50% *. 52400 | $ . 92400 -
AR [ médicos:
o R R IS ' Gastas 3
No ha cancelado 50% | - 700,00 | & 700.00 P
ST e R e - médicos:
0.5 624,00 |

En vista que los motivos declarados por los solicitantes,
requieren de atencidén urgente de su parte, y por otro
lado, esta respaldada la recuperacidn de la inversidén con
la pensidén, con el seguro de vida o con la reserva de
incobrabilidad.
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Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos
legales y Bdministrativos correspondientes.

Solicitud disminucién de tasa de interés de préstamo

El sefior Gerente General informdé al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciado Guillermo
Patricio Majano Trejo, jefe de la unidad IPSFACREDITO,
guien mencioné que se ha recibido una nota del sefior

pensionade por
retiro, en la que solicita al Consejo Directivo, se le
autorice disminuir la tasa de interés del préstamo
hipotecario gue actualmente tiene con el Instituto, del
10% al 8% anual. Manifiesta que la finalidad es mejorar
la liguidez en su pensiédn.

Mencioné que el préstamo al

le otorgd el 23 de noviembre de 2009, por $61,324.15,
que el saldo de capital actual es de 550,946.70.

A continuacidén mostré los articulos de la Ley del IPSFA o
resoluciones de Consejo Directive, =relacicnados a la

solicitud del [ 510 estos 1os

siguientes:

Art. 12.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO. _
Literal g} Acordar la concesidén de las prestaciones vy
beneficlios que concede esta Ley y delegar en el Gerente
las que estime conveniente;

Literal Jj) Ccnocer las peticicnes y recursos de los
afiliados y de sus beneficiarios en los <casos gue
corresponda.

Art. 74.- FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Sera facultad del Consejo Directive la concesién o
denegatoria de los préstamos, pudiendo suspenderlos
cuando lo estime conveniente, de acuerdo a la situacidn
econdtmica del Instituto, por el periodo gue aconseje un
buen ordenamiento financiero. Asimismo, podra crear los
comités que considere necesarios para su resolucidn.

Res. Neo. 387, Acta CD-43/2014, de fecha 7 de noviembre de
2014,

Suspensidén del otorgamiento de préstamos hipotecarios, a
excepcidn de préstamos para financiar la venta de activos
extraordinarios.

Art, 62, inciso segundo.

Se podran conceder préstamos hipotecarios al afiliado
pensionado para mejorar © ampliar su casa de habitacién,
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para compra de lotes de terreno urbano destinado a
vivienda, asi como para el page de deudas hipctecarias
adquiridas para mejorar o ampliar su vivienda, siempre
que se encuentre gozando de la pensién y esté solvente en
sus compromisos con el Institute. El monto méxime que se
le podrd conceder serd el equivalente a veinte veces la
pensidén que tuviere asignada y el plazo de amortizacién
noe excederd de guince afios.

Art. 76. PORCENTAJE DESCUENTC.

En ningan caso el porcentaje mdximc de descuento para
amortizar préstamos hipotecarios y personales, podrd ser
superior al 50% del salario basico del afiliado.

Resolucién No. 134, contenida en Acta CD-40/2018, del 22
de noviembre de 2018.

Se autorizan 4rdenes de descuento que cumplan entre otras
condiciones, lo siguiente:

Por cuotas gque en conjunto no superen el 60% de la
pensidn.

Seguidamente mostré datos sobre las tres Gltimas
modificaciones a las tasas de interés de los préstamos
hipotecarios, segin el siguiente cuadro:

MODIFICACIONES A LA TASA DE INTERES
DE LOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS

Fecha_ Modificacién

6/03/200

Al respecto menciond, que en los casos de las tasas de
interés del 8.5% vy 8.0% anuales, las respectivas
resolucicnes se refieren a que las tasas le aplican a los
nuevos préstamos y no mencionan retrecactividad alguna. En
el caso del préstamo del sefior Cnel. Castro Vargas, este
lo obtuve cuando la tasa de interés wvigente para los
nuevos préstamos era del 10% anual, en el afic 2009%, y por
otro lado menciond que la via para optar a una tasa de
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interés menor es por medio del refinanciamiento del
préstame, ya gque con esta operacidn se cancela el saldo
del préstamoc anterior y se genera un nuevo registro con
la nueva tasa de interés; sin embargo, explicd que en el
caso de los pensionados por retire, de acuerdo al inciso
segundo del Art. 62 de la Ley del IPSFA, el monto maximo
al que pueden optar por préstamo hipotecarioc, es el
equivalente a velinte veces la pensidén, que en este caso
es de 542,662.00, el cual es menor al saldo de capital
del préstamo {$50,946.70), por lo que no seria posible
efectuar el refinanciamiento en este momento.

Por lo antericrmente expuesto, y con base en el Art. 62,
incisc segundo de la Ley del IPSFA, la Gerencia General
recomienda:

Denegar la solicitud de disminucién de la tasa de interés
del préstamo hipotecario del 10% al 8% anual al sefior
Cnel. Samuel Humberto Castro Vargas, por no contemplar
retroactividad la Resolucién No. 928, contenida en el Acta
CD-14/2012, de fecha 12ABR0O12, y aplicarse la tasa de
interés del 8% a los nuevos préstamcs a partir de esa
fecha.

Al respecto, y con base en el Art. 62, inciso segundc de
la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 77

Denegar la sclicitud de disminucién de la tasa de interés
del préstamo hipotecario del 10% al §% anual al sefior

por no contemplar
retroactividad la Rescolucidén No. 98, contenida en el Acta
CD-14/2012, de fecha 12ABR01Z, y aplicarse la tasa de
interés del 8% a los nuevos préstamos a partir de esa
fecha.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos
legales y Administrativos correspondientes.

c.—- Solicitud de Refinanciamiento de Préstamo Hipotecario del

sedor (GG

por Retiro.

El seflor Gerente General inform®é al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciade Guillermo
Patricio Majano Trejo, Jefe de la unidad IPSFACREDITO,
guien menciondé que se ha recibido una nota del sefior
Cnel. José Armando Granados Monterrcsa, Pensionado por
Retiro, en la que solicita al Consejo Directivo, se le
autcrice refinanciar el préstamo hipotecario que
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actualmente £iene con el Instituto, por una cantidad
igual a la inicial, de $125,500.00.

Mencioné que el préstamo hipotecario le fue otorgado el
25 de octubre de 2012, por la cantidad de $125,500.00, vy
el saldo actual de capital es de $110,983.33, por lo que
su pretensidén es obtener un liquido de aproximadamente
$14,516,67.

A continuacidén mostrd los articulos de la Ley del IPSFA o
resoluciones de Consejo Directivo, relacionados a 1la
solicitud del sefior Cnel. Granados Monterrosa, siendo
estos los siguientes: _

Brt, 12.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO.

Literal g) Acordar la concesién de las prestacicnes y
beneficios que concede esta Ley y delegar en el Gerente
las que estime conveniente;

Literal 3j)} Conocer las peticiones vy recursos de los
afiliados y de sus beneficiarios en los c¢asos que
corresponda.

Art. 74.- FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO,

Serd facultad del Consejo Directivoe la concesién o
denegatoria de los préstamos, pudiendo suspenderlos
cuando lo estime conveniente, de acuerdc a la situacidn
econdémica del TInstituto, por el periodo que aconseje un
buen ordenamiento financierc. Asimismo, podra crear los
comités gue considere necesarios para su resoluciédn.

Res. No. 387, Acta CD-43/2014, de fecha 7 de noviembre de
2014.

Suspensién del otorgamiento de préstamos hipotecarios, a
excepcidn de préstamos para filnanciar la venta de activos
extraocordinarios.

Art. 62, inciso segundo.

Se podran conceder préstamos hipotecarios al afiliado
pensionado para mejorar ¢ ampliar su casa de habitacién,
para compra de lotes de terreno urbano destinado a
vivienda, asi como para el pago de deudas hipotecarias
adquiridas para mejorar o ampliar su vivienda, siempre
que se encuentre gozando de la pensidn y esté solvente en
sus compromiscos con el Instituto. E1 monto maximo gue se
le podra conceder serd el equivalente a veinte veces la
pensidén que tuviere asignada y el plazo de amortizacidn
no excederd de gquince afios.

Art. 76, PORCENTAJE DESCUENTO.

En ningun casc el porcentaje maximo de descuento para
amortizar préstamos hipotecarios y personales, podrd ser
superior al 50% del salario basico del afiliado.
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d.

Solicitud de autorizacién de descuento de Préstamo de
Bance Agricola en la pensidn, del sefior

El seficr Gerente General informé al Consejc Directivo que
este punte lo presentaria el Licenciade Guillerme
Patricio Majanc Trejo, jefe de la unidad IPSFACREDITC,
quien menciond que se ha recibido una nota del sefior Luis

I 07 “ctiro, en la
que solicita se le autorice la aplicacién en su pensidn,

del descuento por $11.42, por un préstamo que esta
tramitando en el Banco Agricola.

La sclicitud obedece a que, de acuerdo a la Resolucidn de
Consejo Directivo No. 134, contenida en Acta CD-40/2018,
del 22 de noviembre de 2018, se autorizan oérdenes de
descuento gque cumplan entre otras condiciones, no superar
el 60% de la pensidn.

Menciond que el Art. 76 de la Ley del IPSFA, establece
gque: “En ningiin caso el porcentaje midxime de descuento
para amortizar préstamos hipotecarios y personales, podra
ser superior al 50% del salario bésico del afiliado”, lo
cual aplica para los préstamos con el IPSFA, y que para
regular los descuentes de préstamos con el1 IPSFA, en
conjunto con les de los Bancos, el Consejc Directi
emitidé la Resolucién Ne. 134, contenida en Acta CD-
40/2018, del 22 de noviembre de 2018, y en 1la cual
establecid que: “Se autorizan O6rdenes de descuento gque
cumplan entre otras condiciones, lo siguiente:

- Por cuotas gque en conjunto no superen el 60% de la
pensiodn.

- Quienes ya tienen mds del 60% comprometido, se
aceptaran 6rdenes que sean para mejorar la liquidez”.

A continuacién mostrd la situacidén de la pensidn del

e tiene una cuota ds
préstamo con la Asocciacién Cooperativa ACOPRCDUSCA, de
R.L., por $368.00, la cual representa el 78% de la
pensidn, que es de $472.16; y de acuerdo a la Resolucidn
No. 134, antes mencionada, vya no es posible aceptarle
nuevos descuenteos de cuctas de préstames, por exceder
actualmente el porcentaje establecido, vy porque una cuota
adicional no representa mejora en la liquidez de su
pension.

Por lo antericormente expuesto, y con base en el Art. 12,

literal g} de la Ley del IPSFA, la Gerencia General
recomienda:
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Resolucién No. 134, contenida en Acta CD-40/2018, del 22
de noviembre de 2018.

Se autorizan dérdenes de descuento que cumplan entre otras
condiciones, lo siguiente: Por cuctas que en conjunto no
superen el 60% de la pensién,

Explicd que en el caso de los pensionados por retiro, de
acuerdo al inciso segundo del Art. 62 de la Ley del
IPSFA, =1 monto méximo al que pueden optar por préstamc
hipotecario es el eqguivalente a veinte veces la pensiédn,
siendo en este caso de $42,340.00, lo cual no es
suficiente para cubrir el saldc del préstamc actual por
$110,983.33, por lc que nc seria posible efectuar el
refinanciamiento en este momento.

Por otro lado menciond, que el sefior _
_iene descuentos de cuotas de préstamos, por

o gue representa el 59% de la pensidn, y de
acuerdo a la Resolucidén Ne. 134, contenida en Acta CD-
40/2018, del 22 de noviembre de 2018, el porcentaje
midximo para efectuar descuentes de cuctas de préstamos en
la pensidn es del 60%, por lo que tampoco podria optar a
un préstamo personal para solventar sus necesidades de
recursos.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en el Art. 12,
literal g) vy Art. €2, inciso segundeo, ambos de la Ley del

IPSFA, la Gerencia General recomienda:

Denegar la solicitud de refinanciamiento del préstamo

, por no ser suficlente el monto al que puede

optar por préstamc hipotecarioc, para cubrir el saldo del
préstamo hipectecarioc actual.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:
RESOLUCION No. 78

Denegar la solicitud de i i i :
hipotecario, al sefior
m por no ser su M —

réstamo hipotecario, para cubrir el saldo del
préstamc hipotecaric actual.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos
legales y Administrativos correspondientes.
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Denegar la solicitud de aplicacién de cuota de préstamo
con el Banco Agricola, en su pensién, al sehor I

por exceder el porcentaje
maximo establecido en la Resolucién No. 134, contenida en
Acta CD-40/2018, del 22 de noviembre de 2018,

Sobre el particular, y ccn base en el Art. 12, literal g)
de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 79

Denegar la solicitud de aplicacién de cuota de préstamo

con el Banco Agricola, en su pension, zl I
por exceder el porcentaje

maAximo establecido en la Resolucidédn No. 134, contenida en
Acta CD-40/2018, del 22 de novienmbre de 2018.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos
legales y Administrativos correspondientes. :

V.- PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesién.

Vi.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA,
No se presentaron novedades en esta sesidn.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidn el

dia jueves ocho de agosto de 2019 a partir de las 1230 horas. En cuanto
a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- Informe de Auditoria TInterna con referencia al 30 de Jjunic de
2019.
B.- “Marco Conceptual y Regulatorio para la Prevencidn de Lavado de

Dinero y Activos e Informe de Actividades de 1la ©Oficialia de
Cumplimiento IPSFA Segqundo Trimestre 20197.

C.- Solicitud de adjudicacién del Proceso de Libre LG3-31/2019
ADQUISICION DE LICENCIAS DEIL SOFTWARE VISUAL COSMOS Y SERVICICS DE
SOPCRTE TECNICO PARA MIGRACION”.

D.- Solicitud autorizacién precio de venta lote Kuaukali.

VIII.-CIERRE DE LA SESION.
No habiendo mas gue hacer constar, se da por terminada la presente Acta

que contiene veintiocho folios 1utiles, . a las diecisiete horas del dia
veinticinco de julio de dos mil diecinueve, la cual firmamos.
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