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SOCIALDE LA
FUERZA ARMADA

ACTA DE LA SESION CD-34/2019 15 DE NCOVIEMBRE DE 2019.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Institute de Previsién Social de la Fuerza Armada,
a partir de las guince y treinta horas del quince de noviembre de dos mil
diecinueve.

ASTSTENCIA:

Ceonsejo Directivo:

Director Presidente: SR. CNEL. ING. DEM. CARLOS ALBERTO TEJADA MURCIA

Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM, JOSE WILFRIDO AGUILAR ALVARADO
SR. CNEL. PA, DEM ARQUIMIDES VILLATORC REYES \&h
SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RIGOBERTQ FUENTES VELARﬂEfﬂ\ M

SR. CAP. TRANS PEDRO OSVALDO GUADRON AYALA
SR. TTE. DE Navio ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA SP)N56§§7
Gerente General ///k
AGENDA: 1\
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
IT.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DEL ACTA CD-33/201% DE FECHA 0BNOV019.
Iv.- DESARRCLLC DE LA AGENDA.

A.- Proyecto de Presupuesto IPSFA 2020,

B.- Solicitud de autorizacidén para seleccidn del Proceso de Libre
Gestién  1.G3-34/2019, o aprobacién de oferta presentada por el
Comando de Ingenieros, sobre los “Servicios de Sustitucidén de
Linea de Impelencia, en Residencial Greenside, Santa Elena, Nuevo
Cuscatlén, La Libertad.

C.~ Informe de auditoria Interna al 30 de septiembre 2019,
D.- Compensacién Aguinaldos Pensionados.
E.- Propuesta de remocién y nombramiento Gerente Administrative.
F.- Prestacicnes y Beneficios.
V.- FUNTOS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.~- CIERRE DE LA SESION.
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DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:

Se

determind que existia quérum legal, comprobando que el rol de

asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

ITI.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 08NOVO19.

El Consejo Directive aprobé el Acta de la sesidn CD-33/019 de fecha 08
de noviembre de 2019.

IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA,

A.-

A\

a

Proyecto de Presupuesto IPSFA 2020,

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
gque este punto lo presentaria el Lic. Francisco Sorto Rivas, quien
inicidé la exposiciédn mencionando que de conformidad al Art. 12,
Literales “a” y “d”, de la Ley IPSFA, y para cumplir con la Misién
Institucional contenidas en el PEI y POA, se presentaria el
Proyecto de Presupuesto Institucional 2020, para su consideracidn
y aprobacidn.

Continuando con la presentacidén, el Lic. Sorto realizd una breve
introduccién sobre el presupuesto, principios y fases del ciclo
presupuestario, relaciondndolos «con el IPSFA, posteriormente
informd, que el incremento esperado en las prestaciones para el
2020, es de 510 millones; dicha suma explica, principalmente, el
aumentc del presupuestc institucional para ese periodo, por $15
millones; este incremento incluye 54.6 millones de acumulacidén de
reserva del Segurce de Vida.

El Lic. Sorto menciond, como parte de los antecedentes, gque en
acta de sesidén CD-25/2019, de fecha 22 de agosto, Res. N°87, se
aprobd el Presupuesto Previsional IPSFA, para el 2020, por
$135,255,511. Ademés, en CD-30/2019, de fecha 03 de octubre, Res.
N°99, se aprobd el Plan de Inversiones IPSFA, para el 2020, por
$3,268,045.83 vy, finalmente, en C(CD-33/2019, de fecha 08 de
noviembre, Res. N°®114 se aprobdé las Remuneracicnes y Gastos
Operativos 2020, por $3,892,838.55; Y $1,095,659,33,
respectivamente.

Seguidamente, se presenté el presupuesto consolidado, por rubro,
con el porcentaje de participacidén 2020, respectivo; por el lade
de los ingresos se integra de la siguiente manera: Transferencias
Corrientes, 54%, con un monto de $78.4 millones; Cotizaciones y
Aporte, 33%, con un monto de $47.% millones; Venta de Activos
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Fijos, 8%, con un monto de $11.2 millones; Ingrescs Financieros y
Arrendamientos, 3%, con un monto de $4 millones; Recuperacién de
Inversiones Financieras, 2%, con un monto de $3.1 millones y por
altimeo, Venta de Bienes y Servicios, 1%, con un monto de $5092 mil.
Por el lado de 1los egresos, la integracién es la siguiente;
Prestaciones de la Seguridad Social, 93%, con un monto de $135.2
millones; Remuneraciones, 3%, con un monto de $3.8 millones;
Inversiones Financieras, 1%, con un monto de $2 millones;
Bdguisiciones de Bienes y Servicios, 1%, con un monto de $1.5
millones; Gastos Financieros, 1%, con un monto de $1.2 millones vy,
por dltimo, Inversiones en Activo Fijo, 1%, con un monto de $95

mil,

Posteriormente el Lic. Sorto presentd el Presupuesto Consolidado
por régimen 2020, el cual asciende a $149.6 millones, segun 455%__h
detalle:

;i (‘{’/
w0 B o) A |y it
13 [ SBCCIORESATASE Pl 376970048 36.45,517.60 355425197 417600304 110,000.00 4795650000 32% i B
14 VENTADEBIENES Y SERVICIOS 90,6621 000 1573048 803,455, ood sos7esay 1% \

15 [NGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 73547469 151081768, 1,366.53008 458821 o0d 40587045 3% ||
16 [TRANSFERENCLAS CORRIENTES : 0,00 78,433 463.00 0,00 0.0 0.00) 78,433,462, 52% ;
'21 VENTADEACTIVOS EGS 000 209,10000 39100988} 1774520 oog 966507 aw ([
1 Eyméuogmwmms 000 1,047.66874 1910,60034 16533670 000 30236058 2%
32 KALDO DE INICIAL DE CAJA $57,249.13 3,267,365.7 000 324,514 :
ol e = 10757361 ALTS AT 100000011950 225, ¢
51 REMUNERACIONES ' 11989821 304,838.5 “o0q 38928085 3% ||
53 PRESTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3.300,00@9:4';4.400.000.:4 1uooo0ouas2sssiLed  sow [k 7]
54 quSI;IONDE,Bm\'Es_Ysmm_:lo_S_ DT.‘HD.Q 393,511,64 0.00: 1,504,550.9 1% g
55 [CASTOS FINANCIEROS 332066 40503887 695150 o0 127uaerg 1w |
:61 INVERSIONESENACTIVOS FIIOS T e 2088y umradesd  ood  esdsiaid  iw O |E
63 [NVERSIONESFINANCIERAS 0 000 2,098,671.51 000 004 20986718 1% :
0.0 0.0 4.610,673.15 000 004 461067318 ;

L 151, 086441 17.617, 3000 10757,261 SIS IISAINTR 1100000014560,

El Lic. Sorto destacd que las Transferencias Corrientes, con §78.4
millones, constituyen el ©7% de las estimaciones para el pago de
Pensicnes.

Continuando con la exposicidén, el Lic. Sorto se refirid a las
prioridades Institucionales, ¢ue son las Prestaciones de Seguridad
Social y gque constituyen el 90% de las estimaciones de egresos del
IPSFA, de las cuales $117.4 millones son para cubrir pensiones;
$3.3 millones, para Seguro de Vida y, $14.4 millones, para Fondos
de Retiro.

Por lo tanto, de los $149.6 millones del total de egresos 90.4%

corresponden al pago de prestaciones; 3.1%, Acumulacién de
reservas (partiendo de que se vendan los inmuebles estimados en el
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Régimen de Seguro de Vida};

2.6%, Remuneraciones; 1.4%,

Inversiones Financieras {(colocacidén de préstamos); 1.0%, Compra de
Bienes y Servicios; 0.9%, Gasteos Financieros y, 0.6%, Inversiones

en Activos Fijos.

Por otra parte, el Lic.
esperado de las Reservas

refirié al comportamiento

Institucionales, mencionando que a

septiembre 2019 contédbamos con $97.8 millones; al 31 de diciembre

2019, se tendrian 595 millones;

y al 31 de diciembre 2020, $86.2

millones; lo anterior, si se ejecutaran las estimaciones de la
Gerencia de Prestaciones, generando asi una disminucidén en las

reservas Institucionales de $8.8.

Adicionalmente, los activos de reserva que se verdn mas afectados
durante el 2020, en términos porcentuales, seran los recursos

liquidos; aungque en términos

absolutos, las inversiones en

inmuebles se reducirian en 55.4 millones, de concretarse los
supuestcs en gue estdn basadas las estimaciones (segun se puede

observar en el cuadro siguiente).

ACTIVOS DE
RESERVA
Inversioncs de
Corio Plazo y
Otros

Cartera «de
préstamos
Propicdades e
Inversian
(inmueblcs)
TOTAL

VARIACION
$ (2.5 21.3%
$ (1.0) 3.29%

$ (5.4) 10.2%

$ (8.8) 9.3%

Seguidamente el Lic. Sorto explicd gréficamente la composicidn de

las Reservas 2020 por régimen

y la cartera de préstamos a

septiembre, lo cual se presenta a continuacidn:

COMPOSICION DE RESERVAS 2020
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Finalizada la presentacidn, de conformidad al Articulo 12 de la
Ley IPSFA literales “a” y “d”, se solicitdé al Consejo Directivo:
Que sea aprcbado el Presupuesto de Ingresos y Egresos consolidado
para el Periodo Fiscal 2020, por $149,603,229.10; a la vez,
someterlo a consideracién y aprobacién ante el Organc Ejecutivo en
el Ramo de la Defensa Nacional.

Sobre el particular el Consejo Directivo Resolvid:

RESOLUCION No. 116

e,

Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egrescs consolidado para e1C-

Periodo Fiscal 2020, por $149,603,229.10; el cual incluye las
cifras Previsionadles, el Plan de Inversiones y lo referente a
Resolucién

Salarios del Personal aprobadas en Actas de CD-25/20109,
N°87; CD-30/2019, Resclucidén N°99 y; CD-33/2019, Resolucidén N°114,
respectivamente; a la vez, someterlo a consideracién y aprobacién
ante el Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Naciocnal.

| EroRboie: - doaot
5};93;1;;,31; .m-mnzm W At

3 Loen e 3769.700. 3634651760 355425097 4,176,033 1_19.009._ TSI 1% li
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 90,662.14. 0.00 147804  303,3455 000 909,788.L 1% |
15 INGRESOS FINANCIERGS Y OTROS. TISATAEY 161081760 (36650003 3453821 000 405870450 3% [
16 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.0 8,433 462, o 0. 000 wansdeze sz I
U VENTADEACTIVOSFWOS oad 209000 3si00ome] 7irraszay oo sessr] w1
£ RECUPERACION DR INYERSIONES 09 1oaeoat 1oi0s003 1653367 oog sy %
'32 §A1DO DE INICIAL DECAJA 55724901 o, 000 326726571 o.00 3824514, 3% E

: 5 E53, 08641 TEGATA66,04 10,757,26L41: 0 3

Y 334012804 12797375 119,898.2

33 PRESTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00117,445,511.0 3,300,000

54, |\DQUISICTON DE BIENES ¥ SERVICIOS 882,660, 40,608.29  197,770.8; _

55 GASTOSFINANCIEROS 17929004 3329664 4050388 ( 1277,149.7 s

61 [NVERSIONES EN ACTIVOS FLIOS Ts0e9e0]”  1764d 2520881 1774409 000 9s3sxad 1%

63 VERSIONES FINANCIERAS 0.00. 0.00 2,098,671.5 0.0_ 0.00 2,098,567 1%

| CUMVLACION DERESERVAS 0.04 000 4610,673.1 0 ooy 40618 3w F

S T8508E4 rrﬁf‘““""mmmi gﬁgjﬁ

Encomendar a la Gerencia General 1los demas aspectos legales y

Administrativos correspondientes.




B.

Solicitud de autorizacidn para secleccidn del Proceso de Libre
Gestidn T.G3-34/2019, o aprobacidén de ocferta presentada por el
Comando de Ingenieros, sobre losg “Servicios de Sustitucidn de
Linea de Impelencia, en Residencial Greenside, Santa Elena, Nuevo
Cuscatlan, La Libertad.

£l seficr Gerente General, manifestd al Consejo Directivo, que este
punto lo presentaria la Licda. Roclo Margarita Martinez de Chacédn,
Jefe del DACI, acompafiada de la Ingeniera, Jefe de la Unidad de
Negoccics aKUA,

La Licda. Martinez, inicidé informande que de acuerdo a Resolucidn
No. 105, de la Sesidén CD-31/2019, de fecha 17 de octubre de este
afio, el Consejo Directivo ordend solicitar oferta al Comando de
Ingenieros de la Fuerza Armada.

Expresé la Licda. Martinez, que el dia lunes 21 de octubre de
2019, se presentd el Sr. Myr. Ing. DEM. Alvaro Ernesto Tenorio
Montes, Encargado del Fondo de Actividades Especiales del Comando
de Ingenieros de la Fuerza Armada, y se le expuso el
requerimiento; posteriormente, ese mismo dia se realizd la visita
de campo.

Asimismo manifestd que presentaron la oferta econdmica el 24 de
octubre, por un monto de $46,717.91, IVA incluido, guedando
pendiente la oferta técnica, la cual es5 indispensable para
determinar la metodologia, la programacién del trabajo, el
planteamiento administrativo y técnico para la ejecucidn de la
obra, capacidad profesional y técnica del personal.

La Licda. Martinez, presentd un comparativo de la oferta
econdémica.
Sum. E fostalacidn de Tuberia
1.1 ml
{ B 67 PVC 250 JR) incluye trazo. 500 §  28.65|% 14,32275 500 5 19325 966000
Sum. E Instalacién de accesorlos.,
1.2 {inclye  bridas me.b:i-llcas. acoples, a;c-k-ns. tee,| 58
reductores, etc) ! $2135.00( % 219500 1 $ 237040 | $ 2,370.40
1.3 sum. E Instalaclin de anclajes, .8
1 S o00.00f5 90000 1 § 1999255 199925
1.4 Sum. E [nstalacién de excavaclén y compactacton. m3
ycompa 310 {3 2600]% aseoo| 4125 [§ 1325|$ si11563
s Przh'as de presidn {incluye, vads y dasinfeccitn de| unidad
wberia) 1 $ 1,375.00 | % 1,375.00 { 4113000 | § 1,130.00
Roluras y reposicion de tede tipo de superficie de|
1.6 rodamiento o elemento de pavimento, cordones,| 5.8
cuneta, poros, elc. 1 $ 316000 | § 316000 1 $12,864.00 | § 12,854.00
MANO DE DBRA ‘ ; $ - [% 5704.00°
[COSTO DIRECTO TOTAL : z $30,462.75 $41,343.28
COSTO INDIRECTO H i $ 11,880.47
SUB TOTAL ; | S 42,343.221 S 41,343.28
VA i : 5 5,504.62; § 5,374.63
cosTo TOTAL j : § 47,817.84 | $ 45717.90]
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mostré los resultados.

el Comando de Ingenieros presentd la
la cual fue evaluada por el persconal de Akua y

‘.
A

SR

FACTORES PORCENTA.E EVALUACION
) MAXIMO TECNICA _
Metadologia
Descripcion de Dgsscgge gg;osz puais;o No describe el como realizara
la metodologia 5 para la gjecuciéﬁ del 5 las dos etapas requeridas para
a seguir proyecto. la ejecucion del proyecto.
Presenta un
diagrama en Project, No hay una programacion
P"ﬁ;zm% de 5 detallando el tiempo 5 estimada de las actividades a
d talg do de ejecucion de las realizar, ni tiempos estimados
€ actividades a para cada actividad.
desarrollar.
Tiempo de .
Presenta 60 dias .
ejecucion 5 p Presenta 60 dias como tiempo
: como tiempo de 5
(se estima como ) de ejecucién.
base 2 meses ejecucién.
calendario)
Presenta Curriculum En la Pagina 5 de la oferta
- - del personal técnica, numeral 3, literal "a"
Plar?tc_eamlqnto propuesto para la se expresa literalmente que:
Administrativo y ¥ i6n del EL FAE : L
Técnica para la 5 ejecucion de 5 a. no tiene experiencia
eiecucidn de la proyecto vy listado de en este tipo de proyectos. Su
] bra 4 proyectos de especialidad es terraceria.
similar caracteristica
a desarrollar.
Expenenfh 20% 20
empresarial,
5 En la Pagina 5 de la oferta
Capacidad P;gsgzggslz‘t:gﬁtggoz técnica, numeral 3, literal "b"
profesional y proy ) se expresa literalmente que:
PR 20 de similar 20 s .
técnica del caracteristica v sus b. El FAE no tiene listado de
personal. actas de rece zién proyectos similares realizados
pcion. por el encargado del proyecto,
TOTAL 40
En wvista de lc¢ antes expuesto, se hacen las siguientes
recomendaciones:

1.- Adjudicar

Proyectos MM, S.A. de C.V.

2.-

el proceso de libre gestién a la Inversiones y

Dejar sin efecto el proceso y realizar uno nuevo.

Al resﬁecto el Consejo Directivo Resolvid:




RESOLUCION No. 117

1.- Dejar sin efecto el procesc de libre gestidn LG3-34/2019.

2.- Firmar el convenio con el comando de Ingenieros para el
“SERVICIOS DE SUSTITUCION DE LINEA DE IMPELENCIA, EN
RESIDENCIAL GREENSIDE SANTA ELENA, NUEVO CUSCATLAN, LA
LIBERTAD”, por un monto de 546,717.90; con las condiciones
técnicas requeridas para la ejecucidén del proyecto.

3.- Solicitar las garantlias necesarias para la ejecucién del
proyecto

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspcondientes,

Informe de Auditoria Interna al 30 de septiembre 2019.

El senior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,
gque este punto lo presentaria el Licenciade Gustavoe Adolfo
Martinez Zelaya, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, quien
expuso el informe Trimestral de la Unidad de Auditoria Interna,
correspondiente al pericdo comprendide del 01 de julio al 30 de
septiembre de 2019; considerando como base legal la Ley de la
Corte de Cuentas de la Republica, Normas de Auditoria Interna para
el Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la
Repiblica y Normas de Control Interno Especificas del Instituto de
Previsién Social de 1la Fuerza Armada, asl come deméds TLeyes vy
Regulaciones aplicables.

Los siete informes definitivos correspondientes a los examenes
practicados y que hoy se hacen del conocimiente de este Honorable
Consejo Directivo, se detallan a continuacién:

.— Gastos en Bienes de Consumo y Servicios

.— Gestién Integral del Riesgo Crediticio

Departamento de Adgquisiciones v Contrataciones - DACI

.— Ingresos por venta de Bienes y Servicios

.— Sitio de Almacenamientec de Respaldos y Contingencia y del
Plan de Contingencia.

Arqueos de Fondos.

7.- Seguimientc al 30 de Septiembre de 2019

U o= W=
!

[e3]
|

Los exdmenes fueron orientados a:

¥ Obtener un grado razonable de seguridad sobre la veracidad,
propiedad, exactitud y presentaciéon de las cifras reflejadas
en los Estados Financiercg, de acuerdo con Principios y Normas
de Contabilidad Gubernamental emitidas por el Ministerio de
Hacienda.

¥ Obtener un grado razonable de seguridad sobre la efectividad del
disefio y cumplimiento del Control Interno, de acuerdo con

8
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Normas Técnicas de Control Interno Especificas, Politicas vy
Procedimientos Instituciocnales.

¥ Determinar si el Instituto, ha cumplido con todas las Leyes,
Reglamentos, y deméds disposiciones aplicables, por el periode
examinado.

Hallazgos:

Evaluacién al Sitio de Almacenamiento de Respaldos y Contingencia
y del Plan de Contingencia

1.- TRES UNIDADES DE RESPALDO RDX Y UN SWITCH DGS-1210-52P DE 48 ///Eﬁ{)
PUERTOS UBICADOCS EN EL SITIO DE CONTINGENCIA SIN CODIGO DE )£Q¥#‘<

ACTIVO FIJO.

—
2.- SIN REGISTRQ ACTIVO FIJO DEL ANO 2012, BIBLIOTECA PARA L
RESPALDO DFE INFORMACION RDX Y ERROR EN LA CONTABILIZACION. ﬁ/
Observaciones:

1.~ El1 Area de Riesgos, dnicamente cuenta con un técnico en la
Gestidn de Riesgos, que realiza la funcién de gestionar los
tres tipcs de riesges mas relevantes dentro de la Institucidn
que son: riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo
operative. En Proceso.

Gestidn Integral del Riesgo Crediticio ’N,Eijjgf

2.- Noc existe una estimacién de pérdida esperada, que alerte a la /
Institucién sobre resultados adversos o imprevistos causados ’
por distintes riesgos y del capital necesario para absorber
perdidas. En Proceso.

3.- El1 Area de Riesgos no posee un Software de Gestién del Riesgo
de Crédito, que le permita gestionar la etapa de
otorgamiento, seguimienteo y control de la cartera de
préstamos, asi como gestioconar la cartera de morosidad, con la
finalidad de gestionar las amenazas de forma integrada vy
cualitativa. En Proceso

Expedientes de Préstamos con Informacidén Incompleta. Cumplida.
Pagaré de Préstamos Perscnales se anexa a expediente, el cual es

enviado a resguardo al Departamento de Documentacidn
Institucional. Cumplida.




RECOMENDACION:

Ordenar al sefior Gerente General, dar cumplimiento en lo
pertinente a las recomendaciones contenidas en Llos diferentes
informes definitivos presentados por la Unidad de Auditoria

Interna al 30 de septiembre de 2019,
incluidos en el proximo Informe
Auditeria Intermna.

para que sus resultados sean
Trimestral de la Unidad de

ESTADO DE FISCALIZACLON DEL IPSFA

De igual forma,
Directivo, el
Instituto.

estado de

el Lic., Martinez,

A, de C. V.
TFAI El1 Salwvader.

fiscalizacién en gque

informd al Honcrakle Consejo

s5e

.S gﬁnd
Gerencia
correspondiente al

encuentra el

Riesgos y del
Proceso Financiero
Contable del IPSFA

Auditoria Externa , ] 3in
Fi ti ¥ Auditores y segunde trimestre observaciones
a v
1z Consultores Externos de 2019
Del 01 de enero al 31
de diciembre de 2019
Evaluacidén scbe la
Gestidon del Riesgo 13
de Lavado de Observaciones
Activos y 12 Cumplidas
. A Financiamiento al v 1 no
Superintendencia . NP
] X D . Terrorismo iniciada
del Sistema Ejercicio 2018
financiero —
Evaluacion de la 28
Gestidn Integral de | Observaciones

25 cumplidas,
2 en proceso y
1 no iniciada

Corte de Cuentas de
la Repiblica

pel 01 de eneroc de
2010 al 31 de
diciembre de 2016

Examen Especial a
la Venta de
Inmuebles,
propiedad del
IPSFA, a la empresa
“Terrenos ¢
Inversiones 5.A. de
C.V.”, (TERREIN,
S.A. de C.V.})
Reguerimiente de la
Fiscalia.

En proceso.

El documento completo Jjunto con los siete informes definitivos de
auditoria interna, aparece comc Anexo “A” a la presente Acta.
Scbre el particular el Consejo Directivo resolvid:
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RESCLUCTION No. 118

Encomendar al sefior Gerente General:

l.- La realizacidén de un estudio técnico que permita diseflar vy
establecer un mecanismo de control més eficiente de 1los
ingrescs gue generan los centros recreativos que administra
el Instituto.

" 2.- Encomendar al sefior Gerente General, dar cumplimiento en lo

pertinente a las recomendaciones contenidas en los diferentes
informes definitivos presentados por la Unidad de Auditoria
Interna al 30 de junic de 2019, para gue sus resultados sean
incluidecs en el proximo Informe Trimestral de la Unidad de
Auditoria Interna.

Encomendar a la administracién las demds acciones legales y \ ;
administrativas correspondientes.

Compensacidén Aguinaldos Pensionados. 455E"//

El sefior Gerente General, informé al Heonorable Consejo Directivo, gyi:jgézz
que este punto lo presentaria el Licenciado Rodolfo Garcia =
Bonilla, Gerente de Prestaciocnes, referente a los aguinaldos o \ﬂ%\

compensacién adicional correspondiente al afic 2019, de los
pensionados por Retiro, Invalidez, y Pensidn Militar Hacienda.

Por lo cual, el Licenciado Garcia, manifestd que de conformidad a

los articulos Art. 44-A de la Ley del IPSFA: “El Instituto podra

otorgar en el mes de diciembre a quienes se encontraren gozando de

Pensién por Retiro ¢ de Invalidez, una compensacidén adicional

anual, por el monto o porcentaje gue permitan las disposiciones"
financieras del Régimen de Pensiones a Juicio del Consejo

Directivo. En ningln caso, la compensacién adicional anual a que

se refiere este articulo podrd ser superior al monto del agquinaido

que apruebe el Gobierno Central para los empleados piblicos”™

En tazl sentido, se presentd un histdérico de los 5 periodos
anteriores en los cuales se les ha otorgado esta prestacidn, tanto
para las pensiones IPSFA como para las pensiones Hacienda.

TOTAL

ANO MONTO OTORGADO No.

. Monto

Pensiones

2014 $ 587,840 7,348 $ 80.00
2015 $ 649,280 8,116 $ 80.00
2016 $ 706, 560 8,832 $ 80.00
2017 $ 777,520 9,719 $ 80.00
2018 $ 835,280 10,441 5 80.00

Una péblacién totalmente creciente, debido a la madurez del
sistema previsional.

11




Propuesta 2019

“Invalidez i % 5:74,400 193,000 139,500

v Los fondos para el pago provienen de los ingresos del programa
de pensiones IPSFA.

v Para el page de la Compensacién se proyectaron $922,520
considerando $80.00 para cada pensionado, por ser esta la
cantidad gque anualmente se les ha cancelado, desde el ano 2001,
Pero, ahora hay una disponibilidad financiera y presupuestaria,
por lo que es viable ver las otras propuestas.

¥ Tenemos 621 pensicnados por Retiro, 247 pensignados por
Invalidez, que cobran una pensidén menor a $ 150, los cuales se
verian beneficiados con esta propuesta.

¥ La compensacidén de las instituciones ISSS e INPEP, la minima es
de $304.17 (segin el monto de pensién que tengan) y la maxima
de $456.264.

Compensacidn Pensiones Hacienda.

v FEn cuanto a las pensiones militares, el Consejo Directivo aprobé
mediante resolucidén Wo. 91 de Acta CD-28/2017 de fecha
08/09/2017, el pago de compensacidén adicional por un monto de
urL mil dbélares ($1,000.00), con cargo al Fondo de
Revalorizacidén. Proyectéandose pagar en 2019 lo siguiente:

" TIPODE | |
PENSION | PENSIONADOS | COMPENSACION

HACIENDA 342 $1,000.00 342,000.00

Asimismo se informa que, de acuerdo a estudioc actuarial a las
pensiones Militares Hacienda, la expectativa de vida de esta
poblacién se estima hasta el afio 2040, por lo gue se recomienda
que cada afio sea revisada la cuantia de la compensacién adicicnal,
para que los ingresos y rendimientos del Fondo de Revalorizacidn
cubran las obligaciones futuras.

12
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Comportamiento de pago de la Compensacidén Hacienda 2014-2018
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En tal sentido la admirnistracién recomendd: con base en el Art,
44-A de la Ley del IPSFA, se autorice una compensacién adicionaloiﬁ .
para cada unc de los pensionados por retiro, invalidez y subsidie,
por un monto de ciento cincuenta ddlares ($150.00), la cual se
hard efectiva en el mes de diciembre del presente afio; y con base
en el Art. 5, inciso 2 de la Ley de Incorporacién al Instituto de
Previsidén Social de la Fuerza Armada de las Pensiones y Montepios
Militares a cargo del Estado (DL 473), y autorice una compensacién
adicional para cada uno de leos pensionades militares Hacienda de
un mil délares ($1,000.00), la cual se hard efectiva en el mes de
diciembre del presente afio.

Sobre el particular el Consejo Directivo Resolvid:

RESOCLUCION No. 119

Butorizar una compensacidon adicicnal para cada uno de los
prensionados por retiro e invalidez que se encuentren en el goce de
dicha prestacién al mes de noviembre del presente afio, por un
monto de Ciento Cincuenta Ddélares de los Estados Unidos de América
{$150.00), la cual se hara efectiva en el mes de diciembre del
presente afo y asimismo, autcrizar una compensacidén adicional para
cada uno de los pensionades militares del Ministeric de Hacienda
de Un Mil déliares ($1,000.00), la cual se hard efectiva en el mes
de diciembre del presente afio, esta Gltima con cargo al Fondo de
Revalcrizacidn.

13




Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

Propuesta de remocidn y nombramiento Gerente Administrativo.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
que de acuerdo a las atribuciones y deberes del Consejo
Directivo, contenidas en el literal f) del Art. 12 de la Ley del
IPSFA, que literalmente dice: ™Nombrar, conceder licencias vy
remover al Gerente General y a propuesta de éste, a los Gerentes y
Subgerentes”, respetuosamente me permito solicitar al Honorable

Consejo Directivo, sea removido de su cargo de Gerente
Administrativo, a partir del
01NOV019, a finW nuevo Gerente
Administrativo.

Que no obstante, el sefior Gerente General informdé que e]F

solicitd permiso sin goce de sueldo del perio

31DICO01S, es decir, un total dos meses 17 dias,
aduciendo como motivo del mismo, su desarrollo profesional; sin
embargo, el solicitante ha manifestado que se encuentra fungiendo
como Gerente Administrativo en el Fondo Social para la wivienda a
partir del 140CTC019, razdén por la cual se estima conveniente
autorizar el permiso solicitado, UGnicamente del periodo del
140CT019 al 14DICO019 y que una wvez vencido el plazc se determine
en legal forma lo que corresponda.

Que en virtud de 1lo anterior, respetuosamente solicite, de no

mediar inconveniente alguno, se nombre al seﬁor—

Bdministrativo en forma interina a partir del 16NOV019 hasta el
14DICO019, proponiéndole un salario de
mensuales, de acuerdo a la tabla salarial.

Al respecto el Consejo Directivo Resolvid:

RESOLUCION No. 120

1l.- Instruir al sefior Gerente General, denegar el permiso

soticitado por ol (N G-~
Administrativo, en los términos solicitados por el; en vista

de 1la naturaleza de las funciones y responsabilidad que el
cargo requiere, debiendo en tal sentido, autorizarse diche
permiso tinicamente del periodo del 140CT019 al 14DIC019; vy
notificar al solicitante esta resolucidn, para los efectos
legales consiguientes.

2.- Nombrar con base al Art. 12, literal f) de la Ley del IPSFA
al sefior Coronel . para
que ocupe el cargo de Gerente Administrative en forma
interina a partir del 16NOV019 al 14DIC019, con un salario de
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Frmensuales, de acuerdo a tabla

3.- Instruir a la Administracidédn para gque en cascs futuros de
permisos que sean solicitados sin goce de sueldo, sean
informados al Consejo Directivo, para su aprobacidén y que
estos no excedan de un plazo maximo de sesenta dias, asi como
también, incluir esta modificacién en el Reglamento Interno
de Trabajo del Instituto y manuales respectivos.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos correspondientes. Netifiguese.

F.—- Prestaciones y Beneficios. (51"(4

1.f Beneficios

a.—- Solicitudes de casos especiales de Préstamcs Perscnales. 5%f§:g:::

El sefior Gerente General informdé al Consejo Directivo que 8&
este punto lo presentaria el Licenciade Guillermo
Patricio Majano Trejo, Jefe de la unidad IPSFACREDITO,
quien menciond gue se han recibido 5 solicitudes de casos

especiales de préstamos personales, por la cantidad de US
$11,398.00, las cuales no cumplen con algunos de los

requisitos establecidos para ser tramitadas de form
normal. El detalle es el siguiente:
SOLICITUDES DE CAS0OS ESPECIALES '

DE PRESTAMOS PERSCNALES

s 500000 [ -/ |Gastos médicos

“icategarlade [ ]
£oA1e8 Ly |Gastos miédicos

s 1d00000 | % :
3 .‘100. 90: rigsgo "E", $493.24

A L re ) icategaria de | i
$ 2,050.00.| - lésgs ", - [Gastos mddicos
S i 47,21029; No 5 SR
-|:. - Categoria de .
" | rlesgoFEY, $308.41

Gastas médl;b@

e
“ estudios :

IGETAR
Siiasa00 |5

5489626

A continuacidén presentd la base normativa que regula el
otorgamiento de los préstamos personales, resaltando las
siguientes regulaciones:

- Art. 73 de la Ley del IPSFA, para que se le conceda un
nuevo préstamo deberd haber cancelado el 50% del
préstamo anterior, salvo casos de emergencia
antorizados por el Consejo Directivo.
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- Res. No. 64, Acta CD-21/2017, del 22 de junic de 2017.
Condiciones: descuento por medio de planilla salarial
y tener categorias de riesge de la SSF hasta la B.

- Res. No. 30, CD-10/2018, del 15 de marzo de 2018,
Casos que no cumplen con la categoria de riesgo
requerida y cuyo monto sea mayor o igual a $5,000.00,
autorizar el 90% del monto solicitado o al que tuviere
derecho.

- Resolucién No. 69, contenida en el Acta CD-24/2018,
del 12 de julic de 2018, en la cual se clasificarocn
los casos especiales de préstamos personales,
comprendiendo aquellos cuyo destino sea el de
solventar gastos médicos, reparacidn de vivienda, pago
de deudas en mora o gastos de estudios.

Art. 76 LEY DEL IPSFA. PORCENTAJE DE DESCUENTO. En ningin

casc el porcentaje maximo de descuento para amortizar

préstamos hipotecarios y personales, podrd ser superior
al 50% del salario basico del afiliado.

Asimismo presentd el cuadrce de clasificacidén de 1las

categorias de riesgo, segtin lo establece la Normativa

emitida por la Superintendencia del Sistema Financiero,
explicando que dicha clasificacioén se hace en funcidn del
namerco de dias en mora gue tienen los préstamos de los
usuarios, en las diferentes instituciones de crédito
supervisadas por dicha Superintendencia, y que en el

Institutec se ha tomado la politica de no conceder

préstamos a guienes tengan categorias de riesgo con mora

de mas de 60 dias para préstamos de consumo o mas de 90

dias para préstamos de vivienda, con la finalidad de

contar con una cartera “sana” en cuanto a mora de
préstamos se refiere.

En cuanto al analisis de las sclicitudes presentadas,

menciond lo siguiente:

v Todos los casos aplican como casos especiales de
préstamos personales, de acuerdo a la Res. No. 69,
Acta CD-24/2018, del 12 de julic de 2018, en funcién
de destino del préstamo.

v Todos los solicitantes tienen disponible para la
aplicacién del respectivo descuento.

v’ La recuperacidén de la inversién en estos préstamos
estd garantizada con el salario o pensién, el fondo de
retiro, el sequrc de vida o con la reserva de
incobrabilidad.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en el Art. 12,
literal g), y Art. 73, ambos de la Ley del IPSFA, la
Gerencia General recomienda:

Autorizar las solicitudes de casos especiales de
préstamos personales, de acuerdo al siguiente detalle:
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SOLICITUDES DE CAS0S ESPECIALES
DE PRESTAMOS PERSCONALES

No 50%

- Categorla de Tiesgo: “E

$193.24 S 110000
Caté 6'ria de fiesgo "B, | - v 7| o Gastos.
12 $7g,210.29, N'o_go% |3 RO s dicos
| Categoria de riesgo "E" [ T o ] Gastes | £y
N ~.2,124.00 . p
530341 'ﬁ_ R IS medkos(:

* Gastos de .
-eéstudios

aasaccas R T : . z EYrY = =
v
En vista que los motivos declarados por los solicitantes, E%éiﬁi%

requieren de atencién urgente de su parte, y por otro
lado, estéd respaldada la recuperacidén de la inversidén con
el salario, ¢ en todec caso con las prestaciones: pensidn,
fondo de retiro, seguro de vida o en tltima instancia con
la reserva de incobrabilidad, establecida de acuerdo a la
Ley del IPSFA.

Al respecto, y con base en el Art. 12, literal g) y Art. .
73, ambos de la Ley del IPSFA, el Consejo Directivo
resolvid:

RESOLUCION No. 121

Autorizar las solicitudes de casos especiales de
préstamos personales, de acuerdo al siguiente detalle:

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES DE
PRESTAMOS PERSONALES

“Nosox - % - 500000 Sastes
; | R - médicos
Cmegnmdene%o“ﬂ S “Gastos
1,100.00 IR
o $493.24 S N - médicos #:
Categorfa de riesgo "E",| ;. .0 |7 “Gastos
- 57,210.29, No 50% - S 1'05-0'00_' - médicos -
.Categona der rlesgo B | S n ] Gastos
. - 2,124, .
5'30841 ? ' 400 .“médicos
NoS0% - | §. 213400 | - SAStesde
; estudios :
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En vista que los motivos declarados por los sclicitantes,
requieren de atencidén urgente de su parte, y por otro
lado, estid respaldada la recuperacidén de la inversidn con
el salario o pensidn, o en todo casc con las
prestaciones: pensidén, el seguro de vida o en ultima
instancia con la reserva de incobrabilidad, establecida
de acuerdo a la Ley del IPSFA,

Se encomienda a la Gerencia General los demds aspectos
legales y administrativos pertinentes.

Sclicitud de suspensidn de Préstamos Hipotecariocs.

El sefior Gerente General informé al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciade Guillermo
Patricio Majano Trejo, jefe de la unidad TPSFACREDITO,

uien mencicnd® que se ha recibide una nota del sefor
B - o 1 PSTA, on
la que manifiesta que es deudor de préstamo hipotecario
con el IPSFA, que reside en la Residencial Santa Lucia,
Ilopango, San Salvador, vy dque ha sido evacuado de su
vivienda por la Direccidn General de Proteccidn Civil
debido al riesgo que existe en algunas de las viviendas
en dichce residencial.

Menciono que actualmente se encuentra junto con su grupo
familiar, habitando la casa de su madre, y que debide a
gque las obras de mitigacidén en la zona de su vivienda
duraran aproximadamente un afio, se ve en la necesidad de
algquilar una vivienda, por lo gque solicita se le suspenda
el pago de la cuota del préstamo hipotecario por un arfo,
para sclventar el gasto por algquiler de vivienda.
Menciond el Licenciado Majano, gque el dia 15 de octubre
de 2019, se informé al Consejo Direcitivo sobre la
situacidn de las viviendas ubicadas en la Residencial
Santa Lucia, y gque estdn hipotecadas con el TIPSFA,
recalcando que en la zona hay 6 viviendas, de las cuales
3 familias estan afectadas y notificadas que deben
evacuar la zona, por lo gque 2 de elleos, junto con su
grupe familiar, han evacuado a este momento, estandc
pendiente de evacuar uno de los afectados.

A continuacién presentd un resumen de la situacién de las
viviendas que estdn hipotecadas con el IPSFA, y ubicadas
en la Residencial Santa Lucia.
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SITUACION ACTUAL DE LAS VIVIENDAS UBICADAS
EN LA RESIDENCIAL SANTA LUCIA

No. Nombre Pireccian de inmuekle Poblacién Saldoactust!  Cuota Ultieno,  f Estado de Observadiones :
. abono Crédito H
1 |MarbinRend Arguela  [Urbanizacién Residencial  |Realiliada $13566.04 |5 215.23 | 23/09/201% |Proceso Ha sila evaiuado,
Romero Santa Lucia, Paje, 3, Pol. ), |dependlente judicial ; :
No. 43, llopange, 5.5, (paganda} :
2 |Efmer Salvador Tejada dendal Santa Lucla, Penslonado |$27,080.42 |5  302.20 | 15/10/2019 |Paganda Enzonade i r—;p,n,:
Calte Principal, Poligonc |, . aln ro ha
Casa No.6, topanga, 5.5. evacuatdo.
3 |Edwln Francisco Urbanl2actén Resldencizl  [Pensionzde |$25,488.61 |5 266.25 | 15/10/1019 |Procesa
Delgado lainez {ahora  [Santa Lucia, Av, Santa iudicial
propiedad del IPSEAy  |Lucla, Pol. L, Casa No. 4, (pagando)
en arrendamlenta). llopango, 5.5.
4 |Oscar Adalberto Wopez  |Urbanizacion fesidencial |Acive F.A,  [512,183.03 [$ 134,50 ] 23/09/2019 [Pagando
Ramos |Santa Lucia, Pasaje No. &,
Pol. E, CasaNo, 15,
llopango, 5.5,
5 |soniade los Angeles Ubanlzacldn Residencizl  [Ex empleado | $18,749.43 [$  217.99 | 18/09/2019 |[Pagzndo
Herndndez Santa Lucia, Pje, 1, Pel, M, [IPSFA
(Casa No. 29, llopango. 5.5.
6 |Fredy Antonio Paniagva |Residendial Santa Lucfa, IPSFA $19,550.20 |$  183.45 | 15/10/2019 |Paganda
Marroquin Pasaje 4, Pol. J, Casa No.
14, lopango, 5.5.

A  continuacién mostrd el documento en el dque el
Ministeric de Gobernacidén declara come “Area peligrosa”
una parte de la Residencial Santa Lucia, detallando en el
mismo, las viviendas afectadas y cuyos habitantes se les
ha solicitade la evacuacién de la zona.

Sequidamente explicd, gque el Fondo Social para la
Vivienda ha concedido algunes beneficics a sus usuarios
que han sido afectados, entre ellias la suspensién
temporal del pago de la cuota por un afio, entre otras
acciones.

A continuacién presentd la propuesta de solucidén a la
solicitud del sefior Paniagqgua Marroquin, la cual abarca a
los otros dos afectados, en vista que es muy probable que
tengan la misma necesidad de alquilar otra vivienda por
haber sido evacuados de sus casas de habitacidn.

La propuesta comprende lo siguiente:

1.- Diferir el pago de la cucta de capital e intereses
por un periodo de seis meses, para los 3 casos de
viviendas que estdn ubicadas en la zona evacuada en
la Residencial Santa Lucia, Ilopango, San Salvador,
siendo ellos los seficres: Fredy Antonio Paniagua
Marroquin, Marbin René Argueta Romerc, y Elmer
Salvador Tejada.

2.- Mantener el descuento pcr las primas de les seguros
de dafios y decreciente, a - fin de mantener su
vigencia.

3.- Revisar los casos a los 6 meses.
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4.- En caso haya un decreto u otra instruccidén, acatar
dicha instruccién y dejar sin efecto el diferido de
pago de las cuotas de capital e intereses no
transcurridos.

Mencioné el Licenciado Majano, gue por los tres casos, se
dejarid de percibir capital e intereses en los seis meses,
por un valor aproximado de $4,000.00, y gue el total de
primas mensuales que pagaran los afectados es de 3$34.38,
sin embargo, si los afectados aceptan el beneficio, se
acumulardn intereses a razén de $465.13 mensuales,
aproximadamente, y los mismos serdn reintegrados al final
de la vida de cada préstamo, no asi el capital, el cual
se continuara reintegrando al retomarse la cuota
completa, uwna vez finalizado el periodo diferido.

Finalmente presenté 1a base legal que ampara la
recomendacién, siendo esta el Articulo 12, literal g) de
la Ley del IPSFA, el cual faculta al Consejo Directivo a
“Accordar la concesidén de las prestaciones y beneficios
que concede esta Ley y delegar en el Gerente las que
estime conveniente”, y el Articulo 110 del Reglamento
General de la Ley del IPSFA, el cual establece: “Todo lo
que no estuviere previsto en la Ley del Instituto y deméas
leyes aplicables, en éste y los demé&s Reglamentos del
Instituto, en materias o asuntos que hagan relacidén a su
campo de accién y finalidades, sera resuelto por el
Consejo Directivo, atendiendc a principios de Previsidn y
Seqguridad Social y en su defecto a consideraciones de
justicia y razdn natural”.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en el Art. 12,
literal g) de la Ley del IPSFA, y Art. 110 del Reglamento
General de la Ley del IPSFA, la Gerencia General
recomienda:

1.- BAutorizar diferir el pago de las cuotas de capital e
intereses de préstamos hipotecarios, por un periodo
de seis meses, a partir del presente mes de
noviembre, sujeto a aceptacién del interesado en
cada caso, a los siguientes afiliados:
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2,- Mantener el pago de las primas de seguros, con la
finalidad de conservar su vigencia.

Al réspecto, Yy con base en el Art. 12, literal g} de la
Ley del IPSFA, y Art. 110 del Reglamento General de la

Ley del IPSFA, el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 122

l.- Autorizar diferir el pago de las cuotas de capital e . )
intereses de préstamos hipotecarios, por un periogg:fliﬂhxf;r
de seis meses, a partir del presente mes e
noviembre, sujetoc a aceptacidén del interesado en
cada caso, a los siguientes afiliados:

2.- Mantener el pago de las primas de seguros, con la
finalidad de conservar su vigencia

Se encomienda a la Gerencia General los demas aspectos
legales y administrativos pertinentes.

PUNTOS VARIOS.

A.- Informe sobre usurpacidén finca Florencia.

El sefior Gerente General, Coronel y Licenciade René Antonio Diaz
Argueta, informdé al Honorable Consejo Directivo, que este punto
lo desarrollaria el Lic. Oscar Gustavo Munguia Mayorga, Jefe de la
Unidad Juridica Institucional, apoyado de las licenciadas Emérita
Liseth Martinez y Delmy Yanira Tejada.

El Lic. Munguia inicid su exposicidédn mostrando wun cuadro
comparativo donde constan, de forma cronolégica, las Actuaciones
Judiciales realizadas por el IPSFA por medic de sus apoderados,
ante el Juzgado de Paz de Nuevo Cuscatlédn, desde el 27/04/2017
hasta la fecha y la denuncia presentada ante la Fiscalia General
de la Republica, y otras actuaciones administrativas realizadas en
esa misma institucidn, desde el 09/11/2017 .hasta la fecha.

Explicé por medic de un cuadre sinéptico, los resultados obtenidos

por medioc de la wvia judicial, a través del Juzgadoc de Paz de Nuevo
Cuscatlén; en el sentido de haber obtenido de 1la Céamara

21




respectiva, resolucidn favorable a efecto que el Juzgado de Paz de
Nuevo Cuscatldn realizara Diligencias Previas de Identificacién de
los usurpadores: el primer y segundo intento para realizarlas fue
suspendido por dicha Juez de Paz, debido a que no obtuvo el
resguardo de seguridad gue le debia de proporcionar la PNC; en el
tercer intento, tnicamente identificd a nueve personas. Por esa
razén no se demandd; sin embargo, en febrero de 2019, se presentd
por tercera vez la solicitud de Diligencias Preliminares de
Identificacién de las personas gque sa encuentran en la Finca
Florencia; pero en vez de acceder a nuestra peticidén de
conformidad a la resolucién emitida por la Cémara en comente, la
Juez de Paz resclvid remitir a la FGR el expediente del caso,
ordenandole que procediera a iniciar la accidn penal, por
considerar que 1los hechos generados por los invasores son
constitutivos de delitos (usurpacién y dafios graves).

Continud expresando el Jefe UJI gue, el 05/11/2019, 1la Unidad
Civil de la FGR notificé al IPSFA que, la Unidad de Patrimonic
Privado, concluyé gque el caso no retine los elementos del tipo por
medio de los cuales se pueda configurar el delito de usurpacidn de
inmuebles; entonces, dicho expediente fue remitido a la Unidad
Civil de la FGR y ésta se declard incompetente por las razones
siguientes:

1l.- Porgue los bienes del IPSFA, no pertenecen al Estado;

2.-— Que el TPSFA, por ser un ente autédnomo, goza de legitimacidn
activa; es decir, puede defenderse de situaciones y/o
conflictos civiles, como parte demandante;

3.- En c¢onsecuencia, la Unidad Civil declara, ser incompetente

para actuar en conflictes civiles donde no estén involucrados
inmuebles del Estado.

También informé de las impugnaciones efectuadas a la declinacidn
del fiscal asignado, ante la auditoria fiscal de la FGR y ante el
Fiscal General de la Republica; impugnacicones sin mayores
resultados; excepto por una orden gque emite el sefior Fiscal
General de la Republica, a todos los fiscales involucrados en el
caso, a efecto que le den una contestacién a la postura de la Juez
de Paz de Nuevo Cuscatlén.

Por lo que ante esa postura fiscal, el Licde. Munguia Mayorga,
recomendd al Censejo Directivo:
1.- Que se intente nuevamente las Diligencias Preliminares de

Identificacién Personal de los invasores, a efecto de
recuperar la posesién material de la Finca Florencia.

2.- Que se busque a nivel del Alto Mando, un método eficiente de
recuperar por medio de la PNC, la finca Florencia, ubicada en
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Nuevo Cuscatlan, La Libertad, haciendo las coordinaciones
politicas pertinentes, dado que el IPSFA como propietario,
estd en su derecheo de recuperarlo.

L)l respecto el Honorable Consejo Directive, se dio por enterado vy
resolvid:

l1.- Que se intente nuevamente las Diligencias Preliminares de
Identificacién Persconal de los invasores, a efecto de
recuperar la posesién material de la Finca Florencia.

2.- Que el Alto Mando busque un método eficiente de recuperar por
medic de la PNC, la finca Florencia, ubicada en Nuevo
Cuscatlan, La Libertad, haciendo las coordinaciones peliticas
pertinentes, dado que el IPSFA como propietario, estd en su

derecho de recuperarlo.
3.- Encomendar a la Gerencia General, comunicar esta Resolucién i

al sefior Ministro de la Defensa Nacional, agregandc todos los
antecedentes de esta anormal situacidn.

Se encomienda a la Gerencia General los demas aspectos legales y
administratives pertinentes.

VI.- CORRESPCNDENCIA RECIBIDA.

No se presentaron novedades en esta sesidn.

VII.~ PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directive acuerda realizar la préxima reunidn el
dia miérceles veintisiete de noviembre de 2019 a partir de las 1400
horas. En cuante a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los

siguientes:

A.- Impacto de nivelacidén de pensiones minimas IPSFA a las otorgadas
por el Sistema Publico y Privado de Pensicnes.

B.- Indemnizacién del personal IPSFA,

C.- 1Informe de Ejecucién financiera y presupuestaria; y rentabilidad
de las inversiones, tercer trimestre de 2019.

D.- Solicitud de conformacidn de Equipo de Trabajo para el proceso de
implementacién del Presupuesto por Programas con Enfogque de
Resultados 2021.

E.~ Prestaciones y Beneficios.
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VIII.-CIERRE DE LA SESION.

No habiendo més que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
gque contiene veinticuatro folics dtiles, a las diecinueve y treinta horas del
dia quince de noviembre de dos mil diecinueve, la cual firmamos.

L Wi zlﬂltHle\ b

ADA MURCIA JOSE WILFRIDC AGUILAR ALVARADO
WM . CNEL. ART. DEM
Director

<

JORGE RIGOBERTQ FUENTES VELARDE
SR. CNEL. INF. DEM.

ARQUIMIDES VILLAMNCRO HEYES
CNEL. PA. DEM.

Director Director
PEDRC OSVALDC GUADRON AYALA ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
CAP. TRANS. TTE. DE NAVIO
Director Director

A7 ARGUETA

Secretalrio

ANEXOS:

“aA”. Presentacidén informe de auditoria Interna al 30 de septiembre 2019,
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