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03 DE DICIEMBRE DE 2019.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada,
a partir de las catorce horas del tres de diciembre de dos mil diecinueve.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. CNEL. ING, DEM. CARLOS ALBERTO TEJADA MURCIA
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM. JOSE WILFRIDO AGUILAR ALVARADO
SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMIDES VILLATORO REYES
SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
SR. CAP. TRANS PEDRO OSVALDO GUADRON AYALA
(Ausente con excusa)
SR. TTE. DE NAVIO ADONAY ANTONIO ARRIAZA S0SA
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
AGENDA: .
I.- COMPROBACION DE QUORUM. ,
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. /{é?b’/
III.- APROBACION DEL ACTA CD-35/201% DE FECHA 27NOV019. f;<<;§;,
T A
Iv.- DESARROLLO DE LA AGENDA, SP/Lv
A.- Propuesta beneficios empleados IPSFA E“
B.—- Prestacicnes y Beneficios.
V.- PUNTOS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
A.- Renuncia sefior Gerente General IPSFA.
B.- Nombramiento Gerente General IPSFA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR,
VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DF. LA SESION:

I.-

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determind que existia quérum legal, comprobando que el

rol de
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asistencia se encuentra debidamente firmado por los seflores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA,

APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 27NOVQ19,

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesidn CD-35/019 de fecha 27
de noviembre de 2019.

DESARROLLC DE LA AGENDA.

A.-

Propuesta beneficios empleades IPSFA.

£l sefior gerente General propuso una tabla de beneficios para el
personal, especificamente lo relativo a bono navidefio, como un
reconocimiento a la labor de los empleados de acuerdo al historial
de pagos y la proyeccién de éstos para 2019: ' '

Seguidamente, informé que en el mes de diciembre se entrega un
certificado de supermercado como un reconocimiento a la labkor de
los empleados; a continuacién presentd un comparative del afio
2016, 2017, 2018 y la propuesta para el 2019, explicando que en el
especifico presupuestaric para esta erogacidn, se cuenta con
presupuesto de $106,600.00 para cubrir la propuesta, segin el
cuadro siguiente:

CONSEJODIRECTIVO/ $4,000.00- $12,000.00

GERENTE GENERAL

$400.00,

GERENTE GENERAL

CERENTESDE ARFA

$900:00 $1,050.00 3 $2,10000

JEFESDE UNIDADESY | 35 $2,500.00 $4,60000 | 23 $1i 50000
DEPARTAMENTOS s o =
T 257 $4,55000 . $9.600.00
COORDINADGRES 008
"PERSONAL _ , o
ADMINISTRATIVOY | 261 $35,850.00. $71.900 00
‘OPERATIVO -
TOTAL 322 $50,050.00 $106,600.00

Al respecto el Consejo Directivo se dic por enterado y encomendd a
la Gerencia General, para que el Depto. Recursos Humanos presente
diversos niveles de prestaciones laborales, de tal manera que den
la pauta para establecer el monto del bonge navidefio en la préxima
sesidn.
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A.- Prestaciones y Beneficios.

1.- Beneficios
a.- Sclicitudes de casos especiales de Préstamos Personales.

El sefior Gerente General informd al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciade Guillermo
Patricio Majano Trejo, jefe de la unidad IPSFACREDITO, )
quien menciond que se han recibido 2 solicitudes de caso

especiales de préstamos personales, por la cantidad
US$13,020.00, las cuales no cumplen ccn algunos de los f
requisitos establecidos para ser tramitadas de forma

normal. El detalle es el siguiente: //{///

SOLICITUDES DE CASCS ESPECIALES p
DE PRESTAMOS PERSONALES _ &

B

N\

st bl e oL Categorfa B, | Pagade
R 5-1210@0109 67, 200.84 _deudas
i * Categorla"E", " |Reparadén de
. ~$23,954.83 | vivlenda
Tswmoesl T

A gontinuacidn presentd la base normativa que regula el
otorgamiente de los préstamos personales, resaltando las

siguientes regulaciones:

: S 2,220-m

v Res. No. 64, Acta CD-21/2017, del 22 de junio de 2017.
Condiciones: descuento por medio de planilla salarial
v tener categorias de riesgo de la SSF hasta la B.

v Res. No, 30, CD-10/2018, del 15 de marzo de 2018.
Casos gque no cumplen con la categoria de riesgo
requerida y cuye mento sea mayor o igual a $5,000.00,
autorizar el 90% del monto sclicitado o al que tuviere
derecho.

v Resolucién No. 69, contenida en el Acta CD-24/2018,
del 12 de julio de 2018, en la cual se clasificaron
los casos especilales de préstamos personales,
comprendiende aquelles cuyo destino sea el de
solventar gastos médicos, reparacién de vivienda, pago
de deudas en mora o gastos de estudios,

¥ Art. 76 LEY DEL IPSFA. PORCENTAJE DE DESCUENTO. En
ningin casc el porcentaje maximo de descuento para
amortizar préstamos hipotecarios y perscnales, podréa
ser superior al 50% del salario basico del afiliado.




Asimismo presentd el cuadro de clasificacién de las
categorias de riesgo, segun lo establece la Normativa
emitida por la Superintendencia del Sistema Financiero,
explicande que dicha clasificacidén se hace en funcidn del
nimero de dias en mora que tienen los préstamos de los
usuarics, en las diferentes instituciones de crédito
supervisadas por dicha Superintendencia, y que en el
Instituto se ha tomado la politica de no conceder
préstamos a quienes tengan caktegorias de riesgo con mora
de mas de 60 dias para préstamos de consumo o mas de 90
dias para préstamos de vivienda, con la finalidad de
contar con una cartera “sara” en cuantc a mora de
préstamos se refiere.

En cuanto al andlisis de las sclicitudes presentadas,
menciond lo siguiente:

v Las solicitudes aplican como casos especliales de
préstamos personales, de acuerdo a la Res. No. 69,
ABcta CD-24/2018, del 12 de julic de 2C018, en funcién
de motivo del préstamo.

¥ En el casec No. 1, se aplica la Resclucién No. 30,
contenida en el Acta CD-10/2018, del 15 de marzo de
2018, en cuanto a que por ser el motivo que no cumple
con la categoria de riesgo requerida y el monto es
mayor a $5,000.00, se reccomienda autorizar el 90% del
monto solicitado o al que tuviere derecho.

v Los dos solicitantes tienen disponible para la
aplicacidén del respectivo descuento.

v La inversién estd garantizada con el salario, el fondo
de retiro, el segurc de vida o con la reserva de
incobrabilidad.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en el Art. 12,
literal g} de la Ley del IPSFA, la Gerencia General
recomienda:

Autorizar las solicitudes de casos especiales de
préstamos personales, de acuerdo al siguiente detalle:

SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES
DE PRESTAMOS PERSONALES

Pago de. -
deudas .
:Reparactén ;
de vivienda".

Categoria "E", $7,200.84 |

" " Categorfa"E", . e o
.7 %23954583 [T
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En vista gue los motivos declarados por los solicitantes,
requieren de atencidén urgente de su parte, y por otro
ladec, estd respaldada la recuperaciédn de la inversidn con
el salario, © en todo casoc con las prestaciones: pensién,
fondo de retirc, sequro de vida o en dltima instancia con
la reserva de incobrabilidad, establecida de acuerdo a la
Ley del IPSFA.

=

Al respecto, y con base en el Art. 12, literal g) de 1la
Ley del IPSFA, el Consejoc Directivo resolwvid:

\

i5

RESOLUCION No. 128

Autorizar las solicitudes de casos especiales de
préstamos personales, de acuerdce al siguiente detalle:

SCLICITUDES DE CASOS ESPECIALES
DE PRESTAMOS PERSONALES

SR

-

En vista que los motivos declarados por los solicitantes,
requieren de atencidén urgente de su parte, vy por otro
lado, estd respaldada la recuperacidédn de la inversidédn con
el salario, o en todo casc ccon las prestaciones: pensién,
fondo de retiro, seguro de vida o en Gltima instancia con
la reserva de incobrabilidad, establecida de acuerdo a 1la
Ley del IPSFA.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos
legales y Administrativos correspondientes.

 b.—- Soclicitud de refuerzo presupuestarico para inversidén en

préstamos.

El seflor. Gerente General informd al Consejo Directivo gue
este punto lo ©presentaria el Licenciado Guillermo
Patricio Majanc Trejo, jefe de la unidad IPSFACREDITO,
quien informdé al Consejo Directivo que el presupuesto
original para inversién en préstamos para el afio 2019,
era de $1.8 millcnes, y gque en el mes de octubre se
solicité y aprobd por el Consejo Directive, un refuerzo
presupuestario por $502,400.00, de los cuales $202,400.00




se destindé a préstamos hipotecarios y $300,000.00 se
utilizarian en la inversidén en préstames personales para
los meses de noviembre y diciembre de 2019.

Explicé que al 30 de noviembre se ha ejecutado
$2,211,253.83, lo que representa el 96% del presupuesto
total, incluyendo el refuerzo presupuestario; guedando
disponibles $91,146.17 para atender la demanda de
préstamos personales en el presente mes de diciembre.

A continuacién mostré el comportamiento de la inversidn
en préstamos durante el 2019, haciendo énfasis en que la
demanda de préstamecs personales se incrementd
significativamente en los meses de octubre y noviembre, y
que se espera el mismo comportamiento para el mes de
diciembre, mes para que el que ya se tienen solicitudes
de préstamos por $114,756.00, las cuales ya nc se podran
atender en su totalidad con los recursos disponibles,
viéndose la necesidad de reforzar el presupuesto de
inversién en préstamos.

El resumen de la ejecucién del presupuesto para inversiédn
en préstamos se muestra a continuacidn:

EJECUCION PRESUPUESTARIA A
NOVIEMBRE 2019 (EN USD)

PRESUPUESTO PARA INVERSION 2019: $ 1,800,000.00
REFUERZO PRESUPUESTARIO OCTUBRE 2019: § 502.400.00
TOTAL $2,302,400.00
EJECUTADO AL 30 DE NOVIEMBRE 2019: $2.211,253.83
DISPONIBLE PARA INVERSION DICIEMBRE 2019: $  91,146.17

SOLICITUDES A DESEMBOLSAR EN LA PRESENTE
SEMANA $ 114,756.00
SALDO $(  23,609.83)
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Asli mismc =se muestra en la siguiente grafica, el
comportamiento de la inversién en préstamos durante el
afio 2019.

INVERSION EN PRESTAMOS A NOVIEMBRE 2019
EN USD

100,000,00 '/

] 1 . I Go
50,000.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Préstamos otorgados: 662 personales, 10 hipotecarios

Con base en lo expuesteo, y tomando en cuenta el flujo
proyectado del Régimen del Seguro de Vida, programa gque
continua arrojando resultados superavitarios;

privilegiando ademas la inversién en préstamos
personales, se pueden cubrir las necesidades de recursos,
estimadas por la unidad IPSFACREDITO, por $500,000.00
adicionales.

400,000.00

350,000.00

300,000.00

250,000.00

200,000.00

150,000.00

Por lo anterior, seria necesarilo realizar la
transferencia presupuestaria respectiva, y asi reforzar
la asignacidén para la colocacién de préstamos, la cual
quedaria de la siguiente manera:




DISMINUCION EN COLOCACION DE DEPGSITOS A PLAZO

Fuente de financiamiento

2. Fondos Propios

Unidad Presupuestaria |03, Tnversiones

Linga de Irabajo 0302. Titulos Valores

Centro de costos 111330. Dpto. de Tesoreria

Régimen 120. Pensiones

Especifico 63105. Depdsitos a Plazo $  25,000.00

Mes Diciembre § 25,000.00

Régimen 130. Seguro de Vida

Especifico 63105. Depositos a Plazo §  475,000.00

Mes Diciembre $  475,000.00
Total §  500,000.00

REFUERZO PARA OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS

Fuente de financiamiento

2. Fondos Propios

Unidad Presupuestaria

03. Inversiones

Lmea de trabajo

0301, Ipsh Creditos

Centro de costos

111161. Unidad de Negocios IPSFACREDITOS

Régimen 120. Pensiones

Especifico 63210 A Personas Naturales §  25,000.00

Mes Diciembre §  25,000.00

Régimen 130. Segwro de Vida

Especffico 63210 A Personas Naturales § 475,000.00

Mes Dicembre § 475,000.00
Total $ 500,000.00

Para finalizar lo expuesto,

literal aj),

de la Ley del TIPSFA,

y con base en el
relacionada

direccidn del Instituto se sclicita autorizar:

Lz ampliacién de

préstamos mo
$2,802,400.00

del Plan de
necesidades previstas por IPSFACREDITO.

La transferencia

otorgamiento

plazo, por

relacionado con préstamos-

$50C,000 para el

dificaria la asignacién

, para terminar el afio fiscal,

Inversiones, tomando

presupuestaria
de créditos de

$500,000 vy, aumentando

por el mismo monto.

consumo

el

Art. 12
con la

otorgamiento de

para el
como parte

2018 a

en cuenta las

necesaria

para el

e hipotecario,
disminuyendo del especifico de egreso 63105 depbsitos a

Al respecto el Consejo Directivo resolvié:

especifico -
63210 a persconas naturales,
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RESOLUCION No. 129

Con base en el Art. 12 literal a), de la Ley del IPSFA,
autorizar:
1.- La ampliacién de S$500,000 para el otorgamiento de

préstames medificaria la asignacién para el 2019 a
52,802,400.00, para terminar el afic fiscal, como
parte del Plan de Inversicnes, tomando en cuenta las
necesidades previstas por IPSFACREDITO.

2.- La transferencia presupuestaria necesaria para el
otorgamientc de créditos de consumo e hipotecario,
disminuyendo del especificoe de egreso 63105
depdsitos a plazo, por $500,000 y, aumentando el
especifice -relacionadce con préstamos- 63210 a
perscnas naturales, por el mismo monto.

Encomendar a la Gerencia General los demads aspectos
legales y Administrativos correspondientes.

ivel para evaluar la gestidén del
como Gerente integrada por los

Se encomienda a la Gerencia General emitir la resolucidn
respectiva para nombrar la Comisidn.

Conformar una Comisién para informar al Consejo Directivo, el caso

de los sefiores
relacidén con IPS

Esta comisidén deberd estar integrada por la [Li

Jefe del Departamento de Contabilidad del IPSFA, gquienes deberén
informar al Consejo Directivo en una prdxima sesidn.

Se encomienda a la Gerencia General emitir la resolucidn
respectiva para nombrar las Comisiones.




C.- A mocién del Sr. Tte. de HNavio Adonay Antonio Arriaza Sosa,
miembro del Consejo Directivo, que a partir de la fecha deberi
incluirse en el Reglamento Internc de Trabajo, gque el méximo
permiso sin goce gque puede cotorgar el sefior Gerente General a los
empleados IPSFA es de dos meses o sesenta dias come maximo.

Encomendar a la Gerencia General los demés aspectos legales y
Administrativos correspendientes.

Vi.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

.— Renuncia seficr Gerente General.

El sefior Corcnel Ing. DEM Carlos Alberto Tejada Murcia, Jefe del
Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada y Presidente del Consedo
Directivo, comunicé que con fecha 02 de diciembre de 2019, el
sefior Coronel y Ticenciado René Antonio Diaz Argueta, presentd la
renuncia ccmo Gerente General del Instituto.

El Consejo Directivo expresdé al sefior Corcnel y Licenciado René
Antonic Diaz Argueta, sus agradecimientos por la labor realizada
al frente de la Institucidén a favor de los afiliados ¥
beneficiarios del sistema previsional del IPSFA, vy decidié aceptar
la renunciz voluntaria del sefior Cnel, y Lic. René Antcnio Diaz
Argueta.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No 130

Cancelar el centratc del seficr Cnel. y Lic. René Antconio Diaz
Argueta, como Gerente General del IPSFA a partir del 11 de
diciembre de 2019, reconociéndole su salario vy todas las
prestaciones laborales a que tiene derecho hasta 1 10DIC013.

B.- Nombramiento Gerente General IPSFA.

El sefior Coronel TIng. DEM Carlos Alberto Tejada Murcia, Jefe del
Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada v Presidente del Consejo
Directivo, propuso como candidato para Gerente General del IPSFA
al sefior Contralmirante Juan Antonic Calderén Gonzdlez, a partir
del 11 de diciembre de 2019, asignandole un salario de U3
$4,000,00 mas $1,000,00 de Gastos de Representacidn mensuales.

Sobre el particular el Consejo Directiveo resolvid:

RESOLUCION No. 131

Nombrar al sefior Contralmirante Juan Antonio Calderdn Gonzalez,
Gerente General del TPSFA, a partir del 11 de diciembre de 2019,
T asignandole un salario de US $4,000.00 m&s $1,000.00 de Gastos de

10
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Representacidn mensuales.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidén el
dia martes diez de diciembre de 201% a partir de las 1230 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:

A.- Bolicitud autorizacién para otorgar Poder General Administrativo
con cliusulas especiales a favor del sefior Gerente General.

B.- Propuesta beneficios empleados IPSFA.

C.- Solicitud autorizacién proérrogas de servicios para el afic 2020.

VIII.-CIERRE DE LA SESION.
No habiendo mads que hacer constar, se da por terminada la presente Acta

gue contiene once folios dtiles, a las diecisiete y treinta horas del dia tres
de diciembre de dos mil diecinueve, la cual firmamos.

Nl

JOSE WILFéIDO AGUTTLAR ALVARADO
CNEL. ART. DEM
Director

ya

CARLOS

JORGE RT&EOBERTO FUENTES VELARDE
SR. CNEL. INF. DEM.
Director

ARQUIMIDES V1
CNEL. PA. DE
Director

ADONAY ANTONIO ARRIAZA S0OSA
CAP., TRANS.
Director ecretario
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