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IPSA\
INSTITUTO DE PREVISION

S0CIAL DE LA
FUERZA ARMADA

ACTA DE LA SESION CD—37/2019 10 DE DICIEMBRE DE 2019.

LUGAR Y FECHA:

a partir de las doce y treinta horas del diez de diciembre de dos mil
diecinueve.

BSISTENCIA: ' C:::>:§;§T2<

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. CNEL. ING. DEM. CARLOS ALBERTO TEJADA MURCIA ig%},/’
Directores Propietarios: SR. CNEL, ART. DEM. JOSE WILFRIDO AGUILAR ALVARADO s
_ SR. CNEL. PA. DEM ARQUIMIDES VILLATORO REYES Jgggg;%g

En el salén de sesiones del Instituto de Previsién Scocial de la Fuerza Armada, //&Xg}

SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
S5R. CAP. TRANS PEDRO OSVALDO GUADRON AYALA
(Ausente con excusa)
SR. TTE. DE NAVIO ADONAY ANTONICQ ARRIAZA SOSA
Secretario:; SR. CNEL. Y LIC. RENE ANTCONIO DIA7 ARGUETA
Gerente General

AGENDA: <:::>:E:__,//

I.- COMPROBACION DE QUORUM.

IT.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

III.- APROBACION DEL ACTA CD-36/2019 DE FECHA 03DICO019.

IV.- DESARRCLLO DE LA AGENDA.

| A.- Solicitud autorizacidn Consejo Directivo para que &l sefior

Presidente del mismo, otorgue a favor del sefior Gerente General,
Poder General Administrativo con Clausulas Especiales y Poder
Especial para vender inmuebles de praoyectos.

B.- Solicitud autorizacidén de propuesta beneficios empleados IPSFA.
V.~ PUNTOS VARIOCS.
VI.- CORRESPOﬁDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.~ CIERRE DE LA SESION.
DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACIGN DE QUORUM:
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Se determind gque existia qudérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Conseljo Directivo,

IECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 03DIC019.

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesién CD-36/019 de fecha 03
de diciembre de 2019.

DESARROLLO DE LA AGENDA,

A.- 8olicitud autorizacién Consejo Directivo para que el sefior
Presidente del mismo, otorque a favor del seflor Gerente General,
Poder General Administrativo con Cléausulas Especiales y Poder
Especial para vender inmuebles de proyectos.

El sefior Gerente General, Coronel y Licenciado René Antonio Diaz
Argueta, informé al Honorable Consejo Directivo, que este punto lo
expondria la Licenciada Emérita Lizet  Martinez Urquilla,
Coordinadora de la Unidad Juridica Institucional.

La Licda. Martinez, expresd que considerando que a partir del 11
de diciembre de 2019, el sefior Contralmirante Juan Antonio
Calderén Gonzalez, serd quien se desempefie como Gerente General
del IPSFA, y en virtud que el Instituto para el cumplimiento de
los fines que le sefiala la Ley en su Art. 1, desarrolla miltiples
actividades de caracter administrativo y legal; por lo que a
efecto de agilizar todo el quehacer institucional, es necesario
nombrar apoderadoe que lleve a cabo la operatividad de las
gestiones legales y administrativas del Instituto.

En consecuencia de lo anterior, y de conformidad al Art. 7 de la
Ley del IPSFA, se requiere que el Consejo Directivo autorice al
sefior Presidente, para que otorgue Poder General Administrativo
con Clausulas Especiales, amplio y suficiente en cuanto a derecho
se refiere a favor del sefior Contralmirante JUAN ANTONIO CALDERGN
GONZALEZ, Gerente General; asi mismo, para que conforme lo dispone
el Art. 1902 del Cbédigo Civil, le otorgue Poder Especial para
Vender los lotes que conforman los diferentes proyectos
urbanisticos propiedad del IPSFA.

Expuesto lo anterior, la Administracién del IPSFA recomendd:
Autorizar de conformidad al Art. 7 de 1la Ley del Instituto al
sefior Coronel CARLOS ADALBERTC TEJADA MURCIA, Presidente del
Consejo Directivo, para que otorgue los poderes antes
relacionados.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvid:



Agregando qgue, de los 525.8 millones que administra el IPSFA en el
sistema bancario, $5.3 millones generan ingresos para el Ré&gimen
Administrativo, incluyendo algunas gque corresponden a Fondos
Ajencs en Custedia. :

Posteriormente, informé que durante el afio se habrian generado
5366,272 mediante la administracidén eficiente de la tesoreria, por
lo que, la asignacién de fondos, para el recconocimiento de bonos
para el personal del IPSFA y sus autoridades, no restaria recursos
al Régimen Administrativo para su funcionamiento, lo cual se
presenta a continuacién:

Seqguidamente, el Lic. Sorto explicd la estructura de ingresos por
categorias, con ejemplos, la cual se detalla:




IPSH\
INSTITUTO DE PREVISION

SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

“Por un Futuro Seguro”

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

RESOLUCISON No. 132

Autorizar, de confeormidad al Art. 7 de la Ley del Instituto, al
sefior Coronel Carlos Adalberto Tejada Murcia, Presidente del
Consejo Directivo, para que otorgue Poder General Administrativo
con Clausulas Especiales, amplio y suficiente en cuanto a derecho
se refiere a favor del sefior Contralmirante Juan Antonio Calderdn
Gonzédlez, quien sera el Gerente General del IPSFA a partir del 11

" de diciembre de 20139; asi mismo, para que conforme lc establece el

Art. 1902 del Cédige Civil, le otorgue Poder Especial para Vende
los lotes que conforman los diferentes proyectos urbanistic
propiedad del IPSFA.

Encomendar a la Administracidén los demas aspectos legales vy
administrativos pertinentes.

Solicitud autorizacidn de propuesta beneficios empleados IPSFA.

El sefior Gerente General menciond al Honorable Consejo Directivo .

que este punto lo presentaria el Ingeniero Rolando Roberto
Brizuela Ramos, Gerente Administrative, acompafiade por la Licda.
Maritza Anaya, Jefe del Departamentce de Recursos Humancs y el
Licenciado Francisco Sorto, Gerente Financiero.

Iniciandoe con la exposicién la Licda. Bnaya citd la base legal,
con la cual se desarrcllaria este punto; Ley del IPSFA Art. 12,
sobre las atribuciones y deberes del Consejo Directivo: literal g)
Acordar la concesién de las prestaciones y beneficios que conceda
esta Ley y delegar en el Gerente las gue estime conveniente.
Adicionalmente el Manual de Administracién de Personal resume las
prestacicnes ¢ incentives adicionales a la Ley, dentrc de los
cuales se encuentran los no econdmices 1. Supletoriocs: Crientados
a cubrir necesidades propias y de la familia, los cuales
significan una eccnomia y mejora a su calidad de vida. Por ello,
los “Incentivos de fin de Afo”, es un recconocimiento a la labor
del empleadc la cual se entrega en especie.

Seguidamente, el Lic, Sorto intervinc - explicando las
disponibilidades bancarias al 27 DE noviembre 2019 ({en miles) de
donde se obtienen ingresos por concepto de intereses y que podrian
utilizarse parcialmente para otorgarle un incentive de fin de afio
al personal del Tnstituto, segin detalle:
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La propuesta mantiene una relacidn inversa entre el wvalor del bono
vy el salario, aunque en términcs nominales existe clerta
progresién. Los rangos salariales por categoria son relativamente
amplios.

Ademas, agregt graficamente la estructura de ingresocs
por categoeria, y recalcaba que es maycer la importancia relativa
que tiene el bono, para los niveles salariales inferiores.




Finalmente, la Licda. Anaya indicé que habia tres formas de

otorgar dichos incentivos:

1. Tarjetas de regalo del Siuper Selectos por el monto autorizado,
para todo el personal,

2. Para los miembros del C.D. pueden ser de los siguientes lugares:
a) Selectos /@&

D) Wallmart
¢) Pricesmart

d) Galerias, y
\
3. Para 1los miembros del Consejo Directivo puede ser entregado
dicho incentivo en efectivo. g

Con base en la Ley del IPSFA, Art 12 1literal g}, y al Manual de
Administracién de Personal, se solicita autorizar: /

« La compra y entrega de incentivos de fin de afic para los
Gerentes, Jefes, Coordinadores y Personal Administrativo vy
Operativo del IPSFA,.

e« Las transferencias presupuestarias que sean necesarias.

Sobre el Particular el Consejo Directivo Resolvid: <::j$x\v)

RESOLUCION No.133

Con base en la Ley del IPSFA, Art 12 literal g), y al Manual de
Administracidén de Personal, autorizar: .

1.Que el incentivo para los miembros del Consejo Directivo vy
Gerente General por $4,444.48 sea entregado en efectivo.
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2. La compra v entrega de incentivos de fin de afic, en tarjetas de
regalo del Super Selectos por $54,350.00 més IVA para Los
Gerentes, Jefes, Coordinadores y Perscnal Administrativo vy
Operativo del IPSFA segiun detalle:

Lx

—

3. Las transferencias presupuestarias que sean necesarias. ;?/*5¢§”¢>

2\

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo,

ue este puntc lo presentaria el

S

la comisidén de alto nivel, integrada por el I
Y
o]
expresando dque el objetivo de la presentacidén era exponer al

Honorable Ccnsejo Directivo los resultados obtenidos de la
investigacién efectuada a la administracién

comc Gerente Administrativo, en el periodo comprendido
del 01 de abril de 2012 al 14 de octubre de 2019 e identificar
cualquier hecho o© evento que rifia con los deberes y principios
éticos y que puedan constituirse en actos de corrupcidén, como mal
uso de los recurscs Institucicnales o extralimitacién de
funciones.

Que comc antecedentes era necesario mencionar gue en la Sesidn
CD-36/2019, de fecha 03 de diciembre de 2019, el Honorable Consejo
Directivo, ordend conformar una Comisiédn de alto nivel integrada

POT &L e ——-

en el periodo comprendido del 01 de abril de 2012 al 14 de octubre

7




de 2019.

Explicé el_e la Comisién acordd incorporar al

Iniciaron manifestande que el sericer W
afios de edad, Ingeniero Industria

enerc de P esempenando lferentes cargcs; ue nombrado
Gerente Administrativo, el 01 de abril de 2012, mediante
Resolucidén No.83 del acta de Consejo Directivo de CD-13/ 2012 de
fecha 28 de marzo de 2012,

Producto de la investigacidn, se constatd que el

q, en su calidad de Gerente Administm
penericics o ventajas indebidas; haciendo mal uso del recurso
humanc contratado por el IPSFA, al ordenarles efectuar trabajos de
remodelacién en la casa de su propiedad.

No actuar con rectitud y honradez al sustraer materiales de
construccién y Tmuebles propiedad del IPSFA y hacer mal uso del
servicio basico de la electricidad, al efectuar cargas de energia
eléctrica en el vehiculo de su propiedad.

Asi como, abusar de su auteridad como Gerente Administrativo, al
ordenar que personal bajo su mando, hiciera uso incorrecto de
maquinaria y herramientas para reparacién de vehiculos de su
propiedad, esposa y terceras personas; sustraer accesorios de
vehiculos, ejemplo llantas y bateria para carro; lo cual se
describe a continuacién:
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CONCLUSIONES

Los hechos y acciones antes descritas aportan elementos
probatorios para asegurar gue se han cometido actos que violan la
normativa ética, administrativa y legal, que constituyen précticas

corruptas, mal uso de los recurso

extralimitacidén de funciones por parte del m
Paz, durante su gestién como Gerente Adminis .

Podemos ccncluir gque de acuerdo a las estimaciones econdmicas
realizadas, la cantidad defraudada, a partir de la informacién
colectada en una semana, al IPSFA asciende, por lo menos, a
$24,595.27 lo cual constituye un detrimento patrimonial en contra

de los intereses de la Institucion; esta cantidad puede aumentar,

a medida gue se profundicen mads las indagaciones sobre la conducta
y falta de probidad del funcionario sefialado

RECOMENDACIONES:

Esta Comisién de alto nivel, con el debido respeto recomienda, al
Honorable Consejo Directivo, ordenar al sefior Gerente General:

cometido hechos en el desempeno de sus Iunclones como Gerente

Administrativo del IPSFA, que claramente conducen al cometimiento
de actos de corrupcidn, mal uso de los recursos institucionales en
beneficio propio, y falta de prokbidad de esté funcionario, esta
comisién respetucosamente recomienda:

12
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Se revoque la Resolucidén No. 120 del Acta de CD-34/2019 de
fecha 15 de noviembre de 2019, emitida por el Honorable
Censejo Directivo del IPSFA, mediante la cual se le concede
al sin goce de sueldg
para el periodo del 14 de octubre de 2019 al 14 de diciembr
de 2019.

Se destituva del cargo de Gerente Administrative del IPSFA,
de © ngido el Art.50 del Codigo

de Trabajo, causal tercera, los numerales 12 y 13 del
del Reglamento Internoc de Trabajo del IPSFA, en relacidén al -‘éga///

Art. 75 literal &) del mismo Reglamento, como causales para
dar por terminade el contrato de trabajo, sin responsabilidad
para el IPSFA. ' ’/‘/(//

[ 4
Instruir a la comisién de Etica Gubernamental del IPSFA para EL'
que, conforme a lo establecido en 1la Ley de FEtica
Gubernamental, se inicie el proceso sancionatorio

correspondiente. £%§ifii

Que habiéndose advertido indicios de responsabilidad
patrimonial y la realizacién de hechos que podrian
constituir delito, se instruya a la Unidad Juridica
Institucional, a efecto que denuped i O
las facultades conferidas del

ante la Fiscalia General de la R

Se informe a la Corte de Cuentas de la Republica, para los
efectos de Ley.

Instruir a la Gerencla Generg i ins i
Trabajo, la destitucidén del W
las casuales antes descritas en e rt. . causa ercera
del Cédige de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo.

Instrulr al sefior Gerente General, se le notifique -
resolucidn que al respecte emita el
Wo, concediéndcle un plazo minimo de
tres dias para que en el uso de su derechce de defensa,
comparezca ante el Ccnsejo Directivo del TPSFA, a formular

alegaciones y presentar prueba de descargo, que considere
procedentes.

13




RESOLUCION No. 134

Visto los hechos plasmados en el informe de la Comisién sobre la
gestidn

el periodo comprendlido de € aory 2012 al 14 de octubre de
2019, los cuales constituyen infraccién al Art.50 del Cédige de
Trabajo, causal tercera, los numerales 12 y 13 del &Art. 55 del
Reglamento Interno de Trabajo del IPSFA, en relacidn al Art. 75
literal a) del mismce Reglamento, como causales para dar por
terminade el contrato de trabajo sin responsabilidad para el
IPSFA, sin perjuicio de otras rvresponsabilidades que pudieran
causarle, este Consejo Directivo resuelve:

1.- Revocar la Resolucidén No. 120 del Acta de CD-34/2019 de
fecha 15 de noviembre de 2019, emitida por el Honorable
Consejo Directivo del IPSFA, mediante la cual se le concede
al permiso sin goce de sueldo
para el periodo del 14 de octubre de 2019 al 14 de diciembre—

de 2019,
2.- Destituir del cargo de Gerente Administrativo del IPSFA, al 4?;2L//
octubre de 2019, por haber infringido el Art.50 del Cédigo de
Trabajo, causal tercera, los numerales 12 y 13 del Art. 55
del Reglamento Interno de Trabajo del IPSFA, en relacidén al
Art. 75 literal a) del mismo Reglamento, como causales para 8}}}F
dar por terminado el contrato de trabaje, sin responsabilidad
para el IPSFA. .

3.- Que habiéndose advertido indicios de responsabilidad
patrimonial y la realizacién de hechos que podrian constituir
delito, se instruya a la Unidad Juridica Institucicnal, a
efecto que denuncie la actuacidén en abusoc de las facultades

conferidas (N ¢ 12 Fiscalia
General de la Republica.

4.- Instruir a la comisién de Etica Institucional del IPSFA para
gue conforme, a lo establecido en la Ley de FEtica
Gubernamental, se inicie el proceso sancionatorio
correspondiente.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes. Notifiquese.

VI, - CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se presentaron novedades en esta sesién.

14
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VII.- PROPUESTA DE DROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunién el
dia viernes trece de diciembre de 2019 a partir de las 1430 horas. En
cuanto a los puntos a desarrocllar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- Solicitud de autorizacién de prérroga de los siguientes servicios
para el afio 2020.

l.-Servicio de soporte de 1les productos Oracle y Asistencia
Técnica de la base de datos Oracle del IPSFA.

2.-Suministrc de servicio de impresidén y copias institucionales
para el IPSFA.

3.~ Contratacidén de pélizas de seguro para el IPSFA.

4.,- “Servicio de Internet Dedicado y Red Privada Virtual VPN para
E1l IPSFA”.

VIII.-CIERRE DE LA SESION.
No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta

que contiene dieciséis folios Gtiles, a las diecisiete horas del dia diez de
diciembre de dos mil diecinueve, la cual firmamos.

CARLOS ALB WTEVADA MURCIA
CNEL.
Presidente Director

JORGE RIGOBERTQ FUENTES VELARDE
SE., CNEL. INF. DEM,.
Director

ARQUIMIDES VILLATORO| REYES
CNEL, PA. DEM.
Director

ADONAY ANTONICG RARRIAZA SOSA RENE ANTONXO DIAZ ARGUETA
TTE. DE NAVIO ' CNEL.

Director ecretad




ANEXOS:

“a”: Informe de la Comisién sobre la gestién del Ing. Juan Pablo Téchez Paz,
como Gerente Administrativo.
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