B [} IPSA\

Documento elaborado en version publica, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos personales.

“Por un Futuro Seguro”
Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

www.ipsfa.com

INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DE LA
FUERZA ARMADA

ACTA DE LA SESION CD-13/2018 12 DE ABRIL DE 2018.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce y treinta horas del doce de abril de dos mil dieciocho.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION FELIX EDGARDO NUNEZ ESCOBAR /
{(Ausente con excusa)
Directores Propietarios: CNEL. ART. DEM. JOSE ROBERTO SALEH ORELLANA A
SR. CNEL. PA. DEM. CHRISTIAN NELSON MELARA “
SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE 7(7- g})
SR. CAP. DE TRANS. DAVID ROQUE SACA AMAYA
SR. -TTE. DE NAVIiO JOSE FERNANDO ALVARADO
SR. RAFAEL ANTONIO HERRERA ESCOBAR \
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General /
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DEIL ACTA CD-12/2018 DE FECHA 0S5ABRO18.
IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Reunidén preparatoria con la Comisidén de revisidén de las Reformas

a Ley IPSFA.

V.- PUNTOS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUORUM:
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II.-

III.-

Se determiné que existia quérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA OSABRO18.

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesidédn CD-12/018 de fecha 05
de abril de 2018.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Reunidén preparatoria con la Comisidén de revisidén de las Reformas

a Ley IPSFA.

El sefior Gerente General, indicé al Honorable Consejo Directivo,
que en este punto se desarrollaria un planteamiento sobre la
situacién financiera y posibles alternativas de solucidén, a ser
presentado a los sefiores diputados que visitarian la Instituciédn,
para conocer la problematica del IPSFA y avenidas de soluciédn,
respecto al Régimen de Pensiones.

Siguiendo con la presentacidén, el Sefior Gerente General explicd
que era necesario definir si se procederia a revisar el proyecto

de reforma presentada por el IPSFA o una distinta; la
sostenibilidad del sistema previsional o simplemente el pago de
pensiones.

A continuacién expresdé las causas del desfinanciamiento del
referido sistema:

l.- E1 costo financiero del pago de pensiones como consecuencia
del conflicto armado.

2.- La reduccién dréstica de ingresos como consecuencia de 1la
reduccién del numero de cotizantes en 1992 con 1la
desmovilizacién del personal militar.

3.- La incorporacién de reafiliados al IPSFA en el afio 2000.
4.,- Otras causas: La edad de retiro.
Adicionalmente menciond que existen dos alternativas de solucidén a

la situacién financiera actual:

1.- Mantener el Sistema de Reparto, o
2.- Cambiar el modelo.

Con relacién a la alternativa de mantener el Sistema de Reparto,
existen cuatro opciones a considerar:
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v Mantener la situacién actual y solicitar el apoyo permanente del
Estado para el pago de pensiones.

Esta alternativa consistiria en mantener las condiciones
financieras actuales en el sistema y promover un Decreto
Legislativo que asegure que el Estado pague la diferencia entre
los ingresos y egresos, a perpetuidad.

v El pago de la deuda al IPSFA, relacionada con el conflicto
armado.

Esta alternativa consistiria en requerir al Estado el pago de
la deuda contraida  con IPSFA, como consecuencia del
financiamiento de importantes erogaciones asociadas con el
conflicto armado, en un solo pago.

v La reduccién de las prestaciones.

Seria necesario bajar el monto de las pensiones, al 33% del
valor actual, aproximadamente, para eliminar el déficit del
Régimen correspondiente.

v Modificacién en la tasa de aportacidn patronal y cotizacién del
reafiliado.

Se tendria que modificar los parametros de cotizacidén de la
siguiente manera:

=

7
/

v Incrementar los miembros de la Fuerza Armada o cotizantes a un ;

nivel, de por lo menos, 110,000.

Se considera como tasa de dependencia sana (numero de cotizantes
por pensionado), una relacién de 5 a 1.

Finalmente el Sr. Gerente General expresdé a manera de conclusiédn
que, cualquier solucién de las planteadas no resuelve el problema
de funcionamiento adecuado del sistema y siempre seria subsidiado
por el Estado; agregd, ademds, que no se puede resolver
paramétricamente un sistema quebrado e insolvente, porque
requeriria de medidas radicales que no son factibles.

Seguidamente intervino el Lic. Francisco Sorto Rivas, Gerente
Financiero, para el desarrollo de la opcidén de cambiar el sistema
de pensiones a un sistema de ahorro para pensiones militares,




quien mencioné que se realizdé un ejercicio sobre el impacto de
crear un sistema de prestaciones basado en contribuciones
definidas con los siguientes parémetros:

Posteriormente, a manera de simulacibén, presentdé los resultados
para las pensiones, con diferentes rendimientos respecto al
Salario Basico Regulador, reflejdndose de la siguiente manera:

consideré una densidad de cotizacién del 100% durante la
Carrera Militar, incluyendo los 4 afios de Escuela, las tasas de
reemplazo podrian superar el SBR, si asumimos una expectativa de
vida de 24 afios después del retiro (a los 56 afios).

Para finalizar, el Lic. Sorto Rivas presentdé las siguientes
conclusiones:

v Un cambio del sistema de reparto hacia uno de ahorro para
pensiones resolveria el desequilibrio en unos 50 afios, al
cerrarse el esquema de reparto.
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v Las necesidades para transitar entre sistemas ascenderia a uh
poco mas de $1,400 millones; cifra parecida al Valor Presente
de lo gastado por el IPSFA a consecuencia del conflicto armado.

v Los resultados financieros, en materia de tasas de reemplazo,
entre un sistema y otro de ahorro para pensiones, son
parecidos, tomando en cuenta la cotizacidén del 18% del salario,
40 afios de cotizacién y un rendimiento del 7%.

Al respecto, el Consejo Directivo se dio por enterado y encomendd
a la Administracién, incorporar a la presentacién, las siguientes
consideraciones:

v Con el nuevo sistema, se elimina la relacién entre el numero de
cotizantes por pensionado, a ser la necesidad de grandes
contingentes que estén cotizando.

v En el Sistema de Ahorro de Pensiones Militares, son factibles
las pensiones vitalicias.

v Con la reforma estructural, para el sistema de reparto se
requeriria del apoyo del Gobierno durante 50 afos; al finalizar
este periodo el desequilibrio habria desaparecido.

Al respecto el Consejo Directivo, menciondé que estaba satisfecho e
instruyd al equipo técnico de trabajar en la reforma de la Ley del
IPSFA, tratando de conciliar las posiciones durante la préxima
sesién con los sefiores Diputados que estdn revisando nuestro
proyecto de Ley.

V.- PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesién.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se presentaron novedades en esta sesién.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la prdéxima reunidn el
dia jueves diecinueve de abril de 2018.a partir de las 1230 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.-

Presentacién Cuarta Carta de Gerencia del periodo del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2017; e Informe y Dictamen de
Auditoria Externa Financiera y Fiscal, por el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2017, de la firma Murcia & Murcia.
Propuesta alternativa de resolucidén de conflictos entre IPSFA y
SYSDE.




C.- Solicitud autorizacién para actualizar Reglamento de Comité de

Riesgos.
D.- Informe de evaluaciédn Técnica de la Gestidén Integral de Riesgos

IPSFA 2017.
VIII.-CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mds que hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene seis folios utiles, a las dieciséis horas del dia doce de abril

de dos mil dieciocho, la cual firmamos.

CNEL. ART. DEM.
JOSE ROBERTO SALEH ORELLANA
Director
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CNEL. INF. DEM. CAP. T;;;;;;:zazgz

JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE DAVID ROQUE SACA AMAYA
Director Director

SR. #
RNANDO ALVARADO RAFAEL ANTO lQ“HERRERA ESCOBAR

Director

CNEL. Y LIrC. ~
RENE ANTONIONQIAZ ARGUETA
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