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ACTA DE LA SESION CD-41/2018 06 DE DICIEMBRE DE Z018. |
LUGAR Y FECHA:

En el saldn de sesiones del Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce y treinta horas del seis de diciembre de dos mil

dieciocho.

ASISTENCIA: //////
5

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE

DIVISION FELIX EDGARDO NUNEZ ESCOBAR 6;1;2L
Directores Propietarios: CNEL. ART. DEM. JOSE ROBERTO SALEH ORELLANA

SR. MYR. EA, DEM JAIME ERNESTCO GUTIERREZ LUNA

SR. CNEL. INF. DEM. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE

SR. TTE. DE NaVIO JOSE FERNANDO ALVARADO

SR. CAP, TRANS PEDRO OSVALDO GUADRON AYALA

SR. RAFAEL, ANTONIO HERRERA ESCOBAR '
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIC DIAZ ARGUETA

Gerente General

AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.

II.- LECTURA ¥ APROBACION DE LA AGENDA.

III.- NOMBRAMIENTO SENORES MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Iv.- APROBACION DEL ACTA CD-40/2018 DE FECHA 22NOV018.
V.- DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- “Propuesta para la aprobacién del Reglamento de la Comisién
Técnica de Invalidez y las Normas de Clasificacién de
Discapacidades”.

B.- Tercera Carta de Gerencia de Auditoria Externa Financiera vy

Fiscal, correspondiente al periodo del 01 de Jjulio al 30 de
septiembre de 2018.

C.— Opinién de Auditoria Externa sobre la liquidacién del Régimen de
Rehabilitacidn.
D.- ™“Propuesta Solicitud de autorizacidén para seleccidn del Proceso de

libre gestidén “Suministro de Servicio de Impresién y Copias
Institucionales para el IPSFA afic 2019.7

E.— Solicitud de autorizacidén para seleccidén del Proceso de libre
Gestidén “Servicios de Internet y Red Privada Virtual VPN para el
IPSFA, afio 2019."
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VI.-

VII.-

F.- Soclicitud de Seleccidn del Proceso de Libre Gestidn “Servicio de
Suministre de Combustible para la Flota de Vehiculos y Maquinaria
del IPSFA, afic 2019.7

G.— Prestaciones y Beneficios.

PUNTOS VARIOS.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

VIII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

IX.-

CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.-

II.-

III.-

III.-

Iv.-

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determiné que existia quérum legal, comprobkando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los seficres miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
NOMBRAMIENTO SENORES MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El seflor Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo, que
mediante Acterdos Nos, 718 y 719, ambos de fecha 12NOV018, emitidos por
la Presidencia de la Republica y de conformidad a lo establecido en el
Articulo 6, literales ¢} y e) de la Ley del IPSFA y Art. 5 del
Reglamento General de Aplicacién de la misma, se nombran como
Directores para un periodo de dos afios a partir del 28NOVO1l8, en la
Categoria de Oficiales Subalternos al sefior Cap. Trans. Pedro Osvaldo
Guadrdén Ayala y al sefior Cnel. Jorge Rigobertoc Fuentes Velarde, en la
Categoria de Pensionados.

Los acuerdos Nos. 718 y 719 aparecen comc Anexo “A"” a la presente Acta.
APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 22NOV018.

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesién CD-40/018 de fecha 22
de noviembre de 2018.

DESARRCLLO DE LA AGENDA.

A.- “Propuesta para la aprobacién del Reglamento de la Comisién
Técnica de Invalidez y las Normas de Clasificacidén de
Discapacidades”.

El sefior Gerente General informé al Honorable Consejc Directivo,
que este punto lo presentaria el sefior Teniente Coronel y Doctor
José Francisco Navas Figueroa, Presidente de la Comisidn Técnica
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de Invalidez, quien dio inicio a su exposicién tomando comoc base
y antecedente el Acta CD-10/2018 de fecha 15MAR018, donde sel
auvtorizé la actualizacidn del Reglamento de la Comisidén Técnica de
Invalidez y de las Normas para Calificar Invalideces, expresando
que la CTI inicid funciones a partir de 1981 y adoptando el actual
Reglamento hasta 2008, fecha desde la cual no se le zxrealizd

ninguna mejora a pesar de tener muchos vacios legales en relacién

al proceder y actuar de la Comisidén. Por su parte, las Normas se C;[k,

comenzarcn a utilizar a partir de 1984, sin embargo, fueron
creadas para calificar lesiones traumdticas de guerra, nco contando .
<]

con ningun apartado gque evaluara enfermedades crénicas como el
VIH, cancer, enfermedades reumaticas, entre otras, tal como lo
establecen las Normas Internacicnales de Clasificacién de
Discapacidades.

Por 1lo antes expuesto, la Comisién presenté como propuesta dos
documentos mejorados, el primerc, el Reglamento de la CTI, donde
los 20 articulos con los gue contaba se convirtieron en 40 “
articulos, ampliando aspectos del proceder de la Comisién, asi
como desarrollar ampliamente aspectos relacionades al recurso de
apelacién, dictamen, procesos administrativos y la terminologia

médico previsional utilizada en los dictémenes, haciendo una breve
exposicidén de los aspectos y articulos gque mejoran dicho
Reglamento, expresando que el mismo ha sido revisade por el
Licenciado Manuel Angel Serrano, en sus aspectos Juridicos, asi
como la Gerencia de Prestaciones. FEl segundo documento, que
contiene las Normas para Calificar Invalideces, las cuales se
adaptaron de manera inclusiva 1llamandose ahcora T“Necrmas de
Clasificacién de Discapacidades”, en las cuales, se unificaron
instrumentcs de wuso Internacional avalados por la Asociacién
Bmericana de Medicina, asi como los instrumentos nacionales
avalados por la Superintendencia del Sistema Financiero por medio
de la Superintendencia Adjunta de Pensiones. La mejora en las
Normas incluye, 15 capitulos separados y ordenados nosoldgicamente
por Sistemas y algunos capitulos unificados de acuerde a
patologias. Ademas, se incorporan a dichas Normas 2 capitulos con
los que no contaba anteriormente, el Sistema Inmunolégico y el
Impedimento Neoplasice Maligno (drea que estudia todas las clases
de Cancer), obteniendo de esta manera un Documento de
Clasificaciébn mucho més integral. A su wvez, Las WNormas se
adaptaron pasando de c¢inco clases funcionales segin instrumentos
internacicnales a cuatro clases funcionales para mantener el
estédndar de calificacién y porcentajes con los que siempre se ha
evaluado en el Instituto, evitando asi reclamos o demandas
retroactivas de los afiliados ya evaluados y/o pensionados que
pudieren resultar con diferente porcentaje de evaluacidén ante una
misma discapacidad.

En vista de lo anterior, la Administracidén recomenddé que con el
objetivo de Dbrindar un mejor servicio en la evaluacidén de
discapacidades, se aprueben y se pongan en vigencia el nuevo




Reglamento de la Comisidn Técnica de Invalidez y las nuevas Normas
de Clasificacidén de Discapacidades, a ser utilizadas a partir del
proximo afio entrante.

Bl respecto el Consejo Directivo Resclvid:

RESOLUCION No. 140

Bcordar la aprobacidén de ambos documentos, asi: “Actualizacidén del
Reglamento de la Comisidén Técnica de Invalidez” y de las “Normas
para Calificar Invalideces”, como Instrumento legal para el mejor
funcionamiento administrativo y operative de la Comisidén Técnica
de Invalidez. Asi mismo autorizar las “Normas de Clasificacidén de
Discapacidades”, ambos documentecs con efectos legales a partir del
01 de enerc de 2012; en consecuencia quedan derogados a partir de
dicha fecha el Reglamento de la Comisidn Técnica de Invalidez
aprobado en Resolucidén 156 del Acta de la Sesién CD-12/2008 de
fecha 04 de abril de 2008, y las Normas para Calificar Invalideces
Aprobadas en Resolucidén No. 372 del Acta de la Sesién CD-39%/2012
del 17 de octubre de 2012.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

Tercera Carta de Gerencia de Auditoria Externa Financiera vy
Fiscal, correspondiente al pericdo del 01 de djulio al 30 de
septiembre de 2018.

El sefior Gerente General, informd al Honcorable Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Licenciado Luis Alonso Murcia,
Presidente de la Firma Murcia & Murcia.

El Licenciadc Murcia, inicidé su presentacién informando que el
alcance de su evaluacién comprendid las siguientes areas:

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
Alcance de la Auditoria

¥ Revisién de acreedores monetarios.
v Revisién de acreedores financieros,
v Revisidén de gastos de gestidn.

v Revisi6én de ingresos de gestién,
AUDITORIA FISCAL

Alcance de la auditoria.

v Cumplimiento de obligaciones formales.
v Revisidén de IVA.
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v Revisién de retenciones, percepciones y/o anticipo a cuenta de
IVA.

v Revisién de retenciones del Impuesto sobre la Renta a empleados
y terceros y Contribucién Especial al Turismo (CET).

RESULTADOS DE AUDITORIA.

Fiscal, correspondiente al periodo comprendide del 01 de julio al
Acta.

Sobre el particular, el Consejo Directivo se dio por enterado, no
habiendo hallazgos gue ameriten acciones correctivas a ordenar
para este periodo.

Opinién de Auditeria Externa sobre la liguidaciédn del Régimen de
Rehabilitacién.

El sefior Gerente General, informdé que este punto lo presentaria el
Lic., TLuis Alonsoc Murcia, Director Presidente de la Firma de
Auditoria Ekxterna Murcia & Murcia, atendiendo solicitud de 1la
Gerencia General del IPSFA, de expresar una opinién técnica legal,
sobre el procesc de liquidacién del Régimen de Rehabilitacién.

Explicé el Lic. Murcia que el examen del periodo del 01 de julio c;-

al 30 de septiembre de 2018 no reveld observaciones de informar. ;
-4
o

La tercera Carta de Gerencia de Auditoria Externa Financiera y

30 de septiembre de 2018, aparece como BAnexo “B” a la presente C%;Z:zf

Seguidamente el Lic. Luis Alonso Murcia, inicié su presentacidn
explicande gque después de haber realizado un Andlisis de 1la
liquidacién del régimen de <rehabilitacidén y refuerzo a los
regimenes de seguro de vida y fondo de retiro, la opinidn de la
firma es la siguiente:

De conformidad al andlisis efectuadeo a la Ley del Instituto de
Previsién Social de la Fuerza Armada y las reformas de la Ley
relacionadas al Régimen de Rehabilitacidn, la Ley de Proteccidn y
Rehabilitacién profesional del personal 1lisiado de la Fuerza
Armada, Ley de Creacién del Centro Farmacéutico de 1la Fuerza
Armada (CEFAFA) y sus reformas, consideramos que el Instituto ha
ejecutado la liquidacidén del Régimen de Rehabilitacidén conforme al
mandato de ley, respetando los principios de Contabilidad
Gubernamental, Normas Contables emitidas por la Direccién de
Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda y al
principic de negocio en marcha de la instituciodn.




CONCLUSIONES SOBRE LA LIQUIDACION DFI, REGIMEN DE REHABILITACTON,

Agregd, que después de haber analizado el procedimiento realizado
por la administracién del Instituto de Previsidén Social de la
Fuerza Armada (IPSFA), podemos concluir:

Cuando surge el Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada
{IPSFA) en el afioc 1980, creado mediante Decreto Legislativo #500
de fecha 28/11/1980, en su articulo # 1, se crea como Institucidén
Autdnoma de derecho publico de crédito, con personeria juridica y
con recursos propios, que tendria por objeto la realizacién de
fines de previsidén y seguridad social para los elementos de la
Fuerza Armada..

El Instituto asume las funciones de la Caja de Ahorro Mutual de la
Fuerza Armada, adguiriendo sus bienes, derechos, acciones vy
obligaciones; asl como, la Unidad de Pensiones de la misma.

“Como puede analizarse asume derechos y obligaciones que reflejaré
el Balance General consolidado de la Caja Mutwal al 31 de
diciembre de 1980.”

De conformidad & su ley de creacidén en su articulo 18,
inicialmente en las prestaciones que otorgard el Instituto, no
menciona que exista el Régimen de Rehabilitacidn.

Reforma a la Ley segin Decreto Legislativo #151 de fecha
19/07/1984, modifica varios articulos, perc mencionamos las
reformas gque inciden en el Preograma de Rehabilitacién; que se
mencionan a continuaciodn:

Se reforma el articule 19 “Concepto de Invalidez”

“Se considera Invalide el afiliade que, a consecuencia de
enfermedad o accidente, contraida o sufrideo en actos del servicio
o fuera de él, y después de haber recibidco las atenciones médicas
pertinentes, haya perdido o disminuido su capacidad de trabajo”.

Se reforma el articulo 20 “Cuantia de la pensidén”
“El1 afiliado declaradeo invalido tendrd derecho a una pensién...”

En el mismo afic se reforma la Ley con el Decreto Legislativo #256
de fecha 28/11/1984, modifica varios articulos, perc mencionamos
las reformas que inciden en el Programa de Rehabilitacién; que se
mencionan a continuacidn:

“Articule 8 de la reforma la Ley intercalase el articule 58-A
“Rehabilitacién - Centros Asistenciales”, en la forma siguiente:”

Articulo  58-A “E1 Instituto desarrollard programas de
rehabilitacién para afiliados minusvalidoes, a fin de

LAY
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reincorporarlos, una vez rehabilitades moral, sicolégica vyl
profesionalmente, a la vida activa de la poblacidn; asimismo,

podréd desarrcllar programas asistenciales. Para tal cobjeto, podra
crear centros especlalizados © contratar los servicios gque fueren
necesarios.”

Esta reforma permitidé que el IPSFA brindard los servicios de
rehabilitacidén como consecuencia de las reformas anteriores, de C;Z\/

las pensiones de invalidez, por lo que era necesario reincorporar
al persconal de la Fuerza Armada a la vida activa de la poblacién,
para eso fue necesario crear los Centros de Rehabilitacidén vy

asistencia, como una nueva prestacién y los ingresos que percibia
no cubrian los altos costos gque conlleva el proceso de

rehabilitacién. @
El Gebierno de El Salvader emitié la “Ley de Proteccién vy
Rehabilitacién profesional del personal lisiado de la Fuerza

Armada” seglin Decreto Legislativo #791 de fecha 25/04/1991.

En el articuleo 1, tiene por objeto, dictar normas basicas gque (5

permitan una mayor participacién del Estado en la atencién
proteccién a los lisiadeos de la Fuerza Armada de 1la ReplUblica y

coadyuvar en el desarrollo de los programas de rechabilitacidén que
en su favor l1lleva a cabo el Instituto de Previsidn Soclal de la
Fuerza Armada.

En el articulo 6, se faculta al Organo Ejecutivo para que a través

del Ministerio de Hacienda consigne en el Presupuesto General de
la Nacién de cada afio, un aporte econémico del Estado a través del
Ramo de Defensa para apoyvar el financiamiento de dicho programa.

El Gobierno de El1 Salvador reformé la “Ley de Proteccidén vy
Rehabilitacién profesional del persconal 1lisiado de 1la Fuerza
Armada” segun Decreto Legislativo #898 Reformas a la Ley de
Proteccidn y Rehabilitacién Profesional del Personal Lisiado de la
Fuerza Armada, de fecha 12/02/2018 publicade en Diaric Oficial
¥29, Tomo 418 de fecha 12/02/2018.

Art. 1.- Reférmase el Art. 1, de la siguiente manera:

"Art. 1.- La presente Ley tendrd por objeto dictar las normas
basicas que permitan una mayor participacidén del Estade en la
atencidén y proteccidn a los lisiados de la Fuerza Armada de la
Republica, y coadyuvar en el desarrcllc de 1leos Programas de
Rehabilitacidén que en su favor lleva a cabo el Centro Farmacéutico
de la Fuerza Armada.”

Brt, 3.- Reférmase el Art. 6, de la siguiente manera:

"Art. 6.- Faciltase al Organo Ejecutivo para que, a través del
Ministerio de Hacienda, previo a los estudios actuariales




relatives al costoe del Programa de Rehabilitacién Profesional del
Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, consigne en el
Presupuesto General del FEstado de cada afo, la partida
correspondiente al aporte del Estado en el Ramo de la Defensa
Nacional, para apoyar el financiamiento de dicho Programa.”

Con esta reforma queda facultado CEFAFA para recibir la ayuda
econdmica que da el Gobierno de El1 Salvador conforme a la “Ley de
Proteccidn y Rehabilitacién profesional del personal lisiado de la
Fuerza Armada”.

La administracién del Instituto desde agosto de 1984 ha brindado
prestaciones por invalidez y rehabilitacidén; lo gue ha permitido
crear una Reserva por Rehabilitacidén dentro del rubro del
Patrimonio que al 31 de Agosto de 2016 llegd a tener registrado en
el Estado de Situacién Financiera la cantidad de $22,725,147.

Todos los ingresos percibides por las cotizaciones de los
afiliados, 1las aportaciones ordinarias y extraordinarias del
Estado y las aportaciones de Organismos del Gobierno Central e
Instituciones Cficiales Autdnomas o Semiauténomas del Programa de
Rehabilitacidn, sirvieron de base para brindar el servicio de
rehabilitacidén del personal de la Fuerza Armada vy fueron
debidamente contabilizados tal como lo establece el articulo 82 de
la Ley de Creacién del IPSFA y de los resultados cobtenidos en cada
unce de los ejercicios econdémicos se fortalecid el Régimen de
Rehabilitacién, constituyendo las respectivas Reservas dentro del
Patrimcnio.

+ A% WRY

Con la reforma de Ley de Creacidn del Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada, segun Decreto Legislativo #4389 de fecha 27/07/2016
crease el articulo #16-A y faculta a CEFAFA a:

Administrar los Fondos del ™“Programa de Rehabilitacién de la
Fuerza Armada...”

A partir de esta reforma la administracién del Instituto de
Previsién Social de la Fuerza Armada (IPSFA), se desliga en forma
total de la administracién del Programa de Rehabilitacién, segin
Resolucidén No.97 de fecha 08/09/2016 y en cumplimiento a la
reforma de Ley de CEFAFA, en su articulo 22 donde créase el
articulo 28-A, “Derdganse todas aquellas disposiciones relativas
al Programa de Rehabilitacién del Personal de la Fuerza Armada
contenidas en otros cuerpos normativos ¥y que se entiendan
contrarias al contenido de la presente Ley”.

En cumplimiento a la Ley, el Consejo del Instituto de Previsién
Social de la Fuerza Armada (IPSFA) emite la Resolucidn No.97 de
fecha 08/09/2016 v liguida la Reserva del Régimen de
Rehabilitacidn, gque segun las cifras reflejadas en el Estado de
Situacién  Financiera al 31 de agosto de 2016 asciende a
$22,725,147 y los distribuye para fortalecer 1las diferentes
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Reservas de los regimenes que seguirdn administrando com .
institucidén y crean un Pasivo por contingencia para obligaciones
futuras del Régimen de Rehabilitacién,

El deocumente completo, aparece como Anexo “C” a la presente Acta,
Scbre el particular el Consejo Directivo se dioc por enterado y no

Institucionales para el IPSFA afio 2019.,%

temd acciones para explicar a los diputados que  hubieren tenido C;Z\/
dudas al respecto.

“Solicitud de autorizacidén para seleccidén del Proceso de libre

gestidn “Suministro de Servicio de Impresién y  Copias

El seficr Gerente General, manifesté al Consejo Directivo, que este

puntc lo presentaria la Licda. Rocio Margarita Martinez de Chacén,
Jefe del DACI, acompafiada del Licenciado Mario Sé&nchez, Jefe de

[
i
Informatica. )
El Lic., S&nchez inicid explicando:

v Que el producto requerido consiste en el suministro de servicio
de inpresidn y copias.

v Que los equipos a entregar, deberin estar en perfecto estado y
ser de fabricacidén recilente minime afioc 2017, y contar con

velocidades de impresién minimas de 20, 28 y 40 PPM dependiendo
del volumen de impresidn de las areas.

v Que cuente con tecnologia que permita la contabilidad de las
impresiones y copias realizadas.

¥ Que los equipos multifuncionales, deberan incluir un volumen
total promedio de impresiones y copias mensuales de 150, 000.

¥ Que el pago por el servicio de impresién seri de acuerdec al
consumo realizado mensualmente por impresidén y copias.

Menciond gue a requerimiento de la Unidad de Informatica, se
inicié el ©procedimiento de contratacién de Libre Gestidn,
inviténdose a partipar mediante el médulo COMPRASAL.

Informé que, en la recepcién de ofertas se presentaron dos
empresas:

1.
2.

Precics incluyen IVA.

Expuso que, los ASPECTOS TECNICOS se califican con el 60% de la
evaluacién global y que para este proceso se consideraridn los
parametros de: cumplimiento de los términos de Referencia y
tienen una ponderacidén de 60 puntos (CUMPLE/NO CUMPLE) .,




Explicé que, la Unidad de Infermdtica Institucional, como expertos
evaluaron las cotizacicnes, obteniende los siguientes resultados:

Criterios RICCH EL | SISTEMAS
SATVADOR C&C

Explicé sobre, la metodolcgia de la EVALUACION ECONOMICA, la cual
representa el 40% del total global, ¥ que al precio menor le
corresponden los 40 puntos y gue al otrc precic se le aplica una
formula, presentando los resultados:

Posteriormente, mostrd la evaluacién consclidada.

La Licda. Martinez expresd que, con base a lo expuesto y de
conformidad con el Articulo 12, literal p) de la Ley del IPSFA y
Articulos 18, 40, 41 y 68 de la Ley de 1la LACAP y los articulocs
46, 61 y 62 de su Reglamento, SE RECOMIENDA:

1l.— Que se seleccione la contratacién de la Libre Gestién
“SUMINISTRO DE SERVICIC DE IMPRESION Y COPIAS TNSTITUCIONALES

PARA EL IPSFA, ANO 2019” a la Empresa
DE C.V.; por un monto de estimado de
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E1l page por el servicio de impresidn Institucional serd de
acuerdo al consume realizado mensualmente por impresidén y
copias.

2.- Que se delegue al sefior Gerente General para que comparezca
otorgar el contrato respectivo

Sobre el particular el Consejo Directivo Resolvid:

PR K

RESOLUCION No. 141

l1.- Autorizar la contratacidén de la empresa —

de impresidén - Institucional sera de acuerdec al consumo
realizado mensualmente por impresidén y copilas.

2.- Delegar al sefior Gerente Generzl, para que comparezca a
otorgar el contrato respectivo.

Encomendar a la Gerencia General los demads aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Solicitud de autorizacidédn para seleccidén del Proceso de libre
Gestidédn “Servicics de Internet y Red Privada Virtual VPN para el

IPSFA, afio 2019.7

El seficr Gerente General, manifestd al Consejo Directivo, que este
punto lo presentaria la Licda. Rocio Margarita Martinez de Chacédn,
Jefe del DACI, acompafiada del Licenciado Mario Sénchez, Jefe de
informatica.

El Lic. Sé&nchez inicié explicando qus el TPSFA solicita ceontratar
el servicio internet dedicadc y red privada wirtual VPN, para el
periodo 2019, que el servicio deberd garantizar la conectividad
via internet a las diferentes oficinas centrales y sucursales del
IPSFA.,

Posteriormente, la Licda. Martinez, expresd que a requerimiento de
la Unidad de Informética, se 1nicidé el procedimiento de
contratacién de Libre Gestidn, invitandose a partipar mediante el
mddulo COMPRASAL.

Informé que, en la recepcién de ofertas se presentaron des
empresas:




Preciocs incluyen IVA y CESC.

Expuso que, los ASPECTOS TECNICOS se califican con el 60% de la
evaluacién global y que para este proceso se consideraran los
parametros de: cumplimiento de las Términos de referencia ¥
tienen una ponderacidén de 60 puntos (CUMPLE/NO CUMPLE).

Explico que, la Unidad de Informatica, como expertos evaluaron las
cotizaciones, obteniendo los siguientes resultados:

Menciondé que las empresas cumplen con lo reguerido en los Términos
de Referencia.

Explicé sobre, la metcdologia de la EVALUACION ECONGMICA, la cual
repregsenta el 40% del total global, y que al precio menor le
corresponden los 40 puntos y que al otro precio se le aplica una
formula, presentando los resultados:

Posteriormente, mostrd la evaluacidén consolidada.
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Articulos 18, 40, 41 y 68 de la Ley de la LACAP y los articulos
46, 61 y 62 de su Reglamento, se recomienda:

La Licda. Martinez expresd que con base a 1o expuesto y de ;zagfggg?
confermidad con el Articulo 12, literal p) de la Ley del IPSFA vy

l.- Que se seleccione la contratacién de la Libre Gestidn
“SERVICIO INTERNET DEDICADG Y RED PRIVADA VIRTUAL VPN”,

el periode 2019 a la
(SALNET) por un

2.~ Que se delegue al seflor Gerente General, para que comparezca
a otorgar el contrato respectivo

Al respecto el Consejec Directivo Resolvid:

RESOLUCION No. 142

1.- Autorizar la contratacién de la empresa EL SALVADO

2.,-

Delegar al seficr Gerente General, para gque comparezca a
otorgar el contrato respectivo

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Sclicitud de Seleccidédn del Proceso de Libre Gestidn “Servicio de
Suministro de Combustible para la Flota de Vehiculos y Maquinaria
del TPSFA, afio 2019."

El sefior Gerente General, informé al Consejo Directivo, que este
punto lo presentaria la Licda. Rocio Margarita Martinez de Chacédn,
Jefe del DACI, acompafiada del Ing. Douglas Lazo, Jefe de Servicios
Generales.

Licda. Martinez inicié informando que el producto a reguerir son
11,878. galones de combustible, de acuerdo al detalle siguiente:

13




v' Torre IPSFA: 10,400 galones.

v FUDEFA: 1,240 galones.

v Centros Recreativos: 37 galones.

v' Departamento de Inmuebles: 201 galones.

Explicé que 1la utilizacién del preducto, es para la flota
vehicular asignada a la Torre IPSFA y FUDEFA, también para 1la
maquinaria y equipo que se utiliza para el mantenimiento de C;
Centros Recreativos, Hetel Pacific Paradise E1l Cuco y el proyecto
Kuaukali.

Menciondé que, a requerimiento de las unidades solicitantes, se
inicid el procedimientc para la contrataciédn, invitdndose mediante
el médulo COMPRASAL y a dos partipantes, informd que el dia de la
recepcidén de cferta se presentd solamente la Empresa COMLUB, S.A.
DE CV., detallando su oferta:

WX

v Gasolina Super $3.64
¥ Gasolina Regular $3.42
v Diésel $ 3.56

Mencionando que, la oferta incluye IVA vy los demds impuestos
relacionados al combustible, los montos ofertados estén en funcién
de los precics actuales de referencia del mercado de hidroccarburos
oficializados por el Ministerio de Economia.

s SO

Explicé la Licda. Martinez gue de acuerdo a lo sclicitado, los
montos ofertados son:

AREA SOIL'I.CI‘.I'ANTEZ_-_;' MONTO ESTIMADO GALONES : * CUPONES'
TORRE IPSFA 335, 568.00 10, 400 6229
FUDEFA $4,513.60 1,240 791
CEN. RECREATIVOS $126.54 37 22
DPTO. INMOBILIARIO $687.42 201 120

TOTAL .-

$40,895.56 11,878 - 7,162 .

Explicd sobre los cupcnes, que esa es la forma de entrega del
combustible, el monto tctal dividido entre el wvalor del cupbdn
55.71, cobteniendo el resultado de 7,162 cupones.

Menciond que el IPSFA no estd obligadeo a adguirir todo el
combustible, ya que asi se estipuld en los Términos de Referencia

de la Libre Gestidn.

Posteriormente, mostrd el resultado de la evaluacion técnica, 1la
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cual fue evaluada por el Departamento de Servicios Generales

PUNTUARCION
OBTENIDA

FACTORES

UBICACION DE LA(S) ESTACION(ES) DE 15

SERVICIO

OCTANAJE Y ADITIVOS 35 C;LJ
CREDITO 10

CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS 20

TOTALES

PUNTUACION GENERAL DE LA EVALUACION TECNICA (G0%)

Explicd, en cuanto a la evaluacidén econdmica que no teniendo con
quien comparar, a la empresa le corresponden los 40 puntos de la
evaluacidén global.

E

Presentando los resultados consolidados:

La Licda. Martinez, expresd que con base a lo expuesto y de
conformidad con el Articulo 12, literal p) de la Ley del IPSFA vy
Articulos 18, 40, 41 y 68 de la Ley de la LACAP y los articulos
46, 61 y 62 de su Reglamento, se recomienda:

Que se seleccione la contratacidén de lere Gestién “SUMINISTRO DE

impuestos relacionados al combustible incluidos.

El monto puede wvariar en funcidén de los precios de referencia del
mercado de hidrocarburos oficializados por el Ministerio de
Economia.
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. Sobre el particular el Consejo Directivo Resolvid:
RESCLUCION No. 143

l.- Seleccionar a la_S.A. DE CV., para el

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA VEHICULAR Y

L TIPSFA, ANO 2019, por un monto estimado de f;gz£\\ ‘
%DIVA e impuestos relacionados al combustible
1 1d0S. qz.,
2.- El precio puede variar en funcién de los precios de
referencia del mercadoe de hidrocarburos oficializados por el
Ministerio de Economia.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales

Administrativos correspondientes.
Prestaciones y Beneficios.
1l.- Beneficios

a.—- Solicitudes de cascs especiales de Préstamos Personales.

El sefior Gerente General informd al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el Licenciado Guillermo
Patricio Majano Trejo, Jefe de la unidad IPSFACREDITO,
gquien menciond que se han recibido 6 solicitudes de
préstamos personales, por US $34,500.00, las cuales no
cumplen con alguno de los requisitos establecidos para
los préstamos perscnales. El detalle es el siguiente:

SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES

| :Pagode

'_ - I]_.eq;i!;r__il‘:lut_ﬁn_de'
vivtenda

penslun : .
: Cateiorladerlesguli e R
= ST T ———
] _$._1_,24U_.5_1 (_.'.atpgf:rla,qe_ _rle_igu_.E__  studios

Gastosde
~rastudlag
[ -Gastos .

( $ 1,96000 Cé?ﬂéoriﬁ_dq__'riesgq E.’ .

. ‘|- Categorfa de rlesgo E.
No ha caricalado 50%
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A continuacién detalldé la base normativa para los
préstamos personales, resaltando que en los casos
presentades, algunas de las solicitudes, no cumplen con
haber cancelado el 50% del préstamo original, de acuerdo
al Art. 73 de la Ley del IPSFA, y que ese mismo articulo
da la pauta para que sea el Consejo Directive quien los
autorice; por otro lado, la Resclucidén No. 64 del Acta
CD-21/2017, del 22 de Jjunio de 2017, establece el (?ZL’
requisito de contar con una categoria de riesgo en las
instituciones financieras, hasta la B, y por ualtimoc la
Resolucidén No. 134, contenida en Acta CD-40/2018, del 22
de noviembre de 2018, en la cual se establecid el 60% de
la pensidén, como limite para los descuentos de cuotas de

préstamos a los pensionados. C;;Z:;l”

de su pensién en cuotas de préstamos, por lo gue, a pesar
de justificar un metive wvalido, no seria posible su
otorgamiento, en cumplimiento a la Res. No. 134,
contenida en el Acta CD-40/2018 del 22 de noviembre de
2018. En el resto de los casos, todos tienen disponible
en su salario o pensién, sin exceder el 50% en cada caso,

¥ los motivos argumentados estdn contemplados en la
definicién de los casos especiales de préstamos
personales.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en los Arts.

12, literal g) y 74 de la Ley del TIPSFA, la Gerencia
General recomienda:

Menciond ue de los casos expuestos, el _

l.- Que se autoricen las solicitudes de préstamos
personales, de acuerdo al siguiente detalle:

SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES

0.00 |. 36 meses.

|36 meses |

| 3smeses | 10% | 667

o 6meses | 10% |5 o4

00 |-36meses | 10% |5 6854

17




En wvista gue los motives manifestades por los
solicitantes requieren de atencidén urgente de s -
parte y que por otro lado, la recuperacién de 1la

inversién estd respaldada por el salario o pensién
segun el <caso, por el seguro de vwvida y por la
reserva de incobrabilidad.

2.— Que se denieqgue la solicitud de préstamo personal,

exceder e porcentaje maximo establecide para

descuentos de cuotas de préstamos a pensionados, en
Resclucién No. 134, contenida en Acta CD-40/2018,
del 22 de noviembre de 2018.

Al respecto, y con base en los Arts. 12, literal g} y 74
de la Ley del IPSFA el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 144

1.- Auteorizar las soclicitudes de préstamos personales,
de acuerdo al siguiente detalle:

SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES
- : : —

En vista que los motivos manifestades por los
sclicitantes requieren de atencidén urgente de su
parte y que por otre lado, la recuperacién de la
inversién estd respaldada por el salario o pension,
segiun el caso, por el segurc de vida y por la
‘reserva de incobrabilidad.

2.- Denegar la solicitud de préstamo personal, al sefior
Capitdn Rogelio Magafia Eguizdbal, por exceder el
porcentaje médximo establecido para descuentos de

18
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cuotas de préstamos a pensionados, en Resclucién No.
134, contenida en Acta CD-40/2018, del 22 de
noviembre de 2018.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos
legales y Administrativos correspondientes.

V.- PUNTOS VARIOS. c;
No se presentaron puntos varios en esta sesidn.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIRIDA, C;;iz;z"

No se presentaron novedades en esta sesién.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

N

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la proéxima reunidn e

dia jueves sels de diciembre de 2018 a partir de las 1230 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:
A.- Solicitud de adjudicacidn del procesc de Libre Gestidn

“Contratacién de Pélizas de Seguros para el IPSFA, afio 2019”7,

B.- Solicitud de adjudicacidén del proceso de Libre Gestidén “Asistencia
Técnica de la Base de Datos ORACLE del IPSFA, afo 2019.7

C.- Solicitud autorizacidén de modificacidn de precio de venta de
activos extraordinarios.

D.~ Prestacicones y Beneficios.

VIII.-CIERRE DE LA SESION,

No habiendo mAs gue hacer constar, se da por terminada la presente Acta
gue contiene veinte folios Gtiles, a las dieciséis horas del dia seis de
diciembre de dos mil dieciocho, la cual firmamos.

CNEL .
A ROBERTO SALEH ORELLANA
Director
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EA. DEM, SR. CNEL. INF. DEM.
E ERNESTO GUTIERREZ LUNA JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
Director Director

{

SR. CAP. TRANS.
PEDRO OSVALDC GUADR AYALA
Director

CNEL. Y LIC
RENE ANTCONTO \QiaZ ARGUETA
Sepreta

ANEXOS:

WA,
“WR -

wor .

Acuerdos Nos. 718 y 719.

Tercera Carta de Gerencia de 2uditoria Externa Financiera y Fiscal,
correspondiente al periodo del 01 de julic al 30 de septiembre de 2018.
Opinién de Auditoria Externa sobre la liquidacidén del Régimen de
Rehabilitacién.
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