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ACTA DE LA SESION CD-38/2017 23 DE NOVIEMBRE DE 2017.
LUGAR Y FECHA: ; )

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada, -
a partir de las doce y treinta horas del veintitrés de noviembre de dos mil

diecisiete.

ASISTENCIA: \}p
Consejo Directivo:
Director Presidente: SR. GENERAL DE

DIVISION FELIX EDGARDO NUNEZ ESCOBAR
Directores Propietarios: CNEL. ART. DEM. JOSE \ROBERTO SALEH ORELLANA

SR. CNEL. PA. DEM. CHRISTIAN NELSON MELARA

SR. CNEL. INF. DEM.‘ ) JORGE, RIGOBERTO FUENTES VELARDE

SR. CAP. DE TRANS: DAVID ROQUE SACA AMAYA

SR. TTE. DE NAVIO JOSE FERNANDO ALVARADO
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUéRUM.
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
III.- APROBACION DEL _ACTA CD-37/2017 DE FECHA 22NOV017.
Iv.- DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Soliecitudfautorizacién terminacién de contrato individual de
trabajo, /indemnizacién y aguinaldos empleados IPSFA 2017.
B.- 4 Solicitud autorizacidén estimulo fin de afio para personal IPSFA.
C.- Informe sobre observaciones del Ministerio de Trabajo, referentes
al sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional.
D.- Solicitud de seleccién de oferta del proceso por Libre Gestién

LG3-22/2017 “SUMINISTRO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS CAPILLAS
DE VELACION DE FUDEFA”.

E.- Prestaciones y Beneficios.
V.- PUNTOS VARIOS.
vVI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.~ PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.



efuentes
Nota adhesiva
Documento elaborado en versión pública, Art. 30 LAIP. Se han suprimido datos reservados y confidenciales


DESARROLLO DE LA SESION:

I.

II.

III.

Iv.

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determiné que existia quérum legal, comprobando que el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 22NOV017

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesién CD-37/017 de fecha 22
de noviembre de 2017.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Solicitud autorizacidén terminacidn rde contrato individual de
trabajo, indemnizacidén y aguinaldos empleados IPSFA 2017.

El sefior Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo
que este punto lo presentaria el Ing. Juan Pablo Téchez, Gerente
Administrativo, con el objetivo de solicitar autorizacidén de
terminacién de contrato  individual de trabajo, indemnizacién vy
aguinaldos empleados IPSFA 2017.

El Ing. Téchez inicid’ su presentacién dando a conocer que el
fundamento legal sobre la indemnizacidén de los empleados del IPSFA
se encuentra en el Art. 12 g) de la Ley del IPSFA, Art. 94 del
Reglamento General del IPSFA, de igual manera dio a conocer las
prestaciones legales que reconoce el Cbédigo de Trabajo en el Art.
58, 196 wy 198, el cual establece la forma y los montos a
indemnizar(y del otorgamiento de los aguinaldos.

En base a lo anterior expuesto, solicité al Honorable Consejo
Directivo:

l.- Que se autorice el pago del Aguinaldo e Indemnizacidén a los
empleados del Instituto, con base a lo que establece el
Cédigo de Trabajo en los articulos 58, 198 y su reforma, y
el Reglamento Interno de Trabajo en el articulo 49, por un
monto estimado siguiente:

Indemnizacién $ 206.140.09
Aguinaldo $ 155.459.53

2.- Que se autorice al sefior Gerente General para que proceda a

la renovacidén de contratos del personal gerencial, asesores,
jefaturas, comités y demds personal, para el periodo del
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0lENE al 31DIC2018, considerando la continuidad del empleado.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 122

1.- Autorizar el pago del Aguinaldo e Indemnizacién a los
empleados del Instituto, con base a lo que /establece el
Cédigo de Trabajo en los articulos 58, 198 y su reforma, y
el Reglamento Interno de Trabajo en el articulo 49, por un
monto estimado siguiente:

Indemnizacién $ 206.140.09
Aguinaldo $ 155,459,53

2.- Autorizar al sefior Gerente “General para que proceda a la
renovacién de contratos .del personal gerencial, asesores,
jefaturas, comités y demds personal, para el periodo del

01ENE al 31DIC2018, considerando la continuidad del empleado

Encomendar a la Gerencia General, los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Solicitud autorizacidédn estimulo fin de afio para personal IPSFA.

El sefior Gerente General informé a los sefiores miembros de Consejo
Directivo que este punto lo presentaria el Ing. Juan Pablo Toéchez,
Gerente Administrativo, a fin de solicitar autorizacidn, para
entregarsestimulo de fin de afio para personal IPSFA.

El Ing. Téchez inicid explicando que el incentivo de fin de afio es
una prestacién a los empleados, como un estimulo y reconocimiento
al esfuerzo, lealtad y compromiso en el logro de la Visidén y
Misién Institucional. El1 Ing. Téchez expuso que para el presente
afior 2017 el financiamiento para cubrir dicho incentivo seria de la
rentabilidad de las cuentas del régimen administrativo, como
resultado de 1los arrendamientos de algunos pisos del edificio
administrativo central. Posteriormente explicé que los montos
propuestos para el incentivo 2017 son:

%
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CARGOS 2017
CANTIDAD VALOR TOTAL

CONSEJO DIRECTIVO/GERENTE
ENERAL 8 $500.00 $ 4,000.00
GERENTES DE AREA 3 $300.00 $ 900.00
JEFES DE UNIDADES Y
DEPARTAMENTOS 23 $150.00 $_.3,450.00
COORDINADORES 26 $125, 00 $ 3,250.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO 249 $100%00 $24,900.00
TOTAL 309 $ 36,500.000

En vista de lo anterior, la Gerencia General recomendd: Autorizar
con base a la Ley del IPSFA, Art. 12 literal g), Manual de
Administracién de Personal y presupuesto 2017, la compra y entrega
de incentivos de fin desafio, segin, distribucibén presentada en el

cuadro que antecede.
Sobre el particulan el Consejo Directivo resolviéb:

RESOLUCION No. 123

Con base a_ la . Ley del IPSFA, Art. 12 literal g), al Manual de
Administracién de/Personal y presupuesto 2017, Autorizar la compra
y entrega de incentivos de fin de afio para los Gerentes, Jefes,
Coordimnadores. y personal administrativo y operativo del 1IPSFA,

segin la distribucién siguiente:

CARGOS 2017
QANTIDAD VALOR TOTAL

CONSEJO DIRECTIVO/GERENTE
GENERAL 8 $500.00 $ 4,000.00
GERENTES DE AREA 3 $300.00 $ 900.00
JEFES DE UNIDADES Y
DEPARTAMENTOS 23 $150.00 $ 3,450.00
COORDINADORES 26 $125.00 $ 3,250.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO 249 $100.00 $ 24,900.00
TOTAL 309 $ 36,500.000
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Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Informe sobre observaciones del Ministerio de Trabajo, referentes
al sistema de gestidn de sequridad y salud ocupacional.

El sefior Gerente General manifesté que este punto lo presentaria
el Ing. Juan Pablo Téchez, Gerente Administrativo, gquien informd
que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, , realizbé al
edificio Torre El1 Salvador inspeccién técnica, con &1 objeto de
verificar las condiciones al Sistema de Gestién de Seguridad vy
Salud Ocupacional con base a lo establecido en la Ley General de
Prevencidén de Riesgo en los lugares de trabajo.y sus/ reglamentos.
Seguidamente informdé, que mediante Expediente WNo: SHO-1562-09-17
“Informe de Visita Técnica en Seguridadme Higiene Ocupacional”,
dictaron 23 recomendaciones, las cuales presentdé en detalle vy
manifestdé que deben cumplirse en un plazo de 60 dias, el cual
vence el 14 de diciembre de 2017.

Posteriormente, explicé al Honorable Consejo Directivo, gque para
resolver las observaciones presentadas/ se hace necesario incurrir
en gastos no programados (segun. cuadro abajo mostrado); asi
también que con las economias .del’ Régimen Administrativo se hace
factible cubrirlas.

Finalmente, solicité autorizacién 'del Consejo Directivo para gque
el seflor Gerente General, pueda autorizar las erogaciones y
transferencias presupuestarias necesarias, para resolver 1las
recomendaciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, las
cuales ascienden a un monto de $47,403.35, segun cuadro mostrado.

No. Concepto Monto
estimado
1 Compra para rotulacidn $1,263.88
2 Compra de examenes médicos $3,455.00
3 Compra de materiales para remodelacidén de
) . . $2,525.47
bafios para discapacitados
4 Compra de sillas para el personal $13,000.00
5 Compra de servicio para evaluar sistema de
., $3,164.00
proteccidén contra fuego
6 Compra de servicio para evaluar iluminacidén
de todas las &reas de trabajo en cada nivel $1,695.00
7 Actualizacidén de estudio técnico de las
condiciones de seguridad de la estructura del $22,300.00
edificio
Monto total $47,403.35

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvié:

e
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RESOLUCION No. 124

Aprobar el Presupuesto de Gastos para cumplir con las
recomendaciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social en
visita efectuada en el mes de noviembre del presente afio, asimismo
realizar la transferencia presupuestaria, para la realizacidén de
tales recomendaciones a fin de cumplir con lo que estipula la Ley
General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus
Reglamentos, presentadas mediante nota referencia Nos SHO-1562-09-
17, que ascienden a un monto de $47,403.35, seguin el» cuadro
presentado.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.

Solicitud de seleccidén de oferta del proceso por Libre Gestidén
1.G3-22/2017 “SUMINISTRO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS CAPILLAS
DE VELACION DE FUDEFA”.

El sefior Gerente General, manifestd al Consejo Directivo, que este
punto lo presentaria la Licda.  Rocie Margarita Martinez de Chacédn,
Jefe del DACI, gquien inicid comentando que, a requerimiento de
FUDEFA, se inicidé el procedimiento de contratacién del proceso de
Libre Gestidén LG3-22/2017. Para el “SUMINISTRO DE  AIRES
ACONDICIONADOS PARA LAS. CAPILLAS DE VELACION DE FUDEFA.”

La Licda. de Chacén menciond el detalle de los aires
acondicionados™a adguirir:

AIRE-ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 24,0 TY, 220 VOLTIOS,
3 R-410A, SISTEMA INVERTER
AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT 12,000 BTU, 220 VOLTIOS,
4 R-410, SISTEMA INVERTER
AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT YORK, CIELO PISO 5
4 TONELADAS, 208/230 VOLTIOS, MONOFASICO, R4-10A.
AIRE ACONDICIONADO 5 TONELADAS TIPO CENTRAL, R-410 A, 208/230
1 VOLTIOS, MONOFASICO CARRIER
EQUIPO TIPO PISO TECHO 3 TONELADAS R-410/208/230 VOLTIOS,
1 MONOFASICO

Informé que en la recepcidén de cotizaciones se presentaron
diferentes empresas de acuerdo al siguiente detalle:

¥ Unién Comercial de El1 Salvador, S.A. de C.V. $2,932.99 {oferta
parcial)

v Frio Aire, S.A. de C.V. $ $14,866.23

¥ Distribuidora Granada, S.A. de C.V. $17,544.02

s
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Mencioné que, las ofertas se enviaron al Departamento de

Servicios Generales, para realizar 1la evaluacién técnica
eligieron la oferta de DISTRIBUIDORA GRANADA, por ser la mas
completa, porque son los equipos mas eficientes que se necesitan,

por la calidad tipo y marca que estdn ofreciendo, si bien es
cierto no es la mas barata, pero es la mls conveniente a los
intereses del Instituto.

Continudé exponiendo que, con base a los resultades de 1la ;
evaluacién y de conformidad con el Articulo 12, literal p) y el
106 de la Ley del IPSFA y Articulos 10 literal (£), 40, 41 y 68 de

la LACAP y los articulos 46, 61 y 629 de| su Reglamento, SE
RECOMIENDA: Que se seleccione el “SUMINISTRO DE AIRES

ACONDICIONADOS PARA LAS CAPILLAS DE VELACION. DE FUDEFA” a la
empresa Distribuidora Granada, S.A. denC.V., por un monto de
$17,544.02 IVA incluido 75‘

Al respecto el Consejo Directivo resolwviod:

RESOLUCION No. 125

Adjudicar la contratacidén del “SUMINISTRO DE AIRES ACONDICIONADOS
PARA IAS CAPILLAS DE VELACION DE FUDEFA” a la Empresa

Distribuidora Granada, #/S.A. de C.V., por un monto de $17,544.02

IVA incluido.
Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos_ correspondientes.
E.- Prestaciones(y Beneficios.
1.- Solicitud «de réstamo hipotecario del sefior
ﬁde T
Nacional.

El <sefior Gerente General informé al Consejo Directivo que
este punto lo presentaria el sefior Licenciado Guillermo
Patricio Majano Trejo, Jefe de IPSFACREDITO, quien inicié
mencionando que el sefior [N cuicn
estd de alta en el Ministerio de la Defensa Nacional,
solicita al Consejo Directivo se le autorice refinanciar el
préstamo hipotecario que tiene con el Instituto, por la
cantidad de US$18,000.00, con la finalidad de solventar el
pago de deudas. El1 saldo actual del préstamo es de
US$13,828.21, por lo que la cantidad que destinaria para el
pago de deudas es de US$4,171.79.

SN

Menciondé el licenciado Majano, que actualmente los préstamos
hipotecarios estédn suspendidos, seguin Resolucién No. 387,
contenida en el Acta CD-43/2014, de fecha 7 de noviembre de
2014, debido a la situacidén financiera del Instituto, sin




embargo, en marzo del presente afio fueron separadas las
contabilidades de los diferentes programas que administra el
Instituto, resultando el programa del seguro de vida con
excedentes de caja, por lo que por medio de la resoluciédn
No. 64, contenida en el Acta CD-21/2017, de fecha 22 de
junio de 2017, el Consejo Directivo autorizdé la inversidn de
corto plazo de dichos excedentes, es decir en préstamos
personales.

Seguidamente mostré la base legal de 1los/ préstamos,
resaltando que los recursos que se invierten en /préstamos
proceden de las reservas de los progtamas que| el Instituto
administra, y que es el Consejo Directivo el ente facultado
para acordar la concesidén de  prestaciones y beneficios
establecidos en la Ley del IPSFA.

A continuacién presentd el licenciado Majano, tres
alternativas de solucién a la_solicitud presentada por el
sefior Diaz Paredes, las cuales son las siguientes:

1. Refinanciamiento del préstamo hipotecario por
Us$18,000.00, asi:
Monto: US$18,000.00 Plazo: 20 afos

Tasa de interés¢ 8% anual Cuota: US$162.93
Garantia: Inmueble rubicado en el Cantén San José El
Espino, Carretera Panamericana, valuado en US$22,884.05.
Menciondé gque para el Instituto esta alternativa causa
inconvenientes, dado que no hay presupuesto para
inversién enupréstamos hipotecarios y por otro lado no es
conveniente invertir 1las —reservas de emergencia del
seguro de vida en préstamos de largo plazo; mientras que
para el @suario mejorar su liquidez del 34 al 38%, debido
a nque el préstamo seria al 8% de interés anual, a
diferencia del préstamo actual que lo tiene al 8.5%
anual, y el tramite le representa gastos por US$119.36.

2. 0Otorgar un préstamo personal por US$4,141.00.

La cuota del préstamo seria de US$133.62, lo cual 1le
disminuye la liquidez al | I -1 34% al
15%.
Menciondé que para el Instituto es conveniente, ya que la
recuperacién se hace en el corto plazo y ademds se cuenta
con el presupuesto para invertir recursos en préstamos
personales.

3. Refinanciar el saldo del préstamo hipotecario y otorgar

un préstamo personal por US$4,141.00.

Mencioné que con esta alternativa, se refinancia Unicamente
el saldo del préstamo hipotecario, por US$ 13,828.21, al
cual corresponde una cuota de US$125.94, siendo un beneficio
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para el sefior _ que el préstamo se le estaria

otorgando al %, lo cual representa una disminucidén de
U05$69.47 en cuota del préstamo hipotecario, y esto sirve
para absorber parte de la cuota del préstamo personal, que
seria de US$133.62, por lo que su 1liquido se veria
disminuido en US$64.15.

Explicé que en este caso, al refinanciar solamente el saldo

del préstamo hipotecario para mejorar la tasa’ de interés del
préstamo, no se afecta el presupuesto, sino que se efectia ‘

una partida contable, por no haber egresg de recursos y por

otro lado, el ©préstamo personal? se| otorga segun la ‘{/
resolucién No. 64, del acta CD-21/2017. Esta opcidén para el S
usuario le representa gastos de trémite por US$97.52.

Finalmente ©presenté un cuadro resumen de las tres
alternativas, concluyendo que la alternativa conveniente (

para el usuario y para el Instituto es la tercera, va que
con esta se le solventa, al  sefior ‘ sus
necesidades de recursos .ynal mismo tiempo se cumple con las
disposiciones relacionadas con la inversidén en préstamos.

Por lo anteriormente expuesto, y Con base en el Art. 12,
literal g) de da Ley del IPSFA, 1la Gerencia General

recomienda:

1l.- Autorizar el refinanciamiento del préstamo hipotecario al

siguientes condiciones:

Monto: Us $13,828.21

Plazo: 20 anos

Tasa de interés: 8% anual

Cuota: US $125.94

Garantia: Inmueble ubicado en el Cantén San José

El Espino, Carretera Panamericana, Km
23, Pje. Los Sénchez, San Pedro
Perulapan, Cuscatlén.

2.- Otorgar un préstamo personal por US $4,141.00, a 3 afios
plazo, al 10% anual.

Sobre el particular el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCION No. 126

1l.- Autorizar el refinanciamiento del saldo del préstamo

acuerdo a las siguientes condiciones:



Monto: US$13,828.21

Plazo: 20 afios

Tasa de interés: 8% anual ~

Cuota: US$125.94

Garantia: Inmueble ubicado en el Cantén San José QM ;
El Espino, Carretera Panamericana, Km }

23, Pje. Los Sanchez, San Pedro k

Perulapan, Cuscatlén.

personal por US $4,141.00, a 3 anos plazop-al 10% anual. }9i§§§352
Encomendar a la Gerencia General Jlos demds aspectos legales
y Administrativos correspondientes.

V.- PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesidn.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA. ::: F —

No se presentaron novedades/en esta sesidn.
VII.~ PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLIAR.

El Honorable Consejos Directivo acuerda realizar la préxima reunidn el
dia jueves 07 de diciembre de 2017 a partir de las 1230 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- Solicitud) de sedleccién del proceso de Libre Gestién “TELEFONIA
FIJA Y _MOVIL, PARA EL ANO 2018~.

B.- Solicitud de seleccién del proceso de Libre Gestién “TELEFONIA
FIJA 'Y.MOVIL, PARA EL ANO 2018”~.

C.- Solicitud de autorizacidén de prérroga de los siguientes servicios
para el afio 2018: Contratacidén de pdélizas de seguros; Servicio de
impresiones y copias institucionales; Suministro de ataudes de
madera extranjeros para FUDEFA; Servicio de soporte técnico de
servidores y storage IBM del IPSFA; Asistencia técnica de la base
de datos ORACLE del IPSFA; Servicio de internet dedicado y red
privada virtual VPN para el IPSFA.

VIII.-CIERRE DE LA SESION.
No habiendo més que hacer constar, se da por terminada la presente Acta

que contiene once folios uUtiles, a las diecisiete y treinta horas del dia
veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete, la cual firmamos.
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