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ACTA DE LA SESION CD-43/2016 06 DE DICIEMBRE DE 2016.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las catorce horas del seis de diciembre de dos mil dieciséis.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION FELIX<EDGARDO NUNEZ ESCOBAR
Directores Propietarios: CNEL. ART. DEM. JOSE ROBERTO SALEH ORELLANA
SR. CNEL. PA. DEM. CHRISTIAN NELSON MELARA
SR. CNEL. JORGEWRIGOBERTO FUENTES VELARDE
SR. TTE. DE NAVIO MIGUEL ANGEL FLORES FUENTES
SR. CAP. DE TRANS. DAVID ROQUE SACA AMAYA
SR. RAFAEL ANTONIO HERRERA ESCOBAR
Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENf ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION DE. LA AGENDA.
III.- APROBACION DEL ACTA CD-42/2016 DE FECHA 02DICO16.
Iv. - DESARROLLO DE LA AGENDA.
A.- Presentacién Estudio Actuarial del Sistema Previsional del IPSFA a

las gremiales de la Fuerza Armada.

V.- PUNTOS VARIOS.
VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.~ PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
DESARROLLO DE LA SESION:
I.~ COMPROBACION DE QUORUM:
Se determind que existia quérum legal, comprobando que el rol de

asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.
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II.-

III.-

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 02DICO016

El Consejo Directivo aprobd el Acta de la sesién CD-42/016 de fecha 02
de diciembre de 2016.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

Presentacidén Estudio Actuarial del Sistema Previsional del IPSFA a

las gremiales de la Fuerza Armada.

El sefior Gerente General menciondé al Honorable Consejo Directivo e
invitados de las diferentes asociaciones 'de/ pensionados de 1la
Fuerza Armada, que este punto lo presentaria el Licenciado Rodolfo
Castillo, actuario de la Superintendencia .del Sistema Financiero,
quien inicidé su exposicidén manifestandoi.que a solicitud del IPSFA,
se ha realizado un estudio denominado “Valuacidn actuarial del
sistema previsional del Instituto de Previsién Social de la Fuerza
Armada”, con el objetivo de determinar el estado financiero
actuarial del programa de pensiones del IPSFA, al 31 de diciembre
de 2015, con el fin de mostrar cudl es su situacién actual vy
perspectivas.

Continuando con la (exposicién, el Lic. Castillo manifestdé que,
otro de 1los objetivos  era proyectar a 100 afios un horizonte
demografico y financiero bajo las condiciones actuales, en un
esquema de sistema abierto; estimar los ingresos vy gastos
previsionales“relacionados con la referida proyeccidén y los flujos
anuales del esquema actual y una eventual reforma estructural,
segun anteproyecto de reforma a la Ley del IPSFA.

Ademéas, el Lic. Castillo explicdé que sus célculos correspondian a
la situacién actual, versus un escenario de reforma estructural
donde se cerraba el Régimen de Reparto del IPSFA y se constituia
uno de Capitalizacidén Individual.

Presentd también el detalle de los déficits anuales proyectados,
tomando en consideracién la base de datos Institucional y una tasa
de descuento del 4% anual, determinando que el déficit a Valor
Presente ascenderia a $1,527.1 millones, para un periodo de 100
afios, tal como se observa en los cuadros siguientes:
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DEFICIT A VALOR ACTUAL Y FLUJOS ANUALES
A diciembre del 2015
En millones de délares

ANO_[INGRESOS |EGRESOS _|DEFICIT
2016) _ 41.55 89.70 (48.15)
2014 3385 93,61 (59.76)
2018 3262 97.00 (64.39)
2019 3138 101.40 (70.02)
2020 3026 10157 (71.31}
2021 29.18 10074 (71.57)
2022 28.02 100.42 (72.39}
2023 2715 9831 (71.16)
2024 2627 95.19 (68.92)
2028 2550 94.84 (69.34)
2026 2481 93.89 (69.09)
2027742 9242 | fep30) ~ ENMILLONESDEUSS
20262355 95,68 (72.13)
2029, 22.83 93.26 (7043) . 150,00
2030 2212 93,60 (7148)
2031 21.59 97.21 (75.62}
2032 20.75 95.78 (75.02] 100.00 ZesSTSTN
2033 2022 94,29 (74.07) \ ——
2034 19.56 96.07 (76.49) 50,00 N il ="
2035 18.65 93.20 (74.55)
2036 18.04 93.60 (75.56) S e e e e e e e - -—-
2037 17.47 93.90 | (76.44) P . . W A—
2038 16.76 100.87 _(84.11) 3 S 0 ° b 90
2030 _ 1635 9298 | (7663) TN . -
2040 16.02 92,34 (76.32) = (50.00) X
2041 15.64 87.77 (72.13) \’“""V/
2042 1521 77,73 (62.52)
20431505 6616 | (53.11) (10000)
2044 1502 62.60 (47.58)
204: 14,91 57.05 (42.15} | o= =]NGRESOS = = «EGRESQS emwwemDEFICIT
COMPONENTES (DEIL: DEFICIT SITUACION ACTUAL
A DICIEMBRE DE 2015
DEFICITA
VALOR
AcTuAL | (509.68) | (752.23)1 (44.51) |188.21 . (72.23)
PENSIONESY | PENSIONES FONDODE | SEGURODE
R0 Asionmcronts’| BN cunso | REALIADOS | TROPA RETIRO vIDA
| 2016 (2.74) (50.25 3.99 9.23 1.03
| 2017 £5.83) | 50,21 {3.25) 9.06 0.57
2,018 {8.66) 150.14) [6.09 201 0.17
2,019 {11.71) {50.07} {8.10) 8.95 0.18,
2,020 13.90, {49.91) _{8.21) 8.90 0.54,
2,021 (15.64) {49.61) (7.75) 8.84 (1.22,
2,022 [17.42) {49.25 {7.41) 8.78 0.84,
2,023 {16.78) 48.60, {6.01) 8.72 1.19,
2,024 {20.27) {48.03} {4.05) 8.68 0.25,
2,025 {21.63) {47.39 {2.23) 8.62 1.69,
2,026 (23.12) (46.68) {0.96)
2,027 [24.32) {46.14, [0.71)
2,028 (25.71) (45.52, (0.85)
2,029 {26.63) {44.79) | {0.82)
2,030 (22.77) {(44.17) {0.62)
2,031 {28.86) {43.51) (0.75)
| 2,032 [29.95) {42.75) 0.67)
2,033 {30.96) {42.07) {0.57)
2,034 {32.01} {41.18) 0.63,
2,035 {33.28} {39.51 {0.56)
2,036 (34.36} {37.92) _[0.52)
2,037 (35.43) (36.02) (0.51)
2,038 {36.94) (33.35) {0.38]
2,039 38.30 (31.44) (0.35)
2,040 (39.46) (29.24) (0.25)
2,041 [40.68) 26.01) {0.13}
2,042 {41.40) | 18.66, 0.03,
2,043 (41.83) {14.16) (0.02)
2,044 (41.82) 8.97 {o.01)
2,045 (40.62) [4.84) 0.00




El Lic.
caracteristicas de la propuesta de reforma,

1.-

3.-

A continuacién,
con dichas caracteristicas,
$1,446.4 millones,

Castillo continué con la presentacién, mencionando las
las que se detallan:

Se crea un sistema paralelo compuesto por un Régimen de
Capitalizacién Individual aplicable a la poblacidén més joven
afiliada al actual Régimen General, asi como a las
generaciones que ingresen a la Fuerza Armada, en el futuro.

La poblacidén del Régimen General que no califique para el
Régimen de Capitalizacién, permanecerd en el de Reparto, pero
bajo nuevas condiciones, junto con la poblacidén del actual
Régimen Especial, quienes cotizarian al Régimen de Reparto
reformado, bajo nuevas condiciones.

E1 Régimen Especial no considera “nuevas afiliaciones, es

decir, que se trataria de un régimen cerrado.

Castillo explicd’ que, bajo un escenario
el défiegit institucional ascenderia a
a Valor Presente.

el Lic.

COMPONENTES DEL DEFICIT REFORMA ESTRUCTURAL
A DICIEMBRE DE 2015
EN MILLONES DE DOLARES

DEFICIT A

VALOR (736.12) | (752.23) |122.70 | (1525) 14.80 222 | (.05) (1,446.35)
ACTUAL i

PENSIONESY {PENSIONES PENSION FONDO DE | SEGURO DE,| 2

ARO | sicnaciones| En curso | TROPA | miise RETIRO |  VIDA T toppory oy TOTAL
2016 6.38 (50.25)] 633 7.79 104] (037) g z (33.57)|

2017 715 (5021)] 610 . 7.62 1.01) (037) 33.17))
2018 289 {50.14) a05 - 749 100| (037} 37.52,
2019 (1.06 (5007)]__Goo . 731 099[ (037) 4162
2020 {7.54, (4991) 5.94 708 0.97) (037, 48.20;
2021 (1453 (4961)] 588 674 094] (037) = : (5531
2022 (2126 (4925)] 582 623 089] (0.37) i3 62.26]
2023 (26,65, (18.60)] _ 5.76 567 0.83] (0.37) 67.67)
2024 (31,69, (18.03)| _ 571 5.09 0.75] (037)E __ (7302),
2025 (3665, (4739) 564 446 0.68] (037, (77.88)
2026 (#3791 (1668} 5.8 013 0.60] (0.37) {3873}
2027 (361)]__ _(4644)] 550 (211) 053] (0.37) " [95.38)
2028 (5232)] _ (#552)] 543 . (216) 049] (037} (98.62)
2029 (5471} (H4.79)| 536 - (0.31) 0.42] (037) 98.76,
2030 (5648)] __(4.17)] 529 - 110 040] (0.37) (98,33
2031 (59.07)] __(4351)] 524 . 0.75 0371 (037) (10067
2032 (61.96)1 _ (42.75) 517 . 302) 0.32] (0.37) 10665
2033 (64.684) (42.07)] _sil - 0.28| (0.37) {10896,
2034 (67.02) {41.18 504 - 020 {0.37] {11106,
2035 {69.13) {39.51)] 496 - 021 (037) (110.00,
2036 (7100)i __ (3792)] 488 043 (0.37) (110.75)
2037 (7189 (360z)] 483 - 003]_(037) —(109.44)]
2038 (7223)]  (3335)] 478 . (0.05})] (0.37) (10559,
2039 (72.31) (314|471 . (6.00)| (0.37) % 103.97,
2040 {71.68] (2929)] 462 . (0.09)} (0.37) 100.43,
2041 (66.83) (2601)] 452 (0.33)] (037) 9475
2042 (66.36) {18.66) 440 (052)| (0.37) 02 85.05)
2043 {63.64) {1416)] 425 (0.63)1 (0.99; 7861
2044 (59.78, (897)] 410 (091} (1.12) BT 70.18)
2045 (54.56) (484)] 392 (149)] (1.26) 6173

Ademds, el estudio del Lic. Castillo incluyé una proyeccién del
Fondo de Capitalizacién previsto, reflejidndose una acelerada
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acumulacién de recursos, ascendiendo a mas de $1,000 millones en
unos 70 afos, tal como se muestra a continuaciodn:

EVOLUCION DEL FONDO DE PENSIONES DEL REGIMEN DE CAPITALIZACION
REFORMA ESTRUCTURAL

ANo |VALORDEL] -p o |SALDO DEL
FONDO FONDO

2016 3.58 0.00 3.74 SALDO DEL FONDO

2017 3.81 0.0 7.89 180000

2018 4,02 0.00 12.44 1,600.00 yA

2019 4.23 0.00 1742 140000 /

2020 444 0.09 2284 /

2021 4.65 0.00 28720 /

2022 4.86 0.00 35.09 10000 7

2023 5.08 0.00 41.97 800.00 -—

2024 5.29 0.00 49.40 60000 /

2025 551 0.00 57.38 100,00

2026 5.73 0.00 65.95 ‘

2027 5.96) 0.00 75.15 200.00

2028 6.18 0.00 84.99 0.00 =r T e s T T R T T T A T T I T T

2029 6.41 0.00 95.52]

2030 6.69 0.00 106.76

2031 6.88 0.00 118.76

2032 7.12 0.00 131.54

2033 7.35 0.04 145,14

2034 7.60 0.00 159.61

2035 7.84 0.00 174.98

2036 8.09 0.00 191.31

2037 8.33 0.00 208.63]

2038 8.59 0.00 226.99

2039 8.84 0.00 246.44

2040 9.10 0.01 267.02]

2041 9.35 0.02 288.79

2042 9.61 0.04 311.79

2043 10.31 0.05 336.55

2044 10.51 3.9 358.5

2045 103 4.8 380.4

Finalmente, el Lic. Castillo presenté de manera comparativa el
escenario actual y el reformado, observandose que el udnico que
resolvia el déficit de manera definitiva, seria el de
Capitalizacidén Individual, pero a largo plazo; mientras que el
apoyo financiero para mantener las condiciones actuales supondria
un ahorro temporal, en términos de flujos anuales, pero se
perpetuaria la dependencia del Gobierno, con posterioridad, tal
como se observa en el siguiente cuadro:

Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366




COMPARACION DEL DEFICIT EN LAS DIFERENTES OPCIONES
EN MILLONES DE DOLARES
VALOR ACTUAL

PENSINES ¥ | PENSONES |
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En ambas curvas del grifico, la joroba que se observa
esta influenciada por los afiliados del Régimen Fspecial
clasificados como “Reafilindos” quienes en el tiempo van

liendo del sistema sin registrar. nuevas afiliaciones,

A manera de conclusidén, «©l Lic.

aspectos:

Bajo las condiciones actuales,
descontado al 4.00%.asciende a
representa los/ compromisos
préximos 100 afos.

Los mayores  CcOmpromisos
futuras,

Para. el 2016,

millones: para cubrir las

millones anuales.

La propuesta de reforma a 1la Ley

lo conforman las
valor» que asciende $1,282.85 millones.

del

cantidad

pensiones

este monto

vigentes

el IPSFA deberd disponer por lo menos de $44.
obligaciones,
incrementard en los proéximos diez afios, a un promedio de $60.

gue

IPSFA presentada a

Honorable Asamblea Legislativa contiene la implementacién de

>

Castillo destacd los siguientes

el déficit actuarial a Valor Actual
$1,527.09 millones,
previsionales del IPSFA durante los

S

61
se
23

sistema paralelo (Régimen de _Capitalizacién y wun Régimen
Reparto) incluyendo cambios paramétricos.

Bajo 1las condiciones de 1la propuesta de reforma, el déficit
asciende a $1,440.95 millones, $135.31 millones menos gue

déficit de 1la situacidn actual.

La presentacién completa aparece como anexo

acta.

“A”

el

de la presente
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Al respecto, el Consejo Directivo se dio por enterado y acordd
invitar a los asistentes, representantes de las gremiales de la
Fuerza Armada, a una reunidén para revisar mas elementos de juicio
técnicos en una proéxima sesidén, donde se analizarian los costos
financieros de la guerra para el IPSFA, base para demandar el
apoyo del Estado para implementar cualquier tipo de reforma al
régimen previsional de la Fuerza Armada.

V.- PUNTOS VARIOS.
No se presentaron puntos varios en esta sesidn.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesién.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR,
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la prdéxima reunidén el
dia martes trece de diciembre de 2016 a partir de las 1400 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda seran los siguientes:
A.- Presentacidén costo financiero de 1la guerra para el IPSFA vy

propuesta de reforma.

VIII.-CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mAs que hacer constar, se da por terminada la presente Acta

que contiene ocho folies utiles, a las diecisiete y treinta horas del dia seis
de diciembre de dos mil dieciséis, la cual firmamos.

CN T. DEM.
ROBERTO SALEH ORELLANA

Director

CNEL. PA. DE

CHRISTIAN NE GOBERTO FUENTES VELARDE

Director

CASTILLO JORGE
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