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13 DE DICIEMBRE DE 2016.

LUGAR Y FECHA:

En el salén de sesiones del Instituto de Previsidén Social de la Fuerza Armada,
a partir de las catorce horas del trece de diciembre de dos mil dieciséis.

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Director Presidente:

SR. GENERAL DE

DIVISION FELIX ERGARDO NUNEZ ESCOBAR

Directores Propietarios: CNEL. ART. DEM. JOSE, ROBERTO SALEH ORELLANA
SR. CNEL. PA. DEM. CHRISTIAN NELSON MELARA
SR. CNEL. JORGE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
SR. TTE. DE NAVIQ MIGUEL ANGEL FLORES FUENTES
SR. CAP. DE TRANS. DAVID ROQUE SACA AMAYA .
SR. RAFAEL ANTONIO HERRERA ESCOBAR °

Secretario: SR.CNEL. Y LIC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA _

' Gerente General 5Lh
3}?

AGENDA:

I.- COMPROBACION DE QUORUM.

II.- LECTURA Y APROBACION*DE LA AGENDA. e

IIT.- APROBACION DEIL AGTA CD-43/2016 DE FECHA 06DIC016.

Iv.- DESARROLLO DENLASAGENDA.

A.- Presentacién costo financiero de 1la guerra para el IPSFA vy
propuesta de reforma.

V.- PUNTOS VARIOS.

VI.- CORRE SPONDENCIA RECIBIDA.

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBACION DE QUéRUM:

Se determindé que existia qudérum legal, comprobando gque el rol de

asistencia se encuentra debidamente firmado por los seflores miembros
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II.-

III.-

IvV.-

del Consejo Directivo.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 06DICO16

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesién CD-43/016 de fecha 06
de diciembre de 2016.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Presentacidn costo financiero de la guerra \pa¥a el IPSFA y
propuesta de reforma.

El sefior Gerente General informbé a 1los, miembros del Consejo
Directivo e invitados de las asociacienes de jubilados, que este
punto lo presentaria el LicenciadogFran&igco Sorto Rivas, Gerente
Financiero, quien explicé en dekalNe€ gl costo financiero de 1la
guerra para el IPSFA, mencionando queydurante el conflicto armado
fallecieron 13,633 miembros_,pde la Fuerza Armada, habiéndose
reportado, también, mas de 0,400 lesionados y 58 desaparecidos;
generandose pagos de Seguros¥de Vida por $95.1 millones -a valor
nominal- y pagos subsecuentes® de pensiones por sobrevivencia e
invalidez, los cuales @ontidndan pagadndose en la actualidad, tal
como se muestra en el™Siguiente cuadro:

COSTO FINANCIERO®DE LA GUERRA PARA EL IPSFA

Prestacién
Afio de \ 1
Iniclo i 1 Seguro de vidn Capitalizndo
1080 $0.0 $0.0 1.2 $1.2
1981 $0.1 $0.0 $6.9 $7.0
1982 $0.4 $0.0 $12.0 $13.4
1983 S1nl 50.0 $21.3 $22. .4
1084 $2.2 $0.0 $30.2 $32.4]
1985 $3.8 50.0 $40.6 St S
1986 $5.0 $0.0 $50.3 $56.2
1987 $8.7 50.0 $61.9 $70.6
1088 $12.1 $0.3 $74.3 $86.6 Costo de Costo
1989 $16.4 50,9 $94.9 $112.2 N T
1990 $21.0 $1.8 $112.6 — %136.3
1991 528.6 $3.0 $133.6 $165.2 3.0% $538.02
1992 $36.2 $4.3 $144.5 $185.0
1993 S44.4 $5.7 $155.0 $205.1 3.5% $600.09
1904 $53.2 $7.4 $166.2 $226.8 4.0% $670.77
1995 $62.6 $0.4 $178.2 $250.2
1996 $72.7 $11.6 $191.1 $275.3 4.5% $751.34
1997 $83.4 $14.0 $204.9 $302.2 5.0% £843.28
1998 594.8 $16.6 $219.7] $331.0 s
1959 $106.9 $19.4 $235.6 $361.9 5.5% $948.30
2000 $119.9 $22.5 $252.6 $304.9] 6.0% $1,068.37
2001 $133.7 $25.8 $270.8 $430.4 6.5% $1,205.78
2002 S148.4 $20.5 $290.4 5468.4
2003 $164.1 $33.5 $311.4 $509.0] 7.0% $1,363.16
2004 $180.7 $37.9 $333.9 $552.5 75% $1,543.56
2005 $198.5 $42.7 $358.1 $509.2
2006 $217.4 $47.9 $384.0 $649.3 8.0% $1,750.52
2007 $237.6 $53.6 $411.7 $702.9) 8.5% $1,988.14
2008 $250.2 $59.9 $441.5 $760.6
2009 $284.1 $66.4 $473.4 $823.9
2010 $310.8 £73.5 $507.6 $891.9)
2011 $339.3 S$81.1 $544.3 $964.8
2012 $369.8 $89.5 £583.7 $1,042.9
2013 $402.4 $98.5 $625.8 $1,126.7
2014, $437.3 $108.1 $671.1 $1,216.4]
2015 $474.7 $118.3 $719.6 $1,312.6)
Junio-16 $494.3 $123.7 $745.2 $1,363.2)

Considerando un costo de oportunidad del dinero del 7% anual

xZ

7
yf




—_— SOCIAL DE LA

. “Por un Futuro Seguro”
,N!Tﬂoﬁﬂjm Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366

FUERZA ARMADA

www.ipsfa.com

Continuando con la presentacién, el Lic. Sorto explicé el
planteamiento general sobre la propuesta de reforma a la Ley del IPSFA
y algunos aspectos sobre los sistemas de pensiones; asi como
escenarios para el calculo de pensiones y fondos de retiro, segun
detalle:

SISTEMAS DE REPARTO Y PRINCIPIO DE EQUIVALENCIA

SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA A
B FUTURO
Contribuciones y Valor c'sen(e de
las Contribuciones
Aportes actuales Aportes fut W =
yapo uros | ValorPresente de
- las 1
ptesﬂaonc!
—1 - pagaderas a futuxo
- ' a4

ESTIMACIONES DE=EASAS PARA EQUILIBRAR
EL REGIMEN=REWPENSIONES 2017-2020

Tasa para eliminar déficit 36.1% 41.1% 46.6% 52.7%

El Lic. Sorto Rivas explicd, a detalle, las estimaciones de las tasas
necesarias para equilibrar el Régimen de Pensiones para el periodo
2017-2020, enfatizando que, de aplicarse el aumento de cotizaciones
s6lo al personal de la Fuerza Armada (19,171 cotizantes); éstas
serian las siguientes:



ESTIMACIONES DE TASAS PARA EQUILIBRAR

EL REGIMEN DE PENSIONES 2017-2020.

Detalle \ Anos

Tasa para eliminar déficit

Ademéds, el Lic.
de reforma,
capitalizacién Individual,
cuadros:

i’oblaciéng pensionada |

Sorto Rivas explicg ‘de forma general el proyecto
asi como de lasgtasas/de cotizaciones y aportes de
¥al/como se muestra en los siguientes

$54%  6AAM

m

85.3%

4.2%

PROYECTO DE REFWORMA A LA LEY DEL IPSFA

Clase Pasiva

Afiliados pensignados;
i/
Clase ‘Activa
~

Afiliados com mas de 10

de'gotizacién

[A_ﬁlmdos con menos de 10

de cotizacioén

]~

BRECHA PREVISIONAL

Reforma a la Ley del
IPSFA

Reformas paramétricas
= Elevacion de la tasa de
cotizacién, aumento de
1a edad de retiro y
reduccién del monto de
las preslaciones

Capitalizacién Individual
= Fondo de Retiro y
Pensiones

-

Apoyo.
estatal
durante
transicién
entre
sistemas

$2,085.2
MILLONES
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TASAS DE COTIZACIONES Y APORTES
CAPITALIZACION INDIVIDUAL

. REGIMEN DE CAPITALIZACION

PRESTACION TRABAJADOR |EMPLEADOR TOTAL
PENSION 9.0% 9.0% 18%
SEGURO DE VIDA 0.5% 0.5% 1%
FONDO DE RETIRO 2.0% 2.0% 4%
SEG. INVALIDEZ Y SOBREVIVIENCIA 0.0% 1.0% 1%
COMISION ADMINISTRACION 1.0% 1.0% 2%
TOTAL 12.5% 13.5% 26%
Fuente: Proyecto de reforma de la Ley delyPPSEA.

También se mencioné que los cdlculos considexan la duracidédn actual
de la carrera militar y sus salariosgdevengados por rango, segin
detalle. '

TIEMPO DE SERVICIOS PARA OFICIALES, #SEGUN GRADO

Grados Salario

7

5,,
o ¢

Mayor i
nte Coronel

. Coronel .\, %,

Fuente: Escalafén de la Fuerza Armada y reforma a la Ley de la Carrera Militar;
21 de enep® 2016

Soxte, Rivas mostrd varios escenarios para el cédlculo de

y¢ Fondos de Retiro, tomando en cuenta los saldos

@ partir de la duracién de la carrera militar, 1los
vigentes y tasas de rendimiento hipotéticas; asi como
bajo 1la modalidad de Capitalizacién Individual (contribucién
definida), la cual resulta de dividir el saldo acumulado entre el
capital técnico necesario para el grupo familiar del pensionado,
por unidad de pensidén, por 12.5 (meses del afio mads media cuota
adicional en diciembre).

El Lic.

pensiofies
esperades
salarTes

También, se presentaron escenarios para el calculo de la pensién,
con la tasa de reemplazo correspondiente a la relacidén entre la
pensién y el Salario BAsico Regulador (SBR), segun el siguiente
cuadro:

i{%
o



CALCULO DE PENSION (ESCENARIO)

Monto Tasa de
Acumuladn Men ual Run Ia
¥ 05%

Para el caso que, el oficial se retirare con 58 arios de edad y, para
efectos de simplificacién, asumiendo que no tuwviera, familiares con
derecho a pensién de sobrevivencia, los gfrésultados serian los

siguientes:
CALCULO DE LA PENSION (ESCENARIOS)

Rendimiento Anual Monto Acumulado Pension Mensual

5 $2;283 11
O%6 i 2 A05,908 97 .. 52,823.80
7% ssozdes.4d - $3.53032
$640966.82  $4,459.03

s8I 95{1 . ssese6s1

En cuanto al cdlculoded Fondo de Retiro, se presentdé cuadro que
mostraba que, con ul rendimiento del 7%, se obtendria 50% mas, que
el Fondo de Retira, ‘actual ($71,618):

GABEURO DEL FONDO DE RETIRO

Cotizacidn: 4.00%
Rendimiento anual: 7.00%
TAE" 7. 23%
pu=le Cotlzaclén- ATOS
(o] VE ANUALIDATD VE
Cadete 3243 $10 1 2120 120
2 $120 £5249
3 5120 F3IRT7
4 3120 $536
Sub i 59908 F40 =3 $£495 $1,069
(< 495 $£1.641
vd 3495 $2.254
8 5495 £2.912
b2 3405 $£3.617
Teniente £1.156 B46 10 $£573 54,451
11 3573 £$5.,346
12 5573 26,305
13 $2573 £7.,334
14 $573 $8.437
15 £573 £9.619
Capitan £1.323 £53 16 E656 £10.971
17 656 £12.419
18 5656 $13.973
19 2656 £15.639
20 $656 $17.425
21 656 $19.340
Mayor $1,579 363 22 $783 $21.521
23 F$783 £23.860
24 $783 226.367
25 783 529.057
26 $783 $31.9240
27 $783 235,032
28 3783 338,347
Teniente Coronel £1,852 74 29 3918 342.037
30 5918 345,994
31 $918 $50,237
32 3918 £54.78B6
33 5918 $£59.665
34 $918 364,896
Coronel $2.387 FO5 35 $£1,183 370,770
36 $1,183 3$77.070
37 $1,183 333,824
38 $1,183 $91.067
39 $1,183 298.834
40 $1.183 F107.162
Actual $71,617.50] .
Diferencia $35.544.63 | _ 49.63%; T =

. Q\@ﬁ%
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Para finalizar, el Lic. Sorto Rivas informdé al Consejo, que segln
estudios realizados por la Corporacién de Investigacién, Estudio y
Desarrollo de la Seguridad Social (CIEDESS), el costo de
transicién entre un Sistema de Reparto y otro\a@tosostenible, le
costaria al IPSFA $2,085 millones; enfatizdfido\{que para cancelar

una obligacién de $1,363.2 millones, a un plazd de 60 afios y 1.54% ‘
de interés anual, se requeriria una menstalWiddd de $2.9 millones;

y de reconocérsele al IPSFA una tasaqdel %% de interés sobre lo
adeudado, las transferencias mensuales, ascghderian a $5 millones. }/y(/

En 1los siguientes cuadros se, pueder observar las cifras antes
mencionadas.

COSTOS DE TRANSICEION ENTRE SISTEMAS

Comparative de Efectos
Déficit sistema de pensiones

- e TYA
Solucién Aportes Pensiones Reserva Déficit Vau Déficil

Actuarial Inicial
Situacién Actual 316.770.899 3.981.034.832 91.273.092 3.572.990.841 -
Aumentar cotiza€ion (12.a.13) 343.168.474 3.981.034.832 91.273.092 3.546.593.266 -1%
Exiender edatt (+6) 350.997.113 3.802.310.893 91.273.092 3.360.040.688 -6%
Cambios SBR. 316.770.899 3.652.654.396 91.273.092 3.244.610.405 9%
Disminuix TRWa 75%) 316.770.899 2,773.978.119 91.273.092 2.365.934.128 -34%

Réforuna Raramétrica Saperl/ 380.246.872 2.662.585.082 91.273.092 2.191.065.118 -39%
Reforma Paramétrica JPSFA1* 380.246.872 3.227.485.382 91.273.092 2.755.965.418 -23%
Reforma Paramétrica IPSFA2**  409.496.631 3.227.485.382 91.273.092 2.726.715.658 -24%
Reforma Paramétrica CIEDESS*** _ 438.746.391 3.198.909.354 91.273.092 2.668.889.871 -25%
Eliminar Reafiliados 154.838.681 2.338.502.105 91.273.092 2.092.390.332 -41%
Reforma Estructural 280.859.636 2.457.301.360 91.273.092 2.085.168.632 -42%

Segin los célculos de CIEDESS, del afo 2011, el costo de la
transicién entre sistemas costaria $2,085 millones.



VI.-

VII.-

COSTOS DE TRANSICION ENTRE SISTEMAS

Saldo insoluto

$1,6000 —— _
1 81,363.2 | Cuota mensuoal $2.90{ Millones

$1,4000 \ Ntimero de cuotas 720 Meses
Valor acurmilado $2,089.45] Millones

$1,200.0
$1,000.0 ‘\\\\‘\
$800.0

S0 \\

$400.0

Mlllones

| Necesidad de apoyo para transicién, L72gMiCCes

Meses

La presentacidén aparece como Anexo WA%fa la presente acta.
p .

Al respecto, el Consejo Direcfivo se®dio por enterado.

PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntosfvar®os) en esta sesién.

CORRESPONDENCTIA RECIBIDAy

No se presentaromfnoyedades en esta sesién.

PROPUESTA DE PROXTMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Cemsejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidén el

dia jueveSwmguince de diciembre de 2016 a partir de las 1000 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serdn los siguientes:

A.- Presentacién avaluo maquina carveadora
B.- Flujo de caja previsional para el mes de diciembre de 2016.
C.- Solicitud Autorizacidén de Prbérroga de Promesa de Venta Casa # 4

Residencial Loma Linda, San Benito
D.- Solicitud de adjudicacién de la Licitacién Publica LP-01/2017

“Contratacidén de Pdblizas de seguros para el IPSFA, afio 2017”.

E.~- Solicitud de autorizacién del proceso de libre gestidén “Suministro
de servicio de impresién y copias institucionales para el IPSFA,
afio 2017”.

F.- Solicitud de autorizacidén del proceso de libre gestidn “Servicio
de internet dedicado y red privada virtual VPN para el IPSFA afio
2017".

G.- Solicitud de prérroga del “Suministro e instalacién de servicios

de telefonia fija y mévil del IPSFA para el afio 20177,

00.0 - N
2 segiin CIEDESS $2,085 millones /
$0.0 : T T ; T ; ; \ G
0 100 200 300 400 500 0O 700, 800
;
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H.- Solicitud de contratacién por Libre Gestién de Ofertante Unico del
proceso “Asistencia técnica de la base de datos oracle del IPSFKFA, .
afio 20177,

I.- Solicitud de contratacién por Libre Gestién de Ofertante Unico del

proceso “Servicio de soporte técnico de servidores y storage IBM
del IPSFA, afio 2017”.

J.- Solicitud de seleccidén del Proceso de libre gestidén “Servicios de
peritos valuadores para avallos de inmuebles, afio 2017”.
K- Prestaciones y Beneficios.

VIII.-CIERRE DE LA SESION.

No habiendo ma&s que hacer constar, se da por terminada la presente Acta /;g;é:;

que contiene nueve folios uUtiles, a las dieciochog heras) del dia trece de
diciembre de dos mil dieciséis, la cual firmamos. )V/y

. RT. DEM.
ROBERTO SALEH ORELLANA
Director

7

CNEL.
CASTILLO JORGE ﬁiy/;ERTO FUENTES VELARDE
Director

KX

MIGUEL AN DAVID ROQUE SACA AMAYA.
Director Director

CN

CNEL. PA.
CHRISTIAN

DfAZ ARGUETA








