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ACTA DE LA SESION CD-04/2015 29 DE ENERO DE 2015.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce horas del veintinueve de enero de dos mil quince.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo:

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION RAFAEL{MELARA RIVERA
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. ARQUIMEDBES/ LOPEZ SERRANO
SR. TCNEL. PA. DEM. ARQUIMTDES VILLATORO REYES
SR. CNEL. INF. DEM. JOSE ROBERTO ZAMORA HERNANDEZ
SR. TTE. DE NAVIO MARIO ARQUIMIDES MEJIA CACERES

SR. TTE. DE TRANS. RICARDO RAFAEL SILIEZAR
ESPINOZA
SR. LIC. JORGE ALBERTO SOSA GONZALEZ
Secretario: SR.CNEL. Y LICY RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General //
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION.DE)ILA AGENDA.

III.- APROBACION DEL#ACTA CD-03/2015 DE FECHA 22ENEO015.

IvV.- DESARROLLO DE TAAGENDA.
A.- Informe de Auditoria Interna al 31 de diciembre de 2014.
B.- Alternativas de costeo de las viviendas del Proyecto Kuaukali
Norte.
C.- Solicitud autorizacidén para la Adjudicacidén Concurso Pablico CP-
02/2014 “Coordinacidén y  Supervisiédn Integral del Proyecto |

Habitacional Kuaukali Norte”.

V.- PUNTOS VARIOS. CL}@V}K
A c

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA. -

VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
VIII.- CIERRE DE LA SESION. > -
DESARROLLO DE LA SESION: \\
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Iv.

COMPROBACION DE QUORUM:

Se determind que existia qudérum legal, comprobando que el rol de
asistencia sce encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 22ENEO015.

1 Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesidén CD-03/015 de fecha 22
de enero de 2015.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Informe de Auditoria Interna al 31 de diciembre de 2014.

El sefior Coronel y Licenciado René“Antonio Diaz Argueta, Gerente
General, informé al Honorable Consejo Pirectivo, que este punto lo
presentaria el Licenciado Gustawve Adolfo Martinez Zelaya, Auditor
Interno, gquien expuso el ipforme “de auditoria interna al 31 de
diciembre de 2014; considerando gomo base legal la Ley de la Corte
de Cuentas de la Republica, Normas de Auditoria Interna para el
Sector Gubernamental, _fmitidas "por la Corte de Cuentas de la
Republica y Normas de_Comntrol Interno Especificas del Instituto de
Previsién Social de Ta PFuerza Armada, asi como las Leyes vy
Regulaciones apli@ables.

Los 5 informesg® definitivos correspondientes a los examenes
practicados ¢ queshoy se hacen del conocimiento de este Honorable
Consejo Digwectivo se detallan a continuacién:

1.- Infermegde Auditoria Financiera a la Colecturia del IPSFA,
Centros Recreativos, FUDEFA, Auxilio de Sepelio, Vales de
Combustible.

2.- Informe de Auditoria Operativa a los Gatos en Bienes de 4.-
Consumo y Servicios. Concursos y Licitaciones.

3.- Informe de Auditoria Operativa a la Unidad de Riesgos.

4.~ Informe de Auditoria Informatica a la Base de Datos Oracle

5.- Informe de Auditoria Informdtica a la Seguridad de Internet

e Intranet

Los examenes fueron orientados a:

p
LMMA *= Obtener un grado razonable de seguridad sobre la veracidad,

propiedad, exactitud y presentacidén de las cifras reflejadas
en los Estados Financieros, de acuerdo con Principios y Normas
de Contabilidad Gubernamental emitidas por el Ministerio de
Hacienda.
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= Obtener un grado razonable de seguridad sobre la efectividad del
disefio y cumplimiento del Control Interno, de acuerdo con
Normas Técnicas de Control Interno Especificas, Politicas y
Procedimientos Institucionales.

» Determinar si el Instituto, ha cumplido con todas las Leyes,
Reglamentos, y demds disposiciones aplicables, por el periodo
examinado.

HALLAZGOS

Informe de Auditoria Operativa a los Gastos en Bienes de Consumo
y Servicios. Concursos y Licitaciones.

1l.- Evidencia en el expediente CP-01/2014 La Devolucién Garantia de

Mantenimiento de Oferta. (Cumplida)
2.- No se evidencia en el expedientem€P-01/2014 La Verificacién de
la Asignacidén Presupuestaria. (Cumplida)
3.- Acta de evaluacién de oferta del \expediente CP-01/2014 no esta

firmada por los miembros del@QCEO.) (cumplida) éiE;;;;?

Informe de Auditoria Informdtica'a la Base de Datos Oracle

v
4 .- Expediente de Administrador de Contrato incompleto. (En Proceso) g’
5.- Soporte de Licencias de Productos Oracle 2014 con fecha 31 éz;z’
diciembre 2013. (EnyProceso)
6.-No se estda “realizando monitoreo al rendimiento, control vy
verificacidén dejtrafico a la Base de Datos Oracle. (En Proceso)
Informe de Auditoria Informdtica a la Seguridad de Internet e
Intranet éf) ~

7.- Expediente administrador de contrato incompleto. (En proceso).

A continuacién se resumen las recomendaciones formuladas en el
presente informe dirigidas al Honorable Consejo Directivo, como la
maxima autoridad del Instituto de Previsién Social de la Fuerza .
Armada, con el propdsito de desvanecer o superar las condiciones ;!
reportadas en proceso. &; i

-

RECOMENDACIONES f

Resultados de la Auditoria:
Ordenar al senhor Gerente General que:
l.- El1 Jefe de la Unidad de Informdtica, complete el expediente (-

del contrato nimero 16-2014 del LG3-9-2014 y emita el avance
de ejecucidén de contrato y acta de recepcién definitiva.

;v\/



2.- Que el jefe de la Unidad de Informatica solicite a la empresa
DATUM, documento que respalde el uso de 1las licencias de
productos Oracle para el ano 2014 y en lo sucesivo verificar
la congruencia de fechas con respecto al contrato en
vigencia.

3.- Que el Jefe de la Unidad de Informdtica, procure adquirir de
acuerdo al presupuesto 2015, considerando 1la situacién
econdémica del IPSFA una herramienta para el monitoreo del
rendimiento y trdfico en la Base de Datos, o en su defecto
evaluar la necesidad de continuar con el monitoreo del
rendimiento y tradfico de la base de datos; si este no es
necesario Modificar el Manual de Organizacidn y
Funcionamiento tomando en cuenta lasfherramientas con las que
cuenta la nueva versidén adquirida de la Base de Datos 11G
Estandar.

4.- Que el Jefe de 1la Unidady de) Informatica, complete el
expediente del contrato nmere./14-2014 del LG3-15-2014 vy
emita el avance de ejecuci#dn de contrato y acta de recepcidén
definitiva.

El documento completo juntoyscon los 5 informes definitivos de
auditoria aparecen com@®Anexo “WA” a la presente Acta.

Al respecto el Honorable) consejo Directivo Resolvié:

RESOLUCION No. 11

Instruir al” “sefior Gerente General, dar cumplimiento en 1lo
pertinente ‘@ las recomendaciones contenidas en los diferentes
informes! definitivos presentados por la Unidad de Auditoria
Interngd ‘@l 31 de diciembre de 2014, para que sus resultados sean
incluides en el préximo Informe Trimestral de la Unidad de
Auditoria Interna.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

Alternativas de costeo de las viviendas del Proyecto Kuaukali
Norte.

E1l sefor Gerente Gereral, informé a los sefores miembros del
Consejo Directivo que este punto lo presentaria el Arg. César
Augusto Alvarado Reyes, Asesor Técnico de Desarrollo
Inmobiliario, quien, inicidé explicando que el proyecto Kuaukali
Norte se concibe como una “Colonia Militar” que busca ofrecer 131
viviendas a sefiores Oficiales Superiores y Subalternos que
satisfaga sus necesidades de vivienda, que sea asequible a este
personal; y que de acuerdo a las politicas bancarias, la cuota de
la vivienda determina el 30% como maximo de los ingresos. De esta

4
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manera es posible determinar en funcidén al salario de los sehnores
Oficiales, cudl debe ser el valor de 1la vivienda que seria
adecuada a su capacidad.

Continud explicando que las metas y objetivos del proyecto son: a)
ofrecer una vivienda de la mejor calidad posible al precio que los
Oficiales de 1la Fuerzas Armadas sean capaces de pagar para
adquirirlas, b) racionalizar el diseno de la vivienda a efecto de
invertir en ella sé6lo aquellos componentes y materiales que
agreguen valor, logrando gque el proyecto tenga viviendas de
categoria y que aseguren su calidad constructiva, y c)establecer
estrategias constructivas que generen economias de escala y eviten
cargar costos indirectos y sobre costos de cgnstruccidn.

A continuacién procedié a mostrar , un{ cuadfo que resume los
distintos tipos de viviendas con las areas y precios considerados
en el ano 2010 cuando se formuld, ‘el proyecto inicialment
comparado con los valores estimadossal H

Explicé que los precioshde 2014 son mayores que en 2010, pero atn
son presupuestds que asumen costos metas de $450 /m2 que son los
que en promedio obtienen los constructores privados actualmente; y
que el problemagde» los costos radica en que tradicionalmente los
constructorés que ofertan en licitaciones tienen la tendencia a
inflar exageradamente las ofertas que presentan al Gobierno, y ese
comportamieénto podria incidir en que no se obtengan ofertas
apropifadds,/especialmente en lo que a construccidén de las casas se
refiere.

Continué explicando que los factores que inciden en el incremento
de precios son: a) que el enfoque original era de un proyecto de
interés social, este enfoque fue transformidndose con el propdsito
que la vivienda fuera de mejor categoria, b) con casas desde 72
m2, hoy dia desde 82 m2, c) acabados de mediana categoria, hoy con
mejores acabados, d) urbanizacién estéandar, hoy urbanizacién con
gran carga de proteccidén y compensacién ambiental, e) precio de la
tierra rustica de $5.00/v2, ahora $11.94/v2, f) el costo de los
permisos era de $0.28/m2 en 2010 y en 2014 es de $6.79/m2, g)
economia de escala por 5 sitios con casi 400 inmuebles, hoy dia
131 viviendas, h) 4 afos de impacto en la inflacién de los precios
de la construcciédn. \\\
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Seguidamente manifesto que se han planteado estrategias para
frenar el incremento antes referido y mostré el cuadro resumen
siguiente:

- Accién Requerida

Reducir la intervencién enel  Se reduciria el empalme de la calle a Huizucar con la calle de acceso. El retorno se construiria
retorno del acceso completamente hasta que se construya el Cementerio

Diluir costos del Sitio 1 en Prorratear los costos de tierras, disefios, y otros costos con las etapas futuras del Kuaukali
todo el proyecto Kuaukali para que el sitio 1 no salga castigado

Reducir Costos en Agua Lluvia Redisefar cisterna de laminacién utilizando el drea de |a quebrada para hacer embalses
Reducir costos en legalizacion  Neutralizar los costos de la Alcaldia al cruzarlos contra el valor cero del boulevard Cuscatlany
del proyecto cargar el drea de la calle al rea util de los terrenos del IPSFA

Lograr economia en compra Hacer un Plan de Compra que permita negociar precio en rubros estratégicos y motivar a

de materiales productores a ofertar al IPSFA

Lograr economfa en Promover la participacion de varios microempresarios para el desarrollo del proyecto
contratacion de mano de obra ofertando la mano de obra, herramientas y consumibles para eliminar costos indirectos
Reducir obras en Electricidad y Negociar la inversidn del Primario Eléctrico y canalizaciones con CAESS o Del Sur y SALNET a

Cable camblo de la exclusividad de los clientes qde supone el proyecto
Reducir costo de obra Agua Adjudicarle a la unidad de negocios aKUA)- IPSFA que los costos de Conexién no se carguen al
j§ Potable proyecto sino que los inviertayy recipere deliservicio que se daria en el largo plazo
Reducir en Terraceria Ajustar disefio y renegociar contrato de terraceria en funcidn de la reduccién del precio del
Combustible
Ajustes en el disefio de las Ajustar los disefios de las viviendas para racionalizar el uso de los materiales sin que pierdan
viviendas su vistosidad y calidad

A continuacién mostré un cuadrd® resumen que explica el impacto de
las medidas antes menci®nadas en los precios minimos y méaximos de
las viviendas asi:

Explicé que el impuesto de tala y los permisos para finalizar la
aprobacién del proyecto en la Alcaldia de Nvo. Cuscatléan, seréan
cancelados con la deuda pendiente que ésta tiene con el IPSFA por
la porcién de terreno donde construiria la ampliacién del
Boulevard Cuscatléan a su costo.
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Il scfior Gerente General, amplid referente al costo de la fianza
ambiental para la obtencidén del permiso ambiental en el MARN,
explicando que el valor de la misma se habia incrementado porque
en un principio la aseguradora solicitaba una garantia.

Después de lo anterior la administracidén recomendd:

1.- Autorizar a la administracidén seguir buscando estrategias
enfocadas a la reduccién de precios de venta de viviendas del
proyecto Kuaukali, incluyendo la reduccién en el rubro

construccién y presentarlo en una proéxima_sesioén.

2.- Establecer las condiciones para suscrddplr® un convenio con la
Alcaldia de Nuevo Cuscatlén con el fin de que los costos de
tala y permisos del proyecto€se, ‘eascelen con la deuda
pendiente que esa Alcaldia tiemne Wcon este Instituto vy
presentarlo en una prdxima sésgidn:

Sobre el particular el Consejo Directivo, resolviod: ;EE;

RESOLUCION No. 12

1.- Autorizar a la administ®acién seguir buscando estrategias
enfocadas a la reduccidn de precios de venta de viviendas del
proyecto Kuaukali,\de "tal manera que resulte accesible para
la poblacién de seriores Oficiales, incluyendo la reduccidn en
el rubro congtrucciédn y presentarlo en una proxima sesioén.

Encomendar a4 la” Gerencia General los demds aspectos legales vy GFNJ
Administratiwos @orrespondientes. 2%5
Solicitud @&utorizacidédn para la Adjudicacién Concurso Publico CP-

02/2014 Webordinacidédn vy  Supervisidédn Integral del Proyecto
Habitfaeioenal Kuaukali Norte”.

El sefior Gerente General, informé al Consejo Directivo, que este f

punto lo presentaria la sefnora Licda. Rocio Martinez de Chacédn,
Jefe del DACI, quien informé al Honorable Consejo Directivo, que
ha solicitud de la Gerencia de Inversiones, en memorando GI-019-
2014, de fecha 09/10/2014, se 1inicidé el proceso de contratacién
del Concurso CP-02-2014 IPSFA “Coordinacidén y Supervisidén Integral
del Proyecto Habitacional Kuaukali Norte”.

Asimismo se convocd al retiro de bases para presentar oferta, en *‘“%0
el sitio web COMPRASAL y en rotativo La Prensa Gréafica. 7

™
-

Del sitio web obtuvieron las bases 21 empresas y 5 las adquirieron
en el DACI. Expresdé la Licda. Rocio Martinez de Chacdédn que el dia
de la recepcién de ofertas, se presentaron:

Ry
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Ofertant e Precio Ofertado

1. Q.S. Constructores, S.A. de S 368,101.80

C.V.
2. Jokisch Moreno Ingenicros -

: $ 603,606.44

Arquitectos, S.A. de C.V. Y

3. Plancamiento Arquitcectura, .
2471 .
S.A. de C.V. 7 247,000.00

lhos montos incluyen TVA.

la Comision de kMvaluacion de Ofertas analizg cuatro aspectos:
legal, financiero, técnico y ccondmico, obte los siguientes
resultados:

L

x~ cumplen con toda la
dey I'#citacidn, por tanto se
iera, técnica y econdmica.
la calificacién global.

ASPECTOS LEGALES: las empresas concu
documentaciodon requerida en las base
procedié a analizar las ofertas, i
FEsta evaluacién no tiene ponderac

ASPECTOS FINANCIKROS: En la a de licitacidén, Romano XXVIT.
Aspectos Financieros, estab ue esta calificacién posee el 5%
del valor total de la evalua . El factor de ponderacidén general
empleado es de 05 p os. s resultados de la evaluaciédn

financiera, se muestran . en‘el cuadro siguiente:

<
Jokisch

0.S. Moreno Planeamiento
Resume Constructores, Ingenieros Arquitectura,
S.A. de C.V Arquitectos, S.A. de C.V.
S.A. de C.V
3.5 3.5 2.75
crediticia LS 1.5 1.5
Puntaje total 5.00 5.00 4.25

Todas las empresas concursantes son elegibles de acuerdo a esta
evaluacioén.

ASPECTOS TECNICOS: Esta evaluacién representa el 60% de la
evaluacién global. A continuaciédn, los resultados de la
evaluacidén, realizada se resume en el siguiente cuadro establecido
el Romano XXIX. Aspectos Técnicos, numeral 3:
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JOKISCH MORENO 0.S. PLANEAMIENTO
CRITERIOS INGENIEROS CONSULTORES, Y
ESPECIFICOS ARQUITECTOS, S.A. DE C.V. ARQUITECTURA,
A EVALUAR S.A. de C.V. S.A. DE C.V.
Puntos % Puntos % Puntos £

Experiencia de la
empresa en
coordinacién y
administracién de
contratos
habitacionales de
construccioén de
similar magnitud,
desarrollados en los | - 0.00% 25 ¥5.00% - 0.00%
dltimos 15 anos,
conforme a los
alcances descritos

en la seccibén 2. (
Minimo aceptable: 2
proyectos. Ver anexo
6. (1) (25 puntos)
(15%)

Experiencia de la

empresa en
coordinacidn y O
administracidn de '

otros contratos de
similar magnitud,
desarrollados en lds
ultimos 15 anos,, | - 0.00% 5 3.00% 5.00 3.00%

conforme a Tos -}:7.CLW“

alcances descrdtos
en la secgcion /2.
Minimo aceptable: 2
proyectes._ Ver) anexo
6. (1) (5] puntos)
(3%)

Profesionales que
laborara a tiempo .
completo en el \
proyecto. Presentar \'

A4

copia de curriculo
extractado de cada
uno del personal | 10.00 6.00% 19.375 11.63% | 9.38 5.63% o
clave y descripcién
del perfil del resto
de profesionales
involucrados en la Ve /ki\
consultoria.(2) (20 L
puntos) (12%)

Personal técnico que
laborard a tiempo
completo en el
proyecto. Presentar
copia de curriculo
extractado de cada

- 0.00% 7.5 4.50% 4.58 2.75%




[

uno del personal
clave y descripcién
del perfil del resto
de personal técnico
involucrado en la
consultoria. (3) (10
puntos) (6%)

Metodologia para la

consultoria del
proyecto: El
ofertante debera
describir la forma
en que va a
desarrollar,

ejecutar y cumplir
con todos los
trabajos, tareas,
obligaciones,

estudios, informes y
consultorias para
brindar el apoyo
técnico, evaluacioén

y coordinacién con
el fin de 1llevar a
cabo la ejecucidén de

obras civiles y
acabados del
proyecto, la
metodologia serd

descrita de forma
congruente con_ ‘el

personal de
consultoria

propuesto, ‘el ‘plan
de trabajo y
maguinaria Yy
equipoL\( 4) (10

puntos) |\ (6%)

10.00

65, 00%

5.40%

9.00

5.40%

Organizacién para la
consultoria del
proyecto

Se tomara en cuenta
la distribucién del
personal profesional
de consultoria para
la direccién o
coordinacidn; asi
como el personal
técnico asignado a

las distintas
actividades,
considerando las
diversas disciplinas
requeridas, ademas
de incluir el
personal

10
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administrativo y de
apoyo, para lo cual
debera presentar:

A.- Un organigrama
actual de la empresa | 5.00 3.00% 5 3.00% 5.00 3.00%
(5 puntos) (3%)

B.- Un organigrama
del personal
profesional y
técnico de
consultoria al | 2.50 1.50% 5 3.00% 5.00 3.00%
proyecto, acorde a
la metodologia
propuesta. (8
Puntos) (3%)

C.- Plan y
estrategia de
trabajo. Donde se
estableceran los (
tiempos y procesos
20.00 12.00% 20 12.00%
cabo para la
coordinacién de los
diferentes contratos
de la obra. (20
puntos) (12%)

TOTAL 47.50 28.5% 95.875 57.53% | 42.96 25.78%

Se requierg” obtener un minimo de 70 puntos de 100 para ser
considerado ‘elegible, la uUnica empresa que obtuvo una calificacién
superiox as/70 “fue 0.S. CONSULTORES, S.A. DE C.V.

ASPECTOS ECONOMICOS: Se procedié a realizar 1la evaluacién
econdémica, asi:

Metodologia: Segun el Romano XXXII. Aspectos Econdémicos de las
bases de licitacién, se le asigna un puntaje asignado sobre la
base de 35 puntos. Al precio ofertado menor corresponde el puntaje
maximo establecido en las bases y, a los demds precios se aplicara

la siguiente fdérmula: 100-([(X/Y)-1]x100); donde X = precio a -

comparar, Y = menor precio ofertado.

Ofertante Precio Puntos
O0.S. Constructores, S.A. de
C.V. $ 368,101.80 17.84
Jokisch Moreno Ingenieros
Arquitectos, S.A. de C.V. $ 603,606.44 00.00
Planeamiento Arquitectura,
S.A. de C.V. $ 247,000.00 35.00

11
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V.

EVALUACION CONSOLIDADA. La Comisién Evaluadora de Ofertas resumid
los resultados totales de la evaluacién en el siguiente cuadro
consolidado:

Aspectos Evaluacién | Evaluacién Total
Empresa financieros técnica econdémica (puntos)

0.S. 5.00 57.53 17.84 80.37
Constructores,
S.A. de C.V.
Jokisch Moreno 5.00 28.50 00.00 33.50
Ingenieros
Arquitectos, S.A.
de C.V.
Planeamiento 4.25 25.78 35.00 65.03
Arquitectura,
S.A. de C.V.

Con base a lo anterior y de conformidad con el Articulo 12,
literal h), art. 106 de la Ley del) IPSFA y Articulos 54, 55, 56 de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Piblica y los articulos 46f, 53,55 y 56 de su Reglamento, se
recomienda Adjudicar el Concurso Piblico CP-02-2014 a la Empresa
O0.S. CONSTRUCTORES, S.A. de C.V., por un monto de $368,101.80;
asi mismo la vigencia de la contratacién deberd ser a partir de la
emisién de la respectiva” orden de inicio, 1la que debera ser
emitida una vez se fobtenga el permiso ambiental.

PUNTOS VARIOS.

A.-

Cambio fecha pago de salario a empleados y pensiones al personal
beneficiario IPSFA.

El Consejo Directivo considerando las circunstancias de iliquidez
que estd enfrentando actualmente el IPSFA, resuelve:
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Cambiar la fecha de pago de salario para el personal de empleados
del Instituto y las pensiones a los sefiores beneficiarios. Esta
resolucién serd aplicable en el plazo de 90 dias a partir de la
notificacién respectiva, para lo cual se instruye a la Gerencia
General, comunicar en forma anticipada y por medios masivos el
cambio de fecha de pago del dia 15 al 27 de cada mes o siguiente
dia habil, de tal manera que el cambio de fecha se produzca en el
mes de mayo de 2015, a fin de que a todos los que les afecte esta
modificacidén, realicen las gestiones correspondientes con todas
las instituciones, para el pago de sus compromigses financieros.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesidn.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A,DESARROLLAR.
El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la prdéxima reunidn el

dia martes diez de febrero de 2015 a partir de las 1200 horas. En
cuanto a los puntos a desarrollarven/la Agenda seran los siguientes:

A.- Solicitud convenio cen ‘Alcaldia de Nuevo Cuscatlan para el
intercambio de bienesg, y servicios.
B.- Solicitud autorigzacfioén para la Adjudicacidén Licitacidén Publica LP-

04/2014 IPSFA “Obras /de Terraceria del Proyecto Habitacional
Kuaukali Norte’gs

C.- Presentacidn gPrepuesta Mapa Institucional de Riesgo Operacional
IPSFA2015"” .

D.- Informe Geweral de Labores de Auditoria Interna Ejercicio 2014.

E.- Modificacién fal POA 2015 de la Unidad de Auditoria Interna.

F.- Prestaciones’y Beneficios.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mas gque hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene catorce folios Utiles, a las dieciséis y quince horas del dia
veintinueve de enero de dos mil quince, la cual firmamos.

GRAL. DIVISION
RAFAEL MELARA HIVERA
President

S LOPEZ SERRANO
Director
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