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ACTA DE LA SESIÓN CD-04/2015 2'1 or: ENEfW DE 2015. 

LUGAR Y FECHA: 

En el salón de sesiones del Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada, 
a partir de las doce horas del veintinueve de enero de dos mil quince. 

ASISTENCIA: 

Consejo Directivo: 

Director Presidente: SR. GENERAL DE 
DIVISIÓN 

Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. OEM. 
RAFAEL MELARA RIVERA 
ARQUÍMEDES LÓPEZ SERRANO 
ARQUÍMIDES VILLATORO REYES 
JOSÉ ROBERTO ZAMORA HERNÁNDEZ 
MARIO ARQUÍMIDES MEJÍA CÁCERES 
RICARDO RAFAEL SILIEZAR 

SR. TCNEL. PA. DEM. 
SR. CNEL. INF. DEM. 
SR. TTE. DE NAVIO 
SR. TTE. DE TRANS. 

ESPINOZA 

Secretario: 
SR. LIC. 
SR.CNEL. Y LIC. 

JORGE ALBERTO SOSA GONZÁLEZ 
RENÉ ANTONIO DÍAZ ARGUETA 
Gerente General 

AGENDA: 

I.-

II.-

III.-

IV.-

COMPROBACIÓN DE QUÓRUM. 

LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA. 

APROBACIÓN DEL ACTA CD-03/2015 DE FECHA 22ENE015. 

DESARROLLO DE LA AGENDA. 

A.- Informe de Auditoría Interna al 31 de diciembre de 2014. 
B.- Alternativas de costeo de las viviendas del Proyecto Kuaukali 

Norte. 
C.- Solicí tud autorización para la Adjudicación Concurso Público CP-

02/2014 "Coordinación y Supervisión Integral del Proyecto 
Habitacional Kuaukali Norten. 

V.- PUNTOS VARIOS. 

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 

VII.- PROPUESTA DE PRÓXIMA SESIÓN Y AGENDA A DESARROLLAR. 
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VIII.- CIERRE DE LA SESIÓN. rA----- \ 
DESARROLLO DE LA SESIÓN: \ 

\ 

efuentes
Texto escrito a máquina

efuentes
Texto escrito a máquina

efuentes
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efuentes
Texto escrito a máquina

efuentes
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I.- COMPROBACIÓN DE QUÓRUM: 

~:e' dclcrrninc'1 que c:xLslía quórum lcgJl, comprobando 
<J:;i.'c;lc:ncia :;e: encuentra debidamente firmado por los 
dpl Consejo lJireclivo. 

que el rol de 
señores miembros 

II.- LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA. 

III.- APROBACIÓN DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 22ENE015. 

~l Consejo Directivo aprobó el Acta de la sesión CD-03/015 de fecha 22 
de enero de 2015. 

IV.- DESARROLLO DE LA AGENDA. 

) 

A.- Informe de Auditoría Interna al 31 de diciembre de 2014. 

El señor Coronel y Licenciado René Antonio Diaz Argueta, Gerente 
General, informó al Honorable Consejo Directivo, que este punto lo 
presentaría el Licenciado Gustavo Adolfo Martínez Zelaya, Auditor 
Interno, quien expuso el informe de auditoría interna al 31 de 
diciembre de 2014; considerando como base legal la Ley de la Corte 
de Cuentas de la República, Normas de Auditoría Interna para el 
Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la 
República y Normas de Control Interno Específicas del Instituto de 
Previsión Social de la Fuerza Armada, así como las Leyes y 
Regulaciones aplicables. 

Los 5 informes 
practicados y que 
Consejo Directivo 

definitivos 
hoy se hacen 
se detallan 

correspondientes a los exámenes 
del conocimiento de este Honorable 
a continuación: 

1.- Informe de Auditoría Financiera a la Colecturia del IPSFA, 
Centros Recrea ti vos, FUDEFA, Auxilio de Sepelio, Vales de 
Combustible. 

2.-

3.-
4.-
5.-

Informe de 
Consumo y 
Informe de 
Informe de 
Informe de 
e Intranet 

Auditoría Operativa a 
Servicios. Concursos y 
Auditoría Operativa a 
Auditoría Informática· 
Auditoría Informática 

Los exámenes fueron orientados a: 

los Gatos en Bienes de 4.
Licitaciones. 
la Unidad de Riesgos. 
a la Base de Datos Oracle 
a la Seguridad de Internet 

• Obtener un grado razonable de seguridad sobre la veracidad, 
propiedad, exactitud y presentación de las cifras reflejadas 
en los Estados Financieros, de acuerdo con Principios y Normas 
de Contabilidad Gubernamental emitidas por el Ministerio de 
Hacienda. 
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• Obtener un grado razonable de seguridad sobre la efectividad del 
diseño y cumplimiento del Control Interno, de acuerdo con 
Normas Técnicas de Control Interno Especificas, Politicas y 
Procedimientos Institucionales. 

• Determinar si el Instituto, ha cumplido con todas las Leyes, 
Reglamentos, y demás disposiciones aplicables, por el periodo 
examinado. 

HALLAZGOS 

Informe de Auditoria Operativa a los Gastos en Bienes de Consumo 
y Servicios. Concursos y Licitaciones. 

1.- Evidencia en el expediente CP-01/2014 La Devolución Garantia de 
Mantenimiento de Oferta. (Cumplida) cfq 

2.- No se evidencia en el expediente CP-01/2014 La Verificación de · 
la Asignación Presupuestaria. (Cumplida) 

3.- Acta de evaluación de oferta del expediente CP-01/2014 no está 
firmada por los miembros del CEO. (cumplida) 

Informe de Auditoria Informática a la Base de Datos Oracle 

4.-Expediente de Administrador de Contrato incompleto. (En Proceso) 
5.- Soporte de Licencias de Productos Oracle 2014 con fecha 31 

diciembre 2013. (En Proceso) 
6.-No se está realizando rnonitoreo al rendimiento, control y 

verificación de tráfico a la Base de Datos Oracle. (En Proceso) 

Informe de Auditoria Informática a la Seguridad de Internet e 
Intranet 

7.- Expediente administrador de contrato incompleto. (En proceso). 

RECOMENDACIONES 

A continuación se resumen las recomendaciones formuladas en el 
presente informe dirigidas al Honorable Consejo Directivo, corno la 
máxima autoridad del Instituto de Previsión Social de la Fuerza 
Armada, con el propósito de desvanecer o superar las condiciones 
reportadas en proceso. 

Resultados de la Auditoria: 

Ordenar al señor Gerente General que: 

r. 
()-

l.- El Jefe de la Unidad de Informática, complete el expediente ~ 
del contrato número 16-2014 del LG3-9-2014 y emita el avance 
de ejecución de contrato y acta de recepción definitiva. 

3 



ve
rsi

on
 pu

bli
ca

) 

2.- Que el jefe de la Unidad de Informática solicite a la empresa 
DATUM, documento que respalde el uso de las licencias de 
productos Oracle para el año 2014 y en lo sucesivo verificar 
la congruencia de fechas con respecto al contrato en 
vigencia. 

3.- Que el Jefe de la Unidad de Informática, procure adquirir de 
acuerdo al presupuesto 2015, considerando la situación 
económica del IPSFA una herramienta para el rnoni toreo del 
rendimiento y tráfico en la Base de Datos, o en su defecto 
evaluar la necesidad de continuar con el rnonitoreo del 
rendimiento y tráfico de la base de datos; si este no es 
necesario Modificar el Manual de Organización y 
Funcionamiento tornando en cuenta las herramientas con las que 
cuenta la nueva versión adquirida de la Base de Datos 11G 
Estándar. 

4.- Que el Jefe de la Unidad de Informática, complete el 
expediente del contrato número 14-2014 del LG3-15-2014 y 
emita el avance de ejecución de contrato y acta de recepción 
definitiva. 

El documento completo junto con los 5 informes definitivos de 
auditoría aparecen corno Anexo "A" a la presente Acta. 

Al respecto el Honorable consejo Directivo Resolvió: 

RESOLUCION No. 11 

Instruir al señor Gerente General, dar cumplimiento en lo 
pertinente a las recomendaciones contenidas en los diferentes 
informes definitivos presentados por la Unidad de Auditoría 
Interna al 31 de diciembre de 2014, para que sus resultados sean 
incluidos en el próximo Informe Trimestral de la Unidad de 
Auditoría Interna. 

Encomendar a la Gerencia General los demás aspectos legales y 
Administrativos correspondientes. 

B.- Alternativas de costeo de las viviendas del Proyecto Kuaukali 
Norte. 

El señor Gerente Gereral, informó a los señores miembros del 
Consejo Directivo que este punto lo presentaría el Arq. César 
Augusto Alvarado Reyes, Asesor Técnico de Desarrollo 
Inmobiliario, quien, inic1o explicando que el proyecto Kuaukali 
Norte se concibe corno una "Colonia Militar" que busca ofrecer 131 
viviendas a señores Oficiales Superiores y Subalternos que 
satisfaga sus necesidades de vivienda, que sea asequible a este 
personal; y que de acuerdo a las políticas bancarias, la cuota de 
la vivienda determina el 30% corno máximo de los ingresos. De esta 

4 

e..-



ve
rsi

on
 pu

bli
ca

"Por un Futuro Seguro" 
Alameda Roosevelt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366 

www.ipsfa.com 

manera es posible determinar en 
Oficiales, cuál debe ser el 
adecuada a su capacidad. 

función al salario de los señores 
valor de la vivienda que sería 

Continuó explicando que las metas y objetivos del proyecto son: a) 
ofrecer una vivienda de la mejor calidad posible al precio que los 
Oficiales de la Fuerzas Armadas sean capaces de pagar para 
adquirirlas, b) racionalizar el diseño de la vivienda a efecto de 
invertir en ella sólo aquellos componentes y materiales que 
agreguen valor, logrando que el proyecto tenga viviendas de 
categoría y que aseguren su calidad constructiva, y c)establecer 
estrategias constructivas que generen economías de escala y eviten 
cargar costos indirectos y sobre costos de construcción. 

A continuación procedió a 
distintos tipos de viviendas 
en el 2010 cuando se 

mostrar un cuadro que 
con las áreas y precios 

formuló el proyecto 

Explicó que los precios de 2014 son mayores que en 2010, pero aún 
son presupuestos que asumen costos metas de $450 /m2 que son los 
que en promedio obtienen los constructores privados actualmente; y 
que el problema de los costos radica en que tradicionalmente los 
constructores que ofertan en licitaciones tienen la tendencia a 
inflar exageradamente las ofertas que presentan al Gobierno, y ese 
comportamiento podría incidir en que no se obtengan ofertas 
apropiadas, especialmente en lo que a construcción de las casas se 
refiere. 

Continuó explicando que los factores que inciden en el incremento 
de precios son: a) que el enfoque original era de un proyecto de 
interés social, este enfoque fue transformándose con el propósito 
que la vivienda fuera de mejor categoría, b) con casas desde 72 
m2, hoy día desde 82 m2, e) acabados de mediana categoría, hoy con 
mejores acabados, d) urbanización estándar, hoy urbanización con 
gran carga de protección y compensación ambiental, e) precio de la .· ., 
tierra rústica de $5.00/v2, ahora $11.94/v2, f) el costo de los(-.-. ' 
permisos era de $0.28/m2 en 2010 y en 2014 es de $6. 79/m2, g) / 
economía de escala por 5 si tíos con casi 4 00 inmuebles, hoy día \ 
131 viviendas, h) 4 años de impacto en la inflación de los precios 
de la construcción. \ 
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Seguidamente manifestó que 
frenar el incremento antes 
siguiente: 

se han 
referido 

planteado 
y mostró 

estrategias para 
el cuadro resumen 

Rubros 

Reducir la intervención en el 

retorno del acceso 
Diluir costos del Sitio 1 en 

todo el proyecto Kuaukali 

Reducir Costos en Agua Lluvia 

Reducir costos en legalización 

del proyecto 

Lograr economfa en compra 

de materiales 
lograr economfa en 

contratación de mano de obra 

Reducir obras en Electricidad y 

Cable 

Reducir costo de obra Agua 

Potable 

Reducir en Terracerla 

Ajustes en el dlse~o de las 

viviendas 

Acción Re uerida 

Se reducirla el empalme de la calle a Hulzucar con la calle de acceso. El retorno se construirla 

completamente hasta que se construya el Cementerio 
Prorratear los costos de tierras, disel'ios, y otros costos con las etapas futuras del Kuaukall 

para que el sitio 1 no salga castigado 

Redisellar cisterna de laminación utilizando el área de la quebrada para hacer embalses 

Neutralizar los costos de la Alcaldla al cruzarlos contra el valor cero del boulevard Cuscatlán y 

cargar el área de la calle al área útil de los terrenos deiiPSFA 

Hacer un Plan de Compra que permita negociar precio en rubros estratégicos v motivar a 

productores a ofertar aiiPSFA 
Promover la participación de varios microempresarios para el desarrollo del proyecto 

ofertando la mano de obra, herramientas y consumibles para eliminar costos indirectos 

Negociar la Inversión del Primario Eléctrico y canalizaciones con CAESS o Del Sur v SALNET a 
cambio de la exclusividad de los clientes que supone el proyecto 

Adjudicarle a la unidad de negocios aKUA - IPSFA que los costos de Conexión no se carguen al 

proyecto sino que los invierta y recupere del servicio que se darla en el largo plazo 

Ajustar disel'io v renegoclar contrato de terracerfa en función de la reducción del precio del 

Combustible 
Ajustar los diseños de las viviendas para racionalizar el uso de los materiales sin que pierdan 

su vistosidad y calidad 

A continuación mostró un cuadro resumen que explica el impacto de 
las medidas antes mencionadas en los precios mínimos y máximos de 
las viviendas así: 

Explicó que el impuesto de tala y los permisos 
aprobación del proyecto en la Alcaldía de Nvo. 
cancelados con la deuda pendiente que ésta tiene 
la porción de terreno donde construiría la 
Boulevard Cuscatlán a su costo. 

para finalizar la 
Cuscatlán, serán 
con el IPSFA por 

ampliación del 
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F: l .señor Gerente Genera 1, amplió referente al costo de la fianza 
ambienta 1 para la obtención del permiso ambiental en el MARN, 
explicando que el valor de la misma se había incrementado porque 
en un principio la aseguradora solicitaba una garantía. 

Después de lo anterior la administración recomendó: 

1.-

2.-

Autorizar 
enfocadas 
proyecto 

a la administración seguir buscando estrategias 
a la reducción de precios de venta de viviendas del 
Kuaukali, incluyendo la reducción en el rubro 

construcción y presentarlo en una próxima sesión. 

Establecer las condiciones para suscribir un convenio con la 
Alcaldía de Nuevo Cuscatlán con el fin de que los costos de 
tala y permisos del proyecto se cancelen con la deuda 
pendiente que esa Alcaldía tiene con este Instituto y 
presentarlo en una próxima sesión. 

Sobre el particular el Consejo Directivo, resolvió: 

RESOLUCION No. 12 

1.- Autorizar a la administración seguir buscando estrategias 
enfocadas a la reducción de precios de venta de viviendas del 
proyecto Kuaukali, de tal manera que resulte accesible para 
la población de señores Oficiales, incluyendo la reducción en 
el rubro construcción y presentarlo en una próxima sesión. 

Encomendar a la Gerencia General 
Administrativos correspondientes. 

los demás aspectos legales y 

Solicitud autorización para la Adjudicación Concurso Público CP-
02/2014 "Coordinación y Supervisión Integral del Proyecto 
Habitacional Kuaukali Norte". 

El señor Gerente General, informó al Consejo Directivo, que este 
punto lo presentaría la señora Licda. Rocío Martínez de Chacón, 
Jefe del OACI, quien informó al Honorable Consejo Directivo, que 
ha solicitud de la Gerencia de Inversiones, en memorando GI-019-
2014, de fecha 09/10/2014, se inició el proceso de contratación 
del Concurso CP-02-2014 IPSFA "Coordinación y Supervisión Integral 
del Proyecto Habitacional Kuaukali Norte". 
Asimismo se convocó al retiro de bases para presentar oferta, 
el sitio web COMPRASAL y en rotativo La Prensa Gráfica. 

en ---~ ( / 

Del sitio web obtuvieron las bases 21 empresas y 5 las adquirieron 
en el DACI. Expresó la Licda. Rocío Martínez de Chacón que el día 
de la recepción de ofertas, se presentaron: 
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Ol é'rt <JrJI <~ ]' r-l)C' i O Ofertado 

1 . (). ~; . C:ons t r u e: t o n~:·;, ;; . 1\. cl() 

$ 368,101.80 c.v. 
/. . ,Jo k i :;d¡ Mo n~no 1 rHJc~n i e~ nls 

$ 603,606.44 
1\ rqu i t C'Cto:;, S.A. de c.v. 

:L 1' 1 ¡¡ nc~am i c)fl t o 1\ r q u i t e e L \H. <J , 
$ 24"1,000.00 

S.A. de c.v. 

!.os rnont.os i.n<~ 1 uycn TV/\. 

J,a Comisión de; !·:valuación eh; Ofertas analizó en cuatro aspectos: 
legal, financiero, técnico y económico, obteniendo los siguientes 
resultados: 

ASPECTOS LF::GALr~S: las empresas concursantes cumplen con toda la 
documentac.ión requerida en 1 as bases de licitación, por tanto se 
procedió a analizar las ofertas, financiera, técnica y económica. 
Esta evaluación no tiene ponderación en la calificación global. 

ASPECTOS FlNANCl!<:I<.OS: En las bases de licitación, Romano XXVII. 
Aspectos Financieros, establece que esta calificación posee el 5% 
del valor total de la evaluación. El factor de ponderación general 
empleado es de 05 puntos. Los resultados de la evaluación 
financiera, se muestran en el cuadro siguiente: 

Jokisch 
O. S. Moreno Planeamiento 

Resumen Constructores, Ingenieros Arquitectura, 
S.A. de C. V Arquitectos, S.A. de c.v. 

S.A. de C. V 
Evaluación 

3.5 
financiera 3.5 2.75 
Evaluación 

1.5 
crediticia 1.5 1.5 
Puntaje total 5.00 5.00 4.25 

Todas las empresas concursantes son elegibles de acuerdo a esta 
evaluación. 

ASPECTOS TÉCNICOS: Esta 
evaluación global. A 
evaluación, realizada se 
el Romano XXIX. Aspectos 

evaluación representa el 60% de la 
continuación, los resultados de la 

resume en el siguiente cuadro establecido 
Técnicos, numeral 3: 

8 
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JOKISCH MORENO o.s. PLANEAMIENTO 
CRITERIOS INGENIEROS CONSULTORES, y 

ESPECÍFICOS ARQUITECTOS, S.A. DE c.v. ARQUITECTURA, 
A EVALUAR S.A. de c.v. S.A. DE c.v. 

Puntos v, Puntos 1/, Puntos % 
Experiencia de la 
empresa en 
coordinación y 
administración de 
contratos 
habitacionales de 
construcción de 
similar magnitud, 
desarrollados en los - 0.00% 25 15.00% - 0.00% 

últimos 15 años, l conforme a los 
alcances descritos (f12lí en la sección 2. 
Mínimo aceptable: 2 
proyectos. Ver anexo 
6. ( 1) (25 puntos) 
(15%) 
Experiencia de la 
empresa en 
coordinación y ({i' .. administración de 
otros contratos de 
similar magnitud, 
desarrollados en los 
últimos 15 años, - 0.00% 5 3.00% 5.00 3.00% aev conforme a los 
alcances descritos 
en la sección 2. 

1 
Mínimo aceptable: 2 
proyectos. ver anexo 
6. ( 1) (5 puntos) 
(3%) 

Profesionales que 
laborará a tiempo 
completo en el 

1 

\ 
proyecto. Presentar S\ copia de currículo 

,._ 

extractado de cada 
'J. 
,J 

uno del personal 10.00 6.00% 19.375 11.63% 9.38 5.63% _./'' 

clave y descripción 
del perfil del resto 
de profesionales 
involucrados en la (/' consultoría.(2) (20 
puntos) (12%) 

Personal técnico que 
laborará a tiempo 
completo en el 0.00% 7.5 4.50% 4.58 2.75% 
proyecto. Presentar -
copia de currículo 
extractado de cada 

9 
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uno del personal 
clave y descripción 
del perfil del resto 
de personal técnico 
involucrado en la 
consultoría.(3) (10 
puntos) (6%) 
Metodología para la 
consultoría del 
proyecto: El 
ofertan te deberá 
describir la forma 
en que va a 
desarrollar, 
ejecutar y cumplir 
con todos los 
trabajos, tareas, 
obligaciones, 
estudios, informes y 
consultorías para 
brindar el apoyo 
técnico, evaluación 
y coordinación con 10.00 6.00% 9 5.40% 9.00 5.40% 

el fin de llevar a 
cabo la ejecución de 
obras civiles y 
acabados del 
proyecto, la 
metodología será 
descrita de forma 
congruente con el 
personal de 
consultoría 
propuesto, el plan 
de trabajo y 
maquinaria y 
equipo.(4) (10 
puntos) (6%) 
Organización para la 
consultoría del 
proyecto 
Se tomará en cuenta 
la distribución del 

) 
personal profesional 
de consultoría para 
la dirección o 
coordinación; así 
como el personal 
técnico asignado a 
las distintas 
actividades, 
considerando las 
diversas disciplinas 1 

requeridas, además 
de incluir el 
personal 
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administrativo y de 
apoyo, para lo cual 
deberá presentar: 
A.- Un organigrama 
actual de la empresa 5.00 3.00% 5 3.00% 5.00 3.00% 
(5 puntos) (3%) 

B.- Un organigrama 
del personal 
profesional y 
técnico de 
consultoría al 2.50 1.50~. 5 3.00% 5.00 3.00% 
proyecto, acorde a 
la metodología 
propuesta. (8 
Puntos) (3%) 

C.- Plan y 

(~ 
estrategia de 
trabajo. Donde se 
establecerán los 
tiempos y procesos 
que se llevarán a 

20.00 12.00% 20 12.00% 5.00 3.00% 
cabo para la 
coordinación de los 
diferentes contratos 
de la obra. (20 
puntos) (12%) 

TOTAL 47.50 28.5% 95.875 57.53% 42.96 25.78% 

Se requiere obtener un mínimo de 70 puntos de 100 para ser 
considerado elegible, la única empresa que obtuvo una calificación 
superior a 70 fue O.S. CONSULTORES, S.A. DE C.V. 

ASPECTOS ECONÓMICOS: 
económica, así: 

Se procedió a realizar la evaluación 

Metodología: Según el Romano XXXII. Aspectos Económicos de las 
bases de licitación, se le asigna un puntaje asignado sobre la 
base de 35 puntos. Al precio ofertado menor corresponde el puntaje 
máximo establecido en las bases y, a los demás precios se aplicara 
la siguiente fórmula: 100-([(X/Y)-1]x100); donde X =precio a 
comparar, Y = menor precio ofertado. 

Ofertan te Precio Puntos 
o.s. Constructores, S.A. de 
c.v. $ 368,101.80 17.84 
Jokisch Moreno Ingenieros 
Arquitectos, S.A. de c.v. $ 603,606.44 00.00 
Planeamiento Arquitectura, 
S.A. de c.v. $ 247,000.00 35.00 
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EVALUACIÓN CONSOLIDADA. La Comisión Evaluadora de Ofertas resumió 
los resultados totales de la evaluación en el siguiente cuadro 
consolidado: 

Aspectos Evaluación Evaluación Total 
Empresa financieros técnica económica (puntos) 

o.s. 5.00 57.53 17.84 80.37 
Constructores, 
S.A. de c.v. 
Jokisch Moreno 5.00 28.50 00.00 33.50 
Ingenieros 
Arquitectos, S.A. 
de c.v. 
Planeamiento 4.25 25.78 35.00 65.03 
Arquitectura, 
S.A. de c.v. 

Con base a lo anterior y de conformidad con el Artículo 12, 
literal h), art. 106 de la Ley del IPSFA y Artículos 54, 55, 56 de 
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración 
Pública y los artículos 46, 53, 55 y 56 de su Reglamento, se 
recomienda Adjudicar el Concurso Público CP-02-2014 a la Empresa 
O.S. CONSTRUCTORES, S.A. de C.V., por un monto de $368,101.80; 
así mismo la vigencia de la contratación deberá ser a partir de la 
emis~on de la respectiva orden de inicio, la que deberá ser 
emitida una vez se obtenga el permiso ambiental. 

PUNTOS VARIOS. 

A.- Cambio fecha pago de salario a empleados y pensiones al personal 
beneficiario IPSFA. 

El Consejo Directivo considerando las circunstancias de iliquidez 
que está enfrentando actualmente el IPSFA, resuelve: 
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"Por un Futuro Seguro" 
Alameda Rooscvclt y 55 Avenida Norte, San Salvador. Tel. 2260-3366 

www.ipsfa.com 

RESOLUCIÓN No. 14 

Cambiar la fecha de pago de salario para el personal de empleados 
del Instituto y las pensiones a los señores beneficiarios. Esta 
resolución será aplicable en el plazo de 90 días a partir de la 
notificación respectiva, para lo cual se instruye a la Gerencia 
General, comunicar en forma anticipada y por medios masivos el 
cambio de fecha de pago del día 15 al 27 de cada mes o siguiente 
día hábil, de tal manera que el cambio de fecha se produzca en el 
mes de mayo de 2015, a fin de que a todos los que les afecte esta 
modificación, realicen las gestiones correspondientes con todas 
las instituciones, para el pago de sus compromisos financieros. 

CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 

No se presentaron novedades en esta sesión. 

VII.- PROPUESTA DE PRÓXIMA SESIÓN Y AGENDA A DESARROLLAR. 

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la próxima reunión el 
día martes diez de febrero de 2015 a partir de las 1200 horas. En 
cuanto a los puntos a desarrollar en la Agenda serán los siguientes: 

A.- Solicitud convenio con Alcaldía de Nuevo Cuscatlán para el 
intercambio de bienes y servicios. 

B.- Solicitud autorización para la Adjudicación Licitación Pública LP-
04/2014 IPSFA "Obras de Terracería del Proyecto Habitacional 
Kuaukali Norte". 

C.- Presentación Propuesta 
IPSFA2015". 

Mapa Institucional de Riesgo Operacional 

D.- Informe General de Labores de Auditoría Interna Ejercicio 2014. 
E.- Modificación al POA 2015 de la Unidad de Auditoría Interna. 
F.- Prestaciones y Beneficios. 

VIII.- CIERRE DE LA SESIÓN. 

No habiendo más que hacer constar, se da por terminada la presente Acta 
que contiene catorce folios útiles, a las dieciséis y quince horas del día 
veintinueve de enero de dos mil quince, la cual firmamos. 

... 

SERRANO 
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VILLA TORO 
Director 
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CNEL. Y LIC.. ' 
RENÉ ANTONIO DÍAZ ARGUETA 

Secretario 
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