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ACTA DE LA SESION CD-06/2015 19 DE FEBRERO DE 2015.

LUGAR Y FECHA:

En el saldn de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada,
a partir de las doce horas del diecinueve de febrero de dos mil quince.

ASISTENCIA:
Consejo Directivo: ’
Director Presidente: SR. GENERAL DE

DIVISION RAFAEL ME IVERA
Directores Propietarios: SR. CNEL. INF. DEM. ARQUI PEZ SERRANO

SR. TCNEL. PA. DEM. A i ES' VILLATORO REYES

SR. CNEL. INF. DEM. JOSE TO ZAMORA HERNANDEZ

SR. TTE. DE NAVIO QUIMIDES MEJIA CACER

SR. TTE. DE TRANS. DO RAFAEL SILIEZAR

NOZA

SR. LIC. RGE ALBERTO SOSA GONZALEZ

Secretario: SR.CNEL. Y LIC ENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General

AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM. <ZEEL—/

D= LECTURA Y APROBACI(’)g @AGENDA.

III.- APROBACION DEL Al 5/2015 DE FECHA 10FEBO015.
ENDA.

10V = DESARROLLO D & ot
A.- Avance cto SYSDE.
B.- Pres ién del Resultado Anual del Ejercicio financiero

presupuestario 2014 y liquidacidén presupuestaria correspondiente

al ano 2014.
V.- PUNTOS VARIOS. @_/

VI.~- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.
VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

I.- COMPROBRACION DE QUORUM:

Se determiné que existia quérum legal, comprobando que el rol de
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Iv.-

asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 10FEBO15

El Consejo Directivo aprobdé el Acta de la sesidén CD-05/015 de fecha 10
de febrero de 2015.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Avance Proyecto SYSDE.

El senor Gerente General, informé al Hon@rabde Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el LicéncTadégpMario Sanchez, Jefe de
Informatica y Administrador del Contrato$y tomando la palabra el
Jefe de la Unidad de Informdtica,§fen¢ioné que el objetivo de la
exposicidén era informar sobre elgawange del Proyecto Informatico
correspondiente al contrato No.$3%5-2013, de 1la Contratacién
Directa CD-04/2013 “Desarrollg de Software para la Administracion
Operativa de un Sistema Pregisienal de Capitalizacién Individual,
para el Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada
(IPSFA)”. Manifestando los sigMentes antecedentes:

El 12 de diciembre 2013w Se firma el contrato 35-2013 “Desarrollo
de Software para I Administracidén Operativa de un Sistema
Previsional de Capitalizacién Individual, para el IPSFA. CD-
04/2013”, 23 de enerqg 2014: Orden de Inicio del Contrato, 25 de
abril de 2014:\ Medificacién en cuanto al Administrador de
Contrato, 16 fdegpseptiembre de 2014: Modificacién del plazo del
contrato del® 23 de septiembre hasta el 22 de mayo 2015.

Se list@rgn, Pos médulos contemplados dentro de dicho contrato,
los cu@l€s son:
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Adicionalmente se indicé que el modulo de Bancos ha sido incluido
por parte de la Empresa SYSDE, a pesar de haber sido denegada por
parte del Consejo Directivo su adquisicién, ya que, seguin la
empresa SYSDE es de suma importancia su desarrollo e
implementacién debido a que el Sistema RADON carece de las
funcionalidades necesarias en un sistema de Capitalizacién
Individual. Siendo las ventajas de su implementacién que no seria
necesaria la elaboracidén de interfaces con RADON, volviendo méa

sencilla la puesta en marcha y que el Instituto obtendria u

producto mas independiente acorde con las metodologias de un
Sistema de Capitalizacién. Quedaria a opcion Consejo Directivo
el pago de dicho médulo a la empresa SYSDE; de acuerdo a la

as adelante.

Resolucién No. 405 del Acta CD—50/%&1 cha 15DIC014, se
especificé que dicha compra se re-an i\

Se mostré esquemdticamente la relaci cional entre cada uno de )
los médulos contratados, incluido dulo de Bancos, una vez el -

sistema se encuentre implementado
Esquemdticamente se mostréd odolgia de Implementacidén que (;Zl-

estda utilizando SYSDE vy unograma general del avance del
proyecto incluyendo fechas especificas por fase en proceso y por
iniciar.

son las siguientes:
oyecto

y Andalisis

o de Adaptaciones

Las Etapas del pro
Etapa O - Gestion
Etapa I - Planif@
Etapa II - De

Etapa III - ién de Datos

Etapa IV - trizacién Base

Etapa V itacién Funcional

Etapa uebas Integrales del Sistema

Eta = Puesta en Produccidn

Siste nstalado y Configurado en Ambiente de Produccién

Etapa VIII - Acompanhamiento a la Operacidn

Las Etapas ya finalizadas a la fecha son:
Etapa O - Gestidén del Proyecto

Etapa I - Planificacién y Andlisis

Andlisis de Documentos de Brechas.

Etapa III - Migracién de Datos

Entrega de Plantillas para Migracién de datos

Las Etapas y fechas Pendientes de Finalizar:

Etapa II - Desarrollo de Adaptaciones - 11 marzo

Etapa IV - Parametrizacidén Base - 23 febrero

Etapa V- Capacitacién Funcional - 31 marzo

Etapa VI - Pruebas Integrales del Sistema - 7 mayo

Etapa VII - Puesta en Produccidén - 22 mayo

Sistema Instalado y Configurado en Ambiente de Produccién



Etapa VIII - Acompaiamiento a la Operacidn

Se informé que el porcentaje de avance del Proyecto es de un 71%
al 31 de Enero 2015, mostrdndose gréficamente:

Avance del P IPSFA
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Los pagos realizados a la fecha4sonWos siguientes:

e Primer Pago

v' Firma de Contrato ntrega de Licencias. $411,517.14
e Segundo Pago
v\ Finalizaci6n Planificacién y Andlisis. $250,945.77
e Tercer Pago
v Finéli n de Migracién de Datos. $83,648.59
e Monto Tota ado : $ 746,111.50 (60%)
e Monto To Proyecto: $1,248,003.03
y e Pendieate Pago: $ 501,891.53 (40%)
C_//——;#M& Es dec'z@ se ha pagado un 60% del proyecto quedando a la fecha
‘ un 40% ante de pago contra entrega de fases finalizadas y
reci por el IPSFA.

Finalmente se explicé al Consejo Directivo, la metodologia para la
realizacioén de la dltima etapa del proyecto denominada
Implementacién y Puesta en Marcha. Una vez aprobada la Reforma a
la Ley del IPSFA, terminados los instructivos y documentacidn
legal y ©procedimental, la empresa SYSDE acompafiara en la
implementacién de la Reforma, con datos reales a migrar y
realizando una re-capacitacidén al personal que utilice el sistema
informatico, a partir de la finalizacién de la Etapa de Puesta en
Produccién, el proyecto quedard suspendido hasta la aprobacidén e
implementacién de la Reforma a la Ley.

Sobre el particular el Consejo Directivo, se dio por enterado.
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Presentacién del Resultado Anual del Ejercicio financiero -

presupuestario 2014 y liquidacidén presupuestaria correspondiente
al afo 2014.

El sefior Gerente General, informdé al Honorable Consejo Directivo
que este punto lo desarrollaria el Licenciado Francisco Sorto,
Gerente Financiero, quien inicié la exposicién, presentando el
Informe Financiero Presupuestario correspondiente al ejercicio
fiscal 2014, el cual contiene la situacién financie
Institucional, el Estado de Rendimiento Econdémico y la Liquidacidn
Presupuestaria al cierre de dicho periodo.

Continuando con la exposicién, intervin icenciado Carlos
Alberto Zelaya Mejia, Jefe del Departam ontabilidad, quien

explicé cada uno de 1los puntos a las operaciones
financieras del Instituto, menc1onan e dicha presentacién s

realizaria de forma comparatlva eriodo del afo 2013, con

el propésito de identificar s de las variaciones mas
relevantes durante un ano de n, en las cuentas de los
principales Estados Financxeros son: El Estado de Rendimiento (ZEE
Econémico y Estado de Situa anciera.

Las cifras mas relevantes operaciones del periodo en

estudio se resumen.

ESTADO DE RENDIMI OMICO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

INGRESOS DE GES $ 70,062,399
GASTOS DE $ 87,726,596
RESULT L EJERCICIO (DEFICIT) $ (17,664,197)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

TOTAL ACTIVOS $ 152,819,803
TOTAL PASIVOS $ 3,091,926
TOTAL PATRIMONIO $ 167,392,074
RESULTADOS DEL EJERCICIO (DEFICIT) $ (17,664,197)
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 152,819,803

Por su parte 1la Licda. Estela Alvarado Tejada, presentdé la
liquidacién presupuestaria de 2014, destacando 1los ingresos vy
egresos en términos generales, segin detalle:



INGRESOS

52,540,601‘ $ 1,071,89§A - 7102%

934,227, $ (36,653) 96%

15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS . . "8,219,159 - $ (10,592,606) 4;%
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,000,000 (1,500,000) 57%

21 VENTA DE ACTIVOS FIJOS 31,040,349

$
$  (25,345,980) 18%
$

) I~

23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 39,491,595 (10,681,639),  73%
— o o g

32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES 2,778,268 4,342| $ 5,076,074 | 283%

TOTAL $ 148,061,560 6,052,654 | $ (42,008,906) 72%

EGRE
51 REMUNERACIONES 4,838,031 4,329,281 508,750 89%
53 PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 7,722,937 . 75,817,261 - 1,;01;&;6 98%
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERW; & 6,597,727 2,450,955 4,146,772 37%
2,573,868 571,122 2,002,746~ éz%ﬂ

41,532,063 1,153,806 40,378,257 3%

14,796,934 14,053,673 743,261 95%

$ 148,061,560 | $ 98,376,097 | $ 49,685,463 66%

Para iwalizar, el sefor Gerente Financiero, con base en los
Artigulios 12 literal e) y 102 de la Ley del IPSFA, solicitdé al
Conse] Directivo, aprobar los Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2014, y la Ligquidacidén Presupuestaria correspondiente
al ejercicio 2014.

Al respecto el Consejo Directivo dio por recibido 1los datos
presentados y resolvioé:

RESOLUCION No. 21

l.- Aprobar, de conformidad al articulo 12 literal e) de la Ley
del IPSFA, los Estados Financieros al 31 de diciembre 2014.

2.- Aprobar la Liquidacién Presupuestaria del Ejercicio Fiscal
2014, de conformidad al Articulo 102 de la Ley del IPSFA.

Encomendar a la Gerencia General los demds aspectos legales vy
Administrativos correspondientes.
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Vo= PUNTOS VARIOS.

No se presentaron puntos varios en esta sesién.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
A.- Oficio Superintendencia del Sistema Financiero.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la préxima reunidén el

dia miércoles veinticinco de febrero de 2015 rtir de las 0800
horas. En cuanto a los puntos a desarrollar Agenda seran los
siguientes: ’
A.~ Recurso de Revisién lnterpuesto sociedad Planeamiento
Arquitectura, S.A. de C.vV., Resoluc1on de Consejo
Directivo.
B.- Liquidez IPSFA para el 2016. de soluciédn.
C.- Informe de seguimiento Plan Est co InstltuCLonal PEI 2014.
D.- Informe de Gestidén Plan Ope nual POA 2014.
E.~- Proyecto Memoria Anual de La IPSFA 2014. <ZZL/
VIII.- CIERRE DE LA SESION.
No habiendo mas que ha star, se da por terminada la prgsente Acta
que contiene ocho folios wtl a las dieciséis horas del dia djfecinueve de 7
febrero de dos mil quince, flrmamos.

i gﬁ/

S LOPEZ SERRANO C:: ;
Director

CNEL. INF. DEM.
JOSE ROBERTO ZAMORA HERNANDEZ
Director

GRAL. DIVISION
RAFAEL MELARA R

Presidente,

TTE./DE TRANS

RICARDO RAFA SILIEZAR ESPINOZA




A . CNEL. Y LI
ERTO SOSA GONZALEZ RENE ANTIONIO J‘H\Z____Q_U.WI‘A
Director Sekbretafrio
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