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ACTA DE LA SESION CD-27/2015

21 DE AGOSTO DE 2015.

LUGAR Y FECHA:

de sesiones del Instituto de
las doce horas del veintiuno

En el salén
a partir de

ASISTENCIA:

Consejo Directivo:

Previsién Social de la Fuerza Armada,
de agosto de dos mil quince.

Director Presidente: SR. GENERAL DE
DIVISION RAFAEL MELARA RIVERA
Directores Propietarios: BSR. CNEL. INF. DEM. ARQUIMEDES LOPEZ SERRANC
SR. CNEL. INF. DEM. JOSE ROBERTO ZAMORA HERNANDEZ
SR. TTE. DE NAVIO MIGUEL ANGEL FLORES FUENTES
SR. TTE. DE TRANS. RICARDO/RAFAEL SILIEZAR
ESPINOZA
Secretario: SR.CNEL. ¥ LiC. RENE ANTONIO DIAZ ARGUETA
Gerente General
AGENDA:
I.- COMPROBACION DE QUORUM.
II.- LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. zzjflw :‘
III.- APROBACION DEL ACTA €D-26/2015 DE FECHA 13AGO015,
IV = DESARROLLO DE LA/AGENDA.

A.- Presentacidn del Plan de Accidén para afrontar la iliquidez del

IPSFA 2015, ys/proyeccidn para el 2016.
V.= PUNTOS VARIOS?

A.- Informe situacién Previsional de Afiliados en Disponibilidad, que
laboran en La Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA), dgue
cobran salario de CEPA y no de la Fuerza Armada.

B.- Sobre Admisibilidad o no de Recurso de Revisidén, Interpuesto por

Maria Eugenia Molina Vda. de Monterrosa.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.-
VIII.- CIERRE DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION:

PROPUESTA DE PROXIMA SESICON Y AGENDA A DESARROLLAR.
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IX.-

III.-
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COMPROBACION DE QUORUM:

Se determinéd que existia quérum legal, comprobando gque el rol de
asistencia se encuentra debidamente firmado por los sefiores miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DE LA AGENDA Y ACTA ANTERIOR DE FECHA 13AGO015

El Consejo Directivo aprobé el Acta de la sesidn CD-26/015 de fecha 13
de agosto de 2015,

DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- Presentacién del Plan de Accién para afroptar la iliquidez del
IPSFA 2015 y proyeccidn para el 2016.

El sefior Gerente General informé "8 Jlos miembros del Consejo
Directivo gque este punto seria presentado por el Licenciado
Francisco Sorto Rivas, Gerente, Financiero, gquien inicié 1la
presentacidén mencionando guedell propdsito de ésta, era someter a
consideracién del Consejo_Directivo, los elementos centrales del
contenido del Plan de Accidn requerido por la Superintendencia del
Sistema Financiero, mediante Informe ISP-E-01/2015, sobre 1la
liquidez del IPSFA, gara solventar la situacidén de iliguidez que
presenta este Instituto, y hacer frente al pago de compromisos
previsionales, en el 4ditimo cuatrimestre del afio. Asimismo, para
administrar la (Solwencia futura, se incluyeron aspectos del Plan
de Accidon para 2016, considerando que la SSF ha reconocido gque
para el afio¢2017 el IPSFA estard totalmente desfinanciado.

El Plap {defAccion para 2015, orientado a atender las necesidades
de ligquidezs/en lo que resta del afio, contiene las siguientes
medidas:

l.- Postergar por 90 dias, el pago de los Fondos de Retiro.

2.- Postergar por 90 dias, el pago de prestaciones que no sean de
tracto sucesivo.

3.- Que toda venta de inmuebles se dedique al pago de
prestaciones, de forma privilegiada.

4.- Suspender el otorgamiento de desembolsos de créditos, excepto
los educativos que ya estdn programados, hasta contar con la
disponibilidad necesaria.

5.- Suspender contrataciones gue no sean urgentes para la
prestacién de servicios previsionales, hasta contar con la
disponibilidad necesaria.

6.- Vender inmuebles por $9.8 millones netos.

7.~ Vender Cartera de préstamos por $5.0 millones.
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B.- Los responsables de 1la venta de inmuebles seria el
Departamento de Inmuebles y de la Cartera de Préstamos, con
el apoyo de la Gerencia Financiera.

9.- El seguimiento estaria a cargo del Consejo Directivo del
IPSFA.

Las medidas del Plan de Accidn de 2016, serian las siguientes:

1.- Mantener las politicas adoptadas mediante Resolucidén No. 80,
del Acta CD-25/2015, mientras no se superen las ventas de
activos programadas para el 2016.

de Pensiones), incluyendo dentro de) eéste, monto, los $13.6
millones de Pensiones Hacienda y Responsabilidad Compartida.

3.~ Vender inmuebles por £$9.1 millones.netos.
4.- Vender cartera de préstamos,por 5570 millones

5.- Apoyar los deseguilibries imprevistos del Fondo de Pensiones
y del Fondo de Retiro con transferencias temporales de los
regimenes de Seguro de\Wida y Rehabilitacién.

6.- Los responsable§ Nde, la venta de inmuebles, seria
Departamento _de Inmuebles y la Cartera de Prestamos,
IPSFACREDITOS, “con=€l apoyc de la Gerencia Financiera.

7.- El seguimiento del mencionado Plan estaria a cargo del
Consejaf Directive del IPSFA.

El Licencifdo“Sorto informé al Consejo Directivo que, de acuerdo
con lal\instfuccidn de la SSF en carta SAPEN-ISP-016602, recibida
el 23,de julio de 2015, este Instituto, con fecha 1B de agosto de
2015, hizo remisidn de la certificacién de Resolucidn No. 82, del
Acta CD-26/2015, de fecha 13 de agosto del presente afio, en 1la
gue el Consejo Directivo conocié el informe presentado por la
S5F; adicionalmente, la SSF requiere que el IPSFA, remita cada 15
dias y por medios electrédnicos la siguiente informacidn: 1) Los
flujos de efectivo ejecutados comparado con los proyectados, 2)
Copia de las Actas de sesién de Consejo Directivo de este
Instituto, 3)Informe de las gestiones correspondientes a la venta
de la cartera de préstamos, 4)Informe sobre las inversiones en
activos fijos, inmuebles y proyectos urbanisticos, y 5)Detalle de
las ventas de inmuebles.

2.- Solicitar al Ministerio de Hacienda el /monto de 550.9 55%57
millones para el pago de obligaciones [previsionales (Régimen

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:
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RESOLUCION No. 84

l.- Aprobar integramente en todas sus partes el Plan de Accidn de
2015 y 2016 presentadoc por el sefior Gerente General, a traveés
del sefior Gerente Financiero.

2.- 1Instruir al Departamento de Inmuebles a presentar a este
Consejo, la programacién mensual de venta de inmuebles, v a
partir de esta fecha, rendir informe mensual de la ejecucidn
de la programacidn de venta.

3.- Remitir a la SSF cada 15 dias y por medios electrédnicos 1la
siguiente informacién: 1) Los fiujos de efectivo ejecutados
comparado con los proyectades, 2) Copia ‘de las Actas de
sesion de Consejo Directivo de este Instituto, 3)Informe de
las gestiones correspondientes a la4venta/ de la cartera de
préstamos, 4)Informe sobre las inversiones en activos fijos,
inmuebles y proyectos urbanisticos,\y 5)Detalle de las ventas
de inmuebles

Encomendar a la Gerencia General os demds aspectos legales y
Administrativos correspendientes,.

V.- PUNTOS VARIOS,

A.-

Informe situacién Previsiconad de Afiliados en Disponibilidad, que
laboran en lLa Comisién\Ejecutiva Portuaria Autdnoma (CEPA}, que
cobran salario de CEPA y no de la Fuerza Armada.

El senor Gerente General, informé al Honorable Consejo Directivo,
gue este punto lo/ desarrollaria el Licenciado Rodolfo Garcia
Bonilla, Gerente de Prestaciones, gquien manifesté cgque se ha
recibido joficio de fecha 10 de agosto de 2015, del sefior Capitén
de Corbeta F en el gque solicita sea
revisado el calculo de su Pensidén por Retiro, en vista que se estd
realfzando con base al salario que devenga un Oficial de la Fuerza
Armada con el grado de Mayor, el cual es de $1,579.45, y no con
base a los salarios reportados por la Comisién Ejecutiva Portuaria

Autonoma(CEPA), durante los 1iltimos cinco afios, lugar donde ha
estado prestando sus servicios.

Explicd que seglin oficios Nimeros 1132 de fecha 09JUNDOE y No.
2784 de fecha 22 de septiembre de 2006, procedentes del Estado
Mayor Conjunto de la Fuerza Armada(EMCFA), se notificé al IPSFA la

incorporacién al Re&gimen Especial a los sefiores Capitanes de
Corbeta
De acu este

Instituto, se detectd que a los referidos oficiales a partir del
mes de junio de 2010, 1la Comisidén Ejecutiva Portuaria
Autdnoma(CEPA), les comenzo a remitir las cotizaciones
correspondientes, por encontrarse laborando para dicha institucién
a partir de ese mes, reportandoles inicialmente el salario midximo
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de cotizacién vigente en ese afio para los reafiliados al Decreto
Legislative 727, ascendia a la cantidad de $2,1995.05, guienes a la
vez continuaban de alta en el Cuerpo de RAgregados Militares del
EMCFA, conforme lo establece la Ley de la Carrera Militar.

Por otra parte expresd, que por medio del proceso de control de
calidad en la acreditacidén de cotizaciones y aportes por parte del
IPSFA, se identificé que CEPA canceldé planilla de page
correspondiente al mes de devengue de noviembre de 2014,
reportando un salario de $7,202.35 al Cap. de Cbta.
B 1o cue generd incremento desproporcionade en la cuenta
individual del afiliado, por lo gque con el fin (de, solventar dicha
situacién, se sometié el caso a andlisis\/del Comité de
Prestaciones de este Instituto.

El Ccomité de Prestaciones, en Acta No. 02/2015, de fecha 22ENEQ015,

emiti6é opinidn en el sentido que el personal que se encuentra en i
el Cuerpo de Agregados, al igual @gue.los gque se encuentran en
disponibilidad y otras situacionesqandlogas, conforme lo establece

el Art. B ordinal 7° y 1l©® de la Ley de la Carrera Militar, y que

ademds por Acuerdo del OrganosEjecutivo prestan sus servicios en

otros Ramos de la Administracién Pdblica o en Instituciones A
Auténomas, el salario base sobre el cual legalmente deben cotizar

al Instituto para sus prestaciones es el que corresponde a su 4225
grado militar.

Asimismo, la opinidén emitida por el Comité da Prestaciones del
IPSFA, fue notificada“ad cap. . -1
Departamento dé _Reeursos Humanos de CEPA, en el mes de
febrero/2015.

Asi las c6sas, en el mes de julio/2015 el Cap. de Cbta.F
me presentd a este Instituto a inie
ramite\ de sSu Pension por Retiro, por haber cumplido con los

requisitos legales correspondientes; sin embargo, para el cdlculo
de su pensidn, la cual se encuentra en proceso, se le estd
aplicando el criterio emitido por el Comité de Prestaciones, en
relacién a las cotizaciones con base a su salario gue legalmente
le correspondia conforme a su grado militar y no los reportados
por CEPA, situacidén que el cmha solicitado sea
analizada y que se le conceda la referida pensidn con base a los
salarios reportados en los dltimos cinco afios por CEPA.

Por otra parte, manifestd que de conformidad al Art. B7 inciso 29
de la Ley del IPSFA, en casos como los presentes, la ley ya
establece que cuando se trate de afiliados cuya plaza no esté
contemplada en el Ramo de la Defensa Nacional, la cuota se
calculard sobre el salario que la corresponde devengar segin el
grado que ostenten o la categoria a la que pertenezcan.

Asimismo expresd, que en un sistema de reparto como el que
administra el IPSFA, mas conocido como de “beneficio definido”, 1la
pensién por retiro actualmente es otorgada conforme al promedio
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salarial de los dltimos cinco afios de cotizacién, tal como lo
establece el Art. 25 de la Ley; no obstante, el monto de la
cotizacidén estd sujeta al salario que devenga el afiliado, en este
caso, el salario sobre el cual legamente le corresponde cotizar,
conforme al grado militar gue ostenta, con base a la Ley de la
Carrera Militar, y por su condicidén de encontrarse de alta, en
situacién de disponibilidad, por lo gque pretender que se le
otorgue una pensién mayor con base a los salarios reportados por
CEPA, seria contrario a la ley del Instituto.

Que por las razones expuestas y disposiciones legales citadas, la
administracién recomienda efectuar el calculé ‘dey, la pensién por
retiro, con base en lo establecido en el Art. 87 de la Ley del
IPSFA, es decir, tomando el salario del grade militar que
ostentan.

En consecuencia, se deberd realizar el\ajuste y reestructuracidn
de las cuentas individuales de los/«afiliados en mencion, de
acuerdo al salario gue les correspébndé seqin el grado militar, asi
como también, efectuar la devolucion\del pago en excesoc que genere
la aplicacién del salario quencorresponde a su grado, para el
periodo de junio de 2010 a la fecha. Dichas cotizaciones deberan
ser reintegradas a los, afiliados en menciéon y el aporte
correspondiente deberd ser devuelto a CEPA.

Al respecto el Consejo Directivo resolvid:

RESOLUCIGN No. 85

Analizada la sitUacién del sefior Capitdn de Corbeta
— el Consejo Directivo resuelve realizar el céalculo
e la pensgion| por retiro con base al Art. 87 de la Ley del IPSFA,
en vistalque el periodo a considerar en dicho cdlculo corresponde
al tiempo) Cuando el Capitdn de Corbeta en referencia, se
encofitraba de alta en situacidén de disponibilidad, por lo gue su
caso estd previsto en el articulo citado; debiendo el Instituto
resolver con base a dicha disposicién para casos similares de
personal en situacién de disponibilidad o en el Cuerpo de
Agregados y otras situaciones anédlogas, y que ademds por Acuerdo

del Organo Ejecutive prestan sus servicios en otros Ramos de la
Administracidén Puiblica o en Instituciones Autdnomas.

En consecuencia, se deberid realizar el ajuste y reestructuracidn
de la cuenta individual del sefior Capitédn de Corbeta
—de acuerdo sl salario gue les correspm
grado militar, asi como también, efectuar la devolucién del pago
en exceso que se genere con dicha modificacién, para el periodo
de junio de 2010 a la fecha. Estas cotizaciones deberédn ser

reintegradas al afiliado referido y el aporte correspondiente
deberd ser devuelto a CEPA.
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Delegar en la Gerenciaz General para que emita la correspondiente
resolucién de pensién del solicitante, con base en los pardmetros
antes mencionados, debiendo instruir al &rea correspondiente, a
efecto de verificar la base de datos de cotizantes, a £in de
detectar afiliados gque se encuentren en igual situacidn para

efectuar la correccidén respectiva; y
Finalmente, se deberd aplicar el mismo criterio en casos de igua
0 similar naturaleza gue se presenten a futuro. NOTIFIQUESE.

B.- Py i i

Sobre Admisibilidad o no de Recurso de Revisiduijpsn Interpuesto por
Maria BEugenia Molina Vda. de Monterrosa.

El sefior Gerente General, informé al Honorable /Consejo Directivo,
que este punto lo presentaria el Licenciado, OScar Gustavo Mungula
Jefe de la Unidad Juridica Instituciocnal (UJI}, guien inicié
exponiendo gque los antecedentes relévantes segin expediente del
afiliado BENJAMIN MONTERROSA RODRIGUEZ4s Son:

¥ La Gestora de SBervicio al Cliente),
fecha ocho de octubre deld aio
puilo y letra gue, la senora
se hizo presente’ a esta institucion informandosele

literalmente lo siguignte: “Espcosa se presenta con defuncidén a Gﬁ})

informar y soli€itar, reguisitos para Tramitar ©Pensién
Sobrevivencia se le informa que no fue designada en plica como
Beneficiaria, pox lesQue no se entregan requisitos.”

v Posteriormente”a ello, se recibid nota fechada el 27 de octubre,
procedenté de Ta Unidad de Derechos Reales y Personales, de la
Procuraduria General de la Repiblica, en la que consta, entre
otrasd cosas; que “.. le informaron que ella no tiene nlngun

5n dejada por el sefior:
«.', en tal sentido esa Procuradurla
solicita “.. por escrito razén o fundamento legal el por gque la
sefiora [ o c:lifica como beneficiaria de la
pension de su esposo.” Este escrito fue evacuado por el sefior
Gerente de Prestaciones, por medio de escrito, con acuse de
recibo en dicha institucidén el 11 de noviembre del afio pasado,
que al respecto sustancialmente dice: “.. no aparece designada
por &l afiliado, razdn por la cual no reine los requisitos de
beneficiaria para ninguna de las prestaciones..”. Asumiendo gque
esa procuraduria le notificé a la interesada, 1la respuesta
aludida.

v No cbstante lo anterior, la sefora m
H dirigié escrito, de
erente de Prestaciones, el dia 5 de diciembre del afio pasado,

gue en lo particular expresa que “De acuerdo a la asesoria de
la Procuraduria General de la Repiblica quienes manifiestan




tengo derecho a la Pensidén de Sobrevivencia de mi esposo y como
se me dijo en el IPSFA la plica no me incluye pero la plica es
inaplicable por las siguientes condiciones de los art. 34 y 35
.. Este escrito fue contestado por el sefior Gerente de
Prestaciones, el dia 16 de enero del presente afio, que en lo
particular expresa: “.me permito manifestarle, que segun
controles e este Instituto,
e T e el
familiar registrado en Plica Militar, usted no se encuentra
suscrita, y la Plica es un documento legal donde el afiliado
designa a sus beneficiarios, y al perder el derecho el dltimo

de ellos, la pensién se extingue, por lo quel\en tal sentido, no
es procedente acceder a su solicitud.”

v Finalmente se recibié escrito procedente de la Unidad de
Proyeccién Social y Correspondencia, de, la Presidencia de la
Repiblica, con referencia niumero PSC=I-008/2015, de fecha 13 de
enero del corriente afio, dirigide al seénor Gerente General, el
cual expresa: “De la manera masyamable le informamos que a esta
oficina ha llegado correspondencia dirigida a la Presidencia de

L Repiblica, de la serox:
*ﬁ.a cual remitimos sometemos a Ssu gentl
consideracion,

Y
para _evaluar si es posible atender su

solicitud.” El anexo onde a wuna carta
. f suscrita por la sefiord con acuse de recibo
. del 09 de enero” del\ presente afo, gque en lo sustantivo

manifiesta: “.me acerque al IPSFA ©para solicitar los
beneficios, pero, Sesme dijo gue yo no estaba en plica, ni en
Seguro de mida, mi fondo de retiro ni pensidén de sobre
vivencia.”,, ¥V por consecuencia solicité la ayuda al sefior
Presidente de la Repiiblica. La nota anterior fue evacuada por
el senor ‘Gerente General, con fecha 20 de enero del presente
afio, {que” concretamente manifiesta “..que segln controles que se
llevanen’ la base de datos de este Instituto, el sefior NN

reglstrado en Plica Militar, la sefora

Militar, de acuerdo al Art. 34 de la Ley de este Instituto, es
el documento 1legal donde el afiliado designa a sus
beneficiarios, dentro del grupo de personas con derecho vy
sefiala los porcentajes gque estima conveniente y al perder el
derecho el iltimo de ellos, la pensidén se extingue, por lo que

en tal sentido, no es procedente atender la solicitud de la
seaora“ para 1o cual se anexa copia
del decumento onde aparecen os beneficiarios gque dicho

afiliado designo..”

Y Continué manifestando que, la sra.

en fecha 17 de 3julio del presente afio, fue
legalmente notificada, por medio de su Apoderado Licdo. Luis
Rodrigo Grande Ortiz, de la Resolucidén de Gerencia General No.
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GG-17036-2015, de fecha 15 de enero de este afio dos mil quince,
por medio de la cual el Consejo Directivo - a través del Sr.
Gerente General - inaplicé el porcentaje de pensidn de
reviviente, desi do en Plica Militar a la seﬁora
en su calidad de compafiera de vida
afiliado, de conformidad a los Arts. 12, literal g), 34, 36,

SA7S FA, ¥y lo acreclo a la
esa prestacion;
v Que la esquela de notificacién a gue me refiero en el literal

“e)” anterior, esta contenida en el formula¥io institucional

con referencia “FORM-09-GP-SAC-002"”, el cual WYe fue notificado

al apoderado de la seiiora

Licdo. Luis Rodrigo Grande Ortiz, el dia\l7/de julio de 2015,

gque en su parte inferior textualmente dice: "“Art. 101

Reglamento General de la Ley del IPSFA.yLos Recursos a gue se

refieren los Art. 127 literal & ¥ 128 de la ley deberéan

interponerse dentro del plazo ‘de‘tres dias hébiles, contados

desde el dia siguiente a la fecha\de la notificacidn. El tiempo

para interponer recursos de™apelacidén del dictamen de la CTI,
serd de 15 dias.”

v En el mismo sentido se le notificd al Licenciado Grande Ortiz, (l
minutos antes y el mismo*dia que se le notificé la Resolucidn
de Gerencia General No.\ GG-17036-2015, de fecha 15 de enero de
este afio dos mil ‘guince, es decir el 17 de julio de este afio,
la contestacidn que=€l sefior Gerente de Prestaciones hiciera a
su escrito ( presentado a dicha Gerencia, en nombre ¥y
representacion de su poderdante, el dia 28 de mayo del afio en

curso, en cuanto al pedideo de declarar “..inaplicable la Plica
Militar’ de1 seror [N - -
sentido/de ‘desplazar a la & i
por no eumplir el requisito
"mdonde el referido Gerente de Prestaciones le hizo saber que
“..esta Gerencia de Prestaciones no tiene facultades para
declarar inaplicable una plica militar;..” y en el inciso final
de dicha contestacién se dispone la notificacién de 1la
resolucién en referencia N° GG-17036-2015, “.a fin de
respetarle el debido proceso y salvaguardar el derecho a
recurrir de 1la mencionada resolucién en caso de no estar
conforme.” Luego de esta notificacién, se 1le notificé la
resolucién a que antes hago referencia, por medio del
formulario “FORM-09-GP-SAC-002”".

Asi mismo expuso gue, de conformidad al Art. 128 de la Ley del
IPSFA, e Inc. 1° del Art. 101 de su Reglamento, el plazo para
interponer el recurso de revisién es de TRES DIAS HABILES
“..contados desde el siguiente a la fecha de la notificacién.”
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Siguid expresandoc que, por consecuencia de la notificacién de la

resolucitn de Gerencia General No. GG-17036, la Sra.m
a través de su apoderado Licdo. Grande

1z, ia e julio de este mismo afio, dirigidé un escrito
gque interpretamos consiste en un Recurso de Revisidn, para ante el
Consejo Directivo, por sentirse agraviada de la resolucidn antes
aludida, solicitando:

l.- Se declare inaplicable en su totalidad la Plica Militar en

cuanto a la irestacién ior sobrevivencia que dejé el sefior

2.- Se declare a 1la sefiora I
I conc familiar con derechof a los beneficios que
contempla la Ley del IPSFA en su Arte 33, ¥y la forma y montos
establecidos en el Art. 35 b) de dicha‘ley.

No obstante, continudé sefialando queys en ‘el escrito presentado por
el Licdo. Grande Ortiz, él no determina -fehacientemente- si se
trata de un recurso interpuesto com\base al Art. 125 o con base a
los Arts. 127 o 128 de la _Ley del IPSFA. Sin embargo, por
consecuencia de la notificacdiodn) respectiva realizada el dia 17 de
julio, a que me refiero en elNliteral “e)” del Romano “I.”, donde
se le comunicd la resolucidn ‘de Gerencia General No. GG-17036,
gquien actuando por delegacién del Consejo Directivo, denegd la
pension de sobreviviente a su representada; por lo gque se concluye
gue, dicho escrito consiste en un recurso de revisidén, interpuesto
contra la resolucidn, dé Gerencia General aludida, la cual se
emitié de conformidad, a la letra “g)” del Art. 12 de la Ley y Art.
88 del Reglament® General de la Ley del IPSFA, y no un escrito
interpuestosbajo“el supuesto del Art. 125, que fue contestado
varias vegesy/ segiin lo expuesto en las letras a), b), c¢), d) ¥y g)
a que mefrefiero en el Romano “I.”.

Por Jlo que} siendo el escrito un recurso con base al Art. 128 de
la Ley del IPSFA, fue interpuesto en forma; pero
extempordneamente, segin el Inc. 1° del Art. 101 del Reglamento de
la Ley; esto es, fuera del término legal para tal efecto; ya que,
el plazo para interponerlo vencidé el dia miércoles 22 de julio del
presente afio y, el Licdo. Grande Ortiz, lo presentd hasta el dia
31 de ese mismo mes y afio; por tanto el recurso seria
inadmisible.

Para concluir el Licdo. Munguia recomienda al Consejo Directivo
que, cabe declarar inadmisible el recurso interpuesto, por haberse
presentado el mismo extempordneamente esto es, haberlo interpuesto
fuera del plazo previsto, a que se refiere el Inc. 1° del Art. 101
del Reglamento General de la Ley del IPSFA.

Sobre el particular el Consejo Directiveo resolvid:
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RESOLUCION No. 86

Con base al Art. 128 de la Ley del IPSFA, DECLARASE INADMISIBLE el
recurso de revisidén de la Resolucién emitida por delegacidn, de

Gerencia General No. GG-17036-2015, en fecha 15 de enero del
corriente afio, legalmente notificada, el 17 de Jullo de dos mil
guince, resentadoe por 1la Sra.

i por medio de su Apoderado Licdo. Luis Rodrigo Grande

Ortiz, por haber sido interpuesto extempordneamente, segiin el Inc.
1° del Art. 101 del Reglamento de la Ley del IPSFA; esto es, fuera
del término legal para tal efecto; ya gue contaba con tres dias
hédbiles a partir de la notificacién de la referida)Resolucidén para
interponerlo; dicho plazo vencié el dia miércoles 22 de julio del
presente afio y, el Licdo. Grande Ortiz, lo|presentdé hasta el dia
31 de ese mismo mes y afio; quedando agotada, Fawvia administrativa,

para todos los efectos juridicos consiguientes. NOTIFIQUESE. f

Encomendar a la Gerencia Generalq los demés aspectos legales y
Administrativos correspondientes.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
No se presentaron novedades en esta sesion.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y\ AGENDA A DESARROLLAR.

El Honorable Consejo Directivo acuerda realizar la proéxima reunidn 1
dia lunes veinticuatrfo de agosto de 2015 a partir de las 1200 horas.
cuanto a los puntossa desarrollar en la Rgenda seran los siquientes:

A.- Solicitud/ del seleccidén de ofertas del Proceso por Libre Gestién
1G3-15/2015" MSuministro de materiales para las obras de
iluminacidn, gxterior de los poligonos “0" y “R” de la Urbanizacién
Greensdide, Santa Elena.”

VIII.- CIERRE DE LA SESION.

No habiendo mds gue hacer constar, se da por terminada la presente Acta
gque contiene doce folios idtiles, a las dieciséis y guince horas del dia
intiuno de agosto de dos mil quince, la cual firmamos,

CNEL. INF. DEM.
ARQUIMEDES LOPEZ SERRANO
Director
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Director

i

CNEL. ¥ [LI
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